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أخبار الدار

شهد حفل إطلاق استراتيجية مؤسسة زايد الخير

نهيان بن زايد: الاستدامة في العطاء تضمن حياة أفضل

«أبوظبي للتقاعد» يطلق هويته المؤسسية الجديدة
أبوظبي: عبد الرحمن سعيد

أعلن صندوق أبوظبي للتقاعد عن إطلاق هويته المؤسسية
الجديدة، بالتزامن مع الذكرى الخامســــة والعشرين لتأسيســــه،
في خطوة تجسد حصاد ربع قرن من الريادة في قطاع التقاعد،
ولترسم ملامح مرحلة جديدة من الطموحات المستقبلية التي

تدعم نمو وازدهار إمارة أبوظبي.
جــــاء الإعلان عن الهوية الجديدة خلال حفل رســــمي أقيم في
أبوظبي، أمس الخميس، بحضور كبار المســــؤولين والشركاء،
حيث تم الكشــــف عن ملامح هذا التحول الــــذي يتجاوز الرمزية
البصريــــة ليعكــــس فلســــفة مؤسســــية ترتكز على الاســــتدامة

والأمان، وتجسد قصة شراكة وطنية ممتدة عبر الأجيال.

نهيان بن زايد وعمر بن زايد وذياب بن محمد والمسؤولون خلال الحفل {

شهــــد ســــموّ الشــــيخ نهيان بــــن زايد
آل نهيــــان، رئيس مؤسســــة زايــــد الخير،
بحضــــور ســــموّ الشــــيخ عــــمر بــــن زايد
آل نهيــــان، نائــــب رئيــــس مجلــــس أمناء
مؤسسة زايد الخير، وسموّ الشيخ ذياب
بن محمد بن زايد آل نهيان، نائب رئيس
ديوان الرئاســــة للشؤون التنموية وأسر
الشهداء، رئيس مجلس أمناء مؤسســــة
إرث زايد الإنســــاني، والشــــيخ شــــخبوط
بــــن نهيان آل نهيــــان، وزيــــر دولة، حفل
الجديدة لمؤسسة إطلاق الاســــتراتيجية 
زايد الخير كإحدى جهات مؤسســــة إرث
زايد الإنساني، التي تنطلق من التوجُّهات
الاستراتيجية لدولة الإمارات نحو ترسيخ
نهج البــــذل والعطــــاء، وتعزيــــز مجالات
الاســــتقرار والبنــــاء، وتحقيــــق  التنميــــة 

والرخاء في مختلف أنحاء العالم.

قيم المؤسس
عــــلى الجديــــدة  الاســــتراتيجية  تركِّــــز 
س الشيخ زايد ترســــيخ قيم الوالد المؤسِّ
بــــن ســــلطان آل نهيان، طيَّــــب الله ثراه،
التي تنبع من شغفه واهتمامه وتجاربه
في مجالات اســــتدامة الزراعة والغذاء،
ودعــــم جهــــود المســــاعدات الإنســــانية
والخيريــــة، وتعزيــــز الجاهزيــــة للأزمــــات
والكوارث، وبناء أنظمة زراعية وغذائية
أمــــام الصمــــود  عــــلى  وقــــادرة  مرنــــة 

التحديــــات المناخية وتقلبات الأســــواق،
ل الزراعــــة إلى منظومة وتمكــــين تحــــوُّ
مربحــــة وتكامليــــة تُسهــــم فــــي الرفــــاه

المجتمعي.
وأكَّد ســــموّ الشــــيخ نهيان بن زايد آل
نهيــــان، أهميــــة الاســــتراتيجية الجديدة،
وتبنّيها معايير الاستدامة في العطاء من
أجل ضمــــان حياة كريمــــة للمجتمعات
المســــتهدفة، ســــيراً على النهج الإنساني
ــــس الشــــيخ زايد لــــلأب المؤسِّ الراســــخ 
بــــن ســــلطان آل نهيان، طيَّــــب الله ثراه،
وتنفيذاً للرؤية الملهمة لصاحب السمو
الشــــيخ محمد بن زايــــد آل نهيان رئيس
الدولة، حفظه الله، وحِرص سموّ الشيخ
منصــــور بن زايد آل نهيــــان، نائب رئيس
الدولــــة، نائب رئيــــس مجلس الــــوزراء،
رئيس ديوان الرئاســــة، ومتابعة ســــموّ
الشيخ ذياب بن محمد بن زايد آل نهيان.
المؤسســــة أنَّ  إلى  ســــموّه  وأشــــار 
ستمضي قُدُماً نحو تطوير آليات العمل
الإنســــاني بكافــــة مجالاتــــه والانتقــــال به
من تنفيذ البرامــــج الخيرية إلى مبادرات
ومشروعــــات تنموية مســــتدامة، تلبّي
المســــتفيدة، المجتمعــــات  احتياجــــات 
وينتقــــل أثرهــــا المســــتدام إلى الأجيــــال
المقبلــــة، لافتــــاً ســــموّه إلى أنَّ الفــــترة
الانتشــــار تعزيــــز  عــــلى  تركِّــــز  المقبلــــة 
الجغرافــــــــي، والوصـــــــــول إلى كافـــــــــة

المجتمعات المستهدفة على المستوى
العالمــــي بالاعتمــــاد عــــلى تبنّــــي معايير
الاســــتدامة في العطــــاء من أجل ضمان

حياة أفضل لكافة الفئات المستهدفة.

النهضة الشمولية 
فيمــــا قــــال ســــموّ الشــــيخ ذيــــاب بن
بــــن زايــــد: «تؤكِّد الاســــتراتيجية محمد 
الجديــــدة اهتمام دولة الإمــــارات الثابت
بتحقيق النهضة الشمولية للمجتمعات
تنمويــــة حلــــول  وإيجــــاد  المســــتهدفة، 
مســــتدامة ورائــــدة لتلــــك المجتمعات
الأقــــل حظــــاً، مــــن خــــلال إشراكهــــا فــــي
مبادرات تدعم اســــتقرارها وازدهارها،
كما أننا نشهد اليــــوم بداية رحلة مهمة
تحقيــــق نحــــو  الخــــير  زايــــد  لمؤسســــة 
مســــتهدفات التنمية المســــتدامة، عبر
المســــاهمة في تحقيــــق الأمن الغذائي،
وخدمة القطاع الزراعــــي، ودمج عناصر
حماية النظام البيــــئي الطبيعي والطاقة
المســـــــتدامة لمواجهـــــــــة التحديـــــــات
الإنســانية، وتحسين سُبل العيش الكريم

للناس».
من جانبه، عبــــر الدكتور محمد عتيق
الفلاحــــي، المديــــر العام لمؤسســــة زايد
الخــــير، عن شــــكره وامتنانه عــــلى الدعم
والاهتمــــام الكبيريــــن اللذيــــن تتلقّاهمــــا
(وام) المؤسّسة من القيادة الرشيدة.  

عبر قسم خاص في «الموارد البشرية» وعبر آلية عمل مرنة

سلطان يوجّه بحلول فورية للحالات الإنسانية من الموظفين

قالـــت المتصلة إنها كانت تحصل عـــلى إجازات مرافق
مريض في المستشـــفى داخل الدولة، وقدّمت إلى جهة
عملها كل الوثائق المطلوبة مرفقاً معها التقارير الطبية
التي تثبت ضرورة وجودها مع زوجها لمساعدته، ولديه
عمليـــة جراحيـــة بتاريـــخ ٢٦ فبراير الجـــاري، وطلب منها
المستشـــفى أن تكون معه كمرافـــق، وعليه قدّمت إلى
جهة عملها طلب إجازة، لتكتشـــف بعد ذلك أنه تم خصم
رصيد إجازاتها بالكامل بسبب مرافقتها زوجها المريض،

كما تم خصم راتبها لمدة ثلاثة أشهر متتالية.

تصحيح الخطأ
قال صاحب السمو الشـــيخ الدكتور سلطان بن محمد
القاســـمي، في مداخلـــة هاتفية عبر البرنامـــج: «أود أن
أوضـــح أن الإجراء الذي اتخذ في قضية ابنتنا أمل الجنيبي
مخالـــف للوائـــح الموجـــودة، فليس هنـــاك لوائح تضبط
هـــذه العملية بهذا الشـــكل أبداً، فهـــذا الموظف أو هذه
الموظفة التي اتخذت هذا الإجراء قد تصرفت من نفسها
دون أن ترجـــع إلى التعليمات الموجـــودة ولا إلى الإدارة
العامـــة، وكل الممارســـات التي عملتها هـــذه الموظفة
خاطئـــة، ونحـــن الآن اتصلنا بعبـــدالله إبراهـــيم الزعابي،
عضو المجلـــس التنفيذي لإمارة الشـــارقة، رئيس دائرة
المـــوارد البشريـــة، وطلبنا منـــه التدخل فـــوراً، ووجّهناه
بوقف الوظائـــف التي تتعامل مباشرة مـــع هذه الحالات
الإنسانية، فنحن نريد أن تفرح ابنتنا أمل الجنيبي، ونطلب
من عبـــدالله إبراهيم الزعابـــي الدخول الآن فـــي مكالمة

هاتفيـــة عبر الخط المباشر لتصحيح هذا الخطأ الذي حدث
وإرجاع لابنتنا كل حقوقها».

وبنـــاء على توجيهات صاحب الســـمو حاكم الشـــارقة،
أجرى عبدالله الزعابي، مداخلة هاتفية فورية في البرنامج،
بشّر خلالهـــا المتصلة أمل الجنيبي بأن موضوعها ســـيتم
متابعته كامـــلاً، وأن رصيد إجازاتها محفوظ لها، موضحاً

أن هذه الحالة استثنائية لما لها من تفاصيل
إنسانية، وأن الشارقة هي موطن الإنسانية،
مؤكداً أن جميع القوانين والأنظمة واللوائح
المنظمة للموارد البشرية في الإمارة تراعي
الحـــالات الإنســـانية والظـــروف الاجتماعيـــة،
مشـــدداً عـــلى أنه ســـيتم التواصل مـــع كافة
الجهـــات الحكومية بالإمارة، لوضع آلية عمل
سريعة ومرنة للتعامل مع مثل هذه الحالات
ووضع حلول مبـــاشرة وفورية لها من خلال

قسم خاص في دائرة الموارد البشرية.

 مجمع سكني
فـــي مداخلة هاتفية أخرى منفصلة، أجاب

صاحب السمو حاكم الشـــارقة، المتصل عامر من مدينة
كلباء، الذي يشـــكو من الصرف الصحي الخاص بالعمارات
التي بنيت بالقرب من مســـكنه، قائلاً: «بالنسبة لموضوع
المتصـــل عامـــر الـــذي يعـــاني الـــصرف الصحـــي الخـــاص
بالعمارات التي بنيت بالقرب من مســـكنه، فيتم وضعها
فـــي الخطة التطويرية، لكن بالنســـبة للبيـــوت الموجودة

في هذه المنطقة بخور كلباء، فسيتم انتقال أصحابها إلى
بيوت جديدة في مجمع ســـكني جديد فـــي حي الجامعة
مقابل خور كلباء خلال ٦ أشهر بإذن الله، وقد عملنا بأقصى
ما هو متاح لإنجازها بسرعة وبحمد الله سيتم التسليم بعد
ســـتة أشهر وربما قبـــل ذلك، وســـينتقل بعدها المتصل
عامر وباقي المســـاكن القريبة من هـــذه البنايات وعددها

تقريباً ٦ مساكن إلى هذا المجمع السكني الجديد».
واستطرد سموه قائلاً: «نحن لا نغفل عن هذه الأمور،
ولكن البناء والمقاول والأرض والترتيب، هذه الأمور كلها
تستغرق وقتاً، وبإذن الله خلال ٦ أشهر فإن هذه البيوت
التي بنيت العمارات بالقرب منها، ســـتنتقل إلى المجمع
الســـكني الجديد، كما أننا نعمل على إنجاز مشروع جميل
فـــي خور كلبـــاء ليتم افتتاحه خـــلال الأيـــام المقبلة، حيث
ســـيتم افتتاح نزل شـــبيهة بنزل الرياحـــين الموجودة في
خورفكان، وسيكون لها شاطئ خاص على البحر، علماً أن
البيوت مجهزة تجهيزاً كاملاً، ومســـماة بأسماء أصحابها
وليســـت مرقمة بأرقام، وسيتم تطوير المنطقة بالكامل
ضمن المشـــاريع التطويرية المستمرة في مدينة كلباء،
ونحـــن نتمنى ممـــن لم يســـتلموا تعويضاتهم الســـكنية
فـــي منطقة خور كلباء القديمـــة أن يتواصلوا مع البلدية

لاستلام التعويضات».

 مصاريف دراسية
في مكرمة أخرى من صاحب الســـمو الشـــيخ الدكتور
ســـلطان بن محمـــد القاســـمي، وجّـــه ســـموه الديوان

الأمـــيري بالتكفل بســـداد مصاريف ســـنة دراســـية لابنة
المواطنـــة فاطمـــة محمـــد من كلبـــاء، التي تـــدرس في

جامعة سيدني بأستراليا.
وكانـــت المتصلـــة فاطمـــة محمـــد، قـــد أوضحت في
مداخلـــة هاتفية عبـــر «الخط المبـــاشر» أن ابنتها تدرس
في جامعة ســـيدني بأســـتراليا، بمنحة تفوق من الدولة،
لكن نظراً لأنها خسرت درجة في جزء من أحد المساقات،
تـــم وفقاً للقانون إيقاف المنحة هذه الســـنة الدراســـية،
لتســـتأنَف بعد ذلك في الســـنوات الأخرى، ونظراً لارتفاع
مصاريف هـــذه الســـنة البالغة ٣٠٠ ألـــف درهم، طلبت

المتصلة المساعدة.

 مساعدة علاجية
اختتم صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد
القاســـمي، سلســـلة البشـــائر التي زفّها أمـــس الخميس
لأبنائه وبناته عبر برنامج الخط المباشر، بتوجيه إلى راشد
أحمد بن الشـــيخ، رئيس الديوان الأمـــيري، بالتواصل مع
جمعية أصدقاء المرضى لاســـتئناف المساعدة العلاجية
الـــتي كانـــت تقدمهـــا الجمعيـــة لأم عبـــد الرحمـــن، التي
أوضحت خلال اتصالها بالبرنامج أنها من أبناء المواطنات،
وتعاني العديد من المشاكل الصحية، والجمعية أوقفت
المســـاعدة العلاجية منـــذ عدة أشهر، وهـــي ليس لديها
تأمـــين صحـــي ولا مصدر دخـــل إلا مســـاعدة والدتها بما
تيسر لها من المبلغ الذي تحصل عليه من دائرة الخدمات

الاجتماعية في الشارقة.

سداد ٣٠٠ ألف
درهم مصاريف

دراسية لابنة مواطنة

الشارقة: «الخليج»

وجّــه صاحــب الســمو الشــيخ الدكتور
ســلطان بن محمد القاســمي، عضو المجلس
إبراهــيم الله  عبــد  الشــارقة،  حاكــم  الأعــلى، 
الزعابــي، عضــو المجلــس التنفيــذي للإمــارة،
رئيس دائرة المــوارد البشرية، بوقف التعامل
مبــاشرة مع الحالات الإنســانية من الموظفين
في الدوائر الحكومية، ووضع آلية عمل سريعة
ومرنــة للتعامــل معها ووضع حلــول مباشرة

وفورية لهــا عبر قسم خاص في دائرة الموارد
البشرية.

جاء ذلك رداً على متصلة ببرنامج الخط المباشر
الــذي يبث مــن أثير إذاعة وتلفزيون الشــارقة،
أمــل تدعــى  ســلطان،  أحمــد  الإعلامــي  مــع 
الجنيبي، وهــي موظفة في حكومة الشــارقة
وزوجها مــن ذوي الإعاقة ومقعد على كرسي
متحــرك، ويحتاج إلى مراجعات مســتمرة في
المستشــفيات، وأجــرى عمليــات بدايــة العام

الماضي.

البيوت مجهزة تجهيزاً كاملاً ومسماة بأسماء أصحابها

إعادة حق موظفـة خُصمت إجازاتها لمرافقة زوجها

تطوير المنطقة بالكامل ضمن المشاريع المستمرة

مجمـع سكنـي جديـد مقابـل خـور كلباء خلال ٦ أشهر

استئـنــاف
المساعدة العلاجية

لـ «أم عبدالرحمن»



Invitation to attend the Annual General Assembly Meeting of 
Palms Sports PJSC (the “Company”)

(A Private Joint Stock Company registered with Ministry of Economy under registration number 352 and Department of Economic Development Abu Dhabi 
under License No:  CN- 1190651)
The Board of Directors of Palms Sports PJSC are pleased to invite the shareholders to attend the Annual General Assembly Meeting, which will be held 
electronically (virtually) using the instant video communication and electronic voting mechanism during the meeting, by submitting their inquiries, discussing 
all items, and voting on the proposed resolutions on Wednesday 04 March 2026, at 3:30pm to discuss the following agenda:
Agenda of the Annual General Assembly Meeting:
1. To authorize the Chairman of the AGM to appoint the   meeting secretary and the vote collector. 
2.	 To	review	and	approve	the	report	of	the	Board	of	Directors	on	the	Company’s	activity,	its	financial	position	and	its	corporate	governance	report	for	the	

financial	year	ended	on	31/12/2025.	
3.	 To	review	and	approve	the	Auditors’	report	for	the	financial	year	ended	on	31/12/2025.	
4.	 To	discuss	and	approve	the	Company’s	balance	sheet	and	profit	and	loss	statement	for	the	financial	year	ended	on	31/12/2025.	
5.	 To	discharge	the	members	of	the	Board	of	Directors	from	liability	for	their	activities	for	the	financial	year	ended	on	31/12/2025.	
6.	 To	discharge	the	Auditors	for	their	activities	for	the	financial	year	ended	on	31/12/2025.	
7.	 To	appoint	the	Company’s	Auditors	and	determine	their	fees	for	the	financial	year	that	will	end	on	31/12/2026.
8.	 To	consider	the	approval	of	the	Board	of	Director’s	proposal	for	distribution	of	remuneration	to	the	members	of	the	board	of	directors	for	the	financial	year	

ended	on	31/12/2025,	at	2%	of	operating	profit.
9.	 To	consider	the	approval	of	the	Board	of	Director’s	proposal	for	distribution	of	profits	to	the	shareholders	for	the	financial	year	ended	on	31/12/2025,	at	

56.6%	of	the	Company’s	nominal	share	price	(i.e.,	AED	0.566	per	share).
Notes:
1. As per the Ministry of Economy’s guidelines, shareholders of the Company attending virtually must register their attendance electronically to be able to 

vote	on	the	items	of	the	AGM	agenda.	Registration	will	be	opened	on	Tuesday	03/03/2026,	at	2:30pm	and	will	close	on	Wednesday	04/03/2026	at	2:30pm.
2. Shareholders in Abu Dhabi Securities Exchange can register and vote electronically using the integrated digital platform of ADX “SAHMI”. The ADX 

application can be downloaded from Apple store and google play by searching for “SAHMI” and through the ADX website. To enquire about the 
registration and voting procedure please visit ADX website www.adx.ae or contact toll free 800239. The meeting link shall be sent to the shareholders 
through SMS to the shareholders and proxy holders’ mobile numbers to enable them to attend the general assembly meeting remotely. 

3.	 Every	shareholder	registered	in	the	Company’s	Share	Register	on	03/03/2026	has	the	right	to	attend	the	General	Assembly	of	the	Company	electronically,	
and to delegate anyone other than the members of the Company’s Board of Directors to attend the above meeting by way of proxy. The agent must not have 
in	this	capacity	represent	more	than	(5%)	of	the	Company’s	capital	except	for	the	representatives	of	corporate	shareholders.	Minors	should	be	represented	
by their legal representatives. The proxy should be sent to GAM@ADCSD.AE at least two days before the date set for the meeting in order to record it in 
the special records and have the right to vote in the General Assembly.

4.	 The	General	Assembly	meeting	will	be	valid	if	attended	by	a	number	of	shareholders	representing	at	least	(50%)	of	the	total	capital	of	the	Company.	If	the	
quorum	for	this	meeting	is	not	completed,	the	second	meeting	will	be	held	at	3:30pm	on	11/03/2026	in	the	same	way	and	shall	be	quorate	regardless	of	
percentage of attendees.

5.	 The	proxies	issued	to	attend	the	first	meeting	are	considered	valid	and	effective	for	any	subsequent	meetings	unless	they	are	expressly	cancelled	by	the	
shareholder with a notice addressed to the Company’s registrar at least two days before the next meeting date.

6.	 Shareholders	 can	 view	 the	 financial	 statements	 and	 the	 corporate	 governance	 report	 for	 the	 year	 ended	 31	December	 2025	 through	 the	Abu	Dhabi	
Securities Exchange website www.adx.ae

7. The guide for investors rights in securities is available on the main page of SCA’s website: 
https://www.sca.gov.ae/ar/services/minority-investor-protection.aspx

Chairman of the Board 
Abdelmoneim Elsayed Abdulraheem AlHashemi 
Date:	11/02/2025

UAE President His Highness Sheikh Mohamed Bin 
Zayed Al Nahyan on Thursday received Salman 
Bin Hamad Al Khalifa, Crown Prince and Prime 
Minister of the Kingdom of Bahrain.

During the meeting at Qasr Al Shati in Abu 
Dhabi, Sheikh Mohamed and the Crown Prince 
exchanged cordial greetings and congratulations 
ahead of the holy month of Ramadan, express-
ing their hopes that it would bring blessings and 
prosperity to the two countries and their people.

Salman Bin Hamad Al Khalifa conveyed to 
the UAE President the greetings of King Hamad 
Bin Isa Al Khalifa of the Kingdom of Bahrain, 
along with his wishes for continued progress and 
prosperity for the UAE and its people. The UAE 
President asked the Crown Prince to convey his 
greetings to King Hamad Bin Isa and his wishes 
for further progress and growth for Bahrain 
and its people.

The meeting also addressed the deep-rooted 
historical ties between the UAE and the Kingdom 
of Bahrain and the joint commitment to further 
strengthening them in support of mutual interests 
and for the benefit of their peoples.

In this context, both sides highlighted the 
steady growth of UAE-Bahrain relations and their 
shared determination to advance cooperation, 
particularly in areas that support the two countries’ 
development priorities and future aspirations.

The two sides also exchanged views on a 
number of issues of mutual interest.

The meeting was attended by Lt. General 
Sheikh Saif Bin Zayed Al Nahyan, Deputy Prime 
Minister and Minister of Interior; Sheikh Hamed 
Bin Zayed Al Nahyan; Sheikh Abdullah Bin Zayed 
Al Nahyan, Deputy Prime Minister and Minister of 
Foreign Affairs; Sheikh Omar Bin Zayed Al Nahyan, 
Vice Chairman of Zayed for Good Foundation; 
Theyab Bin Mohamed Bin Zayed Al Nahyan, 
Deputy Chairman of the Presidential Court for 
Development and Fallen Heroes’ Affairs; Sheikh 
Hamdan Bin Mohamed Bin Zayed Al Nahyan, 
Deputy Chairman of the Presidential Court for 
Special Affairs; Sheikh Nahyan Bin Mubarak Al 
Nahyan, Minister of Tolerance and Coexistence; 
several sheikhs, and top officials.

Also in attendance was the accompanying 
delegation of the Crown Prince of Bahrain, which 

included Shaikh Khalid Bin Abdullah Al Khalifa, 
Deputy Prime Minister; General Sheikh Rashid Bin 
Abdullah Al Khalifa, Minister of Interior; Sheikh 
Isa Bin Salman Bin Hamad Al Khalifa, Minister 
of the Prime Minister’s Court; Sheikh Salman 
Bin Khalifa Al Khalifa, Minister of Finance and 
National Economy; along with a number of 
sheikhs, ministers and senior officials from the 
Kingdom of Bahrain.

The Crown Prince of Bahrain had earlier ar-
rived in the UAE, where he was received at the 
Presidential Flight in Abu Dhabi by Sheikh Saif 
Bin Zayed Al Nahyan, Deputy Prime Minister 
and Minister of Interior, along with a number 
of ministers and senior officials.

On Wednesday, Sheikh Mohamed Bin Zayed 
Al Nahyan received Lieutenant General Shaikh 
Nasser Bin Hamad Al Khalifa, National Security 
Adviser, Royal Guard Commander and Secretary 
General of the Supreme Defence Council of the 
Kingdom of Bahrain.

During the meeting at Qasr Al Shati in Abu 
Dhabi, Sheikh Mohamed and Shaikh Nasser Bin 
Hamad Al Khalifa exchanged cordial greetings 

ahead of the holy month of Ramadan, express-
ing their hopes that it would bring blessings and 
prosperity to the two countries and their peoples, 
and contribute to peace and stability worldwide.

Separately, Sheikh Mohamed Bin Zayed Al 
Nahyan held a phone call on Thursday with 
Yoweri Museveni, President of the Republic of 
Uganda, during which they discussed ways to 
further develop bilateral ties to support the 
shared development priorities of both countries 
and their peoples.

During the call, Sheikh Mohamed Bin Zayed 
congratulated President Museveni on his re-
election for a new presidential term, wishing him 
success in fulfilling his country’s aspirations for 
development, progress, and prosperity.

President Museveni thanked Sheikh Mohamed 
Bin Zayed for his congratulations and wished 
the UAE continued progress. 

He also reaffirmed his commitment to 
strengthening ties between the two countries 
and expanding cooperation in support of their 
shared interests.

WAM

Abu Dhabi: The Ministry of Human Resources 
and Emiratisation (MoHRE) affirmed that there 
are 7 conditions, which must be met by estab-
lishments to achieve occupational health and 
safety standards, most notably bearing the costs 
of medical care for the worker in accordance 
with the legislation in force in the UAE. 

The Ministry clarified that the conditions include 
providing suitable accommodation licensed by 
the competent authorities in accordance with 
the rules, conditions, and standards applicable 
in the country, or paying a cash allowance for 
accommodation, or having it included in the 

wage. It also includes providing the necessary 
protective measures to protect workers from the 
risks of occupational injuries and diseases which 
they may be subject to during work and ensuring 
guiding and awareness regulations, providing 
appropriate training for workers to avoid falling 
into such risks, conducting periodic evaluations 
to ensure that all parties to the work adhere to 
health and occupational safety requirements 
and finally providing workers with a safe and 
enabling work environment.

Abdulrahman Saeed, Staff Reporter

DUBAI: The Ministry of Human Resources and 
Emiratization (MoHRE) announced that UAE 
private sector employees’ regular working hours 
would be reduced by two hours daily during the 
Holy Month of Ramadan.

In accordance with their operational needs 
and the nature of their work, private sector 
companies, however, may implement flexible 

work arrangements or remote work within the 
specified daily working hours during Ramadan. 
This came in implementation of the executive 
regulations of Federal Decree-Law No. 33 for 
2021 concerning the regulation of employment 
relations and its amendments.

Gulf Today, Staff Reporter

Dubai: Beit Al Khair Society announced that during 
2025, it provided in-kind aid to low-income families 
and eligible cases amounting to Dhs11,352,000 
(Dhs1.13 million), from which 9,639 families and cases 
benefited, through the society’s five branches in 
Dubai, Fujairah, Ras Al Khaimah, Ajman, and Hatta. 

The Society indicated that the in-kind aid included 
food items, donated by Emirati companies, such 
as rice, sugar, pasta, oil, dates, and others. It also 
included some valuable devices and tools, such as 
laptops, iPads, electrical, household, and medical 
appliances, wheelchairs, and new, unused furniture. 

The Society clarified that the Dubai branch 
contributed Dhs7,304,600 from which 5,492 
families and cases benefitted, while Ajman branch 
provided Dhs1,741,300 from which 1,697 families 
and cases benefitted. 

Ras Al Khaimah branch reportedly provided 
Dhs920,100 from which 1,041 families and cases ben-
efitted while Fujairah branch provided Dhs905,900, 
benefiting 919 families and cases. 

Finally, Hatta branch provided Dhs480,100, 
benefiting 490 families and cases, the Society added.

Gulf Today, Staff Reporter

MoHRE clarifies safety
terms for companies

Private firms cut work time 
by 2 hours in Ramadan

Dhs11.3m aid provided 
by Beit Al Khair in 2025

President, Bahrain CP discuss 
deep-rooted historic relations

Sheikh Mohamed 
and Salman Bin 
Hamad Al Khalifa 
exchanged cordial 
greetings and 
congratulations 
ahead of Ramadan, 
expressing their 
hopes that it would 
bring blessings and 
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two countries

abu dhabi

Sheikh Mohamed Bin Zayed Al Nahyan 
holds a meeting with Prince Salman Bin 
Hamad Bin Isa Al Khalifah at Al Shati 
Palace.
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