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 الإدارة مجلس قرار .1

 ،  مسقط  بورصة  في  المدرجة"(  الشركة"   بـ  يلي  فيما  إليها  المشار)  ع.ع.م.ش  للتأمين  فالكون  العربية   شركة  إدارة  مجلس  قرر

 .2026 مارس 31 بتاريخ المنعقد اجتماعه في"( السياسة"  بـ يلي فيما إليها المشار) التالية الأرباح توزيع سياسة عتمادإ

 

 التنفيذي  الملخص .2

 ومنظم   شفاف  عمل  إطار  لوضع  السياسة  هذه  الشركة  إدارة  مجلس  عتمدإ   ،  (2025/ 4)  رقم  مسقط  بورصة  تعميم  لمتطلبات  وفقا  

  أيضا    تلتزم  فإنها  ،  لمساهميها  الأجل   وطويلة   مستدامة  قيمة  بتحقيق  الشركة  تلتزم  وبينما.  المساهمين  على  الأرباح  توزيع  يحكم

 . ستمراريتهاإو الأعمال نمو وضمان ، الوثائق حملة تجاه بالتزاماتها والوفاء  ،  قوي مالي مركز على بالحفاظ

النمو  و  المالية  الملاءة  متطلبات  ضمان  بعد  المحتجزة  الأرباح  من  مستدام  بشكل  التوزيعات  تنمية  إلى  الشركة  تهدفو تحقيق 

 .  لشركةا  مال رأساللازم في 

 عوائد  بين الموازنة مع ، المال لرأس المسؤولة والإدارة ، والشفافية ، الرشيدة بالحوكمة الشركة لتزامإ السياسة هذه تعكسكما 

 .المدى بعيدة الاستراتيجية والأهداف المطالبات، لتزاماتإو ، المالية الملاءة ومتطلبات المساهمين

 

 السياسة  أهداف .3

  عند   مراعاتها  الشركة  إدارة  مجلس  على  يجب  التي  التوجيهية  والمبادئ  الأساسية  المعايير  تحديد  في  السياسة  هذه  أهداف  تتمثل

 وحصيفة  وشفافة  متسقة  بطريقة  التوزيع  قرارات  تخاذإ  المعايير  هذه  تضمن.  مالية  سنة  لأي  أرباح  بتوزيع  توصيةال  أو  إعلان

 .الطويل المدى  على المساهمين قيمةتعزيز و التنظيمية اللوائح و الشركة أداء مع يتماشى بما ،  ماليا

 :إلى  السياسة تهدف

 .الأرباح توزيع بقرارات يتعلق فيما المساهمين تجاه والاتساق الشفافية ضمان -

 .الاستراتيجية وأهدافها للشركة المالي الأداء مع المساهمين عوائد مواءمة -

 .المستقبلي والنمو التشغيلية المتطلبات لدعم   كاف   مال رأس على  الحفاظ -

 .الأرباح توزيع في الشركةنهج  توضيح خلال من المستثمرين ثقة تعزيز -

  أسهم   إصدار   أيضا    يشمل  قد  ذلك،   ومع  النقدية؛  التوزيعات  إلى  أساسي  بشكل"  الأرباح"   مصطلح  يشير  السياسة،  هذه  بموجب

 .بها المعمول التنظيمية والأطر للقوانين التوزيعات هذه امتثال بشرط أسهم، أرباح أو منحة

 

 والتنظيمي  القانوني الإطار .4

 :يلي ما مع وتتوافق السياسة هذه تخضع

 .التنفيذية ولائحته وتعديلاته( 2019/ 18 رقم  السلطاني بالمرسوم الصادر) التجارية الشركات قانون -

 .التنفيذية ولائحته وتعديلاته( 46/2022 رقم  السلطاني بالمرسوم الصادر ) المالية الأوراق قانون -

  رقم   التعميم  وتحديدا    ،  المدرجة   والشركات  التأمين  بشركات  الخاصة (FSA) المالية  الخدمات  هيئة  وتعاميم  لوائح -
 ."الأرباح توزيعات لتحويل الزمنية الفترة تقليص"  بشأن( 42/2025)
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 الأرباح  توزيع  لسياسة   التوجيهية  المبادئ"   بشأن (  2025/ 3)  رقم   التعميم  وبالأخص  ،(MSX)   مسقط  بورصة  متطلبات -
 ."المدرجة للشركات

 .للشركة  الأساسي النظام -

 .بها ومعمول صلة  ذات  أخرى وأنظمة قوانين أي -

 أن  ويجب (AGM) السنوية  العامة  الجمعية  في  المساهمين  لموافقة  خاضعا    الأرباح   توزيع  إعلان  يظل  سبق،  ما  على  علاوة

 .بها المعمول واللوائح القوانين لكافة يمتثل

 

 الأرباح بتوزيع الإدارة مجلس توصية  على المؤثرة  العوامل .5

 والاستراتيجية  المالية  العناصر  من  مجموعة  تقييم  الإدارة  مجلس  على  يجب  ،  أرباح  بتوزيع  التوصية  سيتم  كان  إذا  ما  تحديد  عند

 .المدى طويلة وأهدافها الشركة استقرار  مع القرار  توافق لضمان ، أدناه  بعضها ندرج والتي ، الجوهرية

 

 المالية  العوامل .6

  و  (IFRS) المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقا    والمعدة  المدققة  المالية  البيانات  على  بناء    ،  الحالية   المالية  السنة  ربحية -
 الأنظمة المعمول بها محليا والتي تنطبق على أنشطة وعمليات الشركة.  

 .بها المعمول القوانين بموجب للتوزيع المتاحة السابقة  المالية السنوات أرباح ذلك  في بما ، المتراكمة المحتجزة الأرباح -

  ،   التأمين  إعادة  اتفاقيات  وأقساط  ،   المطالبات  تسويةمن أجل    اللازمة   السيولة  ذلك  في  بما  ،  التشغيلي  المال  رأس  متطلبات -
 .العام  النقدي التدفق ستقرارإ و ، الأخرى التشغيلية والمصاريف ، البنكية القروض وأقساط

  جديدة   وفروع  مكاتب  تشغيل  تمويل  ذلك  في  بما  ،  التحتية  البنية  في  ستثماراتوالإ (CAPEX) المطلوبة  الرأسمالية  النفقات -
 .الأخرى الرقمية التقنية  والمنصات (ERP) أنظمة وتطوير ،(DR)  الكوارث من التعافي مواقع صيانةو تجهيز ،

 .للشركة المدى  طويلة الاستراتيجي النمو خطط ودعم ، الاستحواذ أو الاندماج عمليات لمتابعة ستثمارالا متطلبات -

  الخاصة  التشغيلية  المخاطر  أو  ،   الاقتصادية   الصدمات  أو  ،  المتوقعة  غير  الطوارئ  لمواجهة  حرة  نقدية  حتياطياتإ  توفر -
 .التأمين بقطاع

 .بمسؤولية الأرباح  دفع في الاستمرار  على الشركة قدرة  على تؤثر قد جوهرية أحداث  أو أخرى مالية اعتبارات أي -

  الإلزامية   الهوامش  من  وغيرها  ،  العام  والاحتياطي  ،  الطوارئ  احتياطي  ذلك   في  بما  ،  القانونية  الاحتياطيات  متطلبات -
 .العامة المساهمة والشركات التأمين لوائح  في المحددة

  شركات   على  المفروضة   للمعايير  تام  متثالإ  حالة   في  الشركة  بقاء  لضمان   المالية   الملاءة  وهامش  المال   رأس  كفاية  متطلبات -
 .المدرجة والكيانات التأمين

-  

 الداخلية  العوامل .7

 التأمين   إعادة  ترتيبات  خلال  من  الاستيعابية  القدرة  وتعزيز  ،  وتوسعها  الأعمال  نمو  مثل  ، للشركة  الاستراتيجية  الأولويات -
 .الرقمي التحول وخطط ،

  تؤثر  قد  التي  التمويل  ترتيبات  أو  ،  المصرفية  التسهيلات  أو  ،  الديون  تعهدات  ذلك  في  بما  ،  التعاقدية  القيود  أو  الالتزامات -
 ع الأربح.توزي قدرة على
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  ، المتنازل عنها    التأمينإعادة    وأقساط  ،  الوسطاء  عمولات  ودفع  ،  المتكبدة  المطالبات  تسوية   مثل  التشغيلية  الاعتبارات -
  التكاليف  من  وغيرها  ،(TPA)   الثالث  الطرف  مطالبات  إدارة   شركات  ورسوم  ،(G&A)   والعمومية  الإدارية  والمصاريف
 .الأعمال استمرارية  لضمان  الضرورية

 

 

 الخارجية   العوامل .8

  الاقتصادي   والتنويع  ،  الحكومي  والإنفاق  ،   الطاقة  وأسعار  الإجمالي،  المحلي   الناتج  نمو  مثل  ،   الكلية  الاقتصادية  الظروف -
 .إلخ التحتية، البنية وتطور ، العملة وتقلبات ، الفائدة وأسعار  ،  والتضخم ،  النقدية والسياسة ،

 ب على المنتجات التأمينية. الطل ودورات ، المنافسة شدة المؤثرة عالقطاع مثل ديناميكياتالو التأميني القطاع نمو -

للقطاع  متثالالإ - المنظمة   المالية  الخدمات  هيئة  تحددها  التي  بالمتطلبات   الالتزام  ذلك   في  بما  ،للأطر والقوانين واللوائح 
(FSA) مسقط وبورصة (MSX) وعملياتها الشركة  أعمال  على تشرف التي  الأخرى الرقابية والجهات. 

 .المساهمين عوائد أو للتوزيع القابلة الأرباح  على تؤثر قد التي الضريبية والهياكل السياسات -

  عدم   أو   أرباح  توزيع  تؤثر على قرار  ظروف  إلى   وتؤدي  جوهرية  المجلس   يراها   أخرى  خارجية   أو   داخلية   أحداث  أي -
 .هاتوزيع 

 

 أرباح توزيع المساهمون فيها يتوقع قد التي الظروف .9

 الشركات  على  المطبقة  والأطر القانونية  للمتطلبات  الكامل  الامتثال  ضمان  بعد  فقط  بها  يوصي  أو  الأرباح  عن  الإدارة  مجلس  يعلن

 .للدفع الزمنية والجداول  ، الاستحقاق وتواريخ ، الأرباح بإعلان المتعلقة الإلزامية الإفصاحات ذلك  في بما ، العامة المساهمة

 :الاعتبار في  المجلس  يأخذ ، مالية سنة لأي الأرباح توزيع تقييم عند

 .الأجل طويل المالي والتخطيط والسيولة التشغيلي بالأداء يتعلق فيما الشركة إدارة توصيات -

 .الاستيعابية القدرة توسيع أو التحديث أو للنمو المطلوبة لها والمخطط الحالية الرأسمالية الاستثمارات -

 .السياسة هذه  في  الموضحة الخارجية/الداخلية/ المالية والعوامل المالية المعايير -

  مراعاة   مع  ،   للشركة  السنوي  الربح   صافي   من  مناسبة  توزيع  نسبة  ضمن  الأرباح  توزيعات  على   بالحفاظ  الشركة   تلتزم -
 .السيولة ومتطلبات الديون لتعهدات الامتثال

 العام خلال المحققة الأرباح صافي على بناء   ، عامة كقاعدة  سنويا   واحدة مرة المالية السنة عن الأرباح توزيع  المتوقع من -
 :يلي بما القيام تقديره، حسب وللمجلس،. والمساهمين المجلس موافقة وبعد ،

 .المرحلية المالية النتائج على بناء   مرحلية أرباح  إعلان -

دون أن تؤثر و  بها  المعمول  التنظيمية  للقواعد  التوزيعات  هذه  متثالإ  بشرط  ،  المحتجزة  الأرباح  من  توزيعات  إعلان -
  .للشركة المالي الاستقرارهذه التوزيعات على 

 

 الأرباح توزيع ووتيرة أشكال .10

، أسهم   ، بما في ذلك: الأرباح النقدية يجوز توزيع أرباح الأسهم بأي شكل مسموح به بموجب القوانين واللوائح المعمول بها

 ، والأرباح النهائية. ، الأرباح المرحلية ، مزيج من الأرباح النقدية وأسهم المنحة المنحة

يجوز لمجلس الإدارة الإعلان عن أرباح مرحلية وفقا  للقوانين والمتطلبات التنظيمية المعمول بها. أما الأرباح النهائية، فتخضع 

 (، وذلك وفقا  للمتطلبات القانونية. AGMلتوصية مجلس الإدارة ويجب اعتمادها من قبل المساهمين في الجمعية العامة السنوية )
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 . الإعلان عن أرباح الأسهم 11

  علان مقدار الربح لكل سهمالإيتضمن  فيما قد  عتماد القوائم المالية السنوية للشركة.  إ  بعد إتمامسيتم الإعلان عن توزيع الأرباح  

، بالإضافة إلى تاريخ دفع الأرباح. كما تلتزم الشركة   ، وتاريخ تداول السهم بدون أرباح  ، وتاريخ الاستحقاق  ، ونسبة التوزيع

 متثال كافة هذه الإفصاحات لمتطلبات الإفصاح الرسمية المعمول بها في بورصة مسقط. إبضمان 

 

 . الإفصاح12

( ومنصة الإفصاح الخاصة بـ  /https://afic.omسيتم الإفصاح عن هذه السياسة علنا  من خلال الموقع الرسمي للشركة )

بورصة مسقط. وسيتم إجراء كافة الإعلانات المتعلقة بالأرباح وفقا  لقواعد الإفصاح والمتطلبات التنظيمية المعمول بها، بما  

 يضمن الشفافية الكاملة لكافة أصحاب المصلحة. 

 

 . آلية الاعتماد 13

يخضع إعلان توزيع الأرباح للإطار القانوني للحوكمة والمتطلبات التنظيمية المطبقة على الشركات المساهمة العامة بموجب 

 (، وذلك وفقا  لما يلي: MSX( وبورصة مسقط )FSAهيئة الخدمات المالية )

 يقوم مجلس الإدارة بالتوصية بتوزيع الأرباح بناء  على سياسة الشركة. -

( لاعتمادها وفقا  للمتطلبات AGMتعُرض التوصية الخاصة بالأرباح السنوية على الجمعية العامة السنوية للمساهمين ) -
 التنظيمية.

لا يبدأ توزيع الأرباح إلا بعد الحصول على كافة الموافقات اللازمة، وتلتزم الشركة بالجداول الزمنية للدفع المحددة من   -
 (.MCDقبل هيئة الخدمات المالية وشركة مسقط للمقاصة والإيداع )

 

 . المراجعة والتحديث14

،    ، سيجري مجلس الإدارة مراجعات دورية لضمان مواءمتها مع القوانين المعمول بها  لضمان استمرار فاعلية هذه السياسة

 السياسة  أن تعكس هذه، والمركز المالي للشركة وأهدافها الاستراتيجية. كما تضمن هذه المراجعات تغيرة والأطر التنظيمية الم

، على أن   أفضل ممارسات حوكمة الشركات. ويجب اعتماد أي تعديلات لاحقة رسميا  من قبل مجلس الإدارة على نحو مستمر

 يتم الإفصاح عنها فورا  عبر قنوات الاتصال الرسمية للشركة. 

 

 . إخلاء المسؤولية 15

، ولا تشكل التزاما  أو ضمانا  بتوزيعات مستقبلية. يحتفظ مجلس    تعد هذه السياسة دليلا  عاما  لنهج الشركة في توزيع الأرباح

الإدارة بالحق التقديري المطلق في التوصية بالأرباح، ويجوز له الخروج عن هذه السياسة متى رأى ذلك مناسبا  لحماية مصالح  

، والمتطلبات التنظيمية   ، ووضع رأس المال  الشركة. يتم اتخاذ قرارات الأرباح السنوية بناء  على تقييم شامل للأداء المالي

، مع مراعاة الظروف الاقتصادية الكلية وأي عوامل أخرى ضرورية للحفاظ على استقرار الشركة على المدى الطويل.    السائدة

، ولن يتم التوزيع إلا بعد صدور الموافقة الرسمية    العامة السنويةكما تخضع كافة التوصيات لموافقة المساهمين في الجمعية  

 لضمان توافق الدفعات النهائية مع قرارات المساهمين.
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 . معلومات التواصل16

 ، يمكن للمساهمين التواصل مع:  للمزيد من المعلومات حول هذه السياسة أو إعلانات الأرباح

 أحمد الطيبعلاقات المستثمرين: مسؤول  -

 ش.م.ع.ع فالكون العربيةالتأمين شركة  -

 afic.oma.altayeb@البريد الإلكتروني:  -
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Board of Directors Resolution 

The Board of Directors (BOD) of Arabia Falcon Insurance SAOG (hereinafter AFIC) listed on the 

MSX has resolved to approve the following Dividend Distribution Policy (hereinafter DDP) on 31 

March 2026. 

 

Executive Summary  

In accordance with the requirements of MSX Circular No. 4/2025, the Board of Directors of AFIC 

has adopted this Dividend Distribution Policy to provide a transparent and structured framework 

for governing shareholder distributions. 

While AFIC is dedicated to delivering sustainable and long-term value to its shareholders, it's 

also committed to maintaining a strong financial position, meeting its policyholder obligations, 

and ensuring business growth and continuity. 

The company aims to sustainably grow dividends from its retained earnings after ensuring 

solvency and growth capital for the company. 

This Policy reflects the Company’s assurance to sound corporate governance, transparency, and 

responsible capital management, while balancing shareholder returns with the Company’s 

solvency requirements, claims obligations, and long-term strategic objectives. 

 

 Policy Objective 

The objective of this Policy is to establish the key parameters and guiding principles that AFIC’s 

Board of Directors shall consider when declaring or recommending a dividend for any financial 

year. These parameters ensure that dividend decisions are taken in a consistent, transparent, 

and financially prudent manner, aligned with the Company’s performance, regulatory 

requirements, and long-term shareholder value. 

The Policy aims to: 

1. Ensure transparency and consistency to shareholders regarding dividend decisions. 

2. Align shareholder returns with the Company’s financial performance and strategic objectives. 

3. Maintain adequate capital to support operational requirements and future growth. 

4. Enhance investor confidence by clearly communicating the Company’s dividend philosophy. 

Under this policy, "Dividend" primarily refers to cash distributions; however, it may also 

encompass the issuance of stock dividends or bonus shares, provided such distributions comply 

with applicable laws and regulatory frameworks.  

 

Legal & Regulatory Framework 

The policy is governed by and complies with the following:  
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5. Commercial Companies Law (promulgated by Royal Decree No. 18/2019), including all its 

subsequent amendments and executive regulations. 

6. Securities Law (promulgated by Royal Decree No. 46/2022), including all its subsequent 

amendments and executive regulations. 

7. Financial Services Authority (FSA) regulations and circulars for insurance and listed 

companies, specifically (Circular No. 42/2025) regarding the reduction of timeframes for 

transferring dividend distributions. 

8. Muscat Securities Exchange (MSX) requirements, mainly (Circular No. 3/2025) concerning 

the “Dividend Distribution Policy Guidelines for Listed Companies.”   

9. AFIC’s Articles of Association. 

10. Any other applicable and relevant laws and regulations 

Further to the above, the declaration and distribution of dividends remain subject to shareholder 

approval at the Annual General Meeting (AGM) and must comply with all applicable laws and 

regulations. 

 

Factors Influencing BOD Recommendation of Dividend Distributions 

In determining whether to recommend a dividend declaration, the Board of Directors (BOD) must 

evaluate a range of critical financial and strategic elements, some of which are listed below, to 

ensure the decision aligns with the Company's stability and long-term goals. 

 

Financial Factors 

11. Profitability of the current financial year, based on audited financial statements prepared in 

accordance with applicable International Financial Reporting Standards (IFRS) and Omani 

regulatory requirements. 

12. Accumulated retained earnings, including profits from previous financial years, available for 

distribution under applicable laws. 

13. Working capital requirements, including liquidity for claims settlements, reinsurance treaty 

premiums, servicing bank loan instalments, other operational expenses, and overall cash flow 

stability. 

14. Required capital expenditure (CAPEX) and infrastructure investments, including funding for 

establishing new offices & branches, maintaining Disaster Recovery (DR) sites, developing 

ERP systems, and other digital IT platforms.    
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15. Investment requirements for pursuing mergers or acquisitions, and supporting the Company’s 

long-term strategic growth plans. 

16. Availability of free cash reserves to address unforeseen contingencies, economic shocks, or 

industry-specific operational risks. 

17. Any other financial considerations or material events that may influence the Company’s ability 

to sustain dividend payments responsibly. 

18. Statutory reserve requirements, including the contingency reserve, general reserve, and 

other mandatory buffers prescribed by insurance and public company regulations. 

19. Capital adequacy and solvency margin requirements to ensure the Company remains in full 

compliance with the standards mandated for both insurance firms and publicly listed entities. 

 

Internal Factors 

20. The Company’s strategic priorities, such as business growth and expansion, capacity 

enhancement through reinsurance arrangements, and digital transformation plans. 

21. Contractual obligations or restrictions, including debt covenants, banking facilities, or 

financing arrangements that may affect distribution capability. 

22. Operational considerations such as settlement of incurred claims, payment of broker 

commissions, and reinsurance premium cessions. This evaluation also covers General and 

Administrative (G&A) expenses, Third-Party Administrator (TPA) fees, and other essential 

costs required to maintain business continuity.  

 

External Factors 

23. Macroeconomic conditions, such as GDP growth, energy prices, government spending, 

economic diversification, monetary policy, inflation, interest rates, currency fluctuations, 

development of infrastructure, etc. 

24. Sectoral growth and Industry dynamics, competitive intensity, and demand cycles. 

25. Regulatory compliance, including adherence to requirements stipulated by the Financial 

Services Authority (FSA) and Muscat Stock Exchange (MSX) and other supervisory bodies 

governing the Company's business and operations. 

26. Taxation policies and structures that may impact distributable profits or shareholder returns. 

27. Any other relevant internal or external events considered material by the Board and result in 

circumstances by which shareholders may or may not expect a dividend.  
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Circumstances Under Which Shareholders May Expect a Dividend 

The Board of Directors shall declare or recommend dividends only after ensuring full compliance 

with the regulatory requirements applicable to public joint-stock companies under the Financial 

Services Authority (FSA) and the Muscat Stock Exchange (MSX), including mandatory 

disclosures related to dividend declaration, record dates, and payment timelines.  

While assessing dividend distribution for any financial year, the Board shall take into 

consideration: 

28. The recommendations of the Company’s management regarding operational performance, 

liquidity, and long-term financial planning. 

29. Existing and planned capital investments required for growth, modernization, or capacity 

expansion. 

30. The financial parameters and financial/internal/external factors outlined in this Policy. 

31. The Company shall maintain dividend distributions within a suitable payout ratio of annual 

net profit of the company, subject to compliance with debt covenants and liquidity 

requirements 

32. Dividends for a financial year are generally expected to be distributed once annually, based 

on the net profits earned during the year, subject to Board and shareholder approvals. The 

Board may, at its discretion, also: 

33. Declare interim dividends based on interim financial results, or 

34. Declare dividends out of retained earnings, provided such distributions comply with 

applicable regulatory rules and preserve the Company’s financial stability. 

 

Forms & Frequency of Dividend Distribution  

Dividends may be distributed in any form permitted under applicable laws and regulations, 

including Cash dividends, Bonus shares, A combination of cash and bonus shares, Interim 

dividends, and final dividends.  

Interim dividends may be declared by the Board of Directors in accordance with applicable laws 

and regulatory requirements. 

Final dividends are subject to recommendation by the Board of Directors and must be approved 

by shareholders at the Annual General Meeting (AGM), in accordance with legal requirements 

 

Dividend Announcement 
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Dividend recommendations will be announced following the approval of the Company’s annual 

financial statements. Each announcement may disclose the per-share dividend amount, payout 

ratio, the record date, the ex-dividend date, and the dividend payment date. The Company is 

committed to ensuring that all such communications comply with the formal disclosure 

requirements set by the Muscat Stock Exchange (MSX). 

 

Disclosure 

This Policy will be publicly disclosed through the Company’s official website (https://afic.om/) and 

the Muscat Stock Exchange (MSX) disclosure platform. All dividend-related announcements will 

be made in strict accordance with applicable disclosure rules and regulatory requirements, 

ensuring full transparency for all stakeholders. 

 

Approval Process  

Dividend declaration shall follow the statutory corporate governance and regulatory framework 

applicable to public joint stock companies under the Financial Services Authority (FSA) and the 

Muscat Stock Exchange (MSX). Accordingly: 

35. The Board of Directors (BOD) shall recommend the dividend as per the company’s policy.  

36. The recommended annual dividend shall be submitted to the Annual General Meeting (AGM) 

of Shareholders for approval, in accordance with applicable regulatory requirements. 

37. Dividend distribution shall commence only after all required approvals have been obtained, 

and the Company shall adhere to the FSA- and MCD-mandated payment timelines.  

 

Review and Update 

To ensure this Policy remains relevant and effective, the Board of Directors will conduct periodic 

reviews to maintain alignment with applicable laws, evolving regulatory frameworks, and the 

Company’s financial position and strategic objectives. These reviews also ensure the Policy 

reflects current best practices in corporate governance. Any subsequent amendments must be 

formally approved by the Board of Directors and will be promptly disclosed through the 

Company’s official communication channels. 

 

Disclaimer 

This Policy serves as a general guide to the Company’s approach to dividends and does not 

constitute a commitment or guarantee of future payouts. The Board of Directors retains sole 

discretion over dividend recommendations and may depart from this Policy whenever deemed 

appropriate to protect the Company's interests.  

Annual dividend decisions are made following a comprehensive assessment of the Company’s 

financial performance, capital position, and prevailing regulatory requirements. In its evaluation, 
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the Board also considers broader macroeconomic conditions and any other factors essential to 

maintaining the Company's long-term stability and strategic objectives.  

All dividend recommendations made by the Board are strictly subject to approval by the 

shareholders at the Annual General Meeting (AGM). Dividend distributions will be made only 

after official approval is granted by the General Meeting, ensuring that final payouts align with 

the resolutions passed by the shareholders.  

 

Contact Information 

For further information regarding this Policy or dividend announcements, shareholders may 

contact: 

 

Investor Relations – Ahmad Al Tayeb 

Arabia Falcon Insurance Company SAOG 

Email: a.altayeb@afic.om 

mailto:a.altayeb@afic.om

