
 

 

 
 

 

 شـركـة فيـلادلفيـا الـدوليـة
 

 ستثمـارات التعليميـةلال
 

 المساهمة العامة المحدودة

 

 

 عمان

 المملكة الأردنية الهاشمية

 

 تقـريـر مجلـس الإدارة

 و

 البيـانـات المـاليـة للشـركـة
 

 31/12/2025كما في 

 
 

 

 في مقدم الى الهيئة العامة

 

28/3/2026 
 

 

 

 

 



 

 

 جامعة فيلادلفيــا

 

 

 

 

 

 م 1989جامعة خاصة معتمدة تأسست عام 

 

 +96264799000جرش   هاتف   –الرمان : طريق عمان 

 +96264799041فاكس                                            

 الاردن –عمان    19392جامعة فيلادلفيا  1ب  ص  العنوان البريدي:

 info@philadelphhia.edu.jo       كتروني :الإلالبريد 

 

 

 مكتب الارتباط / مكتب الشركة :
 

 مقابل جريدة الدستور -مجمع أبو الحاج التجاري –شارع الملكة رانيا  

 5163649/06فاكس:     -   5163498/06تلفون: 

 

 

 

 عضو اتحاد الجامعــات العربيـة

 عضو اتحاد الجامعــات الدوليـة

 عضو اتحاد الجامعـات الاسلاميـة

 عضو الاتحاد الدولي للمكتبات الالكترونيـة

 عضو مشروع اليونسكو للتعليم الالكتروني

 لقيادة الحاسوبصدار الرخصة الدولية لإمركز معتمد لدى اليونسكو 

 كاديمية سيسكوأمركز محلي لبرنامج 

 مركز محلي لبرنامج مايكروسوفت

 

 ولى في تكنولوجيا المعلومات لأالمرتبة ا

 ولى في الحقوقلأالمرتبة ا

 والتفوق ) للجامعات الاردنية الحكومية والخاصة( للإبداعوفق تصنيف مركز الحسين 

و   Webometricsق التصنيفين العالميين للجامعات ـة وفـالأردنية ـى على الجامعات الخاصـة الأولـالمرتب

UniRank . للمرتين السادسة والرابعة على التوالي 

 
 

 

mailto:info@philadelphhia.edu.jo


 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة
   

 

 حضرات السيدات والسادة المساهمين الكرام
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد، 

 

 

لشببركتكم المرةرة نمنت تحريص اببفتها القانرنية الى  ونالثاني والعشببرأحييكم أطيب تحية بمناسبببة داببدار التقرير  

ف كافة المعلرمات التي تتالبها معايير احفوببببان وفا ةانرن الأوراة المالية ، مبربة في  شببببركة مسبببباهمه عامة  ، متضببببمنا

 . 2025بنردها حسب ترتيب ومقتضى تلك المعايير ، وأبرز تلك البنرد هر البيانات المالية للشركة ونتائج اعمالها لعام 

 

  دينار بين 311,450الموبببببباريا بمقدار ن ارتفاع فيةابلها و  دينار 1,267,250الإيرادات بمقدار ن لقد ارتفعت 

 . 2024 مقارنة بالعام 2025الالبة المسجلين في الجامعة للعام  حيث ارتفع عدد 2025و 2024العامين 

 

على  سببببعيها الدائم وعملهاأمام مسببببيرة الجامعة للعمص على رفع مسببببتراها المسببببتمرة التحديات أشببببير هنا دلى و 

ف من ةبص هيئة اعتماد  ف و اابببببا ماابقة أعمالها وبرامجها مع معايير الجردة الدولية دضبببببافة الى كرنها معتمدة اعتماداف عاما

 ردنية .مؤسسات التعليم العالي الأ

 

لأرمر أن تتم  ودنني دذ آمص ان تجدوا في التقرير ما يدل على تارر الشببببببركة ومامعتكم القديرة وتقدمها المارد ، 

ف من  31/12/2025مناةشببببببة التقرير والبيانات المالية كما في  ، في امتماع هيئتكم العامة العادية واتخاذ ما ترونه مناسبببببببا

ف لكم ولشبركتنا كص تقدم ونجان في لص حضبرة اباحب الجلالة الهاشبمية الملك  ةرارات متعلقة بجدول أعمال احمتماع متمنيا

 لحسين حفظه الله ورعاه .عبد الله الثاني ابن ا

 

 رئيس مجلس الإدارة                                    

 

 

 

 

 

 

 



 

 مجلس الإدارة

 

 س الإدارةـــــس مجلـــرئي درانــم بــدالحليــان عبــالدكتور حس

 مجلس الإدارة نائب رئيس علـــي حــي داود صبـــربحالمهندس 

 المديـــــــــر العــــــــــــام  يــد الريمونــى عابــم عيسـة ريالسيد

  ا  وــــــــــــــــــــــــــــعض لـم أبوليـري قاسـرو نصـعم الدكتور

 ا  وـــــــــــــــــــــــــــعض سرطاويإبراهيم ن سفيان احن ةالسيد

 

 

 الإدارة التنفيتية

 

 ام ــــــــــــــــــــــــــر العــــــــــــــــــــــــالمدي  ريـم عيســى عابـــد الريمـــــوني لأستاذةا

 ة ــــــــــــــــــــــس الجامعــــــــــــــــــــــــرئي  الأستاذ الدكتور عبدالله محمد مهنا الجراح

 نائب رئيس الجامعة للشؤون الإدارية والمالية   ـاويـالأستاذ الدكتور خالــد سفيـان سرطـ

 ة ـــــــــــــــرة الماليــــــــــرة الدائــــــــــــمدي  بــــــوعصـــودت أبـــــداء جـــــالسيدة ن

 28/2/2025حتى  ةـــــة الداخليـــالرقابر ـــمدي  دالله ـــد عبـــي أحمــدالغنـد عبـــالسيد احم

  1/4/2025 اعتبارا  من الداخليةالرقابة ر ـــمدي  زام ــــــود العــــد محمـــم ماجـــالسيد هيث

 

 

 مدةقر الحسابات 

 مجموعة جنيف الدوليةأعضاء في  –السادة المهنيون العرب 

 
  



 

 

 

 

 

 الرؤيــــــــــــــة: 

 
إحداث نقلة نوعية في بيئة التعليم والتعلم والبحث العلمي والابتكار والمشاركة المجتمعية وإعداد خريجين    

 . منافسين في مجتمع عالمي مترابط

 

 

  الرسالــــــــــة: 

 
 . تعميق المعرفة لدى الطلبة في مجال التخصص وتطوير مهاراتهم الذاتية والمهنية •

ز الجوانب التطبيقية في البرامج  تطوير بيئة جامعية تتنوع • فيها أساليب التعليم والتعلم وتعزَّ

 . العالمية الدراسية لمواكبة التوجهات

إحداث بيئة جامعية محف ِّزة للبحث العلمي والإبداع والابتكارات وريادة الأعمال والأنشطة  •

 . اللامنهجية

رة الجامعية، وتوظيف التكنولوجيا الاستجابة للتحول الرقمي في أساليب التعليم والتعلم والإدا •

 . المستجدة لتعزيز تعلم الطلبة

الشراكة المجتمعية والتشبيك بين التخصصات داخل الجامعة ومع الصناعة والأعمال خارج  •

 . الجامعة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تعليمات الإفوان 
 

( من تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير 4عملا  بأحكام الفقرة )ب( من المادة ) 

 نورد متطلبات الإفصاح التالية : 2004التدقيق لسنة 

 
  أنشاة الشركة الرئيسية : – أ  -1

 

شركة فيلادلفيا الدولية للاستثمارات التعليمية ) م.ع.م  سست  شركات رقم  ) تأ سنة 22( بمقتضى قانون ال ( ل

م. وقد باشرت فور 1990شباط  27( بتاريخ  2240م كشركة ذات مسؤولية محدودة وسجلت تحت رقم )1997

دونما  في الرمان على الطريق الرئيسووووووي بين عمان  330حصووووووولها على الترخيص اللازم بشووووووراء ما يقارب 

ة فيلادلفيا المملوكة بالكامل للشووركة أعمالها الأكاديمية في مطلع وجرش وبدئ بالبناء الأول حيث باشوورت جامع

بعدد من الطلبة تجاوز المئتين بقليل. وقد تم تحويل الصووفة القانونية إلى شووركة مسوواهمة  90/91العام الدراسووي 

 .  م 29/8/2004( بتاريخ 352عامة تحت الرقم )
  

  -ومن أنشطة الشركة وغاياتها :

 .  عدادهم كمتخصصين على المستوى الجامعياستيعاب الطلبة وإ •

 . إنشاء مراكز للبحث العلمي وإجراء البحوث العلمية التطبيقية مع الجامعات الوطنية والعربية •

 . عقد الاتفاقيات العلمية مع الجامعات العربية والدولية •

 . شراء واستئجار واستبدال الأراضي والأبنية بأي شكل لصالح الشركة ) الجامعة ( •

 . استثمار أموالها والتصرف بالكيفية التي تراها مناسبة •

 . القيام بأي أعمال أخرى تنسجم مع غاياتها المقررة، ترى فيها فائدة لها •

 

  أماكن الشركة الجغرافية وعدد المرلفين في كص منها : –ب       
 

على  طريق جرش عمان الرئيسووووي ولا يوجد لها فروع داخل المملكة  يقع مقر الجامعة في  الرمان ▪

 . أو خارجها

مجمع ابو الحاج /ة الشووووووركة في شوووووووارع الملكة رانيامقر مجلس إداريقع مكتب ارتباط الجامعة / ▪

 5163649 : تلفاكس،  5163498 :هاتف ، الطابق السابع مقابل جريدة الدستور -التجاري
 

 . الارتباط : اثنان عدد موظفي الشركة / مكتب ▪
 

 4202             5202  عدد موظفي الجامعة ▪
 

       214   210 :   موظفو الهيئة التدريسية  

                   51   51 :   و المختبــــــــراتـمشرف

                171   172 :   ة ـو الهيئة الإداريـموظف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                    

              436     433         :      المجمــــــــــــــــوع 
 

 .  25,191,709حجم احستثمار الرأسمالي للشركة : ن - مـ    
 

 

 . ليس للشركة شركات تابعة -2
  



 

  : اسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبتة تعريفية عن كص واحد منهم -أ -3
 

 رئيس مجلس الإدارةالدكترر حسان عبدالحليم عايش بدران /  -1   

 ة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 25/4/2021تاريخ العضوية :  

  1936:  لادـــتاريخ المي 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 . م1966جامعة ليفربول سنة  –جراحة الأذن والأنف والحنجرة ماجستير اختصاص 
 

 الخبرات العملية : 

 . مدير مستشفى الأذن والأنف والحنجرة / وزارة الصحة سابقا   -

 . رئيس جمعية اختصاص الأذن والأنف والحنجرة -

إدارة  م ثم عضو مجلس29/8/2004شركة فيلادلفيا الدولية ذ.م.م حتى  –رئيس وعضو هيئة المديرين  -

 . ونائب رئيس مجلس الإدارة بعد تحويل الصفة القانونية للشركة إلى شركة مساهمة عامة

 حتى الآن. 1990عضو اللجنة التنفيذية لمجلس الأمناء وعضو المجلس منذ تأسيس الجامعة عام  -
 

 مجلس الإدارةنائب رئيس /  المهندس ربحي داود ابح -2     

 ة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 25/4/2021 : تاريخ العضوية 

  1945:  لادــــتاريخ المي 
 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 القاهرة  . –الازهر جامعة  1971 تخطيطماجستير 

 القاهرة . -جامعة عين شمس 1967 عمارة هندسة بكالوريوس
  

 الخبرات العملية : 

 1971-1967   امانة العاصمة  –مهندس بالدائرة الفنية  -

 1976-1971  امانة العاصمة  –رئيس قسم التخطيط  -

 حتى الآن – 1976  مدير عام مكتب صبح للاستشارات الهندسية  -

 عضو مجلس ادارة وعضو مجلس امناء جامعة فيلادلفيا لعدد من الفترات . -

 عضو مجلس امناء كلية حطين . -

 رئيس هيئة مديرين مدارس فيلادلفيا . -
    

    

 



 

 المدير العام/  ريم عيسى عابد الريمرني السيدة  -3   

  ةة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 25/04/2021تاريخ العضوية :  

  1969:  لادــــتاريخ المي 
 

  وسنة التخرج : الشهادات العلمية

 نغستون  بريطانيا .يجامعة ك 2006ماجستير القانون العام 

  الجامعة الأردنية . 1991 القياديةمية المهارات ودبلوم تن بكالوريوس قانون
  

 الخبرات العملية : 

المدير العام للفترة  ، آخرها 2010حتى  1994 ذائية منشوووغلت عدة مناصوووب في شوووركة الريادة للصوووناعات الغ -

2003 – 2010 . 

 .(آخرها قائم بأعمال المدير العامللآن  2011)الألمانية للتأمين  ةشغلت عدة مناصب في الشركة العربي -

 . (حتى الآن 2012)نائب رئيس هيئة المديرين في شركة الرعاية الآن وشركة دار الرياضة التجارية  -

 . 2017مدير عام أكاديمية أعمال الملكية الفكرية  -

 المساهمة في العمل الاجتماعي التطوعي في مجال دعم المرأة . -

 . الفكريةمنصب رئيس الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية  تشغل حاليا -

 

 اف عضر /عمرو نوري ةاسم أبرليص  دكترر ال -4

 ة : أردني ـــــــــــالجنسي 

 م 1/5/2023تاريخ العضوية :  

  14/10/1985تاريخ الميلاد   :  
 

  الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 . 2007جامعة فيلادلفيا  –بكالوريوس صيدلة 

  

 الخبرات العملية : 

 .وحتى الآن  2017مستودع أدوية الهلال  –مدير دراسات وتطوير  -

 . وحتى الآن 2017مستودع أدوية الهلال  – س ادارة ــو مجلــعض -

 . وحتى الآن  2018مجمع هناجر ماركا الصناعية  –مديـــر عـــام  -

 . وحتى الآن 2021مصنع سنديان للأدوية  –س ادارة ــو مجلــعض -

 

 



 

 اف / عضر سفيان سرطاوي ة حنانالسيد  -5

 ةالجنسية : أردني 

 1/1/2024تاريخ العضوية :  

  10/11/1960تاريخ الميلاد   :  
 

  ية وسنة التخرج :الشهادات العلم

 .  Humber College /Canada،  2005برنامج الدراسات العليا لإدارة الموارد البشرية 

 . ، سان دياجو/أميركاUnited States International University، 1984ماجستير الإدارة التعليمية 
  

 الخبرات العملية : 

 . 1986 -1984رئيسة قسم التسجيل في الكلية الجامعية المتوسطة   -

 . إدارة الموارد البشرية في البنك الأردني الكويتي -

 .في بنك سوسيتيه جنرال إدارة الموارد البشرية  -

 . 2011 - 2007مديرة دائرة تنمية الموارد البشرية والتدريب في الشركة الأردنية للتعمير القابضة  -

 .  2015 - 2011عضو الهيئة الإدارية في جمعية حماية القدس  -

 .  عضو مجلس الإدارة في شركة البيداء للطباعة والتغليف حاليا   -

 

 

 أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبتة تعريفية عن كص واحد منهم : : ب -3

 
  

 عبد الله محمد مهنا الجران الأستاذ الدكترر  احسم الرباعي : -

 رئيس الجامعةالمنصــــــب :   -

 م 20/2/2023تاريخ التعيين :  -

  25/7/1962تاريخ الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :   -

 . 1991 دلهيميليا الهند / جامعة -رياضيات)تحليل اقتراني(دكتوراه 

 . 1988الهند / جامعة دلهي  -ماجستير رياضيات 

 . 1984 اليرموكجامعة  الأردن/ – رياضياتبكالوريوس 

 

 الخبرات العملية : 

 في جامعة اليرموك : – 1

 حتى تاريخه . 1991منذ عام محاضر متفرغ وأستاذ مساعد ثم أستاذ مشارك ثم أستاذ 



 

 . 31/8/1999حتى  1/9/1997 منرئيس قسم الرياضيات 

 . 15/12/2009حتى  10/9/2006 مننائب عميد كلية العلوم 

 . 12/9/2010حتى  16/12/2009 مننائب عميد البحث العلمي والدراسات العليا 

 14/9/2013حتى  13/9/2010 منعميد البحث العلمي والدراسات العليا 

  . 13/9/2015حتى  15/9/2013 منرئيس مجلس إدارة وحدة المشاريع الخارجية 

 . 13/9/2015حتى  24/9/2013 منرئيس مجلس مركز الجودة والتطوير الأكاديمي 

 . 31/1/2016حتى  1/2/2014 منالهجرة القسرية رئيس مجلس مركز دراسات اللاجئين والنازحين و

 . 13/9/2015حنى  15/9/2013 مننائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 . 21/8/2016حتى  14/9/2015 مننائب الرئيس للشؤون الإدارية 

 في جامعة الطفيلة : – 2

 . 9/9/2017حتى  18/9/2016 مننائب الرئيس للشؤون الإدارية 

 . 15/9/2018حتى  10/9/2017 مننائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 وما زال حتى تاريخه . 20/2/2023ا من رئيس جامعة فيلادلفي – 3

 

 

    سرطاويابراهيم ال الد سفيان  الأستاذ الدكترراحسم الرباعي :  -

 رئيس الجامعة للأمور الإدارية والمالية  نائبالمنصــــــب :   -

 1/9/2019 تاريخ التعيين : -

 1962تاريخ الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :  -

 . 1994الولايات المتحدة  –دارة / سلوك تنظيمي جامعة الاباما إ دكتوراه

 . 2008الولايات المتحدة  –دراسات ما بعد الدكتوراه مالية جامعة فلوريدا 

 .1985الولايات المتحدة  -دارة أعمال / مالية جامعة نيوهيفنماجستير إ

 .1983حدة دارة أعمال/ موارد بشرية جامعة توليدو الولايات المتبكالوريوس إ
 

 الخبرات العملية : 

 ارات ـــم، الإستــــاذ جامعي في فيلادلفيـــا، أ س قسمنائب رئيس ، عميد ، رئي -

 العربية المتحدة والولايات المتحدة.    

 خبرة في العمل المصرفي وشركات الاستثمار في الأردن والولايات المتحدة . -

 



 

    نداء مردت مبرين أبرعوباحسم الرباعي :  -

 مديرة الدائرة الماليةالمنصــــــب :   -

 2/11/1998تاريخ التعيين :  -

  27/11/1970تاريخ الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :  -

 . 2000 جامعة فيلادلفيا –بكالوريوس محاسبة 

  الخبرات العملية :

 .  ادارية )شؤون عاملين( مستشفى هبه -  

                2000وحتى  1998جامعة فيلادلفيا للفترة إدارية )شؤون عاملين( في  -  

 . 2015في جامعة فيلادلفيا حتى الدائرة المالية /محاسبة  -  

 . 2019 – 2016مساعدة مدير الدائرة المالية في جامعة فيلادلفيا للفترة  -  

 .وحتى تاريخه  2020منذ المالية في جامعة فيلادلفيا الدائرة مديرة  -  

 

 أحمد عبد الغني أحمد عبد اللهاحسم الرباعي : 

 28/2/2025حتى  المنصــــــب :  مدير التدقيق الداخلي -

 1/9/2004تاريخ التعيين : -

 24/2/1960لاد : تاريخ المي -

 1982عام  الشهادات العلمية وسنة التخرج : بكالوريوس محاسبة -

 الخبرات العملية : 

ومدقق حسابات داخلي لدى سوق الكويت للأوراق  ،( سنوات9مدقق حسابات خارجي لدى شركة سابا وشركاهم )

ر الرقابة الداخلية ومدير الدائرة المالية ومدي ،(ثلاث سوووونواتالمكتب المهني ) فيومدير التدقيق  ،(سوووونتين)المالية 

 .  28/2/2025 ة في جامعة فيلادلفيا حتى تاريخلسنوات متفاوت

 

 هيثم مامد محمرد العزاماحسم الرباعي : 

 1/4/2025من  المنصــــــب :  مدير التدقيق الداخلي -

 1/4/2025تاريخ التعيين : -

 27/1/1991تاريخ الميلاد :  -

 2013عام  الشهادات العلمية وسنة التخرج : بكالوريوس محاسبة -

 الخبرات العملية : 

 5رئيس شعبة الرقابة والتدقيق الداخلي لدى بلدية الذيد/حكومة الشارقة في دولة الإمارات العربية المتحدة لمدة  -   

 .  سنوات

                سنوات . 4مدقق ومحاسب في عدة مؤسسات خاصة لمدة  -   

 . هوحتى تاريخ 1/4/2025مدير الرقابة والتدقيق الداخلي في جامعة فيلادلفيا من  -   

 



 

 

%  5أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملركة لكص منهم مقارنة مع السنة السابقة التين يملكـببببـببببـببببرن  -4

ف وبيان ملكيتهم من الأسهم مقارنة مع السنة السابقة   : وأكثر من رأسمال الشركة مرتبين تنازليا
 

 اسم المساهم الرةم

عدد الأسهم كما 

 يف

31/12/2025 

 المساهماسم  النسبة

عدد الأسهم كما 

 يف

31/12/2024 

 النسبة

 % 7.03 1,054,306 بدران عايش عبدالحليم د. حسان % 7.03 1,054,306 بدران عايش عبدالحليم د. حسان 1

 %6.86 1029374 الريمرني السيد عيسى عابد %6.86 1029374 يــــالريمرن دــى عابــالسيد عيس 2

 

 : الرضع التنافسي للشركة  - 5

ن نشببباط الشبببركة احسبببتثماري يتمثص في تملك وتشبببغيص مامعة فيلادلفيا وهي من بين سبببتة عشبببر من الجامعات د

ف بسبببب سببمعتها المتميزة وتفرةها التعليمي في  الخااببة المتقاربة في الرضببع التنافسببي. دح ان وضببعها ميد نسبببيا

على مائزة الحسبببين لابداع نبتحكيم مهة عدد من التخوبببوبببات الرئيسبببية، ومنها حوبببرلها في الأعرام السبببابقة 

برياانية متخوببببببوبببببببة  في تكنرلرميا المعلرمات  وفي الحقرة وحوببببببرل طلبتها على العديد من الجرائز في 

 . المسابقات والمعارض التي يشاركرن بها
 

 %  .10ح تعتمد الجامعة على مرردين أو عملاء لنشاطها بنسبة توص دلى   -6
 

ح يرمد اي براءات ا تراع أو حقرة امتياز حوببلت ، و رمية أو امتيازات تتمتع بها الشببركةح يرمد حماية حك -7

 . عليها الشركة
  

القرارات الوبببببببادرة عن الحكرمة أو المنظمات الدولية أو ليرها التي لها أ ر مادي على عمص الشببببببركة أو   - 8

الحكرمة أو المنظمات الدولية أو ليرها لها أ ر منتجاتها أو ةدراتها التنافسببببية : ح يرمد اي ةرارات اببببادرة عن 

مادي على عمص الشبببركة أو منتجاتها أو ةدرتها التنافسبببية، باسبببتثناء ما يوبببدر عن مجلس التعليم العالي ومجلس 

احعتماد من ةرارات تتعلا بمعدحت القبرل والااةات احسببببببتيعابية لمختلا التخوببببببوببببببات من وةت   ر وتابا 

 . معايير الجردة الدولية  الشركة ن الجامعة 
 

9 - 

 الهيكص التنظيمي للشركة :  -أ       

  الهيئة العامة

   

  مجلس الإدارة

   

  المدير العام 

   

   

 مساعد ارتباط  مراسل
 

   

 رزارة التعليم العالي مرفق بتقريللجامعة هيكل تنظيمي منفصووول عن الشوووركة حسوووب قانون وتعليمات و 

 .الجامعة رئيس 

التالية :مؤهلات الفئات وضمن ال مراسلو مكتب الارتباط ساعدان هما م: موظفعدد مرلفي الشركة * –ب     

 دبلوم تجارة:    1عدد     

 ثانوية عامة :   1عدد      



 

 

تنتهج الشوووركة والجامعة سوووياسوووة تعيين الموظفين بتعبئة الشوووواغر حسوووب الهيكل التنظيمي المعتمد  *            

، وتعتمد تكافؤ الفرص والكفاءة والخبرة في تلك  وحسووب الحاجة وعلى أسوواس الحد الأدنى للنفقات الإدارية

 . التعيينات

جامعة حوالي         *           باط ال مدفوعة لموظفي الشووووووركة في مكتب ارت فآت ال يا والمكا تب والمزا غت الروا بل

 . ( دينار10765)
 

 

 

 :  2025عدد موظفي جامعة فيلادلفيا للسنة المالية *            

 

 2025العام  المؤهل العلمي

 171 دكتوراه

 48 ماجستير

 137 بكالوريوس

 18 دبلوم سنتين

 13 دبلوم سنة واحدة

 9 ثانوية عامة

 36 دون الثانوية

 432 دممالي عدد المرلفين
 

 

 

  : جامعةج التأهيص والتدريب لمرلفي البرام -جـ       

 

 ، كما يلي :ساتذتها و موظفيها بشكل مستمرلأتقوم الجامعة بعقد العديد من برامج التأهيل والتدريب  

 

 عدد المشاركين المستهدفةالفئة  عنوان الدورة ت

 9  الإداريةأعضاء الهيئة  )متقدم( Excelتحليل البيانات باستخدام  1

 89 أعضاء الهيئة التدريسية  استراتيجيات التعليم 2

 11  التدريسةأعضاء الهيئة  )متقدم( Excelتحليل البيانات باستخدام  3

 92 التدريسية  الهيئةأعضاء  لأعضاء الهيئة التدريسية التميز في الأداء 4

 42 الإدارية ةأعضاء الهيئ التميز في الأداء للإداريين 5

 69 أعضاء الهيئة التدريسية  للأكاديميين SPSSمقدمة في تحليل البيانات باستخدام  6

 7 أعضاء الهيئة الإدارية )متقدم( للإداريين SPSSتحليل البيانات باستخدام  7

 66 التدريسية  ةأعضاء الهيئ الأعمالالقيادة وريادة  8

 16 أعضاء الهيئة الإدارية )متقدم( KNIMEتحليل البيانات والذكاء الإصطناعي باستخدام  9

 96 أعضاء الهيئة التدريسية  للأكاديميين KNIMEمقدمة في تحليل البيانات باستخدام  10

 52 لإداريةاأعضاء الهيئة  آلية استخدام مايكروسوفت تيم للإداريين 11

12 Assignments and gradebook setup in Moodle  6 التدريسية الجددأعضاء الهيئة 

 10 لتدريسية الجددأعضاء الهيئة ا Moodleاستخدام منصة التعليم الإلكتروني  13

14 
Using Attendance activity for students in Moodle 

LMS 
 83 التدريسية ةأعضاء الهيئ

 81 أعضاء الهيئة التدريسية HSPتصميم الفيديو التفاعلي باستخدام  15



 

 6 تدريسية الجددأعضاء الهيئة ال استخدام نظام الإرشاد الأكاديمي 16

 21 التدريسية  ةأعضاء الهيئ Scopusقاعدة بيانات  17

 67 أعضاء الهيئة التدريسية فنيات القياس والتقويم في العملية التعليمية 18

 8 لإداريةأعضاء الهيئة ا السلامة والصحة المهنية في المكاتب 19

 33 أعضاء الهيئة الإدارية الصحة النفسية وتأثيرها على العمل المهني 20

21 AI in Education  72 أعضاء الهيئة التدريسية 

22 AI for University Employees  42 لإداريةأعضاء الهيئة ا 

23 MS teams New Academics 2025_10 25 الجدد أعضاء الهيئة التدريسية 

24 
تصميم محتوى تعليمي تفاعلي وتوظيف الأنشطة والمصادر 

  Moodleالتعليمية عللا منصة 
 29 تدريسية الجددأعضاء الهيئة ال

25 
نظام العلامات وقياس نتاجات التعلم على مستوى المقرر 

  Moodleالدراسي عللا المنصة التعليمية 
 31 أعضاء الهيئة التدريسية الجدد

26 
-2025نظام التسجيل والخدمات الإلكترونية في الجامعة للعام 

2026 
 23 أعضاء الهيئة التدريسية الجدد

27 
كيفية كتابة المخاطبات الرسمية ومحاضر الاجتماعات باللغة 

 العربية
 7 أعضاء الهيئة الإدارية

 142 أعضاء الهيئة التدريسية  في الأبحاث العلمية Turnitinاستخدام منصة  28

 119 تدريسيةأعضاء الهيئة ال التطبيقات العملية للذكاء الاصطناعي في تطوير العملية التعليمية 29

 40 لإداريةأعضاء الهيئة ا تأمين الحسابات الشخصية في بيئة العمل 30

31 
 H5Pإنشاء محتوى تفاعلي لتعزيز تعلم الطلبة باستخدام أدوات 

 )المستوى المتقدم(
 40 أعضاء الهيئة التدريسية

32 
 H5Pإنشاء محتوى تفاعلي لتعزيز تعلم الطلبة باستخدام أدوات 

 2026-2025)المستوى المتقدم( للعام 
 18 تدريسية الجددأعضاء الهيئة ال

 95 أعضاء الهيئة التدريسية صطناعيالنشر العلمي والذكاء الا 33

34 
( للعام Moodleإنتاج ونشر الفيديو التعليمي على منصة )

2025-2026 
 23 الجدد أعضاء الهيئة التدريسية

 8 أعضاء الهيئة الإدارية OneDriveإدارة الملفات السحابية باستخدام  35

36 
 Jeanورشة عمل حول إعداد مقترح مشروع جان مونيه )

Monnet( وبرنامج التبادل الدولي )ICM) 
 26 أعضاء الهيئة التدريسية

 58 أعضاء الهيئة التدريسية البوصلة المالية الشخصية : قرارات مالية لحياة أكثر توازن 37

 25 أعضاء الهيئة الإدارية البوصلة المالية الشخصية : قرارات مالية لحياة أكثر توازن 38

39 
على منصة  الإلكترونية وبنك الأسئلةإعداد الاختبارات 

Moodle 
 26 أعضاء الهيئة التدريسية الجدد

40 Notebook LM  :60 أعضاء الهيئة التدريسية مساعدك البحث الذكي 

41 
( كلية Moodleتقييم مخرجات التعلم على المنصة التعليمية )

 التمريض
 10 أعضاء الهيئة التدريسية

42 Mastering Systematic Reviews 61 أعضاء الهيئة التدريسية 
 

 

 

 

 

 



 

 ها .ح يرمد مخاطر من الممكن ان تتعرض الشركة لها  لال السنة المالية اللاحقة ولها تأ ير مادي علي -10
 

  احنجازات التي حققتها الشركة  لال السنة المالية: -11
 

 فتح تخصصات جديدة في الجامعة بما يلائم متطلبات سوق العمل . .أ

 رفع الطاقة الاستيعابية لبعض التخصصات بما بتناسب وأعداد الطلبة المقبولين في الجامعة . .ب

 وإدامتها .في الجامعة تحسين البنية التحتية العمل على  .ت

قاعات الصووووووفية والصوووووووالات محددة  .ث تأهيل ال بإعادة  ئة الأكاديمية  إثراء الجانب المادي من البي

 . اني حيث يلزمالأغراض والمسارح وإعادة تأهيل المب

تحسوووين الأداء في ضوووبط المصووواريف الإدارية وتحسوووين تحصووويل مواردها المالية بما فيها الديون  .ج

 . المشكوك في تحصيلها

نفوشيوس فيلادلفيا لتعليم اللغة الصينية بتعاون و دعم السفارة الصينية واستمرار العمل في معهد ك .ح

 . في عمان

تروني )عن بعد( ومتابعة الأدوار والمسووووئوليات المناطة بكل اعتماد الأسووووس التنظيمية للتعلم الإلك .خ

من أعضووووواء الهيئة التدريسوووووية والطلبة والجامعة والعمل المسوووووتمر على تحسوووووين الأداء وتوفير 

 . متطلبات التعليم الإلكتروني

 

  

ة الزمنية للأربان أو الخسائر المتحققة والأربان المرزعة وحقرة المساهمين وأسعار الأوراة المالية لالسلس -12

  وذلك لمدة ح تقص عن  مس سنرات :
 

 

 :  لخمس سنوات الجدول التالي يوضح تطورات الإيرادات والأرباح وحقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية
 

 2021 2022 2023 2024 2025 السنة

 3889 4734 6221 6817 7252 عدد الالبة

 11,333,679 11,585,220 13,975,245 16,113,124 17,380,370 الإيرادات

 10,917,147 11,398,854 11,573,841 11,121,643 11,433,092 تكلفة  الإيرادات

المخووات و ةالربح بعد الضريب

 واححتياطي احمباري
4,613,537 3,852,776 1,738,203 76,756 290,509 

 --- --- 1050000 2250000 3000000 الأربان المرزعة

 20,282,067 20,358,823 22,097,026 24,899,802 27,263,339 مجمرع حقرة المساهمين

 1.490 1.760 1.560 1.830 2.37 31/12سعر السهم في 

 

 

 

 

 

 

 



 

  : 2024مقارنة بالسنة المالية  2025تحليص المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها  لال السنة المالية  -13
 
 

 2024 2025 البيان

 %33.3 %39.6 اافي الربح ةبص الضرائب على راس المال المدفرع -1

 %25.7 %30.8 اافي الربح بعد الضرائب على راس المال المدفرع -2

 %166 %181.8 المالكين على راس المالنسبة حقرة  -3

 %107.4 %115.9 نسبة دممالي الإيرادات على راس المال -4

 %5.2 %5.7 نسبة المديرنية دلى راس المال -5

 %80 %81.8 دلى الأارل نسبة الملكية -6

 769.5% 712.06%  (P/E)31/12القيمة السرةية دلى الأربان بتاريخ  -7

 1.83 2.37 31/12سعر السهم في  -8

 %8.2 %8.4 الأربان المرزعة على سعر السهمنسبة  -9

 

 :  م 2025 لعامالتاررات المستقبلية الهامة والخاة المستقبلية للشركة  -14

 

اف التالية في نطاق خطة يسووووعى مجلس الإدارة إلى تحقيق الأهد : توقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشووووركة      

 : مستقبلية

الاسوووووتمرار في دعم الجامعة ودعم إدارتها مع المحافظة على حقوق المسووووواهمين والتزامات الشوووووركة تجاه  -1

 . الآخرين

التوسع في استحداث تخصصات جديدة في الجامعة لاستيعاب العدد المسموح به في الاعتماد العام واستمرار  -2

 التطوير والتحديث وفقا  لمتطلبات العصر .

اسووووتكمال المباني والمرافق والبنية التحتية في موقع الجامعة وصووووولا  إلى الاسووووتيعاب النهائي المتوقع وإلى  -3

 . توفير ما يليق بالجامعة من تجهيزات ومختبرات

 . فيلادلفيا نفوشيوسوتعزيز التعاون مع الجهات المعنية في تدريس اللغة الصينية لمركز ك -4

 

مجموعة جنيف ن أعضوواء في ومسووتشووارون ومحاسووبون قانوني -ة المهنيون العرب السوواد  حسببابات :المدةقر   -15

 . ( دينار 11600) مضاف اليها ضريبة المبيعاتم  2024عام  لوقد كانت أتعابهم لتدقيق حسابات الشركة ل – الدولية

 

 



 

 

 :عدد الأوراة المالية المملركة من ةبص أعضاء مجلس الإدارة  -أ   -16
 
 

 عدد الأسهم كما في: المنوب الجنسية احسم الرةم

عدد الأسهم المملركة من 

ةبص الشركات المسيار 

 عليها من ةبص أي منهم

 31/12/2025  31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 

 ح يرمد ح يرمد 1054306 1054306 رئيس مجلس الإدارة أردنية درانـش بـم عايـدالحليـان عبـحس د.  .1

 ح يرمد ح يرمد 700000 710000 مجلس الإدارة نائب رئيس أردنية يــــعل حـي داود ابــربحالمهندس   .2

 ح يرمد ح يرمد 30000 30000 المدير العام أردنية يــالريمرن عابد م عيسىـريالأستاذة   .3

 ح يرمد ح يرمد 100166 100166 عضر أردنية صـــــــأبرلي مـةاسـ ريــرو نوــعمد.   .4

 ح يرمد ح يرمد 221604 221604 عضر أردنية سرطاوي ابراهيم فيانسحنان السيدة   .5

 

 

 : عدد الأوراة المالية المملركة من ةبص أشخاص الإدارة العليا التنفيتية –ب  
 

 

 عدد الأسهم كما في: المنوب الجنسية احسم الرةم

عدد الأسهم المملركة من ةبص 

الشركات المسيار عليها من 

 أي منهمةبص 

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 

 ح يرمد ح يرمد ح يرمد ح يرمد رئيس الجامعة أردنية رانـعبدالله محمد مهنا الجأ.د.  .1

 أردنية اويــــان سرطــد سفيــ الأ.د.  .2
للشؤون الجامعة نائب رئيس 

 الإدارية والمالية
 ح يرمد ح يرمد ح يرمد ح يرمد

 ح يرمد ح يرمد ح يرمد ح يرمد ةالماليالدائرة  ةمدير أردنية رعوبـبداء مردت أـنالسيدة   .3

 ح يرمد ح يرمد ح يرمد ح يرمد 28/2/2025حتى  مدير التدةيا الدا لي أردنية أحمد عبدالغني احمد عبداللهالسيد   .4

 ح يرمد ح يرمد ح يرمد ح يرمد 1/4/2025من  مدير التدةيا الدا لي أردنية هيثم مامد محمرد العزامالسيد   .5

 

 

 : وأةارب أشخاص الإدارة التنفيتية العليا عدد الأوراة المالية المملركة لأةارب أعضاء مجلس الإدارة –مـ  
 

 

 المنوب الجنسية احسم الرةم

 عدد الأسهم كما في:

عدد الأسهم المملركة من ةبص 

الشركات المسيار عليها من 

 منهمةبص أي 

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 

 أردنية يـد الريمرنـى عابـعيسالسيد   .1
 والمدير العام والد عضر مجلس الإدارة

 ريم الريمرنيالأستاذة 
 ح يرمد ح يرمد 1029374 1029374

 أردنية اويـد سرطـان  الـسفيالسيد   .2
ابن نائب رئيس الجامعة للشؤون 

 د.  الد سرطاويوالمالية أ.الإدارية 
 ح يرمد ح يرمد 128986 128986

 أردنية م  الد سرطاويـمريالفاضلة   .3
ابنة نائب رئيس الجامعة للشؤون 

 د.  الد سرطاويأ. الإدارية والمالية
 ح يرمد ح يرمد 128986 128986

 أردنية سمان سلاان الشريدةالسيدة   .4
زومة نائب رئيس الجامعة للشؤون 

 د.  الد سرطاويأ. الإدارية والمالية
 ح يرمد ح يرمد 128985 128985

 

 

 



 

 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كص من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة :  -أ   -17
 

 الرواتب المنوب احسم الرةم
بدل 

 التنقلات

المكافآت 

 السنرية
 الإممالي

 12200 5000 7200 ح يرمد الإدارةرئيس مجلس  درانـحسان عبدالحليم عايش بد.  1

 12200 5000 7200 ح يرمد نائب رئيس مجلس الإدارة  علـي حـي داود ابـربحالمهنـدس  2

 12200 5000 7200 ح يرمد المدير العام  ريم عيسى عابد الريمرنيالأستاذة  3

 8600 5000 3600 ح يرمد أردنية أبرليص ةاسم  عمرو نوريالدكترر  4

 8600 5000 3600 ح يرمد أردنية سرطاويدبراهيم حنان سفيان السيدة  5

 

 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيتية : -ب
 

 

الرواتب السنرية  بدل التنقلات المنوب احسم الرةم 

 الإممالية

 63600 0 رئيس الجامعة  عبدالله محمد مهنا الجـران أ.د. 1

 33800 0 نائب للرئيس للشؤون الأكاديمية  اويــــــــان سرطـــد سفيـــ ال أ.د. 2

 11508 0 ةالمالي ة الدائرةمدير بــرعوـردت أبـداء مــنالسيدة  3

 3673 0 28/2/2025حتى  تدةيا الدا ليالمدير  أحمد عبد الغني احمد عبد اللهالسيد  4

 7421 0 1/4/2025من  تدةيا الدا ليالمدير  زامــرد العـد محمـم مامــهيثالسيد  5

 

 

 -التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة  لال السنة المالية : – 18

 . م 2025لم تدفع الشركة أية تبرعات أو منح خلال العام  
 

التي عقدتها الشوووركة المصووودرة مع الشوووركات التابعة أو الشوووقيقة أو الحليفة أو  العقرد والمشببباريع واحرتباطات -19

 -رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم :
 

لا يوجد أية عقود أو مشووواريع أو ارتباطات عقدتها الشوووركة مع الشوووركات التابعة أو الشوووقيقة أو الحليفة أو  -

 . رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم
 

 

 :و دمة المجتمع المحلي مساهمة الشركة في حماية البيئة  -20
  

 

 تساهم الشركة في حماية البيئة على النحو التالي :  –أ    



 

،  تقوم الشركة بتشجير المساحة المحيطة بالحرم الجامعي بأشجار الزيتون والأشجار الحرجية الأخرى .1

 . وهي مستمرة في العمل على تخضير وتحريج باقي أرض الحرم الجامعي

ي الجامعة، وتسوووتخدم ناتج المياه المكررة في أنشوووأت الشوووركة منذ أمد بعيد محطة تنقية للمياه العادمة ف .2

 . ري الأشجار والحدائق

 . كما تقوم الجامعة بتدريس مواد البيئة لطلبة الجامعة والتعاون مع جمعية البيئة الأردنية .3

كمووا قووامووت الجووامعووة بعقوود دورات للتوودريووب البيئي مع وزارة التربيووة والتعليم ومع جمعيووات البيئووة في  .4

 . مناسبات مختلفة

 

 :  على النحو التالي الشركة في خدمة المجتمع المحلي تساهم –ب    

قطعة أرض أقيم عليها محطة للدفاع المدني لخدمة المجتمع المحلي وتخطط ادارة  قدمت الشووووووركة .1

 الدفاع المدني لتوسيع مباني المحطة لزيادة كفاءتها .

 . قامت الجامعة بتعيين عدد كبير من أبناء المنطقة لديها .2

مازالت الجامعة تقوم بإمداد المياه الصوووووووالحة للشوووووورب من البئر الارتوازي الذي تملكه في الحرم  .3

 . الجامعي إلى سلطة المياه لتوريدها للمواطنين في القرى المجاورة

 من خلال صندوق التكافل بتغطية الرسوم الدراسية للطلبة الذين يفقدون أولياء أمورهمتقوم الجامعة  .4

 . ( دينار62198 ) حوالي 2025جهم حيث بلغ ذلك عام راسة حتى تخرأثناء فترة الد

 . وتقوم الجامعة بصرف منح ومساعدات غير مستردة للطلبة المحتاجين .5

 . كما تعمل على إيجاد عمل للبعض منهم في مرافق الجامعة مقابل أجور .6

د من مؤسووسووات الدولة وتقوم الجامعة بعقد دورات لغة إنجليزية وحاسوووب لأبناء المنطقة، وتقدم لعد .7

المظلات في بتقديم المسوواعدات العينية وإنشوواء ، كما تقوم  في المحافظات المحيطة أجهزة الحاسوووب

 .المرافق المحيطة العديد من 

تقدم الجامعة دوما  الدعم المادي والعيني للمبادرات التي يقوم بها أسووووووواتذة الجامعة وطلبتها لتلبية  .8

 قتصاديا  واجتماعيا  وثقافيا  .افع مستواه حتياجات المجتمع المحلي ورا

 وتقوم الجامعة برعاية وتقديم جوائز لائقة للمسابقات في ميادين الإبداع التاليــة :  .9
 

 جائزة أحسن كتاب مؤلف*    جائزة أحسن اختراع *

 جائزة أحسن برمجية *  جائزة أحسن كتاب مترجم   *

 جائزة أفضل عمل فني *

 

 



 

 

في الجزء البيانات المالية السنوية للشركة مدققة من مدققي حساباتها مقارنة مع السنة السابقة والتي تشمل   -مـببببببب    

     الثالث من هذا الكتاب :

 . حساب الأرباح والخسائر -2                  . الميزانية العامة -1                           

 . بيان التغيرات في حقوق المساهمين -4                . قائمة التدفق النقدي -3                           

 . الإيضاحات حول البيانات المالية-5      

 

 تقرير مدققي حسووابات الشووركة حول البيانات المالية السوونوية للشووركة والمتضوومن بأن إجراءات التدقيق  قد -    د    

 . تمت وفقا  لمعايير التدقيق المعتمدة بموجب هذه التعليمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 :  28/3/2026 بتاريخ أعمال الاجتماع العادي للهيئة العامة المنعقدة مدول  -22
 

عملا بأحكام قانون الشركات والنظام الأساسي للشركة، فإن مجلس الإدارة يوصي الهيئة العامة الموقرة النظر في 
 : الأمور التالية واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها

 . والمصادقة عليه  12/4/2025قراءة محضر اجتماع الهيئة العامة العادية السابق المنعقد بتاريخ  .1

  31/12/2025منتهية بتاريخ ال للسةةةةةةةنة الماليةمناقشةةةةةةةة تقرير مجلس الإدارة ع  لعماة الشةةةةةةةركة ونشةةةةةةةا اتها  .2
 والمصادقة عليه.

المنتهية  المالية الاسةةةتماع  لق تقرير مدققي حسةةةابات الشةةةركة ع  ميرانية الشةةةركة وحسةةةاباتها الختامية للسةةةنة .3
 . م ومناقشتها 31/12/2025بتاريخ 

 . 31/12/2025بيانات المالية والحسابات الختامية للسنة المنتهية بتاريخ المصادقة علق ال .4

 % م  رلس الماة.20الموافقة علق توصية مجلس الادارة بتوزيع ارباح نقدية علق المساهمي  بنسبة  .5

الإدارة  وتحديد لتعابهم لو تفويض  مجلس 2026انتخاب مدققي حسةةةةةابات الشةةةةةركة/الجامعة للسةةةةةنة المالية   .6
 بتحديدها .

 31/12/2025للسنة المنتهية بتاريخ  براء ذمة لعضاء مجلس الإدارة ع  الفترة موضوع الحسابات الختامية  .7
 .  بقا للقانون 

 

 : 28/3/2026غير العادي المنعقدة بتاريخ جدول اجتماع الهيئة العامة  – 23
س الإدارة يوصةةةي الهيئة العامة الموقرة النظر والنظام الأسةةةاسةةةي للشةةةركة فإن مجلقانون الشةةةركات عملًا بأحكام 

 في الأمور التالية واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها :

  ضافة الغايات التالية  لق غايات الشركة : •

 . والتدريب المهني التعليم 854910 – 1
 التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة الأساسية )رياض الأ فاة( . 851011 – 2
 التعليم الأساسي . 851020 – 3
 التعليم الثانوي . 852110 – 4



 

 التعليم الثانوي المهني . 852201  - 5
  نتاج وخدمات التسجيل الصوتي والبرامج الصوتية والإذاعية . 592001 – 6
 لنشطة محطات شح  المركبات الكهربائية العامة والخاصة . 473020 – 7
 ب والمطبوعات .خدمات نشر وتوزيع الكت 581101 – 8
  صدار المجلات والدوريات والمطبوعات المتخصصة . 581302 – 9

 

 . تقرير مجلس الإدارة عن تطبيق قواعد الحوكمة - 23
 

 * مجلس إدارة الشركة 
يحدد نظام الشركة عدد لعضاء مجلس الإدارة بحيث لا يقل عدد لعضائه ع  خمسة لشخاص ولا يريد علق  -1

 . ثلاثة عشر
يتم انتخاب لعضةةةةةاء مجلس الإدارة وفق لسةةةةةلوب التصةةةةةويب الترائمي م  قبل الهيئة العامة للشةةةةةركة بالاقتراع  -2

 . السري 
 . ثلث لعضاء المجلس علق الأقل م  الأعضاء المستقلي  -3
 . يسمق عضو مجلس الإدارة الاعتباري شخص  بيعي لتمثيله  يلة مدة المجلس -4
 . يس مجلس الإدارة ولي منصب تنفيذي آخريتم الالترام بعدم الجمع بي  منصب رئ -5
ون بالتشةةةريعات مفة بالأمور الإدارية والخبرة وملجميع لعضةةةاء الإدارة موهلون ويتمتعون بقدر كان م  المعر  -6

 . ذات العلاقة وبحقوق وواجبات مجلس الإدارة
يعمل مجلس الإدارة علق التأئد م  توفير كافة المعلومات والبيانات الخاصةةة بالشةةركة لأعضةةاء المجلس بما  -7

 . يمكنهم م  القيام بعملهم والإلمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل الشركة
يسةةةتعي  مجلس الإدارة برلي لي مسةةةتشةةةار خارجي علق نفقة الشةةةركة شةةةريطة موافقة لغلبية لعضةةةاء المجلس  -8

 . وتجنب تضارب المصالح
 

 : * مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة
يضةةةةع مجلس الإدارة نظاماً داخليا يتم مراجعته بشةةةةكل سةةةةنوي، تحدد بموجبه بشةةةةكل مفصةةةةل مهام وصةةةةلاحيات  -1

 . المجلس ومسوولياته

 يتضم  النظام الداخلي المهام والصلاحيات والمسووليات التالية :  -2



 

اسةةات والخطو والإجراءات التي م  شةةأنها تحقيق مصةةلحة الشةةركة ولهدافها وضةةع الاسةةتراتيجيات والسةةي .ل
 . وتعظيم حقوق مساهميها وخدمة المجتمع المحلي

 . وضع سياسة لإدارة المخا ر التي قد تواجهها الشركة .ب
يتم الإعلان مسبقاً ع  موعد الإفصاح ع  البيانات المالية قبل موعد  علانها بما لا يقل ع  ثلاثة ليام  .ت

 . عمل
الرقابية  ات الجهاتوضةةةةع سةةةةياسةةةةة الإفصةةةةاح والشةةةةفامية الخاصةةةةة بالشةةةةركة ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلب .ث

 . والتشريعات النافذة
وضةةةةةع  جراءات تمنع الأشةةةةةخاص المطلعي  في الشةةةةةركة م  اسةةةةةتغلاة معلومات داخلية سةةةةةرية لتحقيق  .ج

 . مكاسب مادية لو معنوية
     حدد بموجبها الأشةةةخاص المفوضةةةون وحدود الصةةةلاحيات وضةةةع سةةةياسةةةة تفويض واضةةةحة في الشةةةركة ي .ح

 . المفوضة لهم
 . وضع آلية لاستقباة الشكاوي والاقتراحات المقدمة م  قبل المساهمي  .خ
 دراج اقتراحات المسةةةةةاهمي  الخاصةةةةةة بمواضةةةةةيع معينة علق جدوة لعماة الهيئة العامة بشةةةةةكل يضةةةةةم   .د

 . فترة زمنية محددةدراستها واتخاذ القرار المناسب بشأنها خلاة 
 . وضع سياسة تنظيم العلاقة مع الأ ران ذوي المصالح .ذ
 . عتماد لسس منح الحوافر والمكافآت والمرايا الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةا  .ر

والإجراءات يتم تقييم ومراجعة لداء الإدارة التنفيذية في الشركة ومدى تطبيقها للاستراتيجيات والسياسات والخطو  -3
 . الموضوعة

 . تتخذ الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية علق سير العمل في الشركة -4

يتم  نشةةةاء وحدة خاصةةةة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها التأئد م  الالترام بتطبيق لحكام التشةةةريعات النافذة -5
 .جراءات التي يضعها مجلس الإدارةوالسياسات والخطو والإومتطلبات الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية 

 

 :* اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة 
 

يتم تشكيل عدد مناسب م  اللجان حسب حاجة الشركة وظروفها، لكي يتمك  مجلس الإدارة م  تأدية مهماته  -1
 . التنفيذية بالجامعة بشكل فعاة وتحدد تلك اللجان بمهام وفترات وصلاحيات محددة وذلك ضم  الإدارة

تتولق لجنة التعيي  والترقية في جهاز الجامعة مهمة الترشةةيحات والمكافآت بحيث لا يتبع مجلس الإدارة سةةوى  -2
 . عدد قليل م  العاملي 



 

يكون تشةةةكيل لجنة التدقيق والترشةةةيحات والمكافآت م  لعضةةةاء مجلس الإدارة غير التنفيذيي  ، لا يقل عددهم  -3
 . ان يكون اثنان منهم م  الأعضاء المستقلي  وان يترلس اللجنة لحدهماع  الثلاثة علق 

 . تضع كل م  اللجنتي  بموافقة مجلس الإدارة  جراءات عمل خطية تنظم عملها وتحدد التراماتها -4
 تقدم كل م  اللجنتي  قراراتهما وتوصةةةةةةةياتهما  لق مجلس الإدارة وتقريراً حوة لعمالها  لق اجتماع الهيئة العامة -5

 . العادي للشركة
 تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالمهام التالية :  -6

 . التأئد م  استقلالية الأعضاء المستقلي  بشكل مستمر .1
 .ومراجعتها بشكل سنوي لحوافر والرواتب في الشركة  عداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمرايا وا .2
 الإدارة التنفيذية العليا والموظفي  ولسس اختيارهم.تحديد احتياجات الشركة م  الكفاءات علق مستوى  .3
 .ومراجعتها بشكل سنوي  في الشركة ومراقبة تطبيقها عداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب  .4

 تتمتع لجنة الترشيحات والمكافآت بالصلاحيات التالية :  -7
 المعلوماتالتعاون لتوفير هذه  لب لي بيانات لو معلومات م  موظفي الشةةةةةةةةةةةةةةركة الذي  يتوجب عليهم  .1

 . بشكل كامل ودقيق
 .  لب المشورة القانونية لو المالية لو الإدارية لو الفنية م  لي مستشار خارجي .2
 .  لب حضور لي موظف في الشركة  للحصوة علق لي  يضاحات ضرورية .3

 

  : * اجتماعات الهيئة العامة
يوجه مجلس الإدارة الدعوة  لق كل مسةةةةةةةةةةةةةةةاهم لحضةةةةةةةةةةةةةةور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الإلكتروني الخاص  -1

يوماً م  التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، علق ان يتم  عداد الترتيبات والإجراءات المناسبة  21بالمساهم، قبل 
 . لعقد الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والرمان

موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلاث صةةةةةحف يومية محلية ولمرتي  علق الأقل  يتم الإعلان ع  -2
 . وعلق الموقع الإلكتروني للشركة

ة علق جدوة لعماة الهيئة العامة سةةةةون يتم الالترام بعدم  دراج لي مواضةةةةيع جديدة في الاجتماع غير مدرج -3
 . المرسل سابقاً للمساهمي 

ح لعضةةوية مجلس الإدارة نبذة تعريةية عنه قبل انتهاء السةةنة المالية غب بالترشةةن يطلب م  المسةةاهم الرا سةةو  -4
للشةةركة والتي تسةةبق السةةنة التي سةةيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب المجلس وذلك في لوة مرة يجري 

 . فيها انتخاب المجلس مستقبلاً 



 

ح لعضةةةةةةوية مجلس الإدارة للمسةةةةةةاهم الراغب بالترشةةةةةةالتعريةية سةةةةةةون يقوم مجلس  دارة الشةةةةةةركة بإرفاق النبذة  -5
بالدعوة الموجهة للمسةةةةةةةةاهمي  لحضةةةةةةةةور اجتماع الهيئة العامة وذلك في لوة مرة يجري فيها انتخاب المجلس 

 . مستقبلاً 
 

 * حقوق المساهمين

 يتمتع المساهمون في الشركة بالحقوق العامة التالية : 

 . ثلاثي  يوماً م  صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعهاالحصوة علق الأرباح السنوية للشركة خلاة  -1
 . لولوية الائتتاب في لية  صدارات جديدة م  الأسهم للشركة قبل  رحها للمستثمري  الآخري  -2
، نتيجة مخالفة التشةةةةةةريعات  اللجوء  لق وسةةةةةةائل حل النراعات بالطرق البديلة بما في ذلك الوسةةةةةةا ة والتحكيم -3

سةةةي للشةةةركة لو الخطأ لو التقصةةةير لو الإهماة في  دارة الشةةةركة لو  فشةةةاء المعلومات النافذة لو النظام الأسةةةا
 . ذات الطبيعة السرية للشركة

،  ميه الشةةةةةةةةةةةةةركة لو لي عضةةةةةةةةةةةةةو لب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة بإقالة مجلس  دارة  -4
 . % م  لسهم الشركة20للمساهمي  الذي  يملكون 

 . % م  لسهم الشركة10 لب  جراء تدقيق لعماة الشركة ودفاترها، للمساهمي  الذي  يملكون  -5

 
 الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة العامة: *

تتمتع الهيئة العامة بصةةةلاحيات واسةةةعة وخصةةةوصةةةاً صةةةلاحية اتخاذ القرارات التي توثر علق مسةةةتقبل الشةةةركة بشةةةكل 
 علق تحقيق لهدان وغايات الشركة. لو جرء مهم قد يوثرمباشر وم  ضمنها بيع كامل لصوة الشركة 

 

 * الإفصاح والشفافية 

تضةةةةع الشةةةةركة  جراءات عمل خطية وفقاً لسةةةةياسةةةةة الإفصةةةةاح المعتمدة م  قبل مجلس الإدارة لتنظيم  شةةةوون  -1
 . الإفصاح ع  المعلومات ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والتشريعات النافذة

فصةةةةاحات المتعلقة  بتعاملات لإفصةةةةاحية للمسةةةةاهمي  والمسةةةةتثمري  بما في ذلك االإتوفر الشةةةةركة المعلومات  -2
 . الأ ران ذوي العلاقة مع الشركة

سةةةةةون تقوم الشةةةةةركة باسةةةةةتخدام موقعها الإلكتروني علق شةةةةةبكة الانترنب لتعرير الإفصةةةةةاح والشةةةةةفامية وتوفير  -3
 . ص بها عدا ع  الموقع المتمير للجامعةالمعلومات، بعد  نشاء موقع الكتروني خا



 

 . تقوم الشركة بالإفصاح ع  سياساتها وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة -4
 

 

 * لجنة التدقيق 
 حدهم علقلأيتوفر لدى جميع لعضةةةةةةةةةةةةةاء اللجنة المعرفة والدراية في الأمور المالية والمحاسةةةةةةةةةةةةةبية وان يكون  -1

سةةةةةةةةةبة والأمور المالية لو ان يكون حاملًا لموهل علمي لو شةةةةةةةةةهادة الأقل خبرة عمل سةةةةةةةةةابقة في مجاة المحا
 . مهنية في المحاسبة لو المالية لو المجالات الأخرى ذات العلاقة

تضةةةةةةةةةةةةةع الشةةةةةةةةةةةةةركة جميع الإمكانيات اللازمة تحب تصةةةةةةةةةةةةةرن اللجنة بما يمكنها م  لداء عملها بما في ذلك  -2
 . الاستعانة بالخبراء كلما كان ذلك ضرورياً 

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع بمدقق الحسةةةةةةةةابات الخارجي للشةةةةةةةةركة دون حضةةةةةةةةور لي م  لشةةةةةةةةخاص الإدارة  -3
 . التنفيذية لو م  يمثلها، مرة واحدة علق الأقل في السنة

 

 * مهام لجنة التدقيق
 . ةةات الرقابيةالجه ذة ومتطلباتةات النافةام التشريعةة والترامها بتطبيق لحكةد الشركةتقوم اللجنة بمتابعة مدى تقي -1

 . تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الأ ران ذوي العلاقة مع الشركة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة قبل  برامها -2
 

 * مدقق الحسابات الخارجي
يمارس مدقق الحسةةةابات الخارجي واجباته لمدة سةةةنة واحدة قابلة للتجديد علق ان لا يتولق الشةةةريك المسةةةووة في  -1

لا يتم التجديد له لئثر ق الحسةةابات الخارجي تدقيق حسةةابات الشةةركة لأئثر م  لربعة سةةنوات متتالية علق ان مدق
 ويجوز  عادة تكليفه بتدقيق حسابات الشركة بعد مرور سنتي  علق الأقل.، سنوات متتالية  م  لربع

تلترم الشركة بان لا يقوم مدقق الحسابات الخارجي بأية لعماة  ضامية لخرى لصالح الشركة كتقديم الاستشارات  -2
 . الإدارية والفنية

تلترم الشةةةركة بعدم تعيي  لي م  موظفي مدقق الحسةةةابات الخارجي في الإدارة العليا للشةةةركة  لا بعد مرور سةةةنة  -3
 .  الشركة علق الأقل م  تركه تدقيق حسابات

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 2025تقرير الحوكمة للعام 
 

توم  شةةةركة فيلادلةيا الدولية للاسةةةتثمارات التعليمية بأن التطبيق السةةةليم لنظام ومبادل حوكمة الشةةةركات هو 
لن لحد لهم مسةةةةئوليات مجلس ضةةةةرورة لمسةةةةاعدة الشةةةةركة في تحقيق لهدافها وصةةةةولًا لأفضةةةةل مسةةةةتويات الأداء حيث 

الإدارة تعظيم قيمة المسةةاهمي  وحفح حقوقهم مع مراعاة مصةةالح كافة الأ ران المعنية  بأعماة الشةةركة ولنشةةطتها ، 
  ضافة الق تحسي  بيئة العمل الداخلية والخارجية للشركة وتوزيع الواجبات والمسووليات بطريقة مثلق .

 

 : 5202ة الحاليي  والمستقيلي  خلاة العام لسماء لعضاء مجلس الإدار  : اولاا 
 

  :     ( لسماء لعضاء مجلس الإدارة الحاليي  1
 

 عضو المنصب الاسم الرقم
 تنفيذي

 عضو
 غير

 تنفيذي

 عضو
 مستقل

 عضو
 غير

 مستقل
  * *  س الإدارةةةةةةةةةةةةةةةةس مجلةةةةةةةةةرئي الدكتور حسان عبد الحليم بدران 1
  * *  رئيس مجلس الإدارةنائب  داود صبحالمهندس ربحي  2
  *  * المديةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر العةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام السيدة ريم عيسق الريموني 3
  * *  ا  وةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعض لدكتور عمرو نصري لبوليلا 4
  * *  ا  وةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعض السيدة حنان سةيان سر اوي  5

 

 : أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين(  2

 . لا يوجد لعضاء مجلس  دارة مستقيلي  
 

 :عضاء مجلس الإدارة الاعتباريين أأسماء ممثلي  : ثانياا 

 عتباريي  في مجلس الإدارة .  عضاء ل لايوجد  
 



 

  :المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الاشخاص الذي يشغلونها:  ثالثاا 

 . ( المدير العام)  السيدة ريم الريموني

  :جميع عضويات مجالس الادارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة :  رابعاا 

 . لا يوجد
 

 ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة : اسم:  خامساا 
 . لطفي جبر العربالسيد  

 

 : أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:  سادساا 
 ( لجنة التدقيق 1
 ( لجنة الترشيحات والمكافآت  2
 ( لجنة الحوكمة  3
 ( لجنة  دارة المخا ر  4
 

 : أعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم:  سابعاا 
 

 اللجنة ةرئيس - سيدة ريم عيسى عابد الريمرنيال - 1

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :
 جامعة كينغستون  بريطانيا . 2006ماجستير القانون العام 

 الجامعة الأردنية . 1991 ية المهارات القياديةمو دبلوم تن بكالوريوس قانون
  

 الخبرات العملية : 

، كان آخرها  2010حتى  1994شوووووغلت عدة مناصوووووب في شوووووركة الريادة للصوووووناعات الغذائية للفترة  -

 . 2010 – 2003منصب المدير العام للفترة 

شركة العربي الألمانية للتأمين من  - وآخرها منصب قائم بأعمال المدير  2011شغلت عدة مناصب في ال

 العام حتى الآن .

وحتى  2012نائب رئيس هيئة المديرين في شووركة الرعاية الآن و شووركة دار الرياضووة التجارية للفترة  -

 الآن .

 . 2017مدير عام أكاديمية أعمال الملكية الفكرية  -

 المساهمة في العمل الاجتماعي التطوعي في مجال دعم المرأة . -

 تشغل حاليا منصب رئيس الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية . -



 

 
 
 
 
 اف / عضر مهندس ربحي داود ابحال  -2

 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 القاهرة  . –الازهر جامعة  1971 تخطيطماجستير 

 القاهرة . -جامعة عين شمس 1967 عمارة هندسة بكالوريوس
  

 الخبرات العملية : 

 1971-1967   امانة العاصمة  –مهندس بالدائرة الفنية  -

 1976-1971  امانة العاصمة  –رئيس قسم التخطيط  -

 حتى الآن – 1976  مدير عام مكتب صبح للاستشارات الهندسية  -

 عضو مجلس ادارة وعضو مجلس امناء جامعة فيلادلفيا لعدد من الفترات . -

 عضو مجلس امناء كلية حطين . -

 رئيس هيئة مديرين / مدارس فيلادلفيا . -

 

 اف / عضر سفيان سرطاوي ة حنانالسيد  - 3

 

  الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 .  Humber College /Canada،  2005برنامج الدراسات العليا لإدارة الموارد البشرية 

 ، سان دياجو/أميركا .United States International University، 1984ماجستير الإدارة التعليمية 
  

 الخبرات العملية : 

 . 1986 -1984رئيسة قسم التسجيل في الكلية الجامعية المتوسطة   -

 . إدارة الموارد البشرية في البنك الأردني الكويتي -

 .إدارة الموارد البشرية في بنك سوسيتيه جنرال  -

 . 2011 - 2007مديرة دائرة تنمية الموارد البشرية والتدريب في الشركة الأردنية للتعمير القابضة  -

 .  2015 - 2011عضو الهيئة الإدارية في جمعية حماية القدس  -

 .  عضو مجلس الإدارة في شركة البيداء للطباعة والتغليف حاليا   -
 

 : أعضاء اللجان الأ رى:  ثامناا 
  حات والمكافآت :لجنة الترشي  - 1
 رئيس اللجنة . – حــــــــالمهندس ربحي داود صب (أ



 

 .واً ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعض – السيدة ريم عيسى عابد الريموني (ب
 . اً و ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعض – اوي ةةةةةةةةةةةةةةةةسةيان سر  حنان ةالسيد (ت

 

 لجنة الحوكمة : - 2
 رئيس اللجنة . – درانةةةةةةةالدكتور حسان عبدالحليم ب (ل
 . اً و ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعض – السيدة ريم عيسى عابد الريموني (ب
 . اً و ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعض – اوي ةةةةةةةةةةةةةةةةةسةيان سر ة حنان السيد (ت
 

 :لجنة إدارة المخاطر - 3
 رئيس اللجنة . – اوي ةةةةةةةةةةةةسةيان سر  ة حنانالسيد (أ

 . اً و ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعض – حـــــــالمهندس ربحي داود صب (ب
 . واً ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعض – لـــدكتور عمرو نصري أبوليال (ت
 

 السنة مع بيان الاعضاء الحاضرين :عدد اجتماعات كل من اللجان خلال :  تاسعاا 
 .الأعضاءجميع وبحضور  2025خلاة العام  اجتماعي اجتمعب لجنة التدقيق مع مجلس الادارة  - 1
 بحضور جميع الأعضاء. 2025اجتمعب لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعي  خلاة العام  – 2
 بحضور جميع الأعضاء . 2025خلاة العام  اجتماعات واحداً اجتمعب لجنة الحوكمة  – 3
 بحضور جميع الأعضاء . 2025 دارة المخا ر اجتماعي  خلاة العام اجتمعب لجنة  – 4

 

 -:5202عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال عام :  عاشراا 
 الأعضاء . لغلبيةبحضور  2025خلاة العام  عشر اجتماعاً  لربعةعقد مجلس  دارة الشركة        

 

 
 رئيس مجلس الإدارة

 

 الدكتور حسان بدران



 

 

 
 ثمارات التعليميةستشركة فيلادلفيا الدولية للا  

 )جامعة فيلادلفيا(  
 شركة مساهمة عامة محدودة  

 المالية  قوائمال  

 2025كانون الأول  31  
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  ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 )جامعة فيلادلفيا(

 محدودة مساهمة عامةشركة 
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 المهنيون العرب 
 أعضاء في رسل بدفورد الدولية
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 المستقل الحسابات تقرير مدقق

 

 

 السادة مساهمي

 همة العامة المحدودة المسا ثمارات التعليمية )جامعة فيلادلفيا(ستشركة فيلادلفيا الدولية للا

 المملكة الأردنية الهاشمية  -عمان 

 

  الرأي

 قائمةوالتي تتكون من  المحدودة المساهمة العامة ثمارات التعليمية )جامعة فيلادلفيا(ستلشركة فيلادلفيا الدولية للا المرفقة المالية قوائملقد دققنا ال

للسنة المنتهية  التدفقات النقدية قائمةالتغيرات في حقوق الملكية و قائمةو الدخل الشامل قائمةمن وكلا    2025كانون الأول  31كما في  المركز المالي

 المالية والإيضاحات المرفقة بها. قوائملأهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد هذه ال افي ذلك التاريخ وملخص  

 

ثمارات التعليمية )جامعة ستلشركة فيلادلفيا الدولية للاكافة النواحي الجوهرية المركز المالي المالية المرفقة تـظُهر بعدالة من  قوائمفي رأينا، أن ال

وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقا لمعايير  2025كانون الأول  31كما في  فيلادلفيا( المساهمة العامة المحدودة

 التقارير المالية الدولية.

 

 

  أساس الرأي

المرفقة وفقاا  لمعاايير التادقيق الدولياة، وإن حادود مسااوليتنا بمو ال تلاك المعاايير موفاحة فاي الفقارؤ الخاصاة بمسااولية  لقد تم تدقيقنا للقوائم المالية

مجلس الدولي لمعايير السالوك المهناي المدقق من هذا التقرير. نحن مستقلون عن الشركة وفقا  لقواعد السلوك المهني للمحاسبين المهنيين الصادر عن ال

لتزامنااا بهااذه المتالبااات اخاارل لتاادقيق القااوائم الماليااة فااي المملكااة الأردنيااة الها اامية، وقااد تاام للمحاساابين بالإفااافة إلااب متالبااات الساالوك المهنااي الأ

تاي حصالنا عليهاا كافياة ومناسابة لإباداء رأيناا حاول القاوائم عتقادنا ان أدلة التادقيق الاوبمتالبات المجلس الدولي لمعايير السلوك المهني للمحاسبين. وب

 المالية.

 

 

 التدقيق الرئيسية أمور

المالية للسنة الحالية، وقد تم تنااول هاذه الأماور فاي  قوائمأمورالتدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي في تقديرنا المهني ذات أهمية  وهرية في تدقيق ال

 بأهم أمور التدقيق الرئيسية لنا: بيانحولها، دون إبداء رأيا منفصلا حول هذه الأمور. وفيما يلي  ة وتكوين رأيناالمالي قوائمسياق تدقيقنا لل

 

 

 انية المتوقعةئتم( مخصص الخسائر الا1)

يبلاار رصاايدها  حصاايلبالإفااافة للشاايكات برساام الت مدينااةالذمم الاا تشاامل مو ااودات ماليااة 2025تتضاامن القااوائم الماليااة المرفقااة كمااا فااي نهايااة عااا  

انية المتوقعة لهذه المو اودات المالياة يعتماد بشاكل أساساي علاب تقاديرات الإدارؤ، ئتمحتساب مخصص الخسائر الاا( دينار. وحيث أن 4,502,297)

فساار مان إدارؤ ستمناا بهاا الافإن التأكد من كفاية هذا المخصص يعتبر من أمور التدقيق الرئيسية بالنسبة لنا، هذا وقد تضمنت إ راءات التادقيق التاي ق

ندت عليهااا الإدارؤ فاي عمليااة الاحتسااب بالافااافة إلااب اساتالشاركة حااول ةلياة احتساااب المخصاص والتأكااد مان معقوليااة التقااديرات والفرفايات التااي 

 السنة المالية.علا  حول الإ راءات المتخذؤ لمتابعة تحصيل هذه المو ودات المالية ومتابعة المبالر المحصلة بعد انتهاء ستالا

 

 

 المعلومات الأخرى

مجلس إدارؤ الشركة مساول  إنالمالية وتقريرنا حولها.  قوائمالمعلومات الأخرل هي تلك المعلومات التي يتضمنها التقرير السنوي للشركة بخلاف ال

من أي  كل من أ كال التأكيد بخصوصها، حيث المالية للشركة لا يشمل هذه المعلومات ولا يتض قوائمعن صحة هذه المعلومات، وإن رأينا حول ال

المالية  قوائمتقتصر مساوليتنا علب قراءؤ هذه المعلومات لتحديد فيما إذا كانت تتضمن أية أخااء  وهرية أو إذا كانت تتعارض بشكل  وهري مع ال

بعملنا و ود خاأ  وهري في هذه المعلومات فإنه يجل علينا  للشركة أو المعلومات التي حصلنا عليها خلال عملية التدقيق، وإذا تبين لنا نتيجة قيامنا

المالية للشركة. هذا ولم يتبين لنا أية أمور  وهرية تتعلق بالمعلومات الأخرل يجل الإ ارؤ إليها في تقريرنا  قوائملب ذلك في تقريرنا حول الإالإ ارؤ 

 المالية للسنة الحالية.  قوائمحول ال
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 المالية قوائمالشركة عن ال مسؤولية مجلس إدارة

لمعايير التقارير المالية الدولية هي من مساولية مجلس إدارؤ الشركة، وتشمل هذه  االمالية المرفقة بصورؤ عادلة وفق   قوائمإن إعداد وعرض ال

ة أخااء  وهرية سواء  كانت نتيجة خاأ المالية بصورؤ عادلة وخالية من أي قوائملب إعداد وعرض الإالمساولية الإحتفاظ بنظا  رقابة داخلي يهدف 

مرار كمنشأؤ مستمرؤ ستفإنه يجل عليه تقييم مدل قدرؤ الشركة علب الا المالية، قوائموكجزء من مساولية مجلس الإدارؤ عن إعداد ال أو إحتيال.

مرارية المحاسبي، ما لم يكن هناك نية لدل ستالا مرارية بما في ذلك أساسستالمالية، إن لز ، عن كافة الأمور المتعلقة بالا قوائموالافصاح في ال

 مجلس الإدارؤ بتصفية الشركة أو وقف عملياتها أو لم يكن لديه خيار مناقي ةخر بخلاف ذلك.
 

 مسؤولية مدقق الحسابات

كانات نتيجاة  ية أخاااء  وهرياة ساواء  لا تتضمن أ المالية قوائمحصولنا علب در ة معقولة من القناعة بأن ال إلبتهدف إ راءات التدقيق التي نقو  بها 

ا يتضمن رأينا حول ال إلبخاأ أو إحتيال، كما تهدف  المالية، وباالرمم مان أن در اة القناعاة التاي نحصال عليهاا نتيجاة إ اراءات  قوائمإصدارنا تقرير 

 كتشاف كافة الأخااء الجوهرية في حال و ودها.التدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية هي در ة مرتفعة من القناعة، إلا أنها لا تشكل فمانة لإ

المالية بسبل الخاأ أو الإحتيال وتعتبر هذه الأخااء  وهرية إذا كان من المحتمل أن تاثر بشاكل إفارادي أو إ ماالي علاب  قوائمقد تنتج الأخااء في ال

 المالية. قوائمالقرارات الإقتصادية لمستخدمي ال
 

 تدقيق علب تقديرنا و كنا المهني خلال مراحل التدقيق المختلفة، وتشمل إ راءاتنا ما يلي:نعتمد عند قيامنا  بإ راءات ال
 

 تخايانا  ر خلالالمالية سواء  كانت نتيجة خاأ أو إحتيال، ونقو  بمراعاؤ تلك المخاط قوائمتقييم المخاطر المتعلقة بو ود أخااء  وهرية في ال

عد  إكتشاف الأخااء ر المالية، منوهين أن مخاط قوائمرأينا حول ال اللازمة لإبداء التدقيق دلةوتنفيذنا لإ راءات التدقيق وحصولنا علب أ

ذف الجوهرية الناتجة عن الإحتيال هي أكبر من تلك المخاطر الناتجة عن الأخااء مير المقصودؤ لما يتضمنه الإحتيال من تواطا أو تزويرأو ح

 الداخلية. أو تحريف أو تجاوز لأنظمة الضبط والرقابة
 

 منفصلا حول  ارأي   لتدقيق المناسبة وليس بهدف إبداءتقييم أنظمة الضبط والرقابة الداخلية المابقة في الشركة وذلك بهدف تصميم إ راءات ا

 مدل فعالية هذه الأنظمة.
 

 ارؤ بما في ذلك كفاية الإفصاحات الخاصة تقييم مدل ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة من قبل الشركة وتقييم مدل معقولية تقديرات الإد

 بها.
 

 وهرية  امرارية المحاسبي المستخد  من قبل إدارؤ الشركة وتحديد مدل و ود أحداث أو ظروف قد تثير  كوك  ستتقييم مدل ملاءمة أساس الا 

مرارية الشركة، فإنه يجل علينا استكوك حول أدلة التدقيق التي نحصل عليها، وإذا تبين لنا و ود   إلبنادا استمرارية الشركة وذلك استحول 

المالية الإفصاحات الكافية، فإنه يجل علينا  قوائمإفصاحات الإدارؤ الخاصة بذلك، وإذا لم تتضمن ال إلبالمالية  قوائمالإ ارؤ في تقريرنا حول ال

 المالية بما يفيد عد  كفاية الإفصاحات. قوائمتعديل تقريرنا حول ال
 

 تعكس العمليات الأساسية للشركة  قوائمالمالية والإفصاحات الخاصة بها، وتحديد فيما إذا كانت هذه ال قوائمريقة عرض التقييم محتول وط

 والأحداث الخاصة بها بشكل عادل.
 

  لتي نلمسها في أنظمة نتائج التدقيق الهامة والتي تتضمن نقاط الضعف الجوهرية ا إلبإبلاغ إدارؤ الشركة بنااق وتوقيت عملية التدقيق بالإفافة

 الضبط والرقابة الداخلية خلال عملية التدقيق.
 

 قلاليتنا والإ راءات استعلب فة الأمور التي من  أنها التأثير قلالية وبكاستإبلاغ إدارؤ الشركة بإلتزامنا بقواعد السلوك المهني الخاصة بالا

 الوقائية المتخذؤ من قبلنا في هذا الخصوص.
 

 المالية، ما لم يكن هناك أية  قوائمكة بأمور التدقيق الهامة الخاصة بالسنة الحالية والإفصاح عن تلك الأمور بتقريرنا حول الإبلاغ إدارؤ الشر

 قوانين أو تشريعات لا تجيز قيامنا بذلك أو إذا كانت الأفرار من عملية الإفصاح تفوق المنافع المتوقعة نتيجة ذلك.

 

  تقرير حول المتطلبات القانونية

 فرررري                        للسررررلة الماليررررة الملتهيررررة المسرررراهمة العامررررة المحرررردودة شررررركة فيلادلفيررررا الدوليررررة للاسررررتثمارات التعليميررررة )جامعررررة فيلادلفيررررا(تحااااتف  

قريار مجلاس الإدارؤ متفقاة المالية الواردؤ في ت قوائمالمالية المرفقة وال قوائمسجلات محاسبية منظمة بصورؤ أصولية وإن الب 2025كانون الأول  31

 ، ونوصي الهيئة العامة بالمصادقة عليها.من كافة النواحي الجوهرية معها
 

 

 

 

 

 

 المهنيون العرب 

 إبراهيــــم حمـــــودة 2026 ةذار 4 عمان في
 (606جـــــازة رقـــم )إ 



 

- 4 - 
 

 )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 عامة محدودة شركة مساهمة

  2025كانون الأول  31كما في  المركز المالي قائمة

 

  )بالديلار الأردني( 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 2024 2025 إيضاح 

    الموجودات

    الموجودات غير المتداولة 

 25,635,615  25,191,708  3 الممتلكات والمعدات 

 1  1  4 الدخل الشامل قائمةمو ودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 25,635,616  25,191,709   مجموع الموجودات غير المتداولة 
    

    الموجودات المتداولة

 112,349  112,778  5 أرصدؤ مدينة أخرل

 2,526,061  3,189,073  6 ذمم مدينة 

 20,583  50,059    يكات برسم التحصيل

 2,863,700  4,780,156  7 النقد وما في حكمه

 5,522,693  8,132,066   مجموع الموجودات المتداولة

 31,158,309  33,323,775   وجوداتمجموع الم
    

    والمطلوبات  الملكيةحقوق 

   8 الملكيةحقوق 

 15,000,000  15,000,000   المدفوعرأس المال المصرح والمكتتل به و

 3,750,000  3,750,000   احتياطي إ باري

 (99,660) (99,660)  التغير المتراكم في القيمة العادلة للمو ودات المالية

 6,249,462  8,612,999   أرباح مرحلة

 24,899,802  27,263,339   الملكيةحقوق  مجموع
    

     المطلوبات

 782,890  857,804  9 تسهيلات ائتمانية 

 1,550,527  1,344,904  10 ذمم دائنة 

 2,513,928  2,476,373  11 أرصدؤ دائنة أخرل

 1,411,162  1,381,355  12 اإيرادات مقبوفة مقدم  

 6,258,507  6,060,436   مجموع المطلوبات 

 31,158,309  33,323,775   والمطلوبات  الملكيةمجموع حقوق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اتشكل  (24)إلب رقم  (1)إن الإيضاحات المرفقة من رقم "  المالية وتقرأ معها" قوائممن هذه ال  زء 
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 )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 شركة مساهمة عامة محدودة

   2025كانون الأول  31سلة الملتهية في لل الشامل الدخل قائمة

 

  )بالديلار الأردني( 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 2024 2025 إيضاح 

    الإيرادات

 15,306,916  16,495,983  21 صافي إيرادات رسو  الساعات الدراسية والرسو  الأخرل

 577,883  650,003  13 إيرادات أخرلصافي 

 228,325  234,384   إيراد تأ ير حافلات 

 16,113,124  17,380,370   مجموع الإيرادات

    المصاريف

 (10,049,320) (10,318,169) 14 إدارية تشغيلية و مصاريف

 (805,803) (799,336) 3 هلاكات است

 (132,691) (93,964)  مصاريف تمويل

 (197,882) (200,000) 6 مخصص خسائرائتمانية متوقعة

 89,053  3,377   أخرلمصاريف وصافي إيرادات 

 ( 25,000) (25,000)  مكافأؤ أعضاء مجلس الإدارؤ 

 (11,121,643) (11,433,092)  مجموع المصاريف
    

 4,991,481  5,947,278   قبل الضريبة السلة ربح

 (1,037,873) (1,233,859) 17 فريبة دخل السنة

 (51,894) (61,693) 17 للسنةفريبة المساهمة الوطنية 

 (48,938) (38,189) 17 فريبة دخل سنوات سابقة 

 3,852,776  4,613,537   والدخل الشامل للسلةإجمالي الربح 

    

    

 0,257  0,308  15 من ربح السلة للسهم حصة السهم الأساسية والمخفضة 
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 )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 شركة مساهمة عامة محدودة

  2025كانون الأول  31للسلة الملتهية في  الملكيةت في حقوق التغيرا قائمة

 

 )بالديلار الأردني(
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 رأس المال 

 المدفوع

 حتياطيا

 إجباري

التغير المتراكم في 

القيمة العادلة 

 للموجودات المالية

 

 أرباح

 مرحلة 

 

 مجموع

 حقوق الملكية

      

 24,899,802  6,249,462  (99,660) 3,750,000  15,000,000  1/1/2025الرصيد كما في 

 (2,250,000) (2,250,000) -  -  -  (8توزيعات أرباح )إيضاح 

 4,613,537  4,613,537  -  -  -  إ مالي الدخل الشامل للسنة

 27,263,339  8,612,999  (99,660) 3,750,000  15,000,000  31/12/2025الرصيد كما في 

      

 22,097,026  3,446,686  (99,660) 3,750,000  15,000,000  1/1/2024الرصيد كما في 

 (1,050,000) ( 1,050,000) -  -  -  توزيعات أرباح 

 3,852,776  3,852,776  -   -  -  إ مالي الدخل الشامل للسنة

 24,899,802  6,249,462  (99,660) 3,750,000  15,000,000  31/12/2024الرصيد كما في 
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 )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 شركة مساهمة عامة محدودة

  2025كانون الأول  31ملتهية في للسلة ال التدفقات اللقدية قائمة

 

  )بالديلار الأردني( 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 2025 2024 

   الأنشطة التشغيلية

 4,991,481  5,947,278  قبل الضريبةربح السنة 

 805,803  799,336  هلاكاتاست

 31,825  77,015  نهاية خدمةتعويض ؤ أمخصص مكاف

 25,000  25,000  مكافأؤ أعضاء مجلس الإدارؤ

 197,882  200,000  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 (2,068) -  لكات ومعداتأرباح بيع ممت
   

   رأس المال العاملفي التغير 

 4,465  (29,476)  يكات برسم التحصيل

 (645,549) (863,012)  ذمم مدينة

 203,506  (429) أرصدؤ مدينة أخرل

 (280,331) (205,623)  ذمم دائنة

 317,933  (29,807) اإيرادات مقبوفة مقدم  

 (70,981) -   يكات ة لة الدفع 

 229,099  (100,927) أرصدؤ دائنة أخرل 

 ( 731,929) (1,372,384) فريبة دخل مدفوعة

 5,076,136  4,446,971  من الأنشطة التشغيليةصافي التدفقات اللقدية 

   

   الأنشطة الاستثمارية

 (307,180) (355,429) ممتلكات والمعدات ال

   

   الأنشطة التمويلية

 (1,050,000) (2,250,000) احتوزيعات أرب

 (1,107,017) 74,914  تسهيلات ائتمانية 

 (2,157,017) (2,175,086) المستخدمة في الأنشطة التمويليةصافي التدفقات اللقدية 

   

 2,611,939  1,916,456  وما في حكمه التغير في اللقد

 251,761  2,863,700   السنةفي بداية وما في حكمه النقد 

 2,863,700  4,780,156  ة سلفي نهاية الوما في حكمه للقد ا
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 )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 شركة مساهمة عامة محدودة

 المالية وائمقإيضاحات حول ال

 2025كانون الأول  31
 

 )بالديلار الأردني(
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 تأسيس الشركة ونشاطها    .  1
 
 

تحات  كشاركة ذات مسااولية محادودؤ 1990خلال عاا   )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستشركة فيلادلفيا الدولية للاتأسست 

قم وتم تسجيلها تحت الار 2004خلال عا  محدودؤ  ركة مساهمة عامة  إلب( وقد تم تحويل الصفة القانونية للشركة 2240الرقم )

 إن مركز تسجيل الشركة هو في المملكة الاردنية الها مية.  ،(352)
 

 :ما يليمايات الشركة إن أهم 
 

 يعاب الالبة وإعدادهم كمتخصصين علب المستول الجامعي.است -

 إنشاء مراكز للبحث العلمي وإ راء البحوث العلمية التابيقية مع الجامعات الوطنية والعربية. -

 ية مع الجامعات العربية والدولية.عقد الاتفاقيات العلم -

 بدال الأرافي والأبنية بأي  كل لصالح الشركة )الجامعة(.استئجار واست راء و -

 ثمار أموالها والتصرف بالكيفية التي تراها مناسبة.است -
 

 الأردن.  –إن أسهم الشركة مدر ة في بورصة عمان للأوراق المالية 
 

 

 قاوائموتتالال هاذه ال ،2026 اباط  17 عقادؤ بتااريخن قبال مجلاس إدارؤ الشاركة فاي  لساته المنم المرفقة المالية قوائمتم إقرار ال

 موافقة الهيئة العامة للمساهمين.المالية 
  

 

 ملخص لأهم الأسس المحاسبية    .  2
 

 المالية  قوائمأسس اعداد ال
 

ر المحاساابة الدوليااة والتفساايرات الصااادرؤ عاان لجنااة للمعااايير الصااادرؤ عاان مجلااس معااايي االماليااة للشااركة وفق اا قااوائمتاام اعااداد ال

 تفسيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

 

 المو ودات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة.باستثناء  لمبدأ الكلفة التاريخية االمالية وفق   قوائمتم إعداد ال

 

 .المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للشركة قوائمة اظهار الان الدينار الأردني هو عمل

   

علاب التعاديلات ، بإساتثناء إن السياسات المحاسبية المتبعة للسانة الحالياة متماثلاة ماع السياساات التاي تام اتباعهاا فاي السانة الساابقة

 .التي أصبحت وا بة التابيق إعتبارا  من بداية السنة المالية الحالية المعايير

 

 الجديدة والتعديلات تطبيق معايير التقارير المالية الدولية

 السانةقامات الشاركة خالال و قاد الدولياة للتقاارير المالياة،  التعديلات علب المعايير أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية عددا  من

  :علب النحو التالي 2025ني بتابيق هذه التعديلات التي أصبحت سارية المفعول إعتبارا من الأول من كانون الثا

 
 تاريخ التطبيق المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة

  

توفح هذه التعديلات كيفية تقيايم الشاركة فيماا اذا كانات العملاة قابلاة للتحويال و كيفياة تحدياد ساعر الصارف الفاوري 

التي تمكن مستخدمي البيانات المالية مان  عندما تكون القابلية للتحويل معدومة، بالافافة الب الافصاح عن المعلومات

فهاام تااأثير او توقااع تااأثير عااد  قابليااة العملااة للتحوياال علااب المركااز المااالي و الاداء المااالي و التاادفقات النقديااة للشااركة 

 .(21)تعديلات علب معيار المحاسبة الدولي رقم

كانون الثاني  1

2025 

 

   الحالية والسابقة. للسنةلم ينتج عنه تأثير  وهري علب القوائم المالية  ة للتقارير الماليةالدولي علب المعاييرإن تابيق هذه التعديلات 
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 خدام التقديراتاست

 قاوائم تهادات التاي تااثر علاب الدارؤ الشركة القيا  ببعض التقديرات والاإالمالية وتابيق السياسات المحاسبية يتالل من  قوائمعداد الإإن 

ات المرفقة بها. ان تلك التقاديرات تساتند علاب فرفايات تخضاع لادر ات متفاوتاة مان الدقاة والتايقن، وعلياه فاإن النتاائج المالية والإيضاح

 ندت عليها تلك التقديرات. استالفعلية في المستقبل قد تختلف عن تقديرات الادارؤ نتيجة التغير في أوفاع وظروف الفرفيات التي 

 المالية: قوائمعداد الإخدامها في است وفيما يلي أهم التقديرات التي تم

السنوية اعتمادا علب الحالة  هلاكاتستالا احتساب عادؤ تقدير الاعمار الانتا ية للاصول الملموسة بشكل دوري لغاياتإقو  الادارؤ بت -

 الدخل. قائمةدت( في العامة لتلك الاصول وتقديرات الاعمار الانتا ية المتوقعة في المستقبل، ويتم اخذ خسارؤ التدني )ان و 

العمليه  تتالل هذه( حيث 9) رقم خسائر تدني المو ودات المالية وفقاَ لمعيار التقارير المالية الدوليتقو  إدارؤ الشركة بتقدير قيمة  -

المو ودات خدا  العديد من الفرفيات والتقديرات عند إحتساب التدفقات النقدية المستقبلية وقيم الضمانات ونسل التعثر وأرصدؤ است

 انية للمو ودات المالية.ئتمالمالية عند التعثر وتحديد فيما اذا كان هناك زيادؤ في در ة المخاطر الا

المستلزمات علب أعمار  بايئة الحركة بحيث يكون هذا التقدير بناء   المستلزمات التعليميةتقو  إدارؤ الشركة بتقدير قيمة مخصص  -

 في المخازن. التعليمية

 

 والمعدات الممتلكات

خدا  ساات( عنادما تكااون  ااهزؤ للايثناء الأرافاااسات)ب هاهلاكاسااتوياتم  ،هلاك المتااراكمساتبالكلفااة بعاد تنزياال الاالممتلكاات والمعادات تظهر

 المئوية التالية:خدا  النسل السنوية استباريقة القسط الثابت علب مدل العمر الإنتا ي المتوقع لها ب
 

 %20 أ هزؤ وبرامج الحاسل الآلي  %1  المباني والبنية التحتية

 %4 نظا  الااقة الشمسية  %20 ـ 5 معدات وأ هزؤ وأثاث

 %15ـ  5 أخرل  %15 ـ 7,5 وسائط نقل

 

عان صاافي قيمتهاا الدفترياة فإناه ياتم تخفايض قيمتهاا إلاب القيماة الممكان لأي مان الممتلكاات والمعادات رداده اساتعندما يقل المبلر الممكان 

 الدخل. قائمةجل قيمة التدني في ردادها وتساست
 

 وفي حال إختلاف العمر الإنتا ي المتوقع عما تم تقديره سابقا،في نهاية كل عا ، للممتلكات والمعدات  المتوقع يتم مرا عة العمر الانتا ي

 .سنة التي تم فيها إعادؤ التقديرهلاك القيمة الدفترية المتبقية علب العمر الإنتا ي المتبقي بعد إعادؤ التقدير اعتبارا من الاستيتم 

 

 

 الدخل الشامل  قائمةموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 راتيجية المحتف  بها علب المدل الاويل وليس بهدف المتا رؤ.ستثمارات الاستيتضمن هذا البند الا
 

بالقيماة العادلاة، ويظهار التغيار فاي  اقتناء ويعاد تقييمها لاحق  إليها مصاريف الا ايتم إثبات هذه المو ودات عند الشراء بالقيمة العادلة مضاف  

الدخل الشامل فمن حقوق الملكية بما في ذلك التغير في القيمة العادلة النااتج عان فروقاات تحويال المو اودات  قائمةالقيمة العادلة لها في 

ياتم تحويال رصايد التغيار المتاراكم فاي القيماة العادلاة الخااص  و  زء منهااأمير النقدية بالعملات الأ نبية، وفي حال بيع هذه المو ودات 

 الأرباح والخسائر المدورؤ بشكل مبا ر. إلببالمو ودات المباعة 
 

 الدخل. قائمةيتم اثبات الأرباح الموزعة علب هذه المو ودات في 

 

 القيمة العادلة

في حال عد  تاوفر أساعار معلناة أو عاد  و اود تاداول نشاط علاب  ية.تمثل أسعار الإملاق في أسواق نشاة القيمة العادلة للمو ودات المال

مقارنتهاا بالقيماة العادلاة لأداؤ مالياة مشاابهة أو مان خالال احتسااب القيماة  بعض المو ودات المالية فإنه يتم تقدير قيمتها العادلة مان خالال

قيماة العادلاة للمو اودات المالياة بشاكل يعتماد علياه فإناه ياتم إظهارهاا الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بها. في حال تعذر قياس ال

 بالكلفة بعد تنزيل أي تدني في قيمتها.

 

 

 تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية

 يتم الاعتراف بشراء وبيع المو ودات المالية في تاريخ المتا رؤ )تاريخ التزا  الشركة ببيع أو  راء المو ودات المالية(.
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 لذمم المديلةا

فاي حاال عاد  إمكانياة تحصايلها خصاما مان  الذمم، ويتم  ال انية المتوقعةئتمالخسائر الاكلفة بعد تنزيل مخصص لتظهر الذمم المدينة با

  ابها إلب الإيرادات. التي تم الذممالمخصص المأخوذ لها ويضاف المحصل من 

 

 

 اللقد وما في حكمه 

حقاقات لا تتجااوز الثلاثاة اساتثمارات القابلاة للتساييل إلاب مباالر محاددؤ وبساتالصندوق ولادل البناوك والا يمثل النقد وما في حكمه النقد في

 أ هر بحيث لا تتضمن مخاطر التغير في القيمة. 

 

 

 الذمم الدائلة والمبالغ مستحقة الدفع 

ساواء تمات الماالباة بهاا مان قبال  )الجامعاة( قبال الشاركةلا  البضائع والخدمات من استيتم إثبات الذمم الدائنة والمبالر مستحقة الدفع عند 

 المورد أو لم تتم.

 

 

 التقاص

المالياة عنادما تتاوفر الحقاوق القانونيااة  قاوائمياتم إ اراء تقااص باين المو اودات المالياة والمالوباات المالياة وإظهااار المبلار الصاافي فاي ال

 و يكون تحقق المو ودات وتسوية المالوبات في نفس الوقت.الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم تسويتها علب أساس التقاص أ

 

 

 المخصصات

التزاماات نتيجاة لأحاداث ساابقة  وأناه مان المحتمال قياا  الشاركة بادفع مباالر  )الجامعاة( المخصصات عندما يترتل علب الشركة إثباتيتم 

 وتعديل قيمتها بناء  علب ةخر معلومات متوفرؤ لدل الشركة.  المالية  قوائميتم مرا عة المخصصات بتاريخ ال نقدية لتسديد هذه الالتزامات.

 

 

 الإيرادات

المشتري، في حين يتم الإعتراف بإلايرادات المتأتية من تقديم  إلبالإعتراف بإلايرادات المتأتية من بيع السلع عندما تنتقل السيارؤ يتم 

 شترط إمكانية قياس الإيرادات بموثوقية كافية.الخدمات مع مرور الوقت وحسل نسبة الإنجاز. وفي  ميع الأحوال ي
 

 إيراد الإيجار علب أساس القسط الثابت وعلب مدل مدؤ عقد الإيجار.  تحققيتم 
 

 يتم تحقق إيرادات الفوائد علب أساس زمني بحيث يعكس العائد الفعلي علب المو ودات.
 

 

 حقاق.ستلمبدأ الا ايتم تحقق الإيرادات الأخرل وفق  

 

 يجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الأصول ملخفضة القيمة عقود الإ

تقو  الشركة بتابيق الإعفاء المتعلق بالإعتراف بعقود الإيجار قصيرؤ الأ ل علب بعض عقود الإيجار قصيرؤ الأ ل )عقود الإيجاار التاي 

اأو أقال مان تااريخ البادء ولا تتضامن خياار  اراء الأصال(. كماا تقاو  الشا ا اهر   12تبلر مادتها  بتابياق الإعفااء المتعلاق بعقاود  اركة أيض 

الإيجار للأصول منخفضة القيمة علاب بعاض عقاود الإيجاار للأصاول التاي تعتبار منخفضاة القيماة. ياتم الإعتاراف بادفعات الإيجاار لعقاود 

 قصيرؤ الأ ل وعقود إيجار الأصول منخفضة القيمة كمصروفات علب أساس القسط الثابت علب مدؤ عقد الإيجار.

 

 

 لعملات الأجلبيةا

يتم إثبات العمليات التي تتم بالعملات الأ نبياة خالال السانة بأساعار الصارف الساائدؤ فاي تااريخ إ اراء تلاك العملياات. ياتم تحويال أرصادؤ 

ماان البنااك الماليااة والمعلنااة  قااوائمخدا  أسااعار الصاارف السااائدؤ فااي تاااريخ الاسااتالمو ااودات الماليااة والمالوبااات الماليااة بالعملااة الأ نبيااة ب

 الدخل. قائمةالمركزي الأردني. يتم إثبات الارباح والخسائر الناتجة عن  تحويل الأرصدؤ بالعملات الأ نبية في 

 
 

 ضريبة الدخل 

تحسل مصاريف الضرائل المستحقة علب أساس الأرباح الخافعة للضريبة، وتختلاف الأربااح الخافاعة للضاريبة عان الأربااح المعلناة 

لية لأن الأرباح المعلنة تشمل إيرادات ميار خافاعة للضاريبة أو مصااريف ميار قابلاة للتنزيال فاي السانة المالياة وإنماا فاي الما قوائمفي ال

أو بنود ليست خافعة أو مقبولة التنزيل لأمراض فريبية. اسنوات لاحقة أو الخسائر المتراكمة المقبولة فريبي  
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 الممتلكات والمعدات   .  3
 

 

 

 

 اراضـي

باني والبلية الم

 التحتية 

معدات وأجهزة 

 وأثاث

 

 نظام الطاقة 

 وسائط نقل  الشمسية

أجهزة وبرامج 

 الحاسب الألي 

 

دفعات على حساب 

 أخرى  شراء برمجيات

 

 المجموع

          

          :الكلفـــة

 41,999,017  2,695,151 -  2,783,488  2,714,946  1,601,954  6,605,212  20,646,474  4,951,792  1/1/2025في  كما الرصيد

 355,429  28,337  32,000  137,355  -  11,085  131,537  15,115  -  افافات

 42,354,446  2,723,488  32,000  2,920,843  2,714,946  1,613,039  6,736,749  20,661,589  4,951,792  31/12/2025الرصيد كما في 

          

          المتراكم:الاستهلاك 

 16,363,402  2,108,565  -  2,529,769  562,547  444,329  5,401,414  5,316,778  -  1/1/2025الرصيد كما في 

 799,336  78,561   -  66,923  192,777  65,632  188,958  206,485  -  استهلاك السنة

 17,162,738  2,187,126  -  2,596,692  755,324  509,961  5,590,372  5,523,263  -  31/12/2025الرصيد كما في 

 25,191,708  536,362  32,000  324,151  1,959,622  1,103,078  1,146,377  15,138,326  4,951,792  31/12/2025صافي القيمة الدفترية كما في 

          

          :الكلفـــة

 41,704,749  2,689,343  -  2,672,183  2,691,298  1,601,954  6,535,292  20,562,887  4,951,792  1/1/2024في  كما الرصيد

 309,248  5,808   -  111305  38,148  -  70,400  83,587  -  افافات

 (14,980) -  -  -  (14,500) -  (480) -  -  استبعادات

 41,999,017  2,695,151 -  2,783,488  2,714,946  1,601,954  6,605,212  20,646,474  4,951,792  31/12/2024الرصيد كما في 

          

          الاستهلاك المتراكم:

 15,572,579  2,027,504  -  2,487,750  384,221  380,251  5,181,730  5,111,123  -  1/1/2024الرصيد كما في 

 805,803  81,061  -  42,019  192,826  64,078  220,164  205,655  -  استهلاك السنة

 (14,980) -  -  -  (14,500) -  (480) -  -  استبعادات

 16,363,402  2,108,565  -  2,529,769  562,547  444,329  5,401,414  5,316,778  -  31/12/2024الرصيد كما في 

 25,635,615  586,586  -  253,719  2,152,399  1,157,625  1,203,798  15,329,696  4,951,792  31/12/2024صافي القيمة الدفترية كما في 
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  الدخل الشامل قائمةودات مالية بالقيمة العادلة من خلال موج    .  4
 

 2025 2024 
   

 99,661  99,661  مير مدر ة في بورصة عمان للأوراق المالية  سهم  ركةتكلفة 

 (99,660) (99,660) قيمة العادلة للمو ودات الماليةالتغير المتراكم في ال

  1  1 

 
 

 أرصدة مديلة أخرى   .  5

 2025 2024 
   

 77,189  89,427  مستلزمات تعليمية

 19,353  19,353  تأمينات مستردؤ

 11,613  -  امصاريف مدفوعة مقدم  

 4,194  3,998  خرلأ

  112,778  112,349 

 

 

 ةذمم مديل   .  6

 2025 2024 
   

 3,040,008  3,922,501  ذمم طلبة

 301,136  255,383  ذمم عامة

 248,082  274,354  ذمم موظفين 

  4,452,238  3,589,226 

 (1,063,165) (1,263,165) الخسائر الائتمانية المتوقعةمخصص 

  3,189,073  2,526,061 

 

 : انية المتوقعةئتملخسائر الااعلب مخصص  التي تمت وفيما يلي الحركة    
 

 

 2025 2024 
   

 865,283  1,063,165  السنةبداية الرصيد كما في 

 197,882  200,000  المخصص للسنة

  1,263,165  1,063,165 
  

  
 وفي رأي إدارؤ الشركة إن  ميع الذمم المستحقة التي لم يتم أخذ مخصص لها قابلة للتحصيل بشكل كامل. 

 
 
 
 

 اللقد وما في حكمه   .  7

 2025 2024 
   

 2,863,700  4,780,156  حسابات  ارية لدل البنوك
 

 



 المساهمة العامة المحدودة  ثمارات التعليمية )جامعة فيلادلفيا(ستشركة فيلادلفيا الدولية للا 

 )تتمة( حات حول القوائم الماليةإيضا

 2025ول كانون الأ 31

- 13 - 
 

 

 حقوق الملكية   .  8
 

 رأس المال 

( مليون سهم بقيماة اسامية ديناار واحاد للساهم كماا 15( مليون دينار مقسم إلب )15بلر رأس المال المصرح والمكتتل به والمدفوع )

 .2024و  2025كانون الأول  31في 
 

 

 إحتياطي إجباري

السانوات الساابقة وهاو  % خالال 10تمثل المبالر المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويلاه مان الاربااح السانوية قبال الضاريبة بنسابة 

 .المدفوع % من رأسمال الشركة25 بلرما عندالتوقف عن اقتااعه  وتممير قابل للتوزيع علب المساهمين 
  

 في القيمة العادلة للموجودات المالية التغير المتراكم 

 .الدخل الشامل التي تمتلكها الشركة قائمةيمثل هذا البند التغير المتراكم في القيمة العادلة للمو ودات المالية من خلال 

        

 توزيعات أرباح        

% مان 15أربااح نقدياة علاب المسااهمين بنسابة علب توزياع  2025نيسان  12في وافقت الهيئة العامة للشركة في ا تماعها المنعقد 

 ( مليون دينار.15رأسمال الشركة البالر )

 

 
 

 
 

 انية ائتمتسهيلات    . 9
 

 

 الرصيد القائم  سقف التسهيلات تاريخ الاستحقاق سعر الفائدة نوع التسهيلات
     

 857,804 2,000,000 2026 %8,4  اري مدين

       

( مليااون دينااار لصااالح الجهااات المانحااة 2تجيياار بااوالص تااأمين بقيمااة )بضاامان الممنوحااة للشااركة هااي  إن التسااهيلات الائتمانيااة

  للتسهيلات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 ذمم دائلة    . 10

 2025 2024 

   

 729,492  626,475  ذمم عامة

 471,640  420,113  ذمم طلبة

 349,395  298,316  ذمم موظفين

  1,344,904  1,550,527 
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 أرصدة دائلة أخرى  . 11

 2025 2024 

   

 656,633  686,483  مستردؤ أمانات طلبة

 231,710  330,776  أمانات البحث العلمي والتدريل المهني

 898,283  859,640  (17والمساهمة الوطنية )إيضاح  مخصص فريبة الدخل

 189,779  166,992  مصاريف مستحقة

 200,987  198,028  أمانات مختلفة

 134,037  156,054  نهاية الخدمةتعويض مخصص مكافأؤ 

 42,045  53,400  أمانات عامة

 25,000  25,000  مخصص مكافأؤ أعضاء مجلس الإدارؤ

 53,801  -  أمانات صندوق الإدخار

 81,653  -  أمانات الضمان الإ تماعي

  2,476,373  2,513,928 
 

 
 نهاية الخدمة:تعويض ت علب مخصص مكافأؤ وفيما يلي الحركة التي تم     

 

 2025 2024 

   

 174,861  134,037  الرصيد كما في بداية السنة

 ( 72,649) (54,998) المدفوع خلال السنة 

 31,825  77,015  (14)إيضاح  المخصص للسنة

  156,054  134,037 

 
 

  اإيرادات مقبوضة مقدم    . 12

 2025 2024 

   

 1,310,339  1,262,686  اسية مقبوفة مقدم  رسو  درا

 100,823  118,669  اإيرادات عامة مقبوفة مقدم  

  1,381,355  1,411,162 
 

 

 

 إيرادات أخرىصافي   . 13

 2025 2024 

   

 185,940  130,020  إيرادات امتحان مستول

 101,925  79,500  إيرادات إيجار المحلات 

 59,348  65,897  وثائق و هادات

 53,943  66,591  إيرادات مرامة تسجيل متأخر

 29,190  35,700  فتيريااإيرادات إيجار الك

 49,666  41,497  صافي إيرادات ومصاريف الدورات 

 46,413  82,020  ومصاريف التخرج السنوي اتصافي إيراد

 51,458  148,778  متنوعة

  650,003  577,883 

 

 



 المساهمة العامة المحدودة  ثمارات التعليمية )جامعة فيلادلفيا(ستشركة فيلادلفيا الدولية للا 

 )تتمة( حات حول القوائم الماليةإيضا

 2025ول كانون الأ 31

- 15 - 
 

 

 إدارية تشغيلية و مصاريف   . 14

 2025 2024 
   

 4,995,778  4,955,028  رواتل وأ ور وملحقاتها

 603,025  590,946  فمان ا تماعي

 2,013,001  2,090,450  مصاريف تشغيل باصات

 672,818  751,366  دعم البحث العلمي

 297,289  326,559  نظافة

 116,034  273,997  حكومية رسو  وا تراكات

 255,669  267,877  وعلا ات مين صحي وحياؤتأ

 188,000  173,000  رسو  اعتماد خاص وعا 

 113,908  124,161  خدمات أمن وحماية 

 107,323  115,028  إيفاد طلبة

 31,825  77,015  (11)إيضاح  نهاية خدمةتعويض مكافأؤ 

 75,063  75,063  بدل تنقلات أعضاء مجلس الإدارؤ ومجلس الأمناء

 51,303  71,780  صيانة وإصلاح

 97,455  61,080  وقانونية أتعاب مهنية

 37,096  43,490  مصاريف مختبرات

 34,130  40,848  محروقات

 35,694  39,066  كهرباء ومياه

 42,453  30,304  دعاية وإعلان

 28,928  22,452  قرطاسية ومابوعات

 17,772  15,491  مصاريف سيارات

 25,515  15,082  ورات وماتمراتد

 26,960  13,649  قااباستعمولات مراكز 

 10,815  10,469  نشاط طلابي

 10,810  9,826  بريد وبرق وهاتف

 22,981  9,604  صندوق الإدخار

 5,172  5,172  مصاريف زراعية

 33,702  -  لبياناتقواعد ا

 600  1,200  أتعاب مراقل عا  الشركات 

 98,201  108,166  وعةمتن

  10,318,169  10,049,320 
 

 

 

 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السلة   . 15

 2025 2024 
   

 3,852,776  4,613,537   ربح السنة

 15,000,000  15,000,000  المتوسط المر ح لعدد الأسهم

  0,308  0,257 
 

 

 الالتزامات المحتملة   . 16

 ( ألف دينار.20تتمثل بكفالات بنكية بقيمة )لتزامات محتملة االمالية  قوائميو د علب الشركة كما بتاريخ ال          
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 ضريبة الدخل   . 17

 هي كما يلي:والمساهمة الوطنية إن تفاصيل الحركة التي تمت علب مخصص فريبة الدخل          
   
 2025 2024 
   

 491,507  898,283  السنة بدايةكما في الرصيد 

 48,938  38,189  فريبة دخل سنوات سابقة 

 1,037,873  1,233,859  فريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

 51,894  61,693  فريبة المساهمة الوطنية المستحقة عن أرباح السنة

 (731,929) (1,372,384) فريبة الدخل المدفوعة

 898,283  859,640  (11لة )إيضاح نهاية الس كما في الرصيد
 

 

 ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي:         
  
 2025 2024 
   

 4,991,481  5,947,278  الربح المحاسبي

 197,882  222,017  امصاريف مير مقبولة فريبي  

 5,189,363  6,169,295  الربح الضريبي
 

 
 

 %21 %21 ف إليها المساهمة الوطنية()مضا نسبة الضريبة القانونية

 %22 %22 )مضاف إليها المساهمة الوطنية( نسبة الضريبة الفعلية

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 .2023تم تسوية الوفع الضريبي للشركة حتب نهاية عا   -
 

ت ولااام تقااام دائااارؤ فاااريبة الااادخل بمرا عاااة ساااجلا 2024تااام تقاااديم كشاااف التقااادير الاااذاتي عااان نتاااائج أعماااال الشاااركة لعاااا   -

 الشركة لتاريخه.
 

لقاااانون  اوفق ااا 2025عااان نتاااائج أعماااال الشاااركة لعاااا  وفاااريبة المسااااهمة الوطنياااة تااام احتسااااب مخصاااص فاااريبة الااادخل  -

 الدخل.فريبة 

 

 

 رواتب ومكافآت الإدارة التلفيذية العليا   . 18
 

                       ماااااا قيمتاااااه 2024و  2025ل كاااااانون الأو 31للسااااانتين المنتهيتاااااين فاااااي  ات الإدارؤ التنفيذياااااة العلياااااآبلغااااات رواتااااال ومكافااااا

 علب التوالي. دينار (179,290 ) ودينار  (173,802)

 

 
 القضايا المقامة ضد الشركة     . 19

 

الماليااة  قااوائمتاااريخ الفااي كمااا  ( دينااار150,000بلاار مجموعهااا ) عماليااةوحقوقيااة  قضاااياعاادؤ تظهرالشااركة كماادعي عليهااا فااي 

مستشارالشركة القانوني وإدارؤ الشركة أن النتيجة المحتملة لتلك القضايا سوف لان تااثر بشاكل  اوهري علاب المرفقة، وفي رأي 

 المركز المالي للشركة.  

 

 

 القطاع التشغيلي   . 20
 

 

 

خل المملكة دا خدماتها بتقديم، وتقو  الشركة وما يتعلق بها التعليميةيتمثل في تقديم الخدمة  أساسيتمارس الشركة نشاط تشغيلي 

 الأردنية الها مية فقط.
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 التحليل القطاعي   . 21

 

 حسل الكليات: 2025لعا   والرسو  الأخرل الدراسية رسو  الساعاتفيما يلي توزيع إيراد           
         

 المجموع البرنامج المسائي البرنامج الصباحي الكلية
    

 1,554,740  64,702  1,490,038  دابكلية الآ

 1,624,262  87,931  1,536,331  كلية العلو 

 1,876,988  32,173  1,844,815  كلية الأعمال

 502,051  66,690  435,361  كلية الحقوق

 1,093,898  29,855  1,064,043  كلية الهندسة

 2,189,635  -  2,189,635  كلية الصيدلة

 2,863,582  48,466  2,815,116  كلية تكنولو يا المعلومات

 2,543,996  -  2,543,996  كلية التمريض

 1,239,914  -  1,239,914  كلية العلو  الابية المساندؤ

 1,006,917  -  1,006,917  كلية العمارؤ والتصميم

  16,166,166  329,817  16,495,983 
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والشايكات برسام  النقد وما فاي حكماهالأدوات المالية من المو ودات المالية والمالوبات المالية. تتضمن المو ودات المالية تتألف 

 .انيةئتموالتسهيلات الا الذمم الدائنة . وتتضمن المالوبات الماليةوالأوراق المالية والذمم المدينة التحصيل
 

عن قيمتها الدفترية حيث أن معظم الأدوات المالياة إماا قصايرؤ  االمالية لا تختلف  وهري  إن القيمة العادلة للمو ودات والمالوبات 

 مرار.استالأ ل بابيعتها أو يتم إعادؤ تسعيرها ب
 

 تستخد  الشركة الترتيل التالي لغايات تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية:
 

 نشاة لنفس الأدوات المالية.المستول الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق ال
 

المستول الثاني: أساليل تقيايم تعتماد علاب مادخلات تااثر علاب القيماة العادلاة ويمكان ملاحظتهاا بشاكل مبا ار أو ميار مبا ار فاي 

 السوق.
 

 المستول الثالث: أساليل تقييم تعتمد علب مدخلات تاثر علب القيمة العادلة ولكن لا يمكن ملاحظتها  في السوق.
 

2025 

 المستوى 

 الأول

 المستوى 

 الثاني

 المستوى 

 المجموع الثالث
     

 1  1  -  -  الدخل الشامل  قائمةمو ودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 

2024 

 المستوى 

 الأول

 المستوى 

 الثاني

 المستوى 

 المجموع الثالث
     

 1  1  -  - مل الدخل الشا قائمةمو ودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
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 خدامها للأدوات المالية للمخاطر التالية: استتتعرض الشركة نتيجة 
 

 انئتممخاطر الا

ان هي المخاطر التي قد تنجم عن عد  قدرؤ أو عجز الارف الآخر للأداؤ المالية عن الوفاء بالتزاماتاه تجااه الشاركة ئتممخاطر الا

حياث تعمال  ،الاذمم المديناةالودائاع لادل البناوك و ان الشركة بشكل أساساي فايائتمتتمثل مخاطر ي إلب حدوث خسائر. مما قد ياد

انياة لعملائهاا ماع ائتموفع حدود التعامل مع البنوك التي تتمتع بسمعة  يدؤ و انية عن طريقئتمالشركة علب الحد من المخاطر الا

 المالية. قوائمانية في القيمة المدر ة للمو ودات المالية في الئتمالأقصب للمخاطر الا يتمثل الحد .مراقبة الديون مير المسددؤ

 



 المساهمة العامة المحدودة  ثمارات التعليمية )جامعة فيلادلفيا(ستشركة فيلادلفيا الدولية للا 

 )تتمة( حات حول القوائم الماليةإيضا

 2025ول كانون الأ 31

- 18 - 
 

 

 مخاطر أسعار الفائدة

وحياث  أو القيمة العادلة لالأدوات المالياة. ربح الشركةتنتج مخاطر أسعار الفائدؤ من احتمال تأثير التغيرات في أسعار الفائدؤ علب 

سعر فائدؤ ثابات وتظهار بالكلفاة المافاأؤ، فاإن حساساية أربااح الشاركة وحقاوق الملكياة للتغيار فاي أن معظم الأدوات المالية تحمل 

 أسعار الفائدؤ يعتبر مير  وهري.
 

 

 الأجلبية العملاتأسعار  مخاطر

عااملات تتمثل مخاطر العملات في الخار من تذبذب قيمة الأدوات المالية بسبل تقلبات أسعار العملات الأ نبية. حيث إن معظام ت

الشركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي وحيث أن ساعر صارف الادينار مرباوط بساعر ثابات ماع الادولار الأمريكاي، فاإن 

الأرصدؤ في الدولار الأمريكي لا تمثل مخاطر هامة لتقلبات العملات الأ نبية وإن حساسية أرباح الشركة وحقاوق الملكياة للتغيار 

 مير  وهري.لأ نبية يعتبرفي أسعار صرف العملات ا

 

 

 مخاطر السيولة

حقاقها ولتجناال هااذه اسااتتتمثاال مخاااطر الساايولة فااي عااد  قاادرؤ الشااركة علااب تااوفير التموياال الاالاز  لتأديااة التزاماتهااا فااي تااواريخ 

مان النقاد  رصايد كاافالمخاطر تقو  الشركة بتنويع مصادر التمويل وإدارؤ المو اودات والمالوباات وموائماة ة الهاا والاحتفااظ ب

 . وما في حكمه
 

 قاوائمحقاق التعاقادي كماا بتااريخ الساتمخصاومة( علاب أسااس الفتارؤ المتبقياة للاالويلخص الجدول أدنااه توزياع المالوباات )ميار 

 المالية:
 

 

 المجموع أكثر من سلة أقل من سلة 2025
    

 857,804  -  857,804  انيةائتمتسهيلات 

 1,344,904  -  1,344,904  ذمم دائنة 

 2,476,373  -  2,476,373  أرصدؤ دائنة أخرل

 1,381,355  -  1,381,355  اإيرادات مقبوفة مقدم  

  6,060,436  -  6,060,436 
 

 

 المجموع أكثر من سلة أقل من سلة 2024
    

 782,890  -  782,890  انيةائتمتسهيلات 

 1,550,527  -  1,550,527  ذمم دائنة 

 2,513,928  -  2,513,928  ائنة أخرلأرصدؤ د

 1,411,162  -  1,411,162  اإيرادات مقبوفة مقدم  

  6,258,507  -  6,258,507 
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مرارية الشركة والوفاء استيقو  مجلس إدارؤ الشركة بإدارؤ هيكل رأس المال بهدف الحفاظ علب حقوق مساهمي الشركة وفمان  

، ومان خالال تحقياق التاوازن ثمار مو ودات الشركة بشكل يوفرعائد مقبول لمساهمي الشاركةاستاماتها تجاه الغير من خلال بالتز

  حقوق الملكية: إلبالأمثل بين حقوق الملكية والديون. ويوفح الجدول التالي نسبة مجموع الديون 
 

 2025 2024 
   

 782,890  857,804  مجموع الديون 

 24,899,802  27,263,339  وق الملكية حق مجموع

 %3,1 %3,2 نسبة الديون إلى حقوق الملكية 

 

 

 


