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  جدول الاعمال
 
 

 
 البند #

ي على تقرير مجلس الإدارة عن الاطلاع   .1
 
 . ومناقشته م2022ديسمبر  31السنة المالية المنتهية ف

ي الاطلاع   .2
 
 . ومناقشتها  م2022ديسمبر  31على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية ف

ي   .3
 
 . بعد مناقشته م2022ديسمبر  31التصويت على تقرير مراجع حسابات المصرف عن السنة المالية المنتهية ف

ي  التصويت على إبراء  .4
 
 م. 2022ديسمبر  31ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية ف

5.  

ة المالية 5,000بمبلغ )التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح  ي ( مليون ريال سعودي على المساهمي   عن الفبر
 
ديسمبر  31المنتهية ف

ي تمثل )1.25م بواقع )2022
%( من قيمة السهم الإسمية، وبذلك يصبح إجمالي الأرباح الموزعة للسنة  12,5( ريال سعودي للسهم الواحد والتر

ي 
 
ي تمثل )1.25( مليون ريال سعودي بواقع )5,000م مبلغ وقدره )2022ديسمبر  31المالية المنتهية ف

 12.5( ريال سعودي للسهم الواحد والتر
ي سجل للمساهمي   ال الأحقية%( من قيمة السهم الإسمية.  على أن تكون 

 
مالكي   للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين ف

كة مركز إيداع  ي مركز الإيداعالمالية ) الأوراقمساهمي المصرف لدى شر
 
ي يوم تداول ( ف

على ان يبدأ توزي    ع . يلىي تاري    خ الاستحقاقنهاية تداول ثان 

 .م02/04/2023يوم الاحد  الأرباح

 م. 2023مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح مرحلية على مساهمي المصرف بشكل نصف سنوي أو رب  ع سنوي عن العام المالي التصويت على تفويض   .6

7.  
التصويت على تعيي   مراجعي الحسابات للمصرف من بي   المرشحي   بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم 

ي والثالث والقوائم المالية السنوية للعام المالي المالية الأولية للرب  ع الأول 
 وتحديد أتعابهم.  م،2024، والرب  ع الأول من العام المالي م2023والثان 

8.  
ة من 4,946,438التصويت على صرف مبلغ ) ديسمبر  31م وحتر 2022يناير  1( ريال سعودي كمكافآت وتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة للفبر

 م.  2022

9.  
ة من 975,000على صرف مبلغ )التصويت  ديسمبر  31م وحتر 2022يناير  1( ريال سعودي كمكافآت وتعويضات لأعضاء لجنة المراجعة للفبر

 م. 2022

ام التابعة لمجلس الإدارة.   .10  ) مرفق (التصويت على تعديل لائحة لجنة المراجعة والالبر 

11.  
بمجلس الإدارة ابتداءً من عبدالله المقبل كعضو مجلس إدارة تنفيذي )عضو منتدب( وليد بن ستاذ/ التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيي   الأ 

ي 
 
ي 2022-11-09تاري    خ تعيينه ف

 
 للعضو السابق 2023-11-13م لإكمال دورة المجلس حتر تاري    خ انتهاء الدورة الحالية ف

ً
ستيفانو الأستاذ/ م خلفا

ة الذاتية( . )مرفق السب  ي
تاميت   باولو بب 

12.  
ي الفقرة )

 
خيص الوارد ف ون( من المادة 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالبر من نظام  السابعة والعشر

وط الواردة   للشر
ً
كات، وذلك لمدة عام من تاري    خ موافقة الجمعية العامة أو حتر نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا ي الشر

 
ف

كات المساهمة المدرجة.  كات الخاصة بشر  اللائحة التنفيذية لنظام الشر

13.  

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن س
ي والتر

كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي تمت بي   المصرف وشر
ليمان التصويت على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل   دالله المقبل مصلحةوللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عب الراجحي  مجلس كل منهم عضوية غب  مباشر
وط  ة، بدون شر ، وهي عبارة عن اتفاقية تأمي   المركبات لإدارة المنشآت متناهية الصغر والصغب  ي

كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي شر
 
ومزايا إدارة ف

 ) مرفق (ريال سعودي. 27,662,596لغ مب 2022تفضيلية، ومدته سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

14.  

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن س
ي والتر

كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي تمت بي   المصرف وشر
ليمان التصويت على الأعمال والعقود التر

ة  وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل مصلحة الراجحي  مجلس كل منهم عضوية فيها حيث يشغل  غب  مباشر
، وهي عبارة عن  ي

كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي شر
 
وط ومزايا تفضيلية، ومدته  . إدارة ف اتفاقية غطاء تأمي   البنوك والمسؤولية المهنية، بدون شر

 ) مرفق (ريال سعودي.  12,056,443مبلغ  2022سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

15.  

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سليمان  التصويت
ي والتر

كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي تمت بي   المصرف وشر
على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل   وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل مصلحة الراجحي  مجلس كل منهم عضوية غب  مباشر
ي شر 

 
وط ومزايا تفضيلية، ومدته سنة واحدة إدارة ف ، بدون شر ، وهي عبارة عن اتفاقية غطاء تأمي   المدراء والتنفيذيي   ي

كة الراجحي للتأمي   التعاون 
 ) مرفق (ريال سعودي.  4,010,160مبلغ  2022حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

16.  
ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن س

ي والتر
كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي تمت بي   المصرف وشر

ليمان التصويت على الأعمال والعقود التر
ة فيها حيث يشغل   وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل مصلحة الراجحي  مجلس كل منهم عضوية غب  مباشر
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وط ومزايا تفضيلية، ومدته سإدا ، وهي عبارة عن اتفاقية تأمي   جميع الأخطار على الممتلكات، بدون شر ي
كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي شر

 
نة رة ف

 ) مرفق (ريال سعودي.  2,309,517مبلغ  2022واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

17.  

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن س
ي والتر

كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي تمت بي   المصرف وشر
ليمان التصويت على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل   وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل مصلحة الراجحي  مجلس كل منهم عضوية غب  مباشر
، وهي عبارة عن اتفاقية تأمي   الحريق والأخطار الإضافية إدا ي

كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي شر
 
وط ومزايا تفضيلية،  –رة ف التمويل العقاري، بدون شر

 ) مرفق (ريال سعودي.  6,538,885مبلغ  2022ومدته سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

18.  

ي ت
ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سليمان التصويت على الأعمال والعقود التر

ي والتر
كة الراجحي للتأمي   التعاون  مت بي   المصرف وشر

ة فيها حيث يشغل   وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل مصلحة الراجحي  مجلس كل منهم عضوية غب  مباشر
ي 
كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي شر

 
وط ومزايا تفضيلية، ومدته سنة واحدة حيث إدارة ف ، بدون شر  البنكي

، وهي عبارة عن اتفاقية منتجات التأمي  
 ) مرفق (ريال سعودي.  80,504,252مبلغ  2022بلغت قيمة التعاملات لعام 

19.  

ي لرئيس مجل
ي والتر

كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي تمت بي   المصرف وشر
س الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سليمان التصويت على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل   وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل مصلحة الراجحي  مجلس كل منهم عضوية غب  مباشر
و  ، وهي عبارة عن اتفاقية أعمال التأمي   على السيارات، بدون شر ي

كة الراجحي للتأمي   التعاون  ي شر
 
ط ومزايا تفضيلية، ومدته سنة واحدة إدارة ف

 ) مرفق (ريال سعودي.  421,377,668مبلغ  2022حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 
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 الخامس البند مرفق
 

حة للتوزي    ع بيان  عن بتفاصيل الأرباح المقبر
ي 
 
 م2022ديسمبر  31السنة المالية المنتهية ف

 
  

ي 
 
ح توزيعها على المساهمي   عن السنة المالية المنتهية ف

، الموافق عليها بقرار  2022ديسمبر  31تفاصيل توزيعات الأرباح المقبر
 12/01/2023مجلس الإدارة بتاري    خ 

اجمالي الرب  ح 
ح ل  توزي    علالمقبر

عدد الاسهم 
 المستحقة للأرباح

 تاري    خ التوزي    ع تاري    خ الاحقية نسبة التوزي    ع حصة السهم الواحد

مليون  5,000
 ريال

 02/04/2023 21/03/2023 %12.5 ريال 1.25 مليون سهم 4,000
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 العاشر  البندمرفقات 
 

امتعديل   لائحة لجنة المراجعة والالبر 

 بعد التعديل قبل التعديل الفقرة #

 المهام المتعلقة بإدارة مكافحة الاحتيال 8.8 8.8 1
ي مكافحة الاحتيال  .1

 
تقييم سياسة المصرف ف

المالي بشكل دوري للتحقق من تطبيقها بصورة 
 فعالية. 

اتيجية المصرف  .2 التوصية للمجلس باعتماد اسبر
ي مكافحة الاحتيال المالي وسياسة إدارة 

 
ف

 الاحتيال. مكافحة 
وضع آلية لمتابعة التوصيات والإجراءات  .3

والتصحيحية المعتمدة من قبل لجنة المراجعة 
ام.   والالبر 

المهام المتعلقة بإدارة مكافحة  8.8
 الاحتيال

ي مكافحة  .1
 
تقييم سياسة المصرف ف

الاحتيال المالي بشكل دوري للتحقق 
 من تطبيقها بصورة فعالية. 

التوصية للمجلس باعتماد  .2
ي مكافحة 

 
اتيجية المصرف ف اسبر

الاحتيال المالي وسياسة إدارة 
 مكافحة الاحتيال. 

وضع آلية لمتابعة التوصيات  .3
والإجراءات والتصحيحية المعتمدة 
ام.   من قبل لجنة المراجعة والالبر 
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 الحادي عشر  البند مرفق

 
ة الذاتية   نموذج السب 

 

 

ة الذاتية للمرشح  نموذج السير
 المرشح للعضو الشخصية البيانات -1

 وليد بن عبدالله بن علي المقبل الرباعي  الاسم

 م4/5/1976 الميلاد تاري    خ سعودي الجنسية

 المرشح للعضو العلمية المؤهلات -2

 التخصص المؤهل م
 على الحصول تاري    خ

 المؤهل
 المانحة الجهة اسم

 جامعة كارديف م2006 المراجعة دكتوراة 1

 جامعة ساوثهامبتون م2003 المالية ماجستب   2

 جامعة الملك سعود م1999 المحاسبة بكالوريوس 3

ات -3  المرشح للعضو العملية الخير

ة م ة مجالات  الفبر  الخبر

 مصرف الراجحي  –الرئيس التنفيذي  حتر الآن – 2020 1

 مصرف الراجحي  -نائب الرئيس التنفيذي  2020 – 2019 2

 مصرف الراجحي  -رئيس العمليات  2018 – 2014 3

 مصرف الراجحي  –رئيس المجموعة المالية  2013 - 2010 4

ي  الحالية العضوية -4
 
كات إدارات مجالس ف كة أي أو )مدرجة غير  أو مدرجة( أخرى مساهمة شر   أخرى شر

 
ي  شكلها كان أيا

 القانون 
 :منها المنبثقة اللجان أو

كة م  النشاط اسم الشر
صفة 
 العضوية

طبيعة 
 العضوية

كة عضوية اللجان ي للشر
 الشكل القانون 

1 
ي 
كة الراجحي للتأمي   التعاون  شر

)  )تكافل الراجحي
 غب  تنفيذي التأمي   

ممثل عن 
 شخصية اعتبارية

 مساهمة مدرجة اللجنة التنفيذية

كة إمكان للتمويل 2  مساهمة مقفلة  بصفته الشخصية غب  تنفيذي التمويل شر

3 
كة الحلول الرقمية العالمية  شر

 )نيوليب(
الخدمات 
 المالية

 مساهمة مقفلة  بصفته الشخصية تنفيذيغب  

4 
كة الإدارة والتطوير للموارد  شر

ية )تنفيذ(  البشر
 ذات مسؤولية محدودة  بصفته الشخصية غب  تنفيذي التوظيف

كة إجادة للنظم المحدودة 5  ذات مسؤولية محدودة  بصفته الشخصية غب  تنفيذي التقنية شر
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 19ال  13البنود من  مرفقات

 
 الإدارة ال المساهمي   حول مجلس رئيس المحدود وتبليغ الفحص تقرير

ي  والعقود الأعمال 
ة لأعضاء مجلس الادارة أي مصلحة التر ة غب   أو مباشر  فيها مباشر
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ي 
ام عن السنة المالية المنتهية ف  2202ديسمبر  31تقرير لجنة المراجعة والالبر   

 

ام خلال العام المالي عقدت 
تضمنت بحث ومناقشة الموضوعات المدرجة  م تسعة اجتماعات2022 لجنة المراجعة والالبر 

 بخطتها السنوية المعتمدة من مجلس الإدارة، بالإضافة إل موضوعات أخرى ذات صلة. 
 

 م: 2022الجدول التالي يوضح تواري    خ انعقاد الاجتماعات وبيانات الحضور لاجتماعات اللجنة خلال العام 
 

 عدد الحضور التاري    خ بيان عدد الحضور التاري    خ بيان
 جميع أعضاء اللجنة يوليو 28 الاجتماع السادس جميع أعضاء اللجنة يناير 2 الاجتماع الأول

ي 
 جميع أعضاء اللجنة سبتمبر  26 الاجتماع السابع جميع أعضاء اللجنة يناير  30 الاجتماع الثان 

اير 16 الاجتماع الثالث  جميع أعضاء اللجنة اكتوبر 20 الاجتماع الثامن  جميع أعضاء اللجنة فبر

 جميع أعضاء اللجنة ديسمبر  29 الاجتماع التاسع جميع أعضاء اللجنة مارس 6 الاجتماع الرابع

  جميع أعضاء اللجنة إبريل  21 الاجتماع الخامس
 

 . ام من خمسة أعضاء، عضوين من مجلس إدارة المصرف وثلاثة أعضاء مستقلي    وتتكون لجنة المراجعة والالبر 

 
ي 
ام للسنة المنتهية ف  ي قامت بها اللجنة 2022 ديسمبر  31فيما يلىي ملخص لأعمال لجنة المراجعة والالبر 

م، مشتملا على أبرز أنشطتها والأعمال التر
ي إطار تنفيذ لائحتها المعتمدة من قبل الجمعية العمومية للمصرف. 

 وتابعتها ف 

ام.   أولا: قرارات لجنة المراجعة والالي  

ام للعام  . حيث تم إنجاز وتنفيذ ) (54م، قامت اللجنة بالتوصية على عدد )2022خلال اجتماعات لجنة المراجعة والالبر 
ً
 منها، 44قرارا

ً
( قرارا

ي وهي )
 . ( قرارات10وجاري العمل على المتبقر

: القوائم المالية للمصرف. 
 
 ثانيا

حيث تم من خلالها مناقشة  م2022ناقشت اللجنة خلال عدد من اجتماعاتها القوائم المالية المرحلية الربعية والسنوية الموحدة للمصرف للعام 
: عدد من   على النحو التالي

 الموضوعات ذات العلاقة مع الإدارة التنفيذية والمراجعي   الخارجيي  
 
  .مناقشة نتائج القوائم المالية الربعية الموحدة للمصرف مع المراجعي   الخارجيي   والإدارة التنفيذية 

  ي
 راجعي   الخارجيي   والإدارة التنفيذية. مع الم م31/12/2022مناقشة نتائج القوائم المالية السنوية الموحدة للمصرف كما ف 

 ( اكمة والإيضاحات المتعلقة بها مع المراجعي   الخارجيي    م2022( خلال العام Management Overlaysمتابعة نتائج تعديلات الإدارة المبر

 والإدارة التنفيذية. 

  ي
كة إجادة.  قام بها المصرف بالاستعانة معمتابعة نتائج الإجراءات المحاسبية الشاملة التر ي للاستحواذ على شر  مستشار خارجر

 ي ق
يبة القيمة المضافة التر يبة القيمة المضافة من وزارة البلدية والقروية والإسكان وذلك مقابل صر  داد صر  د دفعها متابعة نتائج العمل على اسبر

 عن العملاء من المسكن الأول. 
ً
 المصرف مسبقا

ام بمصرف الراجحي المملكة العربية السعودية  أعضاء لجنة المراجعة والالبر 

 العضوية الاسم
 مجلس الإدارةرئيس اللجنة و عضو  عبد اللطيف بن علىي السيف

 عضو اللجنة و عضو مجلس الإدارة رائد بن عبدالله التميمي 

 عضو اللجنة الدكتور عبد الله بن علىي المنيف

 عضو اللجنة فراج بن منصور أبو اثني   

ك  عضو اللجنة وليد بن عبد الله تمب 
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 ي نفذها المصرف ع
م لقطاعي الأفراد وغب  2022لى منهجية احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال العام الاطلاع على التحسينات التر

 الأفراد. 

  يبة القيمة المضافة وذلك فيما يتعلق بالعقارات الممو يبة والجمارك لصر  داد مستحقات المصرف لدى هيئة الزكاة والصر  لة متابعة إجراءات اسبر

ل الأول.  ي المب    لمشبر

  ي بعد زيادة حصة ملكية المصرف إل متابعة نتائج
كة الراجحي للتأمي   التعاون   %. 35المعالجة المحاسبية لشر

 

 . : المراجعير  الخارجيير 
 
 ثالثا

  ي حول عدد من الخدمات المقدمة خارج نطاق أعماله المرتبطة بخدمات  KPMGالاطلاع على الإفصاح المقدم من قبل المراجع الخارجر

ي وكذلك عدم وجود ما يتعارض  المراجعة الربعية والسنوية ها على استقلالية المراجع الخارجر للقوائم المالية ومناقشة ذلك للتأكد من عدم تأثب 

يعات ذات الصلة.   مع الأنظمة والتشر

: المراجعة الداخلية. 
 
 رابعا

ي أعمال 
ام نتائج أعمال مجموعة المراجعة الداخلية ومستوى التقدم ف  اتيجية والسنوية تابعت لجنة المراجعة والالبر  المجموعة وفق الخطة الاسبر

كما اعتمدت عدد من اللوائح والسياسات ذات الصلة والمرتبطة   المعتمدة، وناقشت أبرز الملاحظات والتوصيات وخطط المعالجة الخاصة بها. 
 :  لما يلىي

ً
 بأعمال المجموعة وفقا

  ات قياس الأداء المرتبطة بها بما 2022السنوية للعام مناقشة واعتماد خطة مجموعة المراجعة الداخلية كذلك الخطة م والمبادرات ومؤشر

ي الكويت والأردن. 
ي ذلك الفروع الدولية ف 

 ف 

  لقطاعات البنك المختلفة والفروع الدولية وكذلك التقارير الخاصة بمجموعة  م2022مناقشة أهم نتائج أعمال المراجعة الداخلية للعام

 التوصيات اللازمة لذلك. المراجعة الداخلية وتقديم 

  ي تنفيذ الملاحظات والتوصيات الصادرة من مجموعة المراجعة الداخلية على الإدارات التنفيذية والفروع الدولية و
تقديم متابعة نتائج التقدم ف 

 عدد من التوصيات اللازمة حيال ذلك. 

 م2022لعام اعتماد معايب  وأهداف الأداء الخاصة برئيس مجموعة المراجعة الداخلية ل . 

  .تأكيد فاعلية واستقلالية المراجعة الداخلية والتأكد من عدم وجود أي قيود على نطاق عملهم 

  ات قياس الأداء المرتبطة بها بما 2023مناقشة واعتماد خطة مجموعة المراجعة الداخلية كذلك الخطة السنوية للعام م والمبادرات ومؤشر

ي الكويت 
ي ذلك الفروع الدولية ف 

 والأردن. ف 

  .ام والتوصية باعتمادها  مراجعة لائحة لجنة المراجعة والالبر 

  ي ذلك متابعة إكمال توظيف الكوادر
ي المصرف وفروعه الدولية بما ف 

ية لمجموعة المراجعة الداخلية ف  متابعة مستوى كفاية الموارد البشر

ي قطاع المراجعة الداخلية. 
 المؤهلة على الوظائف الشاغرة ف 

 رات المرتبطة بها.  الاطلاع على  لعدد من المبر
ً
ي تعديل تاري    خ معالجة عدد من الملاحظات وفقا

 اعتمادات لجنة الرقابة الداخلية ف 
  .كات التابعة للمصرف ي عضوية لجان المراجعة للشر

 التأكيد على تفعيل دور مجموعة المراجعة الداخلية وتواجدها ف 
 ي المصرف لعام الاطلاع على نتائج تقارير تقييم بيئة الرقابة ا

م وعرض ملخص لها من خلال الاجتماع مع مجلس إدارة المصرف 2022لداخلية ف 

 وتقديم عدد من التوصيات المتعلقة بها. 

ام.  : مجموعة الالي  
 
 خامسا

ي أعمال المجموعة وفق الخطة المعتمدة لعام
ام ومستوى التقدم ف  ام نتائج أعمال مجموعة الالبر  م، وناقشت 2022 تابعت لجنة المراجعة والالبر 

 
ً
 لما أبرز الملاحظات. كما اعتمدت عدد من اللوائح والسياسات ذات الصلة. فيما يلىي أبرز التوصيات والقرارات المرتبطة بأعمال المجموعة وفقا

 :  يلىي

  ام السنوي للعام ام ورفع التوصية إل مجلس الإدارة للاعتماد. 2021الاطلاع على تقرير الالبر   م لمجموعة الالبر 

  ام ومكافحة الجرائم المالية السنوية للعام ام. 2022مناقشة واعتماد برنامج وخطة الالبر   م لمجموعة الالبر 

 ي المملكة ا
افية ف  ام بالأنظمة والتعليمات الصادرة من البنك المركزي السعودي ومن الجهات الرقابية والإشر لعربية العمل على رفع مستوى الالبر 

 ل المصرف. السعودية ذات العلاقة بأعما
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  ام، وبوجه خاص المخاطر النظامية ي درء مخاطر عدم الالبر 
 
ي المصرف لما لذلك من دور أساسي ف

 
ام ف الحث باستمرار على تعزيز ثقافة الالبر 

 ومخاطر السمعة ومخاطر العقوبات المالية. 

 ام إل مجموعة المخاط ر، والتوصية بتحديث لائحة عمل اللجنة لتتوافق الاطلاع على إجراءات نقل إدارة مكافحة الاحتيال من مجموعة الالبر 

 مع ذلك ونقل كافة المهام المتعلقة بإدارة مكافحة الاحتيال إل لجنة المخاطر. 

  من إدارة 
ً
ام فيما يخص كفاية الموظفي   بما يتناسب مع توجيهات البنك المركزي السعودي وحاجات العمل لكلا متابعة ودعم مجموعة الالبر 

ام وإدار   ة مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب، ومكافحة التسبر التجاري، ومكافحة الرشوة والفساد ومكافحة الاحتيال. الالبر 

 ام حول التدريب والتوعية وعلى الجهود المبذولة من قبل المجموعة بالتعاون مع أكاديمي ي تنفيذ خطة مجموعة الالبر 
 
ة متابعة أداء المصرف ف

 الراجحي للتدريب. 

 ام وتقديم الدعم الكامل وتوفب  كافة متطلبات فريق التفتيش ومتابعة سب  إقفال متابعة زيا  
رة البنك المركزي التفتيشية لمجموعة الالبر

 للتواري    خ المستهدفة. 
ً
 الملاحظات المرصودة من قبل فريق التفتيش وشعة معالجتها وفقا

 يعية الأخرى واستعراض مجهودات مجموعة الاطلاع خلال الاجتماعات على كافة الغرامات الواردة من البنك ال مركزي السعودي والجهات التشر

ي الحد من الغرامات خلال العام 
 
ام ف  م والتوجيه ببذل جهود أكبر لتجنب ذلك. 2022الالبر 

 ام ومكافحة الجرائم المالية ودعمها بالموازن ي مجموعة الالبر 
 
ات اللازمة لإكمال مناقشة خطة سب  المشاري    ع القائمة لتطوير الأنظمة الآلية ف

 .تنفيذها

 ( المناقشة بشكل مستمر لأعمال إدارة مكافحة الجرائم المالية وتقييم أداء نظام الرقابة الآليSAS وأعمال مكافحة الاحتيال المالي وأهم حالات )

 .الإبلاغ عن المخالفات )صفارة الإنذار(

  ام. جتماعية والحوادث التقنية الاطلاع والمتابعة بشكل مستمر على حالات احتيال الهندسة الا  المقدمة من مجموعة الالبر 

  والتوصية برفعه إل مجلس الإدارة.  م2020الاطلاع على تقرير حماية وشكاوى العملاء السنوي لفرع الكويت لعام 

  لس الإدارة. التوصية برفعها إل مجالاطلاع على التحديثات المتعلقة بسياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب للمصرف و 

  ي المصرف خلال العام
ام ف   م. 2022الاطلاع على أبرز نتائج لجنة الالبر 

  ام  فرع الكويت ورفع التوصية إل مجلس الإدارة للاعتماد.  –الاطلاع على التحديثات المتعلقة بلائحة لجنة الالبر 

  يا فيما يخص ي حال التبليغ عن المخالفات مناقشة التعديلات المقدمة من رئيس مجلس إدارة مصرف الراجحي مالب  
الإبلاغ عن المخالفات ف 

يا والموافقة عليها.  ي مصرف الراجحي مالب  
 عن أحد أعضاء مجلس الإدارة ف 

  ام بتعليمات البنك المركزي السعودي وتطبيقها  على الالبر 
ً
ي المصرف بالعمل عاجلا

ام بالطلب من مجموعات العمل ف  توجيه مجموعة الالبر 

 بشكل كامل. 

 ي من شأنها رفع مستوى كفاءة وفعالية الأنظمة الرقابية لدى المصرف. التوصي
ي تنفيذ أتمتة المشاري    ع التر

ي الإشاع ف 
 ة ف 

  لفرض الغرامات 
ً
ي الحال تفاديا

أوصت اللجنة على أن يتم العمل على تطبيق متطلبات البنك المركزي السعودي حول آلية التصديق الرقمي ف 

 على المصرف. 

: المجموعة
 
عية.  سادسا  الشر

  عي للعام
ي الشر عية وفق الخطة المعتمدة لعام 2022استعرضت اللجنة نتائج التقرير الرقانر ي أعمال إدارة الرقابة الشر

م، ومستوى التقدم ف 

ي معالجتها. 2022
 م، كما ناقشت أبرز الملاحظات المتعلقة بالمنتجات ومستوى التقدم ف 

  عي
عية للعام الاطلاع على مستهدفات مهمة التدقيق الشر  م. 2023لإدارة الرقابة الشر

: موضوعات أخرى. 
 
 سابعا

  ام للعام ام المعتمدة. 2023اعتماد خطة لجنة المراجعة والالبر   م وذلك وفق لائحة لجنة المراجعة والالبر 
 ( ي

كتر ي المصرف والتوصية بالتنسيق المباشر بي   شر
( Clever Chance)( و PWCمتابعة التحديثات حول آلية معالجة صندوق الموظفي   ف 

 لتوحيد الجهود وتطبيق أطر الحوكمة المناسبة وتقديم عدد من التوصيات المتعلقة بذلك. 

  .ي المصرف
ي تنفيذ نظام معاملات الأطراف ذات العلاقة ف 

 استمرار متابعة سب  العمل ف 
  .ات المتعلقة بها اتيجية والمتضمنة الأهداف والمؤشر  الاطلاع على خطة المصرف الاسبر
  طلاع الا( على نموذج وآلية عمل تقييم الخسائر الائتمانية المتوقعةECL  .والمقدم من مجموعة المخاطر بالمصرف ) 
  على أعمال المصرف.  4الاطلاع على عرض مقدم من قبل مجموعة المخاطر والمتعلقة بتأثب  تطبيق متطلبات بازل 

 :
 
ي  ثامنا

 
ام حول تقييم نظام الرقابة الداخلية عن العام المنتهي ف  م. 31/12/2022رأي لجنة المراجعة والالي  
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م ببذل كاف  ة الجه  ود الممكن  ة لضم  ان ملائم  ة وفاعلية نظ  ام الرقاب  ة الداخلي  ة، وذلك بم  ا يتماش  ى م  ع 2022قام مص  رف الراجح  ي خلال العام 

ي تضمنت م2022المتطلب  ات الص  ادرة ع  ن البنك المركزي السعودي. كم  ا أن الأنشطة المنفذة خ لال الع ام 
راجع  ة لكف  اءة النظ  ام الرقاب ي م، والتر

ي تقديم تأكي دات معقول ة لملائمة الضواب ط الرقابي 
 
ام والمخاطر. هذا وقد أسهمت ف ة الداخلي ة الداخلىي من خلال أعمال المراجعة الداخلية والالبر 

 ر العالي ة الت ي ق د تواجه المص رف وطريقة التعام ل م عها المتبع ة، بالإضافة لتأكيد وج ود الأنظم ة والإج راءات اللازم ة لتحدي د وتقيي م المخاط

 لنتائج أعمال تقييم وكذل ك س لامة تطبيقه  ا، هذا ول  م يتبي  ن وج  ود نق  اط ضع  ف جوهري  ة تؤث  ر عل  ى ملائم  ة نظام الرقاب  ة الداخلي  ة. وعلي
ً
ه وفقا

 ب أن نظام الرقاب ة الداخلي ة، ف إن مص رف الراجح ي ل
ً
ي ويعمل بصورة ملائمة وتت م مراقبت ه وتعزيزه بشكل مستمر، علم ا

 
دي ه نظ ام رقاب ي داخلىي كاف

  أي نظ ام رقاب ة داخلي ة مهم ا بل غ مستوى تصميم ه وفاعلي ته لا يمك ن أن يوف ر تأكي دات مطلق ة. 

 


