
مساهميها الى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية  البحر الأحمر العالمية ةشركتدعو 
  (الاجتماع الأول)

  
  
  

يسر مجلس إدارة شركة البحر الأحمر العالمية دعوة السادة المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة 
اعة ق جدة جدة بمدينةبمشيئة الله تعالى في فندق ايلاف  ) والمقرر عقدهغير العادية (الاجتماع الأول

 https://goo.gl/maps/FHcnffprgK12رابط مقر الاجتماع على محرك البحث جوجل  الدانا
م 2018-05-10فق هـ الموا1439-08-24مساءً تاريخ  07:00في تمام الساعة  مساء يوم الخميس

   التالي: جدول الأعمال وذلك لمناقشة
  

 م.2017-12-31التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  -1

 م.2017-12-31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في  -2

 م.2017-12-31عن السنة المنتهية في  للشركةالتصويت على القوائم المالية  -3

التصويت على تعيين مراجع الحسابات للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة  -4
ن م وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الأول والثاني والثالث والرابع والسنوي

 أتعابه.وتحديد  م2019والربع الأول من العام  ،م2018العام 

 م.2017-12-31التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  -5

التصويت على انتخاب مجلس إدارة شركة البحر الأحمر العالمية للدورة الجديدة التي تبدأ أعمالها  -6
ث سنوات. ولمدة ثلام 2018-05-10الموافق  هـ1439-08-24تاريخ انعقاد الجمعية اعتباراً من 

 مرفق)(

ریال سعودي  1,900,000التصويت على صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ اجمالي قدره  -7
 ریال كحد اعلى لكل عضو. 200,000م وبواقع 2017عن السنة المالية 

 مرفق)( .والمتعلقة بإدارة الشركة) من النظام الأساسي للشركة 18التصويت على تعديل المادة ( -8

متعلق بنصاب اجتماعات مجلس ) من النظام الأساسي للشركة وال25ى تعديل المادة (التصويت عل -9
 مرفق)( .الإدارة

الأعضاء ابتداء  ةالتصويت على تشكيل لجنة المراجعة وعلى مهام اللجنة وضوابط عملها ومكافأ -10
ولمدة ثلاث سنوات،  م2018-05-10هـ الموافق 1439-08-24بتاريخ تاريخ انعقاد الجمعية  من

 (مرفق) :علماً بأن المرشحين هم

 السيد/ سامي أحمد بن محفوظ.  -
 السيد/ محمد حسني جزيل.  -
 الدباغ. السيد/ جمال عبد الله -
 الدكتور/ محمد علي اخوان.  -

 مرفق)(التصويت على تعديل لائحة حوكمة الشركات.  -11

ية الشركة الخليجو العالمية لأحمربين شركة البحر ا ستتمالعقود التي الأعمال والتصويت على  -12
العامة للتأمين التعاوني والمُتمثلة في توفير خدمات تأمين مُختلفة لموظفي شركة البحر الأحمر 

العالمية، والتي لأعضاء مجلس الإدارة السادة/ جمال عبد الله الدباغ ومحمد حسني جزيل والدكتور/ 
عضاء مجلس إدارة في كلتا الشركتين، محمد علي بن حسن إخوان مصلحة فيها باعتبارهم أ

بدون شروط ریال.  210,052م 2017حيث بلغ المبلغ خلال عام لعام قادم.  لهاوالترخيص 
 مرفق)( .تفضيلية



رة وعضو مجلس الإداالتي ستتم بين شركة البحر الأحمر العالمية  ودالعقالأعمال وتصويت على ال -13
حيث له مصلحة مباشرة باعتباره مالك لقطعة الأرض  / صالح محمد عوض بن لادنالسيد

جزء من قطعة أرض في محافظة رابغ لبناء مجمع سكني  وهي عبارة عن استئجار المستأجرة
ریال  391883,م 2017بلغ المبلغ خلال العام حيث لعام قادم.  لهالمنسوبي الشركات، والترخيص 

 مرفق)(. شروط تفضيلية نبدو سنوياً.
لة في شركة بترومين والمُتمث بين شركة البحر الأحمر العالمية و ستتمالتي  عمال والعقودالا التصويت على -14

تحويل عقد إيجار الأرض التي استأجرتها شركة البحر الأحمر العالمية في مدينة الملك عبدالله الاقتصادية 
وذلك مقابل  2م 193,917الوحدات السكنية مُسبقة الصنع والتي تبلغ مساحتها  لإنتاجلغرض تشييد مصنع 

ریال على  1,163,502ریال يتم دفعه من خلال دفعات سنوية مقدارها  19,197,783مبلغ إجمالي قدره 
، شريطة أن تبدأ أعمال التشغيل في ميناء الملك عبدالله البحري بمحافظة رابغ حتى تتمكن  سنة 16.5 مدى 

لموقع من خلال المرفأ البحري، والتي لأعضاء مجلس شركة بترومين من القيام بعمليات التحميل من وإلى ا
الإدارة معالي الأستاذ/ عمرو عبدالله الدباغ والسادة/ حسين عبدالله الدباغ وجمال عبدالله الدباغ مصلحة فيها 

مجلس الإدارة  عضوكما أن لباعتبارهم مساهمين بصفة غير مباشرة في شركة مجموعة الدباغ القابضة، 
من كبار التنفيذيين في شركة مجموعة الدباغ القابضة. يذُكر  مصلحة فيها باعتبارهي جزيل / محمد حسنيدالس

لها للعام القادم بدون من شركة بترومين. والترخيص  %94.12أن شركة مجموعة الدباغ القابضة تمتلك 
  شروط تفضيلية. (مرفق)

-04-25دورته في  ءانتها التصويت على إجازة الأعمال التي قام بها مجلس الإدارة من تاريخ -15
   .م2018-05-10هـ الموافق 1439-08-24م وحتى تاريخ انعقاد الجمعية العمومية بتاريخ 2018

كما يحق لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة 
تماع اج نواللوائح. ويكوالتداول التي تسبق اجتماع الجمعية حضور اجتماع الجمعية وبحسب الأنظمة 

 لم وإذاالأقل. العامة غير العادية صحيحاً إذا حضرة مساهمون يمثلون نصف رأس المال على الجمعية 
عد ساعة من انتهاء المدة المحددة عقد الاجتماع الثاني ب الاجتماع سيتميتوفر النصاب اللازم لعقد هذا 

. كما على الأقل ربع رأس المال هيكون الاجتماع الثاني صحيحاً إذ احضرلانعقاد الاجتماع الأول، و
يحق للمساهم توكيل شخص أخر عنه في الحضور بموجب توكيل خطي على ان لا يكون عضواً في 

مجلس الإدارة او موظفاً في الشركة، وأن يكون مصادقاً عليه من احدى الجهات التالية: الغرف 
تبارية. كان المساهم شركة أو مؤسسة اع إذاالتجارية الصناعية متى كان المساهم منتسباً لأحدهم أو 

للموكل حساب لدى إحدى البنوك المرخصة أو الأشخاص المرخص لهم في المملكة شريطة أن يكون 
البنك أو الشخص المرخص له الذي يقوم بالتصديق. كتابة العدل أو الأشخاص المرخص لهم بأعمال 

وعد قل من مالتوثيق. وعلى المساهم أو وكيلة تزويد الشركة بنسخة من التوكيل قبل يومين على الأِ 
أو ارسالها على الفاكس رقم  21431جدة  1039انعقاد الجمعية، وإرسالها الى صندوق بريد 

التوكيل قبل انعقاد الجمعية، كما يجب على جميع  أصل، وعلى الوكيل إبراز 0126296229
دمات ي خالمساهمين / الوكيل احضار الهوية الوطنية. علماً بأنه سيكون بإمكان المساهمين المسجلين ف

-08-21 صباحاً يوم الاثنين 10من الساعة  ابتداءتداولاتي التصويت عن بعد على بنود الجمعية 
من يوم انعقاد الجمعية، وسيكون التسجيل  عصراً  4م وحتى الساعة 2018-05-07هـ الموافق 1439

الي والتصويت في خدمات تداولاتي متاحاً ومجاناً لجميع المساهمين باستخدام الرابط الت
http://www.tadawulaty.com.sa  0126296223يرجى الاتصال على الهاتف وللاستفسار ،

  والله الموفق،،،
  



  نموذج التوكيل
  

  تاريخ تحرير التوكيل:

  الموافق:

  

  

/..............................................، الجنسية/.................،  ]اسم الوكيل الرباعي  [أنا المساهم 
/..................................، ]رقم الإقامة أو جواز السفر لغير السعوديين  [هوية شخصية رقم بموجب 

..........، بصفتي [الشخصية أو مفوض بالتوقيع عن مدير/رئيس مجلس إدارة شركة ..صادرة من/........
ومالك لأسهم عددها (.............................)  .....،........(اسم الشركة الموكلة)]/.........................

(مساهمة سعودية) المسجلة في السجل التجاري بمدينة جــدة برقم  العالميةركة البحر الأحمر شسهماً من أسهم 
أوكل [الاسم الرباعي ) من النظام الأساس للشركة فإنني 28، واستناداً لنص المادة رقم (4030286984

للوكيل] /.................................................، لينوب عني في حضور اجتماع الجمعية غير العادية 
ة السادسة ، وذلك في تمام الساع، المملكة العربية السعوديةفي قاعة "الدانا" بفندق إيلاف بمدينة جدةالذي سيعُقد 
-10الموافق (حسب تقويم أم القرى) هـ 1439-08-24، تاريخ خميسوم ال) من مساء ي07:00والنصف (

. وقد وكلته بالتصويت نيابة عني على كافة القرارات والمستندات المُتعلقة بهذه الاجتماعات، م05-2018
  ويعُتبر هذا التوكيل ساري المفعول لهذا الاجتماع أو أي اجتماع لاحق يؤجل إليه.

  

  اسم موقع التوكيل:

............................................  

  

  صفة موقع التوكيل:

.............................................. 

  

  رقم السجل المدني لموقع التوكيل
  (أو رقم الإقامة أو جواز السفر لغير السعوديين): 

....................................................  

  

  ل (إضافة الختم الرسمي إذا كان مالك الأسهم شخصاً معنوياً):الموكــِ توقيع 

  

  

............................................  
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  تقرير لجنة المراجعة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



تقر�ر  ��نة المراجعة ل��معية العامة لشركة (البحر الأحمر العالمية)  عن 
العام الما�� ٢٠١٧م

 مع المتطلبات النظامية،
ً
 للائحة عملها وتماشيا

ً
وتؤدي �جنة  قامت �جنة المراجعة بتأدية مهامها وفقا

المراجعة دورها المعتمد، بما �� ذلك الإشراف ع�� إدارة المراجعة الداخلية بالشركة ودراسة تقار�رها، 

وفحص نظام الرقابة الداخلية، ودراسة البيانات المالية الأولية والسنو�ة، ومراجعة السياسات 

  الشركة.مراج�� حسابات توصية إ�� مجلس الإدارة ب��شيح الا�حاسبية، ورفع 

وترفع ال�جنة توصيا��ا �جلس الإدارة حسب ا�حاجة، وتتلقى الدعم المستمر والتمك�ن من ا�جلس 

 للقيام بمهامها وواجبا��ا.

وتتلقى �جنة المراجعة �ش�ل روتي�ي مختلف التقار�ر والمستجدات من الإدارة التنفيذية بالشركة ومن 

الداخلية المتعلقة بتنفيذ ومراقبة الأ�شطة ا�خاصة بأنظمة مراجع ا�حسابات ومن إدارة المراجعة 

كما يقوم المراجع�ن ا�خارجي�ن والداخلي�ن �عمل المراجعة اللازمة من أجل إبداء  الرقابة الداخلية.

 الرأي حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية المنفذة. 

ملهما بما يتفق مع ا�خطط المعتمدة م، قام �ل من فر�ق المراجعة ا�خار�� والداخ�� �ع2017ففي عام 

 من قبل ال�جنة.

وتجدر الإشارة إ ��أنھ ومن خلال ما قدم من الإدارة التنفيذية بالشركة وفرق المراجعة ا��ارجية 

والداخلية، و ��حدود المهام والأعمال المشمولة �� ا��طة المعتمدة للمراجعة الداخلية، ومع ما تم 

مناقشتھ مع مراجع ا��سابات والإدارة التنفيذية حيال نتائج الأعمال الر�ع سنو�ة والسنو�ة، و�ناءً 

عليھ فإن ال��نة لم ي�ب�ن لها وجود مسائل ذات تأث�� جوهري يمكن ذكرها  ��هذا التقر�ر. 

��رأينا، كما �� ٣١ د�سم��  و�ناءً ع�� ما قدم من الإدارة التنفيذية وكذلك ما تضمنتھ تقار�ر  و

مراجع ا��سابات والمراجع الداخ�� الصادرة خلال العام،�عتقد أن الإدارة التنفيذية بالشركة قد 

حافظت ع�� نظام فعال للرقابة الداخلية، وأن نطاق و��م عمليات المراجعة، ومناقشات ��نة 

 لهذا الرأي. 
ً

 معقولا
ً
المراجعة خلال الاجتماعات، وفرت ل��نة أساسا
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  المرشحين لعضوية مجلس الإدارة  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

فؤاد رضا  داحمد عبد الجوا عي  الاسم الر

م04/02/1975  ريخ الميلاد سعودي  ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل   التخصص  المؤهل   م

 1  سبكالوريو  هندسة النظم  م1999  جورج مايسونجامعة 
 جامعة جورج مايسون م2001   هندسة النظم    ماجست 2 
 جامعة اوكسفورد م2010    إدارة اعمال ادة المتقدمة  الق 3 

           4 
         

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  تسنوا 3  شركة ارسنت ويونغ –مستشار اداري 

   سنوات 6  شركة الفريق الأول للاستشارات المالية-مؤسس ومدير تنفيذي

شركة المستثمر للخدمات المالية-مؤسس ومدير تنفيذي سنة  

ة الخاصة   ثمارات المل تال –مدير إدارة اس اب   مك    سنة

منهاتن كابيتال –مؤسس وعضو مجلس الإدارة      سنوات 8 

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )لمستقتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

            1 
            2 
            3 
    

 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

د/ مريع سعد مريع هباش  عي  الاسم الر

م13121980    ريخ الميلاد سعودي  ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل   التخصص  المؤهل   م

 1  دكتوراه  محاسبة مالية وحوكمة شركات  2010  بريطانيا -جامعة درم
 2  ماجستير  محاسبة وتمويل  2007  بريطانيا -جامعة برمنقهام

 3   سبكالوريو  محاسبة  2003  جامعة الملك خالد
 الق ة للمحاسب  الهيئة السعود انوني   2006  ة  محاس ة  الزمالة المحاس 4 
ة  هيئة السوق المال 2012  ل  تم ةخ  أسواق مال ب   5
 الغرفة التجارة 2011  م تجاري   قانون وتحك م ا  التحك   لوم عا لدود

  
6

شقانجامعة  ات‐م المتحدة الولا   2013   رادة أعمال ادة الأعم  ر   لوم عا الد   7
 وزارة العدل 2013  ات  عقار و  مثمن عقاري معتمد 8

  ل الدو  ‐مؤسسة التم د   2017  ات مة و  حو شهادة عضو مجلس إدارة 

 معتمد
9

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنة  رئيس مجلس إدارة مركز حوكمة الشركات

  سنوات 8  محاسب قانوني

سنوات 6  مستشار مالي واداري للعديد من الجهات الحكومية والتجارية  

   

    

 مجالس إد ةالعض ‐4 ة  ثقة منها: الحال  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  ارة 

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )مستقلتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   م الشركة اس  م 

مساهمة 

 عامة

لجنة 

لجنة  المراجعة

 المخاطر

ة صفته الشخص    مستقل   التأم   كة سلامة للتأم   1 

            2 





 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

صالح محمد عوض بن لادن عي  الاسم الر

هـ01/07/1375  ريخ الميلاد سعودي  ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل   التخصص  المؤهل   م

 1  سبكالوريو  إدارة الأعمال  م1976  بريطانيا-ماوث الدوليةكلية بورن
        2 
        3 
           4 
           5 

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنة  20   الرئيس التنفيذي لشركة إدارة وإنماء المشاريع

   سنة 20  نائب الرئيس الأعلى في مجموعة بن لادن السعودية

    

    

    

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )مستقلتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

مساهمة 
 عامة

 لجنة المراجعة بصفة شخصية غير تنفيذي  عقاري  شركة مكة للإنشاء والتعمير 1 
مساهمة 

 مغلقة

ثمار   لجنة الاس   بصفة شخصية غير تنفيذي  عقاري ي شركة كنان الدولية للتطوير العقار    2 
مساهمة 

 مغلقة

   بصفة شخصية تنفيذي  تطوير عقاري   شركة تطوير الموانئ   3 

مساهمة 
 عامة

عقاري غير تنفيذي بصفة شخصية اللجنة التنفيذية شركة مدينة المعرفة الاقتصادية  4

 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

سامي بن أحمد بن سالم بن محفوظ عي  الاسم الر

هـ01/07/1374  ريخ الميلاد سعودي  ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل   م

 1  جامعة اوهايو  م1981  مالية وإدارة الأعمال   ودبلوم سكالوريوب
        2 
        3 
           4 
           5 

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنة  10  إدارة اعمال مجموعة 

  سنة  25  ية للشركات / رئيس قسم الائتمانرئيس قسم إدارة المخاطر في البنك الأهلي التجاري / رئيس قسم الخدمات المصرف

    

    

    

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

 صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )مستقلتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

مساهمة 
 مغلقة

  بصفة شخصية مستقل استثمار  ان اتقان كابيتال (عضو صندوق اتق
كابيتال للمرابحات)  

1 
            2 
              3 

 
 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

محمد علي الدباغ حسين عبد الله عي  الاسم الر

هـ20/03/1371  ريخ الميلاد سعودي    ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل   م

الولايات المتحدة الأمريكية-امعة تكساسج   م1983   هندسة مدنية سبكالوريو 1 
        2 
        3 
           4 
           5 

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنوات  10  إدارة مكتب الاستشارات الهندسية 

  سنه 28  إدارة داخلية لعمليات المجموعة

    

    

    

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

 صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )مستقلنفيذي، ت

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

             1 
            2 
              3 

 
 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

محمد علي الدباغ جمال عبد الله عي  الاسم الر

هـ01/07/1380  ريخ الميلاد سعودي    ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل   م

  م2001   إدارة اعمال  ماجستير 1 
        2 
        3 
           4 
           5 

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنة  13  العضو المنتدب لشركة الأغذية الممتازة

  سنوات   10  رئيس مجلس إدارة الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

    

    

    

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

 صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )مستقلي، تنفيذ

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

مساهمة 
 عامة

/  اللجنة التنفيذية
الترشيحات 
 والمكافئات

بصفة شخصية غير تنفيذي التأمين الشركة الخليجية العامة للتأمين 
  التعاوني 1 

            2 
              3 

 
 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

عي قابل رعبد القادحسن  زعبد العزي  الاسم الر

هـ01/07/1372  ريخ الميلاد سعودي  ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل   التخصص  المؤهل   م

 1  سبكالوريو  اتصالات   م 1977  القاهرةجامعة 
        2 
        3 
           4 
         

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنوات 4  نائب الرئيس شركة نسما القابضة 

    

   

   

    

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )لمستقتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

            1 
            2 
            3 
    

 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

صديق علاء بن خالد بن عبد الله عي  الاسم الر

هـ01/02/1401  ريخ الميلاد سعودي  ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل   التخصص  المؤهل   م

 1  سبكالوريو  هندسة معمارية   م2005  امعة الملك فهد للبترول والمعادنج
 2  ماجستير   إدارة اعمال  م2011  زعبد العزيجامعة الملك 

 3  دبلوم عالي   التسويق والائتمان  م2006  مركز الطويل
 معهد المدينة  م2016    ادة والادارة  الق  برنامج متقدم  4 
   المعهد الما م2008   ل  المخاطر المتقدمتحل    دورة  

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنة 12  استشارات- بشرية موارد- تمويل- تسويق

  سنة  مهندس مشاريع

   

   

    

ا  ةالعض ‐4 كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة  ثقة منها:   الحال  او اللجان المن لها القانو  ان ش

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )مستقلتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

مساهمة 

 مغلقة

  ة صفته الشخص   ذي  تنف  غ رة صناعة بود

 النحاس

كة رفد النحاس   1 
            2 
            3 
    

 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

فيصل بن محمد بن امين شاكر عي  الاسم الر

هـ10/09/1395  ريخ الميلاد سعودي  ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل   التخصص  المؤهل   م

 1  ماجستير   الاقتصاد  م2002  الولايات المتحدة-اولددومينيوم جامعة
 2  سبكالوريو  التسويق -إدارة اعمال  م1999  جامعة الملك سعود

        3 
        4 
         

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنوات 5  الرئيس التنفيذي لشركة عودة كابيتال

  سنة  المملكة العربية السعودية-رئيس قسم إدارة الثروات والاستثمار باركيلز

سنة  2  مدير رئيسي في شركة عودة كابيتال  

   

    

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 كل الش

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )مستقلتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

            1 
            2 
            3 
    

 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

محمد حسني جزيل عي  الاسم الر

م19/09/1960  ريخ الميلاد سريلانكي  ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل   م

 1  لندن-معهد المحاسبين  م1992  محاسبة   اسبين الإداريينزميل معهد المح
        2 
        3 
           4 
           5 

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنة  18  المدير المالي لمجموعة الدباغ القابضة

  سنوات   5  المدير المالي في شركة التنمية الزراعية المحدودة 

    

    

    

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

 صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يذتنفي(
 )مستقلتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

مساهمة 
 عامة

  اللجنة التنفيذية بصفة شخصية غير تنفيذي التأمين الشركة الخليجية العامة للتأمين 
التعاوني  

1 
            2 
              3 

 
 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

بن محسن بن حميد النمري عبد الله عي  الاسم الر

هـ 1/7/1400  ريخ الميلاد سعودي  ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل   التخصص  المؤهل   م

 1  ماجستير ادارة أعمال تنفيذي   إدارة أعمال  م 2012  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن
 2  بكالريوس   إدارة وتسويق  م2004  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن
 3  دبلوم  الائتمان المصرفي التجاري  م2004  الاكاديمية العربية للعلوم المصرفية

           4 
         

ات العم ‐3 ة للعضو المرشحالخ  ل

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنوات3  مستشار الوزير، المشرف العام على الاسكان التنموي بوزارة الاسكان

  سنة  للحوكمة والشفافية –الامين العام لمؤسسة سعفة 

سنوات 10  عملت في عدد من البنوك الدولية والمحلية: دويتشة بنك، الامارات دبي الوطني كابيتال، مصرف الراجحي  

   

    

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )مستقلتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

            1 
            2 
            3 
    

 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

إبراهيم حسن محمد المدهون عي  الاسم الر

هـ1/01/1369  ريخ الميلاد سعودي    ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل   م

   م1198    هندسة مدنية  دكتوراه  1 
   م1975    هندسة مدنية  ماجستير  2 
           3 
           4 
           5 

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

رئيس مجلس إدارة شركة البحر الأحمر العالمية (البحر الأحمر لخدمات الإسكان سابقاً)  سنوات   6

ئيس التنفيذي لشركة صافولانائب الر سنوات 8

زالمشرف العام لإدارة المشاريع في جامعة الملك عبد العزي  سنة 11

    

    

ثقة منها:  ةالعض ‐4  او اللجان المن لها القانو ان ش ا  كة أخرى أ  مدرجة) أو أي  ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ  مجالس إدارة  ة   الحال

 الشكل 

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان 

 صفته(طبيعة العضوية 
لشخصية، ممثل عن ا

 )شخصية اعتبارية

 صفة العضوية

، غير يتنفيذ(
 )مستقلتنفيذي، 

 النشاط الرئيس   اسم الشركة   م 

مساهمة 
  عامة 

لجنة المراجعة / 
 لجنة المخاطر/ لجنة

الترشيحات 
توالمكافئا   

بصفته شخصية مستقل ة تهلاكيالسلع الاس
  الكمالية

مجموعة فتيحي القابضة 1 

مساهمة 
  عامة

/  اللجنة التنفيذية
  لجنة المراجعة

بصفته شخصية مستقل ة السلع الاستهلاكي
  الأساسية

 2  شركة المراعي 
              3 

 
 



 

 

 

   ) السيرة الذاتية1نموذج رقم (     

  
ة للعضو المرشح ‐1 انات الشخص  الب

محمد علي حسن محمد علي اخوان  عي  الاسم الر

هـ01/07/1370  ريخ الميلاد سعودي    ةالجـنسـي

ة للعضو المرشح ‐2   المؤهلات العلم

 اسم الجهة المانحة   ريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل   م

امعة ستانفوردج    م1985   هندسة النظم  دكتوراه  1 
 جامعة ستانفورد  م1976   بحوث العمليات  ماجستير  2 

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  م1974    هندسة النظم سبكالوريو  3 
           4 
           5 

ة للعضو المرشح ‐3 ات العمل  الخ

 مجالات الخبرة   الفترة

  سنة  13  أستاذ جامعي 

  سنة  12  نائب رئيس مجموعة صافولا لشؤون الاستحواذ
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  تعديل النظام الأساسي للشركة

  

   لتكون على النحو التالي: بإدارة الشركةوالمتعلقة ) 18رقم (مادة ال تعديل -1

  قبل التعديل
  

) أعضاء تنتخبهم 9يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة (
)، ويتم انتخابهم 3الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات (

  باستخدام طريقة التصويت التراكمي.

  بعد التعديل
  

) 8(ة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ثمانية يتولى إدار
أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن ثلاث 

ريقة التصويت )، ويتم انتخابهم باستخدام ط3سنوات(
  التراكمي.

      
 ) والمتعلقة بنصاب اجتماعات المجلس لتكون على النحو التالي:25تعديل المادة رقم ( -2

  
  قبل التعديل

  
) أعضاء 5لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حصره خمسة (

مجلس أصالة على الأقل، وغي حالة إنابة عضو مجلس الإدارة 
المجلس يتعين أن تكون الإنابة  اجتماعاتعضواً اخر في حضور 

  طبقاً للضوابط الأتية:
  

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة ان ينوب عن أكثر من عضو   )أ
 واحد في حضور ذات الاجتماع.

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد.  )ب
لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام   )ت

 ا.على المنيب التصويت بشأنه
  

  التعديل بعد
  

) 4لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حصره أربعة (
أعضاء مجلس أصالة على الأقل، وغي حالة إنابة عضو 

مجلس الإدارة عضواً اخر في حضور اجتماعات المجلس 
  يتعين أن تكون الإنابة طبقاً للضوابط الأتية:

  
لا يجوز لعضو مجلس الإدارة ان ينوب عن أكثر   )أ

 واحد في حضور ذات الاجتماع. من عضو
أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع   )ب

 محدد.
لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي   )ت

 يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.
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وتصدر قرارات مجلس الإدارة بالأغلبية 
المطلقة لأصوات أعضاء المجلس الحاضرين 

 الاجتماع وعند تساويأو الممثلين في 
الأصوات يرجح الرأي الذي صوت معه 
رئيس المجلس أو من يرأس المجلس في 

  حال غيابة.
لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات 

بالتمرير عن طريق عرضها على كافة 
الأعضاء متفرقين مالم يطلب أحد 

الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة 
قرها فيها وتصدر هذه القرارات إذا ما أ

الأغلبية المطلقة لأعضاء المجلس. كما 
وتعرض هذه القرارات على مجلس 

  الإدارة في اول اجتماع تالٍ له.

وتصدر قرارات مجلس الإدارة بالأغلبية 
المطلقة لأصوات أعضاء المجلس الحاضرين 

 أو الممثلين في الاجتماع وعند تساوي
الأصوات يرجح الرأي الذي صوت معه 
رئيس المجلس أو من يرأس المجلس في 

  حال غيابة.
لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات 

بالتمرير عن طريق عرضها على كافة 
الأعضاء متفرقين مالم يطلب أحد 

الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة 
فيها وتصدر هذه القرارات إذا ما أقرها 

قة لأعضاء المجلس. كما الأغلبية المطل
وتعرض هذه القرارات على مجلس 

  الإدارة في اول اجتماع تالٍ له.
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  لائحة حوكمة الشركات قبل التعديل
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  العالميـــةشركة البحر الأحمر 
  الخاصة بحوكمة الشركة  اللائحة

  

كان يؤُمن مجلس إدارة  ركة البحر الأحمر لخدمات الإس خًا بأن الحوكمة ش ركة") إيماناً راس ("البحر الأحمر" أو "الش
ركة  ركة على المدى ا تواكبالجيدة للش ي لالنجاح التجاري للش اس إن  .تحقيق هذا النجاحلطويل، كما أنها متطلب أس

ه نجاحال ركة  الحالي الذي تعيش رة هوالش تراتيجيات لتطبيق ثمرة مباش ية وأعلى المعايير التجارية ال الاس تي الرئيس
، قامت الشركة بشكل ثابت على مدى سنوات عديدة بتطوير ومن الاستراتيجيةتبنتها الشركة. فمن أجل تحقيق أهدافها 

ركة. برنامج  إتباعثم  لاحيات لمراجعة وتقييم تكفل هذه و حوكمة الش الأنظمة أن يخول مجلس الإدارة بجميع الص
  المستقلة عن إدارة الشركة.  المناسبة و عند الحاجة واتخاذ القرارات العمليات التشغيلية للشركة

  مجلس الإدارة تكوينر واختيا) 1(

  مجلس الإدارة عضوية

ب المادة ( ركة18بحس ي للش اس ركة مجلس إدارة مؤلف  ) من النظام الأس اء9(من فإنه يتولى إدارة الش كحد  ) أعض
ى نوات، 3تعيينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن ثلاث ( أقص وية أول مجلس إدارة من  وتبدأ مدة) س عض

  القرار الوزاري الصادر بإعلان تحويل الشركة.تاريخ صدور 

اء  تهأغلبي فييتألف مجلس الإدارة يجب أن  نيفهم كمن الأعض اء الذين يمكن تص  ب معاييربموج غير تنفيذيينأعض
ة الإدراج الخاص التسجيل و السعودية" (قواعد السوق الماليةالإدراج وفق "قواعد الإدراج الخاصة بهيئة  التسجيل و

وق المالية)بهيئة  واء الس ركة (س اء المجلس بالش و من أعض تعراض علاقة كل عض نويا باس . يقوم مجلس الإدارة س
ل في مؤسسة تربطها علاقة بالشركة). بعد ؤوأو مساهم في الشركة أو بصفته مسكانت علاقة مباشرة بصفته شريك 

كل م اء الذين يقُرر المجلس بش نوي، فإن الأعض تعراض الس رة ؤكد عدم وجود علاقة إجراء هذا الاس تربطهم مباش
"أعضاء المجلس المستقلين"، مع مراعاة المؤهلات الإضافية الأخرى  الذين يمكن تصنيفهم على أنهم بالشركة هم فقط

وص عليها في "قواعد جيل و المحددة بموجب المعايير المنص ة بهيئة  التس وق الماليةالإدراج الخاص وز يج و ".الس
  لكي تساعده في تحديد مدى استقلالية عضو مجلس الإدارة.   التصنيفية اللازمةعايير مالللمجلس أن يقُر 

تقلين عن  اء مجلس الإدارة المس اءيجب أن لا يقل عدد أعض اء المجلس أيهما أكثر. كما 3( ثلاثة أعض ) أو ثلث أعض
   واحد. ) شركات مساهمة في آن5يتوجب على العضو ألا يشغل عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس (

ية التي يتم على إثرها تحديد  اس دار المعايير والمقاييس الأس و مجلس الإدارة  وجود علاقةعدم يتم إص بين عض
ركة بإعداد  ركة في حال لم تقم الش نوي للش ركة أو في التقرير الس ة بالش نوية الخاص ركة في وثيقة التوكيل الس والش

  وثيقة توكيل سنوية.

م الأساسي للشركة فإنه تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة بانتهاء مدة تعيينه أو وفاته ) من النظا19وبحسب المادة (
أو إذا ما ثبت لدى مجلس الإدارة بأن العضو قد خرق التزاماته بشكل يضر بمصالح الشركة وفقاً لأي نظام أو تعليمات 

اً عضواً في المركز الشاغر على أن سارية بالمملكة و إذا شغر مركز احد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن يعين مؤقت
يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في اقرب اجتماعها لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. و إذا هبط عدد 
أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب اللازم لصحة اجتماعاته و جبت دعوة الجمعية العامة العادية في أقرب وقت ممكن 

  اللازم من الأعضاء.لتعيين العدد 
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  معايير العضوية في مجلس الإدارة

أعضاء في ك ليتم انتخابهم الأعضاء المرشحين من لية تحديد وفرز وتزكيةؤو" مسترشيحات و المكافآتولى "لجنة التت
ياق الحالة الراهنة لمجلس مإجراء تقييم للمهارات والم يتم"مجلس الإدارة".   لإدارةايزات التي يتطلبها المجلس في س

كل دوري منتظم ) المؤهلات 2) الخبرة في العمل؛ (1يزات التي يجب أخذها في الاعتبار هي: (م. والمهارات والمبش
لوك والأخلاقيا4) تنوع الخبرات؛ (3العلمية؛ ( ) الإلمام 7لية والنزاهة؛ (ؤو) تحمل المس6) المهارات؛ (5ت؛ () الس

تويات الأداء المر8بالأمور المالية؛ ( ناعة؛ 10) التعيينات الأخرى من مجلس الإدارة؛ (9تفعة؛ () مس ) معرفة الص
  ) الاستقلال عن الإدارة.11و(

  اختيار الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة

يحات و المكافآتتتولى " اء في "مجلس ؤول" مسلجنة الترش حين للمجلس لانتخابهم كأعض ية اختيار وتزكية المرش
يحاالالإدارة". تقوم "لجنة  ريطة أن يقُدم  ت و المكافآتترش اهمون، ش حين الذين يزكيهم المس " بالنظر في المرش

تو اهم التزكية كتابيا ويس مالمس روط التالية. يجب أن تتض يح علىفي الش ح وبيان ك ن نماذج الترش م المرش امل اس
يح واسم الم ح يوُافق فيه على هذا الترش اهم وإثبات علبمؤهلات وخبرة وخلفية المرشح وبيان بتوقيع المرش ى ملكية س

هم التي يملكها، وطول مدة الملكية. كما   ن أيضا فرصةيلمساهميحق لالشخص لأسهم في الشركة، متضمنا عدد الأس
ركة. تقوم "لجنة  اهمين بما يتفق مع لوائح الش اء مجلس الإدارة لتقديمهم في اجتماع المس يح أعض يحات ترشالترش

وية  رز" بف والمكافآت حين لعض اء مجلس الإدارة المرش و المنتدب وأعض مجلس الإدارة وتطلب الإفادة من العض
حين لمجلس الإدارة  اء المرش بة من الأعض ح مجلس الإدارة قائمة مناس الآخرين. بعد الانتهاء من عملية الفحص، يرُش

  ". ترشيحات والمكافآتال"لجنة  توصياتلانتخابهم مع الأخذ في الاعتبار 

مع عدم الإخلال بالأحكام السابقة بشأن اختيار الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة، في حال كانت الضرورة تقتضي من 
الشركة بموجب عقد أو خلافه أن تمنح الغير القدرة على تحديد أعضاء للترشيح، فإن اختيار وترشيح هؤلاء الأعضاء 

  لاختيار المرشحين.  في مجلس الإدارة لا يجب أن يخضع للإجراءات المقررة

  حدود مدة العضوية

دد توجد حدود على ع إنه لان يتمتعون بالخبرة مع الشركة، فلأهمية استمرارية عمل أعضاء مجلس الإدارة الذي اتقدير
  العضوية التي يجوز فيها لعضو مجلس الإدارة أن يحتفظ بوظيفته.  فترات

  التغيير في مركز العمل التجاري

تقلين تقارير عن التغييرات من المتوقع أن يقُ اء مجلس الإدارة المس اء المجلس لرئيس مجلس الإدارة وأعض دم أعض
ئولياتهم المهنية، بما في ذلك التقاعد.  و متويو التي تحدث في عملهم التجاري أو انتماءاتهم أو مس جلس جب على عض

عضو المجلس لم يعد مستوفيا لشروط الشركة  الإدارة أن يتقدم باستقالته إذا قرر أعضاء مجلس الإدارة المستقلون أن
  بشأن العمل في مجلس الإدارة. 
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  العضويات الأخرى في مجلس الإدارة

من المتوقع أن يخُطر أعضاء المجلس رئيس مجلس الإدارة فور قبولهم لقيادة أي شركة عامة أخرى أو أي مهمة تسند 
والمكافآت التابعة لمجلس الإدارة الخاص بالشركة العامة التي يكون  الترشيحاتإليه في لجنة تدقيق الحسابات أو لجنة 

و في مجلس الإدارة أن يخدم في مجلس إدارة أكثر من  وا فيها. ولا يجوز لأي عض و مجلس الإدارة هذا عض عض
  أخرى. مساهمة (مُدرجة)شركات  خمس

 الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة) 2(

  
  الاستراتيجية و الأهداف الرئيسة للشركة و الإشراف على تنفيذها، ومن ذلك:أ) اعتماد التوجهات 

ة إدارة المخاطر و مراجعتها  .1 ياس ة و س ركة و خطط العمل الرئيس املة للش تراتيجية الش ع الاس وض
 وتوجيهها.

 نوية.ستحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها و أهدافها المالية و إقرار الميزانيات ال .2

 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، و تملك الأصول و التصرف بها. .3

 وضع أهداف الأداء و مراقبة التنفيذ و الأداء الشامل في الشركة. .4

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية و الوظيفية في الشركة و اعتمادها. .5

  ف العام عليها، ومن ذلك:ضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية و الإشراوب) 

اء  .1 الح و معالجة حالات التعارض المحتملة لكل من أعض ات مكتوبة تنظم تعارض المص ياس ع س وض
مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية و المساهمين و يشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة و مرافقها، و 

 .إساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الاشخاص ذوي العلاقة

 التأكد من سلامة الأنظمة المالية و المحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. .2

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر، و ذلك من تحديد التصور العام عن المخاطر التي  .3
 قد تواجه الشركة و طرحها بشفافية.

 إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.المراجعة السنوية لفاعلية  .4

  وضع نظام حوكمة خاص بالشركة والإشراف العام عليه و مراقبة مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة. ج)

ع التنفيذ بعد  عها موض وية في مجلس الإدارة ووض حة و محددة للعض ات و معايير إجراءات واض ياس ع س د) وض
  إقرار الجمعية العامة لها.

  اسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم و حفظ حقوقهم.هـ) وضع سي

اح عن  ركة للأنظمة واللوائح و التزامها بالإفص من احترام الش ات و الإجراءات التي تض ياس ع الس و) وض
  المعلومات الجوهرية للمساهمين و الدائنين و أصحاب المصالح الآخرين.
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  ليات مجلس الإدارةسؤوم) 3(

اء مجلس الإدارة كافة اجتماعات المجلس وكافة اجتماعات لجان المجلس التي يخدمون  ر أعض من المتوقع أن يحض
اهمين.  نوية للمس ة و فيها وكذلك كافة الاجتماعات الس ع رئيس مجلس الإدارة جداول أعمال الاجتماعات الخاص يض

اء مجلس الإدارة أن يقترح إد ا بمجلس الإدارة. ويجوز لأي من أعض راج بنود على جدول الاجتماع كما يجوز له أيض
بة لمجلس  ة. أما المعلومات والبيانات الهامة بالنس وعات أخرى يرى أنها جديرة بالمناقش أن يطرح في الاجتماع موض

هم الإدارة  تها في الاجتماعات فيجب توزيعها قبل الاجتماعات والتي تس ألة المقرر مناقش منية بفترة زفي فهم المس
يجب أن يستعرض أعضاء مجلس الإدارة المواد التي أرُسلت  فأنه لاجتماعات،الاستعداد لمثل هذه ا. ومن أجل مةملائ

 إليهم قبل الاجتماعات.

يحاتواللجنة التنفيذية ، المراجعةلجنة يجب أن يحتفظ مجلس الإدارة في جميع الأوقات ب و . كافآتو الم ولجنة الترش
ي مهاانظلوائحها وو تعارف عليهمالوفق القانون أن تعمل هذه اللجان  علىيجب  اس كما تم إقرارها ويتم تعديلها  الأس

طة مجلس الإدارة، ووفق قواعد جيل و من حين لآخر بواس وق الماليةالإدراج في هيئة  التس . كما يجوز لمجلس الس
ئالإدارة أن  لاحيا ينش ب ما يراه ملائما ويفُوض تلك اللجان بالص ت التي يخولها القانون المعمول مثل هذه اللجان حس

ع جدول الأعمال الخاص  با. وعلى رئيس كل لجنة أن يض ب ما يراه مجلس الإدارة مناس ركة بحس به ولوائح الش
  باجتماعات اللجنة المعنية بعد أن يتلقى التوصيات اللازمة من الإدارة.

اء مجلس الإدارة في جميع الأوقات بما يتفق مع  رف أعض لوك ةلائحيجب أن يتص ة  و التعامل قواعد الس الخاص
طتها  طته أو أنش اء مجلس الإدارة فيما يتعلق بأنش و من أعض ري تطبيقها على كل عض ركة، والتي يس التي لها وبالش

ركة اء مجلس الإدارة علاقة بالش من ذلك أن يمُارس أعض ب في  تقديرهم العملي. ويتض للعمل بما يعتقدوا أنه يص
ركة لحة الش كل معقول مص  وأن يتجنبوا القيام بأي فعل من المؤتمنين عليهامع واجباتهم  يتوافقوذلك على نحو  بش

أنه أن يتعارض مع مصلحة الشركة، أو يوحي بتعارضه مع مصلحة الشركة.  يجب أن يكشف أعضاء مجلس كما ش
قيد البحث الإدارة لغيرهم من الأعضاء عن وجود أي احتمال لتعارض المصالح قد يواجهونه بخصوص أي موضوع 

  والمناقشة، وأن يمتنعوا، عندما يكون الأمر ملائما، عن التصويت على موضوع قد يكون فيه تعارض أو اختلاف. 

   إضافة إلى ما تم ذكره، فإنه من أهم مسؤوليات مجلس الإدارة ما يلي:

النهائية عن الشركة على أ) يتولى مجلس إدارة الشركة جميع الصلاحيات و السلطات لإدارتها. و تظل المسؤولية 
ناً أو فوض جهات أو أفراد آخرين للقيام ببعض أعماله، وعلى المجلس تجنب  كل لجا المجلس حتى و إن ش

  إصدار تفويضات عامة أو غير محددة المدة.

  ب) يتم مراعاة مسؤوليات مجلس الإدارة المحددة في نظام الشركة الأساسي.

ن نية و جدية و اهتمام، و أن تكون قراراته مبنية على ج) يجب أن يؤدي مجلس الإدارة مهماته  ؤولية و حس بمس
  معلومات وافية من الإدارة التنفيذية، أو أي مصدر موثوق آخر.

د) يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه أن يلتزم بالقيام بما يحقق مصلحة الشركة عموماً و ليس ما 
  أو التي صوتت على تعيينه في المجلس.يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها 

 ( الصلاحيات التي يفوضها للإدارة التنفيذية، و إجراءات اتخاذ القرار و مدة التفويض. كما يقوم المجلس بتحديد هـ
اتها  لاحية البت فيها. و ترفع الإدارة التنفيذية تقارير دورية عن ممارس وعات التي يحتفظ بص يحدد الموض

  للصلاحيات المفوضة.
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ع إجراءات لتعريف  ركة و و) يجب على مجلس الإدارة التأكد من وض اء مجلس الإدارة الجدد بعمل الش أعض
  بخاصة الجوانب المالية و القانونية فضلاً عن تدريبهم إذا لزم الأمر.

اء مجلس الإدارة  ؤونها لجميع أعض ركة معلومات وافية عنن ش ز) يجب على مجلس الإدارة التأكد من توفير الش
اء مجلس الإدارة غير التنفيذيين بوجه خاص و ذلك من أجل تمكينهم من القيام بواجباتهم و ب وجه عام ولأعض

  مهماتهم بكافية.

ب  ركة، فإنه يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض التي ) من 20المادة (ح) بحس ي للش اس تتجاوز مدتها النظام الأس
  مذكورة.) سنوات و ذلك بحسب الشروط و الضوابط ال3ثلاث (

  لجان مجلس الإدارة ) 4(

مجلس الإدارة من تأدية مهماته أ) ينبغي تشكيل عدد مناسب من اللجان حسب حاجة الشركة وظروفها لكي يتمكن 
  بشكل فعال.

ب) يجب أن يكون تشكيل اللجان التابعة لمجلس الإدارة وفقاً لإجراءات عامة يضعها مجلس الإدارة تتضمن تحديد 
لاحيات الممنوحة لها خلال هذه المدة و كيفية رقابة مجلس الإدارة عليها. و  مهمة اللجنة و مدة عملها و الص

فافية على اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة علماً بما تقوم به أو تت ل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بش وص
كل دوري للتحقق من قيامها بالأعمال الموكلة إليها.   ومطلقة. و على مجلس الإدارة أن يتابع عمل اللجان بش

يجب أن يقر المجلس لوائح عمل جميع اللجان الدائمة المنبثقة عنه، ومنها اللجنة التنفيذية و لجنة المراجعة و 
  شيحات و المكافآت.لجنة التر

اء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في اللجان المعنية بالمهمات التي قد ينتج عنها  ج) يجب تعيين عدد كافٍ من أعض
خاص  فقات الأش لامة التقارير المالية و غير المالية، و مراجعة ص الح، مثل التأكد من س حالات تعارض مص

  رة، وتعيين المديرين التنفيذيين، و تحديد المكافآت.ذوي العلاقة، و الترشيح لعضوية مجلس الإدا

 اجتماعات مجلس الإدارة و جدول الأعمال) 5(

  
ير لاجتماعات  ؤولياته، بما في ذلك التحض طلاع بمس يص وقت كافٍ للاض اء مجلس الإدارة تخص أ) على أعض

  المجلس واللجان الدائمة و المؤقتة، والحرص على حضورها.
  

الإدارة اجتماعات عادية منتظمة، بدعوة من الرئيس. و على الرئيس أن يدعو مجلس الإدارة لعقد ب) يعقد مجلس 
  اجتماع طارئ متى طلب ذلك كتابة اثنان من الأعضاء.

  
دد  دول مح داد ج د إع ذي عن اء الآخرين و الرئيس التنفي اور مع الأعض ج) على رئيس مجلس الإدارة التش

تعرض على المج وعات التي س اء بوقت كافٍ بالموض تندات للأعض حوباً بالمس ل جدول الأعمال مص لس. ويرس
تعداد للاجتماع. ويقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده. وفي  وعات والاس ة الموض نى لهم دراس حتى يتس

  حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول تثُبت تفاصيل هذا الاعتراض في محضر الاجتماع.
  

دارة توثيق اجتماعاته و إعداد محاضر بالمناقشات و المداولات بما فيها عمليات التصويت د) يجب على مجلس الإ
  التي تمت و تبويبها و حفظها بحيث يسهل الرجوع إليها.
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 مكافآت اعضاء مجلس الإدارة) 6(

  
و مجلس الإدارة في الش 200,000يتم دفع مبلغ مائتين ألف ریال ( نوية لعض ى كمكافأة س و ركة، ریال) بحد اقص

  تدُفع بعد أخذ الموافقة من الجمعية العامة العادية.
  

ركة و يجوز للمجلس مراجعة هذه  ي للش اس تدعت الحاجة و بما لا يتعارض مع النظام الأس المكافآت متى ما اس
يحات و المكافآت على أن يتم ذكر جميع يات لجنة الترش باب الأنظمة الأخرى المُتبعة و بناءاً على توص  و الاس
  المبالغ المدفوعة كمكافآت و مرتبات و بدلات و حوافز و تعويضات في تقرير مجلس الإدارة السنوي.

  
م  تقيل أو المُنض و المس نوي، على أن يتم دفع المكافأة للعض اس ربع س اء مجلس الإدارة على أس يتم مكافأة اعض

 ل الفترة.حديثاً بناءً على عدد الأيام التي عَمِل فيها كعضو لمجلس الإدارة خلا
 
 

  المستقلون" المراجعون"الإدارة" و" عضو مجلس الإدارة مقابلة) 7(

ركة يتوجب على  اء مجلس الإدارةأن تتيح لالش و من أعض لاحية لل  كل عض ركة"الص ول إلى "إدارة الش او  ص
  الاجتماع بمراجعي الشركة المستقلين متى دعت الحاجة.

  

  المستمرتوجيه عضو مجلس الإدارة وتعليمه ) 8(

ع أو تحديد  يلةأو يقوم مجلس الإدارة بوض ول  توفير وس ركة المنتخب حديثا لحص و مجلس إدارة الش ج البرامعض
اديةالتوجيهية الملائمة  يحه أو والدورات والمواد الإرش واء كان ذلك قبل أو في خلال فترة زمنية معقولة بعد ترش ، س

حث أعضاء المجلس، من دون أن يشترط عليهم، أن يسعوا على انتخابه عضوا في مجلس الإدارة. يقوم مجلس الإدارة 
فة دورية على البرامج لوا بص ادية الملائمة أو يحص ئولي التعليمية والدورات والمواد الإرش ة بمس اء ات أعضالخاص

ركات العامة. م ركة للاطلاع عليها و كذلك تزويدهم ويتم جلس الإدارة في الش اء بجميع لوائح الش بتزويد الأعض
  بالنتائج المالية و تقرير مجلس الإدارة و بحث أي مواضيع متعلقة من خلال اجتماعات المجلس و اللجان.

  

  ة الشركةالتقييم السنوي لأداء مجلس الإدارة وإرشادات حوكم) 9(

  ولجانه الإدارةتقييم مجلس 

اعدة من "لجنة  يحات والمكافآتاليقوم مجلس الإدارة بمس نويترش لتحديد ما إذا كان المجلس  " بإجراء تقييم ذاتي س
اعدة من "لجنة  اء مجلس الإدارة بمس كل فعال. يقوم أعض يحات والمكافآتالولجانه يؤدون وظائفهم بش اء " بإجر ترش

ة التي قرر المجلس أنها هامة في نجاحه. تقييم لمجمل  امل للمجلس مع تطبيق بعض معايير التقييم الخاص الأداء الش
ركة،  ركة، المكافآت والأجور، حوكمة الش مل هذه المعايير المراقبة المالية، تخطيط التعاقب على إدارة الش وتش

اقش مجلس الإد ة ودور مجلس الإدارة. ين تراتيجي، وتركيب دد أي التخطيط الاس التقييم ليح اص ب ارة التقرير الخ
 الإجراءات، إن وجدت، التي يجب اتخاذها لتحسين أداء مجلس الإدارة وأداء لجان المجلس.
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  مراجعة الإرشادات الخاصة بحوكمة الشركة

بمراجعة هذه الإرشادات الخاصة بحوكمة الشركة على أساس سنوي  لجنة المراجعةيقوم مجلس الإدارة بمساعدة من 
  لتحديد ما إذا كان من الملائم إجراء أية تعديلات عليها.

  

  و تعارض المصالح أخلاقيات العمل مبادئ) 10(

ئولين والموظفين وأيضا، بحسب ما  مبادئيقُر مجلس الإدارة  أخلاقيات العمل الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والمس
ن الكشف عن أي تنازل عو المال الخاصة بسوق التداولق رأس تقتضيه القوانين والنظم المعمول بها وقواعد هيئة سو

افة إلى أمور أخرى،  المبادئتلك  اء مجلس الإدارة. وبالإض ئولي الإدارة المالية وأعض ئولين التنفيذيين وكبار مس للمس
امل، عهذه الأخلاقيات مدى التقيد بالقوانين، وتعارض المصالح، والفرص التجارية، والسرية، وحسن الت مبادئتتناول 

وحماية أصول الشركة والاستخدام الصحيح لها وكذلك الحث على الإبلاغ عن أي سلوك غير قانوني أو غير أخلاقي 
  هذه الأخلاقيات. لمبادئوعن أية انتهاكات 

رة أو  لحة (مباش نة، أن تكون له مص و مجلس الإدارة، بغير ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل س ولا يجوز لعض
في الأعمال و العقود التي تتم لحساب الشركة. وتستثنى من ذلك الأعمال التي تتم بطريقة المنافسة العامة غير مباشرة) 

و مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من  ل. و على عض احب العرض الأفض و مجلس الإدارة ص إذا كان عض
ركة، و يثبت هذا  اب الش ية في الأعمال و العقود التي تتم لحس خص لحة ش التبليغ في محض الاجتماع، ولا يجوز مص

ويت  تراك في التص لحة الاش و ذي المص أن في الجمعية العامة أو اجتماع للعض در في هذا الش على القرار الذي يص
مجلس الإدارة. و يبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة عند انعقادها عن الأعمال و العقود التي يكون لأحد أعضاء 

  ق بهذا التبليغ تقرير خاص من المحاسب القانوني.فلحة شخصية فيها، و يرمجلس الإدارة مص

ترك في أي عمل من  نة، أن يش و مجلس الإدارة، بغير ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل س كما أنه لا يجوز لعض
  شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.

ركة البحر  اء مجلس إدارتها أو أن ويحُظر على ش كان منح قروض نقدية من أي نوع لأعض الأحمر لخدمات الإس
   تضمن أي قرض يعقده واحد منهم مع الغير، ويستثنى من ذلك البنوك و غيرها من شركات الائتمان.

  

  والتعديل والتنازل لتغييرا) 11(

ا  تغييريجوز لمجلس الإدارة  ا يجوز أيض ادات كم ذه الإرش ازل عن ه ل أو التن دي ازلاً أن يمنح أو تع ذه  تن عن ه
ادات، مع عدم الإخلال بأحكام  احالإرش ادات وعدم الإخلال بقواعد القوانينوغيرها من  الإفص  التي تحكم هذه الإرش

  المالية. سوقالالإدراج في هيئة  التسجيل و
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  العالميـــةشركة البحر الأحمر 
  الخاصة بحوكمة الشركة  اللائحة

  

كان يؤُمن مجلس إدارة  ركة البحر الأحمر لخدمات الإس خًا بأن الحوكمة ش ركة") إيماناً راس ("البحر الأحمر" أو "الش
ركة  ركة على المدى ا تواكبالجيدة للش ي لالنجاح التجاري للش اس إن  .تحقيق هذا النجاحلطويل، كما أنها متطلب أس

ه نجاحال ركة  الحالي الذي تعيش رة هوالش تراتيجيات لتطبيق ثمرة مباش ية وأعلى المعايير التجارية ال الاس تي الرئيس
، قامت الشركة بشكل ثابت على مدى سنوات عديدة بتطوير ومن الاستراتيجيةتبنتها الشركة. فمن أجل تحقيق أهدافها 

ركة. برنامج  إتباعثم  لاحيات لمراجعة وتقييم تكفل هذه و حوكمة الش الأنظمة أن يخول مجلس الإدارة بجميع الص
  المستقلة عن إدارة الشركة.  المناسبة و عند الحاجة واتخاذ القرارات العمليات التشغيلية للشركة

  مجلس الإدارة تكوينر واختيا) 1(

  مجلس الإدارة عضوية

ب المادة ( ركة19بحس ي للش اس ركة مجلس إدارة مؤلف من  ) من النظام الأس اء8(فإنه يتولى إدارة الش كحد  ) أعض
ى نوات، 3تعيينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن ثلاث ( أقص وية أول مجلس إدارة من  وتبدأ مدة) س عض

  تاريخ صدور القرار الوزاري الصادر بإعلان تحويل الشركة.

اء  تهأغلبي فييتألف مجلس الإدارة يجب أن  نيفهم كمن الأعض اء الذين يمكن تص  ب معاييربموج غير تنفيذيينأعض
ة الإدراج الخاص التسجيل و السعودية" (قواعد السوق الماليةالإدراج وفق "قواعد الإدراج الخاصة بهيئة  التسجيل و

وق المالية)بهيئة  واء الس ركة (س اء المجلس بالش و من أعض تعراض علاقة كل عض نويا باس . يقوم مجلس الإدارة س
ل في مؤسسة تربطها علاقة بالشركة). بعد ؤوأو مساهم في الشركة أو بصفته مسكانت علاقة مباشرة بصفته شريك 

تع كل مؤكد عدم وجود علاقة إجراء هذا الاس اء الذين يقُرر المجلس بش نوي، فإن الأعض رة راض الس تربطهم مباش
"أعضاء المجلس المستقلين"، مع مراعاة المؤهلات الإضافية الأخرى  الذين يمكن تصنيفهم على أنهم بالشركة هم فقط

وص عليها في "قواعد جيل و المحددة بموجب المعايير المنص وق الماليةة بهيئة الإدراج الخاص التس وز يج و ".الس
  لكي تساعده في تحديد مدى استقلالية عضو مجلس الإدارة.   التصنيفية اللازمةمعايير الللمجلس أن يقُر 

تقلين عن  اء مجلس الإدارة المس اءيجب أن لا يقل عدد أعض اء المجلس أيهما أكثر. كما 3( ثلاثة أعض ) أو ثلث أعض
   ) شركات مساهمة في آن واحد.5عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس (يتوجب على العضو ألا يشغل 

ية التي يتم على إثرها تحديد  اس دار المعايير والمقاييس الأس و مجلس الإدارة  وجود علاقةعدم يتم إص بين عض
ركة ب ركة في حال لم تقم الش نوي للش ركة أو في التقرير الس ة بالش نوية الخاص ركة في وثيقة التوكيل الس عداد إوالش

  وثيقة توكيل سنوية.

) من النظام الأساسي للشركة فإنه تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة بانتهاء مدة تعيينه أو وفاته 19وبحسب المادة (
أو إذا ما ثبت لدى مجلس الإدارة بأن العضو قد خرق التزاماته بشكل يضر بمصالح الشركة وفقاً لأي نظام أو تعليمات 

ا شغر مركز احد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن يعين مؤقتاً عضواً في المركز الشاغر على أن سارية بالمملكة و إذ
يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في اقرب اجتماعها لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. و إذا هبط عدد 

جمعية العامة العادية في أقرب وقت ممكن أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب اللازم لصحة اجتماعاته و جبت دعوة ال
  لتعيين العدد اللازم من الأعضاء.
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  معايير العضوية في مجلس الإدارة

أعضاء في ك ليتم انتخابهم الأعضاء المرشحين من لية تحديد وفرز وتزكيةؤو" مسترشيحات و المكافآتولى "لجنة التت
ياق الحالة الراهنة لمجلس الإدارةيزات مإجراء تقييم للمهارات والم يتم"مجلس الإدارة".   التي يتطلبها المجلس في س

كل دوري منتظم ) المؤهلات 2) الخبرة في العمل؛ (1يزات التي يجب أخذها في الاعتبار هي: (م. والمهارات والمبش
لوك والأخلاقيا4) تنوع الخبرات؛ (3العلمية؛ ( الإلمام  )7لية والنزاهة؛ (ؤو) تحمل المس6) المهارات؛ (5ت؛ () الس

تويات الأداء المرتفعة؛ (8بالأمور المالية؛ ( ناعة؛ 10) التعيينات الأخرى من مجلس الإدارة؛ (9) مس ) معرفة الص
  ) الاستقلال عن الإدارة.11و(

  اختيار الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة

يحات و المكافآتتتولى " حين للمجلس لانتخاؤول" مسلجنة الترش اء في "مجية اختيار وتزكية المرش لس بهم كأعض
يحات و المكافآتالالإدارة". تقوم "لجنة  ريطة أن يقُدم  ترش اهمون، ش حين الذين يزكيهم المس " بالنظر في المرش

تو اهم التزكية كتابيا ويس مالمس روط التالية. يجب أن تتض يح علىفي الش ح وبيان ك ن نماذج الترش م المرش امل اس
اهم وإثبات على ملكية بمؤهلات وخبرة وخلفية المرشح وبيان  يح واسم المس ح يوُافق فيه على هذا الترش بتوقيع المرش

هم التي يملكها، وطول مدة الملكية. كما   ن أيضا فرصةيلمساهميحق لالشخص لأسهم في الشركة، متضمنا عدد الأس
ركة. تقوم  اهمين بما يتفق مع لوائح الش اء مجلس الإدارة لتقديمهم في اجتماع المس يح أعض يحات ترشال"لجنة ترش

اء مجلس الإدارة  رز" بف والمكافآت و المنتدب وأعض وية مجلس الإدارة وتطلب الإفادة من العض حين لعض المرش
حين لمجلس الإدارة  اء المرش بة من الأعض ح مجلس الإدارة قائمة مناس الآخرين. بعد الانتهاء من عملية الفحص، يرُش

  ". ترشيحات والمكافآتاللجنة " توصياتلانتخابهم مع الأخذ في الاعتبار 

مع عدم الإخلال بالأحكام السابقة بشأن اختيار الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة، في حال كانت الضرورة تقتضي من 
الشركة بموجب عقد أو خلافه أن تمنح الغير القدرة على تحديد أعضاء للترشيح، فإن اختيار وترشيح هؤلاء الأعضاء 

  لاختيار المرشحين.  في مجلس الإدارة لا يجب أن يخضع للإجراءات المقررة

  حدود مدة العضوية

دد توجد حدود على ع إنه لان يتمتعون بالخبرة مع الشركة، فلأهمية استمرارية عمل أعضاء مجلس الإدارة الذي اتقدير
  العضوية التي يجوز فيها لعضو مجلس الإدارة أن يحتفظ بوظيفته.  فترات

  التغيير في مركز العمل التجاري

تقلين تقارير عن التغييرات من المتوقع أن يقُ اء مجلس الإدارة المس اء المجلس لرئيس مجلس الإدارة وأعض دم أعض
ئولياتهم المهنية، بما في ذلك التقاعد.  و متويو التي تحدث في عملهم التجاري أو انتماءاتهم أو مس جلس جب على عض

عضو المجلس لم يعد مستوفيا لشروط الشركة  الإدارة أن يتقدم باستقالته إذا قرر أعضاء مجلس الإدارة المستقلون أن
  بشأن العمل في مجلس الإدارة. 
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  العضويات الأخرى في مجلس الإدارة

من المتوقع أن يخُطر أعضاء المجلس رئيس مجلس الإدارة فور قبولهم لقيادة أي شركة عامة أخرى أو أي مهمة تسند 
والمكافآت التابعة لمجلس الإدارة الخاص بالشركة العامة التي يكون  الترشيحاتإليه في لجنة تدقيق الحسابات أو لجنة 

و في مجلس الإدارة أن يخدم في مجلس إدارة أكثر من  وا فيها. ولا يجوز لأي عض و مجلس الإدارة هذا عض عض
  أخرى. مساهمة (مُدرجة)شركات  خمس

 الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة) 2(

  
  الاستراتيجية و الأهداف الرئيسة للشركة و الإشراف على تنفيذها، ومن ذلك:أ) اعتماد التوجهات 

ة إدارة المخاطر و مراجعتها  .1 ياس ة و س ركة و خطط العمل الرئيس املة للش تراتيجية الش ع الاس وض
 وتوجيهها.

 نوية.ستحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها و أهدافها المالية و إقرار الميزانيات ال .2

 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، و تملك الأصول و التصرف بها. .3

 وضع أهداف الأداء و مراقبة التنفيذ و الأداء الشامل في الشركة. .4

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية و الوظيفية في الشركة و اعتمادها. .5

  ف العام عليها، ومن ذلك:ضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية و الإشراوب) 

اء  .1 الح و معالجة حالات التعارض المحتملة لكل من أعض ات مكتوبة تنظم تعارض المص ياس ع س وض
مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية و المساهمين و يشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة و مرافقها، و 

 .إساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الاشخاص ذوي العلاقة

 التأكد من سلامة الأنظمة المالية و المحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. .2

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر، و ذلك من تحديد التصور العام عن المخاطر التي  .3
 قد تواجه الشركة و طرحها بشفافية.

 إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.المراجعة السنوية لفاعلية  .4

  وضع نظام حوكمة خاص بالشركة والإشراف العام عليه و مراقبة مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة. ج)

ع التنفيذ بعد  عها موض وية في مجلس الإدارة ووض حة و محددة للعض ات و معايير إجراءات واض ياس ع س د) وض
  إقرار الجمعية العامة لها.

  اسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم و حفظ حقوقهم.هـ) وضع سي

اح عن  ركة للأنظمة واللوائح و التزامها بالإفص من احترام الش ات و الإجراءات التي تض ياس ع الس و) وض
  المعلومات الجوهرية للمساهمين و الدائنين و أصحاب المصالح الآخرين.
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  ليات مجلس الإدارةسؤوم) 3(

اء مجلس الإدارة كافة اجتماعات المجلس وكافة اجتماعات لجان المجلس التي يخدمون  ر أعض من المتوقع أن يحض
اهمين.  نوية للمس ة و فيها وكذلك كافة الاجتماعات الس ع رئيس مجلس الإدارة جداول أعمال الاجتماعات الخاص يض

اء مجلس الإدارة أن يقترح إد ا بمجلس الإدارة. ويجوز لأي من أعض راج بنود على جدول الاجتماع كما يجوز له أيض
بة لمجلس  ة. أما المعلومات والبيانات الهامة بالنس وعات أخرى يرى أنها جديرة بالمناقش أن يطرح في الاجتماع موض

هم الإدارة  تها في الاجتماعات فيجب توزيعها قبل الاجتماعات والتي تس ألة المقرر مناقش منية بفترة زفي فهم المس
يجب أن يستعرض أعضاء مجلس الإدارة المواد التي أرُسلت  فأنه لاجتماعات،الاستعداد لمثل هذه ا. ومن أجل مةملائ

 إليهم قبل الاجتماعات.

يحاتواللجنة التنفيذية ، المراجعةلجنة يجب أن يحتفظ مجلس الإدارة في جميع الأوقات ب و . كافآتو الم ولجنة الترش
ي مهاانظلوائحها وو تعارف عليهمالوفق القانون أن تعمل هذه اللجان  علىيجب  اس كما تم إقرارها ويتم تعديلها  الأس

طة مجلس الإدارة، ووفق قواعد جيل و من حين لآخر بواس وق الماليةالإدراج في هيئة  التس . كما يجوز لمجلس الس
ئالإدارة أن  لاحيا ينش ب ما يراه ملائما ويفُوض تلك اللجان بالص ت التي يخولها القانون المعمول مثل هذه اللجان حس

ع جدول الأعمال الخاص  با. وعلى رئيس كل لجنة أن يض ب ما يراه مجلس الإدارة مناس ركة بحس به ولوائح الش
  باجتماعات اللجنة المعنية بعد أن يتلقى التوصيات اللازمة من الإدارة.

اء مجلس الإدارة في جميع الأوقات بما يتفق مع  رف أعض لوك ةلائحيجب أن يتص ة  و التعامل قواعد الس الخاص
طتها  طته أو أنش اء مجلس الإدارة فيما يتعلق بأنش و من أعض ري تطبيقها على كل عض ركة، والتي يس التي لها وبالش

ركة اء مجلس الإدارة علاقة بالش من ذلك أن يمُارس أعض ب في  تقديرهم العملي. ويتض للعمل بما يعتقدوا أنه يص
ركة لحة الش كل معقول مص  وأن يتجنبوا القيام بأي فعل من المؤتمنين عليهامع واجباتهم  يتوافقوذلك على نحو  بش

أنه أن يتعارض مع مصلحة الشركة، أو يوحي بتعارضه مع مصلحة الشركة.  يجب أن يكشف أعضاء مجلس كما ش
قيد البحث الإدارة لغيرهم من الأعضاء عن وجود أي احتمال لتعارض المصالح قد يواجهونه بخصوص أي موضوع 

  والمناقشة، وأن يمتنعوا، عندما يكون الأمر ملائما، عن التصويت على موضوع قد يكون فيه تعارض أو اختلاف. 

   إضافة إلى ما تم ذكره، فإنه من أهم مسؤوليات مجلس الإدارة ما يلي:

النهائية عن الشركة على أ) يتولى مجلس إدارة الشركة جميع الصلاحيات و السلطات لإدارتها. و تظل المسؤولية 
ناً أو فوض جهات أو أفراد آخرين للقيام ببعض أعماله، وعلى المجلس تجنب  كل لجا المجلس حتى و إن ش

  إصدار تفويضات عامة أو غير محددة المدة.

  ب) يتم مراعاة مسؤوليات مجلس الإدارة المحددة في نظام الشركة الأساسي.

ن نية و جدية و اهتمام، و أن تكون قراراته مبنية على ج) يجب أن يؤدي مجلس الإدارة مهماته  ؤولية و حس بمس
  معلومات وافية من الإدارة التنفيذية، أو أي مصدر موثوق آخر.

د) يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه أن يلتزم بالقيام بما يحقق مصلحة الشركة عموماً و ليس ما 
  أو التي صوتت على تعيينه في المجلس.يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها 

 ( الصلاحيات التي يفوضها للإدارة التنفيذية، و إجراءات اتخاذ القرار و مدة التفويض. كما يقوم المجلس بتحديد هـ
اتها  لاحية البت فيها. و ترفع الإدارة التنفيذية تقارير دورية عن ممارس وعات التي يحتفظ بص يحدد الموض

  للصلاحيات المفوضة.
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ع إجراءات لتعريف  ركة و و) يجب على مجلس الإدارة التأكد من وض اء مجلس الإدارة الجدد بعمل الش أعض
  بخاصة الجوانب المالية و القانونية فضلاً عن تدريبهم إذا لزم الأمر.

اء مجلس الإدارة  ؤونها لجميع أعض ركة معلومات وافية عنن ش ز) يجب على مجلس الإدارة التأكد من توفير الش
اء مجلس الإدارة غير التنفيذيين بوجه خاص و ذلك من أجل تمكينهم من القيام بواجباتهم و ب وجه عام ولأعض

  مهماتهم بكافية.

ب  ركة، فإنه يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض التي ) من 20المادة (ح) بحس ي للش اس تتجاوز مدتها النظام الأس
  مذكورة.) سنوات و ذلك بحسب الشروط و الضوابط ال3ثلاث (

  لجان مجلس الإدارة ) 4(

مجلس الإدارة من تأدية مهماته أ) ينبغي تشكيل عدد مناسب من اللجان حسب حاجة الشركة وظروفها لكي يتمكن 
  بشكل فعال.

ب) يجب أن يكون تشكيل اللجان التابعة لمجلس الإدارة وفقاً لإجراءات عامة يضعها مجلس الإدارة تتضمن تحديد 
لاحيات الممنوحة لها خلال هذه المدة و كيفية رقابة مجلس الإدارة عليها. و  مهمة اللجنة و مدة عملها و الص

فافية على اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة علماً بما تقوم به أو تت ل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بش وص
كل دوري للتحقق من قيامها بالأعمال الموكلة إليها.   ومطلقة. و على مجلس الإدارة أن يتابع عمل اللجان بش

يجب أن يقر المجلس لوائح عمل جميع اللجان الدائمة المنبثقة عنه، ومنها اللجنة التنفيذية و لجنة المراجعة و 
  شيحات و المكافآت.لجنة التر

اء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في اللجان المعنية بالمهمات التي قد ينتج عنها  ج) يجب تعيين عدد كافٍ من أعض
خاص  فقات الأش لامة التقارير المالية و غير المالية، و مراجعة ص الح، مثل التأكد من س حالات تعارض مص

  رة، وتعيين المديرين التنفيذيين، و تحديد المكافآت.ذوي العلاقة، و الترشيح لعضوية مجلس الإدا

 اجتماعات مجلس الإدارة و جدول الأعمال) 5(

  
ير لاجتماعات  ؤولياته، بما في ذلك التحض طلاع بمس يص وقت كافٍ للاض اء مجلس الإدارة تخص أ) على أعض

  المجلس واللجان الدائمة و المؤقتة، والحرص على حضورها.
  

الإدارة اجتماعات عادية منتظمة، بدعوة من الرئيس. و على الرئيس أن يدعو مجلس الإدارة لعقد ب) يعقد مجلس 
  اجتماع طارئ متى طلب ذلك كتابة اثنان من الأعضاء.

  
دد  دول مح داد ج د إع ذي عن اء الآخرين و الرئيس التنفي اور مع الأعض ج) على رئيس مجلس الإدارة التش

تعرض على المج وعات التي س اء بوقت كافٍ بالموض تندات للأعض حوباً بالمس ل جدول الأعمال مص لس. ويرس
تعداد للاجتماع. ويقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده. وفي  وعات والاس ة الموض نى لهم دراس حتى يتس

  حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول تثُبت تفاصيل هذا الاعتراض في محضر الاجتماع.
  

دارة توثيق اجتماعاته و إعداد محاضر بالمناقشات و المداولات بما فيها عمليات التصويت د) يجب على مجلس الإ
  التي تمت و تبويبها و حفظها بحيث يسهل الرجوع إليها.
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 مكافآت اعضاء مجلس الإدارة) 6(

  
و مجلس الإدارة في الش 200,000يتم دفع مبلغ مائتين ألف ریال ( نوية لعض ى كمكافأة س و ركة، ریال) بحد اقص

  تدُفع بعد أخذ الموافقة من الجمعية العامة العادية.
  

ركة و يجوز للمجلس مراجعة هذه  ي للش اس تدعت الحاجة و بما لا يتعارض مع النظام الأس المكافآت متى ما اس
يحات و المكافآت على أن يتم ذكر جميع يات لجنة الترش باب الأنظمة الأخرى المُتبعة و بناءاً على توص  و الاس
  المبالغ المدفوعة كمكافآت و مرتبات و بدلات و حوافز و تعويضات في تقرير مجلس الإدارة السنوي.

  
م  تقيل أو المُنض و المس نوي، على أن يتم دفع المكافأة للعض اس ربع س اء مجلس الإدارة على أس يتم مكافأة اعض

 ل الفترة.حديثاً بناءً على عدد الأيام التي عَمِل فيها كعضو لمجلس الإدارة خلا
 
 

  المستقلون" المراجعون"الإدارة" و" عضو مجلس الإدارة مقابلة) 7(

ركة يتوجب على  اء مجلس الإدارةأن تتيح لالش و من أعض لاحية لل  كل عض ركة"الص ول إلى "إدارة الش او  ص
  الاجتماع بمراجعي الشركة المستقلين متى دعت الحاجة.

  

  المستمرتوجيه عضو مجلس الإدارة وتعليمه ) 8(

ع أو تحديد  يلةأو يقوم مجلس الإدارة بوض ول  توفير وس ركة المنتخب حديثا لحص و مجلس إدارة الش ج البرامعض
اديةالتوجيهية الملائمة  يحه أو والدورات والمواد الإرش واء كان ذلك قبل أو في خلال فترة زمنية معقولة بعد ترش ، س

حث أعضاء المجلس، من دون أن يشترط عليهم، أن يسعوا على انتخابه عضوا في مجلس الإدارة. يقوم مجلس الإدارة 
فة دورية على البرامج لوا بص ادية الملائمة أو يحص ئولي التعليمية والدورات والمواد الإرش ة بمس اء ات أعضالخاص

ركات العامة. م ركة للاطلاع عليها و كذلك تزويدهم ويتم جلس الإدارة في الش اء بجميع لوائح الش بتزويد الأعض
  بالنتائج المالية و تقرير مجلس الإدارة و بحث أي مواضيع متعلقة من خلال اجتماعات المجلس و اللجان.

  

  ة الشركةالتقييم السنوي لأداء مجلس الإدارة وإرشادات حوكم) 9(

  ولجانه الإدارةتقييم مجلس 

اعدة من "لجنة  يحات والمكافآتاليقوم مجلس الإدارة بمس نويترش لتحديد ما إذا كان المجلس  " بإجراء تقييم ذاتي س
اعدة من "لجنة  اء مجلس الإدارة بمس كل فعال. يقوم أعض يحات والمكافآتالولجانه يؤدون وظائفهم بش اء " بإجر ترش

ة التي قرر المجلس أنها هامة في نجاحه. تقييم لمجمل  امل للمجلس مع تطبيق بعض معايير التقييم الخاص الأداء الش
ركة،  ركة، المكافآت والأجور، حوكمة الش مل هذه المعايير المراقبة المالية، تخطيط التعاقب على إدارة الش وتش

اقش مجلس الإد ة ودور مجلس الإدارة. ين تراتيجي، وتركيب دد أي التخطيط الاس التقييم ليح اص ب ارة التقرير الخ
 الإجراءات، إن وجدت، التي يجب اتخاذها لتحسين أداء مجلس الإدارة وأداء لجان المجلس.
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  مراجعة الإرشادات الخاصة بحوكمة الشركة

بمراجعة هذه الإرشادات الخاصة بحوكمة الشركة على أساس سنوي  لجنة المراجعةيقوم مجلس الإدارة بمساعدة من 
  لتحديد ما إذا كان من الملائم إجراء أية تعديلات عليها.

  

  و تعارض المصالح أخلاقيات العمل مبادئ) 10(

ئولين والموظفين وأيضا، بحسب ما  مبادئيقُر مجلس الإدارة  أخلاقيات العمل الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والمس
ن الكشف عن أي تنازل عو المال الخاصة بسوق التداولق رأس تقتضيه القوانين والنظم المعمول بها وقواعد هيئة سو

افة إلى أمور أخرى،  المبادئتلك  اء مجلس الإدارة. وبالإض ئولي الإدارة المالية وأعض ئولين التنفيذيين وكبار مس للمس
امل، عهذه الأخلاقيات مدى التقيد بالقوانين، وتعارض المصالح، والفرص التجارية، والسرية، وحسن الت مبادئتتناول 

وحماية أصول الشركة والاستخدام الصحيح لها وكذلك الحث على الإبلاغ عن أي سلوك غير قانوني أو غير أخلاقي 
  هذه الأخلاقيات. لمبادئوعن أية انتهاكات 

رة أو  لحة (مباش نة، أن تكون له مص و مجلس الإدارة، بغير ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل س ولا يجوز لعض
في الأعمال و العقود التي تتم لحساب الشركة. وتستثنى من ذلك الأعمال التي تتم بطريقة المنافسة العامة غير مباشرة) 

و مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من  ل. و على عض احب العرض الأفض و مجلس الإدارة ص إذا كان عض
ركة، و يثبت هذا  اب الش ية في الأعمال و العقود التي تتم لحس خص لحة ش التبليغ في محض الاجتماع، ولا يجوز مص

ويت  تراك في التص لحة الاش و ذي المص أن في الجمعية العامة أو اجتماع للعض در في هذا الش على القرار الذي يص
مجلس الإدارة. و يبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة عند انعقادها عن الأعمال و العقود التي يكون لأحد أعضاء 

  ق بهذا التبليغ تقرير خاص من المحاسب القانوني.فلحة شخصية فيها، و يرمجلس الإدارة مص

ترك في أي عمل من  نة، أن يش و مجلس الإدارة، بغير ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل س كما أنه لا يجوز لعض
  شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.

ركة البحر  اء مجلس إدارتها أو أن ويحُظر على ش كان منح قروض نقدية من أي نوع لأعض الأحمر لخدمات الإس
   تضمن أي قرض يعقده واحد منهم مع الغير، ويستثنى من ذلك البنوك و غيرها من شركات الائتمان.

  

  والتعديل والتنازل لتغييرا) 11(

ا  تغييريجوز لمجلس الإدارة  ا يجوز أيض ادات كم ذه الإرش ازل عن ه ل أو التن دي ازلاً أن يمنح أو تع ذه  تن عن ه
ادات، مع عدم الإخلال بأحكام  احالإرش ادات وعدم الإخلال بقواعد القوانينوغيرها من  الإفص  التي تحكم هذه الإرش

  المالية. سوقالالإدراج في هيئة  التسجيل و
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 تبليغ التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
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 المساهمين السادة حضرات
  العالمية الأحمر البحر شركة

  
  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

للتصويت عليها من قبل المساهمين في الجمعية  المتعلقة بالمصالح المباشرة وغير المباشرة التعاملاتبنرفق لكم أدناه قائمة 
  العمومية، وهي على النحو التالي:

  وصف للمصلحة  اسم العضو  

رو  1 تاذ/ عم الي الأس د اللهمع  عب
  الدباغ

رومين شركة البحر الأحمر العالميةأبرمت  ة الأرض المُستأجرة  اتفاقية مع شركة بت د إيجار قطع ل عق لتحوي
ة الإيجار من  رومين بسداد قيم رومين. وستقوم شركة بت ر لتكون باسم شركة بت من قبل شركة البحر الأحم

دارها  نوية مق ى مدى  1,163,502خلال دفعات س اريخ  16.5ریال وعل اراً من ت ك اعتب ام، وذل اء ع الانته
  ركة بترومين من القيام بعمليات تحميل المركبات من وإلى الموقع. من تجهيزات المرفأ البحري لتمكين ش

ة الأرض المُستأجرة  شركة البحر الأحمر العالميةأبرمت   الدباغ عبد هللالمهندس/ حسين  2 د إيجار قطع ل عق رومين لتحوي اتفاقية مع شركة بت
رومين. وستقوم شركة  ر لتكون باسم شركة بت ة الإيجار من من قبل شركة البحر الأحم رومين بسداد قيم بت

دارها  نوية مق ى مدى  1,163,502خلال دفعات س اريخ  16.5ریال وعل اراً من ت ك اعتب ام، وذل اء ع الانته
 من تجهيزات المرفأ البحري لتمكين شركة بترومين من القيام بعمليات تحميل المركبات من وإلى الموقع. 

ت شرك  الدباغ عبد هللالسيد/ جمال  3 ة أبرم ة العام ركة الخليجي ع الش ة م رات الزمني ددة الفت وداً مُتع كان عق دمات الإس ر لخ ر الأحم ة البح
ة  نة المالي لال الس اوني خ أمين التع ة  م2017للت ا الإجمالي ت قيمته كریال  210,5052بلغ وفير  وذل ل ت مقاب

يس  عبد الله، حيث أن السيد/ جمال ةالعالمي الأحمرخدمات ومنتجات تأمين مختلفة لشركة البحر  الدباغ هو رئ
  .ةالعالمي الأحمرمجلس إدارة الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني وعضو مجلس إدارة شركة البحر 

ة الأرض المُستأجرة  العالميةأبرمت شركة البحر الأحمر  د إيجار قطع ل عق رومين لتحوي اتفاقية مع شركة بت
ة الإيجار من من قبل شركة البحر الأ رومين بسداد قيم رومين. وستقوم شركة بت ر لتكون باسم شركة بت حم

دارها  نوية مق ى مدى  1,163,502خلال دفعات س اريخ  16.5ریال وعل اراً من ت ك اعتب ام، وذل اء ع الانته
   من تجهيزات المرفأ البحري لتمكين شركة بترومين من القيام بعمليات تحميل المركبات من وإلى الموقع.

اوني العالميةأبرمت شركة البحر الأحمر  السيد/ محمد حسني جزيل 4 أمين التع عقوداً مُتعددة الفترات الزمنية مع الشركة الخليجية العامة للت
ة  نة المالي لال الس ة  م2017خ ا الإجمالي ت قيمته ات  ریال 210,052بلغ دمات ومنتج وفير خ ل ت ك مقاب وذل

ي العالميةتأمين مختلفة لشركة البحر الأحمر  س إدارة ف ل هو عضو مجل د حسني جزي يد/ محم ، حيث أن الس
  كلتا الشركتين.

ة الأرض المُستأجرة  العالميةأبرمت شركة البحر الأحمر  د إيجار قطع ل عق رومين لتحوي اتفاقية مع شركة بت
ة الإي رومين بسداد قيم رومين. وستقوم شركة بت ر لتكون باسم شركة بت جار من من قبل شركة البحر الأحم

دارها  نوية مق ى مدى  1,163,502خلال دفعات س اريخ  16.5ریال وعل اراً من ت ك اعتب ام، وذل اء ع الانته
  من تجهيزات المرفأ البحري لتمكين شركة بترومين من القيام بعمليات تحميل المركبات من وإلى الموقع. 

ن  5 ن حس ي ب د عل دكتور/ محم ال
  إخوان

ر  ر الأحم ركة البح ت ش ةالعالأبرم أمين  مي ة للت ة العام ركة الخليجي ع الش ة م رات الزمني ددة الفت وداً مُتع عق
ة  نة المالي لال الس اوني خ ة  م2017التع ا الإجمالي ت قيمته دمات  ریال 210,052بلغ وفير خ ل ت ك مقاب وذل

ر  ة لشركة البحر الأحم أمين مختلف ةومنتجات ت ن حسن إخوان هو العالمي ي ب د عل دكتور/ محم ث أن ال ، حي
  مجلس إدارة في كلتا الشركتين.عضو 

ن  6 وض ب د ع الح محم يد/ ص الس
  لادن

ي محافظة  مع السيد/ صالح محمد بن لادن العالميةأبرمت شركة البحر الأحمر  ة أرض ف مقابل استئجار قطع
ة الشركاترابغ لتشييد مجمع سكني لمنسوبي  ك بقيم تم  ریال سعودي سنوياً. 883,390.95، وذل ى أن ي عل

  سنوياً وذلك لغرض تأجير المجمع السكني لتلبية المتطلبات الإسكانية للشركات المتواجدة في المنطقة.تجديده 
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  وتقبلوا تحياتنا،،،

  

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

 
 

 الدكتور/ إبراهيم حسن المدهون
 نائب رئيس مجلس الإدارة

شركة البحر الأحمر العالمية
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  تقرير المراجع الخارجي
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    




























