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 جدول أعمال ا�جمعية

1. Voting on the Board of Directors Report for the fiscal year ending 

31/12/2021G.  (Attached) 

 

التصـــــــــــــــــــو�ت ع�ــــــــــــــــــــ� تقر�ـــــــــــــــــــر مجلــــــــــــــــــــس الإدارة للعــــــــــــــــــــام المـــــــــــــــــــا�� المنت�ــــــــــــــــــــي �ــــــــــــــــــــ�  .1

 (مرفق)  م.31/12/2021

2. Voting on the Auditors Report on the  Company’s account for the fiscal 

year ending 31/12/2021G. (Attached) 

 

ــي  .2 ــام المــــــا�� المنت�ــــ ــابات الشــــــركة عــــــن العــــ التصــــــو�ت ع�ــــــ� تقر�ــــــر مراج�ــــــ� حســــ

 (مرفق) م.  31/12/2021�� 

3. Voting on the financial statements for the fiscal year ending 

31/12/2021G.  (Attached) 

 

عـــــــــــــن العـــــــــــــام المـــــــــــــا�� المنت�ـــــــــــــي �ـــــــــــــ�  التصـــــــــــــو�ت ع�ـــــــــــــ� القـــــــــــــوائم الماليـــــــــــــة .3

 (مرفق) م.  31/12/2021

4. Voting on appointing the auditors for the Company from among the 

candidates based on the Audit Committee's recommendation. The 

appointed auditors shall examine, review and audit the quarterly 

financial statements (quarter 2, quarter 3, and annual financial statement 

of 2022 and the 1st quarter of 2023, and the determination of the 

auditors’ remuneration.  

 

التصـــــــــــــــــــــو�ت ع�ـــــــــــــــــــــ� �عيـــــــــــــــــــــ�ن مراج�ـــــــــــــــــــــ� حســـــــــــــــــــــابات الشـــــــــــــــــــــركة مـــــــــــــــــــــن بـــــــــــــــــــــ�ن  .4

ـــة، وذلـــــــــــــــــــك لفحـــــــــــــــــــص  ــاءً ع�ـــــــــــــــــــ� توصـــــــــــــــــــية �جنـــــــــــــــــــة المراجعـــــــــــــــــ المر�ـــــــــــــــــــح�ن بنـــــــــــــــــ

الثــــــــــــــــــــــــــا�ي والثالــــــــــــــــــــــــــث ومراجعــــــــــــــــــــــــــة وتــــــــــــــــــــــــــدقيق القــــــــــــــــــــــــــوائم الماليــــــــــــــــــــــــــة للر�ــــــــــــــــــــــــــع 

م، والر�ـــــــــــــــع الاول مـــــــــــــــن العـــــــــــــــام المـــــــــــــــا�� 2022والســـــــــــــــنوي مـــــــــــــــن العـــــــــــــــام المـــــــــــــــا�� 

  م وتحديد أ�عا��م.2023

5. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Bank. The Board Members Mr. Abdulaziz 

Yousef Bin Yousef and Mrs. Amal Abdullah Al-Lwaymi have an indirect 

interest as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the 

التصـــــــو�ت ع�ـــــــ� الأعمـــــــال والعقـــــــود ال�ـــــــي ســـــــتتم بـــــــ�ن الشـــــــركة و�نـــــــك الر�ـــــــاض  .5

وال�ـــــــــي لعضـــــــــوي مجلـــــــــس الإدارة الأســـــــــتاذ/ عبـــــــــدالعز�ز يوســـــــــف بـــــــــن يوســـــــــف 

باشــــــــرة ف��ــــــــا باعتبارهمــــــــا والأســــــــتاذة/ أمــــــــل عبــــــــد الله اللــــــــو��ي مصــــــــ�حة غ�ــــــــ� م

ممث�ــــــ� لبنــــــك الر�ــــــاض ع�ــــــ� مســــــتوى مجلــــــس إدارة الشــــــركة. و�ــــــ� عبــــــارة عــــــن 
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Company. These businesses and contracts are Insurance contracts as per 

the company approved insurance policies with no special treatment. The 

total value of this transaction during 2021G amounts to SR 7,400,431 

(Attached) 

 

عقـــــــــــود تأمينيــــــــــــة حســــــــــــب وثــــــــــــائق الشـــــــــــركة المعتمــــــــــــدة ولا يوجــــــــــــد أي شــــــــــــروط 

ا أن قيمــــــــة التعامــــــــل �ــــــــ� عــــــــام  ر�ــــــــال.  7,400,431م بلــــــــغ2021تفضــــــــيلية. علمــــــــً

 (مرفق) 

 

6. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Company for Insurance Agency owned by 

Riyad bank, these businesses and contracts are consist of General 

accident insurance contracts issued to the customers of Riyad Company 

for Insurance Agency as per the agency contract signed on 29/03/2013G 

per the company approved insurance policies with no special treatment. 

The Board Members Mr. Abdulaziz Yousef Bin Yousef and Mrs. Amal 

Abdullah Al-Lwaymi have an indirect interest as they are representatives 

of Riyad Bank at the Board of the Company. The total Gross Written 

Premium value of these business and contracts during 2021G amounts 

to SR 56,507,674 and a total commission of SR 1,433,379  has been 

earned by the Agency. (Attached) 

 

والعقــــــــود ال�ــــــــي ســــــــتتم للشــــــــركة مــــــــن خــــــــلال شــــــــركة التصــــــــو�ت ع�ــــــــ� الأعمــــــــال  .6

ــارة عــــــن  ــ� عبــــ ــة مــــــن قبــــــل بنــــــك الر�ــــــاض، و�ــــ ــأم�ن المملوكــــ ــة التــــ الر�ــــــاض لو�الــــ

تصـــــــدر لعمـــــــلاء شـــــــركة الر�ـــــــاض لو�الــــــــة  عقـــــــود تـــــــأم�ن ا�حـــــــوادث العامـــــــة

م و�نــــــــــــك 29/03/2013التــــــــــــأم�ن وفــــــــــــق العقــــــــــــد الم�ــــــــــــ�م مــــــــــــع الو�الــــــــــــة بتــــــــــــار�خ 

ولا يوجـــــــــــد أي شـــــــــــروط الر�ـــــــــــاض وذلـــــــــــك حســـــــــــب وثـــــــــــائق الشـــــــــــركة المعتمـــــــــــدة 

تفضـــــــــــيلية، و لعضـــــــــــوي مجلـــــــــــس الإدارة الأســـــــــــتاذ/ عبـــــــــــدالعز�ز يوســـــــــــف بـــــــــــن 

ــ� مباشـــــــــــرة ف��ـــــــــــا  يوســــــــــف والأســـــــــــتاذة/ أمــــــــــل عبـــــــــــد الله اللــــــــــو��ي مصـــــــــــ�حة غ�ــــــــ

ــ� مســـــــــــتوى مجلــــــــــس إدارة الشـــــــــــركة.  ــ� لبنـــــــــــك الر�ــــــــــاض ع�ــــــــ ــا ممث�ــــــــ باعتبارهمــــــــ

ا أن قيمــــــــة التعــــــــاملات �ــــــــ� ســــــــنة  ر�ــــــــال   56,507,674م بلغــــــــت 2021علمــــــــً

 (مرفق) ر�ال.  1,433,379ع عمولة للو�الة بمبلغ وتم دف

 

7. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Company for Insurance Agency owned by 

Riyad bank, these businesses and contracts are consist of Property 

insurance contracts issued to the customers of Riyad Company for 

Insurance Agency as per the agency contract signed on 29/03/2013G per 

التصــــــــو�ت ع�ــــــــ� الأعمــــــــال والعقــــــــود ال�ــــــــي ســــــــتتم للشــــــــركة مــــــــن خــــــــلال شــــــــركة  .7

ــارة عــــــن  ــ� عبــــ ــة مــــــن قبــــــل بنــــــك الر�ــــــاض، و�ــــ ــأم�ن المملوكــــ ــة التــــ الر�ــــــاض لو�الــــ

�ن الممتل�ـــــــات تصـــــــدر لعمـــــــلاء شـــــــركة الر�ـــــــاض لو�الـــــــة التـــــــأم عقـــــــود تـــــــأم�ن

م و�نــــــــــــك الر�ــــــــــــاض 29/03/2013وفــــــــــــق العقــــــــــــد الم�ــــــــــــ�م مــــــــــــع الو�الــــــــــــة بتــــــــــــار�خ 
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the company approved insurance policies with no special treatment with 

no special treatment. The Board Members Mr. Abdulaziz Yousef Bin 

Yousef and Mrs. Amal Abdullah Al-Lwaymi have an indirect interest as 

they are representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. The 

total Gross Written Premium value of these business and contracts 

during 2021G amounts to SR 6,736,964 and a total commission of SR 

7,639 has been earned by the Agency. (Attached) 

 

وذلـــــــك حســـــــب وثــــــــائق الشـــــــركة المعتمـــــــدة ولا يوجــــــــد أي شـــــــروط تفضــــــــيلية، و 

لعضــــــــــــــــوي مجلــــــــــــــــس الإدارة الأســــــــــــــــتاذ/ عبــــــــــــــــدالعز�ز يوســــــــــــــــف بــــــــــــــــن يوســــــــــــــــف 

والأســــــــتاذة/ أمــــــــل عبــــــــد الله اللــــــــو��ي مصــــــــ�حة غ�ــــــــ� مباشــــــــرة ف��ــــــــا باعتبارهمــــــــا 

ا أن قيمـــــــة ممث�ـــــــ� لبنـــــــك الر�ـــــــاض ع �ـــــــ� مســـــــتوى مجلـــــــس إدارة الشـــــــركة. علمـــــــً

ر�ـــــــــــال وتـــــــــــم دفـــــــــــع عمولــــــــــــة  6,736,964م بلغــــــــــــت 2021التعـــــــــــاملات �ـــــــــــ� ســـــــــــنة 

 (مرفق) ر�ال.  7,639للو�الة بمبلغ 

 

8. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Company for Insurance Agency owned by 

Riyad bank, these businesses and contracts are consist of Marine 

insurance contracts issued to the customers of Riyad Company for 

Insurance Agency as per the agency contract signed on 29/03/2013G per 

the company approved insurance policies with no special treatment. The 

Board Members Mr. Abdulaziz Yousef Bin Yousef and Mrs. Amal 

Abdullah Al-Lwaymi have an indirect interest as they are representatives 

of Riyad Bank at the Board of the Company. The total Gross Written 

Premium value of these business and contracts during 2021G amounts 

to SR 2,403,311 and a total commission of SR 289,110 has been earned 

by the Agency. (Attached) 

 

التصــــــــو�ت ع�ــــــــ� الأعمــــــــال والعقــــــــود ال�ــــــــي ســــــــتتم للشــــــــركة مــــــــن خــــــــلال شــــــــركة  .8

ــة مــــــن قبــــــل بنــــــك الر�ــــــاض،  ــأم�ن المملوكــــ ــة التــــ ــارة عــــــن الر�ــــــاض لو�الــــ ــ� عبــــ و�ــــ

عقــــــــــود التــــــــــأم�ن البحــــــــــري تصــــــــــدر لعمــــــــــلاء شــــــــــركة الر�ــــــــــاض لو�الــــــــــة التــــــــــأم�ن 

م و�نــــــــــــك الر�ــــــــــــاض 29/03/2013وفــــــــــــق العقــــــــــــد الم�ــــــــــــ�م مــــــــــــع الو�الــــــــــــة بتــــــــــــار�خ 

وذلـــــــك حســـــــب وثــــــــائق الشـــــــركة المعتمـــــــدة ولا يوجــــــــد أي شـــــــروط تفضــــــــيلية، و 

لعضــــــــــــــــوي مجلــــــــــــــــس الإدارة الأســــــــــــــــتاذ/ عبــــــــــــــــدالعز�ز يوســــــــــــــــف بــــــــــــــــن يوســــــــــــــــف 

عبــــــــد الله اللــــــــو��ي مصــــــــ�حة غ�ــــــــ� مباشــــــــرة ف��ــــــــا باعتبارهمــــــــا والأســــــــتاذة/ أمــــــــل 

ا أن قيمـــــــة  ممث�ـــــــ� لبنـــــــك الر�ـــــــاض ع�ـــــــ� مســـــــتوى مجلـــــــس إدارة الشـــــــركة. علمـــــــً

ر�ــــــــــــال وتــــــــــــم دفــــــــــــع عمولــــــــــــة 2,403,311م بلغــــــــــــت 2021التعــــــــــــاملات �ــــــــــــ� ســــــــــــنة 

  (مرفق) ر�ال.   289,110للو�الة بمبلغ 
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9. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Company for Insurance Agency owned by 

Riyad bank, these businesses and contracts are consist of Motor 

insurance contracts issued to the customers of Riyad Company for 

Insurance Agency as per the agency contract signed on 29/03/2013G per 

the company approved insurance policies with no special treatment. The 

Board Members Mr. Abdulaziz Yousef Bin Yousef and Mrs. Amal 

Abdullah Al-Lwaymi have an indirect interest as they are representatives 

of Riyad Bank at the Board of the Company. The total Gross Written 

Premium value of these business and contracts during 2021G amounts 

to SR 372,904  and a total commission of SR 65,753 has been earned by 

the Agency. (Attached) 

 

التصــــــــو�ت ع�ــــــــ� الأعمــــــــال والعقــــــــود ال�ــــــــي ســــــــتتم للشــــــــركة مــــــــن خــــــــلال شــــــــركة  .9

ــارة عــــــن  ــ� عبــــ ــة مــــــن قبــــــل بنــــــك الر�ــــــاض، و�ــــ ــأم�ن المملوكــــ ــة التــــ الر�ــــــاض لو�الــــ

عقــــــود تـــــــأم�ن مركبـــــــات تصـــــــدر لعمـــــــلاء شـــــــركة الر�ـــــــاض لو�الـــــــة التـــــــأم�ن وفـــــــق 

م و�نـــــــــــك الر�ـــــــــــاض وذلـــــــــــك 29/03/2013العقـــــــــــد الم�ـــــــــــ�م مـــــــــــع الو�الـــــــــــة بتـــــــــــار�خ 

كة المعتمـــــــــــــــدة ولا يوجـــــــــــــــد أي شـــــــــــــــروط تفضـــــــــــــــيلية، و حســـــــــــــــب وثـــــــــــــــائق الشـــــــــــــــر 

لعضــــــــــــــــوي مجلــــــــــــــــس الإدارة الأســــــــــــــــتاذ/ عبــــــــــــــــدالعز�ز يوســــــــــــــــف بــــــــــــــــن يوســــــــــــــــف 

والأســــــــتاذة/ أمــــــــل عبــــــــد الله اللــــــــو��ي مصــــــــ�حة غ�ــــــــ� مباشــــــــرة ف��ــــــــا باعتبارهمــــــــا 

ا أن قيمـــــــة  ممث�ـــــــ� لبنـــــــك الر�ـــــــاض ع�ـــــــ� مســـــــتوى مجلـــــــس إدارة الشـــــــركة. علمـــــــً

ــ  372,904م بلغـــــــــــــت 2021التعـــــــــــــاملات �ـــــــــــــ� ســـــــــــــنة  ال وتـــــــــــــم دفـــــــــــــع عمولـــــــــــــة ر�ـــــــــــ

  (مرفق) ر�ال. 65,753 للو�الة بمبلغ 

10. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with RSA Insurance Group plc. The Board Members Mr. 

Martin Rueegg, Mr. Jonathan Cope, Mr. Christopher Philip Dooley and 

Mr. Paul Grigg have an indirect interest as they are representatives of 

Royal and Sun Alliance Insurance (Middle East) BSC (c) Bahrain (a 

subsidiary RSA Insurance Group plc) at the Board of the Company, with 

no special treatment. These transactions are as follows: Reinsurance 

arrangements through re-insurance treaties. The total value of these 

transactions during 2021G amounts to SR 26,705,965  which represent 

reinsurance premium further to which the company has registered a 

أند   .10 التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة ومجموعة رو�ال 

مجلس  ولأعضاء  ش.م.ع.  للتأم�ن  الأوسط)  (الشرق  للتأم�ن  اللايا�س  صن 

كريستوفر   الأستاذ/  �وب،  جونثان  الأستاذ/  رو�ج،  مارتن  الأستاذ/  الإدارة 

ممث�� رو�ال  فيليب دو�� والأستاذ/ بول كر�ج  مص�حة غ�� مباشرة باعتبارهم 

إدارة   مجلس  مستوى  ع��  ش.م.ب.م.   الأوسط)  (الشرق  اللاينس  صن  آند 

أند   رو�ال  تأم�ن مع مجموعة  إعادة  التا��: ترتيبات  النحو  الشركة، و�� ع�� 

صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط) من خلال إمضاء عقود إعادة التأم�ن  

التعام  أن قيمة  أي شروط تفضيلية. علمًا  �� عام  دون وجود  بلغ2021ل   م 

ر�ال سعودي تمثل أقساط إعادة تأم�ن وحصلت الشركة ع��   26,705,965
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reinsurance commission income amounting to SR 10,369,380  during 

the same period. (Attached) 

 

ر�ال سعودي خلال نفس    10,369,380دخل يمثل عمولة إعادة تأم�ن وقدره  

 (مرفق) الف��ة. 

11. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with RSA Insurance Group plc. The Board Members Mr. 

Martin Rueegg, Mr. Jonathan Cope, Mr. Christopher Philip Dooley and 

Mr. Paul Grigg have an indirect interest as they are representatives of 

Royal and Sun Alliance Insurance (Middle East) BSC (c) Bahrain (a 

subsidiary RSA Insurance Group plc) at the Board of the Company, as per 

market terms. These transactions are as follows: Technical Services 

Provided to the company as per the Technical Services Agreement. The 

total value of these services during 2021G amounts to SR 6,627,700 

(Attached) 

ــة  .11 ــتتم بــــــــــ�ن الشــــــــــركة ومجموعــــــــ ــ� الأعمــــــــــال والعقــــــــــود ال�ــــــــــي ســــــــ التصــــــــــو�ت ع�ــــــــ

رو�ـــــــــال أنـــــــــد صـــــــــن اللايـــــــــا�س للتـــــــــأم�ن (الشـــــــــرق الأوســـــــــط) ولأعضـــــــــاء مجلـــــــــس 

و�ـــــــــــــــــج، الأســـــــــــــــــتاذ/ جونثـــــــــــــــــان �ـــــــــــــــــوب، الأســـــــــــــــــتاذ/ الإدارة الأســـــــــــــــــتاذ/ مـــــــــــــــــارتن ر 

كريســـــــــــتوفر فيليـــــــــــب دو�ـــــــــــ� والأســـــــــــتاذ/ بـــــــــــول كـــــــــــر�ج  مصـــــــــــ�حة غ�ـــــــــــ� مباشـــــــــــرة 

باعتبــــــــارهم ممث�ــــــــ� مجموعــــــــة رو�ــــــــال آنــــــــد صــــــــن اللايــــــــنس (الشــــــــرق الأوســــــــط) 

ش.م.ب.م.  ع�ـــــــــ� مســـــــــتوى مجلـــــــــس إدارة الشـــــــــركة. و�ـــــــــ� ع�ـــــــــ� النحـــــــــو التـــــــــا��: 

ــال أنـــــــــــد صــــــــــن  ــة مـــــــــــن قبــــــــــل مجموعـــــــــــة رو�ــــــــ اللايـــــــــــا�س خــــــــــدمات فنيـــــــــــة مقدمــــــــ

للتــــــــأم�ن (الشــــــــرق الأوســــــــط) ش.م.ع للشــــــــركة �ــــــــ� مختلــــــــف مجــــــــالات الأعمــــــــال 

ا أن قيمـــــــــة التعامـــــــــل �ـــــــــ� عـــــــــام  م 2021بموجـــــــــب اتفاقيـــــــــة أعمـــــــــال فنيـــــــــة. علمـــــــــً

 (مرفق) ر�ال سعودي.   6,627,700بلغ 

 

12. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with RSA Insurance Group plc. The Board Members Mr. 

Martin Rueegg, Mr. Jonathan Cope, Mr. Christopher Philip Dooley and 

Mr. Paul Grigg have an indirect interest as they are representatives of 

Royal and Sun Alliance Insurance (Middle East) BSC (c) Bahrain (a 

subsidiary RSA Insurance Group plc) at the Board of the Company, as per 

market terms. These transactions are as follows: The branding fees of 

ــة  .12 ــتتم بــــــــــ�ن الشــــــــــركة ومجموعــــــــ ــ� الأعمــــــــــال والعقــــــــــود ال�ــــــــــي ســــــــ التصــــــــــو�ت ع�ــــــــ

رو�ــــــــال أنـــــــــد صـــــــــن اللايـــــــــا�س للتــــــــأم�ن (الشـــــــــرق الأوســـــــــط). ولأعضـــــــــاء مجلـــــــــس 

الإدارة الأســـــــــــــــــتاذ/ مـــــــــــــــــارتن رو�ـــــــــــــــــج، الأســـــــــــــــــتاذ/ جونثـــــــــــــــــان �ـــــــــــــــــوب، الأســـــــــــــــــتاذ/ 

كريســـــــــــتوفر فيليـــــــــــب دو�ـــــــــــ� والأســـــــــــتاذ/ بـــــــــــول كـــــــــــر�ج  مصـــــــــــ�حة غ�ـــــــــــ� مباشـــــــــــرة 

و�ــــــــال آنــــــــد صــــــــن اللايــــــــنس (الشــــــــرق الأوســــــــط) باعتبــــــــارهم ممث�ــــــــ� مجموعــــــــة ر 

ش.م.ب.م. ع�ـــــــــ� مســـــــــتوى مجلـــــــــس إدارة الشـــــــــركة. و�ـــــــــ� ع�ـــــــــ� النحـــــــــو التـــــــــا��: 

حقــــــــوق اســــــــتخدام العلامــــــــة التجار�ــــــــة �جموعــــــــة رو�ــــــــال أنــــــــد صــــــــن اللايــــــــنس 
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RSA group. The total value of the transaction during 2021G amounts to 

SR 30,100  . (Attached)  

ا أن قيمــــــــة التعامــــــــل �ــــــــ� عــــــــام  م بلــــــــغ 2021للتــــــــأم�ن (الشــــــــرق الأوســــــــط). علمــــــــً

 ر�ال. (مرفق)  30,100

 

13. Voting on the business and contracts that concluded between the 

Company and the Managing Director Mr. Khalid Allagany and renew it 

for further year which consist of motor insurance contracts for his 

vehicles as per the company approved insurance policies and as per 

market terms in addition to the discounts provided to the company 

employees. The value of this transaction in 2021  amounts to SR 11,286. 

(Attached) 

 

التصــــــــــــــــــــــو�ت ع�ــــــــــــــــــــــ� الأعمــــــــــــــــــــــال والعقــــــــــــــــــــــود ال�ــــــــــــــــــــــي تمــــــــــــــــــــــت بــــــــــــــــــــــ�ن الشــــــــــــــــــــــركة  .13

لــــــــــــــــــة �ــــــــــــــــــ� والعضــــــــــــــــــو المنتــــــــــــــــــدب الأســــــــــــــــــتاذ/ خالــــــــــــــــــد جعفــــــــــــــــــر اللقــــــــــــــــــا�ي والمتمث

ــائق الشـــــــــــــركة  ــي تمـــــــــــــت حســـــــــــــب وثـــــــــــ ــھ ا�خاصـــــــــــــة وال�ـــــــــــ ــأم�ن مركباتـــــــــــ عقـــــــــــــود تـــــــــــ

المعتمــــــــــــــــــــدة ووفــــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــــوق والتخفــــــــــــــــــــيض ا�خــــــــــــــــــــاص المطبــــــــــــــــــــق 

ا أن قيمـــــــــــــــــة التعامـــــــــــــــــل �ـــــــــــــــــ� عـــــــــــــــــام  م 2021ع�ـــــــــــــــــ� مـــــــــــــــــوظفي الشـــــــــــــــــركة، علمـــــــــــــــــً

 (مرفق) ر�ال. 11,286بلغت 

14. Voting on the discharge the Directors from their liabilities for the 

financial period ended on 31/12/2021G. 

 

ــا�� المنت�ـــــــي  .14 ــة أعضـــــــاء مجلــــــس الإدارة عــــــن العـــــــام المــــ ــ� إبـــــــراء ذمــــ التصــــــو�ت ع�ــــ

 م.31/12/2021�� 

15. Voting on paying an amount of SR 516,000 as remuneration to 

the Board members for the fiscal year ending on 31/12/2021G 

in accordance with article 19 of the Company articles of 

association. (Attached) 

ــاء  516,000التصــــــــــــــــــــو�ت ع�ــــــــــــــــــــ� صــــــــــــــــــــرف مبلــــــــــــــــــــغ  .15 ــال كم�افــــــــــــــــــــآة لأعضــــــــــــــــــ ر�ــــــــــــــــــ

ــي �ــــــــــــــــــ�  ــام المــــــــــــــــــا�� المنت�ـــــــــــــــ  31/12/2021مجلـــــــــــــــــس الإدارة عــــــــــــــــــن العـــــــــــــــ
ً
م وفقــــــــــــــــــا

 (مرفق) ) من النظام الأساس للشركة. 19لنص المادة (
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 1  |صفحة

ــــركةيسرررررررإ ارةرررررررل المية  لرررررررإتة يني )ارررررررة نةفررررررر ااس ينفيررررررر      ي) ررررررر ة ان  ررررررر   ا ررررررر    ررررررر     ررررررر    ـــ ــــة  أ   الشــ ـــ ينفقإيرررررررإ ينسرررررررر     )سررررررر       ( أس  قررررررر   العالميــ

   . 31/12/2021 نةس ة ي) ت اة ف  

جررررررررررإيإ ورررررررررر ي ا   ا   رررررررررر ة  ، بسررررررررررلح ومفاررررررررررر ية   اررررررررررة نةقارررررررررر لم ي)فإ  ررررررررررة 2021 رررررررررر    خرررررررررر  أظهررررررررررإ  رررررررررر م ينفرررررررررر ااس ينسرررررررررري لم    ارررررررررر   ي  فيرررررررررر   

حارررررر   رررررري ي ا رررررر  اررررررإم ج  رررررر   نةقارررررر        رررررر    فرررررر    ةارررررر   ينفرررررر ااس ي ن     اررررررة نةف  رررررر ينفرررررر ااس  نصرررررر   . ت رررررر  أورررررر ة ين  رررررر إ  إصررررررة  رررررر  إ ن   ة  رررررر 

 ،    ررررررر  صررررررر   ة ينفررررررر ااس ا    رررررررة  فرإ رررررررة 2021 تسررررررإر   واررررررر   وهارررررررو أحررررررر ت يور  ررررررر   ينف   ن جاررررررر      ررررررر   يني ررررررر  ية   ررررررر  .   قررررررر   نررررررر ن ، فررررررر   ررررررر   

ارررررررر  لررررررررإ    ينفرررررررر ااس.  رررررررر      رررررررر        رررررررر يلإنيني ررررررر إ  ينها  رررررررر    ينف   ن جارررررررر .  فلرررررررر  يني رررررررر إ ب رررررررر   ا  ي رررررررر  ينفي ارررررررر  ة  ارررررررر   ارررررررر  خرررررررر   ينفف  رررررررر  

ذنررررررررر ،   ررررررررر  ينصررررررررريا  ينف  الرررررررررو،  ررررررررر س اررررررررر  ي)ف  ررررررررر  أس تيرررررررررية ين رررررررررإ    اإ  ت ررررررررر    ررررررررر اإ ي   ررررررررر    أس و ررررررررر  اة  ارررررررررة   )ف ةهررررررررر   ي)  ي ررررررررر   فررررررررر  ح   رررررررررة 

 اص ةح يني  إ  ي)س   اس.

، وهحررررررررر  لررررررررإ    ينفررررررررر ااس  ررررررررر    لإ ررررررررر  ة ا رررررررر  ذنررررررررر   .2021فررررررررر   رررررررر   ظهرررررررررإ    ةارررررررر   ينررررررررر او  ي  رررررررررفح يذ    رررررررر  يواراة   ررررررررر  أ   رررررررراة نةسررررررررر م ت رررررررر  

 ررررررر  . نفحقاررررررر  ي  ررررررر ي  ا يةرررررررة ارررررررإم نةف ةرررررررح   ررررررر  ي  ررررررر إيت )ف بيرررررررة ين  ررررررر   وةهارررررررة اف ةهررررررر   ي) ررررررر ةتة ينإ  ارررررررة نةي ررررررر إ  لم ررررررر  ارررررررإم يني ررررررر  ية  

 بيررررررة ين  رررررر . أجررررررإ  يني )اررررررة ت اارررررر ي  تهارررررر   ارررررر  ، ولرررررر  لررررررإ    ينفرررررر ااس أ   ة رررررر    رررررر  وإ ارررررر   ينف   ن جارررررر   ي  ف رررررر ة ت ررررررر   وإتارررررر  ة   رررررر و )في جرررررر 

ارررررررررر  ن ررررررررررإيحة ي  ررررررررررإيلم خ رررررررررر   ينفرررررررررر ااس ية رررررررررر نااس نف  اررررررررررة   رررررررررر  إ ينفرررررررررر ااس ي)ه لررررررررررإ   ةيرررررررررر لم  ي) رررررررررر ةتة ارررررررررر   ينق رررررررررر   ينإ  اررررررررررةخرررررررررر   تيييرررررررررري ا صررررررررررة 

اررررررررر   وح يررررررررر  ي)يي ررررررررر  ينف   سررررررررراة نررررررررر    إ حارررررررررة.    يصررررررررر     ررررررررر ي  ي   ررررررررر     إيقرررررررررة اسرررررررررف ياة  اررررررررر  خررررررررر   وحقاررررررررر  ينفررررررررر يةس  ررررررررراس أ ررررررررر ي  ين  ررررررررر   ين

 ينإ لو  ين   إ ي ص   ع   ينها      خب يو   ف  المية  ي)  نه  . ينفح   خ   ي   ث  ة ف  

اةارررررررررر س ةيرررررررررر   فرررررررررر   263.64ا رررررررررر    2020اةارررررررررر س ةيرررررررررر   فرررررررررر   191.17اةارررررررررر س ةيرررررررررر   ارررررررررر   72.47يةوفرررررررررر  اج رررررررررر    أ سرررررررررر   ينفرررررررررر ااس ي) ف هررررررررررة نة ررررررررررإتة   هةرررررررررر  

 4.0 رررررررر ة      ررررررررإيهة ينرررررررر خ اةارررررررر س ةيرررررررر   اق ة ررررررررة  مسرررررررر ة  لرررررررر اةة بيرررررررر  يني رررررررر    36.9خسرررررررر ة  لرررررررر اةة بيرررررررر  يني رررررررر    ينلررررررررإيهة  رررررررر ة    و هرررررررر     2021

اةارررررررر س ةيرررررررر   ارررررررر  اج رررررررر    أ سرررررررر   ينفرررررررر ااس فرررررررر   رررررررر    114.14٪ نفصرررررررر  ا رررررررر  1252.   رررررررر  أ  رررررررر   ية  رررررررر   ين  صرررررررراة   سررررررررهة  2020اةارررررررر س ةيرررررررر   فرررررررر  

.  فررررررررررر    ررررررررررر   ية  ررررررررررر   اهايررررررررررر   ينفررررررررررر ااس اررررررررررر  خررررررررررر   ينق ررررررررررر ي  يلإن     ارررررررررررة نة إتهررررررررررر    ررررررررررر   ينفر ةيرررررررررررة  بررررررررررر  بسرررررررررررلح ي لميإ ي)ففررررررررررر م فررررررررررر  ي    2021

 اةا س ةي    ي لم . 149.5٪ ا   18ينفر ةية، ي مفض اج     أ س   ينف ااس ي) ف ح ب     سهة 

 ا ررررررر  لرررررررإيحة أتبررررررر  اررررررر   ررررررر م ينفررررررر ااس  و ررررررر س أ رررررررإت ا ررررررر ، نفصررررررر  اقرررررررإ ج  ررررررر ،  قةررررررر  يني )ارررررررة ا فل ررررررر  ينإ   ررررررر و ا ررررررر   2021فررررررر  ينإبررررررر  ينإيبررررررر  اررررررر   ررررررر   

، أس ي) فررررررررح ية   رررررررر  اف ي رررررررر  ارررررررر  ي)ف ةهرررررررر   ينف  ا اررررررررة لإارررررررر ة ينسرررررررر اة  ي ارررررررر . ا  رررررررر  أ لرررررررر    إصررررررررة نفحرررررررر    ين  رررررررر  إ  يني رررررررر إ. ي  رررررررر  ارررررررر  ذنرررررررر 

 ينه اة ينفحفاة نف   ن جا  ي)ية ا   ن        يلإ إيلمي   ينف    ي)سفقه  .

ي ارررررررررر  ( IFRS17  اررررررررررة ين  تارررررررررر    رررررررررر  و هارررررررررر  ي)يارررررررررر ة ينرررررررررر     لإ رررررررررر يلم ينفقرررررررررر ةيإ ي) ناررررررررررة  ف يصرررررررررر  يني ) .  2023  رررررررررر  إ  1ينرررررررررر    اصرررررررررره   رررررررررر ةي   ي فهرررررررررر ة 

ي فررررررر  ةحةت ررررررر  نةف  رررررررح نررررررر ن  وف فررررررر  ين رررررررإتة     ررررررر  ار   رررررررة ة يررررررر     ررررررر  ، اررررررر  خررررررر   جه لم ررررررر  ين يخةارررررررة ي)   ارررررررة اررررررر  خررررررر   يةوه اهررررررر  اررررررر  جاررررررر  جررررررر  

  ين    ي)ف ة نه  ا   ه  ي     ة ف    ي ينص لم. نف اة ية ب   يص  ينلآ  ل 
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 :أداء الأعمال والخطط للمستقبل   . أ

 
ً
 الأنشطة الرئيسية   -أولا

ينسي لم  )يي نة      ينف ااس  إ  لم  ينف ااس ف  ي) ة ة ينيإ اة ينه   ي)إتي   اإخصة ا   ه   لإتة يني )اة نةف ااس ينفي     ه  لإتة  

 ينسي لم ة ف       ينف ااس يني    ينف ااس ين بو  و ااس ية    ة  ي لمخ ة. 

 وف ة  أ   ة ين إتة  اس         ار    ي      ينإ  ساة     ين ح  يلآت :

 مليون ريال سعودي                                  العائد والمساهمة في نتائج الأعمال حسب قطاعات أعمال التأمين المختلفة        
 

  

 تأمين المركبات   تأمين الممتلكات  السنة 
التأمين 

 يالهندس 
 التأمين الطبي 

تأمين النقل  

 البحري 

التأمين 

الجماعي على 

 الحياة

أنواع تأمين 

 أخرى 
 جماليالإ 

إجمالي أقساط 

 التأمين المكتتبة 

  

  

 263.64 11.84 57.47 14.95 - 8.63 125.82 44.93 م2021

 191.17 12.96 50.46 14.09 0.16 15.16 22.16 76.18 م2020

 219.94 12.79 38.26 11.95 2.88 13.45 74.69 65.91 م2019

 293.53 13.92 27.20 19.07 20.62 20.47 110.37 81.88 م2018

 263.37 15.19 16.87 26.00 4.99 17.02 91.65 91.65 م2017

صافي أقساط التأمين  

 المكتتبة 

  

  

 149.45 3.55 14.37 3.35 - 0.98 122.56 4.64 م2021

 53.59 5.79 15.68 1.86 0.16 2.07 20.92 7.11 م2020

 102.41 6.54 15.43 2.91 1.26 1.76 72.93 1.58 م2019

 157.42 7.68 10.57 7.28 3.62 3.30 108.58 16.39 م2018

 146.37 9.24 5.76 10.47 2.34 0.70 89.95 27.89 م2017

صافي أقساط التأمين  

 المكتسبة 

  

  

 93.68 5.56 14.57 3.45 - 0.96 63.58 5.56 م2021

 67.50 5.48 15.65 1.75 0.45 2.01 37.28 4.88 م2020

 125.74 6.32 15.51 3.96 4.14 2.11 84.10 9.60 م2019

 152.45 7.79 10.26 8.44 1.69 3.54 94.42 26.31 م2018

 150.31 11.64 6.28 11.41 1.71 0.92 86.00 32.35 م2017

 *صافي نتائج الإكتتاب

  

 36.84 4.83 1.59 5.37 (0.27) 1.07 17.65 6.60 م2021

 47.16 4.28 1.99 5.12 (0.32) 3.77 22.50 9.82 م2020

 58.11 5.31 4.58 6.29 1.80 4.35 25.47 10.30 م2019

 85.98 8.99 2.55 10.11 0.23 5.94 23.40 34.76 م2018

 100.56 10.76 (5.42) 17.13 0.42 8.34 31.68 37.65 م2017

مصاريف التشغيل  

 الغير مخصصة 

  
 

 م2021
 

(68.25) 

 م2020
 

(51.28) 

 م2019
 

(40.83) 

 م2018
 

(57.37) 

 م2017
 

(55.53) 

الفائض / )العجز(  

 من عمليات التأمين 

 

  

 م2021
 

(31.41) 

 م2020
 

(4.12) 

 م2019
 

17.28 

 م2018
 

28.62 

 م2017
 

45.03 

 ص ف  ين ف  و ي) ف هة    فث  إ  فق   ي تفف ت ي خإى غا  ي  صصة. *. 
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 لأنشطة الأعما

 اج     أ س   ينف ااس ي) ف هة 

 

 
 ص ف  أ س   ينف ااس ي) ف هة  

 
 

 ص ف  ين ف  و ي) ف هة* 

 
 *ص ف  ين ف  و ي) ف هة    فث  إ  فق   ي تفف ت ي خإى غا  ي  صصة.   
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 التأمين الجماعي على الحياة 
 

 تأمين الممتلكات 
 

 

 تأمين المركبات  
 

 

 التأمين الهندسي  
 

 التأمين الطبي 
 
 

 تأمين النقل البحري 
 
 

 غير ذلك
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ً
 المستقبليةالتوقعات و الخطط  -ثانيا

 ينف ةررررررررررر     ررررررررر ي  ي) فرررررررررر  ،  ي ف ررررررررر ة  ي    ررررررررربو، ينف  الرررررررررو ينف ااررررررررر   ةحةرررررررررة اف بيررررررررررة فررررررررر  يني )ارررررررررة ينصررررررررر   ة اررررررررر  ينسررررررررري لم  ينفررررررررر ااس  ررررررررر م   ف  شررررررررر  

   رررررررر  وإترررررررري ينتررررررررو ينفق ارررررررر   اثرررررررر  وق ارررررررر   فرررررررر  أتبرررررررر   ب رررررررر   ن  رررررررر ث  ة ا  ي رررررررر  ب رررررررر   ينفرررررررر ااس لررررررررإ    وم رررررررر . ي   رررررررر   المية   فرررررررر   ين فرررررررر إي  ي)يررررررررية ،

 يلإن     ارررررررررة  ينفرررررررررر ة   ينإ  ارررررررررة،  ي وصررررررررر    ينفيررررررررر  س  ألم ي  ي رررررررررفم ي    ررررررررر  تيف ررررررررر  ينترررررررررو ينإ  ارررررررررة  ي وصررررررررر    ينها  ررررررررر  ، أاررررررررر س  وررررررررر ي ا   يني ررررررررر إ،

 .ة  اة   ةا   ا  ينف    ية ا  ا  ت  ا   ت   ذج ي)هاي   ا ص   أ 

. ا  ي ررررررر  ة لرررررررو  ررررررر ن  فررررررر  ينف   سررررررراة ي)اررررررر    ولرررررررا    حتررررررر  ي)   رررررررهة يلإ ررررررر  يواراة ينف  ررررررراس   ياررررررر  يارررررررف   اررررررر     ن ررررررر  جاررررررر    ررررررر  فررررررر  ين رررررررإتة أس ت ررررررر 

ينق رررررر ي   و رررررر يإ   رررررر  إ ينفرررررر ااس يلإن     رررررر   خرررررر   ارررررر ورررررر ااس يلإ ررررررإيلم  فرررررر  ينف  رررررر  خرررررر   ارررررر ةفرررررر ااس ن ني رررررر إي يحفا جرررررر   وةهاررررررة ا رررررر  ين ررررررإتة تسرررررر  

 ين رررررررإيتة فررررررر  ين رررررررإتة   سرررررررف إ. ينإ  اررررررة ية ررررررر ا     ةاررررررر    ولسرررررررا   ةسررررررة لرررررررإيإ  ةحةرررررررة أ ررررررري ة  رررررررإ  وقرررررر    خررررررر   اررررررر  ،نة رررررررإتة يلإن     اررررررة

 .يلإن     اة ي) صة خ   ا  ينص إ  اف   اة ينص ا    ي              تي ين إ  إ ينإ  سااس  ين    إ ا 

ي     تي     ث ثة ار    ة  ساة ذي  أ ن ية نفحقا      اإ  : نق   أجإ  يني )اة ت اا ي ي   يوارا   تها  

 .      إ ينف ااس يلإن      ا  خ   ينق  ي  ينإ  اة و ااس ي  إيلم يلإ ف إية ف  ين    ي)إ   ف   •

      ا  ين    إ. ينف    ف       ين إ    ينص ا    •

 ا  لم     إ ية     ينفر ةية نفحقا      اسف ي   ا ي  ي ج .  •

 رررررررف إية   ررررررر  و ررررررر يإ إ. ت ررررررر   رررررررفي    ب ررررررر  يلإحففررررررر   ني  ئ ررررررر  نفقررررررر    خررررررر ا    ي نرررررررة ا ررررررر  ج  رررررررح ذنررررررر   ف يصررررررر  يني )ارررررررة ية فررررررر     ررررررر  جه لم ررررررر  

 ظف  رررررررر   تررررررررر ن  يلإ رررررررر ث  ة فرررررررر  ينف   ن جاررررررررر  ينإ  اررررررررة    رررررررر إ    ررررررررة ت ررررررررر اةاة  ي نررررررررة لم س ي)سرررررررر ن  ررررررررر   ارررررررر  ينلرررررررر ي   ين يخةارررررررررة )هرررررررر ةي  ي)ار   ررررررررة 

 .ين   اةاةينق ية ف  يني ةا   

 
ً
 البيانات الموجزة للمركز المالي والدخل الشامل والتغيرات في رأس مال المساهمين  -ثالثا

      رررررررررررة ينررررررررررر خ  ين ررررررررررر ا   ررررررررررر  ينسررررررررررر ة ي) نارررررررررررة ي) ت ارررررررررررة فررررررررررر   31/12/2021     رررررررررررة ي)إتررررررررررري ي)ررررررررررر    نة رررررررررررإتة ت ررررررررررر  فررررررررررر و هرررررررررررإ ية ررررررررررر ي   ينررررررررررر يةلم  ألم ررررررررررر   

  ت ن      ة ينف ا ي  ف  حق م ي)س   اس:  ، 31/12/2021

           مليون ريال سعودي                                                   م31/12/2021بيان موجز للمركز المالي بتاريخ: 

 م2019 م 2020  م2021 بيان موجز 
 م2018

 )المعاد بيانها( 
 م2017

 403.14 416.11 422.39 374.88 453.87 أص     ةا   ينف ااس 

 404.13 382.37 390.01 398.20 399.85 أص   ي)س   اس 

 807.27 798.48 812.40 773.08 853.72 إجمالي الأصول 

 
 مليون ريال سعودي

 م2019 م 2020  م2021 بيان موجز 
 م2018

 )المعاد بيانها( 
 م2017

 403.14  363.89 351.18 308.24 424.56 ا ة       ةا   ينف ااس 

 37.27 45.93 53.52 61.16 62.33 ي)س   اسا ة     

 440.41 409.82 404.69 369.40 486.89 المطلوبات  إجمالي

 366.86 388.66 407.71 403.68 366.83 إجمالي حقوق المساهمين
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 مليون ريال سعودي                                        بيان المؤشرات الرئيسية للمركز المالي 

 
 مليون ريال سعودي          م 31/12/2021لعمليات تأمين الدخل الشامل للعام المنتهي في بيان موجز 

 م2019 م 2020  م2021 عمليات التأمين  -الدخل الشامل 
 م2018

 )المعاد بيانها( 
 م2017

 263.37 293.53 219.94 191.17 263.64 اج     أ س   ينف ااس ي) ف هة 

 146.37 157.42 102.41 53.59 149.45 ي) ف هةص ف  أ س   ينف ااس 

 150.31 152.45 125.74 67.50 93.68 ي)  سهة أ س   ينف ااس ص ف 

 (46.62) (59.99) (62.25) (22.58) (62.84) ص ف  ي)  نه   ي)ف ه   

 99.18 85.98 56.99 45.78 16.88 ص ف     ض ي تفف ت 

 (57.10) (59.95)       (50.35) (60.79) (56.04)  يني  ااة ي)ص ةير يلإلميةية 

 45.03 28.62 17.28 (4.12) (31.41)    ض /  ع ي(   ةا   ينف ااس

 4.50 2.86 1.73 - - ص ف  ينف  ض بي  حصة ي)س   اس ف      ة ينف    

 
 مليون ريال سعودي    م 31/12/2021المنتهي في  بيان موجز لعمليات تأمين الدخل الشامل لعمليات المساهمين للعام 

 عمليات المساهمين -الدخل الشامل 
 م2019 م 2020  م2021

 م2018

 )المعاد بيانها( 
 م2017

 40.53 25.75 7.45 (9.77) (31.41) حصة ي)س   اس ا     ض/  ع ي(   ةا   ينف ااس.

 5.76 7.32 9.60 7.02 5.20 ا إيلمي  ي   ث  ة

 (1.81) (1.81) (1.49) (1.46) (1.46) ينف  نار  ي)ص ةير 

 44.49 31.26 23.66 1.45 (27.67) ص ف  ينإ   /  ية س  إ( 

 44.31 30.45 27.50 3.05 (29.14) اج     ينإ  /  ية س  إ(  ه  يني     ينلإيهة

 35.90 20.73 19.05 (4.03) (36.85) اج     ينإ  /  ية س  إ( بي  يني     ينلإيهة

 1.11 0.54 0.38 (0.15) (0.88) ة حاة /  خس ة ( ي  ه  ي    اة  ي  فلة ن    ه     نإي   ينسي لم (
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 مليون ريال سعودي                        بيان موجز للتغييرات في نسبة المساهمين   

 ت اا ي  ف  ةأن ا   ي)س   اس 
 م2019 م 2020  م2021

 م2018

 )المعاد بيانها( 
 م2017

 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 ةأن ي)   

 (32.27) (9.22) 5.80 (0.34) (35.72) ية س  إ ي)  يت ة((ي ة  ة غا  ي) ة ة /  

 (0.86) (1.67) 2.17 3.77 1.83  خس  إ( غا  احققة / أة  ة ا  ي   ث  ةي  ي)ف حة نةها 

 - (0.46) (0.26) 0.26 0.72 ي تف ية    فحق م ي) ظفاسي حفا ا  

 366.87 388.66 407.71 403.68 366.83 إجمالي
 

 
ً
 التحليل الجغرافي والتغييرات الجوهرية عن العام السابق  - رابعا

 التحليل الجغرافي  (أ

ية  إي اة لإج     أ س   ينف ااس ي) ف هة نف  ي  ينفق ةيإ ي) ناة ي  فةفة   ا       ينفف صا      تي      ين إتة لميخ  ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة  ق .  

 مليون ريال سعودي                     : 2021   ي  حت       5 خإ 

 م2017 م2018 م2019 م 2020  م2021 ي)  قة اج     أ س   ينف ااس ي) ف هة حسح 

 125.43 156.99 134.97 92.17 208.99 ي)  قة ين   ى 

 44.59 67.30 34.14 44.50 22.71 ي)  قة ين إ اة 

 93.35 69.25 50.83 54.50 31.94 ي)  قة ين إ اة

 263.37 293.53 219.94 191.17 263.64 الإجمالي في المملكة العربية السعودية 
 

 
 ن ل نة إتة أ   إ   و بية     أ  لمي إ  يخفص ص. 

 

 الفروق الجوهرية في نتائج التشغيل  (ب

اق ة ة   31/12/2021ف   ف  و ين  رررررر ا  نةي   ي)    ي) ف و ف  يلإخف     ينفحةا  ألم     .  ي ضررررررح  رررررر  ي  خإ خ ل تسررررررفيإ   ي)ية ا   ين يةلم  أ     

ن  تية  ين رررررررررررررإتررررة    أ  و  يرررر    مصررررررررررررر ص ين فرررر  و ي)رررر ناررررة ين  ررررررررررررر اةاررررة وفية   رررر نف    ا    (. 31/12/2020ي) ف و ف    رررر نيرررر   ينسرررررررررررررررر     أ  ينيرررر    

 اق ة ة  اس ين ف  و ينفيةاة  ينف  ي  .اجإيإ ف   ،     إ      ذن  ن   31/12/2021حت     01/01/2021

 تي لم  ر   ينيير لم   ٪.  37.9   يير لم   ر ة ر   2020اةا س ةير    ر     191.17  اقر  ر     2021اةا س ةير    ر      263.64 ة  اج ر    أ سررررررررررررر   ين رررررررررررررإترة ي) ف هرة  

و ااس ي) فة     ينف ااس ينه  ير و   ، ف  حاس أس اح  ظ   2021٪ ف       467.6ين   يةوف    سرهة  و ااس ي)إته   ا   يلإةوف   ف  اهاي    ب ر   أ ر ير و ف  

 فو    ينيي لم  يلإج  ناة ف  اج     أ سرررررررر   ينف ااس ي) ف هة يةوف   صرررررررر ف  ي  سرررررررر   ي) ف هة  صرررررررر ف  ي  سرررررررر    .  2020ن ي   أ سرررررررر   أ   اق ة ة بي   

  .2020٪ اق ة ة بي   38.8٪   178.9ي)  سهة أ      سهة 

،  ري لم   ي  2021 ررررررررررري لم  ف       اةا س ةي    62.8  ا   2020اةا س ةي    ررررررررررري لم  ف        22.6٪ ا   178.3يةوف  صررررررررررر ف  ي)  نه   ي)ف ه     سرررررررررررهة  

 اي   ية س ة  ف  ي    ظ ي خإى.اي   ي)  نه    يةوف   ا  يةوف   ي)إته   و ااس ا   ةي لم  حصة يلإةوف   ب    أ  ي و 
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،  ري لم   ي  2021ي لم  ف       اةا س ةي    ررررررررر  16.88ا      2020اةا س ةي    ررررررررري لم  ف        45.78٪ ا   63.1ي مفض صررررررررر ف  لمخ  ي تفف ت   سرررررررررهة  

  ا   يةوف   ي)  نه   ي)ف ه    يةوف   و  نار ي تفف ت ي خإى.يلإ مف   ب    أ  ي و 

،  2020اةا س ةي    رررررررري لم  ف        3.58٪ ا  69.4    سررررررررهة  2021اةا س ةي    رررررررري لم  ف       1.10 ينه ن   ي رررررررر ث  ةي  ح ةة ي  رررررررره  ا إيلمي مفض  

 ا   ي مف   اف         ي   ث  ة     ين لميئ   ج  ي) لم ة ن ى ينه    ي  ةاة.و  ري لم   ي يلإ مف   ب    أ  ي 

اةا س ةي    رررررري لم  ف    55.14ا      2020اةا س ةي    رررررري لم  ف        59.71٪ ا   7.7ي مفلرررررر  ي)صرررررر ةير يني  ااة  يلإلميةية ني ةا   ينف ااس   سررررررهة 

اةا س ةي    0.9  ا   2020اةا س ةي    ي لم  ف       1.1ين   س ي)     ف  وحصاةه  ب    افار ا  ، وحس  امصص           ذن    .2021    

  .2021 ي لم  ف      

 . تي لم ينيي لم  ف  ية سررررررررر ة  نةف    اق ة ة   نف    2020اةا س ةي   ف   4.12  خسررررررررر ة   اةا س ةي   اق    اج    31.41   2021ني     إاج     ية سررررررررر     ة 

   ةه جي ا   يةوف   صرررررر ف   ،ي  إيلمي  ي خإى  رررررر يرررررر و ا   يةوف   و ةفة ي)  نه  ،  ي مف   لمخ  ي  رررررر ث  ة،  ي مف    ا  يني   ينسرررررر    ب رررررر   أ   فسرررررره 

 ي  س   ي)  سهة  ي مف   ي)ص ةير.

   يإج  ذن  ب    ة    و ا   2021  ف      ةا س ةي    ي لما 5.2  ا    2020اةا س ةي    ي لم  ف       7.02ي مفض لمخ  ي  ث  ةي  ي)س   اس ا   

 ي مف     ي   ي   ث  ة     ين لميئ   ج .

  .2020( اةا س ةي   ني   4.03ن ة  ( اةا س ةي   اق ة ة  إج     ية س ة  ين  اةة ينه 36.85   2021ج     ية س ة  ين  اةة ني   ا   ة 

  .2020( ف      0.15خس ة  ينسه    اق    ي لم ، ( ةي   0.88   2021ف       ين يح   ة   خس ة  ينسه    

  
ً
 أساسيات التقارير  -خامسا

 )     :    ق    2021لميس ب   31ف  نةس ة ي) ت اة نة إتة ي) ناة  ينق ي  و  ا  يلم 

ي) ناةي • ينفق ةيإ  لإ  يلم  ين  ناة  ينسي لم ة      يف  ،  ي)(IFRS    )ي  ا   ينيإ اة  ي) ة ة  ي خإى  ف   ينها ة  ي)ي  ا   يلإص يةي   ينص لمة     

ف  ي) ة ة ينيإ اة     ي)يف     ي  ة ان    ارف ية       ي)ي  ا  ين  ناة لإ  يلم ينفق ةيإ ي) ناة    (SOCPA)ينسي لم ة نة ح  هاس ينق    ااس  

 ينسي لم ة (. 

ينق ي    إ ةية نف  اس ا  يلم          ينإ   ة ين يخةاة ينتو وح لم   يلإلمية     نة إتة  ين إ     ين     ي   ن       اف ةه   ينة ي   ية  صة   •

        ورة    ي حفا   أ  ية   .  ي) ناة ية  ناة ا  ي خ  إ ية   إية،   يإ  

  
 
وحففظ  ت   ينسرري لم ة، وحففظ ين ررإتة       حسرر     ا فصرر  ني ةا   ينف ااس    ةا   ي)سرر   اس.    ينف ااس ف  ي) ة ة ينيإ اة)  وقفلرراة ن ي     ق 

ا   أ  ينتو تييى    رررررر ة يف  تسرررررر ا  يلإ إيلمي   ي)صررررررإ        ي) لم ة ة  ا  ي صرررررر   ي)فيةقة بي ةا   ينف ااس    ةا   ي)سرررررر   اس.    ن صرررررر  ة ين ررررررإتة  

 يلإلمية   ارةل يلإلمية .  ي  ة يلإ إيلمي   ي)صإ     ي خإى ا  يني ةا   ي)   تة ومصاص .  ف  وح    أ  ن ي)ي اةف  ية س           

 25ة     يلإ لررررررررر ةين خ  ين ررررررررر ا   ينف  ق   ين ق  ة ني ةا   ينف ااس    ةا   ي)سررررررررر   اس ين يةلم  ف       ةين خ         ةي)إتي ي)           ة  اظه ةو  

ينه   ي)إتي  ينسررررررري لم . وف ةح ين  حة ينف فا  ة نةه      صررررررر لمة   ينيلإةلررررررر لمي     )ف ةه    يا    نفف  شررررررر ت ية ا   ا ناة و  اةاة  ة ناي) ينق ي  ا  

و   ن ن ،  ق      يلإ إيلمي   ي)صررررررإ     ية  صررررررة بي ةا   ينف ااس    ةا   ي)سرررررر   اس.  ي) ة       ي) ج لمي ي)إتي  ينسرررررري لم  ينفصرررررر  ين يضررررررح  اس  

ين ررررر ا   ينف  ق   ين ق  ة ني ةا   ينف ااس    ةا   ي)سررررر   اس     ين ح  ي) ررررر ة اناه ألم    ف   ين خ     ة      ين خ      ة ي)   ،)إتي يا  يلم     ة 

  ة. ي) ة      يلإ إيلمي   ي)صإ      ي)   ح  ية س  إ ين  اةة نةي ةا   ي)ي ا ي) ج لمي ي ل ي 25ة    يلإ ل ة

  نة ي  ا  ين  ناة لإ  يلم ينفق ةيإ ي) ناة،  ف  لماو  
ي ةا   ينف ااس ية  صررررررررة بي ا    ي)ةصرررررررر     ي      ا  يلم ي)ية ا   ي) ناة     اسررررررررف ى ين ررررررررإتة   ق 

خ     ةاة   ن  ا    -  اس  ج   -  أةصرر   يني ةا   ينها اة  ي)ي ا    ي ة  ة أ  ية سرر  إ غا  ي  ققةا رر هي لم   ف  ت    لماره  ا    ةا   ي)سرر   اس.  

ني ةا   ينف ااس    ةا   ي)سررررر   اس ا ح   نة ي ا    ي ح يت ي)  ررررر ب ة ف  ظإ   ا  ثةة.  ف   إ   ي)يف     ينسرررررا  ررررر   ي    رررررلاة  و  س  ين او. 
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)يي   ي) ظفاس ف     فه ة  ينف  ض ي)  يت  ف      ة ي)إتي ي)       حفا ا  يتف ية  ب رررر   ا فصرررر   ينف  ض ا    ةا   ينف ااس  ي حفا اا   ي تف يةية  

 .     ة حق م ي)ة اة

٪ )سر  لو ين رإتة  90  رفمصرص ين سرهة ي)فهقاة ينه ن ة٪ ا  صر ف  ينف  ض ا    ةا   ينف ااس     ح ا    ث    ينف ااس   10 فياس     ين رإتة و ةر  

  
 
ينف ااس ا     ةا   ي)سررررررر   اس   ف  وح ي  أ  ع ي    ررررررر       ةا   ت   ينسررررررري لم .  ينه   ي)إتي   ينف ااس  ينة ي   ينف فا  ة ينصررررررر لمة     ن       ق 

   ن  ا .

    أ     صرررررررررررفة   اة ،      وصررررررررررر ار ي ةصررررررررررر   ينف ناة ار اف ي   / غا  اف ي  .  ا  ذن ي)إتي ي)    نة رررررررررررإتة    رررررررررررفم ي  وصررررررررررر     ة  إ   ن   ف  

،   ينصرررررررررر ف   حصررررررررررة ا  لم  ينف ااس ا  ي  سرررررررررر   غا  ي)  سررررررررررهة ي)   ة ايا   ينف ااس  ذا   أ سرررررررررر   ينف ااس ،  ين لميئ   ج  ا ف  ح  ه، ين ق   .اف ي نة

 ي)صررإ     ي)    ة ،     ض خسرر ة  أ سرر   ينف ااس ي)ؤجةة  ي)ؤجةةينف ااس  ث       يتفف تو  نار  وح  ين سرر ية،  حصررة ا  لم  ينف ااس ا  ي)  نه    

)ف حة نةها  ف    ةا   ينف ااس.  ف  وص ار ي ةص   ينف ناة ب            أ    ا فة    ي خإى  ي   ث  ةي     فث  إ ي   ث  ةي  ي ي) ج لمي   اق ا   

 ،  ين لميية ين   ااة،  إ إيلمي        اسفحقة     ين لميية ين   ااة  يلإ  ث  ةي  ي)ف حة نةها  ف    ةا   ينف ااس.  اي ي  غا  اف ي نة

ي) ناة نةسر ة     ينق ي   ا  ي) ح     3   2ة    ي    رلاة ينه اة   يي  ا  ينففصرا  ف  يلإ لر حاس  ي) ناة  ينسرا  ر    ينها    و  لرإة أ ر ن  إ   

 . 2021لميس ب   31ي) ت اة ف  

 
ً
 سياسة توزيع الأرباح -سادسا

  س أة  ة   تي    ين رررإتة لم   أة  ة  ررر  ية     ي  ررره     إ      اسرررف ى ةأن ي)   ي) ة ت ن      ةا   ين رررإتة.  ا  ذن ،   وق   ين رررإتة أ   ررر  س

 ايا ة.ي  ه    ف  لم يه   يةا  . ت   أ      وق   أ     س ب  س ي)هة  ين     ف  لم يه ف  أ    ة 

    ح ا    ث    ينف ااس،  يف  وإحا  ينإصرررررررا  ينف ااس ا  صررررررر ف  ينف  ض ا    ةا    %10نة رررررررإتة،  ررررررر ف  و ةر     ي  ررررررر نين    ا  44  ق   نة  لم   

 ا    ا س لمخ  ي)س   اس. %90ينه ن  

 70ا  ين     ي  رررر ن نة ررررإتة  ي) لم    45ا      لآخإ،  ف  لم   أة  ة ي  رررره  ا   ي)سرررر   اس ا  صرررر ف  ي ة  ة ا  اإي    ينقا لم ينف ناة ين يةلم  ف  ي) لم  

 ينسي لم  ب  س     س يلإلإي      لإ    ينف ااس ينفي    : ي)إتي   نةه  ا  ين  حة ينف فا  ة 

 هة ينس يلم  ت ن   ا ة ينلإي ح     ين خ  ؛ور  ح  ا ة يني     يج .1

  ي ينفمصرررررراص    ا   صرررررر     ي ق  ا  صرررررر ف  ي ة  ة نف  ي  ي حفا ا  ين   ا .  ن   ياة يني اة يني لم ة أس وقإة   %20ومصرررررراص  سررررررهة   .2

 % ا  ةأن ا   ين إتة ي)    ؛100ي حفا ا  ي)   ة ا    

ن   ياة يني اة يني لم ة    إ      و صرررررراة ارةل يلإلمية ، أس ومصررررررص  سررررررهة اح لم  ا  صرررررر ف  ي ة  ة ينسرررررر  ية نف  ي  يحفا اا   ا رررررر  اة  .3

 امصصة ن إ  أ  أغإي  اح لم  وقإة   ية  ياة يني اة؛

 % ا  ةأن ي)   ي)     نة س   اس؛5ينه ق      ي)س   اس ت  ية أ    و ث   سهة  وق       ف  و ةر  .4

  ف  و ةر  ينه ق      ي)س   اس تحصة ف  ي ة  ة أ   ف  وح يةه ا   حس ت ي ة  ة ي  فري ؛ .5

أ   ،   قر   نن   رة  ينق ي    4ينسررررررررررررر  ية ي) ررررررررررررر ة ان  ر  ف  ينفقإ     ةل يلإلمية  اصررررررررررررر ية  إية  ف ةر  ي ة  ة ين  ةية ي  صررررررررررررر اة ا  ي ة  ة   .6

 ينص لمة  ا  ية ه   ي  فصة.

ا   أ  ا  س    و ةر  أة  ة  ررررررررر   ييف       ا  حققفه ين رررررررررإتة ا     ض        ررررررررريه  ي)           ررررررررر  ينسررررررررر م  ي)    يلإ فصررررررررر لم  يني    غا   

ص ي  ررررررررررررر ث ر ةيرة  يحفار جر   ا ر لم  ي  ررررررررررررر ث ر ة  ينسرررررررررررررا نرة ين ةارة  اف ةهر    ةأن ي)ر    غا  ر  ا  ي  فهر ةي  يني يار ،   ر  ف  ذنر  وحةار  ين رررررررررررررإترة نةفإ 

 ينق    اة  ينف  ا اة ي خإى.

          إيةي  أ  و صرررررررررررررا   وفية   ف ةر  ي ة  ة.   ررررررررررررر ف  و ةر  ي ة  ة  (CMA) ررررررررررررر   وق   ين رررررررررررررإتة     ينف ة  إ  ي ية  ه ة   ا ة ينسررررررررررررر م ي) ناة  

 ةية  ينفر ة   ب رررررررررررإ  ية صررررررررررر       ي) ي قة ين ف  اة ا     ي)سررررررررررر   اس ف  ي)  س  ينيا س ي   لم   ا   ه  ارةل يلإلمية    ق   نةفيةا    ينصررررررررررر لمة   

 ينسي لم .ينه   ي)إتي  
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ً
 المخاطر التي تواجه الشركة -سابعا

ي لإلمية  ي   اإ ي  فةفة ينتو و يجه ين ررإتة  في ناة.  نه ي ين إ ،   ث ثة  ت رر   ج ا  ين ف    ين ررإتة افه    خ    ين     اأ ررسرر  ين ررإتة اا ة 

 ي)سف ي   ف  ي)ؤ سة ف  المية  ي   اإ     ين ح  ينف   :

ـــــد اع الأول: - ـــ ـــ ـــــط الــ ـــ ـــ ة اه لرررررررررررإ   ررررررررررر  المية  ي  ررررررررررر اإ ينترررررررررررو و يجههررررررررررر  ي ررررررررررر    ررررررررررر ي ية ررررررررررر  ج اررررررررررر   حررررررررررر ي  ي   ررررررررررر   ي)سرررررررررررؤ نة اسرررررررررررؤ نا خــ

و فارررررررر  ج اررررررر  ينلررررررر ي   ين ةارررررررة  يلإجرررررررإيإي  ي)فيةقررررررررة بي ررررررر  ية ررررررر  ي      ينترررررررو وفلررررررر   ا رررررررر يلم  يفيررررررراس   ررررررر   ررررررر   ين حررررررر ي   ين رررررررإتة.

 ينفق ةيإ  إجإيإ ي)إيجي  (؛

ـــــاني: - ـــ ـــــد اع الثــ ـــ ـــــط الــ ـــ ن رررررررر ي .  و رررررررر س المية  ي  رررررررر اإ اسررررررررؤ نة  رررررررر  ي رررررررر    رررررررر ي ية رررررررر  اهرررررررر   ينإ   ررررررررة ينتررررررررو وف ثرررررررر  فرررررررر  المية  ي  رررررررر اإ  يلإ خــ

ينف ترررررر  ارررررر  أس ينلرررررر ي    يلإجررررررإيإي  ي)فيةقررررررة  ر ارررررر  أ رررررر ي  ي  رررررر اإ  ررررررف  و هاقهرررررر   في ناررررررة ارررررر   هرررررر  خرررررر  ينرررررر     ي   .  ررررررف  ذنرررررر  ارررررر  

اإ ينف  ا ارررررررررة أ ررررررررر ي  ي  رررررررر اإ.  و ررررررررر س المية  يلإن رررررررر ي  اسرررررررررؤ نة  رررررررر  المية   اإي هرررررررررة ي  رررررررر وفيةررررررررر    مفةررررررررر خرررررررر   ا رررررررر يلم وقررررررررر ةيإ احرررررررر لم  

 وقررررررررررر   المية  ين رررررررررررإتة اررررررررررر  خررررررررررر   و ررررررررررر يإ ي ررررررررررر  يواراة   إ ررررررررررر او  ررررررررررر    امصرررررررررررص نهررررررررررر ي ين رررررررررررإ . المية  يلإن ررررررررررر ي  اسرررررررررررفقةة و  اررررررررررر    ررررررررررر  

 وق ةيإ   ا   ة  ة ي)إيجية ينف بية نة إتة.

ــــ : - ـــ ــد اع الثالــ ــ ـــ ــــط الــ ـــ وررررررررف  المية   رررررررر ي ية رررررررر  ارررررررر   هرررررررر  المية  ي)إيجيررررررررة ين يخةاررررررررة ينتررررررررو وقرررررررر    فقرررررررر    و تارررررررر ي  اسررررررررفقةة حرررررررر    ي ناررررررررة  خــ

      ينإ   ة ا   ة  ة ي)إيجية ينف بية نة إتة.

ي  ةل. وف    ين   ة اسرررؤ ناة    ت     ا  ين رررإتة    ررر ا  ة  ة نة م اإ تي لم اإجيات   ا   ارةل يلإلمية   يإأ ررره  أح  ي  لررر إ غا  ينف فا    ف  

 وح     إ ف  لم يلإلرررإي      ج ا  ين  و ه   ي)فيةقة  إلمية  ي   اإ ف  ين رررإتة.  ا  خ نه   ف  ا    رررة ج ا  ي   اإ ينتو و يجهه  ين رررإتة  يف  أ لررر
 
 

 يلإجإيإي  ينتو ا  ل     ومفار     ي   اإ.

   ين     ينث ن   فق    وق ةيإ    ا   ة  ة ي)إيجية     أ  ن ةب      .وق    ح ي  يني   ف  خ  ين     ينث     خ

   ا  ين إتة أ ل    ف  يإ: 

 ينررر     ضرررررررررررررح ج ا  اؤلرررررررررررررإي  ي  ررر اإ  ينقا لم ف  ا يجهرررة ج ا  افه    ينقررر ة      وح ررر  ي  ررر اإ      افه   ي ف ررر   ارةل يلإلمية    -1

  ي ي)فه       أ  ن ةب       ا   ة  س ي   اإ  ي)إيجية.ي   اإ،  يف  وق    وق ةيإ  مص ص يلإن  ي  ب 

 ار   ة ا  ينسا     ينتو و  و فا    ف  ج ا  أ     ين إتة،  ت    ا   المية  ي   اإ ف  ج ا  أ س   ين إتة.  -2

ب ررررر    ) ناة  ين  ررررر اةاة  ينف اة ي)فيةقة  إصررررر ية ي) ي ق   ي  ية   لم اا ة نةصررررر حا   ي)سررررر     ين   ي    ا   تيإير  يضرررررح ن جإيإي   -3

 . يضح

 
 يمكن تصنيف المخاطر التي تواجهها الشركة على النحو التالي: 

 أ( المخاطر المالية: 

، ين لميئ  ن ى ينه     ي   ث  ةي   ف  ح  هوف ث  ي لم ي  ي) ناة ينإ  ساة نة إتة ف  ين ا  ي)   ة ين  ل ة     ق لم ينف ااس  إ  لم  ينف ااس، ين ق   ا  

 ف  ينس  ي   ينص   .   و خ  ين إتة ف  اي ا   ي) فق   ي) ناة.

 يني  إ، ين  ررررررررر  إ،  ايا   ينف ااس(  ذن     ذي  يني  ةتسررررررررر   ين رررررررررإتة ا   ية   ا  ام اإ ي  ف  س ي)فيةقة    اإي    مخاطر الائتمان: .1

 ا  خ    ا  ة ي ف   اة ا   ة وح لم اي  ا      ح  لم ي ف  س ين إ  ي)ق     ت ن  لإخفا ة ي اإي  ي)ق  ةة لإ  لم  ينف ااس.

ـــيولة: .2 ـــ  ةه   ينسرررررررررا نة     أ ررررررررر ن ا ف      يف  اوم ذ يلإجإيإي  ين ةاة نلررررررررر  س و  إ ينسرررررررررا نة ي) ناة ين   اة وف  اإي هة اف  مخاطر الســ

 نة   إ    ن  يا   ي) ناة ية  ناة  ي)سفقهةاة     ح  ث  .

 وق   ين إتة   ة   ا  ام اإ أ ي ة ينس م ا  خ    ا  ة ي  ث  ة افحف ة. مخاطر سعر السوق: .3

ــتثمار:مخاطر معدل عائد  .4 وق   ين رررإتة   ة   ا  ام اإ  سرررهة      ي  ررر ث  ة ا  خ   اإي هة ينف ا ي  ف  اي         ي  ررر ث  ة   الاسـ

 ي)فيةقة   ن ق   ي  ث  ةي  ين إتة.

ـــــر  العم ت: .5 ـــ ـــــعار صــ ـــ     ج  ن ى ين رررررررررررإتة أ  ام اإ تها   وفية     ررررررررررري ة صرررررررررررإ  يني     ذن  بسرررررررررررلح اح  لم ة  ينفي ا    مخاطر أســ

 ي    ي ج لاة.  ن

 ب( المخاطر الاستراتيجية:  
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ة نه  ة ي  فصرر لم  وف  المية  ي   اإ ي  رر  يواراة  في ناة ا  خ   اجإيإي  ا   ة نفح     اإيجية ي ور   ي  رر  يوال  نة ررإتة،    إ      لمةي ررة اف  ا

   وح ةه  نة م اإ. ين     ينف  ةي  ف    م ينف ااس  وحةا  ي)   ساس  وقاا  ين إتة ية  ص  ق ة 

 ا  ي) خ   ا  ا   ة   )  ا  خ   ي)ية ا   ينتو تسفة ه  ا  ار   
 
 ة ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس.ت   أس ين إتة تسففا  أ ل 

 ج( المخاطر التشغيلية:

و سرر    ن ف إ   ينفي ناة ا  خ     ررإ ينف   ن جا  ية   ثة  إا ة ينسررا  ررة ين          ار      اةو  ومصرراص ا يةلم   اة  ن  ف          ة ت رر اة

 وق     اث  اسرررررؤ ناة ين رررررإتة  أخ  ا   يني    ااث م ينسرررررة   ي)رو. ت   أس يلإلمية  ينف فا  ة نة رررررإتة ت رررررإ      احف  ناة ح  ت ام اإ ت ررررر اةاة

  فق    وق ةيإ ن   ة ي)إيجية
 
   ارةل يلإلمية . أ ل 

 د( المخاطر التنظيمية:

ينف  ا اة   سرررررف ى ا   رررررح ا  ي  رررررفق ناة و ب  ن   ة ي)إيجية. ت   و  و  يإ اا ة لررررر ا  لإلمية  ي   اإ  ف ف     ا  ين رررررإتة  فيااس اسرررررؤ    ين  ي  

ة  و  اس ين رررررررررررررإترررة ا  أس و ررر  اة  ارررة  ررر نف ا ي  ين  ررر اارررة   ذنررر  نلررررررررررررر ررر س ي ن  ي   ررر )ف ةهررر   ين  ررر اارررة ي) هقرررة  افررر بيرررة  اإي هرررة ينف اا ي  ين  ررر ااررر

  ين ف  اة ين ةاة ف  ينفق ةيإ ي)ق اة ن  ص ة ا   ارةل المية  ين إتة.

 

 ه( مخاطر التأمين:

ام اإ      إ        يا    اة، اس اهاية احف ة أ     ين رررإتة وف ا     ي   ينقصرررا    رررإ ة تسررر ية ي)  نه  . ت   أس ين رررإتة و ها   رررا  رررة تسررريا  

. ت   أس ين رررررررإتة وق     إي
 
جية لم ةية ت   وق     نف سرررررررا  ا  ار   ة ة ي   أ   صررررررر  ين   ل نةف ااس ب ررررررر س ية  ي ح ينف اة  ات  ا    س ذن   رررررررإ ةي 

. ت   أس ين رررررإتة وف ا  ة  ا  اح   ه  ينإ  سررررراة ف  ار    ي      ي  فةفة  ذن  نفقاا  ألميئ    يوم ذ يلإجإيإي  ينف ررررر 
 
احاة ات  ا   س ذن   رررررإ ةي 

لإلمية   ق ة  وح    يضررررررررررررر ة نة م اإ  وق     إي هة اف يصرررررررررررررةة لإج     يحف  ناة ينفيإ  نة م اإ، ت ن    ا     و ح  ق لم ا  لم  ينف ااس ي)   رررررررررررررهة  

 يلآث ة ي  ف ةة نة م اإ ين ها     ين  يةت.

 و( مخاطر السمعة:  

 رررررررر  و ي ا  و  ن   ا  المية  ام اإ ينسرررررررر ية  صرررررررر ة  ي رررررررر ه  اة ا  ين  تا  ب رررررررر   تها      خ اة يني  إ   ين  رررررررر  إ   إيقة وحق        لمة  ين ررررررررإتة 

 .ة    
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 المتعلقة بتعاقدات، وحقوق  الاكتتاب،  وأدوات الدين. الأسهم، والأوراق المالية .ب
 

  
ً
التنفيذيين وأزواجهم الاهتمام بمن لهم مصلحة في  ئة الأسهم ذات    -أولا الأحقية في التصويت )بخ   أعضاء مجلس الإدارة، وكبار 

 وأطفالهم القصر(
 

 % ا    ة أ ه  ين إتة ذي  أحقاة ينفص ي .5    ج  اس    س أ إيلم   ة  س أتث  ا  

  غا  ي  إيلم(  اة ات   ف  ين إتة      ين ح  ينف   : ي)س    س ين ه ة

 ٪50.07   ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس  ين إم ي    ( ي    لم   . .ت.        •

 ٪19.92                                ينإي    •

 
 
ً
من لهم مصلحة في الأسهم، الأوراق المالية التعاقدية، حقوق الإكتتاب، أدوات الدين من أعضاء مجلس الإدارة، كبار التنفيذيين أو    -ثانيا

 هم وأطفالهم القصر  أزواج

     ج     ا  أ ل إ ارةل يلإلمية  أ  ته ة ينف فا  اس أ  أة يجه  أ  أ   ئ   ينقصإ أ ة اص ةح ف  أ ه  ين إتة . 

تي     أ  لررررررإ    و بيةنة ررررررإتة ي ه    ج    ا   ا رررررر  ة و خ  ف  أ ة تي   ي  وفية      ةيم ي) ناة، ت ن  ن  أ ة ألم ي  لم   ت   أس ين ررررررإتة ن  وصرررررر ة

 .  لميخ  أ  خ ةج ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة

 
ً
 الاقتراض، إصدار / استرداد الضمانات   -ثالثا

تإي  ح  يتفف ت ن  وق  ين رررررإتة      ي  أ  أا ي  ت   أ     ن  وصررررر ة أ  و    أ  ألم ي  لم      ةة نةفح ي  أ  ي  ررررر  لميلم أ  أ ةيم ا ناة تي    ة أ  ا 

ناة تي    ة أ  ا تإي  ن  وصررررررررر ة أ  و    أ ة حق م وح ي  أ  اتفف ت    جح ألم ي  لم      ةة نةفح ي  أ  أ ةيم ا أ    أ  أ ة حق م أخإى ا  ثةة. ت   

أ  لم  س اسرررررفحقة أ  ألم ي  لم      ةة نةفح ي  أ  ي  ررررر  لميلم أ  أ ةيم ا ناة تي    ة أ  ا تإي  ح       ين رررررإتة  ح   اتفف ت أ  حق م ا ررررر ب ة.  ن ل  

 حت      ة     ينف   .   اتفف ت أ  حق م أخإى ا  ب ة

 
 معام ت الأطرا  ذات الصلة .ج

 

 المعام ت مع مجموعة رويال أند صن ال ينس للتأمين  

 اتفاقية استخدام الع مة التجارية -

 . 11/03/2014و  و  ا  يوف  اة ي رررررررفم ي  يني اة ينفر ةية ا  ار   ة ة ي   أ   صررررررر  ين   ل نةف ااس  ين رررررررإم ي   ررررررر ( ي    لم   و  ور      ف  

اإوه رة   سررررررررررررر   رة ار   رة ة ير   أ ر  صررررررررررررر  ين   ل نةفر ااس ف  لرررررررررررررإترة ينير )ارة نةفر ااس ينفير     ا  خ   ار   رة   ن   ف  وحر  ر  ار   ي وفر  ارة  ه  

، وح ة  ين ررررإتة ة رررر ا   اج  ناة   ة     31/12/2021ا      01/01/2021ة ي   أ   صرررر  ين   ل نةف ااس  ين ررررإم ي   رررر ( ي    لم . خ   ينف    ا  

  ة ين خ  ين رررررر ا  نة سرررررر   اس ت ق    لإ ررررررفم ي  يني ا   ينفر ةية ي)سررررررفحقة      ة  ة ي   أ   صرررررر  ين   ل نةف ااس  ف     رررررري لم     ةي    30.100

  ين إم ي    ( ي    لم .

 اتفاقيات إعادة التأمين  -

   ق لم ا  لم  ينف ااس ينتو   أ  ف    ا  ين رررررررررإتة    و ه   ا  لم  ينف ااس ب رررررررررإ   ينسررررررررر م ا  ار   ة ة ي   أ   صررررررررر  ين   ل نةف ااس،    اإي  و  ا

اةا س ةي    ررررررري لم  و ث  أ سررررررر   ا  لم   26.71.    إ       ق لم ا  لم  ينف ااس    ،   ا  ين رررررررإتة      اهة    31/12/2021 و ف و ف     01/01/2021

 اةا س ةي    ي لم . 10.37ينف ااس  حصة      ا إيلمي     نة ا  لم  ينف ااس   هة  

 اتفاقية الأعمال الفنية  -

ينسرررررررررري لم   و   ينه   ي)إتي  أ إا  ين ررررررررررإتة يوف  اة أ       اة ا  ار   ة ة ي   أ   صرررررررررر  ين   ل نةف ااس  . .   ينتو و   ي) ي قة  ة    ا   ه   

 ا  خ    رر   ي وفرر  اررة، وقرر   ار   ررة ة يرر   أ رر  صررررررررررررر  ين   ل نةفرر ااس ية رر ارر   ينف اررة نة رررررررررررررإتررة. خ   ينف    ا  .   21/09/2014وررر  رر  رر  ف   

 وهة    31/12/2021ا      01/01/2021
 
  اة ينتو و  اةا س ةي    ررررررررررررري لم  ف      ة   ةا   ينف ااس اق    خ ا    6.63،     وح ة  ين رررررررررررررإتة ة ررررررررررررر ا 

 وةق    ف  ار    امفةفة ا  يني      جح يوف  اة ي      ينف اة ي)   ة  أ   .
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ة ي       صرر  ين   ل  ين ررإم لررإتة  تيفب  ار   ة ة ي   أ   صرر  ين   ل نةف ااس اإ  ذ     ة   ن ررإتة ا  خ   أح  اسرر       ينإ  سررااس  ه   

ينف ناة أ رر  م   ف  ارةل يلإلمية    ثة س ار   ة ة ي   أ   صرر  ين   ل نةف ااس  ين ررإم ي   رر ( ي    لم  ف  ارةل ي   رر (  . .ت. ،  ي  لرر إ 

 المية  ين إتة:

 تإرسف  إ  اةاح لم    •

  (15/11/2021 ي ت    ل يفه  ف ةيخ  خ ن  جيفإ اص فى ينةق    •

 ا ةو  ة يو •

   ت ج  ث س •

  (16/11/2021 ف ةيخ ُ اس      جإيو  •

 المعام ت مع بنك الرياض والشركات التابعة له

 المعام ت مع بنك الرياض 

 عقود التأمين  -

، أ إا  ين ررررررررررررإتة  ق لم و ااس  رررررررررررر  ية  حسررررررررررررح لررررررررررررإ   ينسرررررررررررر م ا      ينإي  ، أح  ي)سرررررررررررر   اس   31/12/2021ا       01/01/2021خ   ينف    ا  

            اةا س ةي    ي لم  و ث  اج     ي  س   ي) ف هة،   ا       وف صا      ينيق لم: 53.9ينإ  سااس ف  ين إتة  ذن   قا ة 

 القيمة بالريال سعودي                                               

 اجمالي أقساط التأمين المكتتبة تاريخ العقد قطاع العمل  نوع العقد

 ينفرررر ااس ية  رررر ع   ية  يلمت ينيرررر اررررة   التأمين 

     ية ا  (

وررر ةيخ   ينفررر ااس ا   ا   01/05/2021 ررر لم ا   ثررر       

ينس  ية ينتو و    حسح  ثاقة ينف ااس 31/12/2021

  )    رررررررررررر ة و ف و ف  01/05/2021ور      ف  و ةيخ 

30/04/2022  38,708,343 

غرررر ررررررر إ  التأمين  ينرررريررررررر ارررررررة  وررررررر ارررراررررس  يةرررر رررر يلمت 

 ينه   (

ينسررررررررررررررررررر رررررر يرررررررة  ررررررفررررررر ةيررررررخ  ينرررررر ثرررررراررررررقرررررررة  ورررررررررررررر  ررررررر   ررررررر    ورررررر  

 7,400,431   )        يح 07/07/2021

ينفررر ااس ا    و ااس ي) فة    التأمين  ا   01/05/2021وررر ةيخ   ررر لم ا   ثررر       

  حسح  ثاقة ينف ااس ينس  ية ينتو و  31/12/2021

  )    رررررررررررر ة و ف و ف  01/05/2021ور      ف  و ةيخ 

30/04/2022  6,641,484 

وررر ةيخ   ينف ااس ينهحإ   التأمين  ينفررر ااس ا   ا   01/01/2021 ررر لم ا   ثررر       

31/12/2021  1,150,491 

 53,900,749  الإجمالي

 المعام ت مع الشركات التابعة لبنك الرياض 

 عقود التأمين من خ ل شركة الرياض لوكالة التأمين     -

  ن سررر ي    ا  ا فر   ينف ااس ية  صرررة 29/07/2013أ إا  ين رررإتة يوف  اة    نة ا  لرررإتة ينإي   ن   نة ينف ااس  لرررإتة و بية نه   ينإي  (  ف ةيخ 

اةا س   1.79 و  لم       31/12/2021ا      01/01/2021اةا س ةي    ي لم  خ   ينف    ا   66  ن إتة. و  وحقا  اج     أ س   و ااس ا ف هة  قا ة 

   ،   ا       وف صا      ينيق لم:   ن إتة ينإي   ن   نة ينف ااسةي    ي لم  تي   
 القيمة بالريال سعودي                                                 

 العميل تاريخ العقد قطاع العمل  وصف العقد 
إجمالي أقساط  

 التأمين المكتتبة 

العمولة 

المد وعة  

 للوكالة

ية  يلمت يني اة  ينف ااس  التأمين 

 ية   ع      ية ا  ( 

و ةيخ   ا   ينف ااس  ا   ث       لم 

ا    2021/ 01/05   31/12/2021   

حسح  ثاقة ينف ااس ينس  ية ينتو و   

و ةيخ   ف      01/05/2021ور      

   2022/ 04/ 30)     ة و ف و ف  

 إ  او ينإ   ينيق ة  نه    

 ينإي  

17,799,331 1,433,379 

و  اص ية   لم ا   ث    ينف ااس ا    ي) فة    التأمين 

   31/12/2021ا     2021/ 01/01

 إ  او ينإ   ينيق ة  نه    

 8,388 100,530 ينإي  
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 ذن       ثاقة ينف ااس ينس  ية  

   01/05/2021ينتو و   ور      ف  

)     ة  يح    و ف و ف   

30/04 /2022  . 

و  و  ا   ق  ين   نة ف    ينف ااس ينهحإ   التأمين 

29/07 /2013 .  

  لم ا   ث    ينف ااس ينص لمة  

ا      2021/ 01/ 01ا     خ   ينف   

31/12 /2021   

   إ لإتة ينإي   ن   نة  

 ينف ااس

1,252,820 187,255 

 1,629,022 19,152,681    الإجمالي

 % ا  أ ه  ين إتة.   ث      ينإي   ي  ل إ ينف ناة أ   م   ف  ارةل يلإلمية : 19.92ي)س   اس ينإ  سااس ف  ين إتة  ي فة   أح     ينإي      

  (15/11/2021 ي ت    ل يفه  ف ةيخ  خ ن  اح       حإيإ   •

  ه ينيييي    ر       ر  •

  (16/11/2021 ف ةيخ ُ اس  أا   ه الله ينة يلو  •

 المعام ت مع أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 

 عقود التأمين  -

اه لرررإ  ا   خ   ينف    ي)ي   ن   ينفقإيإ، أ إا  ين رررإتة  ق لم ينف ااس  ب رررإ   ينسررر م   إيقة اه لرررإ  أ  ا  ي)ؤ رررسررر   ينفر ةية ينتو و ة  اصررر  ة 

 ي)      ا       وف صا      ينيق لم:أ ل إ ارةل المية  ين إتة، ينإ  ل ينف فا     ي)  إ 
 القيمة بالريال سعودي 

 * ا ت    ل يفة ف  ارةل يلإلمية  خ   ينف    ي   لم 

  31/12/2021** ي فق   ف  

يلإلمية  أ   ر  ح ا  ذتإ أ   ،   و ج  أ ة اي ا   أ   ق لم أ إات   ين رررررررررإتة  ا    فية  بي ةا   أ  أ  ررررررررر ة    س      اصررررررررر  ة ا لم ة   لررررررررر إ ارةل 

 ي)  إ ي)   .ينإ  ل ينف فا   أ  

 المبالغ النظامية مستحقة السداد والمبالغ المسددة للجهات الحكومية .د
 

   ، باستثناء ما يلي:م2021/ 31/12لا يوجد لدى الشركة أي  مبالغ نظامية معلقة أومستحقة السداد حتى  -
 القيمة بالريال سعودي                                                 

 م2020/ 31/12 م2021/ 31/12 والبيانالوصف 

 198,673 211,338 *  2021ي)ؤ سة يني اة نةف اا    ي جف   اة ن هإ لميس ب  

 268,605 297,094 **  2021ينسي لم  ي)سفحقة ين    ف  ينإب  ينإيب  ني    ينه   ي)إتي  ة    الإي  

 682,505 788,115  إيهة ي  فق    *** -ينها ة يني اة نةي     ين خ  

 666,176 1,022,425  إيهة ينقا ة ي)ل  ة *** -ينها ة يني اة نةي     ين خ  

 7,593,797 7,714,000 يني     ين خ   امصص( **** 

 9,409,756 10,032,972 الإجمالي

 ا  ينق ي   ي) ناة. 13 ي)صإ     ي)سفحقة ي خإى  ف  يلإ ل ة *ت    ي)ه ن  ي)سفحقة ين    نة ؤ سة يني اة نةف اا    ي جف   اة جيإ  ا  

 ا  ينق ي   ي) ناة.  13ينسي لم  ا ةجة اي       أتي ت الإي  اسفحقة  ف  يلإ ل ة ة   ةةه   ي)إتي  ** و  نار أ     يلإلإي   ينإ   ة ن

ا  ينق ي   ي) ناة.   لإ ر  ة ا     ي ي)هة    ج  امصرصر   نلرإيهة ي رفق    اسرفحقة ف  ينق ي   ي) ناة  غا    14ف  يلإ لر ة ة     ***  رإيهة ي  رفق    ين يجهة ينسر يلم جيإ ا    رإيهة ي رفق    اسرفحقة 

  يجهة ينس يلم  ي)  يت ة ف  ينق ي   ي) ناة.

 قطاع العمل  اسم المؤسسة المنصب الاسم  
 الفترة 

 من / إلى

إجمالي الأقساط  

 المكتتبة خ ل الفترة

ينإ  ل ينف فا    ينيل   *خ ن  جيفإ اص فى ينةق   

 ي) ف ت

ينف ااس      -

 ي)إته    

   2022    إ   19ا     2021    إ  20

8,630 

ينإ  ل ينف فا    ينيل   *خ ن  جيفإ اص فى ينةق   

 ي) ف ت

ينف ااس      -

 ي)إته    

 م  2023    إ   19ا     2022    إ  20

11,286 

ينف ااس      - ي)  إ ي)    ** س ُ    لم  أ   ية

 ي)إته   

    2022ا     08ا     2021  ا      09

1,500 
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. اج     ي)هة  ي  صص نةي     (ا   ينق ي   ي) ناة 15ينق ي   ي) ناة   إج  ينإج   ا   يلإ ل ة ا  ي ن  يا   ي)سفقةة ي)س ةة ف    2020       2021**** ا ضح أ    امصص   يني      إيهة ين خ  ني   

 ا  ينق ي   ي) ناة(  15  إج  ينإج   ا   يلإ ل ة   2020أنر ةي    ي لم  ف      ة      50,916    2021أنر ةي    ي لم  ف      ة      53,813 إيهة ين خ       

       م 31/12/2021إلى  م 01/01/2021بيان بالمبالغ المسددة إلى الهيئات الحكومية خ ل الفترة من  -

 القيمة بالريال سعودي     

 م2020 م2021 الوصف والبيان

 953,796 4,783,770 ينها ة يني اة نةي     ين خ   يني      إي ح ين إ   (

 18,750,212 41,554,933 نةي     ين خ    إيهة ينقا ة ي)ل  ة   إيهة ي  فق   ( ينها ة يني اة 

 2,757,133 2,425,234 ي)ؤ سة يني اة نةف اا    ي جف   اة 

 359,826 211,613  ةية  ين يخةاة، ا فح يني  ، ين إ ة ينفر ةية، ينهة  ة، ينها ة يني اة ن   ث  ة 

 920,482 1,281,112    ينسي لم  ينإب     ية نةه   ي)إتي  و  نار أ     يلإلإي   ينإ   ة 

 - -  ا ة ينس م ي) ناة  غإيا  (

 150,000 50,000 ور    ينف  ا  –ارةل ينل  س ينصح  ينفي     

 - 1,620 لم ي      ية نف  نار أ     يلإلإي   ينإ   ة    -ارةل ينل  س ينصح  ينفي     

 23,891,449 50,308,282 الإجمالي

 
 مزايا الموظفين .ه

    ة ية  اة خ    ن  وق  ين ررررررررررررإتة     ي رررررررررررر ث  ةي  أ  ا  رررررررررررر إ أ  يحفا اا   وفية    يي   ي) ظفاس  م   ا     ا ة ت ن    ا      ي لميإ  ا      

 يلإجإيإي  يني لم ة نةي  .

 البيانات المالية . و

 س    ية س     أ ّ     ن    ين  ا .  .1

      ينإ   ة ين يخةاة أ ّ      أ ل  ةا ة   فّ   ف  ةاة.  .2

     ج  أ  ل    تإ ف    ة  ين إتة     ا يصةة    اه . .3

 

 تقارير مراجعي الحسابات الخارجيين  .ز

ي) ناة. ف  وقإيإ      اإيجية ية سرر         ي أ ه ف  ينق ي    ية سرر     ية  ةجااس ةأ    غا  افحفظ   ن   فلرر   وقإيإ   أ  وحفظ        اإيج  أصرر ة 

 ي) ناة  صفة   اة:ينق ي   ةأي    ي فق لم   أس 

  قر   نة ير  ا  ينر  نارة و  قر  رة نةسررررررررررررر رة ي) ت ارة ف  ذنر  ينفر ةيخ ،  ألميإ ر  ي)ر     ور  قر ت ر  ين  2021لميسررررررررررررر ب   31ي)إتي ي)ر    نة رررررررررررررإترة ت ر  ف    ر س  -

   ينها ة ينسررررررري لم ة نة ح  رررررررهاس ينق    ااس    ي ح    ينصررررررر لمة   ( ي)يف    ف  ي) ة ة ينيإ اة ينسررررررري لم ة  ي)ي  ا  IFRSلإ  يلم ينفق ةيإ ي) ناة   

 SOCPAنفق ةيإ ي) ناة     ين ح  ي)يف   ف  ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة (.(  ي  ة ان    ارف ية       ي)ي  ا  ين  ناة لإ  يلم ي 

يف   صرر اسرؤ نا ت      جح     ي)ي  ا    يي     ين  ناة ي)يف    ف  ي) ة ة ينيإ اة ينسري لم ة   ي)إيجية  ق   )ي  ا      نف  ا     ي)إيجي س   -

 ي) ناة نةفقإيإ.ينق ي   اإيج   ية س     نة إيجية  س      اسؤ نا   وة  ي)ي  ا  ا  ينففصا  ف  

  إيجيت    ينتو نه  صرررررررررررةه  ينتو أ إ  ف  ي) ة ة ينيإ اة ينسررررررررررري لم ة   ينسرررررررررررة   ي)رو  أخ  ا   ي)ه ةنق ي          ين رررررررررررإتة   ق  أ    اسرررررررررررفقة س   -

حصة ي ينتو ي)إيجية ية س     أس ألمنة   اإيج  ي)ف ةه   .  ريفق    ي خ  اة ي خإى   ق  نه        سؤ نا ت      أ،  أ    نةق ي   ي) ناة نة إتة

 .نإأي  أ  ن نف  إ  ة       اة  ا   هة 

 إية  ا ر ة رررررررررررررة ن  ي)ي ارة  ين ر لررررررررررررر رة     قر  ينفر ااس   إي    ارة ي)هرنةق ي   ي)ر نارة وقاا  حر  لم ي)سرررررررررررررؤ نارة ينن ر  ارة  ي)إيجيرة  أ   ج ي رح  ر س  -

 .ية   إ  ف    ةاة وح    ي)  نه   وح  ين س يةيلإلمية  

 . 31/12/2021نةف    ي) ت اة ف  ي) ناة ي)  قة ينها     ين يةلم ف  ي)سفق   ية س      نفقإيإ اإيج   إج  ينإج   ة يي  ا  ينفف صا  ن

 

 استمرار  مراجعي الحسابات الخارجيين   .ح

 ي)إيجية ي)فيةقة  فيااس  وح    ا      اإيج   ية س     ية  ةجااس . ي   ارةل يلإلمية      ج ا  و صا   ة  ة 

 ت اا  اإيج   ية س     ية  ةجااس  ه  ي قل إ ا    ل يت   ية  ناة.  لإ ة  ارةل يلإلمية   ن    ص  

     ف   وق    ينف صا   نة س   اس نة  إ     2022 فياس     ارةل يلإلمية  ا  خ   ة  ة ي)إيجية ين  إ ف  تيااس اإيج   ية س     ية  ةجااس ني    

 نة    
 
 .يجف    ية  ياة يني  ااة   ق 
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 قواعد الحوكمة . ط

 بالقوانين و اللوائح  الإلتزام   .1
 

 حوكمة الشركات الصادرة  عن هيئة السوق المالية الإلتزام بإنظمة  .أ

  ألم   : ين يةلم  ،  إ فث  إ ي ح     ا ة ينس م ي) ناةو ه  ين إتة ج ا  ي ح    ين يةلم  ف    حة ح ت ة ين إ    ينص لمة     

 أسباب عدم التطبيق  الفقرة  المادة الفرعية المادة 

    ارةل يلإلمية  وح    ين إ   ين يجح و ي إ   ف  أااس   - 38

  إ ارةل يلإلمية ،     أس وفل   أ   ا      :

أ    (1 ينق   س  ف   ج اياة  له لم        
 
ح ص  أس    س 

ي) ناة أ  ي    هة أ  يلإلمية  أ  ا يي لمنه ،  أس و  س 

 ن  ه خب     ةاة ذي  صةة  وق     ث ت    ي .

أس و  س ن  ه خب     ةاة ذي  صةة  وق     خ ل  (2

    ي .

اةل لم ة أااس  إ  ي) لم   ذن ،  إس  ،  ا  

 ف ف   مب    ايإ ة  ي ية  ارةل يلإلمية   

ا   يي       ا    ف  17و ف            ا   

ف     له لمي ح ص       ينف ااس.   اه اة 

يلإ ص ة،   -ينف ااس   ية  ت ة،  يلإن  ي ، 

أ ه  ف      ت    ي ا ي .  غس   ا   حة 

يلإن  ي   ية  ت ة   المية   اسؤ ناة 

ا        , نة إتة  ينق    اة   ي)س    

2014  .  

 

 ي) لم  اةل لم ة   و ةيح  و  ا  أ ل إ ارةل يلإلمية   يلإلمية  ينف فا  ة  - 39

 ل  ي  ةل،    إ      ي   ية ة  ة ين  لا ، يلآنا   ين ةاة  - 41

ينف فا  ة  ي  ةل  أ ل  ه  ة   ه  يلإلمية   ألميإ  نفقاا  

    ي  .

 ي) لم  اةل لم ة  

 ي) لم  اةل لم ة   ح ي ي ي) ظفاس - 85

 ي) لم  اةل لم ة   ي جف   اة  ي)سؤ ناة - 87

 ي) لم  اةل لم ة  ي)ه لمةي  ي جف   اة  - 88

جر رار   3 89 ي نر ر ر   ر   ر ر   ين رررررررررررررإترررررررة  ار  ر   ي رررررررررررررفر ررررررر   أس   رررررررررح 

ي)ية ا   ي) ة  ة نة  ررررررررررررر  ن    أ  وف صررررررررررررا  أ  غا    ا   

 ي خإى؛ ي)ية ا   ينتو     ف    إ   ا  خ   اإم ين  ر 

 ينفقإ  اةل لم ة 

 

 تواريخ تلك الطلبات وأسبابها: و عدد طلبات الشركة سج ت المساهمين 

 السبب التاريخ الرقم

   فم يا   ين إتة    2021/ 09/02 1

   فم يا   ين إتة    2021/ 20/05 2

 ية  ياة يني  ااة   2021/ 07/06 3

   فم يا   ين إتة    2021/ 13/09 4

 ية  ياة يني  ااة   2021/ 16/11 5
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 مجلس الإدارة .2

 تشكيل مجلس الإدارة 

( أ ل إ تيان   ية  ياة يني اة يني لم ة )     وفر  ة ث ت  9  ص ين     ي   ن نة إتة     أس ين إتة  رح أس    إ   ارةل المية   ف  س ا  تسية  

  .  2024    ب   15   ي . و ف و      ينث ت    ي  ية  ناة   ةل يلإلمية  

يلإلمية  ي)   ة ا  ث ت    ي   ن     شح ي  ل إ ي)   ةي  ألم    لإ  لم  تياان   نة  ة  ية  اسة   ةل  ي ت   خ     ة ينفقإيإ ا   لم ة  ارةل  

 يلإلمية :

 ا ةم ةي   ه الله ية ا    اسفق (ي  ف ذ/  -

 ( ا ث      ينإي  ي  ف ذ/ خ ن  اح       حإيإ    -

 ي  ف ذ/ خ ن  جيفإ اص فى ينةق     ينيل  ي) ف ت(   -

   16/11/2021وه أ ا   نة  ة  ية      )   ث ت    ي   ل إ  ي  ا  لم  تيااس    حا  و   16/11/2021و   ق  يجف    ية  ياة يني اة يني لم ة ف  و ةيخ  

 ج ه   ي   ج ح ا  ي  ل إ ية  لم ينف ناة أ   م   

 ن يا   اسفق (ين تف ة/ ا ةم  ه الله ي -

 ي  ف ذ / أا   ه الله ينة يلو  ا ث      ينإي  (  -

 ص  ين   ل(  د     جإيو  ا ث  ار   ة ة ي    س /ي  ف ذ -

 ة  ية       يجف    ية  ياة يني اة يني لم ة ي ف   ي)س    س ينفيا     ينف ناة ن   ة ي)إيجية نة  ة  ية  اسة )   ث ت    ي    ن  يا  ا  ين  فل  ف   

   ةل يلإلمية : 

 ين  اف   ة  ل ة  ة ي)إيجية(ح   ص ةح  /ين تف ة  -

 أح   اح   ينسة  س   ل  اسفق (  /ين تف ة  -

 ين  ا     ل  اسفق ( ح ص ة ي  ف ذ/ أ     -

  .  2022    إ  10و ةيخ ية ص   ا ي قة ينه   ي)إتي  ينسي لم      تيااس ة  ل ارةل يلإلمية      هة  ت  ا  ة  س ي  ةل ف      و  

 

 وبناءً على التغييرات أع ه  إن عضوية المجلس كالتالي:  

 التصنيف  المنصب  اسم عضو مجلس الإدارة 

   ه  ي  س     حس   ه  ينيييي  1
 
  ل  اسفق   ة  س 

  ل  اسفق      ح ينإ  ل لم. ا ةم  ه الله ين يا  2

  ص ةح ين  اف   ح  لم. ص ةح  3
 
  ل  اسفق     ل ي

   ه ينيييي    ر       ر 4
 
  ل  غا  و فا  ، ا ث      ينإي    ل ي

  أا   ه الله ينة يلو 5
 
 ينإي   ل  غا  و فا  ، ا ث        ل ي

  ا ةو  ة يو  6
 
  ل  غا  و فا  ، ا ث  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس  ل ي

  تإرسف  إ  اةاح لم    7
 
  ل  غا  و فا  ، ا ث  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس  ل ي

  ج  ث س   ت   8
 
  ل  غا  و فا  ، ا ث  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس  ل ي

      جإيو  9
 
 و فا  ، ا ث  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس ل  غا    ل ي
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 في مجلس إدارتهار أسماء الش
ً
 من أعضاء مجلس الإدارة عضوا

ً
 :كات المساهمة التي يكون أيا

 اسم عضو مجلس الإدارة 

العضوية في مجلس إدارة شركة أخرى داخل المملكة أو  

 الوظيفة  خارجها 

 

 الشكل القانوني للشركة 

ينيييي  ه  ي  س      ي  ف ذ/  ه  

 حس 

 لإتة  ي لم ة اس   ة اقفةه  ل  ارةل يلإلمية  ار   ة ينفاصةاة

 لإتة ا ناة   ل  ارةل يلإلمية  ينسي لم  ينفإ   و     ف  

 لإتة  ي لم ة اس   ة اُ ةجة    ة  ة ي)إيجية ل   ينه   ينيإب  ين ااو
 

 يلإ   إي  ي)ؤ ل  ينيل  ي) ف ت  ية ا   نةف  يإ ينيق ة  لإتة لم  ة  #ي  ف ذ/ ا ةم ةي   ه  الله ية ا  
 

ة  ة    ا س نة ية ا   ي  ف   اة  * ين تف ة/ ا ةي   ه الله ين يا   يلإلمية    ل   ة  ل ارةل     ح 

 ين  لاح    ي)     

 لإتة اس   ة ا ةقة

يلإلمية   ة  ل ة  ة     ح ة  ل ارةل   اإتي ا  ي  ي  ةيم ي) ناة   اإتي يلإ  ي  ( 

 ي   اإ

 لإتة اس   ة ا ةقة

 

 ذي  اسؤ ناة اح  لم   ي ااس يني     ل  ارةل يلإلمية  اؤ سة  يفة  ين تف ة/ ص ةح ح   ص ةح ين  اف   

 لإتة ا ةجة   ل  ة  ة ي)إيجية  ا ي ينق  لةار   ة 

 لإتة  ي لم ة اس   ة اُ ةجة     ل  ة  ة ي)إيجية ين إتة ينسي لم ة نص   ة ين ةم
 

ا  إ المية  و  يإ أ       –   ح ينإ  ل      ينإي     ه ينيييي    ر       ري  ف ذ/ 

 ينها    نفري ة 

 لإتة  ي لم ة اس   ة اُ ةجة   

 
 
 لإتة ذي  اسؤ ناة اح  لم  ة  ل ارةل يلإلمية   ينيق ةية     لإتة ف

 

اح  لم     ل  ارةل يلإلمية  لإتة ينإي   ن   نة ينف ااس # خ ن  اح       حإيإ  ي  ف ذ/  اسؤ ناة  ذي   لإتة 

 ا ة تة نه   ينإي   

ة  ل  س  المية  يني  إ    -إ  ل  ين   ح       ينإي   

  ي) فر  . 

 لإتة  ي لم ة اس   ة اُ ةجة   

 

ينإ  ل       ينإي    * ي  ف ذ / أا   ه الله ينة يلو  ية  ا    ة  ل  إي     –   ح 

   ي)صإ اة نة إ   

 لإتة  ي لم ة اس   ة اُ ةجة  

 

ي    لم   ا ةو  ة يو ي  ف ذ/  نةف ااس  ين   ل  ص   أ    ة ي    ار   ة  

  . .ت 

ة  ة   ي) ف ت،   ل   ينيل  

 ين  لاح    ي)     

 لإتة اس   ة  حإي اة اُقفةة  

اس   ة   نةف ااس،  . . . .  لإتة  ي  ةاة  لإتة 

     اة   اة( 

ة  ة   يلإلمية    ل   ارةل   ل  

ة  ة   ف   ي   اإ   ل   ي)إيجية   

 ين  لاح    ي)       ة  ة يلإ  ث  ة

 لإتة اس   ة     اة اُ ةجة 

 

ي    لم   تإرسف  إ  اةاح لم    ي  ف ذ/  نةف ااس  ين   ل  ص   أ    ة ي    ار   ة  

  . .ت 

ة  ة   و فا  ،   ل   غا    ل  

 ين  لاح    ي)     

 لإتة اس   ة  حإي اة اُقفةة  

اس   ة   نةف ااس،  . . . .  لإتة  ي  ةاة  لإتة 

     اة   اة( 

ة  ل    و فا  ،  غا   ة  ة   ل  

 ين  لاح    ي)       ة  ة يلإ  ث  ة
 لإتة اس   ة     اة اُ ةجة 

اح  لم ،    ا ةت و فا    ل  اؤ ل  (، ي) ة ة ي)فح   (Execme Ltdاتسا  نا اف   اسؤ ناة  ذي   لإتة 

 ي) ة ة ي)فح  

 

ي) ة رررررة  ج  ث س   تي  ف ذ/   ، نةفررررر ااس  ين   ل  أ ررررر  صررررررررررررر   ار   رررررة ة يررررر   

 ي)فح  

ة  ل  سررر  ين رررؤ س ينق    اة ي  ةاة   

 ين  ناة

، ي) ة ة اح  لم   اس   ةلإتة 

 ي)فح  

اسرررررررررررررر   ررة  لرررررررررررررإتررة ي  ةاررة نةفرر ااس،  . . . .  لرررررررررررررإتررة  

     اة   اة(

ينيل  ي) ف ت   ل  ة  ة ين  لاح    

  ي)         ل  ة  ة يلإ  ث  ة
 لإتة اس   ة     اة اُ ةجة

ار   رررة ة يررر   أ ررر  صررررررررررررر  ين   ل ة ررر اررر   ي) فة ررر    

 ي    لم  

ي) ة ة ي)فح  ، لرررررررررررإتة خ صرررررررررررة    ل  ارةل يلإلمية 

ية   احرررررر  لم   جيإ ا  ار   ررررررة 

 ين ي ه(

ي) ة ة ي)فح  ، لرررررررررررإتة خ صرررررررررررة    ل  ارةل يلإلمية  ة ي   نةف ااس ي    لم ،  ي) ة ة ي)فح  (لإتة 

ية   احرررررر  لم   جيإ ا  ار   ررررررة 

 ين ي ه(
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 ة ي   أ   ص  ين   ل اص ح   ية  يلمت ي    لم 

 

ي) ة ة ي)فح  ، لرررررررررررإتة خ صرررررررررررة    ل  ارةل يلإلمية 

ية   احرررررر  لم   جيإ ا  ار   ررررررة 

 ين ي ه(
 

 لإتة اس   ة  ي لم ة اُ ةجة ي)  إ ينف فا   ين إتة يني )اة نةف ااس ينفي      #خ ن  جيفإ اص فى ينةق   ي  ف ذ/ 
 

ة  ل المية  ام اإ ين إتة  ي   اإ  لإتة ة ي   نةف ااس ي    لم ،  ي) ة ة ي)فح  ( *ي  ف ذ/     جإيو 

 ين   اةاة

اح  لم ، ي) ة ة  اس   ةلإتة 

 ي)فح  

  15/11/2021ي ت    ل يفه  ف ةيخ  #

  16/11/2021ُ اس ف   *

 مهام مجلس الإدارة 

 أاررررررررررر اه   ررررررررررر  ج اررررررررررر  ج ي رررررررررررح أ  ررررررررررر   
 
ارةرررررررررررل يلإلمية   ررررررررررر  ي)سرررررررررررؤ    ررررررررررر  و جاررررررررررره  اإي هرررررررررررة ألميإ ين رررررررررررإتة  ا  رررررررررررة  ررررررررررر  ي)سررررررررررر   اس،  ي ررررررررررر س اسرررررررررررؤ  

اسرررررررررررؤ ناة ا ف ررررررررررر لم ية  ررررررررررر  يلإ ررررررررررر  يواراة  اإي هرررررررررررة ي لميإ ين  ررررررررررر ا    ينف تررررررررررر  اررررررررررر   جررررررررررر لم ي ررررررررررر  يواراة ين رررررررررررإتة. وقررررررررررر    ررررررررررر   ررررررررررر و  ارةرررررررررررل يلإلمية  

 ي نررررررررررة لإلمية  ي  رررررررررر اإ  يلإن رررررررررر ي   ر ارررررررررر  ين  ررررررررررإري    ينةرررررررررر ي   ي)ي رررررررررر   ب رررررررررر .  قرررررررررر   ي  ةررررررررررل    رررررررررر ا  ة رررررررررر س ي  ةررررررررررل ينف ناررررررررررة نة سرررررررررر     فرررررررررر  ألميإ 

 ين يجه   ية  صة  ه:

 ين   ة ينف فا  ة 

  ث  ةة  ة ي   

 ة  ة يلإ ص ة 

 ة  ة ي)إيجية 

 ة  ة ي   اإ 

 ة  ة ين  لاح    ي)      

وة ررررررررر   ين رررررررررإتة    فاررررررررر  ااررررررررر ة   ررررررررر   رررررررررةا  ة  ت رررررررررة ين رررررررررإ     رررررررررف  اررررررررر  خ نررررررررره وح  ررررررررر  أ ررررررررر ي  ين رررررررررإتة  وح  ررررررررر    ررررررررر    وحقاررررررررر   ررررررررر   ي  ررررررررر ي  

إ      لإ رررررررررر  ة ي رررررررررر  اهرررررررررر    اسررررررررررؤ نا   ارةررررررررررل  اإي هررررررررررة ي لميإ.  نفحقارررررررررر  ذنرررررررررر   رررررررررر س ين ررررررررررإتة تي رررررررررر   رررررررررر   ار   ررررررررررة ارررررررررر  اهرررررررررر لم  ح ت ررررررررررة ين رررررررررر

 ة  ت ة ارةل المية  ين إتة.
 
 اإجي 

 
 يلإلمية   ينتو و ث    ي 

 رئيس المجلس والعضو المنتدب 

 رررررررررف  وح  ررررررررر  وقسرررررررررا  ي)سرررررررررؤ نا    ررررررررراس ة ررررررررر ل ارةرررررررررل يلإلمية   ينيلررررررررر  ي) فررررررررر ت ب ررررررررر    يضرررررررررح اررررررررر   هررررررررر  ارةرررررررررل يلإلمية    ررررررررر   ف ي ررررررررر  اررررررررر  ينقررررررررر ي اس 

ي)ي ررررررر   ب ررررررر  فررررررر  ي) ة رررررررة ينيإ ارررررررة ينسررررررري لم ة. حاررررررر    ي ررررررر ة  ة ررررررر ل ارةرررررررل يلإلمية  فررررررر  يلإلمية  ينا اارررررررة نة رررررررإتة أ  أ   نهررررررر ،  إ فه ة ررررررر  اررررررر   ينةررررررر ي   

 ي)سؤ نا    ي)ه   ي)ه لإ  ينتو  ق   ب   ينيل  ي) ف ت.

 إجتماعات مجلس الإدارة

ي نة رررررررررإ    ينقاررررررررر لم ي)فإ  رررررررررة   ررررررررر  ينسرررررررررفإ ينترررررررررو تسرررررررررهل  اجف   ررررررررر  .  تسرررررررررية ررررررررر لم   2021 قررررررررر  ارةرررررررررل يلإلمية  خررررررررر   ينيررررررررر    ج  حرررررررررة    ررررررررر      رررررررررإ 

 ا   ه  أ ل إ ي  ةل     ين ح  ينف   :و  حل ة     يلإجف            ينفق اة ية   ثة، ا  خ   و   ق      يلإجف         ة    

 الاجتماع تاريخ 

 
21/01 /

 م2021

03/03 /

 م2021

05/05 /

 م2021

07/06 /

 م2021

10/08 /

 م2021

06/10 /

 م2021

01/11 /

 م2021

21/11 /

 م2021

07/12 /

 م2021
 م حظات 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ ي  ف ذ/  ه  ينيييي  ه  ي  س     حس  

 لا ينطبق لا ينطبق X X X X √ √ √ ي  ف ذ/ ا ةم ةي   ه الله ية ا   
ي ت    ل يفه  ف ةيخ  

15/11/2021  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ ين تف ة/ ص ةح ح   ص ةح ين  اف  

  √ X X √ √ √ √ √ √    ه ينيييي    ر       ري  ف ذ/ 

 لا ينطبق لا ينطبق X √ X X X X X ي  ف ذ/ خ ن  اح       حإيإ  
ي ت    ل يفه  ف ةيخ  

15/11/2021  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √  اةاح لم    ي  ف ذ/ تإرسف  إ 

  √ √ √ √ X √ √ √ √ ي  ف ذ/ ج  ث س   ت 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ ي  ف ذ/ ا ةو  ة يو  
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 لا ينطبق لا ينطبق √ √ √ √ √ √ √ ي  ف ذ/ خ ن  جيفإ اص فى ينةق    
ي ت    ل يفه  ف ةيخ  

15/11/2021  

 √ √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ينطبقلا  لا ينطبق ا ةم  ه الله ين يا   /ين تف ة 
 ف ةيخ  ُ اس  

16/11/2021  

 √ √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ي  ف ذ / أا   ه الله ينة يلو
 ف ةيخ  ُ اس  

16/11/2021  

 √ √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ينطبقلا  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ي  ف ذ/     جإيو 
 ف ةيخ  ُ اس  

16/11/2021  
 

 أ    ن   نه  تياو حلإ ش صاًّ  - √

X -  تياو ن   حلإ 

ي ف  وة  ينف    ن  أ   ي ت    ل يفه تياو اا  أ ه  -     ه         ل  

 واللجان المنبثقة منهتقييم أداء مجلس الإدارة 

 ررررررر   ارةررررررررل يلإلمية     لرررررررر  ي  اررررررر  ة  ررررررررة ين  لرررررررراح    ي)   ررررررر      رررررررر    ةاررررررررة اؤنفررررررررة اررررررر  اررررررررإحةفاس  ينتررررررررو ت ررررررر   ا رررررررر  اإيجيررررررررة ألميإ ارةررررررررل يلإلمية . 

 فررررررررر  ي)إحةرررررررررة ي   ررررررررر ،  قررررررررر    ررررررررر إوا  ارةرررررررررل يلإلمية   ف ةرررررررررر  ي رررررررررفلا س   ررررررررر  ي  لررررررررر إ  ررررررررر      نفقررررررررر    اج  ررررررررر ت     ررررررررر  ار   رررررررررة اررررررررر  ي)يررررررررر  ا  ينترررررررررو 

قرررررررر   ا ررررررررر  ة  ررررررررة ين  لرررررررراح    ي)   ررررررررر  .  اهرررررررر  ت  رررررررر  
ُ
  ررررررررص  رررررررر   ينرررررررررإلم لم ارررررررر   هرررررررر   ررررررررر إوا  ارةررررررررل يلإلمية   و

ُ
ي  ةرررررررررل   ا ةرررررررره  أ  رررررررر فه  ألمي ررررررررره. و

 نة رةررررررل حررررررر   ةلم لم ينفقاررررررا  ينرررررر يت    لرررررر إ ي  ةرررررررل ارررررر  تسررررررةا  ينلرررررر إ   ررررررر  ي) ح رررررر   ينإ  سرررررراة حسرررررررح 
 
 قرررررر   ة رررررر ل ين   ررررررة بيررررررر  ذنرررررر  وقإيررررررإي

هررررررر  أحررررررر  ي  فلررررررر إ. وررررررر  إ ي)إحةرررررررة ي نث  ارررررررة   ررررررراةة نرررررررإ  ل ي  ةرررررررل لإجرررررررإيإ ا    ررررررر    رررررررإية اررررررر  أ لررررررر إ ارةرررررررل يلإلمية    ررررررر إ    ررررررر  اةرررررررح اقررررررر   اررررررر    

ي  لرررررررر إ أ  حسررررررررح ينلررررررررإ ة   ينتررررررررو ورررررررر  إ ا صرررررررررة ث   اررررررررة ي وررررررررر   نفرررررررر  ا  ينف   ررررررررة يني سرررررررراة نن لررررررررر إ ي)ي ارررررررراس فرررررررر  ألميئ رررررررر   اسرررررررر    ت   ارررررررر  وةقررررررررر  

هةه .   ي    يح    ينفيةاق   ا    

هررررررررر   ررررررررر إوا  ارةرررررررررل يلإلمية ،   ت ررررررررر  وُررررررررررإى ة ررررررررر س ارةرررررررررل يلإلمية  فررررررررر      رررررررررة  ررررررررر   ررررررررر    فقارررررررررا  ذيتررررررررر   ررررررررر      ررررررررر  ي)    رررررررررة،  ينررررررررر    رررررررررف  و  ا رررررررررة اررررررررر    

 يفيةرررررررر    يجهرررررررر ت   ي)  ةرررررررررة انرررررررر      ررررررررر  ين حرررررررر  ي) صررررررررر ص  ةارررررررره فررررررررر  يخفص صرررررررر   ين   رررررررررة.  ررررررررف  ية صررررررررر     رررررررر  ي  رررررررررف ف ج   فرررررررر  لررررررررر   ارررررررر تإ  اررررررررر  

 تت   ا  ة  ة ين  لاح    ي)       ارةل يلإلمية .ة  ل ين   ة  ا  ة 

 

 اجتماعات المساهمين .3

 ن   ياة يني اة نة س   اس     ين ح  ي)هاس ألم   . ،  ق   ين إتة يجف   اس 2021خ   يني   ي)    

 فرررررررررررر   رررررررررررر ي ي جف رررررررررررر  ،   ارررررررررررر  ين ررررررررررررإتة  إومرررررررررررر ذ ج ارررررررررررر  ية  رررررررررررر ي  ين ةاررررررررررررة نفرررررررررررر  ا  ينفإصررررررررررررة نة سرررررررررررر   اس )  ة ررررررررررررة حقرررررررررررر  ه ،  اررررررررررررإة ي  رررررررررررر ةة أ   

يلإ لرررررررررر ح  ،  وقرررررررررر    ي   يحرررررررررر   أ  ا ح رررررررررر     لرررررررررر إ ارةررررررررررل يلإلمية . بيرررررررررر   رررررررررر   ي جف   رررررررررر  ، ة يرررررررررر  ين ررررررررررإتة اح  ررررررررررإ ي جف   رررررررررر   ت رررررررررر   رررررررررر  

   ة  ل ي  ةل أ ل إ ارةل يلإلمية  يلآخإي      ي   يح   أ  ا ح    وةق    ا  ي)س   اس.ا ة ت     ا    و ي  ،  ل ة 

 

 :  س و ةيخ  حل ة أ ل إ ارةل يلإلمية  ف  ي جف        ين ح  ينف   

 
 حضور أعضاء مجلس الإدارة  نوع الاجتماع  التاريخ 

 يني لم ة ين ا  يجف    ية  ياة يني اة ينس     ية  ياة يني اة   07/06/2021

 ي  ف ذ/  ه ينيييي  ه ي  س     حس   •

 ين تف ة/ ص ةح ح   ص ةح ين  اف   •

  ه ينيييي    ر       ر ي  ف ذ/  •

 ا ةو  ة يو  ي  ف ذ/   •

 ي  ف ذ/ تإرسف  إ  اةاح لم     •

 ي  ف ذ/ خ ن  جيفإ اص فى ينةق     •

 ي  ف ذ/ ج  ث س   ت  •

 ية  ياة يني اة يني لم ة   16/11/2021

 ي  ف ذ/  ه ينيييي  ه ي  س     حس   •

 ين تف ة/ ص ةح ح   ص ةح ين  اف   •

  ه ينيييي    ر       ر ي  ف ذ/  •

 ا ةو  ة يو  ي  ف ذ/   •

 ي  ف ذ/ تإرسف  إ  اةاح لم     •

 ي  ف ذ/ خ ن  جيفإ اص فى ينةق     •

 ج  ث س   ت ي  ف ذ/  •
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 لجان مجلس الإدارة:  .4

  اللجنة التنفيذية:

 ين   ا   .أ

 وف نر ين   ة ينف فا  ة ا  ث ثة أ ل إ تحٍ  ألم ى  خ سة أ ل إٍ تحٍ  أ ص  .   ا       ين   ا  ية     ن   ة:

سمى الوظيفي  الاسم
ُ
 العضوية في اللجنة  الم

   ينإ  ل ينف فا      تينيل  ي) ف خ ن  جيفإ اص فى ينةق   ي  ف ذ/ 
 
 ة  س 

  إ ي)    # س ي  ف ذ/   لم  أ   يةُ  
ٌ
  ي)

 
  ل ي

  إ ي)    *ي  ف ذ/  ه ينه لم  ص ةح ين  صإ
ٌ
    نف ةار ي)

 
  ل ي

  ي)  إ ينف فا   نة ؤ س ينف اة *تافاس ا ني  ف ذ/ 
 
  ل ي

 ي   لم خ   ينف    ي فق   # 

 ي   لم  * ُ اس خ   ينف    

 ي)ه   .ت

 وف ث  اه   ين   ة ف  اس     ينإ  ل ينف فا   ف  ألميإ ي)ه   ي)  ةة اناه،     ف  ذن :

 و  يإ  و فا  ية    ي    يواراة  ية    ين   اةاة  ينسا      يلإجإيإي   ي) ية ة ينفق  إية؛ 

 اإي هة ي لميإ ين   ا    ي)   ؛ 

  ة   ؛وقاا  ي   اإ  ينسا إ   

 وح    أ ن ي   ي) يةلم  ومصاصه ؛  

 اإي هة ينق ى ينف   ساة ف        ة ج ي ح ين   ا . 
 

 ي جف       .ج

 :.   ا       و يةيخ ي جف       ية ل ة  31/12/2021 حت    01/01/2021 ق   ين   ة  فة يجف      خ   ينف    ا  

 تاريخ الاجتماع  
 م حظات 

 م21/12/2021 م03/11/2021 م13/09/2021 م15/07/2021 م06/05/2021 م24/03/2021 

  √ √ √ √ √ √ خ ن  جيفإ اص فى ينةق    ي  ف ذ/ 
   31/12/2021ي فق   ف   √ √ √ √ √ √ س  ي  ف ذ/   لم  أ   ية ُ 

  10/11/2021ف  ُ اس  √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ي  ف ذ/  ه ينه لم  ص ةح ين  صإ 
  17/05/2021ف  ُ اس  X X X لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق تافاس ا ن ي  ف ذ/ 

 تياو حلإ ش صاًّ   - √

X -  تياو ن   حلإ 

ي ف  وة  ينف    أ  ن  ي ت    ل يفه تياو اا  أ ه  -     ه         ل  

  لجنة الاستثمار:

 ين   ا   .أ

 ث ثة أ ل إ تحٍ  ألم ى  خ سة أ ل إٍ تحٍ  أ ص  .   ا       ين   ا  ية     ن   ة:وف نر ة  ة ي   ث  ة ا  

 العضوية في اللجنة  العضوية بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  ة  ل ارةل يلإلمية   ي  ف ذ/  ه  ينيييي  ه  ي  س     حس  
 
 ة  س 

  ة  ل ارةل يلإلمية     ح  # ي  ف ذ/ ا ةم ةي   ه  الله ية ا  
 
  ل ي

   ل  غا  و فا  ، ا ث      ينإي    # ي  ف ذ/ خ ن  اح       حإيإ  
 
  ل ي

     ح ة  ل ارةل يلإلمية   *ا ةم  ه الله ين يا  /ين تف ة 
 
  ل ي

   ل  غا  و فا  ، ا ث      ينإي    *ي  ف ذ / أا   ه الله ينة يلو
 
  ل ي

 ي   لم  خ   ينف    ا ت    ل يفة  # 

 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  
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 ي)ه   .ت

ي   وف ثررررررر  اهررررررر   ين   رررررررة فررررررر  المية     رررررررة ج ي رررررررح ي صررررررر   ي  ررررررر ث  ةية ي) ة ترررررررة نة رررررررإتة اررررررر  ي ن ررررررر ي    إي ررررررر   و ج  ررررررر   ي  ررررررر ث  ة،  ية ررررررر  لم  ينلررررررر  

 ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة.ي      ا   ه  ين إتة  ذن    إي    ي    ة  ينة ي   ين يجهة ينف ها  ف  
 

 ي جف       .ج

 :.   ا       و يةيخ ي جف       ية ل ة  31/12/2021 حت    01/01/2021 ق   ين   ة أةبية يجف      خ   ينف    ا 

 تاريخ الاجتماع  
 م حظات 

 م26/12/2021 م13/12/2021 م06/06/2021 م02/03/2021 

  √ √ √ √  ه ي  س     حس  ي  ف ذ/  ه  ينيييي 

   15/11/2021ي ت    ل يفه ف   لا ينطبق لا ينطبق √ √ ي  ف ذ/ ا ةم ةي   ه  الله ية ا   

   15/11/2021ي ت    ل يفه ف   لا ينطبق لا ينطبق √ √ ي  ف ذ/ خ ن  اح       حإيإ  

  10/01/2021ف  ُ اس  √ √ لا ينطبق لا ينطبق ا ةم  ه الله ين يا   /ين تف ة 

  10/01/2021ف  ُ اس  √ √ لا ينطبق لا ينطبق ي  ف ذ / أا   ه الله ينة يلو

 تياو حلإ ش صاًّ   - √

ي ف  وة  ينف    أ  ن  ي ت    ل يفه تياو اا  أ ه  -     ه         ل  

 : لجنة اللإ صاح

 ين   ا   .أ

 تحٍ  أ ص  .   ا       ين   ا  ية     ن   ة:وف نر ة  ة يلإ ص ة ا  ث ثة أ ل إ تحٍ  ألم ى  خ سة أ ل إٍ 

 العضوية في اللجنة  العضوية بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  ينيل  ي) ف ت  ينإ  ل ينف فا    ي  ف ذ/ خ ن  جيفإ اص فى ينةق    
 
 ة  س 

  ين   ل نةف ااس  ل  غا  و فا  ، ا ث  ار   ة  ة ي   أ   ص   ي  ف ذ/ تإرسف  إ  اةاح لم    
 
  ل ي

  إ ي)      # س ي  ف ذ/   لم  أ   ية ُ 
ٌ
  ي)

 
  ل ي

 خ   ينف    ي   لم  ا فق   # 

 ي)ه   .ت

 
ُ
ق ارررررررة وف ثررررررر  اهررررررر    ررررررر   ين   رررررررة فررررررر   ررررررر  س ين ررررررر ي  ين رررررررإتة  ر اررررررر  ي)ف ةهررررررر   ينق    ارررررررة  ينف  ا ارررررررة ي)فيةقرررررررة   لإ   ررررررر    يلإ صررررررر ح    ين ثررررررر    ي)

 ي) ي قررررررررر   ين  لررررررررر ة  ررررررررر   اررررررررر        ررررررررر  وررررررررر ي  . ت ررررررررر     ررررررررر  ن   رررررررررة أس تيقررررررررر  يجف   ررررررررر    بررررررررر  ين  ررررررررر    ي ن     ارررررررررة   ررررررررر   ف  شررررررررر   ارررررررررر   ي)ةفررررررررر   

 أ  ناح     ين   ة  ص حا ت  .

 ي جف       .ج

لم  ررررررر   يلإجف   ررررررر    قررررررر   ين   رررررررة يجف   ررررررر    بررررررر  ين  ررررررر    يلإن     ارررررررة )إيجيرررررررة ا   ررررررر   ين رررررررإتة  ي ف  لم ررررررر    ررررررر  ا  ررررررر  وررررررر ي  . حاررررررر   ةررررررر   ررررررر 

 . 31/12/2021 حت    01/01/2021يجف      خ   ينف    ا    إ س 

    ناح     ين   ة  ص حا ت  .  ق   ل ة  ج ا  أ ل إ ين   ة ف      ي جف       ب  ين      يلإن     اة 
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 المراجعة: لجنة 

 ين   ا   .أ

  خ سة أ ل إٍ تحٍ  أ ص  .   ا       ين   ا  ية     ن   ة:وف نر ة  ة  ي)إيجية ا  ث ثة أ ل إ تحٍ  ألم ى 

 العضوية في اللجنة  العضوية بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

   ل  ارةل المية  اسفق   ص ةح ين  اف   ح  ين تف ة/ ص ةح  
 
 ة  س 

   ل  اسفق  ف  ين   ة    ين تف ة/ أح   اح   ينسة  س 
 
  ل ي

   ل  اسفق  ف  ين   ة  أ    ص ةح ين  ا    ي  ف ذ/ 
 
  ل ي

 ي)ه   .ت

. وف ثررررررررر  اهررررررررر    ررررررررر   ين   رررررررررة فررررررررر  اإيجيرررررررررة اه رررررررررة ين ررررررررر ي  ين رررررررررإتة  وقارررررررررا    ةا ت ررررررررر  ي)فيةقرررررررررة      رررررررررة ي  ررررررررر اإ  اإي هرررررررررة ين   اارررررررررة  ينإ   رررررررررة ين يخةارررررررررة

 يج  ين   ررررررة ارررررر ى  رررررر اة ينها  رررررر   ي) ناررررررة 
ُ
نة ررررررإتة  وقاررررررا  ارررررر ى    ةاررررررة   رررررر  اإي هررررررة ية سرررررر     ينتررررررو وررررررف  ارررررر   هرررررر  اإي بررررررو  رررررر      رررررر  ذنرررررر ،  رررررر 

 ية س     ية  ةجااس  ي)إيجياس ين يخةااس.
 

 ي جف       .ج

 :.   ا       و يةيخ ي جف       ية ل ة  31/12/2021 حت    01/01/2021يجف      خ   ينف    ا   إ   ق   ين   ة اج      

 
 الاجتماع تاريخ  

 
02/03 /

 م2021

14/03 /

 م2021

14/04 /

 م2021

04/05 /

 م2021

06/06 /

 م2021

08/08 /

 م2021

05/10 /

 م2021

31/10 /

 م2021

29/11 /

 م2021

06/12 /

 م2021
 م حظات 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ين تف ة/ ص ةح ح   ص ةح ين  اف  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ين تف ة/ أح   اح   ينسة  س 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أ    ص ةح ين  ا    ي  ف ذ/ 

 تياو حلإ ش صاًّ   - √

 لجنة المخاطر: 

 ين   ا   .أ

وفرررررررر نر ة  ررررررررة  ي  رررررررر اإ ارررررررر  ث ثررررررررة أ لرررررررر إ تحررررررررٍ  ألم ررررررررى  خ سررررررررة أ لرررررررر إٍ تحررررررررٍ  أ صرررررررر      أ رررررررره   لرررررررر  غارررررررر  و فارررررررر  .   ا رررررررر    رررررررر  ين  رررررررر ا  ية رررررررر    

 ن   ة:

 العضوية في اللجنة  الإدارة التنفيذية العضوية بمجلس الإدارة /  الاسم

  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس   ل  غا  و فا  ، ا ث  ار   ة ي  ف ذ/ تإرسف  إ  اةاح لم    
 
 ة  س 

  ينيل  ي) ف ت  ينإ  ل ينف فا    ي  ف ذ / خ ن  جيفإ اص فى ينةق    
 
  ل ي

  إ ي)     #س  ي  ف ذ /   لم  أ   ية ُ 
ٌ
  ي)

 
  ل ي

  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس   ل  غا  و فا  ، ا ث  ار   ة #    ت ج  ث سي  ف ذ/ 
 
  ل ي

   ل  غا  و فا  ، ا ث      ينإي     ه ينيييي    ر       ر ي  ف ذ/ 
 
  ل ي

  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس   ل  غا  و فا  ، ا ث  ار   ة *      جإيوي  ف ذ/ 
 
  ل ي

 خ   ينف    ي   لم  ا ت    ل يفة  ي فق   أ  # 

 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  

 ي)ه   .ت

  رررررررة نفح  ررررررر  ي  ررررررر اإ ينترررررررو   وف ثرررررر  اهررررررر    ررررررر   ين   رررررررة فررررررر  اسرررررررؤ ناة يلإلررررررإي    ررررررر  وإو هررررررر   المية  ي  ررررررر اإ فررررررر  ين رررررررإتة   ررررررر   لرررررر   وررررررر ي إ ينررررررر    ي)

 وفيإ  نه  ين إتة،  ا  ث  ينسا إ   ة     إلميةت  .     أس 
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 ي جف       .ج

 .   ا       و يةيخ ي جف       ية ل ة  31/12/2021 حت    01/01/2021 ق   ين   ة أةبية يجف      خ   ينف    ا 

 م حظات  تاريخ الاجتماع  

 م07/12/2021 م30/09/2021 م07/06/2021 م02/03/2021

  √ √ √ √ ي  ف ذ/ تإرسف  إ  اةاح لم    

  √ √ √ √ ي  ف ذ / خ ن  جيفإ اص فى ينةق    

   31/12/2021ي فق   ف   √ √ √ √ ي  ف ذ /   لم  أ   ية س  

   15/11/2021ي ت    ل يفه ف   لا ينطبق X √ √ ي  ف ذ/ ج  ث س   ت 

  √ X √ √  ه ينيييي    ر       ر ي  ف ذ/ 

  10/01/2022ُ اس ف   √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق     جإيو ي  ف ذ/ 

 تياو حلإ ش صاًّ   - √

X -  تياو ن   حلإ 

ي ف  وة  ينف    أ  ن  ي ت    ل يفه تياو اا  أ ه  -     ه         ل  

  لجنة الترشيحات والمكا آت:

 ين   ا   .أ

 ا  ث ثة أ ل إ تحٍ  ألم ى  خ سة أ ل إٍ تحٍ  أ ص  .   ا       ين   ا  ية     ن   ة:  وف نر ة  ة  ين  لاح    ي)    

 العضوية في اللجنة  العضوية بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

   ل  اسفق   # ي  ف ذ/ ا ةم ةي   ه  الله ية ا  
 
 ة  س 

   ل  اسفق   *ا ةم  ه الله ين يا  /ين تف ة 
 
 ة  س 

   ل  اسفق   ي  ف ذ/  ه  ينيييي  ه  ي  س     حس  
 
  ل ي

   ل  غا  و فا  ، ا ث      ينإي    # ي  ف ذ/ خ ن  اح       حإيإ  
 
  ل ي

  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس    ل  غا  و فا  ، ا ث  ار   ة ي  ف ذ/ ا ةو  ة يو 
 
  ل ي

  و فا  ، ا ث      ينإي    ل  غا   *ي  ف ذ / أا   ه الله ينة يلو
 
  ل ي

 خ   ينف    ي   لم  ا ت    ل يفة  # 

 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  

 ي)ه   .ت

  رررررررر س    ررررررررة ينفيا  رررررررر   يلإلمية   لرررررررر إ ارةررررررررل أ ين ررررررررف  اة فرررررررر  اجررررررررإيإي  يخفارررررررر ة تيارررررررراسورررررررر  ا  وف ثرررررررر  اهرررررررر   س  رررررررر   ين   ررررررررة فرررررررر   رررررررر  س 
 
 إ رررررررر نت  .  ة رررررررر 

 ة  ررررررر  ارررررر   هررررررر  ية  ياررررررة يني ارررررررة نة رررررررإتة.  وفح رررررر  ين   رررررررة أ لرررررر   اسرررررررؤ ناة   رررررر   ا  ررررررر   وفيةرررررر   في يلررررررر    ا   ررررررر   ي) ي قررررررة  يلإ رررررر     ررررررررح 

 أ ل إ ارةل يلإلمية   ل غ    ظ  ر يلإلمية  ينيةا    ن إتة.

 ي جف       .ج

 :.   ا       و يةيخ ي جف       ية ل ة  31/12/2021 حت    01/01/2021ينف    ا يجف      خ    فة  ق   ين   ة 

 م حظات  تاريخ الاجتماع  

 م12/12/2021 م30/06/2021 م29/06/2021 م01/06/2021 م29/03/2021 م02/03/2021

   15/11/2021ي ت    ل يفه ف   لا ينطبق √ √ √ √ √ ي  ف ذ/ ا ةم ةي   ه  الله ية ا   

  10/01/2022ُ اس ف   √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ا ةم  ه الله ين يا   /ين تف ة 

ي  ف ذ/  ه  ينيييي  ه  ي  س   

    حس  
√ √ √ √ √ √ 

 

   15/11/2021ي ت    ل يفه ف   لا ينطبق X X √ √ √ ي  ف ذ/ خ ن  اح       حإيإ  

  √ √ √ √ √ √ ا ةو  ة يو ي  ف ذ/ 

  10/01/2022ُ اس ف   √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ي  ف ذ / أا   ه الله ينة يلو

 تياو حلإ ش صاًّ   - √

X -  تياو ن   حلإ 

ي ف  وة  ينف   أ  ن  ي ت    ل يفه تياو اا  أ ه  -     ه            ل  
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 لأعضاء مجلس الإدارة، أعضاء لجنة مجلس الإدارة وكبار المعاونين التنفيذيين التعويضات المد وعة  .5
 

 أ ل إ ارةل يلإلمية   .أ

 
 
نة  ر     ي) ر  ر   ينتو ور    ا   ة  ل ارةل المية  ين رررررررررررررإترة  أ لررررررررررررر إ ارةل يلإلمية ،   ر  ف  ذنر   ر    حلررررررررررررر ة يجف ر  ر   ارةل يلإلمية   ين  ر س،   قر 

لمةج  ي)سرررفحق   ف  ينق ي   ي) ناة   ق  نه   ي ح   ،  بي  اإي    و  ة  أ لررر إ ارةل يلإلمية  غا  ي)سرررفقةاس    اسرررفحق ت    ي  ررر يررر و نة رررإتة.     
ُ
أ

     ين ح  ي)هاس ألم   .

 ين يةلم  ف  ينق ي      31/12/2021 حت     01/01/2021 ا       وف صرررررا  ي)      ي)سرررررفحقة نإ  ل ارةل يلإلمية   نن لررررر إي)سرررررفقةاس    ينف    ا  

 ي) ناة:

  مكا آت مجلس الإدارة  
 القيمة بالريال سعودي    

 خ   ينف    ي   لم  ا ت    ل يفة  # 

 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  

إش اس ا      ينإي    ار   ة  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس  ين إم ي    ( ي     **
ُ
 لم   . .ت(    حق  ه  ف  ي)       ة    حل ة يجف      و  ة  أ ل إ ارةل يلإلمية  غا  ي)سفقةاس  أ  ي)

 ارةل يلإلمية   ين   س. 

  

 

 مكا آت مُتغيرة  مكا آت ثابتة 

مة 
خد

ال
ة 
هاي

ة ن
 أ
كا
مُ

 

لي 
ما
لإج

غ ا
لمبل

ا
 

ت 
 ا
و ر

ص
الم
ل 

قاب
 مٌ
دل

ب
 

دد 
ح
 م
لغ
مب

 

ة  ر
دا
الإ

س 
جل

 م
ر و

ض
ح
ل 
بد

 

ن 
جا

لل
ت ا

عا
ما
جت

ر ا
ضو

ح
ل 
بد

لي 
ما
ج
إ

 

ية 
ين
 ع
ت
قا
قا
ح
ست

ا
 

ني 
تق

 ال
ل
عم

 ال
أة
ا 
مُك

ي. 
ار
ش
ست

الا
 و
ي ر

دا
الإ
و

 

ر، 
س
 ال
ن
مي
و أ

ة أ
ار
لإد

ر ا
دي

و م
ة أ
ار
لإد

س ا
جل

 م
س

ئي ر
أة 

ا 
مك

وًا
ض

 ع
ان

ا ك
إذ

 

 

إ
لي
ما
ج

ح  
با ر
الأ

ة 
سب

ن
ية 

ر و
 د
أة
ا 
مٌك

 

ل. 
لأج

ة ا
ير
ص

ة ق
عي

جي
ش

لت
ر ا
جو

الأ
ط 

ط
خ

ل.  
لأج

ة ا
ويل

ط
ة 
عي

جي
ش

لت
ر ا
جو

الأ
ط 

ط
خ

 

ة( 
يم

لق
ل ا

خ
أد
ة )

وح
من

الم
م 
سه

الأ
 

لي
ما
ج
إ

 

: المديرين المستقلين 
ً

 أولا

ينيييي  ه   ي  ف ذ/    ه  

 ي  س     حس  
180,000 27,000 13,500 0 0 0 220,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ةي   ه   ي  ف ذ/   ا ةم 

 # الله ية ا  
105,205 9,000 9,000 0 0 0 123,205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ح    ين تف ة/   ص ةح 

 ين  اف  ص ةح 
120,000 27,000 0 0 0 0 147,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ا ةم  ه الله    /ين تف ة 

 *ين يا 
14,795 6,000 4,500 0 0 0 25,295 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 516,000 0 0 0 27,000 69,000 420,000 إجمالي

 ثانيًا: المديرين غير التنفيذيين 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #خ ن  اح       حإيإ  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 **تإرسف  إ  اةاح لم   

ي  ف ذ/  ه ينيييي  

 * *   ر       ر
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 **ي  ف ذ/ ج  ث س   ت

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 **ي  ف ذ/ ا ةو  ة يو

ي  ف ذ / أا   ه الله 

 *ينة يلو
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 **ي  ف ذ/     جإيو

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إجمالي
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 أ ل إ ين   ة  .ت

   ررررررررررر   حلرررررررررر ةيجف       ررررررررررر ة   120.000ا   ررررررررررر    رررررررررر  ية  ررررررررررر ة    فق ضرررررررررر   ي  لررررررررررر إ ي)سرررررررررررفقة س فرررررررررر  ين رررررررررررإتة 
 
ةيررررررررررر    1.500ةيررررررررررر    رررررررررري لم   ررررررررررر  ي 

 رررررررري لم   رررررررر   رررررررر  يجف رررررررر  . فرررررررر  حرررررررر   و رررررررر  لم رررررررر ت   ة لرررررررر ة أ  ارررررررر  يجف   رررررررر   ارةررررررررل يلإلمية ،  حرررررررر  نهرررررررر  ية صرررررررر     رررررررر  ة رررررررر   حلرررررررر ة يجف رررررررر   

  جف   .ةي    ي لم        يجف   ،  ذن  ة ل ة   ي ي 3.000ارةل يلإلمية  ينه ن ة 
 القيمة بالريال السعودي 

 ا ت    ل يفة خ   ينف    ي   لم  # 

 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  

إش اس ا      ينإي    ار   ة  ة ي   أ   ص  ين   ل نةف ااس  ين إم ي    ( ي     **
ُ
 لم   . .ت(    حق  ه  ف  ي)       ة    حل ة يجف      و  ة  أ ل إ ارةل يلإلمية  غا  ي)سفقةاس  أ  ي)

  ارةل يلإلمية   ين   س. 

 
كا أة الثابتة )باستثناء بدل حضور  

ُ
الم

 اجتماعات مجلس الإدارة( 
 إجمالي بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة 

 أعضاء لجنة المراجعة 

 135,000 15,000 120,000 ص ةح ح   ص ةح ين  اف   ين تف ة/

 135,000 15,000 120,000 ين تف ة/ أح   اح   ينسة  س  

 135,000 15,000 120,000 ص ةح ين  ا   ي  ف ذ/ أ    

 405,000 45,000 360,000 إجمالي

 أعضاء لجنة  الترشيحات والمكا آت 

 6,000 6,000 0 # ا ةم ةي   ه  الله ية ا  ي  ف ذ/ 

 1,500 1,500 0 *ا ةم  ه الله ين يا  /ين تف ة 

 7,500 7,500 0 ي  ف ذ/  ه  ينيييي  ه  ي  س     حس  

 0 0 0 # خ ن  اح       حإيإ  ي  ف ذ/ 

 0 0 0 **ي  ف ذ/ ا ةو  ة يو

 0 0 0 *ي  ف ذ / أا   ه الله ينة يلو

 15,000 15,000 0 إجمالي

 أعضاء لجنة المخاطر 

 0 0 0 **ي  ف ذ/ تإرسف  إ  اةاح لم   

 0 0 0 **ي  ف ذ/ خ ن  جيفإ اص فى ينةق   

 0 0 0 # ج  ث س   ت ي  ف ذ/ 

 0 0 0 # س ي  ف ذ/   لم  أ   ية ُ 

 0 0 0 ** ه ينيييي    ر       ري  ف ذ/ 

    * ي  ف ذ/     جإيو

 0 0 0 إجمالي

 اللجنة التنفيذية 

 0 0 0 **ي  ف ذ/ خ ن  جيفإ اص فى ينةق   

 0 0 0 # س ي  ف ذ/   لم  أ    ية ُ 

 0 0 0  * ه ينه لم  ين  صإي  ف ذ/ 

 0 0 0 * تافاس ا ني  ف ذ/ 

 0 0 0 إجمالي

 لجنة الاستثمار: 

 6,000 6,000 0 ي  ف ذ/  ه  ينيييي  ه  ي  س     حس  

 3,000 3,000 0 # ا ةم ةي   ه  الله ية ا  ي  ف ذ/ 

 0 0 0 # خ ن  اح       حإيإ  ي  ف ذ/ 

 3,000 3,000 0 *ا ةم  ه الله ين يا  /ين تف ة 

 0 0 0 *ي  ف ذ / أا   ه الله ينة يلو

 12,000 12,000 0 إجمالي
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 ته ة ي)  إي  ينف فا  اس  .ج

 ( خ   وة  ينف        ين ح  ينف   :ي)      ة ن ه ة ي)  إي  ينف فا  اس ية  سة      ف  ذن  ينإ  ل ينف فا    ي)  إ  ة   ينفي يل    ي)      ي) 
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  المكا آت المتغيرة المكا آت الثابتة

مكا أة 

نهاية  

 الخدمة 

مجموع  

مكا أة 

التنفيذيين  

عن 

المجلس إن 

 وجدت 

المجموع  

 الكلي 

ب 
ات
رو

 

ت 
دلا

ب
ية  
ين
 ع
ايا

مز
 

وع 
جم

الم
ية  
ر و

 د
ت
 آ
كا
م

 

ح
با ر

أ
 

ل 
لأج

ة ا
ير
ص

ة ق
يزي

حف
ط ت

ط
خ

ل 
لأج

ة ا
ويل

ط
ة 
يزي

حف
ط ت

ط
خ

 

ة( 
يم

لق
ل ا

خا
إد
م 
)يت

ة 
وح

من
الم
م 
سه

الأ
 

وع 
جم

الم
 

ة(
يم

 ق
ل
خا

إد
م 

يت
( 

حة
و
من

لم
 ا
هم

س
لأ
ا

 

ع 
و
جم

لم
ا

 

 3,099,959 0 182,709 2,917,251 0 422,242 0 0 0 0 422,242 2,495,008 0 784,201 1,710,806 ينإ  ل ينف فا    .1

 1,301,487 0 88,535 1,212,953 0 120,252 0 0 0 0 120,252 1,092,700 0 259,084 833,616 ينإ  ل ي)     .2

ي)ياس،  ا  إ   .3 يلإتف ية  

 يلإلمية  يلإتف يةية 
627,241 186,040 0 813,282 115,213 0 0 0 0 115,213 

0 
928,498 67,040 0 995,535 

ة  ل المية  ي   اإ   ) ة ة   .4

ينسي لم ة  ين إم  ينيإ اة 

 ي     

605,625 182,293 0 787,918 73,705 0 0 0 0 73,705 

0 

861,624 32,841 0 894,464 

ة  ل المية  يني ةا    وق اة   .5

 ي)ية ا  
393,600 110,400 0 504,000 - 0 0 0 0 - 

0 
504,000 18,812 0 522,812 

 6,814,260 0 389,937 6,424,322 0 731,413 0 0 0 0 731,413 5,692,908 0 1,522,019 4,170,889 المجموع 

 

 قرارات البنك المركزي السعودي التنفيذية  .6

 

 م 2021خ ل عام  العقوبات المفروضة على شركة العالمية للتأمين التعاوني من قبل الجهات الرقابية الأخرى  .7

  ف   إ  غإيا       ين إتة.  ن  2021خ       

 الرقابة الداخلية للشركةنتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات  .8

ية  صرررررررررررة لررررررررررر   ارةل يلإلمية  ة  ة ي)إيجية ب    لم   ي  ةل ف  ي  ررررررررررر      سرررررررررررؤ نا وه  ا    فية    لإلرررررررررررإي      اجإيإي  ا  يلم ينفق ةيإ ي) ناة 

 نة إتة.  ن إتة،  وقاا  ا ى تف  ة   ي ناة وإو ه   ي)إيجية  يلإلإي      ينه  ة ينإ   اة يني اة 

ح لم أ ة  2021خ         ، أجإ  ة  ة ي)إيجية اإيجية لررر اةة نفقاا  اإيج   ية سررر     ين يخةااس  ية  ةجااس ن     ينإ   ة ين يخةاة نة رررإتة  ن  وُ

 ج ي ح  ير ج  إية ف    ي ية ص ص.

، ا      إ لمةجة ايق نة ا  ينف تا   2021اإيجي   خ        ية س     ين يخةااس  ية  ةجااس  إلمية  ي ن  ي  ف  ين إتة      اإيج  ت          ا  

إيجير    ي)إيجيرة ة  رة  أخر        ر ة  ين رررررررررررررإترة     وحقا  أ ر ي هر  ي  ررررررررررررر  يوارارة.   ر   
ٌ
اإيجيرة  ير نارة أ   رة ينإ ر  ة  بياس يلإ فهر ة   ر   فر  و  ر   ي)

ين  لررررر ة ة    لإجإيإي  ينتو يوم ت   المية  ين رررررإتة )ي ة ة ي) ح     ينف صرررررا    ا    فيينإ ررررر   ين يخةاة نة رررررإتة. ت   ح ا  ين   ة  ق ة ايق   ا  

أس وؤلم  ا       وة  ي)إيجي  .     إ      ا   رررره ، تيفق  ة  ة ي)إيجية أ ه ن  و         ق    ررررير ج  إية ف  اجإيإي  ينإ   ة ين يخةاة ا  لرررر    

     ألميإ ين إتة. ف  و أ  ح    ا ة ة غا  اف  ية أ  يحف    
 
 ج  إي 

 
 أثإي

 
 أ  اسفقه 

 
        أس    س نه  ح نا 

تو  فياس       ا  ة  ة ي)إيجية  إ  ي ارةل يلإلمية   ر ا  ي)سررر    ين  لررر ة    اإيجية     ينإ   ة ين يخةاة ا  وق    و صرررا   ب ررر س يلإجإيإي  ين

 المية  ين إتة و فا   .

2020 2021  

  إجمالي مبلغ الغرامات المخالفة   بموضوع وأسبا

 السعودي لالمالية بالريا
 يذية القرارت التنف عدد

 إجمالي مبلغ الغرامات

 السعودي لالمالية بالريا
 يذية القرارت التنف عدد

ا ية والر ز المرك كمخالفة تعليمات البن 5 88,196.13 1 10,000  قابية ي السعودي الإشر

0 0 0 0 
 ي السعودي الخاصة بحماية العم ء  ز المرك كمخالفة تعليمات البن

0 0 0 0 
البن تعليمات  السعوديز المرك   كمخالفة  بب  ي  العناية  ذلالخاصة 

 بالإرها  لوتمويل الأموا لغس في مكا حة الواجبة
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خ نه    .  خ       ي جف     ،   ا  ين   ة 31/12/2021 حت      01/01/2021يجف      خ   ينف    ا    رررررإ   ق   ة  ة اإيجية ية سررررر     

  إو    ا           لا  ي)ث     ية صإ:

 ي فيإي   اإيجية وإو ه   ي)إيجية ين يخةاة  ية  ةجاة  وقاا  ا ى ي فق نات  . 

 لإ   ة ا   ا ى تف  ة ا يةلم ي)إيجية ين يخةاة نف فا  خ  ه  ي)يف   .ي فيإي   ي ف  لم خ   ي)إيجية ين يخةاة    

يلإجررررررررررإيإي  ينتررررررررررو اومرررررررررر ت    وقاررررررررررا وقاررررررررررا   ي ناررررررررررة  ظافررررررررررة ي)إيجيررررررررررة ين يخةاررررررررررة  اإيجيررررررررررة ين فرررررررررر  و ينرررررررررر يةلم  فرررررررررر  وقرررررررررر ةيإ ي)إيجيررررررررررة  ترررررررررر ن   

 يلإلمية  )ي ة ت  .

ينتررررررررررو   ةه   رررررررررر  ارررررررررر   هرررررررررر  ين ررررررررررإتة لإجررررررررررإيإ   ةاررررررررررة  يلإ لرررررررررر ح   ارررررررررر   ية رررررررررر ةجااس افرررررررررر  إ نهرررررررررر  ج ارررررررررر  ي)ية  ي)ررررررررررإيجياس ينف ترررررررررر  ارررررررررر  أس  

 ي)إيجية  ينفيها     ةأي   ب  س اإيجي ت  . 

 ارةل يلإلمية     إ  . ه  اإيجية ينق ي   ي) ناة ي  ناة  ينن   اة  ه  ا ف  لم   ا   

 .ي   لم   ي   اإ ينف   اة إلمية   اةينفمفافجإيإي  يلإ و  يإ  و فا    اإيجية أ   ة المية  يلإن  ي   

 اإيجية ين  و ه    يلإجإيإي  ي)ي    ب   نفحقا  ي ن  ي    نق ي    ي    ة  يجهة يلإوه  . 
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 نبذه عن أعضاء مجلس الإدارة    .9

 عبدالعزيز عبدالمحسن بن حسن، رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/ 

 المؤه ت العلمية: 

  .1991    ه  ن ةي ن ف  ينق   س ا  ج اية ي)ة   ي لم، ينإي  ، ينلمةجة  -

  2020 إ  او ي) يإاة يلإ   يواراة، ج اية اتسف ةلم،      -

 الخبرة المهنية:

 ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة.   ة  و    ا  صح       ن ى       اؤ س   ا ناة ةي    ف    26أخص ئ  ف  أ     ينه     ي فة  خب   و ف  ا   ا   يي     

 حت  ي س:  ل  ارةل المية   اسفق (   ل  ف  ة  ة يلإ  ث  ة ف  لإتة ينفاصةاة ينق  لة.  2019ا  لهإ ا ةن ني    -

: ي)  إ ينف فا    ينيل  ي) ف ت ن ى لإتة تإي      رل ينيإ اة ينسي لم ة، ينإي  ،   2019 ب ي إ    حت   2010ا  لهإ أغس ل   -

 إ اة ينسي لم ة. ي) ة ة يني

ا ةن   - لهإ  أغس ل     2010ا   لهإ  ينيإ اة   2010ا    ي) ة ة  ينإي  ،  ن   ث  ة،  ة    ن ى لإتة  ي) ف ت  ينف فا    ينيل   ي)  إ   :

 ينسي لم ة. 

 ينسي لم ة.: ي)  إ ينف فا   ن ى لإتة     ف   ينيإ اة، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة  2009ا   لهإ ا      2008ا  لهإ ا ةن  -

لهإ    ا    - ا ةن     2006ا   لهإ  ينيإ اة   2008ا    ي) ة ة  ينإي  ،  اسق ،  ية يي ة  ي   ث  ةي ،      المية   ة  ل  ينإ  ل،  :    ح 

 ينسي لم ة. 

اهاس  : ا  صح افي لم  ن ى ار   ة   اه  ي) ناة، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة، حسح ا     2006 ا   لهإ    ا    1994ا    ة  -

 ألم   :

 .  2006ا     2004ا  ا  إ  س  ي   ث  ةي  ينه  ةة  •

   2001ا      1998ا  ا  إ المية  ي    ظ، ية يي ة  •

  1998ا     1997ا  ا  إ   م ي ا ي   •

  1997ا      1994ا   ح   تس ي  ية يي ة  •

 ينيإ اة ينسي لم ة.:   ا  لإ   ،     ينإي  ، ينإي  ، ي) ة ة  1994ا     ة   1992ا    ة  -

 المناصب الأخرى:

 ينفاصةاة ينق  لة ار   ة  ل  ارةل المية     ل  ف  ة  ة يلإ  ث  ة ف   -

 ة  ة يلإن  ي  ف  ين إتة ينسي لم ة ينفإ ساة     ف    ة  ل  ل  ارةل المية   ة  ل ة  ة ي)إيجية  -

  ل  ف  ة  ة ي)إيجية ف  ينه   ينيإب  ين ااو -

 

 #الخيال، نائب رئيس مجلس الإدارةطارق زيد الأستاذ/  

 المؤه ت العلمية: 

 لمةجة    ن ةي ن ف  يلآلميت ا  ج اية و   ل،      ،    ة ا   ت    ل.  -

 يني     ين  ناة  ينف ةيخ. ف  فمصص ا -

 الخبرة المهنية:

 ي      ينه  اة.  ذ  خب   وص  )   ث ثة   إ   ة ف  ينيق ة  ف  يإ   ر   ينةج  أ     اه لمة  اهف   

 حت  يلآس: اؤ ل  ينيل  ي) ف ت ن إتة لم  ة ية ا   نةف  يإ ينيق ة .   2008ا    ة  -

 : و    يني    ا  ي)  صح ن ى ينه   ي     ينفر ة  حسح ا     اهاس ألم   : 2008ا     ة   1995ا    ة  -

   2007ف      ا  إ ا  قة، اإيتي خ ا   ين إ   ، ار   ة يني ةا    -

   2006ا     2003ا  ا  إ ا  قة / تها  ي)صإ ااس ين  نااس، ينقس  ين      -

   2003ا     2000ا  ا  إ، خ ا   ين  ي  ، ينف ةر  ينه      -

  2000ا     1999ا  ا  إ       يني  إ،  ح   تس ي       ينفري ة  -

  1999ا     1998ا  ا  إ اسا  ينإ يوح،  ح   تس ي       ينفري ة  -

   1998ا     1997ا  ا  إ يني    ، ي      ينه  اة ية  صة  -
 # ا ت    ل يفة خ   ينف    ي   لم  
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 * ، نائب رئيس مجلس الإدارة  الدكتور/ طارق عبدالله النعيم

 المؤه ت العلمية: 

  . 2006(     ، ي   ينا  ف      UNSWي و لم ةا    اية    يس جلمتف ةي  ف      ي)ية ا   ا   -

  . 2002ا جسفا  ف   ة   ية   ح ا  ج اية ي)ة   ي لم، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة ف       -

   1996 ة   ية   ح ا  ج اية ي)ة   ي لم، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة ف         ن ةي ن ف   -

 الخبرة المهنية:

  . 2020  ا   2018     اا غةر( ا  لإتة ي)ف     ية ةاو نةف ااس  إ  لم  ينف ااس ينفي ،  ينإ  ل ينف فا   -

  .  2017ا     2016 ل  ارةل المية   ا ة ينس م ي) ناة، ا   -

  . 2016ا     2014 تا   ةية ،  ةية  ينفر ة   يلإ ف ث ة ا    -

  . 2014ا     2012ا  إ     ي     ة يلإ   يواراة، اصإ  ينإيجح  ا   -

  . 2012ا     2007ا  إ     ي ص   يلإ  ث  ةية، و ي   ا   -

 المناصب الأخرى:

    ح ة  ل ارةل يلإلمية    ل  ة  ة ين  لاح    ي)     ،  ا س نة ية ا   يلإ ف   اة.  -

 اإتي ا  ي  ي  ةيم ي) ناة   ح ة  ل ارةل يلإلمية   ة  ل ة  ة ي   اإ،  -
 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  

 
 الدكتور/ صالح حمد الشنيفي، عضو مستقل، ورئيس لجنة المراجعة  

 المؤه ت العلمية: 

 لمتف ةي  ف  المية  ي     / ي    هة  ي)إيجي   ي) ناة ينإ  ساة، ج اية  ة ةي ي أو   ا ، ين      ي)فح   ي اإي اة  -

      ن رل، ين      ي)فح   ي اإي اة لمةجة ي) جسفا  ف  المية  ي     ، ي    هة ينإ  ساة، ج اية  -

 لمةجة ينه  ن ةي ن ف  ي  فص لم  ي       ي    هة(، ج اية ي)ة   ي لم، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة -

 الخبرة المهنية:

 أ ف ذ اس    ف  ي    هة، ج اية ي)ة   ي لم، ينإي   :  2019حت    2003 -

 )ؤ سة  يفة   ل  ارةل يلإلمية ، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة ينس إوا  يني   : حت  يلآس  2008 -

 
 # خالد محمد حريري، عضو غير تنفيذيالأستاذ/  

 المؤه ت العلمية: 

 المية  ي     ، ج اية ي)ة   اص  ف  ومصص   ن ةي ن ينهلمةجة  -

 الخبرة المهنية:

     ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة  

  حت  يلآس    2016ين   ح ي    نةإ  ل،  ة  ل  س  المية  يني  إ  ي) فر  ، ا  لهإ    ا   -

   2016حت  لهإ ا      2014ين   ح ي    نةإ  ل  ة  ل  س  ية  ا    ي) فر  ، ا  لهإ   نا   -

 ينسي لم ةلإتة ا       ةلم, ي) ة ة ينيإ اة 

  2014حت  لهإ ا      2012ا       ةلم، ا  لهإ ا     – ا  إ ا  قة، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة  ينهحإي   ينا    -

 ينه   ينسي لم  ينفإ   و، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة 

  2012حت   ب ي إ   2008أغس ل    ح ة  ل  س  أ     ينفري ة ي)صإ اة  ة  ل  س  أص   يني  إ    ةا   ينفري ة ي)صإ اة، ا   -

   2008حت  لهإ أغس ل   2005ة  ل  س  خ ا   ينفري ة ي)صإ اة يلإ ةا اة، ا  لهإ   نا   -

  2005حت  لهإ   نا    2000ة  ل أ س   أ   ة ينفري ة ي)صإ اة  له ة أ     ينفري ة، ا  لهإ أتف  إ  -

   2000حت  لهإ أتف  إ   1996ة  ل  س    ةا    خ ا   ينه     ، ا  لهإ    ا   -

   1996حت  لهإ    ا    1993ة  ل  س  ي)        و ااس ينه     ، ا  لهإ ا ةن  -

   1993حت  لهإ ا ةن   1991ا ظر ف  ي) فح ينإ    و نةفإ   ينصإ   خ ا   يني  إ(، ا  لهإ   نا   -
 # ا ت    ل يفة خ   ينف    ي   لم  
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 # اللقاني، عضو منتدبخالد جعفر الأستاذ/  

 المؤه ت العلمية: 

   2002لمةجة ينه  ن ةي ن ف  المية  ي      ا  ج اية أ)ا ي، ين      ي)فح   ي اإي اة، ف       -

 الخبرة المهنية:

حت  يلآس  بي  يني   نف     صا       2012ا     –ينيل  ي) ف ت  ي)  إ ينف فا   نة إتة يني )اة نةف ااس ينفي    ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة   -

 ( 2012ت   ح نة   إ ينف فا   ف      

   2012حت    2011ا   –ينيل  ي) ف ت ن إتة  ا ة ن   ث  ةي ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة  -

   2011حت    2007ا   –ي)  إ ينف فا   ينإ    و ن إتة ي     نةف      -

  2007حت    2004ا   –ة  ل ار   ة يني   ينف ااا  ف  ينه   ي     ينفر ة    -

   2004حت    2001ة  ل  س  ينف ااس  ية  ا   ينف اا اة ي)صإ اة ف  ينه   ينسي لم  ينه ن   ، ا   -

   2001حت    1995ة  ل  س  ينف ااس ف  ينه   ينسي لم  ينفإ   و، ا   -

  1995حت    1993 ا اة نةف ااس ينفي    ، ا  اس    ي تفف ت ية  ص   ن إتة ين -
 # ا ت    ل يفة خ   ينف    ي   لم  

 
 كريستو ر  يليب دولي، عضو غير تنفيذي  الأستاذ/ 

 المؤه ت العلمية: 

  2020ين ه لم  يلإح  ي اة ف  ينف ةيح،      -

   1999لم ة   ف  ين س ي  ي)ه لإ ا  ي)يه  ينب       نة س ي  ي)ه لإ ف       -

  1995 ف      ي)فح    ي) ة ة ينق     ،  ينف ااس ايه ، ي)يف   ي)ؤا ّ  -

  1982لمةجة ينه  ن ةي ن ف  ينف  س ا  اإوهة ين إ  ا   ةاة   اهف س لإلمية  ي      ف  ي) ة ة ي)فح   ف       -

 الخبرة المهنية: 

   2020      حت  2019(، ي) ة ة ي)فح  ، ا   (Execme Ltdاتسا  نا اف  ي)  إ  ي)ؤ ل ن إتة  -

  .2019  س حت    2011ينف فا   ني ةا   يلإا ةي   ينهحإي   ية  صة ب إتة ة ي   أ   ص س أنا  ل  ين إم ي    ( ا  ينإ  ل -

  2011حت    2010ا   –ينف فا   ن إتة أة ان أ ه نةف ااس ف             ينإ  ل  -

   2010حت     2005ا   –ف فا  اس      ة ي   ينا  نةف ااس  و     ( ا  إ  تها  ي)س  ناس ين -

  2005حت    2003ا   –ا  إ  تها  ي)س  ناس ينف فا  اس ن إتة ة ي   أ   ص س أنا  ل نةف ااس  و     (  -

  – ص س أنا  ل نةف ااس،       ة  ا  إ ين إ    ين إي ة،  س  يني  إ  ي ش  ص،   ا ،  إي    ا  يلإ ةالو ية  ص ب إتة ة ي   أ     -

   2002حت    1999ا      

  1999حت    1997ا  –  ا    يني )اة ف   ل نف ااس ي   اإ  ا  يني  إ  ين    إ( لإتة ة ي   أ   ص  أ    ل  ا ف ت، -

   1997حت    1995ا    –ا  إ و  يإ،   ا ، لإتة ة ي   أ   ص س أنا  ل ين  ناة نةف ااس،             -

 مناصب أخرى: 

  –  أنا  ل نةف ااس  ين إم ي    (،  ه  لإتة اس   ة اقفةة ف  ينهحإي  تي   ف       ينف ااس   ل  ارةل المية  لإتة ة ي       ص -

   2019حت    2012  ل  ا ف ت ا     2011ا       

    2017ا  أتف  إ  –   س تي   ف       ينف ااس  ة  ة ين إتة ي  ةاة نةف ااس  . . . ،  ه  لإتة اس   ة   اة ف  ارةل المية  ة  ل  -

 . ين إتة ي  ةاة نةف ااس  . . .  ل  غا  و فا   ف  ارةل المية  ذن  . بي   2020ا    حت  

 
 جونثان كوب، عضو غير تنفيذي الأستاذ/  

 المؤه ت العلمية: 

 ي) جسفا  ا  ج اية ألم ب  . لمةجة  -

 لمةي     ةا  ف  ينق   س ا   ةاة ية ق م ف  ن  س. -

 ي)يف      يلإلميةياس   إوا  لإتة اؤ   ن ى ايه  ي ا  إ  -

 الخبرة المهنية:

  فة   إ   ا   ا  ية ب   ف   ظ  ر امفةفة ا  ا  وح ي   ا   ف  ي) ة ة ي)فح  ،  بي  ا ل  اة ا   ار   ة ة ي       ص  ين   ل ف   -

 أصه  يلآس ة  ل  س  ين ؤ س ينق    اة   ) ة ة ي)فح    يني ن .حت    2013    
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   حت  و ةيمة.2021ا  ار   ة ة ي       ص  ين    ا  ، ين إتة    إوا   يني   ي)س   ة -

، ا  ار   ة ة ي       ص  ين     -
 
 .  2021  حت  2017ا   لة  ل ين ؤ س ينق    اة، ي) ة ة ي)فح    لم نا 

  .2017  حت   ب ي إ 2016ي)س   ة يلإلمية  ن ى ار   ة ة ي   ي   ص  ين   ل ي) ة ة ي)فح   ا  ا ةن  -

  .2016   حت  ا ةن 2013    ن ى ار   ة ة ي   ي   ص  ين   ل ي) ة ة ي)فح   ا     ا  اس   ة     -

 ل   ا  صح أخإى ف  ارةل يلإلمية .  -

 مناصب أخرى: 

 نةف ااس  . . .     س.  ةين  لاح    ي)       ة  ة يلإ  ث  ة نة إتة ي  ةا  ل  ة  ة ينيل  ي) ف ت  -

 ي    لم  ف  ي) ة ة ي)فح  .     ةار   ة ة ي       ص  ين   ل ة  ا   ي) ف ل  ارةل يلإلمية  ف   -

  ل  ارةل يلإلمية  ف  لإتة ة ي   نةف ااس ي    لم  ف  ي) ة ة ي)فح  . -

  ل  ارةل يلإلمية  ف  ة ي       ص  ين   ل لإص ح   ية  يلمت ي    لم .  -

 
 مارتن رويج، عضو غير تنفيذيالأستاذ/ 

 المؤه ت العلمية: 

 لمةجة ينه  ن ةي ن ف  المية أ     ينف ااس،  ةاة المية  ي       ا   و ة  -

 اح  ح           ،  ةاة  ا   و ة نن     -

 الخبرة المهنية:

 ا  ية ب   ف  ص   ة ينف ااس  20أتث  ا   -
 
 ين  ل ة.   ي  ف  ا  صح  ا لم ة ة اية ي)سف ى ف  أ ة     ي   يم   10، ان   يني    ا 

   حت  ي س. 2019ينإ  ل ينف فا   ني ةا   يلإا ةي   ينهحإي  ف  لإتة ة ي       ص  ين   ل ين إم ي    ، ا   لف ب   -

   2019س حت  أغس ل 2018ينإ  ل ينف فا   ن إتة أتس  ن  ة  ،    و    و ا   -

  . 2019حت  أغس ل   2018ينيل  ي) ف ت ن إتة أتس  نةف اا    يني اة،    و    و ا   -

  . 2017  حت  2013ينإ  ل ينف فا   ن إتة أتس  نةف ااس، و  ة   ا   -

  .2013  حت  2012ينإ  ل ينف فا   نن     ن إتة أتس  نةف ااس       ةي، ا   -

  .2013  حت  2010ينإ  ل ينف فا   نةي ةا   ن إتة أتس  نةف ااس       ةي، ا   -

  . 2010  حت  2007أتس  ن  ة  ،    و    و ا  ينإ  ل ينف فا   ن إتة  -

  .2007  حت  2005ينإ  ل ينف فا   نة ر   ينس رسإ  نف ااس ين ا يس، ةي ةيخ ا   -

  .2004  حت  2001ينيل  ي) ف ت، ي)   ة يلإ فص لم ة نةي  إ،  ا   و ة ا   -

 مناصب أخرى: 

  إم ي    (، لإتة اس   ة اقفةة ف  ينهحإي . ينيل  ي) ف ت ف  لإتة ة ي       ص  ين   ل نةف ااس  ين -

  ل  ة  ة يلإ  ث  ة ف  ارةل المية  لإتة ة ي       ص  ين يل نةف ااس  ين إم ي    (.  -

 
 أيمن صالح الغامدي, عضو لجنة المراجعة الأستاذ/ 

 المؤه ت العلمية: 

 ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة لمةجة ا ج سفا    ة  ي    هة( ج اية ي)ة   ي لم، ينإي  ،  -

    ن ةي ن ي    هة، ج اية ي)ة   ي لم، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة  -

 الخبرة المهنية:

 حت  و ةيمه –  2018ين يخةاة، ين إتة ينسي لم ة نةسا ياا ، ة  ل ي)إيجية  -

  2017لميس ب  حت    2017ا إي  ا  ي)  إ ي)   ، لإتة و  ي  و  يإ ينيق ةي ،  ا إ   وح ي (، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة،  -

  2017حت  ا إي    2014ي)  إ ي)   ، لإتة ي)ا   ين ا اة، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة، ا        -

  2009ااس،  س  ي)إيجية ين يخةاة، لإتة ي)ا   ين ا اة، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة ا       تها  ا  إ  اإيج   ية س     ين يخة -

   2014حت  

            ي)  إ،  س  ية  ا   ي) ناة، اس  فى ي)ة   اص  ينفمصص و  اإتي ي  ح ت، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة ا       -

   2009حت    2007

   2007حت    2006    ي    هة  ينة ي   ي) ناة، لإتة واةا    ينسي لم ة، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة، ا      ا  إ،  س   ا  -
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   2006حت        2004ا  إ ينف  ي ،  س  يلإلإي  ين بو،  ف ة  ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة،  إناس، أ)  ا  ا       -

حت      2002 ة  س     ه  ينيييي ن   ا   يلإ س  اة، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة، ا       ا  إ حس    ،  س  ينف  ي ، ا   ة   -

2004   

ا إ ، ي)سفحق    يجهة ين   ، ين   س ي) ناة، اس  فى ي)ة   اص  ينفمصص و  اإتي ي  ح ت، ينإي  ، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة.   -

 . 2002حت    1994ا      

 
 أحمد محمد السلمان، عضو لجنة المراجعة الدكتور/ 

 المؤه ت العلمية:  

  2003لمةجة ين تف ةي  ف  ي    هة، ج اية  ة ةي ي أو   ا ، ين      ي)فح   ي اإي اة،  -

  .1994لمةجة ي) جسفا  ف  المية  ي       وإتا  ي    هة(، ج اية  ا   ن رل، ين      ي)فح   ي اإي اة،  -

  . 1998لمةجة ينه  ن ةي ن ف  ي    هة، ج اية ي)ة   ي لم،  إ  ينقصا ،  -

 الخبرة المهنية )التدريس(: 

 حت  يلآس  2003ا  أ ف ذ  لمتف ة( اس   ، المية  ي    هة،  ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ينقصا   -

   2002حت     2001ا  أ ف ذ غا  اففإي ف  ا ة ة ي    هة،  ةاة ي     ، ج اية  ة ةي ي أو   ا ، ين      ي)فح   ي اإي اة  -

   1977ف      اح  إ، المية  ي    هة،  ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ي)ة   ي لم،  إ  ينقصا   -

   1991   1990ف      ص لم، ج اية ي)ة   ي لم،  إ  ينقصا  أ ف ذ اس   ، المية  ي    هة،  ةاة ي       ي  ف -

 الخبرة المهنية

  ر حت  يلآس 1439 ل  ة  ة ي)إيجية ب إتة ي نه س ين ا اة ا   -

  ر   ةاة ي       ي  فص لم  ر اية ينقصا   1440ة  ل ين   ة ي)   ة )ؤو إ ي    هة ية    اة  ين ش ي)    ين      يق  ف    ة  -

 ين   ة ي)   ة )ؤو إ اي  ا  ا  يلم ينفق ةيإ ي) ناة، ينفإص  ينفح    ،  ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ينقصا   ل   -

 ة  ل ة  ة اةفقى ي   يلم )ه ة ي    هة،  ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ينقصا  -

  ر حت  يلآس 1433 ل  ارةل  ةاة ي       ي  فص لم ا   -

  ر حت  يلآس  1424 هة،  ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ينقصا  ا   ل  ارةل المية  ي    -

  ر حت  يلآس  1437ة  ل ة  ة ي    إي  ف   ةاة ي       ي  فص لم ا   -

  ر حت  يلآس  1437ة  ل ين   ة ينيةا  نة  ه ا  ،  ةاة ي       ي  فص لم ا   -

  ر حت  يلآس  1437ينفية  ف   ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ينقصا  ا  ة  ل ة  ة وقاا  ي   ي  ينفيةا اة  ين  تا       -

  ر حت  يلآس1437ة  ل ة  ة ينفيا     ف   ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ينقصا  ا   -

  ر حت  يلآس  1439 ل  ارةل المية  ج ياة  يحة ين   إ نإ   ة ي)س اس ا   -

   ينفيةا  نفقاا  ين ةا    ية  اي   ية  صة  ل  ة  ة أخص  يو ي       ي  فص لم ف   ةية  -

  ل  اؤ سة  إ  او  لمتف ة اح  هة  ف  ج اية ينفاص   -

 ارةل ينفحإيإ  – ل  ارةة أ ح ت ي    هة  -

  ل  ة  ة ينقا ن ف  ي)إتي ين ااو نةقا ن  ينفقاا  ية  ص  ب ياو ي    هة ف  ي) ة ة  و  يإ ي خفه ةي   -

 ين   س لميخ  يلإلمية   ل  ف  ار   ة ا   -

 ه1436 ر ا   1434 ل  ارةل المية  لإتة ينقإ     نصا  ة ينسا ةي  ا   -

  ر1431 ر ا   1427ا إ  ينإي  ة،  ةاة ي       ي  فص لم ا   -

  ر 1431ف       ل  اؤ سة ي   ث  ة  ينف  ي ،  ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ينقصا   -

  ر1433 ر ا   1431ح  ينيةلو ف     لم  ينهح  ينيةلو، ج اية ينقصا  ا   ل  ين   ة ين ي  ة  خ  ا   ينه -

  ر1429 ر ا   1427 ل  ين   ة ين ي  ة نف  يإ    لم  خ اة ي  ف  ، ج اية ينقصا  ا   -

  ر حت  يلآس 1437   ح   ا   ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ينقصا  ا   -

  ر حت  يلآس 1433، ج اية ينقصا  ا  ة  ل المية  ي    هة،  ةاة ي       ي  فص لم -

  ر1433 ر ا   1428ا  إ اإتي ينهح   و  يإ ي) يةلم ينل إية،  ةاة ي       ي  فص لم، ج اية ينقصا  ا   -
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 عبدالعزيز يوسف بن يوسف، عضو غير تنفيذي  الأستاذ/ 

 المؤه ت العلمية: 

   2012ية  اية ينيإ اة ي)فف حة، ينإي       ، ف  ومصص     ي)ية ا     ن ةي ن المية  ي     ينهلمةجة  -

 الخبرة المهنية:

 ف      ينإي  .  ينفري ة  أ     و  يإ المية  ين   ح ي    نةإ  ل،  ة  ل   حت  ي س: 2019ا  لهإ ا ةن  -

   ي ة نف  ي  ي)س ت :

 ي)هاي  .  ا  إ     2019  حت  لهإ  ب ي إ  2018ا  لهإ ا ةن  •

   ة  ل  س  ي) فر  . 2018  حت  لهإ ا ةن 2016ا  لهإ ا ةن  •

   ينإ  ل ينف فا   ف  لإتة     ي)فح   ينيق ةية. 2016  حت  لهإ ا ةن 2014ا  لهإ أ إي   -

  : ة  ل أ     ينف  ي  ينيق ة  ف      ينه لم. 2014  حت  لهإ ا ةن 2012ا  لهإ ا     -

   ا  إ ي) فر   ف      يلإا ةي  لمب  ين ااو، ف  ي) ة ة ينيإب  ينسي لم ة. 2012ا       حت  لهإ2010ا  لهإ ا ةن  -

  : ا  إ  إ  ينإي   ف  لإتة ية ب يإ ينيإت ي) ناة.2010  حت  لهإ  ب ي إ  2008ا  لهإ أتف  إ  -

     يلإا ةي  لمب  ين ااو ف  ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة: 

   اس    ا  إ ي) فر  . 2008 لف ب    حت  2007ا  لهإ     إ  •

   اس    تس ي . 2006  حت  لهإ لميس ب   2006ا  لهإ     إ  •

   اف ةت.2006  حت  لهإ     إ 2005ا  لهإ ا ةن  •

   اس    المية  ف  ار   ة لمية ينا  فاة.2005  حت  لهإ  ب ي إ  2002ا  لهإ ا ةن  -
 

 * تنفيذي، عضو غير الأستاذة/ أمل عبدالله اللويمي

 المؤه ت العلمية: 

  .2014ا جسفا  ف  ي) ناة، ج اية ي اا   ة  س، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة      -

 .  2005   ن ةي ن ف  المية  ي     ، ج اية ي)ة   ي لم، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة      -

 الخبرة المهنية: 

   حت  و ةيمة2016    ب  ا   ينإي         ا   ي)صإ اة نة إ   ، ن   ح ينإ  ل  -

  . 2016  حت      ب  2014،     ينإي   ا      إ    ا   ي)صإ اة نة إ   ن . ا  إ يني     -

  . 2013  حت  لم  سب  2007اسؤ   يلإ ف  س،     ينإي   ا  ي إي    -
 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  

 * جريج، عضو غير تنفيذيالأستاذ/ بول 

 المؤه ت العلمية: 

  . 2000ي) ة ة ي)فح   ف        ية ي  ا جسفا  ف  المية  ي        ح ت يني ةا  ، ج اية  -

  .1999ي) ة ة ي)فح   ف        ية ي  ج اية ،    ن ةي ن ف  المية أ     -

 . (Scrum Alliance UK    إ  ا جسفا   له لم   -

- Lean Six Sigma،  ( ي)فح    ي) ة ة ينب     اة، ية  لم   اؤ سة  ي   لم ية يي 

 الخبرة المهنية:

  وح     ي   اإ   إلمية    ينفر ةية  يني ةا         وإتي  ي لميإ    ناة    ي   اإ  ينف اا    ني ةا    و فا    ت   إ  ية ب     ا     ا      إي   ا   أتث   -

 . ي) ف ة   ين  ناة ي) ناة ية  ا   ن إ    ينف اا     إياو ينفر ةية ي     

 ا  إ ي   اإ يني )اة:  -

   حت  و ةيمة.2020ا  إ المية  ي   اإ ي)ؤ ساة  ي   اإ ين   اةاة، ار   ة ة ي       ص  ين   ل ي) ة ة ي)فح   ا   -

   2020  حت  2019ا  إ   ةا   ي   اإ ف  ي     ة، ار   ة ة ي       ص  ين   ل ي) ة ة ي)فح   ا   -

  . 2019  حت  2018ا  إ ا فح ا    ةي  الميةية، ي) ة ة ي)فح   ا   -

  . 2018  حت  2016( ا  Lloyds of London / Tokyo Millennium Reاس   ة المية  اسفق  ف    -

  . 2016  حت  2015( ا  JLT Groupا  إ يني ةا  / ينب ارة ف    -

  .  2014  حت  2012ي    ، ار   ة ة ي       ص  ين   ل ي) ة ة ي)فح   ا    ين إم   ين إ اة ين   ى  يني ةا   ف  أ ة    ة  ل -
 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  
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 نبذه عن  ريق الإدارة .10

 خالد جعفر اللقاني الأستاذ/  

   20/02/1967تاريخ المي د: 

  ي لم  الجنسية: 

 ينيل  ي) ف ت  ينإ  ل ينف فا   المنصب: 

 المؤه ت العلمية:  

   2002لمةجة ينه  ن ةي ن ف  المية  ي      ا  ج اية أ)ا ي، ين      ي)فح   ي اإي اة، ف       -

 الخبرة المهنية:

   حت  يلآس.2012ينيل  ي) ف ت  ينإ  ل ينف فا   ن إتة يني )اة نةف ااس ينفي    ، ا        -

 ل ينف فا   ن إتة يني )اة نةف ااس ينفي    ،  ه  لإتة اس   ة   اة   ) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة تي   ف       ينف ااس، ا          ح ينإ  -

    2012   حت      ة     2012

  ث  ةي ، خ    ينيل  ي) ف ت ن إتة  ا ة ن   ث  ةي   ه  لإتة ذي  اس  ناة اح  لم    لإا ةي  ينيإ اة ي)فح   تي   ف       ي   -

  .2012  حت      ة      2011ينف    ا      

  2007ينإ  ل ينف فا   ن إتة ي     نةف      ه  لإتة اس   ة   اة   ) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة تي   ف       ينف ااس ف  ينف    ا         -

  . 2011 حت      

لإتة اس   ة اقفةة   ) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة تي   ف  ينق    ي)صإف ،    ة  ل ار   ة أ     ينف ااس ن ى ينه   ي     ينفر ة   ه   -

  . 2007   حت      2004خ   ينف    ا       

ة  ل  س  ينف ااس  ينف ااس ي)صإف  ن ى ينه   ينسي لم  ينه ن   ،  ه  لإتة اس   ة   اة   ) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة تي   ف  ينق      -

  . 2004  حت      2001ا       ي)صإف ، خ   ينف    

 ة  ل  س  ينف ااس ن ى ينه   ينسي لم  ينفإ   و  ه  لإتة اس   ة   اة   ) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة تي   ف  ينق    ي)صإف ، خ   ينف     -

   2001  حت      1995ا       

 ) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة تي   ف       ينف ااس خ    اسؤ   ي تفف ت ن ى ين إتة ين ا اة نةف ااس ينفي      ه  لإتة اس   ة   اة   -

  . 1995  حت      1993ينف    ا       

 

 #  ادي أبو الحُسنالأستاذ/ 

   23/11/1970تاريخ المي د: 

 ت    الجنسية: 

 ي)  إ ي)   المنصب: 

 المؤه ت العلمية:  

  . 2003ي)فح   ف      ا جسفا  المية  ي      ا  ج اية    يث    ، ي) ة ة  -

  .1994   ن ةي ن ينية   ف  المية  ي      ا  ومصص ي    هة ا  ج اية    ة   ناف ة ا ، ين      ي)فح   ي اإي اة ف       -

  . 2009(، ي) ة ة ي)فح   ف      CIIا حة ف  ينفم ا  ي)    ا  ايه  ينف ااس   -

 الخبرة المهنية:

    حت  يلآس. 2013إتة يني )اة نةف ااس ينفي     ا       ي)  إ ي)    ن إتة ين  -

    حت  يلآس. 2013 ل  ين   ة ينفإ اة نة  ناة     اسف ى ين   ة ينف فا  ة نةف ااس ينسي لم ة ا        -

  . 2012      حت  2004ا  إ ي) ناة  ين   س يلإلميةية ب إتة   هة ة  ا   ينف ااس، يلإا ةي  ينيإ اة ي)فح  ، ا       -

  . 2004  حت      1999ا       ،(GET Group/Global Information Technology)ي)إي ح ي)    ن ى ين إتة ين   اة نفق اة ي)ية ا    -

  .1999  حت      1996ي    ة  ي       وق اة ي)ية ا   ب إتة     و  نة  ها وإ، ين      ي)فح   ي اإي اة ا       -

  . 1996  حت      1990ي)فح  ، ين      ي)فح   ي اإي اة ا       هة  ينف  ي  ب إتة ة ي     ةت  ا  إ ي     -
 خ   ينف    ي   لم  ا فق   # 
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 عطاالله العنزي بن بدر الأستاذ/ 

    27/05/1979تاريخ المي د: 

    ي لم  الجنسية: 

    إوا  ارةل يلإلمية   ة  ل ينإ   ة ين   ااةالمنصب: 

 المؤه ت العلمية:  

 لم ة   ين ةي    ينيةا  ف  ينف ااس -

 الخبرة المهنية:

  حت  يلآس.  09/2017ة  ل ينإ   ة ين   ااة ف  ين إتة يني )اة نةف ااس ينفي    ، ا   -

    09/2017حت    03/2017ة  ل المية  يني   ة   ني  إ ف  ين إتة يني )اة نةف ااس ينفي    ، ا   -

     03/2017حت    01/2014احة  ينإ   ة ين   ااة  ا  إ ين    ى ف  ين إتة يني )اة نةف ااس ينفي     ا   -

   12/2013حت    09/2011ا  إ اه لمةي  ي)  نه   ف   س  ي)إته    يلإص     ف  ين إتة يني )اة نةف ااس ينفي     ا   -

   08/2011حت    04/2005إته    يلإص     ف  لإتة أتس  نةف ااس ينفي     ا  ا  إ ا  نه   ي)إته   ف   س  ي) -

  03/2005حت    01/1999ا  إ حس     يني  إ ف  لإتة  ه  ينة ار ج ا  ا   -
 

 *  نو  اليويشعالأستاذة/ 

   05/05/1986تاريخ المي د: 

    ي لم ةالجنسية: 

 ا  إ ي)إيجية ين يخةاة   نف ةار المنصب: 

 المؤه ت العلمية:  

  .2012ف  المية  ي     ، ج اية أتإ س، أ      ين      ي)فح   ف       ا جسفا   -

  . 2008   ن ةي ن ف  ي    هة، ج اية ي) ة   ي لم، ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة ف        -

 الخبرة المهنية: 

   حت  و ةيمة.2021ا     ا  ف  لإتة يني )اة  ا  إ ي)إيجية ين يخةاة   نف ةار -

  .2021  حت     ا  2020اس    ا  إ ي)إيجية ين يخةاة ف  لإتة يني )اة نةف ااس ينفي     ا  أتف  إ  -

  . 2020  حت  لميس ب  2018اإيجية لميخةاة لإتة ةيةي ا  أتف  إ  -اسؤ   أ    -

  . 2018  حت   لف ب  2016اس    ا  إ ي)إيجية ين يخاة ينه   ي    ا      إ  -

  .2015  حت  لميس ب  2013ا إ     س ية  لم  ينه   ي    ا      ب   -
 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  

 

 الأستاذ/ محمد محمود علي  

   21/02/1982تاريخ المي د: 

  ي لم  الجنسية: 

 ي   اإ نة  ة ة ينيإ اة ينسي لم ة  ين إم ي     ا  إ المية  المنصب: 

 المؤه ت العلمية:  

  . 2011لمةجة ي) جسفا  ف  المية  ي   اإ، ج اية غ       ن   ا س، ي) ة ة ي)فح   ف       -

  . 2006لمةجة ينه  ن ةي ن ف  ينه   ة ينص   اة  يلإلمية ، ي   لم  اة ينيإ اة نةية    ينف   ن جا  ف  اصإ، ف       -

 الشهادات المهنية: 

  .2020( ف      CIIلم ة   ينف ااس ي)فق     -

 الخبرة المهنية: 

   حت  يلآس.2020ة  ل المية   ي   اإ ف  ي) ة ة ينيإ اة ينسي لم ة  ين إم ي    ، لإتة يني )اة نةف ااس ينفي    ، ا     ا   -

  .2020  ا      ا  2019ين إتة ية ةاراة نةف ااس ينفي    ، ا  ا     (CROة  ل  س  ي   اإ   -

  .2019  ا   أ إي  2015ا  إ ي   اإ ، لإتة غس س أح   ينسةا  س نفر ة  ي)فإ ل   ي    لم   ي  ا  ينسي لم ة(، ا  ا ةن  -

  .2015 إ   ا    ب ي2014ا  إ  ي   اإ، لإتة     ة ينسي لم ة نةف ااس ينفي    ، ا    نا   -

  .2014ا     نا   2012تها  اسؤ    ي   اإ       ينفري ة(، ينه   ي     ينفر ة ، ا   لف ب   -
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  . 2009  ا       ب  2008اسؤ   اإي هة ي   اإ       و  ي  ي)ست ة (، ينه   ي     ينفر ة ، ا  لهإ أتف  إ  -

  .2008  ا    لف ب  2007  إ، ا  أ إي  اه  ن ية  ا   ينف اة، لإتة ةيب  ينيإب  نة ا    ين هإ  -

 
 الأستاذ/ خورام أمين 

   10/07/1974تاريخ المي د: 

   تسف    الجنسية: 

 يلإتف ية  ي)ياس، ا  إ يلإلمية  ين ف يةيةالمنصب: 

 المؤه ت العلمية:  

  . 2005ف       ينيا نة ف  ج ياة يلإتف يةياس   ن      ي)فح   ي اإي اة -

 الشهاداة المهنية: 

  .2006ف       ينيا نة ف  ينية   يلإتف يةية -

 الخبرة المهنية:

ي يتف يةي    ة  ل ن لمية  يلإتف يةية ف  لإتة يني )اة نةف ااس ينفي     -    حت  يلآس. 2015، ا  لهإ ا ةن  اس خها  

  .2015  ا   ا ةن 2012ا  لهإ    ا  ،    ح ة  ل  خها  يتف ية ، لإتة    س نةف ااس، يلإا ةي  ينيإ اة ي)فح    -

  . 2012  ا      ا  2010، ا  لهإ أتف  إ (، يلإا ةي  ينيإ اة ي)فح   ACE Lifeخها  اتف ية  نةفقاا  يلإ ةالو،   -

  .2010  ا    لف ب  2005، ا  لهإ    ا    تسف س (EFU Life Assurance LTDي)  إ يني  ، المية  ا     ي     ة،   -

  .2005  ا      ا  1994، ا  لهإ  ب ي إ   تسف سف   يلإتف يةية، لإتة ينف ااس     ية ا   ية   ااة ينه تسف  اةا  إ  -

 

 حمود بن حسن العنزي الأستاذ/  

   07/09/1979تاريخ المي د: 

  ي لم  الجنسية: 

 ا  إ ي)  نه  المنصب: 

 المؤه ت العلمية: 

   1997ينث   ية يني اة  -

 المهنية:الخبرة 

   حت  و ةيمة.2020ا  إ ي)  نه  ، لإتة يني )اة نةف ااس ينفي     ا  لميس ب   -

  .2020  حت      ب  2018ة  ل  س  ا  نه   ي)إته  ، لإتة يني )اة نةف ااس ينفي     ا    نا   -

  .2018   ا    حت  2009ا  إ ينفاو )  نه   ي)إته  ، لإتة يني )اة نةف ااس ينفي     ا      ب   -

  .2009  حت   لف ب  2007ا إ  خ اة    إ تا  ا و ةة ا    نا   -

  .2007  حت     ا  2007ا   ت اهاي  ، لإتة ينسار نةسا ةي  ا   ب ي إ  -
 

 * رائد حسن بكري الأستاذ/  

   13/07/1983تاريخ المي د: 

  ي لم  الجنسية: 

 ي)ية ا   وق اة   يني ةا   ا  إ المنصب: 

 المؤه ت العلمية:  

  . 2009، ف      CIS ينف هاقاة ينية   ف  ج اياة له لم   -

 الخبرة المهنية:

 .و ةيمه حت    2021ا    ، ا  نةف ااس ينفي     ن ى لإتة يني )اةوق اة ي)ية ا     يني ةا   ا  إ  -

  .2020  حت  2018ف  لإتة   نا  إت  نةف     ا  أتف  إ ي)ية ا   ة  ل  س   -

  . 2014  حت     ا  2013ا  إ أ   نف  ة جا  ي)ةي ا    ينه اة ينفحفاة  ينف هاق  ، لإتة أتس  نةف ااس ينفي     ا   ب ي إ  -

  .2013  حت  2012ا  إ وق اة ي)ية ا   ب إتة ينإيجح  و     ا   -

  . 2011  حت   2020ا   ينها ة يني اة ن   ث  ةينه   ين    اس    ا  إ ا إ   و  ة جا  ي)ية ا  ،   ةا   ينه اة ينفحفاة/  -
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   .2009  حت  2002ا   ITTا  إ ا فح ي)س      ة  ل  س  ي    ة ف  لإتة  -
 * ُ اس خ   ينف    ي   لم  

 
 
 
 
 
 

 نيابة عن مجلس الإدارة 

 

 
 

 

 

 

   خالد جعفر مصطفى اللقاني                          العزيز عبدالمحسن بن حسندعب

 الرئيس التنفيذي              رئيس مجلس الإدارة         
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Memorandum To: The Shareholders of Al Alamiya   

From: The Chairman of the Audit Committee 

Subject: Report to Shareholders on the Company’s Control  

Environment   

Date: 14 April 2022G 

 مذكرة إ��/ مساه�ي "شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي         

 من: رئيس �جنة المراجعة  

 الموضوع: تقر�ر للمساهم�ن حول بيئة الرقابة للشركة  

 م 2022إبر�ل  14التار�خ: 

 

Background 

Article 104 of Commercial Companies Law requires that a report on internal controls needs to 

be submitted and read during the Annual General Assembly meeting. Further, the CMA listing 

rules require the following statements / confirmations to be included in the annual Board of 

Directors' Report of the company: 

1) Accounting ledgers were prepared correctly 

2) The system of internal control is sound in design and has been effectively implemented; 

and 

3) There are no significant doubts concerning the issuer’s ability to continue as a going 

concern. 

In addition, the CMA Corporate Governance regulations require that the Board of Directors' 

Report also includes a statement on “the Results of the annual audit of the effectiveness of the 

internal control procedures of the company." The same is also reflected under Article (19) of 

the new SAMA Corporate Governance Regulations. 

 مقدمة

للشركة ) من نظام الشر�ات يتوجب تقديم وقراءة تقر�ر حول الرقابة الداخلية 104المادة رقم ( استنادًا إ��

ــادرة عن هيئة الســـــوق المالية تضـــــم�ن   �� إجتماع ا�جمعية العامة الســـــنو�ة. كما تتطلب قواعد الإدراج الصـــ

 لس الإدارة السنوي للشركة:الإقرارات التالية �� تقر�ر مج

 �جلات ا�حسابات أعدت بالش�ل ال�حیح. )1

 نظام الرقابة الداخلیة أعد ع�� أسس سلیمة ونفذ بفاعلیة. )2

 لا یوجد أي شك یذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. )3

 

ــادرة عن هيئة الســــــــوق المالية تتطلب أن يحتوي تقر  ــافة إ�� ذلك، فإن لائحة حوكمة الشــــــــر�ات الصــــــ �ر  إضــــــ

مجلس الإدارة ع�� بيان حول "نتائج المراجعة الســـــــــــنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشـــــــــــركة" . كما 

 بموجب المادة (
ً
البنك المركزي ) من لائحة حوكمة شــــــــــر�ات التأم�ن الصــــــــــادرة عن 19أن ذلك متطلب أيضــــــــــا

 .السعودي

 

 

Statement for 2020 

Following the activities of the Committee for the year 2021 and considering the information, 

explanations, assurances and confirmations provided by the management with respect to the 

internal controls as well as the controls with respect to Financial Statements preparation and 

reporting, the Committee conveys it’s no objection to the following statements being used to 

present to the Shareholders at the Annual General Assembly as required under article (104) of 

the Commercial Companies Law: 

 

 م�خص الأ�شطة الرئيسية ل�جنة

م وع�� ضــــــــــــوء المعلومات، التوضــــــــــــيحات والتأكيدات ال�ي تقدمت ��ا 2120قامت �جنة المراجعة خلال عام  

بالضوابط الداخلية وكذلك الإجراءات المتعلقة بإعداد البيانات المالية وتقار�رها، وعليھ  الإدارة فيما يتعلق  

فــإن ال�جنــة تبــدي ��ــذا عــدم ممــا�ع��ــا عن  البيــانــات التــاليــة، للتقــدم ��ــا للمســــــــــــــاهم�ن �� إجتمــاع ا�جمعيــة 

 ) من نظام الشر�ات:104العامة السنو�ة بموجب المادة (
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"The Board of Directors have formed an Audit Committee to support the Board in the discharge 

of its responsibilities in respect of supervising the Company’s financial reporting processes, 

evaluating the adequacy and effectiveness of the Company’s audit arrangements, and 

overseeing the Company’s overall control environment. 

The Audit Committee has conducted an overall review of the internal and external auditors’ 

assessment of the Company's system of internal controls during 2021 and no significant issues 

were identified. 

The internal and external auditors and the Company's Compliance function have conducted a 

number of reviews during 2021, which provide a reasonable degree of assurance on the 

Company's ability to meet its strategic objectives. The results of these reviews have been 

considered by the Audit Committee in reviewing the effectiveness of the internal control 

systems of the company. The Committee has also gained a reasonable degree of satisfaction 

with respect to the actions taken by the management to address the observations and 

recommendations arising from the reviews. Based on the above, the Audit Committee believes 

that there were no material control weaknesses which might result in unforeseen outcomes or 

contingencies that have had, could have had, or may in the future have, a material impact on 

the Company’s financial performance or conditions. 

All the issues arising from the review have been reported to the Board of Directors with 

recommendations on actions to be implemented by the management of the Company. 

The management (CEO and CFO) have confirmed to the Audit Committee that the Internal 

Control System has been designed and implemented to provide assurance on the achievement 

of objectives including effectiveness and efficiency of operations, reliability of financial 

reporting, and compliance with applicable laws and regulations.  

 

 

 

 

 

لقد قام مجلس الإدارة بتشــــكيل �جنة المراجعة لمســــاندة ا�جلس �� أداء مســــؤولياتھ فيما يتعلق بالإشــــراف  

ع�� عمليات إعداد تقار�ر الشــــــركة، وتقييم كفاية وفاعلية أ�شــــــطة المراجعة الداخلية للشــــــركة والإشــــــراف 

 ع�� بيئة الرقابة.

 

ل��ام للشـــركة �عدد من أعمال المراجعة والتدقيق خلال  لقد قام �ل من المراجع الداخ�� وا�خار�� و�دارة الإ

 م، وال�ي توفر درجة معقولة من التأكيد ع�� قدرة الشركة �� الإيفاء بأهدافها الإس��اتيجية. 2021العام 

لقد قامت �جنة المراجعة بدراســــــة نتائج أعمال المراجعة والتدقيق تلك فيما يتعلق بمراجعة فعالية الرقابة 

للشــــــــــركة. كما توصــــــــــلت ال�جنة إ�� درجة معقولة من الرضــــــــــا فيما يختص بالإجراءات المتخذة من الداخلية  

 قبل الإدارة للتعامل مع الملاحظات والتوصيات الناتجة عن أعمال المراجعة.

و�ناءً ع�� ما ذكر أعلاه، �عتقد �جنة المراجعة بأنھ لم تكن هنالك عناصر ضعف جوهر�ة  للرقابة يمكن أن 

 ع�� الأداء أو الوضع ينتج ع�
ً
�ا نتائج غ�� متوقعة أو حالات طارئة او يمكن أن ي�ون لها أثر جوهري مستقبلا

 الما�� للشركة.

 

الناشــــــئة عن المراجعة إ�� مجلس الإدارة مع توصــــــيات �شــــــأن الإجراءات ال�ي  الملاحظاتتم الإبلاغ عن جميع  

 يتع�ن ع�� إدارة الشركة تنفيذها.

 

ئيس التنفيـذي والمـدير المـا��) ل�جنـة المراجعـة أن نظـام الرقـابـة الـداخليـة قـد تم تصـــــــــــــميمـھ  أكـدت الإدارة (الر 

وتنفيذه لتوف�� ضـــــــــمانات �شـــــــــأن تحقيق الأهداف بما �� ذلك فعالية وكفاءة العمليات ، وموثوقية التقار�ر 

 .المالية ، والامتثال للقوان�ن واللوائح المعمول ��ا
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During the period from 01/01/2021 G to 31/12/2021G the Audit Committee held ten  

meetings. During these meetings the Committee amongst other activities: 

• Reviewed the internal and external audit arrangements and, assessed their 

independence. 

• Reviewed and approved the internal audit plans as well as the adequacy of internal 

audit resources to execute the plans. 

• assessed the effectiveness of the internal audit function and reviewed the findings 

reported within the audit reports and the management actions to address them. 

• ensured that the external auditors had access to all information and explanations 

required by them for carrying out their audit and expressing their audit opinion   

• reviewed the interim and final financial statements prior to their approval by the Board 

and publication. 

• Reviewed the activities of the compliance department in developing and 

implementing mitigating actions and managing the regulatory risks identified. 

• Reviewed the arrangements in place to achieve compliance with applicable 

regulations." 

 

 

إجتماعات، حيث قامت    عشرم عقدت �جنة المراجعة  31/12/2021م وح�ى01/01/2021خلال الف��ة من  

 ال�جنة خلال تلك الإجتماعات بالتا��:

 مراجعة اجراءات المراجعة الداخلية وا�خارجية وتقييم إستقلالي��ا وحيادي��ا. •

 مراجعة و�عتماد خطط المراجعة الداخلية وكفاية مواردها لتنفيذ تلك ا�خطط. •

تقييم فعالية إدارة المراجعة الداخلية ومراجعة النتائج المضــــمنة �� تقار�رها و�جراءات الإدارة للتعامل   •

 معها.

تأكدت ال�جنة من أن للمراجع ا�خار�� إم�انية ا�حصـــــــول ع�� �افة المعلومات والتوضـــــــيحات المطلو�ة  •

 تمت. منھ لتنفيذ أعمال المراجعة وابداء الرأي المب�ي ع�� المراجعة ال�ي

 مراجعة البيانات المالية السنو�ة ور�ع السنو�ة  قبل إعتمادها من قبل مجلس الإدارة لنشرها.  •

ــابيـــة ال�ي تم  • مراجعـــة أ�شـــــــــــــطـــة إدارة الإل��ام �� تطو�ر وتطبيق إجراءات تخفيف و�دارة ا�خـــاطر الرقـ

 التعرف عل��ا.

 وائح.مراجعة الاجراءات المعمول ��ا لتحقيق الإل��ام بالأنظمة والل •

 

 

 

 

 

 رئيس �جنة المراجعة             

 الدكتور / صا�ح بن حمد الشنيفي 

 











 

كة مساهمة عامة) ي (�ش
ن التعاوين كة العالم�ة للتأمني ي بنا�ة العبد ال٢٠٣مكتب رقم: ١٠١٠٢٨٧٨٣١رقم السجل تجاري:  ر�ال سعودي ٤٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠رأس المال المدف�ع  ال�ش

ي  ١١٤٤٢ال��اض  ٦٣٩٣لط�ف, شارع الأم�ي محمد بن عبدالع��ز, السل�مان�ة ص.ب. , الطابق الثاين ط��ق الأم�ي محمد بن عبد الع��ز السل�مان�ة  ٤٧١٠ :العنوان الوطين
ي   ٦٩٣٤–١٢٢٤٣ال��اض  ٢٠٣وحدة رقم  
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 السادة مساه�ي شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي                                           ا�ح��م�ن

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،، 

 

 ع�ـــــــ� 
ً
ســـــــابقا) مـــــــن نظـــــــام الشـــــــر�ات وال�ـــــــي تتطلـــــــب أن يبلـــــــغ عضـــــــو مجلـــــــس الادارة بمـــــــا لديـــــــھ مـــــــن مصـــــــ�حة �خصـــــــية مباشـــــــرة او غ�ـــــــ� مباشـــــــرة �ـــــــ�  69) (71متطلبـــــــات المـــــــادة رقـــــــم (بنـــــــاءا

لأعضـــــــاء مجلـــــــس إدارة الشـــــــركة مصـــــــ�حة الأعمـــــــال والعقـــــــود ال�ـــــــي تـــــــتم مـــــــع الشـــــــركة، يـــــــود مجلـــــــس الادارة ابـــــــلاغ جمعيـــــــتكم المـــــــوقرة بالتعـــــــاملات مـــــــع الأطـــــــراف ذات العلاقـــــــة و ال�ـــــــي �ــــــاـن 

 ف��ا و�� ع�� النحو التا��:

 

 التعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة  .أ

 

 ب. التعاملات مع بنك الر�اض و الشر�ات التا�عة للبنك 

 التعاملات مع بنك الر�اض

 

 التعاملات مع شركة الر�اض لو�الة التأم�ن 

ذو  رقم الإدارة  مجلس  عضو 

بنك   (ممثل  المص�حة 

مستوى  ع��  الر�اض 

 مجلس إدارة الشركة)

سنة  التعاملطبيعة  طبيعة المص�حة لعضو مجلس الإدارة  خلال  التعامل  قيمة 

 م 2021

المدفوعة  العمولات  قيمة 

   لشركة الر�اض لو�الة التأم�ن 

أمل عبد الله  //  الأستاذة 1

 اللو��ي 

الأستاذ / عبدالعز�ز يوسف 

 بن يوسف

ع�� مستوى مجلس    بنك الر�اض ممثلو  

 إدارة الشركة 

العامة  ا�حوادث  تأم�ن  وثيقة 

ل ا�حياة)  ع��  رهن ل(تأم�ن 

الشركة   العقاري  وثائق  حسب 

 المعتمدة و وفق شروط السوق 

 ر�ال  1,433,379 ر�ال  56,507,674

2 

 

أمل عبد الله  //  الأستاذة

 اللو��ي 

الأستاذ / عبدالعز�ز يوسف 

 بن يوسف

الر�اض  ممثلو   مستوى    بنك  ع�� 

 مجلس إدارة الشركة 

(الرهن  الممتل�ات  تأم�ن  وثيقة 

الشركة العقاري)   حسب وثائق 

 المعتمدة و وفق شروط السوق 

 ر�ال  7,639 ر�ال  6,736,964

3 

 

أمل عبد الله  //  الأستاذة

 اللو��ي 

الأستاذ / عبدالعز�ز يوسف 

 بن يوسف

ع�� مستوى مجلس    ممثلو بنك الر�اض 

 إدارة الشركة 

شركة  لعملاء  تأم�ن  وثائق 

(تأم�ن  التأم�ن  لو�الة  الر�اض 

الشركة بحري)    وثائق  حسب 

 المعتمدة و وفق شروط السوق 

 ر�ال  289,110 ر�ال  2,403,311

أمل عبد الله  //  الأستاذة 4

 اللو��ي 

الأستاذ / عبدالعز�ز يوسف 

 بن يوسف

ع�� مستوى مجلس    ممثلو بنك الر�اض 

 إدارة الشركة 

شركة  لعملاء  تأم�ن  وثائق 

(تأم�ن  التأم�ن  لو�الة  الر�اض 

حسب وثائق الشركة )   مركبات

 المعتمدة و وفق شروط السوق 

 ر�ال 65,753  ر�ال  372,904

 

طبيعة المص�حة لعضو مجلس  طبيعة التعامل م  2021قيمة التعامل خلال سنة 

 الإدارة 

 الطرف ذو العلاقة عضو مجلس الإدارة ذو المص�حة

 11,286 ر�ال 

 

 

 وثائق تأم�ن المركبات 

 

 سمھ ال�خ��ي إب

خالد جعفر مصطفى  / الأستاذ

اللقا�ي (العضو المنتدب و الرئيس 

 التنفيذي) 

 

خالد جعفر   /الأستاذ

مصطفى اللقا�ي  

  (الرئيس التنفيذي

 ) والعضو المنتدب 

المص�حة  رقم ذو  الإدارة  مجلس  عضو 

ع��   الر�اض  بنك  مستوى  (ممثل 

 مجلس إدارة الشركة)

 م 2021قيمة التعامل خلال سنة  طبيعة التعامل طبيعة المص�حة لعضو مجلس الإدارة 

 أمل عبد الله اللو��ي  / / الأستاذة 1

 عبدالعز�ز يوسف بن يوسف /  الأستاذ

  ع�� مستوى مجلس ممثلو بنك الر�اض 

 إدارة الشركة 

وثيقة تأم�ن ا�حوادث العامة (تأم�ن  

حسب وثائق الشركة  البنوك)غطاء 

 المعتمدة و وفق شروط السوق 

 7,400,431  ر�ال
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كة مساهمة عامة) ي (�ش
ن التعاوين كة العالم�ة للتأمني ي بنا�ة العبد ال٢٠٣مكتب رقم: ١٠١٠٢٨٧٨٣١رقم السجل تجاري:  ر�ال سعودي ٤٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠رأس المال المدف�ع  ال�ش

ي  ١١٤٤٢ال��اض  ٦٣٩٣لط�ف, شارع الأم�ي محمد بن عبدالع��ز, السل�مان�ة ص.ب. , الطابق الثاين ط��ق الأم�ي محمد بن عبد الع��ز السل�مان�ة  ٤٧١٠ :العنوان الوطين
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 ش.م.ع أر أس آيھ للتأم�ن ج. التعاملات مع مجموعة

العالميــــــــــة للتــــــــــأم�ن التعــــــــــاو�ي  وذلــــــــــك مــــــــــن خــــــــــلال أحــــــــــد مســــــــــاهم��ا الرئيســــــــــي�ن شــــــــــركة رو�ــــــــــال آنــــــــــد صــــــــــن اللايــــــــــنس �عت�ــــــــــ� مجموعــــــــــة آر إس أيــــــــــھ للتــــــــــأم�ن ش.م.ع، طــــــــــرف ذو علاقــــــــــة بالشــــــــــركة 

 (الشرق الأوسط) ش.م.ب.م.

عضو مجلس الإدارة ذو   رقم

المص�حة (ممثل شركة  

رو�ال آند صن اللاينس 

(الشرق الأوسط) 

ش.م.ب.م ع�� مستوى 

 مجلس إدارة الشركة)

قيمة التعامل خلال  طبيعة التعامل الإدارة طبيعة المص�حة لعضو مجلس 

 م 2021سنة 

قيمة عمولات إعادة التأم�ن المدفوعة للشركة  

 م 2021خلال سنة 

 مارتن رو�ج  /الأستاذ  1

 جونثان �وب  /الأستاذ 

 كريستوفر دو��  /الأستاذ 

    بول كر�ج /الأستاذ 

ممثلو شركة رو�ال آند صن اللاينس 

ش.م.ب.م ع��  (الشرق الأوسط) 

 مستوى مجلس إدارة الشركة

عقود إعادة التأم�ن 

حسب شروط  

 السوق 

 ر�ال  10,369,380 ر�ال  26,705,965

 

 

عقــــــــود والتعــــــــاملات ال�ــــــــي تمــــــــت وأود الافـــــــادة بــــــــأن ا�جلــــــــس قــــــــد اتخـــــــذ �افــــــــة الاجــــــــراءات النظاميــــــــة اللازمـــــــة وتأكــــــــد مــــــــن عــــــــدم وجــــــــود تفضـــــــيل للشــــــــر�ات/الأفراد المــــــــذكور�ن أعــــــــلاه �ـــــــ� ال

ا�جلــــــــس عــــــــدم وقــــــــوع أي أضــــــــرار ع�ــــــــ� المســــــــاهم�ن �ســــــــبب  و�ؤكــــــــدبــــــــ�ن الشــــــــركة و�ــــــــ�ن �ــــــــل مــــــــ��م، وقــــــــد تبــــــــ�ن �عــــــــد المراجعــــــــة أن التعامــــــــل تــــــــم وفــــــــق السياســــــــات والإجــــــــراءات النظاميــــــــة. 

 هذه العلاقة.

افقة ع�� تلك المعاملات وال��خيص لها لعام القادم  .           و�ق��ح ا�جلس ع�� جمعيتكم الموقرة المو

 

                                                           

 

                                                    

          

 رئيس مجلس الأدارة                                                                                   

 عبد العز�ز بن عبد ا�حسن بن حسن                                                            

عضو مجلس الإدارة ذو   رقم

المص�حة (ممثل شركة  

رو�ال آند صن اللاينس 

(الشرق الأوسط) 

ش.م.ب.م ع�� مستوى 

 مجلس إدارة الشركة)

طبيعة المص�حة لعضو مجلس 

 الإدارة 

 م 2021قيمة التعامل خلال سنة  طبيعة التعامل

 مارتن رو�ج  /الأستاذ  1

 جونثان �وب  /الأستاذ 

 كريستوفر دو��  /الأستاذ 

    بول كر�ج /الأستاذ 

اللاينس    آند صن  شركة رو�ال  ممثلو 

ع��  ش.م.ب.م  الأوسط)  (الشرق 

 مستوى مجلس إدارة الشركة

خدمات فنية مقدمة من قبل مجموعة آر  

 �� للشركة  ش.م.ع  للتأم�ن  أيھ  إس 

مختلف مجالات الأعمال بموجب إتفاقية  

 أعمال فنية حسب شروط السوق.

 ر�ال  6,627,700

 مارتن رو�ج  /الأستاذ  2

 جونثان �وب  /الأستاذ 

 كريستوفر دو��  /الأستاذ 

    بول كر�ج /الأستاذ 

اللاينس    آند صن  شركة رو�ال  ممثلو 

ع��  ش.م.ب.م  الأوسط)  (الشرق 

 مستوى مجلس إدارة الشركة

التجار�ة   العلامة  إستخدام  حقوق 

اتفاقية �جموعة   وفق  آيھ  إس  آر 

التجار�ة العلامة  حسب  استخدام 

 شروط السوق.

 ر�ال  30,100
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1 
Approved by AGM on 19 June 2019 

 سياسة الم�افآت 

 

 حول الشركة  نبذة �عر�فية 

الشركة   التعاو�ي  العالمية�عت��  سعوديةشركة    للتأم�ن  أعضاء    مساهمة  يضم  إدارة  مجلس  قبل  من  إدار��ا  وأعضاء    مستقل�نتتم 

تنفيذي�ن لدى  ،  تنفيذي�ن وأعضاء غ��  ��ا  المعمول  والقوان�ن  النظم  العر�ي  بموجب  الماليةالبنك  السوق    ش�ل . وقد  السعودي وهيئة 

  الإقالةو   ، لضمان الشفافية �� إجراءات الإختيار، التعي�ن  ال��شيحات والم�افآت  جنة  �  "ابيةقبما يتما�ىى مع المتطلبات الر "مجلس الإدارة  

 .ات والم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة وكبار المدراء�شيحاصة بال�و�عداد السياسات ا�خ  ، عضاء مجلس الإدارة لأ 

تحديد والإتفاق مع مجلس الإدارة ع�� إطار العمل أو سياسة  الوالم�افآت، فإن ل�جنة مسؤولية ال��شيحات �جنة لائحة عمل و�موجب 

ا  لم�افأة  الإدارة  أم�ن سر  س  رئيل مجلس  للشركة وكذلك  التنفيذي�ن  والأعضاء  الإدارة  مجلس  الشركة  التنفيذي ورئيس  إدارة  مجلس 

 حيث لها ا�حق �� النظر �� ذلك.   ، والأعضاء الآخر�ن �� الإدارة التنفيذية

 من قبل مجلس الإدارة وال�ي سوف �عتمد �� ا�جمعية العامة. السياسة�ذه يو�ىى �

 

 السياسة

 بما �� ذلك أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن بالشركة) ( مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة للشركةم�افأة رئيس  -أ 

 : ع�� النحو التا��  ، ع�� الشركة أن تدفع المبالغ التالية �جلس إدارة الشركةوفقًا للنظام الاسا�ىي للشركة

   رئيس مجلس الإدارة .1

 . رئيس مجلس الإدارة مهام لآداء�� السنة ر�ال سعودي  180,000 مبلغ وقدره :الم�افأة السنو�ة .1

ر�ال سعودي �حضور �ل    1500  ومبلغ   ، جتماع �جلس الإدارة ار�ال سعودي تدفعھ الشركة �حضور �ل    3000  مبلغ وقدره  .2

 جتماعات �جان ا�جلس.اجتماع من ا

خلال �ل  �سديد   .3 المتكبدة  الفعلية  لتسهيل    جتماعاالنفقات  رحلة عمل  اأو  السفر  ل أعمال  مصروفات  �� ذلك  بما  شركة، 

 .والإقامة

 

 أعضاء مجلس الإدارة   .2

 . ر�ال سعودي لتو�� مسؤوليا��م وواجبا��م 120,000 لم�افأة السنو�ة مبلغ وقدره ا .1

ر�ال سعودي �حضور �ل    1500  ومبلغ   ، جتماع �جلس الإدارة ار�ال سعودي تدفعھ الشركة �حضور �ل    3000  مبلغ وقدره  .2

 جتماعات �جان ا�جلس.اجتماع من ا

خلال �ل  �سديد   .3 المتكبدة  الفعلية  السفر  االنفقات  مصروفات  �� ذلك  بما  الشركة،  أعمال  لتسهيل  رحلة عمل  أو  جتماع 

 .والإقامة
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للتأم�ن (الشرق الوسط)  إن   يتنازلون عن    مث�� بنك الر�اضومممث�� شركة رو�ال اند صن اللاينس  المعين�ن �� مجلس إدارة الشركة 

جتماعات �جان ا�جلس. وع�� الرغم من ذلك سوف  واجتماعات مجلس الإدارة  ا  الم�افآت السنو�ة و�دل حضور ب حقوقهم فيما يتعلق  

داء واجبا��م �أعضاء مجلس إدارة/  وآجتماعات   الا يظلون مستحق�ن ل�حصول ع�� �عو�ض المصروفات المتكبدة من قبلهم �� حضور  

 . أعضاء �جان مجلس إدارة الشركة

 الصادرة لأعضاء مجلس الإدارة ورئيس مجلس الإدارة. ال��تيبات المذ�ورة أعلاه سوف يتم بيا��ا �� خطابات التعي�ن 

عضو مجلس الإدارة المنتدب) هو عضو مجلس الإدارة التنفيذي الوحيد �� مجلس الإدارة و�صفتھ موظف  (   التنفيذيالرئيس  �عت��  

ن م�افأتھ كموظف بالشركة يتم  كما أ .  جتماعات كما �� مبينة أعلاهالا عن حقھ �� الم�افأة السنو�ة و�دل حضور    أيضًا بالشركة، يتنازل  

 .تحديدها بما يتما�ىى مع سياسات و�جراءات �عو�ض الموظف�ن  ال�ي أعد��ا الشركة

 �عو�ض النفقات يتم دفعھ لأعضاء مجلس الإدارة �عد إعتماده �� ا�جمعية العامة.  م�افأة و إن 

 

 �جنة المراجعة أعضاء   -ب

 :تتم م�افأ��م �التا�� �جنة المراجعةأعضاء جميع 

 .نةبال�ج و كعضمهامھ ر�ال سعودي مقابل  120,000 مبلغ وقدره .1

 .جتماع �جنةار�ال سعودي �حضور �ل  1500 وقدره مبلغ .2

��  ( جتماعات مجلس الإدارة  اجتماع من  ار�ال سعودي �حضور �ل    3000مبلغ وقدره   .3 عندما لا ي�ون عضو ال�جنة عضوًا 

 ). جتماع ا�جلسامطلوً�ا �� حضوره مجلس الإدارة، ولكن ي�ون 

 

أعضاء   أن  المراجعة  كما  ا��جنة  حقهم  حضور  ل�عو�ض  ع��  حصول  من   �� يتكبدو��ا  ال�ي  واجآوع��    ، جتماعات الا لنفقات  ا��م  ب داء 

 . �أعضاء �� ال�جان

 ساس ر�ع سنوي. أكما ت�ون الم�افأة مستحقة لأعضاء ال�جان ع�� 
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 م�افأة كبار المدراء  -ت

ا�خ��ة  بناء ع��    ل�ل الدرجات الوظيفية  سلم رواتب  قامت بإعدادكما    ، بناء ع�� نموذج هايز) (  إ�شاء سلم وظيفيلقد قامت الشركة ب 

والم�افآت ع�� أساس  ال��شيحات  م تقديمها ومناقش��ا من قبل �جنة  ت ة الدرجات الوظيفية قد  ل . إن هي�المتطلبة ل�ل وظيفة  والمهارة

 .سنوي 

يتعلق   التفيما  الذي  بالإدارة  التنفيذيت نفيذية  الرئيس  �جنة  ضم  تقوم  الشركة،  سر  وأم�ن  التنفيذية  ال�جنة  أعضاء  ال��شيحات  ، 

بمر  (والم�افآت  والشروط  الم�افآت  و�عتماد  و بما  اجعة  الرواتب  ذلك  بالآ المزايا  ��  التعي�ن.  المتعلقة  عند  اللاحقة داء)  التغي��ات  �افة 

 تب. او والم�افآت خلال المراجعة السنو�ة للر ال��شيحات  للم�افآت وشروط التعيينات يتم تقديمها و�عتمادها من قبل �جنة 

 الموارد البشر�ة فيما يتعلق بكبار المدراء والموظف�ن. يتم تطبيق سياسة الم�افآت بال��امن مع و�ما يتوافق مع سياسات 

   التعو�ض  -ث

، و�ما  �ن سر الشركة بال��يد الإلك��و�ي يطلب من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جان ا�جلس إرسال فوات�� التعو�ض مباشرة لأم −

 صة ��م لتحو�ل أي �عو�ضات إل��ا. �شمل تفاصيل ا�حسابات المصرفية ا�خا

سر   − أم�ن  ا�يقوم  بيانات  مع  الفوات��  تلك  بتحو�ل  إ��  حالشركة  المصرفية  ا لإ  ة المالي الإدارة  سابات  أعضاء  تمام  و�فادة  لإجراءات 

 يوم من إستلام تلك الفوات��.  21 مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان خلال

ع دفع الم�افأة  مجلس الإدارة تتم مالتعو�ضات لأعضاء ال�جان تتم ع�� أساس ر�ع سنوي مع دفع الم�افأة. كما أن �عو�ضات أعضاء   −

 جتماع ا�جمعية العامة.�عد إعتمادها �� ا

 

 الم�افأة  اس��داد  -ج 

الشركة أن الم�افأة تمت ع�� أساس معلومات    رأتأو إلغاء أي م�افآت مستقبلية إذا  كة طلب إس��داد أي م�افأة دفعت و/من حق الشر 

 �جان ا�جلس أو الإدارة العليا.  أي من أعضاء مجلس الإدارة أو قبل   ة تم تقديمها منحي ح غ�� �

 

 المراجعة  -ح 

الممارسات المعمول  �� الإعتبار  مع الأخذ  ،  فآت بمراجعة م�افآت الشركة سنوً�ا ومراجعة سياسة الم�افآتوالم�ا ال��شيحات  تقوم �جنة  

جتماع ا�جمعية العامة بموجب  فآت هذه يجب أن يتم إعتمادها �� ا ��ا �� السوق من قبل الشر�ات المماثلة. أي �غي��ات �� سياسة الم�ا 

 والم�افآت وموافقة مجلس الإدارة.ال��شيحات توصية �جنة 
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