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  مجلس الإدارة 

 ᢝ
ᡧᣚ ما᛿31 ͭ12 ͭ2020  

  

  

 السᘭد سلوان مظفر عᘘد الأمᢕᣂ                      رئᛳس مجلس الإدارة 

ᡧ كᘘة  السᘭد         نائب رئᛳس مجلس الإدارة  ᢕᣌعلاء حس  

 

  الأعضاء

  

                                               

ᡧ غالب لسᘭد ا                                                   ᢕᣌحس ᣃاᘌ  

كة الوهج للتجارة العامة والاسᙬثمارممثل                                                 ᡫᣃ  

                                         

   ماجد خلᘭفاتالسᘭد                                                

ᗫك ممثل                                              ᡫᣃة وᘘكة علاء ك ᡫᣃ ه  

  2020ͭ 5ͭ 13لغاᘌة                                               

  

  السᘭد إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح                                               

  لغاᘌة الان 2020ͭ 5ͭ 13 من تارᗫــــخ                                              

  

ᡧ كᘘة                                                ᢕᣌد محمد حسᘭالس  

  

 مᘭد سمᢕᣂ العᢝᣓᚱᖔ الحعᘘد                             المدير العام 

 ᢝᣠف رفعت حسنا                               المدير الما ᡫᣃ  

  المحاسبون العᗫᣆون                    مدقق الحساᗷات 
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  ᛿لمة رئᛳس مجلس الإدارة 

ᡧ ال᜻رام،،   ᢕᣌات السادة المساهم ᡧᣆح ،  

كة الموارد للتنمᘭة  ᛒس  ᡫᣃ ات مجلس إدارةᘭم عن خالص تحᝣل ᢔᣂان اع ᢝ
ᡧᣍثمار والاسعدᙬ الاجتماع السنوي  ان  ، و ᢝ

ᡧᣚ ᜓمᗷ للهيئة العامة، وانه  العادي  أرحب
ᢝ أعضاء مجلس الإدارة ال᜻رام التقᗫᖁر السنوي    أقدملمن دواᣃ ᢝᣘوري أن  

᡽ᣍة عن زملاᗷاᘭالنᗷ مᝣة  لᘭة خلال السنة المالᘭسᛳكة الرئ ᡫᣄشاطات الᙏ لأهم
  ᢝ

ᡧᣚ أول من عام    31المنتهᘭة ᛿ما   أن  ، و ᛿2020انون 
᠍
معا التقᗫᖁر نناقش  الرشᘭدة    السنوي    الحاᝏمᘭة  والمᘘادئ  القانونᘭة   للأصول 

᠍
وفقا إعداده  تم  الذي 

 .
᠍
ᡧ بها دوما ᢕᣌم ᡧ ᡨᣂالمل                         

ا من التحدᘌات خصوصا جائحة كورونا حᘭث اثرت هذه الجائحة عᣢ دول العالم اجمع واثرت عᣢ جميع    2020لقد شهد عام   ᢕᣂة مجالات  الكثᘌالاقتصاد  
  الذي ᛒشهد انخفاض ملحوظ ᚽسᛞب هذه الازمة العالᢝᣥ قتصاد ولا سᘭما عᣢ الا

ᢝ لم يتأثر بهذه الجائحة اسᙬثمارنا  
ᡧᣚ  مᘭمجال التعل   ᢝ ᢔᣍكة العالم العر ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ ق الأوسط    والمملوكة ᡫᣄعكس  لجامعة الᘌ فهو بوضع مستقر ومتقدم الامر الذي
ᢝ مجال الت أهمᘭة

ᡧᣚ ثمارᙬمالاسᘭعل  

ᢝ السودان  
ᡧᣚ ثماراتناᙬاس ᣠة اᘘال سᗷ كةأما ᡫᣄة الذي تمتلك الᘭوة الحيوان ᡵᣂثمار و بنك الᙬة للاسᘭة العالمᘭكة الغالب ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ  84    مليون سهم والذي تمتلك
ᡧ الاجتماᗷ  ᢝᣘالإضافة% من أسهمه  50 ما ᘌقارب  الحكومة السودانᘭة ᢕᣌصندوق التأم ᣠة منه   ا ᢕᣂة كبᘘسᙏ متلكᘌ اح والذيᗖدة فقد حقق أرᘭج 

᠍
   اᘌضا

كة   ᡫᣄحمدهللان الᗖثماراتتمتلك أصول    وᙬنة    واسᚏمكنها متᘌ  من استمرارها نحو تحقيق نتائج أفضل    ᢝ
ᡧᣚة ا ᡨᣂثماراتنا    لقادمةالفᙬالرغم من انخفاض اسᗷ

  ᢝᣠالوقت الحا ᢝ
ᡧᣚان ᡧ ᢕᣂالم ᢝ

ᡧᣚ ة  الظاهرᘭبᛞسᚽ    ᢝ
ᡧᣍتدᗷة مقاᘭل    ،  ل الدولار سعر الجن᛿ ن᜻دهولᗫᖁار    ما نᘘكة عن أجواء الاشاعات والأخ ᡫᣄعاد الᗷهو دعمᜓم لنا وا

 . ᢝᣠسمعتها ووضعها الما ᣢمن الممكن أن تؤثر ع ᢝ ᡨᣎال  

ᢝ هذه  
ᡧᣚة أتقدموᘘالاستمرار    المناس ᣢقدرتها عᗷ مانهمᘌكة وا ᡫᣄعتهم لأداء الᗷمتا ᣢرام ع᜻كة ال ᡫᣄال ᢝᣥالشكر والتقدير لمساهᗷ الشكر    ء،والعطاᗷ ما وأتوجه᛿

كة عᣢ اختلاف مواقعهم التحᘭة والتقدير لعملهم المتواصل للمللسادة   ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذولة وكذلك للعاملᘘالجهود الم ᣢرام ع᜻حافظة  أعضاء مجلس الإدارة ال

كة،  ᡫᣄد للᘭمستوى الإنجاز الج ᣢع  

ᢝ الختام أرجو له
ᡧᣚد من التطور والتقدم  ذوᗫᖂكة الم ᡫᣄوالازدهار ه ال  ᗷ ساهم    ماᚱو ᢝᣠلدنا الغاᗷ خدمᘌ استمرارᗷ    ادة صاحب الجلالةᘭظل ق ᢝ

ᡧᣚ نموه ورفعته
ᢝ قᘭادة الأردن وشعᘘه.  عᘘد الله الهاشمᘭة الملك 

ᡧᣚ 
᠍
 الله أن ᘌحفظه برعايته وᗫوفقه دائما

᠍
، داعᘭا ᡧ ᢕᣌابن الحس ᢝ

ᡧᣍالثا  

                                     والله وᢝᣠ التوفيق. 

  

                                                                    

  مجلس الإدارة ئᛳس ر 

  الأمᢕᣂ سلوان مظفر 
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 تقᗫᖁر مجلس الإدارة السنوي 
كة للسنة المالᘭة  ᡫᣄ2020عن أعمال ال    

 2021والخطة المستقᘘلᘭة للعام 

ᡧ ال᜻رام,,, ᢕᣌات السادة المساهم ᡧᣆح  

 

 تحᘭة طيᘘة وᗖعد... 

كة للعام ᝣم التقᗫᖁر السنوي ᣄᛒ مجلس الإدارة أن ᘌقدم ل ᡫᣄعن أعمال ال ᢝᣠات الإفصاح وفقا لأحᜓام المادة ( 2020التاᘘقا لمتطلᗷفقرة (ب) من  4مطا (
 تعلᘭمات الإفصاح والمعايᢕᣂ المحاسᘭᙫة ومعايᢕᣂ التدقيق. 

كة الرئᛳسᘭة -أ ᡫᣄشطة الᙏأ 

كة الموارد للتنمᘭة  ᡫᣃ ثمار انᙬوالاس  ᡫᣄكة مساهمة عامة محدودة ( ال ᡫᣃ ᢝᣦ كة ا ᡫᣄال ᢝᣦثمار  اندماجلناتجة عن كة ) وᙬة والاسᘭكة الموارد للتنم ᡫᣃ
كة الموارد للمناطق الصناعᘭة المؤهلة المساهمة العامة المحدودة, وقد استᜓملت اجراءات الاندماج بتارᗫــــخ  ᡫᣃة وᘭن الأول   10المحدودة المسؤولᗫ ᡫᣄᘻ

ᢝ رقم ) م238ᜓام المادة (ᗷعد موافقة معاᢝᣠ وزᗫر الصناعة والتجارة. وسندا لأح 2004
ᡧᣍات الارد᛿ ᡫᣄلاته فإن جميع   1997لسنة  22ن قانون الᘌوتعد

ᡧ وتحل  ᢕᣌالمندمجت ᡧ ᢕᣌكت ᡫᣄا للᘭخلفا قانون ᢔᣂتعت ᢝ
ᡨᣎكة الناتجة عن الدمج وال ᡫᣄال ᣠقد آلت حᜓما ا ᡧ ᢕᣌالمندمجت ᡧ ᢕᣌكت ᡫᣄامات ال ᡧ ᡨᣂحقوق وال  ᢝ

ᡧᣚ محلهما
اماتجميع الحقوق  ᡧ ᡨᣂكة الناتجةمال رأس اعتماد وقد تقرر   والال ᡫᣄه  الᗷ ح والمكتتبᣆ11.000.000عن الدمج الم   ᣠمقسم ا ᢝ

ᡧᣍمليون دينار أرد
ᢝ واحد.   11.000.000

ᡧᣍة دينار أردᘭمة السهم الإسمᘭمليون سهم ق 

 ᡫᣄة لجامعة ال᜻والمال ᢝ ᢔᣍكة العالم العر ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ اء أسهم ᡫᣃ م من خلالᘭقطاع التعل ᢝ

ᡧᣚ ثمارᙬالاس ᡧ ᢕᣌكة ب ᡫᣄثمارات الᙬالأردنتتعدد اس ᢝ
ᡧᣚ ق الأوسط   ,

ᢝ السودان ,  ᗷالإضافة
ᡧᣚ ة المسجلᘭوة الحيوان ᡵᣂبنك ال ᢝ

ᡧᣚ ثمارᙬالاس ᣠالإضافةاᗷ  السودان والمخصصة ᢝ
ᡧᣚ ها أرضᜧامتلا ᣠلإقامة ا  ᡧᣛشᙬوع مس ᡫᣄم

ᢝ من الممكن أᘌضا تغيᢕᣂ تخصᘭصها لاسᙬثمار عقاري  ᡨᣎة والᘭال الغالب ᢝ
ᡧᣚ ةᘭكة الغالب ᡫᣃ ᢝᣤشارتنا لمحاᙬوط ( وحسب اس ᡫᣄموافقة  سودان ) وهو مᗷ

ᢝ السودان. 
ᡧᣚ ماتᘭالجهات المختصة حسب الأنظمة والتعل 

ᡧ  -ب ᢕᣌة وعدد الموظفᘭكة الجغراف ᡫᣄن الᜧأما 

كة عمان  ᡫᣄͭشارع  – ان مركز عمل ال ᢝ
ᡧᣍساᛳف  الاردن الشمᗫ ᡫᣄد الالᘘد عᘭف حم ᡫᣃ  ) ة رقمᘌ85ͭ بنا ᡧ ᢕᣌكة موظف ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ عملᗫاثنان ) و.  

 .دينار 4.539.672  ماᢝᣠ  حجم الاسᙬثمار الرأس -ج

كة)2 ᡫᣄعة للᗷات التا᛿ ᡫᣄال : 

كة الغالبᘭة العالمᘭة للاسᙬثمار المحدودة   ᡫᣃ ة  (السودان)ذ.م.مᘭ᜻ة ملᘘمن رأس المال  % 50ب س  

  )16ͭ بناᘌة رقم ( 55السودان ͭ العمارات ͭشارع  – الخرطوم 

 ᡧᣛشᙬام مسᘭكة لق ᡫᣄث تمتلك ارض مخصصة للᘭث حᘭلغ وحᘘمᗷ متᘭ12.500.000ق  ᢝᣞᗫᖁوة   28,500,000وتمتلك  دولار ام ᡵᣂبنك ال ᢝ
ᡧᣚ سهم

  الحيوانᘭة 

  : أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونᘘذة تعᗫᖁفᘭة عنهم -)أ3

  

 رة ارئᛳس مجلس الاد              عᘘد الأمᢕᣂ السᘭد سلوان مظفر 

ᡧ تارᗫــــخ  ᢕᣌ1ͭ 4ͭ 2019                                        التعي    

ᘭ                        1979  ᢝةتارᗫــــخ المᘭلاد والج س 
ᡨᣚعرا 

 ᢝᣥᘌادᝏالمؤهل الأ                                  ) ᢝ
ᡧᣍوس هندسة مدᗫᜓالورᗷ2005( 

                                                           ᢕᣂ2019( حقوقماجست( 

ات العلمᘭة       ᢔᣂكة السادة                                الخ ᡫᣃ 2008- 2006مدير عام  من   -نسᜓاللإ 

                                                           ᡫᣃ 2012 – 2008مسؤول شؤون العقارات  – كة مجموعة الزاب  
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 ᡧ ᢕᣌد علاء حسᘭة               غالب  السᘘس مجلس الإدارة   كᛳنائب رئ 

                           ᡧ ᢕᣌــــخ التعيᗫ1ͭ 4ͭ 2019             تار 

ᢝ  1990            تارᗫــــخ المᘭلاد والج سᘭة             
ᡨᣚعرا 

 ) ᗷ2012ᜓالورᗫوس مالᘭة ومᣆفᘭة (                                   الأᝏادᢝᣥᘌ المؤهل 

ᘭات العلم ᢔᣂثمار                              ةالخᙬكة الوهج للتجارة العامة والاس ᡫᣃ-نᗫᖁس هيئه مديᛳالان  2019 ومدير عام   رئ ᡨᣎح 

كة مجموعه الزاب للاسᙬثمار                                                            ᡫᣃ الان 2019 عضو مجلس إدارة ᡨᣎح  

  

ᗫكة خلᘭفات             حمودة  السᘭد ماجد فلاح  ᡫᣃة وᘘكة علاء ك ᡫᣃ عضو مجلس إدارة ͭ ممثل عن 

                           ᡧ ᢕᣌــــخ التعيᗫة  6ͭ 10ͭ 2019                  تارᘌ2020ͭ 5ͭ 13لغا 

 أردنᘭة    1976                      تارᗫــــخ المᘭلاد والج سᘭة             

 ᢝᣥᘌادᝏة (                                         المؤهل الأᘘلوم محاسᗷ1997د( 

ات العملᘭة ᢔᣂق                         الخᗫᖔسᙬة لᘭكة الاردن ᡫᣄة  جاتو وتص يع المنت محاسب لدى الᘭ1997الزراع   ᡨᣎ2020ح    

  

  

  

 عضو مجلس إدارة                             إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاحالسᘭد 

                                           ᡧ ᢕᣌــــخ التعيᗫ2020ͭ 5ͭ 13تار     

ᢝ   1983تارᗫــــخ المᘭلاد والج سᘭة                                 ᡨᣎᗫᖔك   

  )2015( حقوق  دᗷلوم                              دᢝᣥᘌ        المؤهل الأᝏا

  ) 2017( حقوق  ᗷᜓالورᗫوس                                                              

                                                               ᢕᣂ2018( حقوق ماجست ( 

ات العلمᘭة              ᢔᣂر العقاري                                الخᗫᖔاق للتط ᡫᣄكة الم ᡫᣃكᗫ ᡫᣃ 2018  الان ᣠا  

كة                                                                 ᡫᣃاق لت ᡫᣄاراتأالمᘭالس ᢕᣂت-جᗫᖔ᜻ات   الᘭ2020مدير عمل  

  2019اᣠ   2003كᗫᖔت من -مؤسسة ميثاق للسᘭارات                                                             

  

ᡧ غالب   ᢕᣌحس ᣃاᘌ دᘭةالسᘘكة الوهج للتجارة العام                    ك ᡫᣃ ةعضو مجلس إدارة ͭ ممثل 

                                           ᡧ ᢕᣌــــخ التعيᗫ6ͭ 10ͭ 2019تار     

ᢝ   1994تارᗫــــخ المᘭلاد والج سᘭة                                
ᡨᣚعرا 

 ) ᗷ )2017ᜓالورᗫوس تصمᘭم داخᢝᣢ                                       الأᝏادᢝᣥᘌ المؤهل 

ات العلمᘭة                        ᢔᣂكة الوهج للتجارة ال                الخ ᡫᣃ س هيئة -عامةᛳننائب رئᗫᖁالان 2019 مدي ᡨᣎح 
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 ᡧ ᢕᣌد محمد حسᘭة                       غالب  السᘘعضو مجلس إدارة   ك 

                                           ᡧ ᢕᣌــــخ التعيᗫ6ͭ 10ͭ 2019تار     

ᢝ   1996           تارᗫــــخ المᘭلاد والج سᘭة                     
ᡨᣚعرا 

 ) 2019( حقوقᗷᜓالورᗫوس                                        الأᝏادᢝᣥᘌ المؤهل 

كة مجمᖔع الزاب للاسᙬثمار  ᡫᣃ ة                                      عضو مجلس إدارةᘭات العلم ᢔᣂالان  2019الخ ᡨᣎح  

  

  أسماء أشخاص الادارة ونᘘذة تعᗫᖁفᘭة عنهم:  -ب

 

 المدير العام                سمᢕᣂ العᢝᣓᚱᖔ  عᘘدالحمᘭد د سᘭال

                                           ᡧ ᢕᣌــــخ التعيᗫ2020ͭ 3ͭ 1تار       

 أردنᘭة - 1996               تارᗫــــخ المᘭلاد والج سᘭة             

 ) 2018محاسᘘة (  ᗷᜓالورᗫوس                                     الأᝏادᢝᣥᘌ المؤهل 

ات العملᘭة ᢔᣂمن محاسب لدى                          الخ ᡧ ᢕᣌالأردني ᡧ ᢕᣌة المحاسبᘭ2020  - 2019جمع    

كة الᝣمال الهندسᘭة                                               ᡫᣃ 2019 -  2018 من محاسب لدى    

     

ف رفعت حسن ᘭد الس ᡫᣃومحاسب                      ا ᢝᣠمدير ما 

ᡧ :       تارᗫــــخ التعي ᢕᣌ                              1 /3/2020  

أردنᘭة -  2197                   تارᗫــــخ المᘭلاد والج سᘭة       

              ᢝᣥᘌادᝏوس                    المؤهل الأᗫᜓالورᗷ ) ةᘘ1998محاس(  

ات العملᘭة              ᢔᣂكة                       الخ ᡫᣃ ةدار الدواء للصمحاسب لدىᗫᖁطᘭ2003 –  1992 من  ناعات الب  

كة الجوهرة لصناعة الزجاج الحراري                                                  ᡫᣃ ة لدىᘘس قسم المحاسᛳ2005 –  2003 من رئ          

كة مصانع الاتحاد لانتاج ا                                                ᡫᣃ ة لدىᘘس قسم المحاسᛳ2015 –  2005 من لتبغ والسجائر رئ               

كة الجوهرة لصناعة الزجاج الحراري                                                      ᡫᣃ لدى ᢝᣠ2018 –  2015 نم  المدير الما  

كة لاᢝᣤ للتورᗫدات ا                                                       ᡫᣃ لدى ᢝᣠ2020 –  2018لعامة من المدير الما  

 

                                   

  : الساᗷقة السنةأسماء كᘘار مالᢝᣟ الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لᝣل منهم مقارنة مع -4

ᡧ ل  ᢕᣌار المساهمᘘة كᘭ᜻5مل %   : ᢝᣢᘌ ما᛿ فما فوق  

  عدد الاسهم ال سᘘة 
31/12/2019 

  عدد الاسهم ال سᘘة 
31/12/2020 

 الاسم

ᡧ كᘘة  حسن غالب عᘘد  954,0374, %  45.037 4,954,037 %  45.037 ᢕᣌالحس 
ᡧ كᘘة  1,377,233 % 12.506 1.377.223 % 12.506 ᢕᣌد الحسᘘغالب ع ᡧ ᢕᣌحس 

  عᗫᖂز عᘘد المجᘭد طهبوب   605,000 % 5.773  605,000 % 773.5
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كة ضمن قطاع ᙏشاطها  -5 ᡫᣄلل ᢝᣓالوضع التناف :  

كة الموارد   ᡫᣃ نافسᙬةتᘭثمار م.ع.م م للتنمᙬاتوالاس᛿ ᡫᣄد من الᘌثمار    المماثلة ع العدᙬة الاسᘭعمل ᢝ
ᡧᣚ التوسع ᣠدائما ا ᣙسᘻ كة ᡫᣄلها علما ان ادارة ال

كة اᘌجابᘭا.  ᡫᣄال ᢝᣥمساه ᣠمن خلالها تعود ا ᢝ
ᡨᣎتحقيق الأهداف المرجوة وال ᣠللوصول ا  

  

ᡧ محلᘭا وخا -6 ᢕᣌسيᛳموردين محددين أو عملاء رئ ᣢا درجة الاعتماد عᘭرج :  

ᡧ محلᘭا وخارجᘭا ᛒشᜓلون اد عᣢ مورديلا يوجد اعتم ᢕᣌسيᛳات و ͭأو  % 10ن محددين أو عملاء رئᗫ ᡨᣂالمش ᢝᣠمن اجما ᡵᣂᜧعاتفأᘭالمب.  

  

7-  ᡧ ᢕᣌموجب القوانᗷ كة أو أي من منتجاتها ᡫᣄتتمتع بها ال ᢝ
ᡨᣎازات الᘭة أو الامتᘭة الحكومᘌها  والأنظمةالحما ᢕᣂأو غ :  

كة او اي من ماو امتᘭازات تتمتع ب  حكومᘭةلا يوجد اي حماᘌة  ᡫᣄموجب القانون ها الᗷ ها.  والأنظمةنتجاتها ᢕᣂاو غ  

كة عليها.  لا يوجد  ᡫᣄاز حصلت الᘭاع او حقوق امت ᡨᣂاي براءات اخ  

  

كة او منتجاتها او قدرتها   -8 ᡫᣄعمل ال ᣢلها اثر مادي ع ᢝ
ᡨᣎها ال ᢕᣂة او غᘭةاالقرارات الصادرة عن الحكومة او المنظمات الدولᘭلتنافس :  

كة او منتجاتها او قدرتها  الدولᘭةاو المنظمات  الحكومةصادره عن ي قرارات لا يوجد ا ᡫᣄعمل ال ᣢها لها اثر مادي ع ᢕᣂة. او غᘭالتنافس  

كة.  ᡫᣄال ᣢة عᘭالجودة الدول ᢕᣂلا تنطبق معاي  

  

ᡧ وعدد الم -9 ᢕᣌاسة التعيᘭكة وس ᡫᣄلل ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭو اله ᡧ ᢕᣌظف ᘭرامج التأهᗖبومؤهلاتهم وᗫم  ل والتدر᛿ ᢝᣦ لهم  : ᢝᣢᘌ ا  

 - الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ : أ ) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

دقيق الحساᗷات الخارجᘭة مكتب ت  الهيئة العامة 
 مدقق الحساᗷات الخارجᘭة 

  مجلس الادارة 

  الإدارة رئᛳس مجلس 

ق يلجنة التدق
 ᢝᣢالداخ 

    العامة الإدارة

  المدير العام 

ةᘭمكتب الاسᙬشارات القانون  

 ᢝ
ᡧᣍشار القانوᙬالمس 

والإدارᗫة الدائرة المالᘭة   

ر الماᢝᣠ والاداري يالمد  

قسم 
 ᡧ ᢕᣌالمساهم 
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كة وفئات  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌمؤهلاتهم: ب) عدد موظف  

  

  العدد   المؤهل 
  2  الᘘᜓالورᗫوس حملة شهادة 

  

كة ج) ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣛب لموظᗫل والتدرᘭبرامج التأه :  

كة   ᡫᣄأجراء لم تقم الᗷ  لاي برامجᘭكة خلال الس  تأه ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣛب لموظᗫةنة وتدرᘭ2020 المال    

  

كة   -10 ᡫᣄتتعرض ال ᢝ
ᡨᣎلها: المخاطر ال  

كة لها خلال السنة المالᘭة   لا يوجد  ᡫᣄولها  2020مخاطر من الممكن ان تتعرض ال ᢕᣂاسعار  تأث ᣢحصلت ع ᢝ
ᡨᣎات الᘘثناء التقلᙬاسᗷ الاسهم  مادي عليها

 ᢝ
ᡧᣚ  سوق عمان ᢝᣠو الما . ᢝ

ᡧᣍه السوداᘭف عملة الجنᣅ أسعار ᢝ
ᡧᣚ اتᘘالتقل  

كة خلال السنة   -11 ᡫᣄحققتها ال ᢝ
ᡨᣎةالانجازات الᘭ2020 المال :  

ᢝ العام 
ᡧᣚ كة ايرادات ᡫᣄالرغم من عدم تحقيق ال ᣢن مازالت   2020ع᜻اء لأي من موجوداتها ول ᡫᣃ شاطات بيع أوᙏ ةᘌأᗷ امهاᘭب عدم قᛞسᚽ وذلك,

ᢝ السودا
ᡧᣚ البنوك ᢝ

ᡧᣚ ثمارᙬوالاس ᢝᣙم الجامᘭقطاع التعل ᢝ
ᡧᣚ ثماراتᙬاسᗷ ن واتحتفظ ᙬف    ثمار العقاري, ولا لاسᗫف سوى المصارᗫة مصارᘌكة أ ᡫᣄيوجد لل

ها من الجهات الرسمᘭة. ᛿ما حققت  ᢕᣂة وغᘭالجهات المختصة مثل بورصة عمان وهيئة الأوراق المال ᣠتم دفعها ا ᢝ ᡨᣎة والᘭة والعمومᗫاح من  الادارᗖار
 ᢝ ᢔᣍكة العالم العر ᡫᣃ55,000  دينار ᢝ

ᡧᣍأرد  
᠍
ᢝ بنك الوارᗖاح اᘌضا

ᡧᣚ وة الحيمن خلال مساهمتها ᡵᣂ ثمارᙬة للاسᘭة العالمᘭكة الغالب ᡫᣃة وᘭوان .  

ᢝ   للإنجازاتأما ᗷال سᘘة 
ᡧᣚ ق الأوسط ᡫᣄة لجامعة ال᜻والمال ᢝ ᢔᣍكة العالم العر ᡫᣃ ات أخرى مثل᛿ ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ ثمر أموالهاᙬسᘻ كة ونظرا لأنها ᡫᣄأن الᗷ فمن المعلوم
ᢝ السودان

ᡧᣚ ةᘭوة الحيوان ᡵᣂنك الᗖالإضافة الأردن وᗷ قطعة أرض ᢝ
ᡧᣚ ثمارᙬالاس ᣠلغ مساحتها  اᘘة والمخصصة   27تᘭاء العاصمة السودانᘭأح ᡨᣚأر ᢝ

ᡧᣚ دونم
ᢝ يᘘلغ عدد الأᣃة فᘭه  لأᙏشاء ᢔᣎط ᡧᣛشᙬة لمفاتحة الجهات المختصة هناك  200مسᘭر ,وتوجد نᗫᣃلإضافة  ᡧᣛشᙬالمس ᣠة مرافقة اᘭة طبᘭل᛿ وع ᡫᣄم

ᢝ تم اعدادها لهذا الغرض  فقد قدرتالمنوي بناؤه ,وحسب الدراسات ا
ᡨᣎل    ᢝᣠوع حوا ᡫᣄشاء هذا المᙏلفة ا᛿60   مةᘭلغت قᗷ ما᛿, ᢝᣞᗫᖁمليون دولار أم

. عᡫᣄ والنصف  الاثنا قراᗷة  اخر تقيᘭمهذه الأرض حسب تقيᘭم  ᢝᣞᗫᖁمليون دولار أم  

ᡧ الفرصة المناسᘘة لاتخاذ قرار مناسب فᘭما ᘌخص اسᙬثمارات ᢕᣌكة تتح ᡫᣄها المتنوعة هنا ولهذا فمازالت ال ᢝᣠالتاᗖح وهناك، وᘘكة تتمتع   الله فانمد  ف ᡫᣄال
ᢝ أصول آمنة مستقرة ᙏسᘭᙫا. 

ᡧᣚ ثماراتᙬقوي من خلال اس ᢝᣠبوضع ما  

12- ᢕᣂعة غᘭات ذات طبᘭلعمل ᢝᣠة السنةحدثت خلال  متكررةالاثر الماᘭة 2020  المالᘭسᛳكة الرئ ᡫᣄشاط الᙏ ولا تدخل ضمن  

كة الرئᛳسᘭة. ات طبᘭعة غᢕᣂ متكرره حدثت خلال ماᢝᣠ لعملᘭات ذ اي اثر  لا يوجد  ᡫᣄة ولا تدخل ضمن ال شاط الᘭالسنه المال  

  

ᡧ واسعار الاوراق المالᘭة منذ واحد اᘌلول  الموزعةوالارᗖاح  المحققةالخسائر او   للأرᗖاح الزمنᘭةالسلسلة -13 ᢕᣌحقوق المساهم ᢝ
ᡧᣚة   2016وصاᘌلغا

31 ͭ12 ͭ2020   : ᢝᣢᘌ ما᛿ -  

  البᘭان  2020  2019  2018  2017  2016

الارᗖاح او    ) 35004(  ) 14770(  ) 36189(  68823  ) 25143(
(الخسائر  
 المتحققه) 

 الارᗖاح الموزعة  -  -  -  -  -

2,776,59
8 

2,730,03
8  

2,555,21
2  

ᢝ حقوق    2,493,119  2,513,961
ᡧᣚصا

 ᡧ ᢕᣌالمساهم 

اسعار الاوراق    0.08  0.07  0.11  0.14  0.15
 المالᘭة
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كة ونتائج اعمالها  تحلᘭل المركز الماᢝᣠ لل-14 ᡫᣄ  ةᘌنها ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣦ ما᛿2020  – 2016 الأعوام   : ᢝᣢᘌ ما᛿  

 البᘭان  2020  2019 2018  2017 2016

 عائد السهم ᗷالدينار  )0.003(  )0.001(  )0.001( )0.004( )0.003(

)0.521( 1.456 )0.793( )0.325(  )0.768(    ᣢة العائد عᘘسᙏ
 الاسᙬثمار

حقوق   العائد عᙏᣢسᘘة   )0.007(  )0.418( )1.011(  1.820 )0.656(
 ᡧ ᢕᣌالمساهم 

ᗫة للسهم   0.319  0.321  0.326  0.344 0.348 ᡨᣂمة الدفᘭالق   

  رᗖحᘭة السهم  )0.003(  )0.001( )0.003( 0.006 )0.002(

0.431 0.407 0.338 0.218  0.250    ᣠة اᘭمة السوقᘭالق
ᗫة  ᡨᣂمة الدفᘭالق   

 القᘭمة السوقᘭة للسهم   0.08  0.07 0.11 0.14 0.15

  

كة لسنة  المستقᘘلᘭة والخطةقᘘلᘭة الهامه التطورات المست-15 ᡫᣄ2021لل :  

ᗷ ᢝلغت قᘭمتها   دراسة الخᘭارات ᗷعد اسᙬشارت عدد من ذوي الاختصاص  للنظر  -1
ᡨᣎالسودان وال ᢝ

ᡧᣚ كة ᡫᣄالأرض المملوكة لل ᢝ
ᡧᣚ فᣆة التᘭامᜓان ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ قدما  

ᡧᣕاما من خلال الم ᢝᣞᗫᖁمليون دولار أم ᡫᣄع ᢝ
ᡧᣎة الاثᗷشاءقراᙏة لأᘭل᛿و ᡧᣛشᙬادة   مسᗫق زᗫᖁعن ط ( عد اخذ الموافقات اللازمة لذلكᗷ )  ةᘭطب

 ᢝ
ᡧᣚ كة أو ᡫᣄلل ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂك اسᗫ ᡫᣃ كة أو ادخال ᡫᣄة ذات  رأسمال الᘭبناء مجمعات سكن ᢝ

ᡧᣚ ᢕᣂثمار العقاري والتفكᙬلها للاسᗫᖔصفة الاستعمال وتح ᢕᣂتغي 
كة, وذلكعوائد بيع مجᗫᖂة   ᡫᣄغرض   لل ᢕᣂحالة استحصال موافقة تغي ᢝ

ᡧᣚ وط ᡫᣄثمار الأرض. مᙬاس  

ᢝ جا-2
ᡧᣚ كة ᡫᣄها ال᜻تمتل ᢝ ᡨᣎار بيع الأسهم الᘭم أو دراسة خᘭقطاع التعل ᢝ

ᡧᣚ ثمارᙬالاس ᢝ
ᡧᣚة من  الاستمرارᘭق الأوسط والاستفادة من الأموال المتأت ᡫᣄمعة ال

 ᢝ
ᡧᣚ د لهمᘌثمار جدᙬحث عن اسᘘوال ᢝ

ᡧᣍدينار أرد ᡧ ᢕᣌة الثلاثة ملايᗷلغ قراᘘمن المتوقع أن ت ᢝ ᡨᣎة البيع والᘭالأردن . عمل ᢝ
ᡧᣚ القطاع العقاري  

كة ومساهميها ᗷعوائد مجᗫᖂه -3 ᡫᣄال ᣢل تحقيق أي ايرادات تعود عᘘحث الدائم عن سᘘال .  

ᢝ و ͭ او مستحقه له    -16 ᢔᣐتلقاها المدقق الخار ᢝ
ᡨᣎكة وال ᡫᣄمقدار اتعاب التدقيق لل  

ᗫ) دينار شامله 5,220مᘘلغ (  2020 لسنة ᗷلغت اتعاب مكتب تدقيق الحساᗷات ᡧᣆةالᘘ عات ولا يوجد اي اتعاب مدفوعة او   العامةᘭالمب ᣢع
ᡧ عن خدمات اخرى.  ᢕᣌمستحقه للمدقق  

    الإدارةمن قᘘل اعضاء مجلس    المملوكة المالᘭةأ) اعداد الاوراق  -17

  عدد الاسهم 
31 ͭ12 ͭ9201  

  عدد الاسهم 
31 ͭ12 ͭ2020  

 الاسم المنصب الج سᘭة 

1000 1000 ᘭس مجلس  ةعراقᛳوان مظفر سل  -1 الإدارة رئ ᢕᣂد الأمᘘع 

1000 1000 ᘭس مجلس   ةعراقᛳنائب رئ
  الادارة

 

ᡧ كᘘة  -2 ᢕᣌعلاء حس 

  ممثل  عضو  عراقᘭة ͭ اردنᘭة 2100 2100
 

كة الوهج للتجارة العامة والاسᙬثمار  -3 ᡫᣃ  ͭ غالب ᡧ ᢕᣌحس ᣃاᘌ 

ᗫكة -4 عضو ممثل  اردنᘭة ͭ اردنᘭة 500 500 ᡫᣃة وᘘكة علاء ك ᡫᣃ  ͭ فاتᘭماجد فلاح خل 

ᡧ كᘘة  -5  عضو   عراقᘭة 500 500 ᢕᣌمحمد حس  

  إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح -6  عضو   كᘭᙬᗫᖔة  500  - 

ᡧ مجلس  ᢕᣌــــخ   الإدارةتم تعᗫ2019ͭ 10ͭ 06المذكور اعلاه بتار .  
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  : المملوكة من قᘘل اشخاص الادارة العلᘭا التنفᘭذᘌة المالᘭةب)عدد الاوراق 

  . اوراق مالᘭة مملوكة من قᘘل أشخاص الادارة العلᘭا التنفᘭذᘌة لا يوجد 

  

  عدد الاسهم 
31 ͭ12 ͭ9201   

  عدد الاسهم 
31 ͭ12 ͭ2020   

 الاسم المنصب  الج سᘭة

 عᘘدالحمᘭد سمᢕᣂ العᢝᣓᚱᖔ  -1 المدير العام الاردنᘭة - -

  المدير الماᢝᣠ    الاردنᘭة - -
 

ف رفعت حسن -2 ᡫᣃا 

  

  

  : التنفᘭذᘌةالعلᘭا   الإدارةاعضاء مجلس الادارة وأقارب اشخاص  لأقاربالاوراق المالᘭة المملوكة  ج)عدد 

  لا يوجد أوراق مالᘭة مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة واقارب اشخاص الإدارة العلᘭا التنفᘭذᘌة

  

  

  

᛿اتد) ᡫᣄل اعضاء مجلس  الᘘطر عليها  من قᘭالادارة واقارب اعضاء مجلس   الإدارةالمس  

  

عدد الاسهم المملوكة  
كة المسᘭطر   ᡫᣄلل

 2019عليها 

عدد الاسهم المملوكة  
كة المسᘭطر   ᡫᣄلل

 2020عليها 

كة المسᘭطر عليها  ᡫᣄاسم العضو  المنصب  اسم ال 

2100  

500 

2100  

500 

كة الوهج للتجارة العامة  ᡫᣃ
  والاسᙬثمار

ᗫكة ᡫᣃة وᘘكة علاء ك ᡫᣃ 

نائب رئᛳس مجلس  
 الإدارة

ᡧ كᘘة -1 ᢕᣌعلاء حس 

كة الوهج للتجارة العامة  2100 2100 ᡫᣃ
 والاسᙬثمار

ᡧ غالب   -2 الإدارة عضو مجلس  ᢕᣌحس ᣃاᘌ 

كة الوهج للتجارة العامة  2100   2100 ᡫᣃ
 والاسᙬثمار

كة الوهج   -3 الإدارة عضو مجلس  ᡫᣃ
للتجارة العامة  

 والاسᙬثمار

ᗫكه  500  500 ᡫᣃة وᘘكة علاء ك ᡫᣃ   ة  -4  إدارة عضو مجلسᘘكة علاء ك ᡫᣃ
ᗫكه ᡫᣃو  

  

ᢝ الإدارة العلᘭا. 
ᡧᣛه مملوكة للأقارب موظᘭلا يوجد اوراق مال  
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ᢝ يتمتع بها ᛿ل من الرئᛳس واعضاء مجلس الادارة  ᜓافأت والمأ) المزاᘌا  -18
ᡨᣎال  

  الإدارة لا ᘌجود أي مزاᘌا او مᜓافئات يتقاضوها مجلس 

اجماᢝᣠ المزاᘌا  
  السنᗫᖔة

نفقات السفر 
  السنᗫᖔة

المᜓافأت  
  السنᗫᖔة 

ᗷدل التنقلات 
  السنᗫᖔة

 الاسم  المنصب 

 سلوان مظفر عᘘد الأمᢕᣂ  -1  الإدارة رئᛳس مجلس   0  0  0  0

  نائب رئᛳس مجلس الادارة   0  0  0  0
  

ᡧ كᘘة  -2 ᢕᣌعلاء حس 

  عضو ممثل  0  0  0  0
  

كة الوهج للتجارة العامة  -3 ᡫᣃ
  ᡧ ᢕᣌحس ᣃاᘌ ͭ ثمارᙬوالاس

 غالب

ᗫكة ͭ   -4  عضو ممثل  0  0  0  0 ᡫᣃة وᘘكة علاء ك ᡫᣃ
 ماجد فلاح خلᘭفات 

ᡧ كᘘة  -5  عضو   0  0  0  0 ᢕᣌمحمد حس  

  إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح -6  عضو   0  0  0  0

 

ᢝ يتمتع بها اشخاص الادارة العلᘭا التنفᘭذᘌة  ب) المزا
ᡨᣎا والرواتب الᘌ  

 موظفاسم ال المᘘلغ 

2640   ᢝᣓᚱᖔد العᘭدالحمᘘالمدير العام  – ع  

ف رفعت حسنا  2640 ᡫᣃ –   ᢝᣠمحاسب ومدير ما  

  

كة خلال السنة -19 ᡫᣄدفعتها ال ᢝ
ᡨᣎعات والمنح ال ᢔᣂةالتᘭ2020  المال    

كة خ  لا يوجد  ᡫᣄعات ومنح دفعتها ال ᢔᣂةلال السنه تᘭ2020 المال  

  

كة   -20 ᡫᣄعقدتها ال ᢝ
ᡨᣎاطات الᘘــــع والارتᗫعة او  المصدرةالعقود والمشارᗷات التا᛿ ᡫᣄقةمع الᘭفةاو  الشقᘭس مجلس الادارة او اعضاء   الحلᛳاو رئ

كة ا ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ــهم:  و المجلس او المدير العام او اي موظفᗖاقار  

ᢝ اتفاقᘭة تدخل  2010حᗫᖂران   – 12بتارᗫــــخ 
ᡧᣚ كة ᡫᣄس مجلس الادارة  الᛳه ( رئᘘغالب ك ᡧ ᢕᣌد حسᘭالسابقمع الس ᡫᣃ موجبهاᗷ 84.000.000 اء) تم  

كة الغالبᘭة العالمᘭة للاسᙬثم ᡫᣄة ( السودان ) سهم من اسهم الᘭلغ   المملوكةار المحدودة المسؤولᘘمᗷ السودان ᢝ
ᡧᣚ ةᘭوة الحيوان ᡵᣂبنك ال ᢝ

ᡧᣚ لها
ا  4.753.500 ᡫᣃ ᣢما تم الاتفاق ع᛿ ᢝᣞᗫᖁة والعائد  50ء دولار امᘭثمار المحدودة المسؤولᙬة للاسᘭة العالمᘭكة الغالب ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭ᜻حقوق المل ᢝ
ᡧᣚمن صا %

 ᛳه ( رئᘘغالب ك ᡧ ᢕᣌد حسᘭيتها للس᜻لغ السابق س مجلس الادارة ملᘘمᗷ (4.665.000  . ᢝᣞᗫᖁدولار ام  

  

ᢝ حماᘌة البᚏئة.   -21
ᡧᣚ كة ᡫᣄأ) مساهمة ال  

ᢝ حماᘌة   لا يوجد 
ᡧᣚ كة ᡫᣄئةمساهمه للᚏالب .  

  ᢝᣢخدمة المجتمع المح ᢝ
ᡧᣚ كة ᡫᣄب)مساهمة ال  

ᢝ خدمة المجتمع المحᢝᣢ .   لا يوجد 
ᡧᣚ كة ᡫᣄمساهمة لل  
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᛿ات المساهمة العامة المدرجة لسنة  17حسب تعلᘭمات المادة (    -22 ᡫᣄمة ال᛿2017) من حو  

ᡧ خلال السنة   -1 ᢕᣌلᘭوالمستق ᡧ ᢕᣌاعضاء مجلس الادارة الحالي  

ᡧ  -أ  ᢕᣌالاعضاء الحالي  

  مستقلͭغᢕᣂ مستقل  تنفᘭذيͭغᢕᣂ تنفᘭذي   دارة الإ عضو مجلس 
  مستقل   غᢕᣂ تنفᘭذي  الأمᢕᣂ  سلوان مظفر عᘘد السᘭد 
ᡧ كᘘة السᘭد  ᢕᣌذي  علاء حسᘭتنف ᢕᣂمستقل   غ ᢕᣂغ  
ᡧ كᘘةالسᘭد  ᢕᣌذي  محمد حسᘭتنف ᢕᣂمستقل   غ ᢕᣂغ  

  مستقل   غᢕᣂ تنفᘭذي  السᘭد إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح 
  

ᡧ الاعضاء  –ب  ᢕᣌلᘭالمستق   

  مستقلͭغᢕᣂ مستقل  فᘭذيͭغᢕᣂ تنفᘭذي تن  الإدارة عضو مجلس 
ᗫكه   ᡫᣃة وᘘكة علاء ك ᡫᣃ السادة  

  وᗫمثلها السᘭد ماجد خلᘭفات
  غᢕᣂ مستقل   غᢕᣂ تنفᘭذي

ᡧ  –ج  ᢕᣌᗫارᘘالأعضاء الاعت  

  مستقلͭغᢕᣂ مستقل  تنفᘭذيͭغᢕᣂ تنفᘭذي   الإدارة عضو مجلس 
كة الوهج للتجارة العامة والاسᙬثمار  ᡫᣃ السادة  

ᡧ غالب ᢕᣌحس ᣃاᘌ مثلهاᗫو  
 ᢕᣂذيغᘭمستقل    تنف ᢕᣂغ  

  

  

كة واسماء الاشخاص الذين ᛒشغلونها:  -2 ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ةᘌذᘭالمناصب التنف-  

  مدير عام           عᘘدالحمᘭد سمᢕᣂ العᢝᣓᚱᖔ السᘭد  -1

2-  ᢝᣠف رفعت حسن                   مدير ما ᡫᣃد اᘭالس  

  

كة الم -3 ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ شغلها عضو مجلس الادارةᛒ ᢝ

ᡨᣎات مجالس الادارة الᗫᖔساهمة العامةجميع عض  

  لا يوجد 

  

  الارتᘘاط: اسم ضاᗷط  -4

  ᢝᣓᚱᖔالع ᢕᣂد سمᘭدالحمᘘع  

  

  أسماء اللجان المنᙫثقة عن مجلس الإدارة -5

  لجنة التدقيق 

  لجنة الحو᛿مة

  لجنة إدارة المخاطر 

شᘭحات والمᜓافأت  ᡨᣂلجنة ال  
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اتهم المتعلقة ᗷالامور الما -6 ᢔᣂذة عن مؤهلاتهم وخᘘس وعضاء لجنة التدقيق ونᛳة اسم رئᘭᙫة او المحاسᘭل  

  السᘭد سلوان مظفر عᘘدالامᢕᣂ                                 لجنة التدقيقرئᛳس  

 ᢝᣥᘌادᝏالمؤهل الأ                                    ) ᢝ
ᡧᣍوس هندسة مدᗫᜓالورᗷ2005( 

                                                             ᢕᣂ2019( حقوقماجست( 

ات العلمᘭة                                ᢔᣂكة السادة للإسᜓان     الخ ᡫᣃ-   2008- 2006مدير عام  من 

                                                            ᡫᣃ  2012  – 2008مسؤول شؤون العقارات  –كة مجموعة الزاب  

  

ᡧ كᘘةال                               عضو لجنة التدقيق  ᢕᣌد علاء حسᘭس  

              ᢝᣥᘌادᝏة (                     المؤهل الأᘭفᣆة ومᘭوس مالᗫᜓالورᗷ2012 ( 

ات العلمᘭة                           ᢔᣂكة الوهج للتجارة العامة والا    الخ ᡫᣃ ثمارᙬن-سᗫᖁس هيئه مديᛳالان  2019 ومدير عام   رئ ᡨᣎح 

كة مجموعه الزاب للاسᙬثمار                                                            ᡫᣃ الان 2019عضو مجلس إدارة ᡨᣎح  

  

   السᘭد إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح                                عضو لجنة التدقيق

 ᢝᣥᘌادᝏلوم حقوق (                                     المؤهل الأᗷ2015د(  

  ) ᗷ2017ᜓالورᗫوس حقوق (                                                              

 ) 2018ماجستᢕᣂ حقوق (                                                              

ات العلمᘭة              ᢔᣂر العقاري                           الخᗫᖔاق للتط ᡫᣄكة الم ᡫᣃكᗫ ᡫᣃ 2018 الان ᣠا  

كة                                                             ᡫᣃاراتᘭالس ᢕᣂاق لتأج ᡫᣄات  -المᘭت مدير عملᗫᖔ᜻2020ال  

 2019اᣠ  2003كᗫᖔت من  -مؤسسة ميثاق للسᘭارات                                                           

شᘭحات والمᜓافأ-7 ᡨᣂمة ولجنة إدارة المخاطر ولجنة ال᛿ل من لجنة الحو᛿ س وأعضاءᛳتاسم رئ   

  لجنة الحو᛿مة 

 ᢕᣂدالامᘘد سلوان مظفر عᘭس اللجنة  –السᛳرئ  

  عضو  -السᘭد إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح  

ᡧ كᘘة  السᘭد علاء ᢕᣌعضو - حس  

  لجنة إدارة المخاطر  

 ᢕᣂدالامᘘد سلوان مظفر عᘭس اللجنة  –السᛳرئ  

  عضو  -السᘭد إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح  

ᡧ كᘘة  ᢕᣌد علاء حسᘭعضو - الس  

شᘭحات والمᜓافئات ᡨᣂلجنة ال  

 ᢕᣂدالامᘘد سلوان مظفر عᘭس اللجنة  –السᛳرئ  

  عضو  -ᢝᣜ مᘭاح  السᘭد إبراهᘭم تر 

ᡧ كᘘة  ᢕᣌد علاء حسᘭعضو - الس  
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ᗫن -8 ᡧᣅان الأعضاء الحاᘭل من اللجان خلال السنة مع ب᛿ عدد اجتماعات  

  لجنة التدقيق

ᢝ   الأولالاجتماع   المنصب   الاسم
ᡧᣍجتماع الرابعالا   الاجتماع الثالث   الاجتماع الثا  

 ᢕᣂدالامᘘس اللجنة   سلوان مظفر عᛳرئ  X X X X 
ᡧ كᘘة  ᢕᣌعضو   علاء حس  X X X X 

 X X X X  عضو   إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح
  

  لجنة الحو᛿مة 

ᢝ   الأولالاجتماع   المنصب   الاسم
ᡧᣍالاجتماع الثا  

 ᢕᣂدالامᘘس اللجنة   سلوان مظفر عᛳرئ  X X  

ᡧ كᘘة  ᢕᣌعضو   علاء حس  X  X 
 X  X  عضو   إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح

  

  لجنة إدارة المخاطر 

ᢝ الاجتماع   الأولالاجتماع   المنصب   الاسم
ᡧᣍالثا  

 ᢕᣂدالامᘘس اللجنة   سلوان مظفر عᛳرئ  X X  

ᡧ كᘘة علاء  ᢕᣌعضو   حس  X  X 
  X  X  عضو   إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح

  

شᘭحات والمᜓافأت  ᡨᣂلجنة ال  

ᢝ   الأولالاجتماع   المنصب   الاسم
ᡧᣍالاجتماع الثا  

 ᢕᣂدالامᘘس اللجنة   سلوان مظفر عᛳرئ  X X  

ᡧ كᘘة  ᢕᣌعضو   علاء حس  X  X  
  X  X  عضو   إبراهᘭم ترᢝᣜ مᘭاح

9- ᢝ ᢔᣐات الخارᗷخلال السنةعدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسا   

ᢝ خلال عام  ᢔᣐات الخارᗷ2020عقد اجتماع واحد مع مدقق الحسا  

  

  عدد اجتماعات مجلس الادارة   -10

  2020اجتماعات مجلس الادارة خلال عام  7عقد 

  الاجتماع   المنصب   اسم العضو 
  الأول 

  الاجتماع 
  ᢝ

ᡧᣍالثا  
  الاجتماع 

  الثالث  
  الاجتماع  

  الرابع
  الاجتماع  
  الخامس 

  الاجتماع  
  س الساد

  الاجتماع  
  السابع

 ᢕᣂدالامᘘد سلوان مظفر عᘭس مجلس الإدارة   السᛳرئ  X X   X       

ᡧ كᘘة  ᢕᣌد علاء حسᘭس مجلس الإدارة   السᛳنائب رئ  X X X X X X X 
ᡧ كᘘة ᢕᣌد محمد حسᘭعضو مجلس الإدارة   الس     X X X X X 

كة  ᡫᣃ الوهج للتجارة العامة
  والاسᙬثمار

 X X  X X X      عضو مجلس إدارة 

                عضو مجلس الإدارة   رᢝᣜ مᘭاحابراهم ت 
ᗫكة ᡫᣃة وᘘكة علاء ك ᡫᣃ   عضو مجلس إدارة سابق  X X           
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  الاقرارات: -23

كةᘌقر مجلس ادارة   -1 ᡫᣄة  الᘭكة خلال السنة المال ᡫᣄة الᗫاستمرار ᣢه قد تؤثر عᗫᖁعدم وجود اي امور جوهᗷهᘭ2020  التأل  .  

كة   -2 ᡫᣄقر مجلس ادارة الᘌمسؤوليتهᗷ  انات  عن اعدادᘭةالبᘭكة المال ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ  ه فعالᗷنظام رقا ᢕᣂوتوف  

  

  

3-   ᡧ ᢕᣌانات والوا ادناه، نقر نحن الموقعᘭتمال المعلومات والبᜧصحة ودقة واᗷر السنويᗫᖁالتقᗷ ردة  

  

 ᢝ ᡨᣎة الᘘجهودهم الطي ᣢل عᗫᖂالشكر الجᗷ كة ᡫᣄالᗷ ᡧ ᢕᣌافة العامل᛿ ᣠيتقدم مجلس الادارة ا ᢝ
ᡧᣚ ذلوهاᗷ ل استمرار العᘭᙫره نحو الافضل  سᗫᖔمل وتط

ᢝ وضعتها  ᡨᣎانجاز الخطط والاهداف ال ᢝ
ᡧᣚ كة. والمساهمة ᡫᣄال  

انᘭةعᗷ  ᣢالمصادقة الموقرة العامةوختاما يوᢝᣔ مجلس الادارة هيᚊتᜓم  ᡧ ᢕᣂة المᘭانات   العمومᘭةوالبᘭــــخ   المالᗫة بتارᘭ2020ͭ 12ͭ 31للسنة المنته . 





























































































































 


