
 م8201تقرير أعمال لجنة المراجعة لعام 

 الجمعية العامة العاديةالمرفوع إلى 

 

م وافقت الجمعية العامة العادية على تشكككككككةيا لججة اوتادعة وهاميم مضامضا ومككككككك اب  عم ضا 25/06/2018بتاريخ 

هتكّ ن لججة اوتادعة و  م وومة ثلاث سج ات ،2018-7-4ومكافآت أعضائها وذلك ل مورة الجميمة التي هبمأ من هاريخ 

 : وهم ( أعضاء3) ثلاثةمن 

 م 03/7/2018م حتى 1/1/2018في الفترة من  أعضاء اللججة

 . (عض  مج س الإدارة  - ) رئيس اللججة  أحمم سعيم العيالأستاذ/ 

 ) عض  من خارج مج س الإدارة(  الأستاذ / عبم العزيز الج يصت

 م 2018-4-12هقمم باستقالته بتاريخ  -) عض  من خارج مج س الإدارة (  التحمن صالح الخ يفيالأستاذ/ عبم 

 م 31/12/2018م حتى 04/7/2018في الفترة من  أعضاء اللججة

 عض  مج س الإدارة (. -) رئيس اللججة    الأستاذ/ أحمم سعيم العي

 ( ) عض  من خارج مج س الإدارة   الأستاذ/ عبم العزيز الج يصت

 ) عض  من خارج مج س الإدارة( ن عبم الله بن صالح اليايىالأستاذ / صالح ب

 

في  غنمتخصككصككين كما ي دم من بغن أعضككاء اللججة عضكك   ،ثة أعضككاء مقككتق غن وتغر هجفي يغن هتك ن اللججة من ثلا

 الشككككاون اوالية وابياسككككتية، وهخت  اللججة بمتادعة القككككياسككككات والإدتاءات اوالية والإدارية ل شككككتكة ، و دتاءات

إعكماد التقكاريت اوكاليكة ومختدكا هكا ، كمكا هج ة اللججكة على هقكاريت وملي عكات اوتادعكة الكماخ يكة والت صككككككككككككككيكة بج س 

الإدارة بتعيغن ابياسككككككككككبغن القال ليغن وفصكككككككككك ضم وهاميم أتعالهم والتوكم من اسككككككككككتقلالي هم ، ودراسككككككككككة الق ائم اوالية 

 بماء التأي والت صكككككككككية وشكككككككككواها ، ودراسكككككككككة ملي عات ابياسككككككككك  الأولية والقكككككككككج ية  با عتمكككككككككضا على مج س الإدارة و 

القال ني على الق ائم اوالية وك لك دراسكككككككككككة خجة اوتادعة مة ابياسككككككككككك  القال ني و بماء ملي عا ها ع  ها بما يمةن 

ل اوتادعة من هق يم كفاءة وفاع ية الت ابة و دارة ابخاطت في الشكتكة ،كما هق م لججة اوتادعة بالإركتاع على أعما

الماخ ية التي هق م بفا  ممى كفاية وفاع ية لظام و دتاءات الت ابة الماخ ية بما يمةن من هق يم لظام الت ابة 

مج س الإدارة في اليص ل على مقت ى معق ل  الجمعية العامة و الماخ ية وممى فاع يته. ويوتي ذلك ممن أهماع 

لظام الت ابة الماخ ية بالشككتكة، حيق  امت لججة اوتادعة في ه ا  من الاطمئجان  على سككلامة هصككميم وفاع ية أداء

 .ادتماعات ةخمقم وعقم  2018القتيا وخلال العام اوالي 

 

 

 



 م:8201أم القتى لعام وفيما يلي هقتيت بوعمال لججة متادعة رتكة اسمجت  

 القوائم المالية وتقرير مجلس الإدارة .1

  م2018وتقارير المحاسب القانوني لعام  الأوليةمراجعة القوائم المالية  1.1

 . م2018لعام  الأوليةالق ائم اوالية  بالاطلاع على امت اللججة 

ل جظت في  ولا شككككككككت الجتائح والإيضككككككككاحات مة ابياسكككككككك  القال ني والإدارة التجفي ية ورفعت ه صككككككككيا ها بج س الإدارة

  .اعتمادها

  م2018مجلس الإدارة لعام وتقرير  السنويةمراجعة القوائم المالية  1.2

 .م2018وهقتيت مج س الإدارة لعام  م2018لعام  القج يةالق ائم اوالية  بالاطلاع على امت اللججة 

ل جظت في  ولا شككككككككت الجتائح والإيضككككككككاحات مة ابياسكككككككك  القال ني والإدارة التجفي ية ورفعت ه صككككككككيا ها بج س الإدارة

 .اعتمادها

 

 م9201م والربع الأول لعام 8201لعام المحاسبين القانونيين ترشيح  .2

ل تبة الثاني والتبة لفا  الق ائم اوالية الأولية  ابياسكككككبغن القال ليغن اواه غنعمد من  بج   عتوض من امت اللججة 

على الجا   هم م و 2018م ومتادعة الق ائم اوالية القككككككككج ية لعا 2019والتبة الأول لعام  2018الثالق والتبة التاوة لعام 

 :التالي 

 

 

 

 

 

 

 

ه ا و م أوصككككككككككككككت اللججة وعم الاطلاع ودراسككككككككككككككة العتوض وسجاء على لجم العما في رككككككككككككككتكة اسككككككككككككككمجت أم القتى وخ رة اوكاه  

و القككككككككككككككادة مةت     RSMابياسككككككككككككككب ن اوتامون  او ك رة أعلاه ولجاق العما او ك ر والأسككككككككككككككعار بتفة عتض القككككككككككككككادة مةت 

 .للاختيار النهائي واو افقة الجمعية العامة العادية  إلى العمتي ورتكاهالمكت ر مامم 

 

 

 

 

 

 

 القانوني المحاسب مكتب اسم

RSM المحاسبون المتحدون 

BDO وشركاه العمري محمد الدكتور 

MAZARS Praxity قانونيون ومراجعون محاسبون وشركاه الخراشي 

Crowe Horwath Crowe Horwath 

TGS Saudi Arabia TGS Saudi Arabia 



 قوائم الماليةال مراجعة

 

 التي مككككككككمن البج دوكان . لاعتمادها ل مج س لها الت صككككككككية تهم التي ال كت سككككككككالفة اوالية اوتادعة الق ائم لججة اسككككككككتعتمككككككككت

 مجا ش ها ما يلي: همت

  ابياستية والتقميتات ابخصصات أساس مجا شة -أ
 
 بما التجارية اوقتاقات واسترداد مخص  الضب ط في اوميجغن خاصة

 .9 ر م اوالية التقاريت لإعماد المولي اوعيار مة يتماش ى

 بجتيقة مقارلة صكككككككككككجموق التجمية الصكككككككككككجاعية لقتض معمل الفائمة الفع ية ل مصكككككككككككتوفات اواد ة هجبيق أثت اسكككككككككككتعتاض -ب

 .القق  الثابت

ا وهجبيقضا اوالية الق ائم في الصيالة مخص  مجا شة -ج  .37 ر م المولي ابياسبي ل معيار وفق 

 التجككاريكة الأعمككال على التككوثغر دككالكك  إلى اوككاليككة التقككاريت و عككماد الجككميككمة ابيككاسككككككككككككككتيككة اوعككايغر على اوترهبككة الآثككار مجككا شكككككككككككككككة -د

ا سيجبق ال ي( الإيجار عق د) 16 ر م اوالية التقاريت لإعماد المولي اوعيار وخاصة  .م2019 يجايت 1 من اعتبار 

 

لمراجعة الداخليةا   
 

 الماخ ية اوتادعة لائاة كككككككككككككككككككشكككككتكة و ل ابخاطت سكككككجا وهج يت ابخاطت هقييم لإدتاء( Protiviti) مةت  اللججة عينت .أ

 (.م2020-م2018) سج ات 3 ومة اوتادعة الماخ ية وخجة الماخ ية اوتادعة سياسة ودليا

 والع في ل قيام ببعض أعمال اوتادعة الماخ ية اوعتممة في خجة اوتادعة.  اللججة مةت  اليتبي عينت .ب

 .مم ق داخلي رئيس ي ل عيفة ردا مامم زهغر أ/ عينت اللججة  .ج

و دتاءات باسككككتنتادات اوتادعة  التجفي ية للإدارة وأوصككككت الماخ ية اوتادعة هقاريت بمتادعة اوتادعة لججة  امت .د

 .اوعالجة

 لتاج الأسمجتإ بمخاطت صجاعة اوتع قة الص ة ذات التاميثات وط بت إدراج ابخاطت سجا اوتادعة لججة رادعت .ه

 .ابخاطت سجا في

 

 الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر 
 

 رككككتكة أسككككمجت أم القتى إلى لججة في والت ابة الماخ ية ابخاطت إدارة لظام فعالية التوكم من ف ض مج س الإدارة  مقككككاولية

مقب لة وشككككككا عام بالجظت  اسكككككمجت أم القتى  ركككككتكة لمى الماخ ية والت ابة ابخاطت إدارة بيئة أن اللججة واعت رت اوتادعة ،

إلى حماثة هوسككككيس الشككككتكة، مة ود د وعض الج ال  التي هاتاج إلى هاقككككغن وهج يت والتي هم إبتاز وعضككككضا في هقاريت اوتادعة 

ا اعتممت  م الشتكة أن اللججة و همرك. لماخ يةا ا الماخ ية ل ت ابة لظام   معق ل  ممان وه فغر الشتكة أص ل  لتصم مصمم 

 .ابياستية السجلات تعم من التي اوالية التقاريت عمالة ح ل 

 



 

هيئة  وتج بات للامتثال الماخ ية القكككككككياسكككككككات على تعزيزات رئيقكككككككية وهاقكككككككيجات إدخال هم ، اوتادعة لججة ه صكككككككية على بجاء

 : الماخ ية الض اب  لتاقغن التالية الخج ات اللججة اهخ ت و م. الق ق اوالية 

ا اللججة عينت  -ا   استشاري 
 
 لائاة لككككككككككشتكة أسمجت ام القتى و ابخاطت سجا وهج يت ابخاطت هقييم لإدتاء( Protiviti) خارديا

 (.م2020-م2018) سج ات 3 ومة اوتادعة الماخ ية وخجة الماخ ية اوتادعة سياسة ودليا الماخ ية اوتادعة

 .وفعالة مزدودة هب يغ علا ة على واليفاظ متادة داخلي رئيس ي تعيغن  -ب

 وكشتكة أسمجت ام  القتى لضمان الخاص الالتزام ولظام الماخ ية والض اب  ابخاطت إدارة لظام بمتادعة اللججة  امت  -ج 

 .القع دية العتسية اوم ةة في الي كمة ومتج بات ابي ية الق الغن بمتج بات ل  فاء كافية الألظمة ه ه أن

 

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 
 

التصككككك ر العام عن اوجاسكككككبة وهاميم  هجبيق الألظمة الت ابيةمن  بالعما على التاكمالماخ ية في الشكككككتكة  اوتادعةهق م إدارة 

وهاقغن العم يات وهاقيق مضافة  يمة هاقيق باستقلالية وم م عية وغتض وهقميم اوش رة  الشتكة ابخاطت التي ه اده

وتقككككككككككعى إدارة اوتادعة الماخ ية لتاقيق ذلك وفق خجة متادعة سككككككككككج ية مبنية على هقييم ابخاطت، أهماع الشككككككككككتكة الع يا. 

 لتا يا ابخاطت حيق لا هق م بتغجية كافة ال
 
 وفقا

 
عم يات في الشككككككككككككككتكة و لما هتكز على الج ال  ذات ابخاطت الضامة نقككككككككككككككتيا

و م  امت اوتادعة الماخ ية بتجفي  العميم من عم يات اوتادعة المورية اوعم في بماية العام وساسككككككككككككككتخمام لظام العيجات. 

 لخجة اوتادعة القج ية اوعتممة من  با لججة اوتادعة لهمع إعجاء التوكيمات اللازمة وشون فاع ية وكفاءة 
 
والخاصة وفقا

تاقككككككككككككككغن كفكاءة ب فيمكا يتع ق  اوشكككككككككككككك رةميم الت كابكة الكماخ يكة و دارة ابخكاطت في الشككككككككككككككتككة ، كمكا هق م اوتادعكة الكماخ يكة بتقك

وفاع ية عم يات الشككككككككتكة ابخت فة والتي كان من رككككككككواها اليم من فقم الإيتادات ، وخفض التكاليس ، إمككككككككافة إلى الإسككككككككضام في 

 .متادعة الق ائم اوالية الأولية والقج ية وهنقيق أعمال الجضات الت ابية الخاردية
 

 الشركة في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم

 . الشتكة في ابخاطت و دارة واوالية الماخ ية الت ابة لظم كفاية من التوكم هم

















اللائحة الحاليةاللائحة السابقةالبند

د-6
 4,000يستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور جلسة مجلس الإدارة مبلغ وقدره 

.عن كل جلسة للمجلس أو اللجان(أربعة آلاف ريال  )ريال 

عن كل جلسة (أربعة آلاف ريال  ) ريال 4,000يستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور جلسة مجلس الإدارة مبلغ وقدره 

.للمجلس

لا يوجدهـ-6
 ريال سنوياً لنائب 40,000بشكل ربع سنوي بما لايزيد عن  (عشرة آلاف ريال  ) ريال 10,000يصرف مبلغ معين قدره 

.رئيس مجلس الإدارة مقابل إنابته عن رئيس مجلس الإدارة 

.يحدد مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت ، مكافآت كبار التنفيذيين في الشركة في حال وجودهالا يوجدو-6

أوجه الاختلاف بين اللائحة السابقة و الحالية

 لسياسة مكافآت  مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية  لشركة أسمنت أم القرى


