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1. Executive Summary and Strategic Rationale 

 

The Board of Directors of Oman Qatar Insurance Co. SAOG (the “Company”), at its meeting held on 

24 February 2026, resolved to approve and adopt this Dividend Distribution Policy in line with 

applicable regulatory requirements and the Muscat Stock Exchange guidelines. 

 

The Board affirms its commitment to adopting a transparent, structured, and well-governed dividend 

distribution framework that reflects the highest standards of corporate governance and responsible 

capital management. 

 

The Board recognizes that a clear, transparent, and predictable dividend policy constitutes a 

fundamental pillar of sound corporate governance and effective investor relations. Accordingly, this 

Policy formalizes the Company’s strategic approach to profit distribution, ensuring alignment with 

regulatory expectations, market best practices, and the Company’s long-term financial sustainability 

objectives. 

 

 

2. Legal and Regulatory Compliance 

 

This Policy is formulated in strict accordance with: 

 

o The Commercial Companies Law of the Sultanate of Oman and its executive regulations. 

o MSX Circular No. 3/2025 regarding Dividend Distribution Policy Guidelines. 

o The Articles of Association of the Company. 

The declaration and payment of any dividend remain subject to the approval of the shareholders at 

the Annual General Meeting (AGM). 

 

3. Scope and Objective  

 

This Policy aims to balance the interests of shareholders with the Company’s growth ambitions, capital 

adequacy requirements, solvency considerations, liquidity position, and overall financial resilience, 

thereby supporting sustainable long-term shareholder value creation. 

 

The Policy establishes a broad and structured framework governing the distribution of dividends by 

the Company, while prudently balancing the need to retain earnings to support future growth, strategic 

initiatives, operational stability, and long-term sustainability. 

 

Through this Policy, the Company endeavors to promote fairness, consistency, and transparency in its 

dividend distribution practices, ensuring that shareholders have clear visibility on the principles 

guiding profit distribution decisions. 

 

The Policy outlines the key considerations, financial parameters, and circumstances that may be taken 

into account by the Board of Directors when determining whether to recommend the distribution or 

retention of profits. These considerations are intended to enhance transparency and strengthen investor 

confidence. 
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4. Parameters to be Considered While Recommending or Declaring Dividends 

 

In determining whether to recommend or declare dividends, the Board of Directors shall undertake a 

comprehensive assessment of the Company’s financial position, capital requirements, regulatory 

obligations, and prevailing market conditions. The decision shall be based on a balanced evaluation 

of financial, operational, and external considerations, including but not limited to the following: 

 

4.1 Financial and Internal Factors 

o Profits earned during the financial year and distributable earnings available in accordance with 

applicable laws and regulations. 

o Accumulated reserves, including retained earnings. 

o Statutory or mandatory transfers to specific reserves (e.g., contingency reserve, general 

reserve, or any other regulatory reserves applicable to insurance companies). 

o Historical dividend trends, including dividend rate, Earnings Per Share (EPS), dividend payout 

ratio, and overall earnings stability. 

o Sustainability and predictability of earnings. 

o Current and projected cash flows. 

o Current and forecasted cash balances and working capital requirements. 

o Future capital expenditure requirements and strategic investment needs. 

o Business growth plans. 

o Capital management initiatives, including capital restructuring, debt reduction, or 

capitalization of shares. 

o Potential crystallization of contingent liabilities. 

o Solvency margin requirements and capital adequacy levels as applicable to the insurance 

sector. 

o Compliance with financial covenants in loan agreements, debt servicing obligations, and debt 

maturity profile, where applicable. 

 

4.2 External Factors 

o Prevailing economic conditions at both domestic and global levels. 

o Industry-specific developments and market dynamics. 

o Unfavorable or volatile market conditions. 

o Changes in applicable laws, government policies, or regulatory requirements. 

o Inflation rates and macroeconomic trends. 

o Cost and availability of external financing and alternative funding sources. 

o Shareholders’ expectations and overall market sentiment. 

 

The Board shall ensure that any dividend recommendation is prudent, sustainable, and aligned with 

the Company’s long-term strategic objectives and regulatory capital requirements. 

 

 

5. Circumstances Under Which Dividends May or May Not Be Recommended 

 

The decision to recommend or declare dividends is a significant capital management determination, 

as it directly impacts the allocation of profits between shareholder returns and retained earnings to 

support the Company’s ongoing operations, regulatory capital requirements, and strategic growth 

objectives. 

 

Shareholders may reasonably expect dividend distributions where the Company generates sufficient 

distributable profits and maintains adequate surplus funds after accounting for operating expenses, 
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depreciation, provisioning requirements, statutory transfers to reserves, solvency margin 

requirements, and compliance with all applicable laws and regulatory obligations. 

 

However, dividend payments are neither automatic nor guaranteed. Subject to the discretion of the 

Board of Directors and applicable regulatory approvals, shareholders may not expect dividend 

distributions under circumstances including, but not limited to, the following: 

 

o Where the Company records insufficient distributable profits or incurs losses during the 

relevant financial year. 

 

o Where the Company undertakes or proposes to undertake significant expansion plans, strategic 

initiatives, or capital-intensive projects requiring retention of earnings. 

 

o Where the Company undertakes or proposes mergers, acquisitions, or other inorganic growth 

transactions necessitating substantial capital allocation. 

 

o Where the Company experiences elevated working capital requirements that materially impact 

free cash flow. 

 

o Where regulatory authorities impose restrictions or prohibit the recommendation or declaration 

of dividends. 

 

o Where maintaining or strengthening the Company’s capital adequacy, solvency position, or 

financial stability is deemed necessary in light of prevailing economic or market conditions. 

 

The Board of Directors retains full discretion to withhold or defer dividend recommendations after 

considering any other material, financial, operational, or regulatory factors that it deems relevant in 

the best interests of the Company and its stakeholders. 

 

 

6. Quantum and Manner of Dividend Payout 

 

Subject to the considerations and circumstances outlined in this Policy, the Company shall endeavor 

to maintain a prudent and sustainable dividend payout approach that reflects its financial performance, 

capital position, liquidity profile, regulatory capital requirements, and long-term strategic objectives. 

 

The Company’s dividend distribution shall be in cash. Dividends, if recommended, are generally 

considered on an annual basis following the review and approval of the Company’s Annual Financial 

Statements. Such dividend, commonly referred to as a final dividend, shall be recommended by the 

Board of Directors and remain subject to the approval of shareholders at the Annual General Meeting 

(AGM). 

 

The Board may declare interim dividends during the financial year only when deemed appropriate and 

subject to the Company’s financial performance and regulatory compliance. All dividend decisions 

shall be guided by principles of prudence, sustainability, and fairness to shareholders, while 

safeguarding the Company’s financial strength and long-term value creation. 
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7. Dividend Announcement  

 

Dividend recommendations and approvals shall be announced following the adoption of the audited 

Annual Financial Statements. The Company shall disclose the dividend amount, if any, along with 

any relevant explanatory notes through the Company’s official website (www.oqic.com) and the 

Muscat Stock Exchange (MSX) disclosure platform. This approach ensures transparency, provides 

clear guidance to shareholders, and aligns with regulatory expectations. 

 

 

8. Disclosures  

 

The Policy shall be disclosed through appropriate channels, including the Company’s official website 

(www.oqic.com) and the Muscat Stock Exchange (MSX) disclosure platform, ensuring accessibility 

and compliance with all relevant regulatory requirements. 

 

 

9. Policy Review and Amendments  

 

This Policy shall be periodically reviewed and updated to ensure its continued relevance, 

effectiveness, and alignment with applicable laws, rules, regulations, and leading industry practices. 

The review process shall consider changes in regulatory requirements, market developments, 

economic conditions, and the Company’s strategic priorities. Any amendments to this Policy shall be 

approved by the Board of Directors and communicated appropriately to shareholders and stakeholders 

through the Company’s official disclosure channels. 

 

 

10. Disclaimer  

 

This Policy serves as a general guide on the Company’s approach to dividends and does not constitute 

a commitment or guarantee regarding the declaration of future dividends. The decision to recommend 

dividends remains at the sole discretion of the Board of Directors, which may depart from this Policy 

when deemed appropriate. Such decisions are made annually following a careful assessment of the 

Company’s financial performance, capital position, regulatory requirements, and other relevant 

factors considered by the Board. 

 

 

11. Contact Information 

 

For any inquiries, clarifications, or additional information related to the Company’s Dividend 

Distribution Policy, shareholders and stakeholders are encouraged to contact the designated officer 

responsible for investor relations. The officer will provide guidance, answer questions regarding 

dividend declarations, and assist with any requests for further clarification in line with this Policy. 

 

Details: 

Mohammed Hussain Mohammed Jawad 

Board Secretory & Investor Relation Officer 

Oman Qatar Insurance Co. SAOG 

Tel: +968 90960835 

Email: mohammed.jawad@oqic.com 

  

http://www.oqic.com/
http://www.oqic.com/
mailto:mohammed.jawad@oqic.com
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 تمت المراجعة والتوصية من قبل لجنة التدقيق والمخاطر واعتمادها

 من مجلس الإدارة  

 

 م  ٢٠٢٦فبراير  ٢٤التاريخ:  

 م  ٢٠٢٦أول اجتماع لمجلس الإدارة  /  م  ٢٠٢٦مرجع الاجتماع: أول اجتماع للجنة التدقيق والمخاطر 

 :الحالة / الإصدار النسخة المعتمدة النهائية 

 :لوثيقةا  سؤولة عن الجهة الم مسؤول علاقات المستثمرين



   )الشركة العمانية القطرية للتأمين ش.م.ع.ع(سياسة توزيع الأرباح 

    

    

 

 

 

 

 فهــرس المحتــويـات 

 

 
 ٣...................... .....................................الاستراتيجي .......س اسـلأالملخص التنفيذي وا .١

 
 ٣........................ ....................................الامتثال القانوني والتنظيمي ....................... .٢

 
 ٣............................ ....................................نطاق السياسة وأهدافها ......................... .٣

 
 ٣........ ............................المعايير المعتمدة عند التوصية أو إعلان توزيعات الأرباح .......... .٤

 
 ٤................................... ...................................العوامل المالية والداخلية ............ ١.٤    

 
 ٤.............................. ....................................العوامل الخارجية ........................ ٢.٤    

 
 ٤..... ................................ رباحالحالات التي قد يتم فيها التوصية أو عدم التوصية بتوزيع الأ  .٥

 
 ٥............ .................................الأرباح .................................... اتلية توزيعآمقدار و .٦

 
 ٥..................... ...................................الأرباح ............................... اتإعلان توزيع .٧

 
 ٥............................... ....................................الإفصاحات ................................... .٨

 
 ٥........................ ....................................مراجعة السياسة وإجراء التعديلات عليها ...... .٩

 
 ٦........................ ....................................إخلاء المسؤولية .................................. .١٠

 
 ٦......................... ....................................معلومات الاتصال .............................. .١١

 

 

                                                            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مـن ٢ ٦  صفحـة 



   )الشركة العمانية القطرية للتأمين ش.م.ع.ع(سياسة توزيع الأرباح 

    

    

 

 

 الاستراتيجي لأسـاس الملخص التنفيذي وا .١

 

  م ٢٠٢٦فبراير    ٢٤( في اجتماعه المنعقد بتاريخ  “الشركة”للتأمين ش.م.ع.ع )   يةقطرال  يةعمُانالشركة  المجلس إدارة    اعتمد

 لمتطلبات التنظيمية المعمول بها وإرشادات بورصة مسقط.وذلك وفقًا لسياسة توزيع الأرباح، 

 

الحوكمة  معايير  أعلى  يعكس  الأرباح  لتوزيع  بضوابط واضحة  إطار شفاف ومنظم ومحكوم  بتبني  التزامه  المجلس  ويؤكد 

 المؤسسية والإدارة الرشيدة لرأس المال. 

 

ركيزة أساسية لحوكمة الشركات الفعالة وتعزيز علاقات    يعُديرى المجلس أن وجود سياسة واضحة وشفافة وقابلة للتنبؤ    كما

يحقق التوازن بين الامتثال  المستثمرين، وبناءً عليه فإن هذه السياسة تنظم النهج الاستراتيجي للشركة في توزيع الأرباح بما  

 وأفضل الممارسات السوقية وأهداف الاستدامة المالية طويلة الأجل.التنظيمي، 

 

 

 الالتزام القانوني والتنظيمي .٢

 

 :تم إعداد هذه السياسة وفقًا لأحكام

 

o قانون الشركات التجارية في سلطنة عُمان ولائحته التنفيذية. 

o  الصادر عن بورصة مسقط بشأن إرشادات سياسة توزيع الأرباح ٣/٢٠٢٥التعميم رقم. 

o النظام الأساسي للشركة. 

 

 .ويظل إعلان وتوزيع أي أرباح خاضعًا لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوية

 

 

 نطاق السياسة وأهدافها  .٣

 

تهدف هذه السياسة إلى تحقيق التوازن بين مصالح المساهمين وطموحات الشركة في النمو، ومتطلبات كفاية رأس المال، واعتبارات 

 .بما يدعم تحقيق قيمة مستدامة طويلة الأجل للمساهمينالملاءة والسيولة والمتانة المالية، 

 

وتضع هذه السياسة إطارًا عامًا ومنهجيًا ينظم عملية توزيع الأرباح من قبل الشركة، مع مراعاة التوازن بين توزيع الأرباح وضرورة 

 طويلة الأجل.الاحتفاظ بجزء من الأرباح لدعم خطط النمو المستقبلية، والمبادرات الاستراتيجية، والاستقرار التشغيلي، والاستدامة 

 

إلى تعزيز مبادئ العدالة والاتساق والشفافية في ممارسات توزيع الأرباح، بما يضمن وضوح    من خلال هذه السياسةوتسعى الشركة  

 .لمساهمين بشأن الأسس والمعايير التي تستند إليها قرارات توزيع الأرباحلالرؤية 

 

كما تحدد هذه السياسة الاعتبارات الرئيسية، والمؤشرات المالية، والظروف التي قد يأخذها مجلس الإدارة في الاعتبار عند اتخاذ قرار  

 .التوصية بتوزيع الأرباح أو الاحتفاظ بها، وذلك بهدف تعزيز مستوى الشفافية وترسيخ ثقة المستثمرين

 

 

 المعايير المعتمدة عند التوصية أو إعلان توزيعات الأرباح .٤

 

ومتطلبات رأس عند اتخاذ قرار التوصية أو إعلان توزيعات الأرباح، يقوم مجلس الإدارة بإجراء تقييم شامل للمركز المالي للشركة، 

 —. ويستند القرار إلى تقييم متوازن للجوانب المالية والتشغيلية والخارجية، بما في ذلك  المال والالتزامات التنظيمية وظروف السوق

 :ما يلي  —على سبيل المثال لا الحصر 

 

 

 

مـن ٣ ٦  صفحـة 



   )الشركة العمانية القطرية للتأمين ش.م.ع.ع(سياسة توزيع الأرباح 

    

    

 

 

 العوامل المالية والداخلية  ١.٤

 

o الأرباح المحققة خلال السنة المالية، والأرباح القابلة للتوزيع وفقًا للقوانين واللوائح المعمول بها. 

o الاحتياطيات المتراكمة، بما في ذلك الأرباح المحتجزة. 

o   إلى الاحتياطيات أو الإلزامية  النظامية  العام، أو أي احتياطيات    المحددةالتحويلات  الطوارئ، الاحتياطي  احتياطي  )مثل 

 .تنظيمية أخرى تنطبق على شركات التأمين(

o   ،واستقرار الأرباحونسبة التوزيع من الأرباح،  اتجاهات توزيع الأرباح السابقة، بما في ذلك معدل التوزيع، وربحية السهم. 

o استدامة الأرباح وقابليتها للتوقع. 

o التدفقات النقدية الحالية والمتوقعة. 

o الأرصدة النقدية الحالية والمتوقعة ومتطلبات رأس المال العامل. 

o متطلبات الإنفاق الرأسمالي المستقبلية والاحتياجات الاستثمارية الاستراتيجية. 

o خطط نمو الأعمال. 

o مبادرات إدارة رأس المال، بما في ذلك إعادة هيكلة رأس المال تخفيض المديونية أو رسملة الأرباح. 

o احتمالية تحقق الالتزامات المحتملة. 

o متطلبات هامش الملاءة وكفاية رأس المال المطبقة على قطاع التأمين. 

o الالتزام بالتعهدات المالية الواردة في اتفاقيات القروض، ومتطلبات خدمة الدين، وجداول استحقاق الديون عند الاقتضاء. 

 

 

 العوامل الخارجية ٢.٤

 

o الأوضاع الاقتصادية السائدة على المستويين المحلي والعالمي. 

o تطورات القطاع وديناميكيات السوق. 

o الظروف السوقية غير المواتية أو المتقلبة. 

o التغيرات في القوانين المعمول بها أو السياسات الحكومية أو المتطلبات التنظيمية.   

o معدلات التضخم والاتجاهات الاقتصادية. 

o تكلفة وتوافر التمويل الخارجي ومصادر التمويل البديلة. 

o توقعات المساهمين والتوجه العام للسوق. 

 

ويحرص مجلس الإدارة على أن تكون أي توصية بتوزيع الأرباح متسمة بالحكمة والاستدامة، ومتوافقة مع الأهداف الاستراتيجية 

 .طويلة الأجل للشركة ومتطلبات رأس المال التنظيمي

 

 

 الحالات التي قد يتم فيها التوصية أو عدم التوصية بتوزيع الأرباح  .٥

 

يمثل قرار التوصية أو إعلان توزيعات الأرباح قرارًا جوهريًا في إطار إدارة رأس المال، نظرًا لأثره المباشر على توزيع الأرباح 

 بين تعظيم العائد للمساهمين والاحتفاظ بالأرباح لدعم العمليات التشغيلية، ومتطلبات رأس المال التنظيمي، وأهداف النمو الاستراتيجية 

 .للشركة

 

للمساهمين توقع توزيعات أرباح عندما تحقق الشركة أرباحًا قابلة للتوزيع كافية، ويتوافر لديها فائض مالي ملائم بعد استيفاء   مكني

المصروفات التشغيلية، والاستهلاكات، والمخصصات، والتحويلات النظامية للاحتياطيات، ومتطلبات هامش الملاءة، والالتزام بكافة 

 .لمعمول بهاالقوانين واللوائح ا

 

ات ومع ذلك، فإن توزيعات الأرباح ليست حقًا تلقائيًا أو التزامًا مضمونًا. ويخضع قرار التوصية بالتوزيع لتقدير مجلس الإدارة والموافق

 :على سبيل المثال لا الحصر —التنظيمية ذات الصلة، وقد لا يتم التوصية بتوزيعات أرباح في الحالات التالية 

 

o عدم تحقق أرباح قابلة للتوزيع كافية أو تسجيل خسائر خلال السنة المالية المعنية. 

 

مـن ٤ ٦  صفحـة 



   )الشركة العمانية القطرية للتأمين ش.م.ع.ع(سياسة توزيع الأرباح 

    

    

o  تنفيذ أو التخطيط لتنفيذ توسعات جوهرية أو مبادرات استراتيجية أو مشاريع تتطلب استثمارات رأسمالية كبيرة تستدعي

 .الاحتفاظ بالأرباح

 

o تنفيذ أو التخطيط لعمليات اندماج أو استحواذ أو صفقات نمو غير عضوي تتطلب تخصيصًا رأسماليًا كبيرًا. 

o ارتفاع متطلبات رأس المال العامل بما يؤثر جوهريًا على التدفقات النقدية الحرة. 

o فرض قيود تنظيمية أو حظر من قبل الجهات الرقابية بشأن التوصية أو إعلان توزيعات الأرباح. 

o  الحاجة إلى المحافظة على أو تعزيز كفاية رأس المال أو مستوى الملاءة أو الاستقرار المالي للشركة في ضوء الظروف

 .الاقتصادية أو السوقية السائدة

 

التوصية بتوزيعات الأرباح بعد الأخذ في الاعتبار أي عوامل مالية أو  ويحتفظ مجلس الإدارة بكامل الصلاحية في تأجيل أو عدم 

 .تشغيلية أو تنظيمية أخرى يرى أنها تخدم مصلحة الشركة وأصحاب المصلحة

 

 

 الأرباح اتمقدار وآلية توزيع  .٦

 

توزيع في  ومستدامًا  حذرًا  نهجًا  الشركة  تتبع  السياسة،  هذه  في  الواردة  الاعتبارات  مراعاة  المالي،   اتمع  أداءها  يعكس  الأرباح، 

 .ومركزها الرأسمالي، وهيكل سيولتها، ومتطلبات رأس المال التنظيمي، وأهدافها الاستراتيجية طويلة الأجل

 

اعتماد القوائم   عد نقدية. وعادةً ما ينُظر في توزيع الأرباح على أساس سنوي ب  — إن تم التوصية بها    — وتكون توزيعات الأرباح  

المالية السنوية للشركة، ويعُرف ذلك بالتوزيع النهائي، حيث يقوم مجلس الإدارة بالتوصية به ويظل خاضعًا لموافقة المساهمين في 

 .اجتماع الجمعية العامة السنوية

 

لمجلس الإدارة إعلان توزيعات مرحلية خلال السنة المالية متى ما رأى ذلك مناسبًا، وبما يتوافق مع الأداء المالي للشركة   مكنكما ي

ومتطلبات الامتثال التنظيمي. وتستند جميع قرارات التوزيع إلى مبادئ الحيطة والاستدامة والعدالة تجاه المساهمين، مع الحفاظ على 

 .ة وتعزيز القيمة طويلة الأجلالقوة المالية للشرك

 

 

 الأرباح  اتإعلان توزيع .٧

 

اعتماد القوائم المالية السنوية المدققة. وتفصح الشركة عن قيمة التوزيعات   عديتم الإعلان عن توصيات توزيع الأرباح ونتائج اعتمادها ب

ومنصة الإفصاح في بورصة   )www.oqic.com (وأي إيضاحات ذات صلة عبر موقعها الإلكتروني الرسمي  —إن وجدت    —

 .مسقط، بما يضمن الشفافية والوضوح والالتزام بالتوقعات التنظيمية

 

 

 الإفصاحات  .٨

 

ومنصة الإفصاح  )www.oqic.com(يتم نشر هذه السياسة عبر القنوات الرسمية المعتمدة، بما في ذلك الموقع الإلكتروني للشركة 

 .في بورصة مسقط، بما يضمن إتاحتها للمستثمرين والجمهور والامتثال لكافة المتطلبات التنظيمية ذات الصلة

 

 

 مراجعة السياسة وتعديلها  .٩

 

تخضع هذه السياسة للمراجعة الدورية لضمان استمرار ملاءمتها وفعاليتها وتوافقها مع القوانين واللوائح وأفضل الممارسات المعتمدة 

في القطاع. وتراعي المراجعة أي مستجدات تنظيمية أو تطورات سوقية أو ظروف اقتصادية أو أولويات استراتيجية للشركة. ويتم  

 .قبل مجلس الإدارة والإفصاح عنها عبر القنوات الرسمية المعتمدة اعتماد أي تعديلات من

 

 

 

مـن ٥ ٦  صفحـة 

 

http://www.oqic.com/
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   )الشركة العمانية القطرية للتأمين ش.م.ع.ع(سياسة توزيع الأرباح 

    

    

 

 إخلاء المسؤولية .١٠

 

ل  تعُد هذه السياسة إطارًا إرشاديًا عامًا لنهج الشركة في توزيعات الأرباح، ولا تمثل تعهداً أو ضمانًا بإعلان توزيعات مستقبلية. ويظ

له الخروج عن أحكام هذه السياسة متى رأى   مكنقرار التوصية بتوزيعات الأرباح خاضعًا للتقدير الحصري لمجلس الإدارة، الذي ي

التنظيمية، وأي  الرأسمالي، والمتطلبات  المالي، والمركز  تقييم شامل للأداء  بناءً على  القرارات سنويًا  اتخاذ هذه  ذلك مناسبًا. ويتم 

 .عوامل جوهرية أخرى ذات صلة 

 

 

 

 معلومات التواصل  .١١

 

 :لأي استفسارات أو طلبات إيضاح تتعلق بسياسة توزيع الأرباح، يرُجى التواصل مع مسؤول علاقات المستثمرين

 محمد حسين محمد جواد 

 أمين سر مجلس الإدارة ومسؤول علاقات المستثمرين 

 للتأمين ش.م.ع.ع  يةقطرال يةعمُانالشركة ال

 +  ٩٦٨ ٩٠٩٦٠٨٣٥  :هاتف

 mohammed.jawad@oqic.com :البريد الإلكتروني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مـن ٦ ٦  صفحـة 
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