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 تعريفات: الأوليالمادة 

 يكون ،مع مراعاة التعريفات الواردة في لائحة مصطلحات السوق ولائحة التسجيل والإدراج وغيرها من لوائح هيئة السوق المالية
 للكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني المبينة بجانب كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك.

 :لجنة المكافآت والترشيحاتلائحة  اللائحة 

  :لجنة المكافآت والترشيحاتاللجنة 

 :رئيس لجنة المكافآت والترشيحات الرئيس 

  :الأعضاء" ـــمجتمعين ب، ويشار إليهم المكافآت والترشيحات لجنة عضوالعضو" 

 :أمين سر لجنة المكافآت والترشيحات أمين السر. 

 :مبكو( ابعة.شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق وشركاتها الت الشركة( 

 مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق.لمجلس: ا 

 هيئة السوق المالية. : الهيئة 

 :السوق المالية السعودية. السوق 

 :هـ1437-1-28( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات 

 :بتاريخ  2017-16-8لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  لائحة حوكمة الشركات

 .م13/02/2017هـ الموافق 16/05/1438
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 :ذها، كالرئيس ، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيإدارة عمليات الشركة اليوميةلأشخاص المنوط بهم ا كبار التنفيذيين

 التنفيذي ونوابه والمدير المالي.

  :ا.لشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لهاعضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة العضو غير التنفيذي 

  :من عوارض  م في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أييتمتع بالاستقلال التاعضو مجلس إدارة غير تنفيذي العضو المستقل

 .حةالاستقلال المنصوص عليها في المادة العشرين من هذه اللائ

 :ة ويكون و في موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنحدوث أو وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة، لأي عض تعارض المصالح

 .المعبر عن وجهة نظره المهنية أيهثير في مساهمة العضو المعني برمن شأن تلك المصلحة التأ

 تمهيد :ثانيةالمادة ال

، مبكــو – شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورقمة لإطار العام لحوكتحديث ااستكمالًا لتم إعداد هذه اللائحة  .1

-8قرار رقم الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب ال لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات وفقاًو سعودية،شركة مساهمة 

 م.13/02/2017هـ الموافق 16/05/1438بتاريخ  16-2017

، على أن تشمل والترشيحات لائحة عمل لجنة المكافآت –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –صدر الجمعية العامة للشركة تٌ .2

وآلية تعين  عضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهمضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أهذه اللائحة 

 أعضائها بشكل مؤقت في شغور أحد مقاعد اللجنة.

تها، اذ قراراتها، وتوصياند القيام بأداء المهام المكلفة بها وآلية اتختبين هذه اللائحة القواعد والمعايير التي تتبعها اللجنة ع .3

تغير  أولتحسين إداءه  س سنوياً تقييم أداء اللجنة ويقدم توصياتهويتولى المجل، السر وأمينومهام ومسؤوليات الرئيس والأعضاء 

 تشكيلها.

 من تشكيل اللجنةالهدف : ثالثةالمادة ال

 ار التنفيذيينوكب الإدارة ته الرقابية في ترشيح أعضاء مجلستهدف هذه اللجنة إلى مساعدة مجلس الإدارة في أداء مسؤوليا

 اتب في الشركة.المكافآت والمزايا والحوافز والرو استراتيجيةنزاهة ضمان و

 اللجنة تكوين :رابعةالالمادة 

ضو مستقل على علإدارة التنفيذيين، على أن يكون من بينهم ادارة من غير أعضاء مجلس الإبقرار من مجلس  اللجنة تشكَّل (1

 هم.غير أواء المجلس سواء كانوا من المساهمين أشخاص من غير أعضيشترك في عضوية اللجنة  أن، ويجوز الأقل

مجلس الإدارة المستقلين ويعين الرئيس أمين سر للجنة من  أعضاءيكون من  أنعلى  تار اللجنة من بين أعضائها رئيساًتخ (2
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 .تولى الأعمال الإدارية للجنةل من غيرهم أوالأعضاء 

 .كته في اللجنةوتجوز مشار للجنةا منصب رئيس رئيس المجلس يشغللا يجوز أن  (3

 ة.خمس للجنة عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد علىعدد أعضاء ا للا يق (4

 ة آخري.اختيار أعضاء اللجنة لمدد عضوييجوز إعادة ولس دورة المجاللجنة بانتهاء مدة عضوية أعضاء عضوية تنتهي  (5

ي أسباب أخرى لأفته للأحكام الواردة في هذه اللائحة، أو في حالة مخالكل أعضاء اللجنة أو أي منهم عزل يجوز للمجلس  (6

قت لائق يقبل وضو اللجنة أن يعتزل شريطة أن يكون ذلك في ، كما يحق لعميراها مجلس الإدارة كما يجوز له إعادة تعينه

 به المجلس.

  .يكونوا أعضاءً باللجنة أنلشركة اتنفيذيين في يحظر على العضو المنتدب أو أي من المديرين ال (7

 .لس عضو جديدا ليكمل فترة سلفهفترة عمل اللجنة يعين المج أثناءإذا شغر منصب عضو اللجنة  (8

 .الإمكان بقدر المصالح عارضت تجنبيراعى عند الترشيح لعضوية اللجنة  (9

  العضوية في اللجنة : ضوابطالخامسةلمادة ا

  .يةونظمها الإدار وطبيعة عملها لشركة وسياساتهابأهداف ا رة التنفيذية للشركة والإلماماالاستقلال عن الإد .1

 جنة.بأهداف اللللازمة لمباشرة المهام المرتبطة ا الخبرةاللجنة الأعضاء المرشحين لعضوية يجب أن يكون لدى  .2

 يته.ستقلالاعلى  التأثير إلىقد تؤدي ويتجنب أي علاقة  التنفيذين بالشركةصلة قرابة بكبار  لعضو اللجنة كوني ألا .3

  .اللجنة بتكوينمن اللائحة الخاصة  رابعةال لعضوية الواردة في المادةاستيفاء كافة المتطلبات وشروط ا .4

  والدعم : التدريبلسادسةالمادة ا

للتعريف بسير عمل  للجنة تدريبي للأعضاء المنضمين حديثاً برنامج تتولي أمانة السر بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية تنفيذ (1

 وعلى الأخص ما يلي: الشركة وأنشطتها،

 .استراتيجية الشركة وأهدافها (أ

 .مصانع ومواقع الشركةيشمل ذلك زيارة  ويمكن أن الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة (ب

 كما وردت بلائحة اللجنة. قوقهموح ومسؤولياتهم ومهامهمأعضاء اللجنة  التزامات( ج

 حوكمتها.  ولوائحكة الأساس من نظام الشر ةيجب تزويد الأعضاء الجدد بنسخة إلكتروني (2

 مهام اللجنة ومسئوليتها: السابعةالمادة 
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 السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك المجلس عن بمسؤولية ذلك يخلّ ولا الإدارة، مجلس أمام أعمالها عن مسؤولة تكون اللجنة

 :المهام والمسئوليات التالية وتتولي اللجنة، إليها فوضها التي

 أ( فيما يتعلق بالمكافآت:

فعها إلى مجلس لمنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان ا .1

ترتبط بالأداء، والإفصاح  سة اتباع معايير، على أن يراعى في تلك السياالإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة

 عنها، والتحقق من تنفيذها.

 لسياسة.ا هذه عن جوهري انحراف أي وبيان بها، عمولالم المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة توضيح  .2

 .في تحقيق الأهداف المتوخاة منها المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها  .3

ة وفقاً للسياسة وكبار التنفيذيين بالشرك ،ان المنبثقة عنهلمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللج ةالتوصي .4

  .المعتمدة

 :يتعلق بالترشيحات( فيما ب

 .لإدارة التنفيذيةسياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة وا اقتراح  .1

اة عدم ترشيح أي شخص قاً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعلمجلس الإدارة بترشيح أعضاء له وإعادة ترشيحهم وف ةالتوصي .2

 .سبقت إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة

 .ة وشغل وظائف الإدارة التنفيذيةإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدار .3

 .ارةب على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدالوقت الذي يج دتحدي  .4

  .لإدارة التنفيذيةالمناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف اات أو الخبرالمراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات   .5

 .صيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤهاالتو تقديممراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية و  .6

ية مجلس د أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوبشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجو لتحققا .7

 .إدارة شركة أخرى

 .ينالتنفيذ وكبار والأعضاء المستقلين وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين .8

 .دارة أو كبار التنفيذييناء مجلس الإوضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعض .9

  .ول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركةتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحل .10
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  لس فيما يخص التعينات وتقيم الأداء والمكافآت والترقيات.المجتكلف بها اللجنة من  أنيمكن  أخريأي مهام  إلىبالإضافة 

  رئيسال ومسؤولياتمهام  :ثامنةالمادة ال

 :يلي ما للرئيس الأساسية المسؤوليات تشمل

 مين السر.أ ساعدةال الاجتماع وذلك بمدعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان وجدول أعم (1

 لتوصيات.ورفع افيما يخص عمل اللجنة ع مجلس الإدارة مبلائحتها والتنسيق  الالتزام وضمان اللجنة أنشطة على الإشراف (2

 حة والصحيحة بمساعدة أمين السر.ضمان حصول الأعضاء في الوقت المناسب على المعلومات الواض (3

 طهاوخط الشركة وأهداف مصلحة في وتصب معرفية أسسعلى  مبنيةٌ وأنها عمل اللجنة أثناء تتخذ التي القرارات سلامة ضمان (4

 .الاستراتيجية

 .السر أمين مع بالتنسيق وتوصياتها اللجنة قرارات تفعيل متابعة (5

يابة عنه إذا وتفويض أحد أعضاء اللجنة بالحضور ن ساهمينللرد على أسئلة الم حضور اجتماعات الجمعية العامة للشركة (6

 .طارئة لأسبابعن الحضور تغيب 

   العضو مهام ومسؤوليات: المادة التاسعة

 :الالتزام بما يلي اللجنة في مهامهم ممارسة عندأعضاء اللجنة  على

 ساس للشركةالأ والنظام ذات الصلة والأنظمة التنفيذية حهماولوائ المالية السوق ونظام الشركات نظام بأحكام التام الالتزام (1

  .الشركة شؤون لتدبير إساءة يشكل عمل أي في ةالمشارك أو القيام من اعوالامتن ،اللجنة في هلمهام ممارسته عند

 لحتهم الشخصية.ام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها عل مصاية والاهتمنوالولاء والع بمبادئ الصدق والأمانة الالتزام (2

 ئة.مسبقاً، أو لأسباب طار اللجنة سرئيه طر بها إلا لعذر مشروع يخنوعدم التغيب ع اللجنةحضور اجتماعات  (3

 .عطاء فرصة لباقي الأعضاء للتعبير عن آرائهموحيادية وإ بمسؤولية النظر وجهة عن والتعبير بالآراء المساهمة (4

 .والمشاركة فيها بفعالية اللجنة ، والتحضير لاجتماعاتهتخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤوليات (5

 الرأي بشأنها. قبل إبداء يها اللجنةفظر تندراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي  (6

  أمين السر ومسؤولياتمهام : العاشرةالمادة 
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 بدايته ووقت وتاريخه الاجتماع مكان وبيان ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن لها محاضر وإعداد اللجنة اجتماعات توثيق (1

 والتحفظات الحاضرين الأعضاء أسماء وتدوين ومنظم، خاص سجل في وحفظها التصويت، ونتائج القرارات وتوثيق وانتهائه،

 .الحاضرين الأعضاء جميع من المحاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها التي

ومات إضافية يطلبها أي ، وأي وثائق أو معلهوالمعلومات المتعلقة ب وأوراق العمل والوثائق الأعمالبجدول أعضاء اللجنة تزويد  (2

 جدول الاجتماع. من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في

لإبداء اللجنة ء دد بمدة كافية، عرض مسودات المحاضر على أعضاجتماعات قبل التاريخ المحلابمواعيد ا اللجنةتبليغ أعضاء  (3

 مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.

 .قرارتها تنفيذ متابعة وسجلات اضر،والمح الأعمال، جداول ذلك في بما اللجنة، مستندات بجميع الاحتفاظ (4

  تنفيذية.سيق بين اللجنة ومجلس الإدارة والإدارة الاللجنة والتن اجتماعات فيالصادرة  توصيات قرارات تنفيذ متابعة (5

 والحضور الاجتماع إدارة: شرةادية عالحالمادة 

تخاذ القرار أو على عملية اف فقة على جدول الأعمال، والإشراالمواوعن إدارة اجتماعات اللجنة،  رئيس اللجنة هو المسؤول (1

 ر.الس أمين، وإعلان النتائج بمساندة عليهاالتوصية والتصويت 

 لأعضاء.اله غيابه لأسباب طارئة بشرط موافقة باقي افي ح لرئاسة الاجتماعغيره من الأعضاء  إنابةلرئيس اللجنة  (2

ذلك في  أثباتيتم و التحفظين الأسباب الأساسية التي دعته إلى يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يب (3

 محضر الاجتماع.

 طلبت ذاإ إلا اجتماعاتها اللجنة حضور وأعضاء اللجنة رس أمين عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي ققيح لا (4

 ، مشورته ىعل الحصول أو رأيه إلى الاستماع اللجنة

ت على قرارات التصوي ك بمحضر الاجتماع دون أن يكون له حقأن يثبت ذل علىاجتماعاتها دعوة من تراه لحضور  يجوز للجنة (5

 اللجنة.

 في اجتماعات اللجنة. ويت عنه عضو آخر الحضور أو التصلا يجوز لعضو اللجنة أن يفوض إلى (6

، لاجتماعلأصوات يرجَّح الجانب الذي صوت معه رئيس ابأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي ا اللجنة قراراتتصدر  (7

  .لحاضريناالأعضاء  محاضر يوقعهاوتثبت مداولات اللجنة وقراراتها في 

 القانوني للاجتماع بنصاال: ةعشر الثانيةالمادة 

 .أعضائهاحضور أغلبية  نةيُشترط لصحة اجتماعات اللج (1
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للنصاب القانوني  مشاركة عضو اللجنة في الاجتماع من خلال استخدام تقنيات الاتصال الحديثة ويعد ذلك مكملًايجوز  (2

 للاجتماع.

 والاجتماعات جدول الأعمال: ةعشر الثالثةالمادة 

 :الأعمالجدول  (أ

اجتماعها  لالقاش والقرارات المطلوب اتخاذها من اللجنة خح طرحها للن ترالموضوعات المقالسر أمين يرسل الأعضاء إلى  (1

 .جتماع بعشرة أيام عمل على الأقلالقادم، وذلك قبل الا

أرسلها الأعضاء،  ، آخذاً بعين الاعتبار الموضوعات التيلسرا أمينعمال الخاص بكل اجتماع بمساعدة يحدد الرئيس جدول الأ (2

ت كل موضوع دَّد في جدول الاجتماع وقت الاجتماع، ووقيُحو ،إدراجها ضرورةيرى الرئيس موضوعات أخرى  يإضافة إلى أ

 مدرج فيه.

إن  - ضور الاجتماعقة بالاجتماع إلى الأعضاء وإلى المدعوين لحجدول الأعمال والمستندات ذات العلا يتولى أمين السر أرسال (3

 قبل موعد الاجتماع بخمسة أيام على الأقل. - وجدوا

 :اجتماعات اللجنة (ب

اعين عن اجتم ااتهاعتمجلا يقل عدد ا وبصفة عامةت الموكلة إليها، وفقاً لمتطلبات الأعمال والواجبااللجنة اجتماعاتها  تعقد (1

  .في السنة

 شركة.لاإدارة  أثنين من الأعضاء أو من مجلس أوسها أو بطلب من رئي عقد اجتماعات إضافية للجنة عند الضرورة،ت (2

قريرها عنه وتعرضه تللجنة تنعقد اللجنة لمناقشة الموضوع وتعد قيام المجلس بمناقشة موضوع يندرج ضمن مسؤوليات افي حالة  (3

 على المجلس قبل اجتماعه.

مكان ووقت  -تاريخ الاجتماع ورقمه  - تتضمند محاضر لها وإعدا بعناية ودقة توثيق اجتماعات اللجنةيقوم أمين السر ب (4

ظم، وبيان وحفظها في سجل خاص ومن ونتائج التصويت، نةجق توصيات اللوتوثي ،ومداولاتن نقاشات دار م ما -الانعقاد 

 اضرين.، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الح–إن وجدت  –أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها 

قتراح تغير صياغة يجوز للأعضاء ا عمل بعد تاريخ الاجتماع يامأثلاثة المحضر إلى الأعضاء للمراجعة خلال  السر أمينيرسل  (5

 وافقة الرئيس.مبشرط  يرات خلال يومي عمل من تاريخ استلامه.المحضر ويصبح المحضر نهائياً إذا لم يقترح الأعضاء أي تغ

طوق القرار الذ غيير منمن شأنها ت عديلات على محضر الاجتماعتلا يجوز إجراء تغييرات أو وجدت و أنالتعديلات  أجراءيتم  (6

 صوت عليه الأعضاء أو فحواه.

 ليه جميع المستندات والوثائق ويحفظ. إالسر محضر الاجتماع النهائي من الرئيس ومن الأعضاء الحضور ويضم  يوقع أمين (7
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 اللجنة ت: صلاحياعشرة الرابعةالمادة 

لتنفيذي من ضمن االتي قد تطرأ على ألا يكون الرئيس  تفساراتالاسدعوة من تراهم من الإدارة التنفيذية لبعض  ةللجن يجوز (1

قراراتها على  ريات إضافية عند الضرورة تمكنها من اتخاذتحويحق لها إجراء وحوافزه، الحضور في حالة مناقشة مكافآته 

 أسس سليمة.

ن عل أن يضمَّ صلاحياتها، اخل الشركة أو من خارجها في حدوددالاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من يجوز للجنة  (2

 .تضارب المصالح تجنبمراعاة  مع التنفيذيةلشركة أو الإدارة باوعلاقته ة، مع ذكر اسم الخبير نذلك في محضر اجتماع اللج

 تدراسة الموضوعا: ةعشر الخامسةلمادة ا

لس لاتخاذ القرار توصياتها إلى المجلس وترفع المجل إليها من دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحا نةتتولى اللج (1

شركة تقع على مال الالمسئولية عن إدارة أع أن لى أن تراعىعبشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، 

 مجلس الإدارة حتى وان فوض اللجنة.

من  صص بدراسة موضوعي الشركة أو طرف خارجي متخيجوز للّجنة عند الحاجة أن تكلف أحد أعضائها أو أحد موظف (2

 .لى أن يدوَّن ذلك في محضر الاجتماععالموضوعات المطروحة عليها وتزويد اللجنة بنتائج الدراسة 

والموثقة في  والكافية ة بشكل خاص بتزويد اللجنة بالمعلومات التامةالموارد البشري وإدارةتلتزم الإدارة التنفيذية بشكل عام  (3

بشرية وذلك لتمكين اللجنة و الموظفين أو أي تغييرات بسياسة الموارد الالوقت المطلوب ولا سيما المعلومات التي تتعلق بالرواتب أ

 من اتخاذ القرارات على أسس صحيحة.

 والتوصيات ومتابعة تنفيذها. تالإبلاغ بالقرارا: ةعشر السادسةالمادة 

ة رئيس المجلس اطبا صدر من قرارات وتوصيات أو مختماع اللجنة بماجتماع له يلي اج أولالمجلس في  إبلاغيتولى رئيس اللجنة  (1

 اء الاجتماع.أذا كانت الحالة عاجلة ويجب اطلاع المجلس عليها فور انته

صياتها في الاجتماع وتو لمحدثة لسجل متابعة تنفيذ قرارات اللجنةالأعضاء القائمة ا إلى الاجتماعموعد السر قبل  أمين يرسل (2

 .مصحوبة بمحضر الاجتماعالسابق للجنة 

 .قرارتها وتوصياتها تنفيذ في تأخير أي ذلك في بما اللجنة، أعمال سير تواجه معوقات أي للرئيسأمين السر  يرفع (3

 اللجنة مراقبة إداء: ةعشر سابعةالمادة ال

يجب  كماو ،إليها للجنة للتحقق من التزامها بالأعمال الموكلةا تخضع اللجنة لرقابة مجلس الإدارة من خلال متابعته لأداء (1

 .أو تتخذه من قرارات بشفافية من نتائجه الإدارة بما تتوصل إلي سلغ مجلبأن ت على اللجنة
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 اللجنة، عقدتها تيال عدد الاجتماعات عن معلوماتٍ التقرير ويتضمن ،للمجلس يُرفعسنوياً  تقريراًأمين السر  بمساعدة اللجنة تُعِدّ (2

 تلك تنفيذ لحيا به القيام تم وما ،رفترة التقري تخذة خلالالم وتوصياتها وقراراتهااللجنة  أعمال إلى إضافة الحاضرين، وعدد

 .العلاقة ذات الأطراف قبل من والتوصيات القرارات

 المعلومات سرية: ضمان عشرة الثامنةالمادة 

في اللجنة،  لمعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضويتهمابالمحافظة على سرية  وأمين السر أعضاء اللجنةو رئيسيلتزم 

، أو الإفصاح التصريح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر واستخدامها لغرض تأدية مهام عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أو

إلى  أو إفشائها م،ل بشأنها مع وسائل الإعلارض كان، أو التعامعنها أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو استعمالها لأي غ

ى سرية تلك ويشمل الالتزام أيضاً المحافظة عللمجلس، مالم يكن مصرح له بذلك من ا أو الحديث باسم الشركة أي شخص

 .المعلومات بعد انتهاء العضوية في اللجنة

 تعارض المصالح : عشرة التاسعةالمادة 

 تضمن قروضه لدي الغير. أواللجنة قرضاً  الشركة لعضوتقدم  أنلا يجوز 

 :اللجنةيجب عل عضو أ( 

 الح خاصة.لتحقيق مص هصبنيستغل م وألاالشخصية،  هصلحتمبأمانة ونزاهة، وأن يقدّم مصالح الشركة عل  هممارسة مهام (1

الموضوعات  النظر فيعند  لتعارض التي قد تؤثر في حيادهابحالات  والمجلس ب حالات تعارض المصالح، وإبلاغ اللجنةنتج (2

تصويت عل هذه عضو في المداولات، وعدم احتساب صوته في الالمعروضة على اللجنة، وعلى رئيس اللجنة عدم إشراك هذا ال

 في محضر الاجتماع، لكذويُثبَت  الموضوعات في اجتماعات اللجنة وجمعيات المساهمين

ات التي تقوم اللجنة أو بالتعارض في المصالح المتعلقـة بالقرار تهتجدات التي تؤثـر على استقلاليإبلاغ مجلس الإدارة بالمس (3

 .باتخاذها

حظر عل عضو ( ب
ُ
 :اللجنةي

 أو اشرةمب مصلحة له كانت إذا لحساب الشركة تتم التي قودوالع الأعمال في العامة الجمعية اللجنة أو اتقرار ىعل التصويت  (1

 .فيها مباشرة غير

 لمعروضةا الاستثمارية الفرص أو أو معلوماتها لشركةا أصول من أي من – مباشر غير أو مباشر بشكل – الاستفادة أو الاستغلال (2

 ة،أنشطة الشرك ضمن تدخل التي الاستثمارية لفرصا ذلك ويشمل الشركة، عل أو المعروضة اللجنة، في عضواً بصفته عليه

 بطريق – الاستثمارية الفرص استغلال لأجل يستقيل لذيا العضوعلى  الحظر ويسري منها، الاستفادة في الشركة ترغب التي أو

 .باللجنة عضويته أثناء بها لِمعَ والتي منها الاستفادة في الشركة التي ترغب – مباشر غير أو مباشر



 

11 
 مبكــو –شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق 

ص لى ترخيعدون الحصول  هشاط الذي تزاولنال أحد فروع افستها فينافسة الشركة أو منم هالاشتراك في أي عمل من شأن (3

 عضاء المستقلين.مسبق من الجمعية العامة للشركة ويحظر ذلك تماماً على الأ

سبق من دون الحصول على ترخيص م تتم لحساب الشركة والعقود التي الأعمالغير مباشرة في  أووجود مصلحة مباشرة  (4

 ستقلين.ويحظر ذلك تماماً على الأعضاء الم الجمعية العامة للشركة.

 .المصالح في تعارض إلى تؤدي أن الهدايا تلك شأن من كان إذا الشركة، مع تعاملات تجارية له شخص أي من الهدايا قبول (5

  : البدلات والمكافآتادية والعشرونالمادة الح

ريال بدل  وثلاثة ألف ،ريال ألف خمسونيث لا تقل عن بحاللجنة عضويتهم في  لقاءيستحق أعضاء اللجنة مكافأة سنوية  (1

 بدلات الحضور لأمين سر اللجنة.اللجنة المكافأة السنوية و ويحدد رئيس -حضور عن الجلسات 

بطة بعمل ضو اللجنة وحجم مشاركته في النشاطات المرتتتناسب المكافأة مع عدد الاجتماعات التي يحضرها ع أنيجب  (2

 .اللجنة

لتي يحصل عليها ا والبدلات تزيد إجمالي المكافأة السنوية نأإذا كان عضو اللجنة من ضمن أعضاء مجلس الإدارة فلا يجوز  (3

  نظمة واللوائح الصادرة من الجهات المختصة.الأهو محدد في  واللجنة عما لقاء عضويته في كلا من المجلس

 .حضوروبدلات مكافآت ثابتة ء اللجنة من تقضاه أعضا عماتفصح الشركة في تقرير مجلس الإدارة السنوي  (4

 النفاذالنشر وراجعة و: المعشرونالو الثانية المادة

عة فاعلية وذلك كجزء من مراجع إدارة الحوكمة بالشركة من قبل اللجنة بالتنسيق متخضع اللائحة للمراجعة السنوية  (1

 اللجنة من الجهات المختصة. بجديدة تتعلق  حعند صدور تعليمات أو لوائ أوالشركة حوكمة 

لإدارة، وتكون اوافقة على التعديل بناء على توصية من مجلس بموجب قرار الجمعية العامة بالميتم اعتماد تعديل اللائحة  (2

للوائح والتعليمات نعقد بعد التعديل، ما لم تتضمن الأنظمة واتاللائحة نافذة بمجرد اعتمادها من أول جمعية عامة للشركة 

  .الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك

 هذه تمحتويا من الاطلاع الحالمص وأصحاب والجمهور المساهمين لتمكين الإلكتروني الشركة موقع على اللائحة هذه تنشر (3

 .اللائحة

  .أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات (4

  .لأساسا هانظاموحة مكملة للائحة حوكمة الشركة تعتبر هذه اللائ (5

كمة الشركات( حو لشركات ونظام هيئة السوق المالية )لائحةيرد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه نظام اكل ما لم  (6

 المختصة. الصـادرة مـن الجهـات والنظام الأساسي للشركـة والقرارات



اللائحة القدیمة
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  تعريفات

 كوني ،مراعاة التعريفات الواردة في لائحة مصطلحات السوق ولائحة التسجيل والإدراج وغيرها من لوائح هيئة السوق الماليةمع 
 للكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني المبينة بجانب كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك.

 :لجنة المراجعةلائحة  اللائحة 

  :المراجعة لجنةاللجنة 

 :لجنة المراجعةرئيس  الرئيس  

  :ءالأعضا" ـــ، ويشار إليهم مجتمعين بلمراجعةا لجنة عضوالعضو" 

 :مين سر لجنة المراجعةأ أمين السر 

 :مبكو( تابعةشركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق وشركاتها ال الشركة( 

 مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق.لمجلس: ا 

 هيئة السوق المالية. : الهيئة 

 :السوق المالية السعودية. السوق 

 :هـ1437-1-28( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات 

 :بكو()م نظام شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق نظام الشركة الأساس 

 :2017-16-8الية بموجب القرار رقم هيئة السوق الملائحة حوكمة الشركات الصادرة عن  لائحة حوكمة الشركات 

 .م13/02/2017هـ الموافق 16/05/1438بتاريخ 
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 :فيذها، ة، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنلأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليوميا كبار التنفيذيين

 كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي.

  :لها. الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارةعضو العضو غير التنفيذي 

  :ي من أام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التالعضو المستقل

 لمالية.الصادرة من هيئة السوق ا الشركات حوكمة حةلائصوص عليها في المادة العشرين من عوارض الاستقلال المن

 :رض اشرة في الموضوع محل نظر هذا الشخص لغإذا كانت للشخص مصلحة أو علاقة مباشرة أو غير مب تعارض المصالح

إبداء رأيه أو اتخاذ  و تؤدي إلى الاعتقاد بأنها حالت بينه وبينأاتخاذ قرار بشأنه؛ بحيث تمنعه هذه المصلحة أو العلاقة، 

 قة.باستقلال وحياد ودون مراعاة هذه المصلحة أو العلاقراره 

  :لورقمراجع حسابات شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج امراجع الحسابات 
 

 تمهيد :الأوليالمادة 

، مبكــو – رقشركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الووكمة استكمالًا لتحديث الإطار العام لحتم أعداد هذه اللائحة   (1

 .متطلبات لائحة حوكمة الشركاتلأساس ولنظام الشركات ونظام الشركة اوفقا و سعودية،شركة مساهمة 

ن تشمل هذه ، على أراجعةلائحة عمل لجنة الم –س الإدارة بناءً على اقتراح من مجل –صدر الجمعية العامة للشركة تٌ  (2

لية تعين وآ أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. ياراللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اخت

 أعضائها بشكل مؤقت في شغور أحد مقاعد اللجنة.

اتخاذ قراراتها،  ليةوآالقيام بأداء المهام المكلفة بها جنة عند تبين هذه اللائحة القواعد والمعايير التي تتبعها اللكما  (3

 .السر وأمينوتوصياتها، ومهام ومسؤوليات الرئيس والأعضاء 

 ية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح.أعدت هذه اللائحة لضمان أفضل ممارسات حوكمة الشركات وحما (4

 من تشكيل اللجنةالهدف المادة الثانية: 

 بالشركةة الداخلية أنظمة الرقابكفاية وكفاءة لقوائم المالية والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير واتهدف هذه اللجنة إلى 

 .على أعمال الشركة بيةاعدة مجلس الإدارة في أداء مسؤولياته الرقامسو والقوانين المتبعةوالتحقق من التزام الشركة بالأنظمة 

 ومدة العضوية اللجنة تكوين :ثالثةالمادة ال

 ألية الترشيح لعضوية اللجنة: -أ

السيرة  لُمكافآت والترشيحات مُرفقاً بهإلى لجنة ا للعضوية( من يرى أهليته يرشح المجلسأو )ترشيحه بطلب  المرشحقدم يت (1
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تدرس وعدد سنوات الخبرة،  للجان التي تمَّت الُمشاركة فيهاوالخبرة العمليّة والمجالس واتبين المؤهلات العلمية التي ة الذاتي

بدراسة توصية اللجنة ويتقدم للجمعية المجلس  يقومللمجلس، توصيتها لجنة المكافآت والترشيحات طلبات الترشيح وترفع 

 العامة بتوصيته بناء على ذلك. 

 مصالح. عارضجود توعدم تحقق الاستقلالية وويراعى عند الترشيح لعضوية اللجنة  (2

 :اللجنة تكوين -ب

ن بينهم عضو مة من المساهمين أو من غيرهم على أن يكون تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة مراجع (1

تصين بالشئون مخيشارك في عضوية اللجنة  أنيجوز تنفيذيين، مستقل على الأقل وألا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة ال

 .ارةالمالية والمحاسبية من غير أعضاء مجلس الإد

 المحاسبية.وسة، ويكون من بينهم مختص بالشؤون المالية لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خم (2

مجلس  ءأعضايكون من  ويفضل أن ،الأعضاءييد أغلبية يحصل على تأ أنبشرط  تختار اللجنة من بين أعضائها رئيساً (3

  .ل الإدارية للجنةمن الغير يتولى الأعما أومن بين أعضائها  مين سر للجنةأتختار  أنكما يجوز للجنة  الإدارة المستقلين

 المديرين من أي وأ المنتدب العضو على يحظر، كما ة المراجعةعضواً في لجنأو نائبه الإدارة لا يجوز أن يكون رئيس مجلس  (4

  .باللجنة أعضاءً يكونوا أن الشركة في التنفيذيين

لدى مراجع حسابات  الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو يعمل خلال السنتين الماضيتين فيلا يجوز لمن يعمل أو كان  (5

 الشركة، أن يكون عضواً في لجنة المراجعة.

 مدة العضوية باللجنة: -ج

 أعضاء اللجنة انتخاب ويجوز أعاده ،المجلس دورة عضوية دةعن ممدة عضوية أعضاء اللجنة ورئيسها وآمين السر  دلا تزي (1

 لعدة دورات.

المعزول تجاه  للجنة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضوايجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء  (2

 مناسب.ل أو في وقت غير الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبو

 ستقالةلى الاقبل الشركة عما يترتب ع لًاالا كان مسؤوبشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب و يستقيللعضو اللجنة أن  (3

 والأنظمة.  لة لتقويم بالإفصاح عن ذلك وفقاً للضوابطوعلى اللجنة إخطار الشركة بتسلمها طلب الاستقا من أضرار

ر الشركة ويجب أن تخط ،ليكمل فترة سلفه اًجديد اًضوعللجنة اعين ت هافترة عمل أثناءإذا شغر منصب عضو اللجنة  (4

 .جتماع لهاا أولتعيين على الجمعية العامة للشركة في يعرض ال أنبشرط و الهيئة بهذا التعين خلال خمسة إيام عمل

 مهام اللجنة ومسئوليتها: رابعةالمادة ال

ة الرقابة الداخلية فيها، ة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمبالمراقبة على أعمال الشركة والتحقق من سلام اللجنة تختص

 مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:  وتشمل
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 -التقارير المالية: أ( 
 لضمان شأنها في والتوصية رأيها وإبداء الإدارة مجلس على عرضها قبل للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم ( دراسة1

 .وشفافيتها وعدالتها نزاهتها

 عادلة للشركة المالية والقوائم الإدارة مجلس تقرير كان ذاإ فيما – الإدارة مجلس طلب على بناءً – الفني الرأي إبداء (2

 عملها ونموذج ئهاوأدا للشركة المالي المركز تقييم المستثمرينو للمساهمين تتيح التي المعلومات وتتضمن ومفهومة ومتوازنة

 .واستراتيجيتها

 .اليةالم التقارير تتضمنها مألوفة غير أو مهمّة مسائل أي دراسة (3

 .الحسابات مراجع وأ الشركة في الالتزام مسؤول أو مهام يتولى نم أو للشركة المالي المدير يثيرها مسائل أي في بدقة البحث (4

 .المالية التقارير في ردةالوا الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق (5

 .شأنها في الإدارة لمجلس والتوصية أيالر وإبداء الشركة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة( 6

 والتوصية بشأنها.ية جدول الصلاحيات والشؤون المالية والمحاسب النظر في شطب الأصول أو أي بنود متعلقة بقرار جوهري في( 7

 -المراجعة الداخلية: ب( 
 .الشركة في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة ( 1

 .فيها الواردة للملحوظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة )2

 اللازمة الموارد وافرت من الشركة للتحقق في الداخلية المراجعة رةوإدا الداخلي المراجع وأنشطة أداء على والإشراف ( الرقابة3

 المجل إلى وصيتهات تقديم اللجنة فعل داخلي، مراجع للشركة يكن لم وإذا. بها المنوطة والمهام الأعمال أداء في وفعاليتها

 .تعيينه إلى الحاجة مدى بشأن

 .فآتهمكا واقتراح الداخلي المراجع أو الداخلية جعةالمرا إدارة أو وحدة مدير بتعيين الإدارة لمجلس التوصية (4

 -مراجع الحسابات: ج( 
ن استقلالهم ومراجعة م حققتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التولتوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجعي الحسابات وعزلهم ا( 1

 .نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

لاعتبار القواعد دى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في ا، وموموضعيته وعدالتهمن استقلال مراجع الحسابات  ق( التحق2

 .والمعايير ذات الصلة

ن نطاق أعمال دم تقديمه أعمالًا فنية أو إدارية تخرج ع( مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من ع3

 .حيال ذلكالمراجعة، وإبداء مرئياتها 

 ة.ن استفسارات مراجع حسابات الشركع ة( الإجاب4

 .الية ومتابعة ما اتخذ بشأنها( دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم الم5

 -ضمان الالتزام: د( 
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 .( مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها1

 .التعليمات ذات العلاقةوالتحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات  (2

إلى مجلس  ل ذلكمرئياتها حياالأطراف ذوي العلاقة، وتقديم  ( مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع3

 .الإدارة

لقانونية ومن مخاطر ااطر والحماية من المطالبات والقضايا المخ التأكد من فاعلية الإجراءات المتبعة لدى الشركة لتحديد( 4

 عدم الالتزام بالأنظمة والقوانين.

ق المهنية من خلال ءات الداخلية وسياسات تعارض المصالح والأخلاالتأكد من فعالية الالتزام بالقوانين والأنظمة والإجرا( 5

 خرى إذا استدعى الأمر.الأاستعراض التقارير الواردة من إدارة الالتزام أو الجهات 

الاحتيال  الخاصة بشكاوى العملاء والموردين وحالات ةالإلكترونيالمتبعة فيما يخص البلاغات  الإجراءات مراجعة( 6

 وتحقيقاتها.

 .مكافآته مة والالتزام واقتراحالحوك إدارة أو وحدة مدير بتعيين الإدارة لمجلس التوصية( 7

  .اتخاذها يتعين التي جراءات، وإبداء توصياتها بالإالإدارةمجلس  إلى ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنهاما تراه من مسائل  رفع (8

 هـ( نظام الرقابة الداخلية:
ءات المتعلقة بإدارة تقييم السياسات والإجراالذي يهدف إلى شركة لباداخلية الرقابة النظام  مدي كفاية وكفاءة تراقب اللجنة

لة، ويجب أن تقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلامدى ، وأحكام قواعد الحوكمة التي تعتمدها الشركةالمخاطر وتطبيق 

الأطراف ذات  لمستويات التنفيذية في الشركة، وأن تعاملاتيضمن هذا النظام اتباع معايير واضحة للمسؤولية في جميع ا

 واللوائح وسياسة الشركة.مة في الأنظ قاً للأحكام والضوابط الخاصة بهاالعلاقة تجري وف

 اللجنة رئيس ومسؤولياتمهام  :امسةالمادة الخ

 :يلي ما اللجنة لرئيس ةالرئيسي المسؤوليات تشمل

 السر. أمينمال الاجتماع وذلك بمساعدة دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان وجدول أع (1

 رفع التوصيات.وسيق مع مجلس الإدارة فيما يخص عمل اللجنة والتنالإشراف على أنشطة اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها  (2

 ضحة والصحيحة بمساعدة أمين السر.ضمان حصول الأعضاء في الوقت المناسب على المعلومات الوا (3

ف الشركة بنيةٌ على أسس معرفية وتصب في مصلحة وأهدامعمل اللجنة وأنها  أثناءضمان سلامة القرارات التي تتخذ  (4

 لاستراتيجية.وخططها ا

 السر. متابعة تفعيل قرارات اللجنة وتوصياتها بالتنسيق مع أمين (5
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ور نيابة عنه تفويض أحد أعضاء اللجنة بالحض وأساهمين حضور اجتماعات الجمعية العامة للشركة للرد على أسئلة الم (6

 إذا تغيب عن الحضور لأسباب طارئة.

  أعضاء اللجنة مهام ومسؤولياتالمادة السادسة: 

 :الالتزام بما يلي اللجنة في مهامهم ممارسة عندأعضاء اللجنة  على

 لأساس للشركةا والنظام ذات الصلة والأنظمة التنفيذية حهماولوائ المالية السوق ونظام الشركات نظام بأحكام التام الالتزام (1

  .الشركة شؤون لتدبير إساءة يشكل عمل أي في ةالمشارك أو القيام من اعوالامتن ،اللجنة في هلمهام ممارسته عند

 صلحتهم الشخصية.ام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها عل ماية والاهتمنوالولاء والع بمبادئ الصدق والأمانة الالتزام (2

 رئة.مسبقاً، أو لأسباب طا اللجنة سرئيه طر بها إلا لعذر مشروع يخنوعدم التغيب ع اللجنةحضور اجتماعات  (3

 م.عطاء فرصة لباقي الأعضاء للتعبير عن آرائهوحيادية وإ بمسؤولية النظر وجهة عن والتعبير بالآراء المساهمة (4

 .والمشاركة فيها بفعالية اللجنة ، والتحضير لاجتماعاتهتخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤوليات (5

 بشأنها.الرأي  قبل إبداء يها اللجنةفظر تندراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي  (6

 ارض المصالح.سياسة تعوخاصاً  ،والالتزام بها داء عملهمالاطلاع على كافة سياسات الشركة وإجراءاتها ذات الصلة بأ (7

  أمين السر مهام ومسؤولياتالمادة السابعة: 

 ووقت اريخهوت الاجتماع مكان وبيان ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن لها محاضر وإعداد اللجنة اجتماعات توثيق (1

 لحاضرينا الأعضاء أسماء وتدوين ومنظم، خاص سجل في اوحفظه التصويت، ونتائج القرارات وتوثيق وانتهائه، بدايته

 .الحاضرين الأعضاء جميع نم المحاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها التي والتحفظات

علومات إضافية يطلبها ، وأي وثائق أو مهق والمعلومات المتعلقة بوأوراق العمل والوثائ الأعمالبجدول أعضاء اللجنة تزويد  (2

 ة في جدول الاجتماع.أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمول

جنة اللضاء دد بمدة كافية، عرض مسودات المحاضر على أعجتماعات قبل التاريخ المحلابمواعيد ا اللجنةتبليغ أعضاء  (3

 لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.

 .قرارتها تنفيذ متابعة وسجلات اضر،والمح الأعمال، جداول ذلك في بما اللجنة، مستندات بجميع الاحتفاظ (4

 لتنفيذية.انسيق بين اللجنة ومجلس الإدارة والإدارة اللجنة والت اجتماعات فيالصادرة  توصيات قرارات تنفيذ متابعة (5

  العضوية في اللجنة ضوابط: الثامنةالمادة 
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  .الإداريةو المالية ونظمها وطبيعة عملها بأهداف الشركة وسياساتها التنفيذية للشركة والإلمام رةاالإدالاستقلال عن  (1

 للجنة.بأهداف اللازمة لمباشرة المهام المرتبطة ا الخبرةاللجنة الأعضاء المرشحين لعضوية يجب أن يكون لدى  (2

 .لشركةحسابات ا مراجع التنفيذين أوتكون له صلة قرابة بكبار  ألا (3

 ة. ة الثالثة من اللائحة الخاصة بتشكيل اللجناستيفاء كافة المتطلبات وشروط العضوية الواردة في الماد (4

 والحضور الاجتماع إدارة: تاسعةالالمادة 

تخاذ القرار أو اعلى عملية ف على جدول الأعمال، والإشرافقة المواوعن إدارة اجتماعات اللجنة،  رئيس اللجنة هو المسؤول (1

 ر.الس أمين، وإعلان النتائج بمساندة التوصية والتصويت عليها

 لأعضاء.االه غيابه لأسباب طارئة بشرط موافقة باقي في ح لرئاسة الاجتماعغيره من الأعضاء  إنابةلرئيس اللجنة  (2

ذلك  إثباتويتم  التحفظين الأسباب الأساسية التي دعته إلى جنة على أن يبيجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه الل (3

 في محضر الاجتماع.

 .لشركةلومسئول الحوكمة والالتزام الداخلي راجع لجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المالتمع تج (4

 طلبت ذاإ إلا اجتماعاتها اللجنة حضور وأعضاء اللجنة رس أمين عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي قيح لا (5

 .مشورته ىعل الحصول أو رأيه إلى الاستماع اللجنة

يت على التصو ك بمحضر الاجتماع دون أن يكون له حقأن يثبت ذل علىاجتماعاتها دعوة من تراه لحضور  يجوز للجنة (6

 قرارات اللجنة.

 في اجتماعات اللجنة. عنهيت نيابة التصو عضو آخر الحضور أو لا يجوز لعضو اللجنة أن يفوض إلى (7

، لاجتماعالأصوات يرجَّح الجانب الذي صوت معه رئيس ابأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي  اللجنة قراراتتصدر  (8

 .لحاضريناالأعضاء  محاضر يوقعهاوتثبت مداولات اللجنة وقراراتها في 

ذ موافقة جميع قين إلا في الحالات الضرورية، ويشترط عندئقراراتها بعرضها على الأعضاء متفرلا يجوز للجنة أن تصدر  (9

 ضر الاجتماع.جنة في أول اجتماع تال لها لإثباتها في محوتعرض هذه القرارات على الل ،الأعضاء على القرارات كتابة

 القانوني للاجتماع بنصاال: عاشرةلمادة الا

 .أعضائهاحضور أغلبية  نةاللجيُشترط لصحة اجتماعات  (1

للنصاب القانوني  يجوز مشاركة عضو اللجنة في الاجتماع من خلال استخدام تقنيات الاتصال الحديثة ويعد ذلك مكملًا (2

 للاجتماع.
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 والاجتماعات جدول الأعمال: ةعشر اديالمادة الح

 :الأعمالجدول  (أ

ذلك قبل الاجتماع اجتماعها القادم، و اللجنة خلال أمامقاش ح طرحها للن ترالموضوعات المقأعمال  جدول السريرسل أمين  (1

 ع رئيس اللجنة.مبعد أن يتم أعداده بالتنسيق  ،بعشرة أيام عمل على الأقل

 تاريخ الاستلام.ثة إيام عمل من خلال ثلا جدول الأعماليرسل الأعضاء اقتراحاتهم على مسودة  (2

أرسلها  لتي، آخذاً بعين الاعتبار الموضوعات االسر أمينعمال الخاص بكل اجتماع بمساعدة يحدد الرئيس جدول الأ (3

لاجتماع، ووقت يُحدَّد في جدول الاجتماع وقت او ،راجهاإد ضرورةموضوعات أخرى يرى الرئيس  يالأعضاء، إضافة إلى أ

 كل موضوع مدرج فيه.

 - لحضور الاجتماع قة بالاجتماع إلى الأعضاء وإلى المدعوينت العلاجدول الأعمال والمستندات ذا يتولى أمين السر أرسال (4

 أيام على الأقل. مسةقبل موعد الاجتماع بخ - إن وجدوا

 :اجتماعات اللجنة (ب

أربعة عن  اتهاتماعجلا يقل عدد ا وبصفة عامةات الموكلة إليها، وفقاً لمتطلبات الأعمال والواجباللجنة اجتماعاتها  تعقد (1

 .خلال السنة المالية للشركةاجتماعات 

   شركة.ة الإدار أثنين من الأعضاء أو من مجلس أويسها أو بطلب من رئ عقد اجتماعات إضافية للجنة عند الضرورة،ت (2

تقريرها عنه  للجنة تنعقد اللجنة لمناقشة الموضوع وتعدافي حالة قيام المجلس بمناقشة موضوع يندرج ضمن مسؤوليات  (3

 قبل اجتماعه.وتعرضه على المجلس 

مكان ووقت  - تاريخ الاجتماع ورقمه - تتضمناد محاضر لها وإعد بعناية ودقة توثيق اجتماعات اللجنةيقوم أمين السر ب (4

منظم، وبيان وحفظها في سجل خاص و ونتائج التصويت، نةلجق توصيات الوتوثي ،ومداولاتدار من نقاشات  ما -الانعقاد 

 لحاضرين.، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء ا–إن وجدت  –ظات التي أبدوها أسماء الأعضاء الحاضرين والتحف

اقتراح تغير  يجوز للأعضاءو عمل بعد تاريخ الاجتماع يامأ خمسةالمحضر إلى الأعضاء للمراجعة خلال  السر يرسل أمين (5

 ستلامه. اعمل من تاريخ  أيامخمسة ء أي تغيرات خلال صياغة المحضر ويصبح المحضر نهائياً إذا لم يقترح الأعضا

لا يجوز وللأعضاء  يس اللجنة ثم يعاد إرسال المسودة النهائيةوجدت بعد موافقة رئ أنالتعديلات  يقوم أمين السر بإجراء (6

 و فحواه.أصوت عليه الأعضاء  الذييير منطوق القرار من شأنها تغ الاجتماعتغييرات أو تعديلات على محضر  إجراء
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ات والوثائق وتحفظ ليه جميع المستندإمحضر الاجتماع النهائي من الرئيس ومن الأعضاء الحضور ويضم  يوقع أمين السر (7

 في المركز الرئيسي للشركة 

 اللجنة ت: صلاحياشرةثانية عالالمادة 

 التنفيذية.دارة ح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإأن تطلب أي إيضا، وحق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها (1

ض لأضرار أو نعقاد إذا أعاق عملها أو كانت الشركة تتعرأن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للا (2

 خسائر جسيمة.

 .وفقاً لسياسات الشركة هآتتحدَّد مكافمدير إدارة المراجعة الداخلية وبتعين  التوصية (3

، ليهم الحضورعتحدد من يحظر  أنكما يجوز لها  قد تطرأ. التي الاستفساراتدعوة من تراهم من الإدارة التنفيذية لبعض  (4

 اذ قراراتها على أسس سليمة.ويحق لها إجراء تحريات إضافية عند الضرورة تمكنها من اتخ

من خلال وسائل  إليهاالتي ترد و ر المالية أو غيرها بسريةأي تجاوز في التقاري بشأنالشكاوى التحقيق في  إجراء سلطة (5

  .يق واطلاعها على نتائجهلأجراء التحقتوكل من تراه  أنولها  ذلكالتواصل المخصصة ل

ضمَّن ذلك في صلاحياتها، عل أن ي أو من خارجها في حدود الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة (6

 .رب المصالحمع مراعاة عدم تضا فيذية.نو الإدارة التأبالشركة وعلاقته ة، مع ذكر اسم الخبير نمحضر اجتماع اللج

 تدراسة الموضوعا: ةعشر ثالثةلمادة الا

لس لاتخاذ القرار لس وترفع توصياتها إلى المجالمجل إليها من دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحا نةتتولى اللج (1

لشركة تقع على مال االمسئولية عن إدارة أع أن ى أن تراعىلعبشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، 

 مجلس الإدارة حتى وان فوض اللجنة.

 أولحسابات والمراجع الخارجي سواء فيما يخص مراجعة ا الإدارةاللجنة في حالة وجود اختلاف بين  على الشركة إبلاغ (2

 .لشركةا وإدارةالتعديلات المحاسبية بين المراجع الخارجي 

لجهات الرقابية ابات على الشركة مثل العقوبات المطبقة من معلومات تختص بتوقيع غرامات أو عقو بأياللجنة  إخطاريجب  (3

 التي تم اتخاذها. الإجراءاتمة ومتابعة الردود اللاز من المساعدة في إعدادبصورة مستمرة لتمكنها 

ع من الشركة أو طرف خارجي متخصص بدراسة موضوي يجوز للّجنة عند الحاجة أن تكلف أحد أعضائها أو أحد موظف (4

 .لى أن يدوَّن ذلك في محضر الاجتماععالموضوعات المطروحة عليها وتزويد اللجنة بنتائج الدراسة 
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خاص بتزويد  بشكلوإدارة المخاطر والالتزام لية والحوكمة راجعة الداخالم وإدارةوتلتزم الإدارة التنفيذية بشكل عام  (5

ت الرقابة الداخلية إجراءاطلوب ولا سيما المعلومات التي تتعلق بوالموثقة في الوقت الم والكافيةاللجنة بالمعلومات التامة 

 اتخاذ القرارات على أسس صحيحة. وذلك لتمكين اللجنة من وضمان الالتزام بالأنظمة واللوائح

المساعدة  وقد يطلب المجلس من اللجنةشركة لل لسنوياالتقرير وكفاية  لمجلس مسؤول عن التأكد من نزاهة وشفافيةا (6

 .ة المنوطة بهاكجز من المسؤولي شركةلل تقييم ومراجعة التقرير السنويفي 

 والتوصيات ومتابعة تنفيذها. تالإبلاغ بالقرارا: ةعشر رابعةالمادة ال

اطبة رئيس مختماع اللجنة بما صدر من قرارات وتوصيات أو اجتماع له يلي اج أولالمجلس في  إبلاغيتولى رئيس اللجنة  (1

 ور انتهاء الاجتماع.المجلس أذا كانت الحالة عاجلة ويجب اطلاع المجلس عليها ف

اع وصياتها في الاجتموت لمحدثة لسجل متابعة تنفيذ قرارات اللجنةالأعضاء القائمة ا إلى الاجتماعموعد السر قبل  أمين يرسل (2

 .مصحوبة بمحضر الاجتماعالسابق للجنة 

 .قرارتها وتوصياتها تنفيذ في تأخير أي ذلك في بما اللجنة، أعمال سير تواجه معوقات أي للرئيسأمين السر  يرفع (3

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارةالمادة الخامسة عشرة: 
مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع إذا حدث تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات  

، أو تعين مدير الحوكمة والالتزام أو مدير إدارة المخاطر حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي

  .بهام أخذه فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وسبب عد

  ترتيبات تقديم الملحوظاتالمادة السادسة عشرة: 
 التحقق اللجنة وعلى. بسرية غيرها أو  المالية التقارير  في تجاوز  أي بشأن ملحوظاتهم تقديم الشركة في للعاملين تتيح آلية وضع لجنةال على

 .مناسبة متابعة إجراءات وتبني التجاوز  أو  الخطأ حجم مع يتناسب مستقل تحقيق بإجراء الآلية هذه تطبيق من

وتبليغ اللجنة بنتائج للجنة تكليف من تراه من الجهات الرقابية بالشركة في استلام الملاحظات الواردة من العاملين والتحقيق فيها ويجوز 

 لما ورد في سياسة الإبلاغ عن الممارسات المخالفة الخاصة التحقيق 
ً
 بالشركة.على أن تتم الإجراءات وفقا

 للجنة التقرير السنويعشرة:  المادة السابعة

نصوص عليها في على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها الم لتقدم اللجنة للجمعية العامة تقريرها السنوي الذي يشتم أ(

والمالية وإدارة  رأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخليةونظام الشركات ولوائحه التنفيذية، على أن يتضمن توصياتها 

 .المخاطر في الشركة
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 الموقع فيالشركة الرئيس وأن يُنشر  لمراجعة في مركزب( يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخاً كافية من تقرير لجنة ا

رغب من المساهمين عوة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين من يالإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر الد

 د الجمعية العامة.في الحصول على نسخة منه. ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقا

 ت: ضمان سرية المعلوماثامنة عشرةالالمادة 

يتهم في اللجنة، المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضو بالمحافظة على سرية وأمين السر أعضاء اللجنةو رئيسيلتزم  (1

خر، أو آو التصريح بأي من تلك المعلومات لأي طرف واستخدامها لغرض تأدية مهام عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أ

 سائل الإعلام،ل بشأنها مع ولها لأي غرض كان، أو التعامالإفصاح عنها أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو استعما

 رح له بذلك من المجلس.مالم يكن مص أو الحديث باسم الشركة إلى أي شخص أو إفشائها

 ذه المعلومات.هاللجنة الحفاظ على سرية  اءعضوعلى أرية، ستماعات اللجنة، مناقشات جميع المناقشات التي تتم خلال اج (2

 .سريةالعلى  ظاًحفاخاصة بالاجتماع مستندات ن أي أوراق أو عد انتهائه معلى أمين السر التأكد من خلو مكان الاجتماع ب (3

في حال اقتضت  بات الأشخاص المصرح لهم، ويجوز لمراجع الحساتعد وثائق اللجنة ومحاضر الاجتماع سرية لا يطلع عليها إلا (4

 ذلك عند الطلب تحت إشراف مجلس الإدارة. الاطلاع عليها وكذلك يحق ذلك للجهات الرقابية العملحاجة 

 .د انتهاء العضوية في اللجنةيشمل الالتزام أيضاً المحافظة على سرية تلك المعلومات بع (5

 تعارض المصالح : تاسعة عشرةالالمادة 

 :اللجنةيجب عل عضو أ( 

صالح لتحقيق م هصبنيستغل م وألاالشخصية،  هصلحتمبأمانة ونزاهة، وأن يقدّم مصالح الشركة عل  هممارسة مهام (1

 تعارض المصالح. فيما يخص لوائح الشركة وسياستها وخاصة والالتزام بما ورد في ،خاصة

 الموضوعات النظر فيعند  لتعارض التي قد تؤثر في حيادهابحالات والمجلس  ت تعارض المصالح، وإبلاغ اللجنةب حالانتج (2

لتصويت عل هذه عضو في المداولات، وعدم احتساب صوته في االمعروضة على اللجنة، وعلى رئيس اللجنة عدم إشراك هذا ال

 في محضر الاجتماع، لكذويُثبَت  الموضوعات في اجتماعات اللجنة وجمعيات المساهمين

 .أي شخص إلى ائهاإفش عدمو وأنشطتها بالشركة الصلة ذات المعلومات سرية عل الحفاظ (3

ارات التي تقوم اللجنة أو بالتعارض في المصالح المتعلقـة بالقر هتجدات التي تؤثـر على استقلاليتإبلاغ مجلس الإدارة بالمس (4

 .باتخاذها

حظر عل عضو ( ب
ُ
 :اللجنةي
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 باشرةم مصلحة له كانت إذا الشركةلحساب  تتم التي قودوالع الأعمال في العامة الجمعية اللجنة أو اتقرار ىعل التصويت  (1

 .فيها مباشرة غير أو

 الاستثمارية الفرص أو أو معلوماتها الشركة أصول من أي من – مباشر غير أو مباشر بشكل – الاستفادة أو الاستغلال (2

شطة أن ضمن تدخل التي الاستثمارية الفرص ذلك يشملو الشركة، عل أو المعروضة اللجنة، في عضواً بصفته عليه المعروضة

 الفرص استغلال لأجل يستقيل الذي ى العضوعل الحظر ويسري منها، الاستفادة في الشركة ترغب التي أو الشركة،

 .اللجنةب عضويته أثناء بها عَلِم والتي منها ستفادةالا في الشركة التي ترغب – مباشر غير أو مباشر بطريق – الاستثمارية

لى ترخيص عدون الحصول  هشاط الذي تزاولنال أحد فروع افستها فينافسة الشركة أو منم هالاشتراك في أي عمل من شأن (3

 مسبق من الجمعية العامة للشركة.

 .لحالمصا في تعارض إلى تؤدي أن الهدايا تلك شأن نم كان إذا الشركة، مع تعاملات تجارية له شخص أي من الهدايا قبول (4

  المادة العشرون: التدريب

للتعريف بسير عمل  ثاً للجنةتدريبي للأعضاء المنضمين حدي نفيذ برنامجالسر بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية بتأ( تتولي أمانة 

 الشركة وأنشطتها، وعلى الأخص ما يلي:

 .استراتيجية الشركة وأهدافها (1

 شمل ذلك زيارة مصانع ومواقع الشركة.ويمكن أن ي (الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة2

 ما وردت بلائحة اللجنة.ك قوقهموح ومسؤولياتهم أعضاء اللجنة ومهامهم التزامات( 3

 شركة الأساس ولائح حوكمتها. من نظام ال ةب( يجب تزويد الأعضاء الجدد بنسخة إلكتروني

  : البدلات والمكافآتونعشروال الحاديةالمادة 

قل عن تة و لا لرئيس اللجن  ألف ريال مائةيث لا تقل عن بحاللجنة عضويتهم في  لقاءيستحق أعضاء اللجنة مكافأة سنوية  (1

وية وبدلات ويحدد رئيس اللجنة المكافأة السن - تلساوثلاثة ألف ريال بدل حضور عن الج ،خمسون الف ريال للأعضاء

 الحضور لأمين سر اللجنة.

تبطة بعمل ضو اللجنة وحجم مشاركته في النشاطات المرتتناسب المكافأة مع عدد الاجتماعات التي يحضرها ع أنيجب  (2

 .لإدارةا لمجلس السنوي التقرير محتويات ضمن وبدلات تمكافآ من اللجنة أعضاء تقاضاه ما تفاصيل عن الإفصاح يتم اللجنة

تي يحصل عليها ال والبدلات زيد إجمالي المكافأة السنويةت أنيجوز أعضاء مجلس الإدارة فإذا كان عضو اللجنة من ضمن  (3

  .نظمة واللوائح الصادرة من الجهات المختصةالأهو محدد في  واللجنة عما لقاء عضويته في كلا من المجلس
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 النفاذالنشر وراجعة و: المونعشروال ثانيةالالمادة 

من مراجعة فاعلية  ق مع إدارة الحوكمة بالشركة وذلك كجزءتخضع اللائحة للمراجعة السنوية من قبل اللجنة بالتنسي (1

  .لق باللجنة من الجهات المختصةعند صدور تعليمات أو لوائح جديدة تتع أوحوكمة الشركة 

تكون لإدارة، وامن مجلس وافقة على التعديل بناء على توصية قرار الجمعية العامة بالمتعديل اللائحة بموجب يتم اعتماد  (2

اللوائح والتعليمات ما لم تتضمن الأنظمة ونعقد بعد التعديل، تة عامة للشركة تمادها من أول جمعياللائحة نافذة بمجرد اع

 الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك.

 اتمحتوي من الاطلاع الحالمص وأصحاب والجمهور المساهمين لتمكين الإلكتروني الشركة موقع على اللائحة هذه تنشر (3

 .اللائحة هذه

  للشركة.أو قرارات أو لوائح داخلية  تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات (4

  .ساسنظامها الأوتعتبر هذه اللائحة مكملة للائحة حوكمة الشركة  (5

المالية ولوائحه  ونظام هيئة السوقولوائحه لشركات السعودي كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه نظام ا (6

 تصة فيما يخص اللجنة.المخوالقرارات الصـادرة مـن الجهـات  الأساس الشركة نظامو
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:المتعلقة بالمكافآت وآليات تحديدها ةالسياس

 افأةࢫأعضاءࢫمجلسࢫالإدارةيتمࢫتحديدࢫɢࢫࢫمʏناسبࢫمعࢫطبيعةࢫاعمالࢫالشركةࢫوخ؄فاتࢫأعضاءࢫࢫالاساسࢫبحيثنظامࢫالشركةࢫࢭȘت

وʈجوزࢫانࢫتɢونࢫࢫࢫ.نصࢫعليهࢫنظامࢫالشرɠاتࢫولوائحهȌشرطࢫالاࢫيتجاوزࢫماࢫيحصلࢫعليهࢫɠلࢫعضوࢫحدودࢫماࢫ،ࢫو مجلسࢫالإدارة

ࢫأنࢫتɢونࢫالمɢافآتوʈجبࢫࢫ،%١٠مɢافآتࢫأعضاءࢫمجلسࢫالإدارةࢫغ؈فࢫالمستقل؈نࢫɲسبةࢫمنࢫالأرȋاحࢫȊشرطࢫالاࢫتتجاوزࢫɸذهࢫالɴسبةࢫ

 الإدارة.ࢫ،ࢫوأنࢫتȘناسبࢫمعࢫعددࢫاݍݨلساتࢫالۘܣࢫيحضرɸاࢫعضوࢫمجلسࢫالمɢافآتو ࢫال؅فشيحاتࢫمبɴيةࢫعڴʄࢫتوصيةࢫݍݨنة

 لࢫمباشرࢫأوࢫɢشȊيةࢫɴونࢫمبɢاࢫالشركةࢫأوࢫأنࢫتɺاحࢫالۘܣࢫتحققȋسبةࢫمنࢫالأرɲافأةࢫأعضاءࢫمجلسࢫالإدارةࢫالمستقل؈نࢫɢونࢫمɢيجبࢫألاࢫت

 غ؈فࢫمباشرࢫعڴʄࢫرȋحيةࢫالشركة.

 ثقةࢫعنࢫاݝݨلسࢫوعددࢫالاجتماعاتࢫأعضاءࢫݍݨانࢫاࢫȎࢫاجتماعاتࢫالݏݨانࢫالمنʏࢫمديࢫمشاركْڈمࢫࢭʄافآٮڈمࢫبناءࢫعڴɢݝݨلسࢫتحددࢫم

 الۘܣࢫيحضروٰڈاࢫاصالة.

 لةࢫمنࢫقبلࢫاݍݨمعيةࢫالعامة،ࢫأوࢫمقابلࢫɢࢫݍݨنةࢫالمراجعةࢫالمشʏتهࢫࢭʈافأةࢫمقابلࢫعضوɢࢫمʄيجوزࢫلعضوࢫمجلسࢫالإدارةࢫاݍݰصولࢫعڴ

إضافيةࢫيɢلفࢫ٭ڈاࢫࢭʏࢫالشركة،ࢫوذلكࢫࢫ-بموجبࢫترخيصࢫم۶ܣࢫࢫ–فنيةࢫأوࢫإدارʈةࢫأوࢫاسȘشارʈةࢫࢫأيࢫأعمالࢫأوࢫمناصبࢫتنفيذيةࢫأو 

ࢫࢭʏࢫمجلسࢫالإدارةࢫوࢭʏࢫالݏݨانࢫالمشɢلةࢫمنࢫقبلࢫمجلسࢫالإدارة،ࢫ
ً
بالإضافةࢫاڲʄࢫالمɢافأةࢫالۘܣࢫيمكنࢫأنࢫيحصلࢫعلٕڈاࢫبصفتهࢫعضوا

ࢫلنظامࢫالشرɠاتࢫونظامࢫالشركةࢫالأساس
ً
 .وفقا

 بࢫعدمࢫحضورهࢫثلاثةࢫاجتماعاتࢫمتتاليةࢫإذاࢫقررتࢫاݍݨمعيةࢫالعȎسȊغيبࢫمنࢫأعضاءࢫمجلسࢫالإدارةࢫȖةࢫمنࢫʈامةࢫإٰڈاءࢫعضو

للمجلسࢫدونࢫعذرࢫمشروع،ࢫفلاࢫʇستحقࢫɸذاࢫالعضوࢫأيࢫمɢافآتࢫعنࢫالف؅فةࢫالۘܣࢫتڴʏࢫآخرࢫاجتماعࢫحضره،ࢫوʈجبࢫعليهࢫإعادةࢫ

 جميعࢫالمɢافآتࢫالۘܣࢫصرفتࢫلهࢫعنࢫتلكࢫالف؅فة.

 يئةإذاࢫتب؈نࢫلݏݨنةࢫالمراجعةࢫأوࢫɸࢫمعلوماتࢫغ؈فࢫࢫالسوقࢫالماليةࢫʄيةࢫعڴɴافآتࢫالۘܣࢫصرفتࢫلأيࢫمنࢫأعضاءࢫمجلسࢫالإدارةࢫمبɢأنࢫالم

ܵݰيحةࢫأوࢫمضللةࢫتمࢫعرضɺاࢫعڴʄࢫاݍݨمعيةࢫالعامةࢫأوࢫتضمئڈاࢫتقرʈرࢫمجلسࢫالإدارةࢫالسنوي،ࢫفيجبࢫعليهࢫإعادٮڈاࢫللشركة،ࢫ

 وʈحقࢫللشركةࢫمطالبتهࢫبردɸا.

 افآتࢫأعضاءࢫمجلسࢫɢࢫمʄࢫجدولࢫاعمالࢫاݍݨمعيةࢫالعامةࢫللشركةࢫبندࢫالموافقةࢫعڴʏالإدارة،ࢫولاࢫيجوزࢫلأعضاءࢫمجلسࢫالإدارةࢫيدرجࢫࢭ

التصوʈتࢫعڴʄࢫɸذاࢫالبند.

 اࢫبناءࢫɸاࢫوتتمࢫتحديدʈاࢫمجلسࢫالإدارةࢫسنوɸعتمدʇافآتࢫكبارࢫالتنفيذي؈نࢫبمؤشراتࢫالأداءࢫالۘܣࢫɢعلٕڈا.ترتبطࢫم 

 ࢫتقر ࢫيتمʏرࢫمجلسࢫالإدارةࢫالسنويࢫعنࢫتفاصيلالإفصاحࢫࢭʈافآتࢫوالسياساتࢫالمتعلقةࢫɢاࢫوالمبالغࢫوالمزاياࢫࢫ٭ڈاࢫالمɸوآلياتࢫتحديد

 الماليةࢫوالعيɴيةࢫالمدفوعةࢫلɢلࢫعضوࢫمنࢫأعضاءࢫمجلسࢫالإدارةࢫمقابلࢫأيࢫأعمالࢫأوࢫمناصبࢫتنفيذيةࢫأوࢫفنيةࢫأوࢫإدارʈةࢫأوࢫاسȘشارʈة.

2016 - 2105

السیاسة القدیمة
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مع مراعاة التعريفات الواردة في لائحة مصطلحات السوق ولائحة حوكمة الشركات المعدلة، يكون للكلمات والعبارات الواردة 

أدناه المعاني المبينة بجانب كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك.

 :الشركة

 لس: ا

 الهيئة :

 :السوق  

:نظام الشركات ٣٢٨١١٤٣٧

:نظام الشركة الأساس 

:لائحة حوكمة الشركات ٨١٦٢٠١٧

١٦٠٥١٤٣٨١٣٠٢٢٠١٧.

  لࢫمنࢫࢫجمعية المساهمين: -الجمعية العامةɢشȖ׿ܣجمعيةࢫɸامࢫنظامࢫمساɢاتࢫالشركةࢫبموجبࢫأحɠالأساسࢫونظامࢫالشركةࢫالشر.

 :اللائحة 

 :المكافآت 





 :كبار التنفيذيين          



 :العضو غير التنفيذي

 :العضو المستقل

. 

 :تعارض المصالح             









 تمهيد: ثانيةالمادة ال
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( 



(    

( 



للائحةامن الهدف : لثةالمادة الثا

( 

 

(               

 

معايير منح المكافآت والبدلات :رابعةالمادة ال 

-  :المعايير العامة لمنح المكافآت

 

(  

( 

 

( 

 

( 



( 

(  

( 



 ( 

 
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( 

 

( 

 

(                

        .

(  

( ١٠



(  

( 



( 

 

( 

           –    



 

(       





( 





 :مكافآت كبار التنفيذين  -ب
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( 



.

( .

(   



( 

      



( 

.

( 



 منح المكافآت على شكل أسهم :رابعةال المادة

 

(  

(  

( 

 

( 

 

( 



 والترشيحات لجنة المكافآت دور :امسةالمادة الخ 
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

 

( 



(  

( . 

( 

. 

 الإفصاح عن المكافآت :سادسةالمادة ال

( 

 

( 



( .
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(    –  -          

                

.        


.  
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
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 ومبكــ –شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق 

  تتعريفا: الأوليالمادة 

مع مراعاة التعريفات الواردة في لائحة مصطلحات السوق ولائحة حوكمة الشركات المعدلة، يكون للكلمات والعبارات الواردة أدناه 
 المعاني المبينة بجانب كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك.

 :لائحة سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة اللائحة 

 :رئيس مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق الرئيس 

  :مجلس إدارة الشركة عضوالعضو 

 :أمين سر مجلس إدارة الشركة أمين السر 

 :مبكو(شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق وشركاتها التابعة.  الشركة( 

 مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق.لمجلس: ا 

 هيئة السوق المالية. : الهيئة 

 :السوق المالية السعودية. السوق 

 :هـ1437-1-28( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات 

 :بتاريخ  2017-16-8لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  لائحة حوكمة الشركات

 .م13/02/2017الموافق هـ 16/05/1438

 :لأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، ا كبار التنفيذيين

 كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي.

  :الأعمال اليومية لها.عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا يشارك في العضو غير التنفيذي 

  :عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض العضو المستقل

 .ة حوكمة الشركات ولائحة عمل المجلسليها في المادة العشرين من هذه لائحالاستقلال المنصوص ع

 :ويكون  مرشح للعضوية في مجلس الإدارة أو اللجانحدوث أو وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة، لأي  تعارض المصالح

 .أيه المعبر عن وجهة نظره المهنيةمن شأن تلك المصلحة التأثير في مساهمة العضو المعني بر

  تمهيد: ثانيةالمادة ال

، مبكـو - شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق ةإدارالعضوية في مجلس  وإجراءات ومعايير ةسياسلائحة تم إعداد  (1

متطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن لنظام الشركات ونظام الشركة الأساس وشركة مساهمة سعودية، وفقا 

 .هيئة السوق المالية

 مجلس الإدارة.وسياسة الشركة المتبعة عند تعين أعضاء  العضوية في مجلس الإدارة وإجراءات ضوابطتحدد هذه اللائحة  (2
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من أحكام بحق كل مساهم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس الإدارة وفقاً  ه اللائحةلا يخل ما ورد في هذ (3

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.

 امةالجمعية الع موافقة بعد إلا المقترح ولا يسري التعديلمن مجلس الإدارة  توصيةلا يتم تعديل هذه اللائحة إلا بناءً على  (4

 الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك. اللوائح والتعليماتما لم تتضمن الأنظمة و ،للشركة

 للائحةامن الهدف : لثةالمادة الثا

 - الإدارةمجلس  لعضويةوالمرشحين  الشركة لمساهمي -توضح معايير وإجراءات واضحة ومحددة وضع  إلى اللائحةهذه تهدف 

وضمان التوازن والكفاية والكفاءة  ،انتخابهموكيفية  الشروط والمعايير والإجراءات المتبعة عند اختيار أعضاء مجلس الإدارة

 في تشكيل مجلس الإدارة.

 حق المساهم في الترشح: رابعةالمادة ال

 في ملكيته نسبة- حدود في وذلك الإدارة، مجلس لعضوية أكثر أو آخر شخص أو نفسه ترشيح مساهم في الشركة لكل يحق

 التنفيذية. ولوائحه الشركات نظاموفقاً لأحكام  المال ومتي ما توافرت شروط العضوية رأس

 الإدارةلعضوية في مجلس ا ومعايير شروط :امسةالمادة الخ
يشترط أن يكون من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم عند قيام الشخص بترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة، 

والا  الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، والرغبة في التعلم المستمر، بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار،

 - :ويراع أن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يليعند الترشح  ( عاما25ًيقل عمره عن )

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل  - القيادة:على  القدرة (1

 ..الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية

وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية والشخصية المناسبة ومستوى التدريب والخبرات  - الكفاءة:  (2

العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية وبالإدارة والاقتصاد والمحاسبة، فضلًا عن الرغبة في التعلم 

 .والتدريب

فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية والسرعة على اتخاذ القرار، واستيعاب وذلك بأن تتوافر  - :لقدرة على التوجيها (3

 .المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادراً على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة

 .ارير المالية وفهمهماوذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتق - المعرفة المالية:  (4

 .وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته - اللياقة الصحية:  (5
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 ومبكــ –شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق 

المالية  الأسواققيامه بسلوك مخالف في ل إدانته تتم أوألا يكون قد سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة  (6

أو غير صالح لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام ، أجرى ترتيبات أو صلحاً مع دائنيهأو حكم بإفلاسه أو التجارية  الأعمال أو

 ة.أو تعليمات سارية في المملك

مر أصفيت بناء على  أو إفلاسهاالشركاء في شركة أشهر  أوأعضاء مجلس الإدارة  أوكبار التنفيذين يكون من  ألا (7

 قضائي.

 مصلحته على وتقديمها والمساهمين الشركة بمصالح والاهتمام والعناية والولاء والأمانة الصدق بمبادئ المرشح يلتزم أن (8

 ،الشخصية

يكون المرشح لديه الخبرة في الأمور المالية والمحاسبية التي تؤهله لعضوية اللجنة  أنعند الترشح لعضوية لجنة المراجعة يجب  (9

 .الشركةتكون له صلة قرابة بكبار التنفيذين أو مراجع حسابات  وألا

 أي من الحالات التي تنافي الاستقلالية. المرشحعضو المستقل، يجب ألّا تتوافر في العضو ترشح كفي حالة ال (10

 ة.المالية السعودي خمس شركات مساهمة مدرجة في السوقمن  أكثرألا يكون المرشح عضو في  (11

مالم يكن  المرشح موظفاً بالحكومة، وألا يكون المصالحعدم وجود تضارب  المجلسويراعى عند الترشيح لعضوية   (12

 .ممثلًا للجهة التي رشحته للعضوية

 مرشحيهم لعضوية المجلس.على الأشخاص الاعتباريين تحديد أسماء   (13

 المستندات المطلوبة للترشح: سادسةالمادة ال

مرفقا به  الترشح المعلنةخلال فترة  يتقدم بطلب ترشيحه للشركة أنأو لجنة المراجعة  الإدارةمجلس  لعضويةمرشح كل على 

 :يما يل

 المجلس أو لجنة المراجعة أو كلاهما موجاً لأمانة سر مجلس الإدارة.لعضوية ح شالترطلب  (1

نموذج السيرة الذاتية للمرشح لعضوية مجلس إدارة شركة ( 3) رقممثل نموذج هيئة السوق المالية  التي تحددها ذجانمالتعبئة  (2

 الغرض والذي يمكن الحصول عليه من موقع هيئة السوق المالية. مساهمة مدرجة والذي أُعد لهذا

على أن  والتي لا يزال يتولى عضويتها، يتهاالمساهمة واللجان التي تولى عضو بيان بعدد وتواريخ مجالس إدارات الشركات (3

 :يلييوضح في البيان ما 

وعدد الاجتماعات التي حضرها العضو  ،عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورةأ. 

 أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات.
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ب. اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من 

 الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات. سنوات

من أمانة سر مجلس إدارة  ، فيجب أن يرفق مع طلب الترشح بياناًالشركةإدارة سبق للمرشح أن شغل عضوية مجلس إذا  (4

 :التاليةالمعلومات  آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمناً عنالشركة 

حضرها العضو أصالة، أ. عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات التي 

 .ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات

ب. اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من 

 .الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات سنوات

 .التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورةملخص النتائج المالية ج. 

 و تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقل.ضيجب توضيح صفة العضوية، أي ما إذا كان الع (5

 يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مترشحاً بصفته الشخصية أم أنه ممثل عن شخص اعتباري. (6

ل من الهوية الوطنية وسجل الأسرة للأفراد أو السجل التجاري للشركات والمؤسسات مع إرفاق صورة واضحة وسارية المفعو  (7

 .طلب الترشيح وأرقام الاتصال الخاصة بالمرشح

المنافسة والتي  والأعمال( الصادرة من وزارة التجارة بخصوص تعارض المصالح 2( ورقم )1تعبئة نماذج الإفصاح رقم )  (8

 http://aamal.sa/CmpServices/SCmps/Pages/Forms.aspx يمكن الحصول عليها من الرابط:

 ولجنة المراجعة  – شيح لعضوية المجلسلتراإجراءات : سابعةالمادة ال

وذلك قبل ميعاد لانتخابات مجلس الإدارة  الإعدادعلى  الإشرافمع إدارة الحوكمة تتولي لجنة المكافآت والترشيحات بالتنسيق 

 وتتم الإجراءات كما يلي: المجلس الحالية بمدة كافية انتهاء دورة

طبقاً للنماذج  -ويتم أعداد الإعلان وينشر  -ولجنة المراجعة  -الشركة عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة  تعلن (1

الجهات وفي أي وسيلة أخرى تحددها  الإلكترونيعلى موقع السوق المالية وموقع الشركة  -والإجراءات المنظمة لذلك 

 يوماً على الأقل. 60قبل ميعاد انتهاء دورة المجلس الحالي بـ  المختصة

 ذلك وبالشروط المطلوبة لعضوية اللجنة. إلىالترشيح  إعلانيشار في  أنيمكن للمرشحين التقدم لعضوية لجنة المراجعة على  (2

  .للعضوية صة للمرشحينلأتاحه الفروذلك من تاريخ الإعلان يوماً على الأقل  30يستمر فتح باب الترشيح لمدة  (3

http://aamal.sa/CmpServices/SCmps/Pages/Forms.aspx
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يكتمل  يتم تمديد فتح باب الترشيح حتى يوماً 30خلال  المرشحين لعضوية المجلسإذا لم يتوافر العدد المطلوب نظاماً من  (4

 العدد المطلوب للعرض على الجمعية العامة للشركة.

 إعلانالواردة في والمعايير لشروط لووفقاً  -يتقدم المرشحين بطلباتهم على النموذج المخصص لذلك من هيئة السوق المالية  (5

الميعاد  خلالمقر الشركة  إلى إرسالهاويتم المطلوبة في المادة الخامسة من هذه اللائحة المستندات ا مرفقاً به -الشركة 

 الشركة للترشيح. إعلانالمحدد في 

بشرط استيفاء متطلبات العضوية في  - المجلس ولجنة المراجعةالعضوية في   -لعضوية لترشيح يتضمن طلب ال أنيجوز  (6

 كلاهما.

بعد انتهاء المدة المحددة لتقديم طلبات الترشيح وفقاً لما ورد أعلاه، تقوم ويتم استقبال طلبات الترشيح طبقاً للشروط المعلنة،  (7

لدورة المجلس الجديدة المؤهلين المرشحين بالتوصية لمجلس الإدارة والمقدمة طلبات الترشيحات بمراجعة الو المكافآت لجنة

 ، ويحق للجنة الترشيحات إجراء مقابلة شخصية للمرشحين والاطلاع على مؤهلاتهم.بهذا الشأن وفقاً للمعايير المعتمدة

 توصية المجلس للجمعية بترشيحهم لعضوية اللجنة. وإعدادتحديد المرشحين لعضوية لجنة المراجعة يتم  (8

تراعي عند المفاضلة بين المرشحين التنوع في التأهيل العلمي والخبرة العملية، أن  الترشيحاتوت آلجنة المكافيجب على  (9

يقل عدد الأعضاء وأن لا ومنح الأولوية في الترشيح للاحتياجات المطلوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة 

 المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس. 

وذلك على موقع النماذج  العموميةطلب عقد الجمعية في نظام الجمعيات لترشيح مع كافة المستندات المطلوبة ل إدخاليتم  (10

 ووفقاً للاشتراطات المطلوبة. عتمدعلى النموذج الم المعد لذلكنظام البيانات المرشحين المؤهلين في  إدخالبعد 

 انتخاب أعضاء المجلس إجراءات :ثامنةالمادة ال

 .الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، على ألاَّ يقل عن ثلاثة ولا يزيد على أحد عشر الشركة يحدد نظام (1

ساس بشرط ألا تتجاوز ثلاث تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة الأ (2

 ويجوز إعادة انتخابهم ما لم ينص نظام الشركة الأساس على غير ذلك. ،سنوات

أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين  ويدرج على جدول أعمالها بند لانتخابنعقاد ة العامة للشركة للإدعوة الجمعييتم  (3

وفي أي وسيلة أخرى  الإلكترونيعلى موقع السوق المالية وموقع الشركة للإعلان وينشر المؤهلين، حسب النموذج المعتمد 

على بنود  الإلكترونيويتاح للمساهمين التصويت  ،قبل ميعاد الاجتماع بعشرة أيام على الأقل هات المختصة،تحددها الج

 ووظائفهم ومهاراتهم ومؤهلاتهم المرشحين لخبرات وصفاً الدعوة للانعقادمرفقات مع يرفق و الجمعية المدرجة بالاجتماع،
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واي مرفقات  توصية لجنة الترشيحات والمكافآت عم - الإعلاناتتعليمات ذج ونمحسب و- والحالية السابقة وعضوياتهم

 .هذه المعلومات في مركزها الرئيس وعلى الشركة توفير نسخة من ،تطلبها الجهة المختصة أخرى

يث يكون بحلمجلس الإدارة الذين تُطرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة  يجب أن يفوق عدد المرشحين (4

 كذلك يراعي في المتقدمين توافر العدد الكافي من الأعضاء المستقلين. ة فرصة الاختيار من بين المرشحينالعاملدى الجمعية 

لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر  حيثالإدارة مجلس أعضاء لتراكمي في انتخاب لتصويت اايتم اتباع أسلوب  (5

 من مرة واحدة.

التصويت على  - بحسب نظام الشركة الأساس تعيين ممثلين عنه في مجلس الإدارة -الذي يحق له المعنوي للشخص لا يجوز  (6

 .اختيار أعضاء آخرين في المجلس

 .يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوماتهم (7

بأسلوب التصويت  وذلك أي اجتماع تالي له أونفس اجتماع انتخاب أعضاء المجلس انتخاب أعضاء لجنة المراجعة في وز يج (8

 .مع مراعاة الشروط النظامية لانتخابهمعلى المرشحين لعضوية اللجنة بناء على توصية المجلس العادي 

اب أعضاء مجلس الإدارة فور انتهائها ويذكر في بند انتخوذلك  وفقاُ للنموذج المعتمد علن نتائج اجتماع الجمعية العامةتُ (9

 .وتاريخ بداية الدورة ونهايتهاأسماء الأعضاء المنتخبين وصفة عضويتهم 

على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس  (10

يام عمل من تاريخ حدوث على عضويتهم خلال خمسة أوأي تغييرات تطرأ  –أيهما أقرب  –الإدارة أو من تاريخ تعينيهم 

 للهيئة. الإلكترونيةعن طريق نظام النماذج  التغييرات

استراتيجية شركة وأنشطتها، وبخاصة المعينين حديثاً للتعريف بسير عمل المجلس الإدارة إعداد برامج لأعضاء يتم  (11

أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم  التزامات ،الشركةلجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة ا ،الشركة وأهدافها

 ، نظام حوكمة الشركة واللوائح المكملة له.مهام لجان الشركة واختصاصاتها، وحقوقهم

اجتماع للمجلس بعد بداية الدورة وتعلن الشركة عن ذلك  أوليتم انتخاب رئيس مجلس الإدارة ونائبه وتشكيل اللجان في  (12

 وفقاً لنموذج الإعلان المعتمد من الجهة المختصة. على موقع السوق

  الشواغر ئ: ملالمادة التاسعة

كان للمجلس أن يعين عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر بحسب الترتيب في الحصول  الإدارةإذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس  (1

هيئة يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك  أنعلى الأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس، على 



  

 

8 
 ومبكــ –شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق 

يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها و ،من تاريخ التعيين- خلال خمسة أيام عمل- السوق المالية

 وتعلن الشركة عن ذلك وفقاً للضوابط النظامية.ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 

المنصوص عليه في نظام  الأدنىبسبب نقص عدد أعضائه عن الحد  الإدارةإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس  (2

دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوماً لانتخاب  الأعضاءوجب على بقية نظام الشركة الأساس الشركات أو 

 .الأعضاءالعدد اللازم من 

  إفصاح المرشح عن تعارض المصالح: ةالعاشرلمادة ا

 – المصالح تعارض حالات من أي عن العامة وللجمعية للمجلس يفصح أن الإدارة مجلس لعضوية نفسل ترشيح في يرغب من ىعل

 :ذلك وتشمل – هة المختصةالج من المقررة الإجراءات وفق

 .إدارتها لمجلس الترشح في يرغب التي الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة وجود (1

 .تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركة، منافسة شأنه من عمل في اشتراكه (2

 أعمالويدرج بند في جدول ( 2،1توافر ما ورد أعلاه )في المرشح عن  إفصاحتتخذ الشركة الإجراءات الضرورية في حالة  (3

يسبق بند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة فاذا لم ترخص الجمعية  أنويجب  للعضوالجمعية  تصريح منالجمعية للحصول على 

 من يليه في التصويت. تم اختيارالمرشحين ويبالتعامل الذي للعضو فيه مصلحة يستبعد من قائمة 

 راجعة والنفاذ: المالحادية عشرةالمادة 

جديدة  حعند صدور تعليمات أو لوائ أوالشركة حوكمة تخضع اللائحة للمراجعة السنوية وذلك كجزء من مراجعة فاعلية  (1

 علق باللائحة من الجهات المختصة.تت

يتم اعتماد تعديل اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة بالموافقة على التعديل بناء على توصية من مجلس الإدارة، وتكون  (2

عتمادها من أول جمعية عامة للشركة تنعقد بعد التعديل، ما لم تتضمن الأنظمة واللوائح والتعليمات إة نافذة بمجرد اللائح

 الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك.

  للشركة.تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية  (3

  .لنظام الأساسي للشركةة واة الشركلائحة حوكملتعتبر هذه اللائحة مكملة  (4

ولوائحه المالية ونظام هيئة السوق ولوائحه كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه نظام الشركات السعودي  (5

 .باللائحةيتعلق المختصة فيما والقرارات الصـادرة مـن الجهـات  الأساس الشركة نظامو



الورق (مبكو) وإنتاجلصناعة  الأوسطالشرق  شركة

 )٢٠١٥شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق (لحقوق النشر: 
نسخه أو  ملا يتوأعدت لشركة الشرق الأوسط للاستخدام في المنظمة وفروعها والشركات التابعة. أي جزء من هذه الوثيقة  رسميةهذه الوثيقة 

       تخزينه أو بثه دون الحصول على إذن كتابي من شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق.

 الاجتماعية المساهمة سياسة
الاجتماعيةࢫلمࢫȖعدࢫمنةࢫاوࢫفضلࢫتقدمهࢫالشركةࢫللمجتمعࢫبلࢫأصبحتࢫواجبࢫديۚܣࢫووطۚܣࢫومنࢫاɸمࢫاɸمةࢫالشركةࢫبأنࢫالمسࢫتؤمن

فالمساɸمةࢫالمباشرةࢫ عناصرࢫالمنافسةࢫلذلكࢫركزتࢫالشركةࢫࢭʏࢫمس؈فٮڈاࢫعڴʄࢫالوفاءࢫبال؅قاماٮڈاࢫتجاهࢫالوطنࢫواݝݨتمعࢫوأܵݰابࢫالعلاقة

بدࢫأنࢫȖعيدࢫالشركةࢫܷݸࢫجزءاࢫمنࢫالارȋاحࢫولا تࢫوالقطاعاتࢫالاقتصاديةࢫباتتࢫحقاࢫللمجتمعࢫوواجباࢫࢭʏࢫتنميةࢫاݝݨتمعࢫࢭʏࢫɠافةࢫاݝݨالا 

الارȋاحࢫوالۘܣࢫلولاهࢫلماࢫتحققت.ࢫفكماࢫيتمࢫتوزʉعࢫالارȋاحࢫعڴʄࢫࢫɸذهࢫاڲʄࢫاݝݨتمعࢫنظ؈فࢫɠونهࢫأحدࢫالعناصرࢫالرئʋسةࢫالۘܣࢫساɸمتࢫࢭʏࢫتوليد

وتȘبلورࢫسياسةࢫالشركةࢫࢫتحديدࢫحصةࢫاݝݨتمعࢫأسوةࢫبالأطرافࢫالمشاركةࢫالأخرى.فيجبࢫللشركةࢫالمساɸم؈نࢫودفعࢫالال؅قاماتࢫالاخرىࢫ

ʏمةࢫالاجتماعيةࢫفيماࢫيڴɸࢫالمساʏࢭ: 

المساɸمةࢫࢭʏࢫتنفيذࢫسياسةࢫالدولةࢫبȘنميةࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫالسعوديةࢫوإتاحةࢫالفرصࢫالتدرȎʈيةࢫللشبابࢫمنࢫالسعودي؈نࢫࢭʏࢫ . ١

.مصاɲعࢫالشركةࢫوإداراٮڈا

وخدماتࢫللمواطن؈نࢫأوࢫمساعداتࢫلݏݨباتࢫالمنظمةࢫللاحتفالاتࢫتȘناسبࢫمعࢫࢫمساɸماتالاحتفالࢫبالمناسباتࢫالوطنيةࢫوتقديمࢫ . ٢

.طبيعةࢫالاحتفالاتࢫوإمɢانياتࢫالشركة

الال؅قامࢫبتخفيفࢫمستوىࢫالضوضاءࢫالصادرةࢫعنࢫمصاɲعࢫالشركةࢫإڲʄࢫأدɲىࢫحدࢫممكنࢫوࢭʏࢫحدودࢫالمستوʈاتࢫالمسموحࢫبЌاࢫأوࢫ . ٣

.عليЌاࢫدولياالمتعارفࢫ

للمعاونةࢫࢭʏࢫأيࢫحوادثࢫحرʈقࢫتɴشبࢫࢭʏࢫࢫوإتاحْڈاالال؅قامࢫبتوف؈فࢫوسائلࢫإطفاءࢫاݍݰرائقࢫبمصاɲعࢫومقارࢫالشركةࢫاݝݵتلفة،ࢫ . ٤

.المؤسساتࢫاݝݨاورة

.الال؅قامࢫبɢافةࢫالنظمࢫوالقواعدࢫالمتصلةࢫباݝݰافظةࢫعڴʄࢫالبʋئةࢫوتجنبࢫمصادرࢫتلوʈٓڈاࢫبأيࢫشɢلࢫمنࢫالأشɢال . ٥

منࢫࢫغ؈فɸاالال؅قامࢫبإزالةࢫأيࢫمصدرࢫللتلوثࢫالبʋئةࢫيصدرࢫعنࢫمصاɲعࢫالشركةࢫومخرجاٮڈاࢫأوࢫوسائلࢫالنقلࢫالمستخدمةࢫأوࢫ . ٦

 .العملياتࢫالإنتاجيةࢫأوࢫالتقنياتࢫالمستخدمةࢫࢭʏࢫالإنتاجࢫوالنقلࢫوالتخزʈنࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫعملياتࢫالشركة

دارʈةࢫوالعنايةࢫبتوف؈فࢫمسطحاتࢫخضراءࢫضمٔڈاࢫوحولɺاࢫوذلكࢫالعملࢫعڴʄࢫتجميلࢫالمناطقࢫاݝݰيطةࢫبمصاɲعࢫالشركةࢫومقارɸاࢫالإ  . ٧

.بقدرࢫماࢫȖسمحࢫبهࢫالمساحاتࢫالمتاحةࢫللشركة

الال؅قامࢫبتوف؈فࢫخدماتࢫالإسعافࢫالطۗܣࢫللعامل؈نࢫبالشركةࢫࢭʏࢫمقارɸاࢫاݝݵتلفة،ࢫوإتاحةࢫاستخدامɺاࢫࢭʏࢫحالاتࢫالطوارئࢫ . ٨

.للمؤسساتࢫاݝݨاورة

 .دخ؈نࢫوتناولࢫاݝݵدراتࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫالآفاتࢫوالأمراضࢫالاجتماعيةالمساɸمةࢫࢭʏࢫبرامجࢫالدولةࢫلمɢافحةࢫالت . ٩

تقديمࢫمساعداتࢫللفقراءࢫوالمعوزʈنࢫواليتامىࢫࢭʏࢫالمناطقࢫاݝݰيطةࢫبمصاɲعࢫالشركةࢫوذلكࢫبماࢫلاࢫيتعارضࢫالمساɸمةࢫࢭʏࢫبرامجࢫࢫࢫ . ١٠

معࢫالأنظمةࢫالمطبقةࢫومصݏݰةࢫالمساɸم؈نࢫوإمɢانياتࢫالشركة.

ختامية أحɢام

 .فٕڈا العامل؈ن وجميع والمدراء التنفيذي؈ن وكبار الشركة، إدارة مجلس عڴʄ النظاماࢫɸذ أحɢام Ȗسري 

 .مٔڈا ɲܦݵة عڴʄ واݍݰصول  اللائحة ɸذه عڴʄ الاطلاع ࢭʏ اݍݰق مساɸم لɢل
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 تعريفات

 يكون للكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني المبينة بجانب كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك.

 :مبكو( .تابعةشركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق وشركاتها ال الشركة( 

 :سياسة المسؤولية الاجتماعية لائحة  اللائحة 

  :هيئة السوق المالية. الهيئة 

  :2017-16-8لمالية بموجب القرار رقم لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق الائحة حوكمة الشركات 

 .م13/02/2017هـ الموافق 16/05/1438بتاريخ 

  :مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق.المجلس 

  يذها، ة، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفالمنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومي صالأشخا التنفيذيين:كبار

 كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي.

 حكام نظام الشركات ونظام جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أ: جميعة المساهمين – الجمعية العامة

 الشركة الأساس.

  :والمجتمع المساهمين، المورّدين،والعملاء، و مصلحة مع الشركة، كالعاملين، والدائنين،كل من له أصحاب المصالح. 

البنوك والمجتمع ، كالعمال والموظفين والموردين والعملاء والأشخاص والمجموعات التي تتأثر بعمل الشركةبمعني آخر هم 

 والحكومة

 :كل من يملك أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها المساهمين. 

 تمهيد :الأوليالمادة 

، مبكــو – شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورقلإطار العام لحوكمة تحديث ااستكمالًا لتم إعداد هذه اللائحة  (1

 .لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات وفقاوسعودية شركة مساهمة 

 المستدامة التنمية أهداف وتحقيق موظفيها، حياة رفاهية تحقيق فييتمثل مفهوم المسؤولية الاجتماعية في مساهمة الشركة  (2

ومن هذه ، نشاطها مجال في التنافسية نتهامكالتعزز  ،خلاقيةوأ دينية بدوافع بمسؤولية التصرف مع به، تعمل الذي للمجتمع

 على العمل خلال من وذلك خاص، بوجه بالشركة وللعاملين عام بوجه للمجتمع المستدامة التنمية تحقيقالمنطلق تلتزم الشركة ب
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 تخفيض في والمساهمة ككل، المجتمع إلى إضافة وعائلاتهم، العاملة للقوى والاقتصادية والاجتماعية المعيشية الظروف تحسين

 .المتاحة لموارده الأمثل والاستغلال المجتمع، في البطالة مستويات

 :المستدامة ينطلق من المبادئ التالية مفهوم الشركة للتنمية (3

 .الشريعة الإسلامية بمباديالالتزام  -أ

 .دارية وتنافسية وبيئيةأن تكون ذات أبعاد شاملة اقتصادية واجتماعية وثقافية وإ -ب

 .لمستقبلتلبية حاجات الحاضر دون التضحية بمتطلبات ا إلىف أن تهد -ج

 .اد، وحماية حقوق الغيرأن تقوم على أساس المساواة والمشاركة الكاملة لكل الأفر -د

 بالبيئة. والإضرارلطبيعية، وبالحد الأدنى من التلوث اتحقيق التقدم بأقل قدر من استهلاك الموارد  إلىأن تهدف  -ه

 من السياسة الهدف المادة الثانية:

 :يلي ما تحقيق إلى الشركة لدى الاجتماعية المسؤولية سياسة تهدف

على الشركة والمجتمع  فعكاستثمار بعيد المدى يعود بالنية الاجتماعية الالتزام بالمعايير الدولية المتمثلة بحسن تطبيق المسئول (1

 بكافة مكوناته.

 .خاص وجهب بالشركة وللعاملين عام بوجه للمجتمع المستدامة التنمية تحقيق (2

 .تمع لتحقيقها، والعمل على تطوير الظروفتحقيق التوازن بين أهداف الشركة والأهداف التي يسعى المج (3

 .الحفاظ عليهاوالشركة في استقطاب وتعيين وتطوير مواردها البشرية  تمكين (4

 ة.الاجتماعي تفضيل الشركات المهتمة بالمسئوليةلالعملاء توجه   في ظلاًدة ولاء الموظفين والعملاء خصوصزيا (5

 ية.لبيئا ز استدامة الموارد الطبيعية والخدماتالمساهمة في حيوية الشركة على المدى الطويل عن طريق تعزي (6

 السياسة العامة   :ثالثةلمادة الا

لتواصل مع من أهمها او لشركة في مجال العمل الاجتماعي،االلازمة لطرح مبادرات  بوضع البرامج والوسائل تقوم الشركة

م بالمسؤولية والالتزا ،المستدامةعم التنمية الاجتماعية( في مجال د مجلس المسؤولية -المختصين )مثل مؤسسة الملك خالد الخيرية 

 ارستها لمبادرات المسؤولية الاجتماعية:وتتبني الشركة المعايير التالية عند مم الاجتماعية للشركات

ت الأخرى ذات ت في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركاأ( وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرا

 .النشاط المشابه
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 .عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة إلى العاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها ب( الإفصاح

 .ر الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركةج( الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقاري

 ة للشركة. برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعي د( وضع

اعية للشركات في طليعة أفضل ممارسات المسؤولية الاجتم كةالشر أن تكونب التنفيذية دارةلإل توجيهاته لسالمجر أصدقد و

زء أساسي من انب هي جمنه بأن هذه الجو قتناعاا، المصالح مع أصحاب في جميع تصرفاتها الأخلاقالمهني والسلوك واعتماد 

أساسيا لتحقيق  عنصراً المسؤولية الاجتماعية رف النظر عن كونالمتميزة لتحسين القدرة التنافسية، وبص ة الشركةاستراتيجي

ا يتماشى مع سسية إلى العمل بطريقة مسؤولة ومستدامة بمالمؤ الاستدامةمصلحة الشركة. وتهدف استراتيجية الشركة نحو 

 في العمل على: للشركة جتماعيةالمسئولية الاسياسة ترتكز  توقعات أصحاب المصلحة المتنوعين،

 ام العادات والتقاليد.الأنظمة واللوائح والتعليمات واحترقتضي به تلتصرف أخلاقيًا وفق ما الالتزام المستمر من قبل الشركة با (1

 يلي:من خلال ما  البيئةية والحفاظ على والاجتماعالمساهمة المستدامة في تحقيق التنمية الاقتصادية  (2

خفض الكلفة  إلى ا بدلا عن دفنه في مرادم البلدية، مما سيؤديتعظيم القيمة الاقتصادية للمخلفات الورقية بإعادة تدويره (أ

 وخلق فرص العمل وتوليد مصادر الدخل.

الطلبة  خلفات وتدريبعاية برامج تدريب النشأ على أهمية تدوير الموررعاية شؤون العاملين وتنمية قدراتهم الفنية والإنتاجية  (ب

 لعمل.الة الوطنية وتشجيعهم على الاستمرار في استقطاب العمفي معهد تكنولوجيا الورق وتوظيفهم بالشركة لا

ة مياه الصرف بمعالج العادل للموارد الطبيعية غير المتجددةون طريق الحد من التلوث والاستخدام الأمثل حماية البيئة ع (ج

عادة تدويرها ونشر دارس والجامعات لتجميع المخلفات الورقية لإوالم الأحياءن مع الصحي وإعادة استخدمها عدة مرات والتعاو

 الوعي البيئي لدي شرائح المجتمع.

 نطاق تطبيق السياسة: رابعةالمادة ال

نشاط الشركة،  اب المصالح والمستفيدين المباشرين منتسري أحكام هذا السياسة على المساهمين في الشركة من أصح

 ة.هات الحكومية والرسميلمحلي والبيئة والجالعاملين بالشركة، والعملاء والموردين والمجتمع اوجميع 

 الحالمص أصحاب تجاه الاجتماعية مسؤولية الشركة :امسةالخالمادة 

ت تقديمها بما لا ، والدقيقة، ذات المصداقية، مع مراعاة توقيالمعنية بالمعلومات الواضحة فطراوالأتزويد كافة الأفراد  (1

 .والقواعد المهنية المتعارف عليها الأنظمةيتعارض مع 

 .قةالعمل على توثيقها عبر التقارير ذات العلاالالتزام بتطبيق كافة ممارسات الحوكمة بنزاهة وشفافية، و (2
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لاء، وأفراد تفيدة من مستثمرين، وموظفين، وموردين، وعملأطراف ذات المصلحة، والفئات المسالعمل على إشراك كافة ا (3

 مجتمع، كلًا فيما يخصه من قرارات، وبرامج عمل، ودارسات.

في تطبيق هذه  ةأصحاب المصالح وضمان الالتزام والاستمراري التي تحكم العلاقة مع تبيان الأنظمة الإشرافية والإجراءا (4

 والإجراءات.الأنظمة 

ا بالإفصاح عن المعلومات للأنظمة واللوائح والتزامهو لتعهداتها لشركةالعمل وفقاً لمبداً الشفافية الكاملة التي تضمن احترام ا (5

 ئة.الخاصة بالشركة وحسب لوائح وتعليمات الهي وهرية للمساهمين وأصحاب المصالح وفقاً لسياسة الإفصاحالج

 تجاه الموظفين الاجتماعية شركةمسؤولية ال :لمادة السادسةا

هم وبما لا يخل م في تحسين مستوى صحة ورفاهية الموظفين وذويومحفزة لأداء المهام، بحيث تسه أمنةالعمل على تأمين بيئة  (1

 .أسرهمبالتزاماتهم تجاه 

حترام وتقدير، ومن اليها بكل ا والإصغاءوكية المتعارف عليها، تشجيع حرية إبداء الأفكار والآراء المنضبطة بالقواعد السل (2

 تحقير. أوغير تسفيهٍ، 

دراتهم ومهاراتهم مج تدريبية وتطويرية، بحيث تسهم في تحسين قالعمل على تشجيع كافة الموظفين دون تمييز للانخراط في برا (3

 المهنية والذاتية.

 ة والنجاح المشترك.العمل على تأكيد العلاقة مع الموظفين على أسس من المسؤولي (4

 قية، أو شخصية.العدل بين كافة الموظفين وعدم التفريق بينهم لاعتبارات عر (5

 م في دعم المجتمع المحلي للشركة.تسه أنشطةتشجيع كافة الموظفين وتسهيل مهماتهم للانخراط في  (6

 السعودي. ظام العمل. نر ناطق العمل، ومنها على سبيل المثال لا الحصموالتشريعات المعمول بها محلياً وفي  الأنظمةالتقيد بكافة  (7

 تجاه المجتمع الاجتماعية المادة السابعة: مسؤولية الشركة

عيدة المدى تتناسب بمن خلال مشاريع ومبادرات ذات صبغة تنموية  تلتزم الشركة تجاه المجتمع الذي تعمل فيه بالاستثمار فيه (1

 ويلة المدى.طمع المجتمع وذلك على أسس  أصلامع طبيعة العلاقة المبنية 

موية، وذلك ر للمؤسسات الخيرية والاجتماعية والتنوغير المباش العمل قدر المستطاع على تقديم كافة أشكال العون المباشر، (2

 يه.فمن أجل تحسين المستوى المعيشي لأفراد المجتمع الذي تعمل 

 قية، أو شخصية.ميع فئاته مع عدم التفريق لأية اعتبارات عرالمحيط بجالإسهام في دعم توفير فرص العمل لأفراد المجتمع  (3

 تجاه البيئة الاجتماعية مسؤولية الشركة :المادة الثامنة
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ة، والناتجة عن ممارسة ابية منها والسلبية، المباشرة وغير المباشرالعمل على تحديد كافة التأثيرات على البيئة المحلية الإيج (1

 الشركة لأعمالها.

لبيئة، مع توثيقها تطابق مع المعايير الدولية للمحافظة على االعمل على تحقيق أهداف مستقبلية ونتائج إيجابية مستمرة ت (2

 ل تضمينها في التقرير السنوي للشركة.بشكل دوري ضمن تقارير المسؤولية الاجتماعية، أو على الأق

ظيفة أو الصديقة للبيئة، والبرامج التطبيقية الن الأساليبإلى تطوير  في دعم الجهود المباشرة وغير المباشرة التي تهدف الإسهام (3

 .التدوير ة، أو برامج إعادةلديلطاقة الببرامج ا (، أو تطبيقEco-efficiencyمثل برامج ترشيد التكاليف لأغراض بيئية )

 عملاءتجاه ال الاجتماعية مسؤولية الشركة: المادة التاسعة

يم إرشادات ، تقدوآمنةصديقة  وتقديم منتجاتالصادق،  لانمناسبة الإعبأسعار بجودة عالية والمنتجات تتمثل في تقديم  (1

المستمر  لتطويروالالتزام باالأضرار التي تحدث بعد البيع،  ، التزام المنظمات بمعالجةواستخداماتهالمنتج  بشأنواضحة 

 خرق قاعد العمل مثل الاحتكار. والالتزام بعدمللمنتجات، 

العملاء التواصل مع  وامللطرفين، دلشركة بما يحقق المنفعة المتبادلة لاقة جيدة مع العملاء والموردين والمتعاملين مع اإقامة ع (2

الاجتماعات  إجراءوم وكذلك يتم التواصل المستمر مع الموردين لهالاستبيانات التي تساهم في تحسين الخدمة المقدمة  وإجراء

 الدورية معهم ومناقشة سبل التعاون المثمر للطرفين.

 تجاه الموردين الاجتماعية مسؤولية الشركة: العاشرةالمادة 

لك على أسس مشتركة  لاقتصاديات المشاريع الصغيرة والمتوسطة وذبالشراء من الموردين المحليين دعماً الإمكانالالتزام قدر  (1

 من المسؤولية والنجاح.

 سين مستوى الخدمات والمنتجات للمستهلك.العمل على فتح قنوات تواصل مع كافة موردي الشركة بغرض تح (2

 لمسؤولية الاجتماعية.اعلى إلزام كافة موردي الشركة بمعايير  الإمكانالعمل قدر  (3

 لموردة. لشركات ابرامج المسؤولية الاجتماعية لدى ا إنجاحالدعم التوعوي والمهني للإسهام في  أشكالتقديم كافة  (4

 تجاه المنافسين الاجتماعية مسؤولية الشركةالمادة الحادية عشرة: 

 بأي منافس. رالإضراالالتزام بقواعد المنافسة النزيهة، والالتزام بعدم  (1

 فسين.بمصالح المنا لمصالح المستهلك، وبما لا يخ مع ضالالتزام بتقديم أفضل المنتجات والخدمات بما لا يتعار (2

الفساد والرشوة بهدف الحصول على ميزات تفضيلية غير مشروعة عند التقديم  أشكالالالتزام بالامتناع عن ممارسة كافة  (3

 للعروض، أو تسليم المنتجات أو المشاريع.
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ساب مسؤوليات حمن اجل تحقيق ميزات تنافسية على  الإضرارم الالتزام بكافة ممارسات المنافسة المسؤولة التي تقتضي عد (4

 تمع.الشركة تجاه المستهلك، أو البيئة، أو المنافسين، أو المج

 لياً فيما يخص ممارسات الشركة. محالالتزام بكافة التشريعات والنظم والقوانين المعمول بها  (5

 ام أو القوانين المعمول بها.النظ الضرورةبينص عليها  الالتزام بأخلاقيات وقواعد العمل، والتي قد لا (6

 ساهمينتجاه الم الاجتماعية مسؤولية الشركةعشرة:  ثانيةالمادة ال

أداء ن ع، الحق في الحصول على المعلومات الكافية أصول الشركةربح ممكن، حماية  وتحقيق أقصىتعظيم قيمة السهم 

رارات في الق المساهمين ى ومعالجة شكاوى المساهمين، إشراكتلق، التعامل العادل مع المساهمين من دون أي تمييز، الشركة

 التي تهم المساهمين.المنضبط للمعلومات والإفصاح العادل  - عن طريق جمعية المساهمين شركةالهامة لل

  لمسؤولية الاجتماعيةعشرة: لجنة ا ثالثةالمادة ال

ة بمفهوم المسؤولية الخطط الخاص موأنشطتها وتقدولية الاجتماعية مسؤولية الاجتماعية ترعي برامج المسؤللأنشأت الشركة لجنة 

 .االاجتماعية وواجب الشركة تجاه المجتمع والبيئة المحيطة به

 :تشكيل اللجنة -أ

وتعين م الرئيس من بينهعين سكرتير اللجنة وي إلىبالإضافة  أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسةعدد يجب ألا يقل  (1

 لعمليات والجهاز الإداري بالشركة.توصيات مدير االتنفيذي بناء على بقرار من الرئيس  اللجنة

 .أشهر ستةكل تعقد اللجنة اجتماعاتها  (2

 .لجنةمدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات، تبدأ من تاريخ تشكيل ال (3

 اللجنة. تكونتجلها أمن  تنتهي العضوية في اللجنة إذا خالف العضو المبادئ التي (4

 :أهداف اللجنة -ب

 .الشركةالمسؤولية الاجتماعية ب أنشطة ىوضع خطط واستراتيجيات ترع (1

 .رامج المسؤولية الاجتماعيةتشجيع منتسبي الشركة وشركائها في العمل وحثهم على تبني ب (2

 .كنموذج يحتذى به للشركة ة الناجحةنقل التجارب وتسليط الضوء على برامج المسؤولية الاجتماعي (3

 .اقتراح وتبني برامج ابتكارية )جديدة( لخدمة المجتمع (4

 لمسؤولية الاجتماعية.التواصل مع المجتمع وأصحاب المصالح والمنظمات المهتمة با (5
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 وشركائها في العمل. لمنتسبي الشركةالاجتماعية تقديم خدمات استشارية في مجال المسؤولية  (6

 :الإطار العام لعمل اللجنة -ج

 شركة.لدعم ال المعرفة احتياجاته الاجتماعية برامج ونشاطات المسؤولية ىالتواصل مع الجهات التي ترع (1

 .يةوأنشطتها في مجال المسؤولية الاجتماع التواصل مع وسائل الإعلام المختلفة لإيضاح دور الشركة (2

 .الشركة والبيئة المحيطة بها ة فيالمسؤولية الاجتماعي لتحفيز ونشر ثقافةتبني برامج  (3

 تماعية بالشركة.جتقديم ميزانية سنوية مخصصة لدعم نشاطات المسؤولية الا (4

 ة والعمل التطوعي.تفعيل مشاركة العاملين بالشركة في النشاطات الاجتماعي (5

 مرجعية اللجنة: -د

 جتماعية بالرياض.ة الاجتماعية الصادرة من مجلس المسؤولية الاتعتمد اللجنة في سياستها وطريقة عملها على أدلة المسؤولي (1

 لتنفيذي ورئيس العمليات بالشركة.والرئيس ا الإدارةمجلس  إلىترفع اللجنة تقريرها وتوصيتها  (2

 بمجدر تشكيل اللجنة. تدرج هذه اللائحة ضمن نظام حوكمة الشركة ويسري العمل بها (3

 لعملها التطوعي. تقدم جميع الإدارات بالشركة الدعم اللازم لمباشرة اللجنة (4

 راجعة والنفاذ: المةعشررابعة المادة ال

ة تتعلق جديد حعند صدور تعليمات أو لوائ أولشركة احوكمة تخضع اللائحة للمراجعة وذلك كجزء من مراجعة فاعلية  (1

  بالسياسة.

ن نافذه من وتكو الإلكترونير ملخص لها على موقع الشركة وينشالمعنين  هذه السياسة ويبلغ بها الجمعية العامةتعتمد  (2

 السياسة.باعتماد الجمعية العامة قرار تاريخ 

الالتزام بالشركة بمعاونة إدارة الحوكمة ووجبها ومراجعتها بميتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل  (3

 الحوكمة.ن لجنة المراجعة وإدارة ممن فترة لأخرى وفقاً لما تقتضيه الحاجة وبناء على توصية 

 الاجتماعية. لإدارة على نشطات الشركة في مجال المسؤوليةمجلس ا تتولي الإدارة التنفيذية تنفيذ هذه السياسة واطلاع (4

  .أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات (5

  .لأساساتعتبر هذه اللائحة مكملة للائحة حوكمة الشركة ونظامها  (6




