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 الأر.اح   توز+ــــعس"اسة 
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 تار�ــــخ الاصدار: 
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 مقدمة   . ١

 والنطاق   الهدف    ١-١

كة ض$افة الصحراء  ت4بناە  الذي  الإطار   ")الس$اسة("  هذە  الأر(اح   توز&ــــع   س$اسة  تحدد كة ("ع  .ع.م.ش  >;   وCعلان   لتحد?د  ")ال=;

،  الأر(اح  توز&عات  عن  والإفصاح F GHوذلك  للمساهم   Lًات   وقانون  (٢٠٢٥/٣)  رقم   المال$ة  للأوراق  مسقطبورصة    لتعم$م  امتثا[   ال=;

[  التجار&ة  F̂  .العما

 :إ`  الس$اسة  تهدف

[  التناسقو  الشفاف$ة  تعb&ز  • Ff  الأر(اح توز&ــــع   قرارات. 

F   التوازن  تحقيق  • GHعوائد  ب   F GHكة  ور(ح$ة  المساهم  .الطk&ل  المدى  عi  المال$ة  واستدامتها  وسيولتها  ال=;

 .المال$ة   للأوراق  مسقط  بورصة ل  والحو]مة   الإفصاح  لمتطلnات  الامتثال  ضمان  •

 

 النطاق     ٢-١

7   العاد6ة الأر4اح توز1عات جميع   ع* الس'اسة   هذە ��ي كة  تعلنها ال89 7   المدرجة Dأسهمها يتعلق  ف'ما ال�<
FG  مسقط بورصة. 

  خلال   المساهمون  عليها  و1صادقالإدارة    مجلس  عليها  يوافق   أخرى  نقد6ة   توز1عات  وأي  السن1Oة   الأر4اح  توز1عات  الس'اسة   هذە  وتنظم

 .السنوي   العموم'ة  الجمع'ة  اجتماع

 

 لمسئول"ة ا     ٣-١

  فتقع  ف+ه  الواردة  والإجراءاتالس+اسات   تطبيق   ضمان  مسؤول+ة   وتقع   ،  الإدارة  مجلس  من ق.ل  الس+اسة تتم الموافقة ع� هذە  

 .الدعم فEFق Dمساعدة التنف+ذ@ة الإدارة  عاتق  ع� 

 

 وتعد3لها   الس"اسة مراجعة   ٤-١

ا، الس+اسة   هذە  تُراجع GEHأي  حدوث  عند أو   سن  JKجوهري  تغي   M
NO  الوضع أو  التنظ+م+ة،   المتطل.ات    ، MQات+ج+ة  أوالما RKط  .العمل   اس   و$ش"!

ها  الإدارة،  مجلس موافقة  تعد(لات أي  جراءلا  ا  و:89  (MSX).لأوراق المالEة لبورصة مسقط منصة  ع">   فور;
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ات   وتُعتمد  .هالتحس8ن  6انتظام تحديثها  و   الأر-اح  توز*ــــع  مجلس الادارة س$اسة !ما يُراجع   @   التغي=> ABتُجرى   ال  Cل   من   س$اسةال   هذە   عJِالجهة   ق  

@ قامت 6الموافقة عليها. ا  نفسها  ABال 

،  أي  جراءوعند     الإجراءات تكون  و   ،  الس$اسة هذە    صفحات  جميع   أسفل  الموجودين  الس$اسة  وتار*ــــخ  الإصدار  رقم  تعدRل  س8تم  تغي=>

Cالنحو  ع  @Wالتا: 

2  1.0.  الإصدار  رقم الس$اسة من الأول  الإصدار  س$حمل   )أ
2   طف$ف  تغي67  أي  حدوث حال  34

داد  ،الس$اسة  34 3   رقم   س67

2   أما   .وهكذا  ،1.2  ،1.1  إ<  الإصدار
2   جوهري تغي67    حدوث  حال  34

  الإجراء   كتاNة   إعادة   Lستد2J   اللوائح  أو  النظام  34

 2.0. إصدار Xسخة جدVدة برقم الإصدار  فسSتم إصدارە، وQعادة NالPامل 

  الس$اسة  تُصدر  قد  .لها  والامتثال  تطب$قها  ف$ه  يُتوقع  و ،  المفعول  سار]ة  ف$ه  تُصبح  الذي  التار]ــــخمن    هذە الس$اسة  \]ان   يYدأ  )ب

2  مما لاحق،\]ان   بتار]ــــخ  ولiن ذلك،  قYل  3kعV دأ للإجراء الامتثال أنY2  المذكور  التار]ــــخ من فقط  ي  .الس$اسة هذە  34

 

 القادمة   المراجعة  تار#ــــخ    ٥-١

 �
ات وجود عدم حال �� كةإدارة   ستقوم عامة، كس8اسة  ول>ن  .تحد6ث أي إ: س8اسة ال 6حتاج لن مطل.-ة، تغي)'   الس8اسة  Dمراجعة ال@?

 .الحاجة عند  المحدثة  الIسخة  وGصدار Eاملةً 

 
 التنظ&%$   الأساس   .  ٢

ا   الس8اسة  هذە   تم اعداد Pلما  وفق   �R6: 

;ات   الأر9اح  توز8ــــع  س"اسات  إرشادات  -  ) ٣/٢٠٢٥(   مسقط  بورصة  تعم"م  •  المدرجة   لل=>

كة   الأساDE   النظام  •  لل=>

;ات  قانون  • D   التجار8ة  ال=>
KLالمرسوم (   العما   D

KLلاته   ٢٠١٩/١٨ رقم السلطاTوتعد ( 

D   بها  المعمول  الأخرى   الإدراج  قواعد  •
KY  امات   مسقط  بورصة K Z[الإفصاح  وال 

 

 الأر+اح   توز'ــــع  فلسفة   . ٣

كة   تُدرك  2   أسا23   كعن/   الأر-اح   توز*ــــع  أهم&ة   ال$#
،  عائد   56 5   العمل&ات  لدعم   Gاف&ة   Eسيولة  الاحتفاظ   مع  الأر-اح   توز*ــــع  إ<   و=س>  المساهم:9

 .الما<2  والاستقرار   والنمو 
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!   وتُرا�
 :/.!   ما   الأر+اح  توز'ــــع  قرارات  #"

كة  ر+ح1ة  •  المحتجزة   وأر+احها  ال45

 والسيولة  النقد/ة التدفقات  وضع  •

 العامل   المال  ورأس   الرأسماJ!   الإنفاق  متطلDات  •

اض  مستN'ات  • OPام  الاق " OPوط   والال 45R  الاتفاق1ات 

   السوقوتوقعات    ظروف  •

 فرص المشار'ــــع المستقDل1ة  ·

 
ات   .  ٤  الأر(اح   توز%ــــع   ف"!

م  � كة   تع�� 7   مال5ة   سنة  4ل   انتهاء   /عد  سن+'ة   أر*اح   توز'ــــع  ال$# �   وموافقة  الإدارة  مجلس   بتوص5ة   رهنا?   وذلك  ، نوفم�;    ٣٠  �8 HI7   المساهم
  اجتماع   �8

 .السنوي العموم5ة  الجمع5ة 

7   النظر  التنظ5م5ة،  الجهات   /موافقة  ورهنا?   لتقديرە   وفقا?   الإدارة،  لمجلس  و'جوز  7   والسيولة  الS*ح5ة  سمحت  إذا   مرحل5ة  أر*اح  توز'ــــع   �8 �8  

 ./ذلك المستقUل 

 
 الأر-اح   توز+عات   تحد)د   معاي"!   . ٥

:   الإدارة   مجلس س%أخذ  الأر/اح،  توز-ــــع   توص%ة   تقي%م  عند  :التال%ة العوامل   الاعت=ار  >;

!   :ال��ح�ة ·
 .المحتجزة  والأر'اح  المستدامة،  والأر'اح  السنوي،  ال)'ــح  صا#"

 .توافر التدفقات النقد6ة الحرة 3عد تلب%ة متطل(ات ال)شغ%ل ورأس المال  :االسيولة  ·

 .خدمة الدين، ومست34ات المديون"ة، والحفاظ ع( احت"اط"ات %اف"ة   :الوضع الما��  ·

 .المشار5ــــع الرأسمال,ة المستق1ل,ة، واحت,اجات رأس المال العامل، وظروف السوق  :التوقعات المستق�ل�ة  ·

امات التعاقد"ة   :الامتثال التنظ���  · * 8ات، وقواعد بورصة مسقط الأوراق المال.ة ، والال,+ ام >قانون ال:9 *  .الال,+

·  � ام بتوف>; عوائد مستقرة ومعقولة مع الحفاظ ع- الق*مة ط'&لة الأجل  :ق$مة المساهم�� ?  .الال>@

>س:ة توز6ــــع الأر3اح، و>س:ة تغط"ة توز6عات الأر3اح، والتدفق النقدي الحر إ* حقوق المل#"ة،   :ال"سب المال�ة  ·

ائب والإهلاك والاستهلاك، و>سب الدين إ* حقوق المل#"ة  HIو>سب الأر3اح ق:ل الفوائد وال. 
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 الأر(اح   توز%ــــع   آل"ة  .  ٦

كة   تحدد   سنI)اD  حك0ماD  تقي0ماD  الإدارة مجلس  س0ُجري  >ل ثابتة؛ أر*اح  توز)ــــع   7س6ة  توجد   لاو  والسيولة  ال1*ح0ة   ع.  بناءً   الأر*اح   توز)عات  ال$#
K عادل   توازن  لضمان LMب: 

؛ و  · �  توز)ــــع الأر%اح ع# المساهم��

كة الما89  الوضع  وتع5)ز  اس2ثمارها   لإعادة  /الأر%اح  الاحتفاظ  ·  .لل=>

 

 الموافقة   عمل"ة .  ٧

 .للسنة   الأر>اح   توز:عات  8م7لغ  والتوص*ة   المال*ة   النتائج   بتقي*م   الإدارة   مجلس   #قوم  •

كة  إدارة   مجلس   ف*ه  #علن   الذي  التار:ــــخ  هو  الأر>اح   توز:عات  إعلان   تار:ــــخ  #كون  • IJالب*ان   هذا   و:تضمن  .التال*ة  الأر>اح   توز:عات  دفع   عن  ال  

 .دفعها  وتار:ــــخ  استحقاقها، وتار:ــــخ الأر>اح،   توز:عات حجم 

اح ُ#عرض   • TUالأر>اح  توز:عات   اق   Vة  العموم*ة الجمع*ة   ع:Wالسن   X YZعل*ه  للموافقة للمساهم. 

X   عV   الأر>اح  تُوزع  الموافقة،   8عد  YZالمساهم   X YZالمسجل   \
X]   ا  الذي  التار:ــــخ الcسج*ل  تار:ــــخ  لمختصة. انتحددە الجهات    اليوم  هو  الانتهاء من 

كة  ف*ه  تُنf\   الذي  المحدد IJقائمة  ال   X YZالمساهم   X YZالأر>اح القادمةلتوز:عات    المؤهل. 

م   • X TUبها  المعمول  الإفصاح  وقواعد  الزمن*ة   8الجداول  التوز:ــــع   عمل*ات  جميع   تل   \
X]   مسقط   بورصة   )MSX .( 

 

 خلال السنوات السا*قة   الأر&اح  توز#عات   .  ٨

ةتوز'عات يوضح الجدول التا��   : الأر3اح خلال الخمس سنوات الأخ*(

 

توز#عات   السنة المال1ة  اجما34 
 الأر&اح للسهم %

التوز#عات 
 النقد;ة %

المجان1ة   الأسهم 
% 

 ٪٥ ٪١٥ ٪٢٠ م ٢٠٢١

 - ٪٢٥ ٪٢٥ م ٢٠٢٢

 - ٪٢٥ ٪٢٥ م ٢٠٢٣

 - ٪٢٥ ٪٢٥ م ٢٠٢٤

 - ٪٢٥ ٪٢٥ م ٢٠٢٥
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ام  التار$ــــخ هذا �عكس ( كة ال*( )  ثابتة عوائد بتحقيق المستمر ال.-  .الأعمال لنمو GافCة احتCاطCات  عB الحفاظ  مع  للمساهم=>

 المال'ة الرئ(س'ة   ول$#ات الأ   . ٩

كة  قرارات   ان  :التالCة   الأولO$ات   سوف تعتمد عB  الأرLاح  بتوز$ــــع   المتعلقة   ال.-

ا   الأر*اح  توز)عات  تعكس   أن  ضمان  :ال��ح�ة  •  .مستدامة  أر*اح,

 .طارئ  أي  ومواجهة   المستق7%6   التوسع   لدعم  سل-مة   مل.-ة  حقوق   قاعدة   ع%  الحفاظ  :المحتجزة  الأر�اح  •

امات   والاس:ثمارات  ال:شغ/ل/ة   الاحت/اجات  لتلب/ة   1اف/ة   نقد+ة  سيولة  ع%   الحفاظ   :السيولة   • >  .والال@?

 والشفاف'ة   الإفصاح  . ١٠

ا A٠٣(  مسقط  بورصة  لتعم/م   وفق Kم   ،)  ٢٠٢٥ > كة   تل@? QRما   الS   T%+: 

3   الموقع  ع-   الس*اسة  هذە   #"!   • و45 كة   الرس:3   الإل678  . مسقط  بورصة  وموقع   لل"!

3   الأرLاح  توزKعات تفاص*ل  عن  الإفصاح • 4N  رKOب و   السنوي  التقSها ،  من  السهم  نص ، 3Wلغ الإجماZة   والمZــــع و#سKوجدت   إن(   التوز ( . 

رات  تقد^م  •  .الس*اسة  هذە  عن  خروج  لأي  م7_

 .وجدت  إن  الأرLاح،  توزKعات  إلغاء  أو  تخف*ض  أو  تعليق   أسZاب  عن  الإفصاح  •

 . خطة '&% إعلانات توز�ــــع الأر�اح ١١

كة (www.msx.omس4تم 01/ إعلانات توز+ــــع الأر)اح ع% موقع بورصة مسقط ( ةً =عد اجتماع www.sahara.com.om) وموقع ال0/ ) م?ا</

 مجلس الإدارة والجمعAة العمومAة. 

 

 . معلومات الاتصال ١٢

كة. سAاسة توز+ــــع الأر)اح  Jللاستفسار أو لمH+د من المعلومات حول الأمور المتعلقة   K ال0/ LM ن+NثمPالتواصل مع مسؤول علاقات المس STير ، 
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1. INTRODUCTION 

 
1.1 Objective and Scope 

 
This Dividend Distribution Policy (“Policy”) establishes the framework adopted 

by Sahara Hospitality Co SAOG (“the Company”) for determining, declaring and 

disclosing dividends to shareholders, in compliance with Muscat Stock 

Exchange (MSX) Circular No. (3/2025) and the Oman Commercial Companies 

Law. 

 
The Policy aims to: 

· Promote transparency and consistency in dividend decisions. 

· Balance shareholder returns with the Company’s profitability, 
liquidity and long-term financial sustainability. 

· Ensure compliance with MSX disclosure and governance 
requirements. 

 
1.2 Scope 

 
This Policy applies to all ordinary dividends declared by the Company in 

respect to its listed equity shares on the Muscat Stock Exchange. 

 

This policy governs the annual dividends and any other cash distributions 

approved by the Board of Directors (BoD) and ratified by the Shareholders 

during forthcoming Annual General Meeting (AGM). 

 
1.3 Responsibility 

 
Responsibility for approving the policy will lie with the Board of Directors. 

However, ensuring implementation of the policy and procedures laid down in 

this policy will lie with Executive Management with the assistance of the 

support staff. 

 
1.4 Policy Review and Amendment 

 
This Policy shall be reviewed annually or whenever there is a significant 

change in regulatory requirements, financial position, or business strategy. Any 

amendments shall require Board approval and immediate public disclosure 

through the MSX platform. 

Further, Dividend Distribution policy will also be regularly reviewed and revised 

for improvements. Changes to the policy will be approved by the same authority 

responsible for approving this document. 
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At the time of change the version number and date of the document (which is 

at the footer of all pages of this policy procedure) will be changed as follows: 

 
a. Version Number: The first issue of the document will bear the Version 

Number as 1.0. For any minor change in the document the version number 
will increase to 1.1, 1.2 and so on. In case of a major change in the system 
or regulations wherein the entire procedure needs to be re-written and re-
issued, the new issue will be released with version number 2.0 

 
b. Effective Date: Effective date is the date from which the document is 

effective, and this is the date from which implementation and compliance 
to the document is expected. The document may be released earlier but 
with an effective date, which is later, which means that compliance with the 
procedure is to start only from the date mentioned on the document. 

 
1.5  Policy Review and Amendment 
 

If no changes are required, the policy will not need any update. But as a policy, the 

Company Management will review the entire document and release the updated 

document whenever required. 

 

2. Regulatory Basis 

 

This Policy has been prepared pursuant to: 
 

· MSX Circular (3/2025) – Guidelines on Dividend Distribution Policies for Listed 
Companies 

· Articles of Association of the Company 

· The Oman Commercial Companies Law (Royal Decree No. 18/2019 and its 
amendments) 

· Other applicable MSX Listing Rules and disclosure obligations 
 

3. Dividend Philosophy 

 

The Company recognizes dividends as an important component of shareholder return 

and seeks to distribute profits while retaining adequate funds to sustain operations, 

growth and financial stability. 

 

Dividend decisions will consider the following: 

 

· The Company’s profitability and retained earnings 

· Cash-flow position and liquidity 

· Capital-expenditure and working-capital requirements 

· Borrowing levels and covenant compliance 

· Market conditions and future outlook 

· Future Project Opportunities
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4.      Dividend Distribution Frequency 
 

The Company intends to distribute dividends annually following the close of each financial year 

ending 30 November, subject to Board recommendation and shareholders’ approval at the 

AGM. 

 

The Board may, at its discretion and subject to regulatory approval, consider interim dividends 

if future profitability and liquidity permit. 

 

5.     Dividend Determination Criteria 
 

When evaluating the dividend recommendation, the Board will consider the following factors: 

 

· Profitability: Net profit for the year, sustainable earnings, and retained earnings. 

· Liquidity: Availability of free cash flows after meeting operational and capital 

requirements. 

· Financial Position: Debt service, gearing levels, and maintenance of adequate 

reserves. 

· Business Outlook: Future capital projects, working-capital needs, and market 

conditions. 

· Regulatory Compliance: Conformity with the Companies Law, MSX rules and 

contractual obligations. 

· Shareholder Value: Commitment to providing stable and reasonable returns while 

preserving long-term value. 

· Ratios: Dividend Pay-out Ratio, Dividend Coverage Ratio, Free Cash Flow to Equity 

(FCFE), EBITDA Ratios, Debt to Equity Ratios. 

 

6. Dividend Payout Approach 
 

The Company will determine the dividend payout subject to profitability and liquidity. 

 

· There is no fixed percentage payout ratio; instead, the Board will exercise prudent 

judgment each year to ensure an equitable balance between: 

· Distribution of profits to shareholders; and 

· Retention of earnings for reinvestment and strengthening of the Company’s financial 

position 

 

7. Approval Process 

The Company dividend approval process: 

 

· The Board of Directors will evaluate the financial results and recommend the amount 

of dividend for the year. 

· Dividend declaration announcement date shall be the date on which the Board of 

Directors of company announce the next dividend payment. This statement shall 

include dividend size, ex-dividend date and payment date. 

· The proposed dividend shall be placed before the Shareholders’ Annual General 

Meeting (AGM) for approval. 
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· Following the shareholders’ approval, the dividend will be distributed to shareholders 

of record as of the date determined by regulatory authorities. Record date or cutoff 

date is the specific day on which company finalizes the list of shareholders eligible for 

forthcoming dividend distribution. 

· All distributions will comply with applicable MSX timelines and disclosure rules. 

 

8. Dividend History 

The following table shows dividend paid during the last five years: 

 

 Financial Year Total Dividend % Cash Dividend % Bonus share % 

 2021 20% 15% 5% 

 2022 25% 25% - 

 2023 25% 25% - 

 2024 25% 25% - 

 2025 25% 25% - 

 
The above history reflects the Company’s continued commitment to consistent shareholder 

returns while maintaining adequate reserves for business growth. 

 

9. Key Financial Priorities 

The Company’s dividend decisions will be guided by the following priorities: 

 

· Profitability: Ensuring that dividend distributions reflect sustainable profits. 

· Retained Earnings: Maintaining a healthy equity base to support future 

expansion and contingencies. 

· Liquidity: Preserving adequate cash to meet operational needs, investments 

and obligations. 

 

10. Disclosure and Transparency 

In accordance with MSX Circular (3/2025), the Company shall: 

 

· Publish this Policy on the Company’s official website and MSX portal. 

· Disclose dividend details in the Annual Report, including dividend per share, 

total amount, and payout ratio (where applicable). 

· Provide justification for any deviation from this Policy. 

· Disclose reasons for suspension, reduction, or omission of dividends, if 

applicable. 

 

11. Dividend Announcement Placement Plan 

Dividend announcements will be published at MSX website (www.msx.om) and 

company website (www.sahara.com.om) immediately after the BoD meeting and the 

AGM. 
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12. Contact Information 

For clarification on the Dividend Distribution Policy or more information on Dividend 

Related matters, please contact company Investor Relations Officer. 

 

 

 

 

 

 


