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بسم الله الرحمن الرحيم
أعزائنا المساهمين،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يسرّّ مجلس إدارة شركة التأمين الأردنية أن يرحب بكم في اجتماع الهيئة العامة العادية الرابع والسبعين، وأن يضع بين أيديكم 
التقرير السنوي للشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2025.

شهد الاقتصاد العالمي والإقليمي خلال السنوات الأخيرة مجموعة من التحديات المتلاحقة التي انعكست على مختلف 
القطاعات الاقتصادية، نتيجة ارتفاع معدلات التضخم وأسعار الفائدة وتباطؤ النمو الاقتصادي. ورغم هذه الظروف، حافظ 

الاقتصاد الأردني على قدر من الاستقرار، حيث بلغ معدل النمو في الناتج المحلي الإجمالي حوالي 2.7%  خلال عام 2025، وهو معدل 
يعكس استقراراًً نسبياًً في البيئة الاقتصادية.

الأداء التشغيلي
بلغ إجمالي الأقساط المكتتبة للشركة خلال عام 2025 حوالي 87.8  مليون دينار مقارنة بـ 88.2  مليون دينار في العام السابق. كما 
بلغت الأقساط المكتتبة في السوق الأردني 80.5  مليون دينار مقارنة بـ 76.8  مليون دينار في العام السابق، ما يمثل نحو 9.4%  من 

إجمالي أقساط السوق الأردني الذي بلغ حوالي 856  مليون دينار.
أما على صعيد النتائج الفنية، فقد سجل فرع تأمين المركبات خسائر فنية بلغت 1.8  مليون دينار خلال عام 2025 مقارنة بأرباح فنية 

بلغت 0.8  مليون دينار في عام 2024. ويعود ذلك بشكل رئيسي إلى زيادة حصة الشركة من أقساط تأمين المركبات الإلزامي )ضد 
الغير(، حيث ارتفعت أقساط هذا الفرع إلى 16.9  مليون دينار مقارنة بـ 13.2  مليون دينار في العام السابق، وهو فرع يواجه تحديات 
تسعيرية وهيكلية معروفة على مستوى السوق. وفي المقابل، استمر تأمين المركبات الشامل في تحقيق نتائج فنية إيجابية، 

كما سجلت بقية فروع التأمين لدى الشركة نتائج فنية مربحة خلال العام.
ونأمل أن تشهد نتائج هذا الفرع تحسناًً خلال الفترة القادمة في ضوء متابعة البنك المركزي الأردني لإقرار مشروع قانون عقد 

التأمين، وما يتضمنه من تنظيم أوضح للعلاقة بين شركة التأمين والمؤمن له، إضافة إلى الإجراءات الهادفة إلى الحد من 
الحوادث المفتعلة وشراء الكروكات، إلى جانب التعديلات التي أجرتها وزارة الصحة على نظام اللجان الطبية.

وقد حققت الشركة صافي أرباح بعد الضريبة بلغت 4.3 مليون دينار مقارنة بـ 2.3 مليون دينار في العام السابق، وهو ما يعكس 
تحسناًً ملحوظاًً في الأداء المالي للشركة. مما أدى إلى زيادة الأرباح المدورة لتصبح 13.2 مليون دينار )مقابل 9.8 مليون دينار للعام 

السابق( منها مبلغ 7.2 مليون دينار ربح قابل للتوزيع على المساهمين. ويُشُترط لتوزيع أي مبلغ من هذه الأرباح موافقة البنك 
المركزي الأردني المسبقة.

إعادة التأمين
تواصل الشركة اتباع سياسة متحفظة ومدروسة في إدارة برامج إعادة التأمين، من خلال التعاون مع مجموعة من كبرى شركات 

إعادة التأمين العالمية ذات التصنيف الائتماني المرتفع، بما يضمن توفير الحماية المناسبة لمحفظة أعمال الشركة وتعزيز 
قدرتها على إدارة المخاطر بكفاءة

الاستثمارات المالية
بلغت محفظة الأسهم التي تمتلكها الشركة داخل الأردن وخارجه حوالي 24 مليون دينار كما في 2025/12/31. وقد شهدت الأسهم 

الأردنية في المحفظة تحسناًً ملحوظاًً في قيمتها السوقية بلغ 3.3 مليون دينار إضافة إلى توزيعات نقدية بلغت حوالي 618 ألف 
دينار.

كما تتركز مساهمات الشركة الخارجية بشكل رئيسي في شركة التأمين العربية التعاونية في المملكة العربية السعودية 
والتي جاءت بديلًاً عن الفروع التي كانت الشركة تعمل من خلالها سابقاًً في السوق السعودي.

كما بلغت قيمة الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة حوالي 1.1 مليون دينار، في حين بلغت الودائع النقدية لدى الشركة 39.3  
مليون دينار مقارنة بـ 31.8  مليون دينار في العام السابق.

وشهد سوق عمان المالي خلال عام 2025 تحسناًً ملحوظاًً في مؤشراته، حيث أغلق المؤشر العام )ASEGI( عند 3611  نقطة 
مقارنة بـ 2488  نقطة في العام السابق، وهو أعلى مستوى يصل إليه منذ أكثر من 15 عاماًً. كما ارتفعت القيمة السوقية 

للشركات المدرجة إلى 26.5  مليار دينار مقابل 17.7 مليار دينار في العام السابق، وبلغ حجم التداول 2.16  مليار دينار مقارنة بـ 1.2 مليار 
دينار في العام السابق. كما ارتفع حجم الاستثمار الأجنبي بنسبة 32%  خلال العام، الأمر الذي يعكس الثقة المتزايدة بالاقتصاد 

الأردني.
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الاستثمارات العقارية
بلغت كلفة الاستثمارات العقارية لدى الشركة 13 مليون دينار مقارنة بـ 15.8 مليون دينار في العام السابق. وقد تم تقييم هذه 

الاستثمارات من قبل ثلاثة مكاتب عقارية معتمدة بقيمة 26.3 مليون دينار كما في 2025/12/31، أي بفارق إيجابي بلغ حوالي 13.2 
مليون دينار.

وخلال العام، قامت الشركة ببيع 38%  من قطعة الأرض التي تمتلكها في منطقة أم الكندم / أراضي ناعور بعد إفرازها، محققة 
أرباحاًً بلغت حوالي مليوني دينار تم تسجيلها خلال هذا العام، على أن يتم استكمال بيع الجزء المتبقي خلال العام القادم.

التوجهات المستقبلية
يواصل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العمل على تنفيذ عدد من المبادرات الاستراتيجية التي تهدف إلى تعزيز مكانة الشركة 

في السوق، ومن أبرزها:

وفي الختام، يتقدم مجلس الإدارة بجزيل الشكر والتقدير لكافة موظفي الشركة على جهودهم وإخلاصهم في العمل، كما 
نتوجه بالشكر لعملائنا الكرام ووكلائنا وشركائنا في إعادة التأمين على ثقتهم ودعمهم المستمر.

ونسأل الله تعالى أن يوفقنا لمواصلة مسيرة النجاح والمساهمة في دعم الاقتصاد الوطني، في ظل القيادة الحكيمة لحضرة 
صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم.

رئیس سلجم الإدارة
امثعن بدیر

جدول اجتماع الهيئة العامة العادية لمساهمي شركة التأمين الأردنية ش.م.ع للاجتماع السنوي العادي الرابع والسبعون الذي 
سيعقد في الساعة ________ من يوم _____ الموافق________عبر وسيلة الاتصال المرئي )Microsoft Teams( وذلك للنظر في الأمور 

المدرجة على جدول الأعمال وهي كما يلي:

	1 لاستمرار في اتباع نهج الاكتتاب المنضبط بما يحقق التوازن بين النمو والربحية..

	2 البدء في تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي في أعمال الشركة لتعزيز الكفاءة التشغيلية وتحسين تجربة العملاء..

	3 العمل على تحسين الأداء التشغيلي للفروع الخارجية ودراسة الخيارات الاستراتيجية المتاحة بشأنها..

	4 تطوير وتنمية الاستثمارات العقارية للشركة..

	5 الاستمرار في تنمية الموارد البشرية والحفاظ على مستويات عالية من الاحتراف في خدمة العملاء..

	6 ..AM BEST العمل على تعزيز التصنيف الائتماني والقوة المالية للشركة بالتعاون مع وكالات التصنيف العالمية، وفي مقدمتها

	1 تلاوة وقائع الجلسة السابقة للهيئة العامة العادية رقم )73( المنعقدة بتاريخ 2025/12/30..
	2 مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية 2025..
	3 سماع تقرير مدققي حسابات الشركة عن السنة المالية 2025..
	4 مناقشة حسابات وميزانية الشركة للسنة المالية 2025 والمصادقة عليها..
	5 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2025..
	6 انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية  2025 وتحديد أتعابهم..
	7 أية أمور أخرى تقترحها الهيئة العامة بموجب القانون ..
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أ - أنشطة اةكرشل :
إن ااشنلط ائرلیيس ةكرشلل هو اممرةس أامعل امأتلین مجبیع أوناعـه، نم لاخل رفوع اةكرشل اوتملادجة دالخ الأردن ورفوعهـا 

ااخلرجیة.

ب - أنكام اةكرشل الجرغافیة :

البريد الإلكتروني الفاكس الهاتف العنوان البريدي عدد الموظفين الموقع اسم الفرع

allinsure@jicjo.com 9626 4637905 9626 4634161 ص ب 279 عمان 11118 الأردن 213 امعن - ادلوار اثلاثل ازكرمل ائرلیيس

allinsure@jicjo.com 9626 849897 9626 4839897 ص ب 279 عمان 11118 الأردن ٢ امراك / اخرتلیص رفع امراك

allinsure@jicjo.com - 9625 3501057 ص ب 279 عمان 11118 الأردن ١ اطلسل / اخرتلیص رفع اطلسل

allinsure@jicjo.com - 9626 5240579 ص ب 279 عمان 11118 الأردن ١ دبافشران/اخرتلیص رفع افش دبران

البريد الإلكتروني الفاكس الهاتف عدد الموظفين الموقع اسم الفرع

elias@jicad.ae 9712 6330495 9712 6344800 10 اشرع ارصنل - انبیة عسید اطلسن ااظلهـري أوب ظيب

hayel@jicad.ae 9714 2692174 9714 2698810 12 انبیة دار انلهـدة - ازمملر ديب

khalidm@jicshj.ae 9716 5395556 9716 5395566 12 زكرم نب لماك ااجتلري - وكرنیش احبلیرة ااشلرةق

allinsure@jicjo.com 96522 2457976 9652 2414124 2 اشرع فهـد املاسل - ربج ااشملریع ادحتملة اوكلیت

www.jicjo.com اعقومل الإلكتروني ةكرشلل

ج - مجح اامثتسلار ارلأيلامس ةكرشلل:

غلب مجح اامثتسلار ارلأيلامس ةكرشلل 37,501,375 دیانر اعلم 2025م لباقم ٤١,٢٢٦,٤١٢ اعم 2024.

	2 لا یجود اسمهمات في شاكرت ةعبات ةكرشلل..
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	3 أ- أعضاء مجلس الإدارة.
رئیس مجلس الإدارةاسلید امثعن » محمد يلع « بدیر                                                                               

نئاب رئیس مجلس الإدارةاسلیدة هدى » محمد يلع « بدیر                                                                            

عضاًًوالأستاذ كمال غريب البكري

عضاًًوالسيد سامي كمال عصفور

عضاًًوالسيدة هدى جودت شعشاعة

الدكتور خالد محمد رجب الجابري
اعتبارًًا من 24/٦/2025

عضاًًو

السيد حمزة سميح ماضي
اعتبارًًا من 2025/7/24

عضاًًو

السيد زيد عمر بدير
ممثل شركة إثمار للتزويد

اعتبارًًا من 2025/9/2

عضاًًو

السيد عبد الهادي عبد الحميد ادلبي
ممثل شركة التنقيب للصناعات الانشائية

اعتبارًًا من 2025/9/2

عضاًًو

السيد سمير اميل فرح
ممثل شركة اثمار للتزويد

لغاية 2025/7/24

عضاًًو

السيد سميح محمد ماضي
لغاية 2025/7/24

عضاًًو

السيد محمد مظهر عناب
ممثل شركة التموين والتجارة العربية

لغاية 2025/3/7

عضاًًو

السيد محمود عثمان بدير
لغاية 2025/7/24

عضاًًو

املحوبسان ااقلنونیون ااسلدة ارنست ويونغ )الأردن(

املدیر ااعلم اسلید جواد “محمدخير” جنب
نائب المدير العام السيد مازن أيهم النمري

المدير المالي التنفيذي السيد ناصر حمدان منصور
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نذبة رعتیفیة نع أعضاء مجلس الإدارة:

 اسلید امثعن )محمد علي( بدیر / رئیس مجلس الإدارة
اتریخ املیلاد: 1938 م

اؤملهل ايملعل : ولاكبریوس إدارة أامعل اعم 1963 م و ولاكبریوس هندةس ندمیة اعم 1966
رئيس مجلس أمناء الجامعة الألمانية حاليًا-	
رئيس مجلس إدارة شركة الكهرباء الأردنية/ اعتباراً من شهر نيسان سنة 2021م-	
رئيس الاتحاد الأردني لشركات التأمين من شهر 2011/4م ولغاية شهر 2015/4م-	
رئيس غرفة صناعة عمان سابقًا -	
عضو مجلس إدارة صندوق الزكاة-	
عضو مجلس إدارة في شركة شركة آسيا للتأمين كردستان/العراق من 2012/11/8م-	
عضو مجلس إدارة في شركة التأمين العربية التعاونية/السعودية منذ سنة 2011م-	
رئيس مجلس إدارة أو نائب رئيس مجلس إدارة أو عضو مجلس إدراة في العديد من الشركات-	  

اسلیدة هدى )محمد علي( بدیر / نئاب رئیس مجلس الإدارة

اتریخ املیلاد: 1943م
اؤملهل ايملعل : ولاكبریوس إدارة اامعلأل اعم 1964

مساعد باحثة في البنك المركزي الأردني سابقًا-	
محاسبة في شركة الانشاءات الفنية العربية سابقًا-	
عضو في مجلس إدارة أمانة عمان سابقًا-	  

الأستاذ كمال غريب البكري

تاريخ الميلاد: 1969م

المؤهل العلمي : 
درجة الماجستير في إدارة البنوك الدولية والتمويل من سالفورد مانشستر/بريطانيا-	
درجة البكالوريوس في القانون من الجامعة الأردنية سنة 1991م-	
حاصل على لقب الأستاذية في المحاماة-	
الرئيس التنفيذي لبنك القاهرة عمان منذ سنة 2008م-	
شغل منصب نائب المدير العام في بنك القاهرة عمان سابقًا-	
مدير الدائرة القانونية والمستشار القانوني لبنك القاهرة عمان سابقًا-	
نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض-	
رئيس مجلس إدارة شركة النقليات السياحيةم.ع.م )جت(-	
عضو مجلس إدارة جمعية البنوك العاملة في الأردن سابقًا-	
عضو مجلس إدارة في شركة المحفظة العقارية م.ع.م-	
عضو مجلس إدارة جمعية البنوك العاملة في الأردن سابقًا-	
عضو مجلس إدارة في شركة المحفظة العقارية م.ع.م-	
رئيس هيئة المديرين في شركة تملك للتأجير التمويلي ذ.م.م-	
عضو مجلس إدارة مصرف الصفا )بنك إسلامي( - فلسطين-	
	-Jordan/International Network نائب رئيس هيئة مديري شركة
عضو مجلس الأمناء الجامعة الأردنية-	
عضو سابق في مجلس أمناء جامعة العلوم والتكنولوجيا-	
عضو مجلس إدارة سابق في العديد من الشركات المساهمة العامة والخاصة-	
عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقاص-	

عضو مجلس إدارة في شركة مدفوعاتكم للدفع الالكتروني-	

السيد سامي كمال عصفور

تاريخ الميلاد: 1966م

المؤهل العلمي : 
درجة الماجستير في الإدارة الدولية 1989م-	
بكالوريوس في الاقتصاد وإدارة الأعمال 1988م-	
عضو مجلس إدارة لشركة مثقال وشوكت وسامي عصفور منذ سنة 2005م ورئيس مجلس إدارة منذ كانون الأول 2021م-	
عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لصناعة الثقاب منذ سنة 2010م ورئيس مجلس إدارة منذ تشرين الأول 2020م-	
رئيس مجلس إدارة شركة شربجي وعصفور منذ كانون الثاني 2020م-	
عضو مجلس إدارة شركة المدارس العمرية منذ سنة 2014م ولغاية سنة 2023م-	
عضو مجلس إدارة شركة المكعب للاستثمار منذ سنة 2014م-	
رئيس هيئة مديرين لشركة سامي عصفور وشريكه منذ سنة 2000م ولغاية الآن-	
عضو مجلس إدارة شركة سبائك للاستثمار منذ سنة 2020م-	
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السيدة هدى جودت شعشاعة

تاريخ الميلاد: 1944م

المؤهل العلمي : بكالوريوس في العلوم السياسية
رئيس وعضو مجلس إدارة الشركة الشرقية للأجهزة المنزلية/القاهرة من شهر آب2018 م الى شهر نيسان 2021م-	
عضو مجلس إدارة الشركة الشرقية للأجهزة المنزلية من سنة 2000م ألى شهر نيسان 2021م-	
رئيس المجلس التعليمي للمدرسة الامريكية )أثينا ، اليونان( من سنة 1986م الى سنة 1988م-	
 نائب رئيس المجلس التعليمي للمدرسة الأمريكية )اثينا ، اليونان( من سنة 1984م الى سنة 1986م-	
عضو مجلس إدارة للمدرسة الأمريكية )اثينا ، اليونان( من سنة 1980م الى سنة 1984م-	
محللة في مكتبة المنظمة العربية المصدرة للبترول )الكويت( من سنة 1976م الى سنة 1978م-	

الدكتور خالد محمد الجابري

عتبارًاً من 2025/6/24

تاريخ الميلاد: 1970م

المؤهل العلمي : 
دكتوراة محاسبة وتقييم الأداء 2005م-	
ماجستير محاسبة 1998م-	
بكالوريوس محاسبة واقتصاد 1994م-	
عضو هيئة مديري شركة مصانع البلاستيك الزراعي ذ.م.م-	
عضو هيئة مديري شركة رم الزراعية ذ.م.م-	
نائب مدير مالي وإداري لشركة استرا للاستثمار ومجموعتها من سنة 1996م ولغاية الآن-	
أستاذ مساعد في المحاسبة وتدقيق الحسابات/جامعة البتراء من سنة 2008م  الى سنة 2011م-	
أستاذ مساعد في المحاسبة وتدقيق الحسابات/جامعة البلقاء التطبيقية سنة 2006م-	

السيد حمزة سميح ماضي 

اعتبارًاً من 2025/7/24

تاريخ الميلاد: 1983م

المؤهل العلمي : 
ماجستير إدارة أعمال / كندا 2006م-	
بكالوريوس إدارة أعمال /نيويورك  2004م-	
نائب رئيس مجلس إدارة مؤسسة شركاء الأردن )غير الربحية( سنة 2020م-	
عضو في حزب الميثاق الوطني الأردني سنة 2022م-	
مستشار في مكتب ولي العهد سمو الأمير الحسين سنة 2019م-	
مدير عام وشريك مؤسس لعدة شركات تجارية في قطاع المطاعم وقطاع الألبسة والأقمشة سنة 2010م-	

السيد زيد عمر بدير

اعتبارًاً من 2025/9/2

تاريخ الميلاد: 1978م

المؤهل العلمي : 
ماجستير هندسة مدنية /كندا 2002م-	
بكالوريوس هندسة مدنية وإدارة الأعمال/كندا مرتبة شرف سنة 2000م-	
عضو مجلس إدارة جائزة الحسين للشباب منذ سنة 2024م-	
عضو مجلس إدارة مدرسة البكالوريا منذ سنة 2021م-	
عضو مجلس إدارة الجمعية العلمية الهاشمية منذ سنة 2018م-	

عضو مجلس إدارة شركة الانشاءات الفنية العربية منذ سنة 2002م-	

السيد عبد الهادي عبد الحميد ادلبي

اعتبارًاً من 2025/9/2

تاريخ الميلاد: 1945م

المؤهل العلمي : بكالوريوس تجارة 1968م
عضو مجلس إدارة شركة دهانات سايبس الأردنية-	
عضو مجلس إدارة شركة مواد البناء الأردنية-	
مدير شركة المواد العمرانية الأردنية من سنة 1978م  الى سنة 2017م-	
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السيد سمير اميل فرح

لغاية 2025/7/24

تاريخ الميلاد: 1946م

المؤهل العلمي : مترك لندن

عمل في حقل التأمين منذ 58 عامًا في شركة التأمين الأردنية حيث تدرج فيها بعدة مواقع كان آخرها مديرًا عامًا للشركة-	

السيد سميح محمد ماضي

لغاية 2025/7/24

تاريخ الميلاد: 1937م

المؤهل العلمي : بكالوريوس هندسة نسيج 1963م
عضو مجلس إدارة في الشركة المتحدة لصناعة النسيج وشركة ماضي وفريج-	
ما يزيد عن أربعين عامًا في العمل الصناعي في الأردن والخارج-	

السيد محمد مظهر عناب

لغاية 2025/3/7

تاريخ الميلاد: 1958م

المؤهل العلمي : ماجستير هندسة مدنية 1982م
مدير عام شركة مظهر عناب وشركاهم-	
عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية الأوروبية للتجارة-	
عضو مجلس إدارة شركة الزيوت النباتية-	
عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية للاستثمارات المتخصصة-	
عضو مجلس إدارة صندوق دعم البحث العلمي والتطوير في الصناعة-	

عضو مجلس إدارة المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية-جدكو-	

السيد محمود عثمان بدير

لغاية 2025/7/24

تاريخ الميلاد: 1965م

المؤهل العلمي : بكالوريوس إدارة أعمال 1988م
عضو هيئة مديرين شركة إثمار للتزويد - الأردن منذ سنة 1991م-	
مدير عام شركة العالمية للبويات ش.م.م - القاهرة/مصر-	
مدير عام شركة العالمية لمواد  البناء والكيماويات ش.م.م SIPES - القاهرة/مصر منذ سنة 1988م-	
العضو المنتدب للشركة المصرية لمواد البناء الحديثة ش.م.م منذ سنة 2001م-	
رئيس مجلس إدارة شركة سايبس ليبيا لصناعة الطلاء المشتركة - طرابلس/ليبيا منذة سنة 2007م-	
رئيس مجلس إدارة شركة الاينزهولدنج القابضة - القاهرة/مصرمنذ سنة 2008م-	
نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاينز لتصنيع منتجات كيماويات البناء PERUILD-القاهرة/مصر منذ سنة 2009م-	
رئيس مجلس إدارة شركة فيتا ايجيبت العاشر من رمضان – مصر منذ سنة 2010م-	
الأمين العام السابق للاتحاد العربي لمصنعي الدهانات التابع لجامعة الدول العربية-القاهرة/مصر من سنة2008م-2011م-	
عضو مجلس إدارة شركة الأمل للاستثمارات المالية- عمان/الأردن من 2014/3/12م لغاية 2015/6/8م.-	
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ب- الإدارة افنتلیذیة ةكرشلل اعلم ٢٠٢٥م

الخربة المعلیة ونسات
الخربة

املؤهل ايملعل اتریخ
املیلاد امسلا

بخیر مأتین ينوناق / معهد امأتلین ادنكلي لغش دعة بصانم يف ربكیات 
كرشات امأتلین ادنكلیة لغش دعة بصانم يف دعة اكرشت 33سنة ولاكبریوس إلجنیزي / إدارة 

أامعل 1968م اسلید وجاد "دمحم خیر" بنج
)المدير العام(

معهد التأمين البريطاني
(Fellow Chartered Insurance Institute FCII)

معهد التأمين على الحياة في الولايات المتحدة الأمريكية
(Fellow Life Office Management Association FLMI)

27سنة ولاكبریوس ولعم سیسایة 1975م
اسلید امزن أيهم ارمنلي

)نائب المدير العام(

خيرة تدقيق داخلي في قطاعات مختلفة
)بنوك وتأمين في القطاع التجاري والصناعي( 34سنة

ماجستير علوم مالية 
ومصرفية/تخصص مصارف 

وشهادات علمية و مهنية في 
الإدارة المالية

١٩٦٦م السيد ناصر حمدان منصور
)المدير المالي التنفيذي(

لغش دعة بصانم آرخها بئان ادملیر ااعلم ؤشللون الاملیة والإداریة وأمین 
رس

سلجم الإدارة - ةكرش امأتلین الأردنیة 52سنة
ولاكبریوس ةبساحم 1949م

اسلید ىفطصم دمحم دوبحر
)مستشار مالي للشركة وأمين 

سر المجلس(

لمع يف اجمل مأتیانت احلیاة يف ةكرش اوكلیت مأتللین ویلغش لاحیاًً 
دعاسم ادملیر

ااعلم ؤشلون مأتیانت احلیاة 42سنة
دولبم ةبساحم وإدارة أامعل 1960م

اسلید اسبم أدمح دبع انمحرل
)مساعد المدير العام لشؤون 

تأمين الحياة(

لمع يف لااجمت امأتلین وةمدخ انئابزل ویلغش لاحیاًً دعاسم ادملیر ااعلم 
ؤشللون امأتلین ايحصل 41سنة ولاكبریوس اجترة 1964م

اسلید اندعن دمحم رشید أوب رقشة
)مساعد المدير العام لشؤون 

التأمين الصحي(

لغش دعة بصانم يف اةكرشل آرخها دمیر ادلارئة الاملیة ةكرشل امأتلین 
الأردنیة 31سنة ولاكبریوس ةبساحم 1970م اسلید إیاد نمیر ابلبلیيس

)مدير الدائرة المالية(

لمع يف دعة اعاطقت منها 13 سنه يف اجمل امأتلین ولصاح ىلع عدة 
دورات يف اجمل

امأتلین واقدتلیق ادلايلخ
26سنة تسجامیر ةبساحم 1977م السيد معتصم محمد علي العيسى 

)مدير دائرة التدقيق الداخلي(

	4 بیان امسأبء ااسملهمين نمم یوكلمن 5% نم أسهم اةكرشل فرثكأ:.

عدد الأسهم
2024/12/31

عدد الأسهم
2025/12/31 أامسء ااسملهمين نمم یوكلمن 5 % نم أسهم اةكرشل

٩,٢٧٠,٧٢٦ 9,330,625 اسلید امثعن » دمحم يلع « امثعن دبیر

٣,٠٠٠,٠٠٠ 3,000,000 ااسلدة ةكرش میخنو اعلإدة امأتلین

٢,٥٠١,٣٣٩ 2,501,339 ااسلدة ةكرش اسملیرة للاستثمار

١,٨٧٧,٣٩١ 1,877,391 ااسلدة ةكرش اقثمل وتكوش ويماس وفصعر

	5 غلبت ةصح اةكرشل نم إناتج اوسلق املحيل وحايل )10%(، وزلیادة اقلدرة اانتلفسیة فقد انتهجت اةكرشل .
ارتساتجیة وستیقیة صمحةبو بخربات فنیة لاعیة، ونم لاخل اافتقیات إاعدة مأتین ةعونتم، وبطاقة 

اتسیباعیة بكیرة مكنتها نم قتدیم الخدةم افلضلى لامعلئها
	4 لا یجود ةكرشلل لامعء یولكشن )10%( أو أرثك نم حجم الإناتج..
	5  أ- لا یجود أي امحیة موكحیة أو اتمیازات تمتتع بها اةكرشل جومبب الأنةمظ واوقلانین..

ب- لا یجود أي رباءات اختراع أو وقحق إتمیاز تلصح اةكرشل عليها.

	6 أ- لا یجود أي قرارات اصدرة نع الحةموك أو أي جهة دولیة أثرت لعى اةكرشل لكشب امدي هذه اةنسل.
ب- لا نتطبق اعمییر الجودة الدولیة لعى اةكرشل.



1616

مدير الدائرة المالية
مدير الدائرة المالية

س قسم المحاسبة
رئي

س قسم المحاسبة
رئي

مدير دائرة تامين الحياة
مدير دائرة تامين الحياة

صحي
مدير دائرة التامين ال

صحي
مدير دائرة التامين ال

 
اب

 قسم الاتتا
اب

قسم الاتتا

قسم المطالبات
قسم المطالبات

ت
اب للشراا

قسم الاتتا
ت

اب للشراا
قسم الاتتا

قسم المطالبات
 قسم المطالبات
 قسم الموافقات
قسم الموافقات

ت العامة 
مدير دائرة التأمينا

/
النتاا 

والمطالبات
ت العامة 

مدير دائرة التأمينا
/

النتاا 
والمطالبات

مدير دائرة انتاا السيارات
مدير دائرة انتاا السيارات

مدير دائرة إعادة التأمين
مدير دائرة إعادة التأمين

مدير دائرة مطالبات تأمين السيارات
مدير دائرة مطالبات تأمين السيارات

المدير التنفيذي 
/

ت
المدير التنفيذي امارا

/
ت

امارا

مدير دائرة الموارد البشرية
مدير دائرة الموارد البشرية

مدير الفرع
مدير الفرع

صيل
س قسم التح

رئي
صيل

س قسم التح
رئي

المدير العام
المدير العام

مدير ماتاب المدير العام
مدير ماتاب المدير العام

نائب المدير العام
نائب المدير العام

س الإدارة
مجل

س الإدارة
مجل

مدير التدقيق الداخلي
مدير التدقيق الداخلي

مستشار قانوني
مستشار قانوني

لجنة التدقيق الداخلي
لجنة التدقيق الداخلي

لجنة الاستثمار
لجنة الاستثمار

 مدير دائرة الفروع الخارجية 
 مدير دائرة الفروع الخارجية 

قسم إعادة التأمين
قسم إعادة التأمين

اب للأفراد
قسم الاتتا

اب للأفراد
قسم الاتتا

 
 قسم الفروع
قسم الفروع

ت
مدير دائرة المبيعا

ت
مدير دائرة المبيعا

ت
فريق المبيعا

ت
فريق المبيعا

لجنة الترشيحات والمكافآت
لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة إدارة المخاطر
لجنة إدارة المخاطر

ت
مديردائرة تانولوجيا المعلوما

ت
مديردائرة تانولوجيا المعلوما

صحي
مساعد المدير العام لدائرة ال

صحي
مساعد المدير العام لدائرة ال

مساعد المدير العام لدائرة الحياة
مساعد المدير العام لدائرة الحياة س 

أمين سر المجل
/

س مستشار مالي
أمين سر المجل

/
مستشار مالي

دائرة  التسويق
دائرة  التسويق

مدير الدائرة القانونية
مدير الدائرة القانونية

مدير مالي تنفيذي
/

CFO
مدير مالي تنفيذي

/
CFO

 مدير فرع الاويت
 مدير فرع الاويت

صحة المهنيه
ف السلامة العامة وال

مشر
صحة المهنيه

ف السلامة العامة وال
مشر

مساعد المدير العام للتأمينات 
العامة

مساعد المدير العام للتأمينات 
العامة

مدير دائرة التأمين البحري
مدير دائرة التأمين البحري

لجنة الحوكمة والامتثال
لجنة الحوكمة والامتثال

مدير دائرة المتثال
مدير دائرة المتثال

دائرة المخاطر
دائرة المخاطر

مستشار خارجي لمهام المخاطر 
مستشار خارجي لمهام المخاطر 

مديردائرة الأمن السيبراني
مديردائرة الأمن السيبراني

ي
ظيم

ل التن
ك

٩-أ-الهي
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عتیین اوملظفین :
یرتشط يف اوملظف اعملین ةكرشلاب أن یوكن:

	1 أردين اسنجلیة ویلمح وجاز رفس أو درتف ةلئاع أردين، ویوجز يف لااحت ائانثتسیة عتیین غیر الأردنیین يف الأردن، وأام ارفلوع .
ااخلرجیة فیمت ازتللاام وقلابانین اومعملل بها يف ااخلرج، امك أنه يضتقت اةجاحل إلى تعيين ومظفین نم سنجیات 

ةفلتخم.
	2 اًعتمتم وقحلابق اندملیة، وأن لا یلق رمعه نع نامثیة رشع اًماع..
	3 اًقئلا نم احانلیة احصلیة..
	4 اًعتمتم نسحب اسلیرة واولسلك، وغیر وكحمم عليه انجبیة أو ةحنج لّخمة لاخلأابق اةماعل، وللشركة أن ققحتت نم ذكل .

ولسلأابب اذلي رتاه اًبسانم.
	5 زئاحاً ىلع ادحل الأدىن نم اؤملهلات املعلیة و اربخلات المعلیة اةبولطمل لغشل اولظیةف احشرمل عتللین بها..

دنع عتیین اوملظف يف اةكرشل لأول رمة یوكن تحت اةبرجتل دملة ةثلاث أشهر، ویوجز ةكرشلل لاخلها إنهاء دخمته دون إذنار أو 
أفاكمة أو وعتیض، ویحبص اوملظف اًًتبثم ئاقلتیاًً يف اةمدخل اابتعراًً نم اتریخ ااضقنء رتفة اةبرجتل وايتل ربتعت زجءاًً نم ةمدخ 

اوملظف العفلیة دنع تثبيته.

إذا أعید ادختسام خشص قبس له المعل يف اةكرشل فیلماع ةلماعم احشرمل لمعلل لأول رمة، إلا إذا رقر ادملیر ااعلم لاخف ذكل.

ب - ومظوف اةكرشل وؤمهلاتهم امك هي اتلابریخ

٢٠٢٤/١٢/٣١ ٢٠٢٥/١٢/٣١
املؤهل ايملعل

المجموع الخارج الأردن المجموع الخارج الأردن

١ - ١ ١ - ١ دكتوراه

١١ ٢ ٩ ١٣ ٢ ١١ تسجامیر

١٢٢ ١٨ ١٠٤ ١٦١ ٣٠ ١٣١ ولاكبریوس

٣٠ ١ ٢٩ ٢٩ ٣ ٢٦ دولبم

٢٣ - ٢٣ ٢٠ ٦ ١٤ وتجيهي

٣٧ ٤ ٣٣ ٣٠ - ٣٠ ألق نم وتجيهي

٢٢٤ ٢٥ ١٩٩ ٢٥٤ ٤١ ٢١٣ املجومع

* ةظحلام : یغلب دعد امعل اصلیةنا واامدخلت يف انبیات اةكرشل )   ( ومظاًًف تضمنهم ادجلول اقباسل.

ج - تماق اةكرشل لاخل اعم 2025م بإیافد اوملظفین إىل دورات دتریبیة ولعتیمیة تلمش اوملاضیع الاتلیة:

العدد

٦٤ دورة سغیل الأموال

٣ إدارة المخاطر والامتثال مبادئ 

املخاطر ايتل رعتتض اةكرشل لها10	.

لا یدجو اخمطر نم انكممل أن رعتتض اةكرشل لها لاخل اةنسل الاملیة اةقحلال ولها ثأتیر امدي عليها.
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الإنجازات ايتل حققتها اةكرشل لاخل اةنسل الاملیة11	.
2021 2022 2023 2024 ٢٠٢٥

68,509,106 80,624,110 ٩٠,١٥٧,٧٦٧ ٨٨,١٦٨,٢٣٦ 87,793,544 إيلامج ااسقلأط اةبتتكمل

32,398,397 ٣٥,٤٠١,٤٦٨ 40,402,538 ٤٤,٨١٨,٣٨٧ 47,165,291 يفاص ااسقلأط اةبتتكمل

1,494,216 1,197,529 ٨٧٠,٧٧٠ ٥٤٦,٩٥٦ 3,840,510 الخدل نم الاستثمار

4,703,861 4,973,083 6,077,328 ٦,٣٦٣,٨٥٦ 7,527,616 إیرادات أرخى

38,596,474 ٤١,572,080 47,350,636 ٥١,٧٢٩,١٩٩ 58,533,417 إيلامج الإیرادات

21,775,290 23,327,594 25,885,443 ٣٠,١٦١,٤٣٤ 32,277,186 يفاص اوعتلیاضت اةعوفدمل

15,681,670 17,642,853 18,402,613 ١٩,٢٢٤,٩٢٢ 20,083,988 اصمریف أرخى

37,456,960 40,970,447 44,288,056 ٤٩,٣٨٦,٣٥٦ 52,361,174 إيلامج ااصملریف

1,139,514 651.786 2.896.735 ٣,٥٩٤,٦٦٤ 5,935,328 الخدل لبق ارضلیةب

876,439 60.858 1.809.884 2.310.557 4,276,083 يفاص الخدل دعب ارضلیةب

نتائج أعمال فروع التأمين للسنة المالية 2025 م
أولًاً :  إيرادات عقود التأمين

بلغت إيرادات عقود التأمين الإجمالية لهذا العام 89,895,٤٨٥ دينار أردني مقارنة مع ٨٨,٩٧٨,١١٨  دينار أردني  للعام ٢٠٢٤، أي بزيادة -	
نسبتها 1%  توزعت على النحو التالي:

إيرادات عقود التأمين البحري : بلغت إيرادات عقود التأمين البحري خلال العام 2025 مبلغ 1,575,195  دينار مقارنة مع  ١,٦٦٨,١٥٤ دينار -	
للعام 2024 بانخفاض نسبته %6

إيرادات عقود تأمين الحريق  : بلغت إيرادات عقود تأمين الحريق  خلال العام 2025  مبلغ  13,117,833  دينار مقارنة مع  14,134,321 دينار -	
للعام 2024 بانخفاض نسبته %7

إيرادات عقود تأمين المسؤولية والهندسي والحوادث العامة : بلغت إيرادات عقود تأمين المسؤولية والهندسي والحوادث -	
العامة خلال العام 2025 مبلغ  4.633,209  دينار مقارنة مع  4,759,353 دينار للعام 2024 بانخفاض نسبته   %3

إيرادات عقود تأمين المركبات  : بلغت إيرادات عقود تأمين المركبات  خلال العام 2025 مبلغ 29,891,702 دينار مقارنة مع  ٢٧,٧٦٧,٨٩٧ -	
دينار للعام ٢٠٢٤ بزيادة نسبتها ٨%

إيرادات عقود تأمين الحياة : بلغت إيرادات عقود تأمين الحياة خلال العام ٢٠٢٥ مبلغ  28,458,644 دينار مقارنة مع ٢٩,٦٣٣,١٨٣ دينار -	
للعام 2024 بانخفاض نسبتها ٤%

إيرادات عقود التأمين الطبي : بلغت إيرادات عقود التأمين الطبي خلال العام ٢٠٢٥ مبلغ 12,218,902 دينار مقارنة مع ١١,٠١٥,٢١٠ دينار -	
للعام ٢٠٢٤ بزيادة نسبتها ١١%

ثانيا :  مصروفات عقود التأمين
          بلغ مجموع مصروفات عقود التأمين للعام ٢٠٢٥ مبلغ 69,192,974 دينار أردني مقارنة مع 902,288 ,65 دينار   أردني  للعام ٢٠٢٤، أي -	

بزيادة نسبتها ٥%  توزعت على النحو التالي: 
مصروفات عقود التأمين البحري : بلغت مجموع مصروفات عقود التأمين البحري خلال العام ٢٠٢٥ مبلغ 469,928 دينار مقارنة مع  -	

٦٢١,٢٤٥ دينار للعام ٢٠٢٤ بانخفاض نسبته %24

مصروفات عقود تأمين الحريق  : بلغت مجموع مصروفات عقود تأمين الحريق  خلال العام ٢٠٢٥ مبلغ 889,424 دينار مقارنة مع  -	
٢,٠٤١,٧٦٣ دينار للعام ٢٠٢٤ بانخفاض نسبته %56

مصروفات عقود تأمين المسؤولية والهندسي والحوادث العامة : بلغت مجموع مصروفات عقود تأمين المسؤولية -	
والهندسي والحوادث العامة خلال العام ٢٠٢٥ مبلغ 428,569 دينار مقارنة مع  ١٢٩,١٦٢ دينار للعام ٢٠٢٤ بزيادة نسبتها %232

مصروفات عقود تأمين المركبات : بلغت مجموع مصروفات عقود تأمين المركبات  خلال العام ٢٠٢٥ مبلغ 31,346,177 دينار مقارنة -	
مع ٢٨,٦٣٨,٠٢٤ دينار للعام ٢٠٢٤ بزيادة نسبتها %9

مصروفات عقود تأمين الحياة : بلغت مجموع مصروفات عقود تأمين الحياة خلال العام ٢٠٢٥ مبلغ  25,439,770 دينار مقارنة مع  -	
٢٥,٠٣٣,٢٢٠  دينار للعام ٢٠٢٤ بزيادة نسبتها %2

مصروفات عقود التأمين الطبي : بلغت مجموع مصروفات عقود التأمين الطبي خلال العام ٢٠٢٥ مبلغ  10,619,106 دينار مقارنة -	
مع  ٩,٤٣٨,٨٧٤ دينار للعام ٢٠٢٤ بزيادة نسبتها %12
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ثالثاًً:  مطلوبات عقود التأمين وموجودات عقود إعادة التأمين
بلغت مطلوبات عقود التأمين لعام ٢٠٢٥ مبلغ 59,279,523 دينار أردني مقارنة مع 58,820,332 دينار أردني للعام ٢٠٢٤ أي بزيادة نسبتها   %8

بلغت موجودات عقود إعادة  التأمين لعام ٢٠٢٥ مبلغ 22,078,091 دينار أردني مقارنة مع 22,033,769 دينار أردني   للعام ٢٠٢٤ أي بزيادة 
نسبتها   %0.2

رابعاًً:  صافي نتائج أعمال عقود التأمين وإعادة التأمين
بلغ صافي نتائج أعمال عقود التأمين وإعادة التأمين لعام 2025  أرباح بمبلغ 1,000,801 دينار أردني مقارنة مع أرباح بمبلغ ٣,٣٨٧,٩٢١  

دينار أردني  للعام 2024، أي بانخفاض نسبته %70

اوطتلرات ائرلیسیة يف ونبد املیزانیة امومعلیة

2021 2022 2023 ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

72,817,541 60,560,319 68,933,693 ٧٣,٠٥٠,٩٩٢ 76,841,261 اامثتسلارات:

15,512,881 15,587,294 ١٥,٦٨٥,٧٢٦ ١٥,٨٥٢,٧٣٦ 13,002,544 اامثتسلارات ااقعلریة

57,269,121 44,973,025 53,247,967 ٥٧,١٩٨,٢٥٦ 63,838,717 اامثتسلارات الاملیة

35,539 - - - - أرخى

108,308,892 92,315,128 97,999,384 107,196,331 111,943,820 ومجمع اوجوملدات

50,259,523 39,080,251 44,215,869 ٤٤,٥٣٤,٩٢٣ 47,659,978 وقحق ااسملهمين

إيلامج ااسقلأط واوعتلیاضت دملة سمخ ونسات

2021 ٢٠٢٢ ٢٠٢3 ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

68,509,106 80,624,110 ٩٠,١٥٧,٧٦٧ ٨٨,١٦٨,٢٣٦ 87,793,544 إيلامج ااسقلأط اةبتتكمل

36,346,008 42,797,015 ٤٧,١٢٧,٧٦٧ ٤١,٨٩٧,٨٢٣ 39,851,046 ةصح اعملیدین نم ااسقلأط

47,903,015 47,544,766 ٤٦,٥٨٥,٧٥٠ ٥١,١٢٩,٤٦٤ 54,048,165 إيلامج اوعتلیاضت اةعوفدمل

26,195,543 24,303,109 20,790,664 ٢١,١٠٧,١١٤ 21,885,023 ةصح اعملیدین نم اوعتلیاضت

20252021 2022 ٢٠٢4٢٠٢3

۰

۱

۲

۳

٤

٥

٦

٢٠٢٥2021 2022 ٢٠٢٣ ٢٠٢4

حصة المعيدين من التعويضاتحصة المعيدين من ا�قساطإجمالي التعويضات المدفوعةإجمالي ا�قساط

۹۰



2020

2021 2022 2023 2024 ٢٠٢٥

2,199,693 3,358,205 ٣,٢٢٠,٥٤١ ٣,٣٨٧,٩٢١ 1,000,801 الأرباح الفنية

تطور رأس ااملل12	.
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لا یجود أي أتثیر يلام لمعلیات ذات طبیةع غیر ركتمرة حدثت لاخل اةنسل الاملیة ولا تدلخ نمض ناشط 13	.
اةكرشل ائرلیيس.

اةلسلسل انمزلیة للأرابح أو الخرئاس املحةقق والأرابح اوملزةع واصفي وقحق ااسملهمين وأاعسر الأوراق 14	.
الاملیة.

2021
دیانر

2022
دیانر

2023
دیانر

2024
دیانر

٢٠٢٥
دیانر

876,439 60.858 1.809.884 ٢,٣١٠,٥٥٧ 4,276,083 الأرابح اةققحمل

- - - ةبسن الأرابح اوملزةع *

50,259,523 39.080.251 44.215.869 ٤٤,٥٣٤,٩٢٣ 47,659,978 يفاص وقحق ااسملهمين

1,420 1,320 ١,١٠٠ ١,٠٤ 1,16 أاعسر الأوراق الاملیة

اسنلب واملؤشرات الاملیة15	.
2024 ٢٠٢٥

٪٢,٥ %6,8 ةبسن ادئاعل ىلع دعمل اامثتسلار

٪٢,٤ %9,7 ةبسن ادئاعل ىلع دعمل وقحق ااسملهمين

٪١,٢ %5,1 يفاص احبرل دعب ااصصخملت / إيلامج ااسقلأط اةبتتكمل

٪٨,٢ %8,7 ااصملریف الإداریة و امومعلیة / إيلامج ااسقلأط اةبتتكمل

٪١ %4,3 ةبسن ادئاعل ىلع دعمل اوجوملدات

٪٣,٥ %15 ةصح الأسهم نم احبرل

تغلب أاعتب يققدم ااباسحلت لهـذا ااعلم يف الأردن )57,000( دیانراًً، ويف ارفلوع ااخلرجیة )127,587( دیانراًً.

أ - عدد الأسهم اةكولممل علأضاء مجلس الإدارة وأقاربهـم امك في ٢٠٢٥/12/31م16	.

اتریخ انتهـاء 
اعلضویة

اتریخ اتبداء 
اعلضویة

مجومع الأسهم
الأسهم 

اةكولممل 
للأقارب

عدد الأسهم
اةكولممل

الجسنیة امس عضو مجلس الإدارة

2025/7/24
2029/7/24

2009/3/15

2025/07/24
9,348,518 - 17,893

9,330,625 الأردنية
ةكرش اقنتلیب اعانصللت الإنشائية ويمثلها 

السيد عثمان محمد علي بدير حتى تاريخ 
2025/7/24 وبصفته الشخصية حتى تاريخه

2029/7/24 2005/04/07 386,203 - 386,203 الأردنية اسلیدة هـدى دمحم يلع امثعن دبیر

2029/7/24 2021/3/15 5,000 - 5,000 الأردنية السيد سامي كمال عصفور

2025/7/24 2017/4/27 3,000 - 3,000 الأردنية شركة إثمار للتزويد ويمثلها السيد
سمير اميل فرح حتى تاريخ 2025/7/24

2029/7/24 2005/7/24 575 - 575 الأردنية الاستاذ كمال غريب عبد الرحمن البكري

2025/7/24 2005/07/04 194,236 - 194,236 الأردنية السيد سميح محمد عبد الرحمن ماضي حتى 
تاريخ 2025/7/24

2029/7/24 2021/3/15 553,411 - 553,411 الأردنية السيد هدى جودت شعشاعة

2025/3/7 1989/1/23 3,018 - 3,018 الأردنية شركة التموين والتجارة العربية ويمثلها السيد 
محمد مظهر عناب حتى تاريخ 2025/3/7

2025/7/24 2021/4/28 177,588 165,088 12,500 الأردنية السيد محمود عثمان بدير حتى تاريخ 2025/7/24

2029/7/24 2025/6/24 600 - 600 الأردنية الدكتور خالد محمد الجابري اعتبارًًا من 
2025/6/24

2029/7/24 2025/7/24 5,695 - 5,695 الأردنية السيد حمزة سميح ماضي اعتبارًاً من 2025/7/24

2029/7/24 2025/09/02 87,893 - 17,893
70,000 الأردنية

شركة التنقيب للصناعات الانشائية ويمثلها 
السيد

عبد الهادي عبد الحميد ادلبي اعتبارًًا من 
2025/9/2

2029/7/24 2025/09/02 4,523 - 3,000
1,523 الأردنية شركة إثمار للتزويد ويمثلها السيد

زيد عمر بدير اعتبارًاً من 2025/9/2	

10,770,260 165,088 10,605,172 المجموع

* لا یدجو اكرشت سمیرط لعیهـا نم لبق أاخشص الإدارة العلیا وأي نم أاقربهـم
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ب - عدد الأسهم اةكولممل علأضاء مجلس الإدارة وأقاربهـم امك في ٢٠٢٤/12/٣١م16	.

اتریخ انتهـاء 
اعلضویة

اتریخ اتبداء 
اعلضویة

مجومع الأسهم
الأسهم 

اةكولممل 
للأقارب

عدد الأسهم
اةكولممل

الجسنیة امس عضو مجلس الإدارة

2025/4/28 2021/4/28 9,290,119 - ١٧،893
9,272,226 أردين ةكرش اقنتلیب اعانصللت الإنشائية 

ویلثمهـا اسلید امثعن دمحم يلع دبیر

2025/4/28 2021/4/28 386,203 - 386,203 أردين اسلیدة هـدى دمحم يلع امثعن دبیر

2025/4/28 2021/4/28 553,411 - 553,411 أردين اسلیدة هـدى وجدت ةعاشعش

2025/4/28 2021/4/28 523,333 -
14,836

508,497
أردين

اةكرشل ااجتلریة الأردنیة 
ویلثمهـا اسلید احشدة احشدة ةملاس 

اوطلال لغاية ٢٠٢٤/١١/٢

2025/4/28 2021/4/28 575 - 575 أردين الأستاذة امكل رغیب دبع انمحرل اركبلي

2025/4/28 2021/4/28 3,000,000 - 3,000,000 أينامل ةكرش میخنو اعلإدة امأتلین

2025/4/28 2021/4/28 194,236 - 194,236 أردين اسلید مسیح دمحم دبع انمحرل يضام

2025/4/28 2021/4/28 3,018 - 3,018 أردين ةكرش اومتلین وااجتلرة ابرعلیة ویلثمهـا 
اسلید دمحم ظمهـر انعب

2025/4/28 2021/4/28 3,000
1,500 - 3,000

1,500 أردين ةكرش إثمار زتللوید
 ویلثمهـا اسلید مسیر امیل رفح

2025/4/28 2021/4/28 ٥٦,٨٩١ ٥٠,٣٠٥ 6,586 أردين اسلید ومحمد امثعن دبیر

2025/4/28 2021/4/28 5,000 - 5,000 أردين اسلید يماس امكل وفصعر

14,017,286 50,305 13,966,981 المجموع

* لا یدجو اكرشت سمیرط لعیهـا نم لبق أاخشص الإدارة العلیا وأي نم أاقربهـم

أ - بیان عدد الأوراق الاملیة اصملدرة نم قلب اةكرشل واةكولممل نم قلب أي نم أشخاص الإدارة العلیا ذوي السلطة 17	.
افنتلیذیة وأقاربهـم امك في ٣١/12/٢٠٢٥

عدد الأوراق الاملیة اةكولممل
الجسنیة اصنملب / اةلصل امسلا

املجومع للأقارب ومللظف

- - - أردين ادملیر ااعلم اسلید وجاد دمحم خیر ادلین بنج

٧٠٠ - ٧٠٠ أردين بئان ادملیر ااعلم اسلید امزن أيهم ارمنلي

- - - أردني المدير المالي التنفيذي السيد ناصر حمدان منصور

- - - أردين دعاسم ادملیر ااعلم ؤشللون مأتیانت احلیاة اسلید اسبم أدمح ىفطصم عبدالرحمن

- - - أردين دعاسم ادملیر ااعلم ؤشللون امأتلین ايحصل اسلید اندعن دمحم رشید أبو رقشة

- - - أردين دمیر ادلارئة الاملیة اسلید إياد نمیر ابلبلیيس

- - - أردين دمیر دارئة اقدتلیق ادلايلخ اسلید مصتعم دمحم يلع اعلیىس

٧٠٠ - ٧٠٠ املجومع

* لا یدجو اكرشت سمیرط لعیهـا نم لبق أاخشص الإدارة العلیا وأي نم أاقربهـم
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ج - بیان عدد الأوراق الاملیة اصملدرة نم قلب اةكرشل و اةكولممل نم قلب أي نم أشخاص الإدارة العلیا ذوي السلطة 17	.
افنتلیذیة وأقاربهـم امك في ٣١/12/٢٠٢٤

عدد الأوراق الاملیة اةكولممل
الجسنیة اصنملب / اةلصل امسلا

املجومع للأقارب ومللظف

- - - أردين ادملیر ااعلم اسلید وجاد دمحم خیر ادلین بنج

700 - 700 أردين بئان ادملیر ااعلم اسلید امزن أيهم ارمنلي

550 - 550 أردين بئان ادملیر ااعلم ؤشللون الاملیة والإدارية اسلید ىفطصم دمحم دوبحر

- - - أردين دعاسم ادملیر ااعلم ؤشللون مأتیانت احلیاة اسلید اسبم أدمح ىفطصم عبدالرحمن

- - - أردين دعاسم ادملیر ااعلم ؤشللون امأتلین ايحصل اسلید اندعن دمحم رشید أبو رقشة

- - - أردين دمیر ادلارئة الاملیة اسلید إياد نمیر ابلبلیيس

- - - أردين دمیر دارئة اقدتلیق ادلايلخ اسلید مصتعم دمحم يلع اعلیىس

١٫٢٥٠ - ١٫٢٥٠ املجومع

* لا یدجو اكرشت سمیرط لعیهـا نم لبق أاخشص الإدارة العلیا وأي نم أاقربهـم

أ - بیان امسأبء أعضاء مجلس الإدارة واغلابمل املدفةعو لهـم لاخل اةنسل الاملیة 2025م18	.

املجومع بدل لاقنتت 
ورفسیات

بدل أاعتب 
مجلس الإدارة 

وإشراف
اصنملب

69344 14344 55000 رئیس سلجم الإدارة شركة التنقيب للصناعات الانشائية  ويمثلها السيد عثمان محمد علي بدير حتى تاريخ 2025/7/24 وبصفته 
الشخصية حتى تاريخه

17000 12000 5000 بئان رئیس سلجم الإدارة السيدة هدى "محمد علي" عثمان بدير

17000 12000 5000 وضع السيد سامي كمال عصفور

12000 7000 5000 وضع شركة إثمار للتزويد ويمثلها السيد سمير اميل فرح حتى تاريخ 2025/7/24

17000 12000 5000 وضع الاستاذ كمال غريب عبد الرحمن البكري

12000 7000 5000 وضع السيد سميح محمد عبد الرحمن ماضي حتى تاريخ 2025/7/24

17000 12000 5000 وضع السيد هدى جودت شعشاعة

7226 2226 5000 وضع شركة التموين والتجارة العربية ويمثلها السيد محمد مظهر عناب حتى تاريخ 2025/3/7

12000 7000 5000 وضع السيد محمود عثمان بدير حتى تاريخ 2025/7/24

6230 6230 0 وضع الدكتور خالد محمد الجابري اعتبارًاً من 2025/6/24

5230 5230 0 وضع السيد حمزة سميح ماضي اعتبارًاً من 2025/7/24

4000 4000 0 وضع شركة التنقيب للصناعات الانشائية ويمثلها السيد  عبد الهادي عبد الحميد ادلبي اعتبارًاً من 2025/9/2

4000 4000 0 وضع شركة إثمار للتزويد ويمثلها السيد زيد عمر بدير اعتبارًاً من 2025/9/2

4194 0 4194 وضع شحادة شحادة الطوال لغاية 2024/11/2

204224 105030 99194 املجومع

ب- تغلب ارلواتب وااكملفآت واانملفع للإدارة افنتلیذیة ةكرشلل اعلم 2025م18	.

املجومع بدل 
لاقنتت

بدلات 
ارفسل

ااكملفآت ارلواتب اتریخ 
املیلاد

الخربة 
المعلیة املؤهل ايملعل اولظیةف امسلا

 
 196,063 -  1,953 -  194,110 1968 33 ةنس ولاكبریوس إلجنیزي

/ إدارة أامعل

ادملیر ااعلم

اعتباراًً من ٨/١/2022
اسلید وجاد دمحم خیر بنج

 
 160,846 -  994 -  159,852 1975 27 ةنس ولاكبریوس ولعم 

سیسایة

بئان ادملیر ااعلم

اعتباراًً من ٨/١/2022
اسلید امزن أیهـم ارمنلي

 99,285 -  444 -  98,841 ١٩٦٦ 37 ةنس ماجستير علوم مالية 
ومصرفية المدير المالي التنفيذي السيد ناصر حمدان منصور

 70,525 -    - -  70,525 1949 53 ةنس ولاكبریوس ةبساحم

نائب المدير العام للشؤون 
المالية والإدارية لغاية 

٢٠٢٤/٣/٣١ ومستشار مالي / 
أمين سر المجلس اعتباراًً من 

٢٠٢٤/٤/١

اسلید ىفطصم دمحم دوبحر

 63,679 -    - -  63,679 1960 43 ةنس دولبم ةبساحم وإدارة 
أامعل

دعاسم ادملیر ااعلم ؤشلون 
مأتیانت احلیاة

اسلید اسبم أدمح ىفطصم دبع 
انمحرل

 52,290 -    - -  52,290 1964 41 ةنس ولاكبریوس اجترة دعاسم ادملیر ااعلم ؤشلون 
امأتلین ايحصل اسلید اندعن دمحم رشید أوب رقشة

 55,597 -    - -  55,597 1970 31 سنة ولاكبریوس ةبساحم دمیر ادلارئة الاملیة اسلید إیاد نمیر ابلبلیيس

 40,578 -  994 -  39,584 1977 26 سنة تسجامیر ةبساحم دمیر دارئة اقدتلیق ادلايلخ اسلید مصتعم محمد يلع اعلیىس

 738,863 -  4,385 - املجومع 734,478 
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تغلب ااعربتلت املدفةعو لهـذا ااعلم 26,470 دیانراً ومزةع امك یيل:19	.
ابلیان 

املجومع

500 عمجیة اطلسل اخلیریة

2,000 جمعية الثقافة الاسلامية

2,000 عمجیة افلیاحء اخلیریة

300 دنصوق دعاسمة اةبلطل

500 اعمجلیة الأردنیة اقوللیة نم وحادث ارطلق

1,820 اعربتت عمجیات ةقرفتم

7,100 مؤسسة إنجاز

5,000 الجمعية الخيرية الشركسية

2,250 مؤسسة الأميرة تغريد للتنمية والتدريب

2,000 جمعية لجنة اليتيم العربي

3,000 العيد الوطني لجمهورية سريلانكا

املجومع

مل قعتد اةكرشل لاخل ارتفلة أیة وقعد أو اشمریع مع أعضاء مجلس الإدارة أو املدیر ااعلم أو أي ومظف في 20	.

الشركة أو أقاربهم  باستثناء إصدار وبالص امأتلین تاكلتمملهـم، وهـذا یدلخ نمض ناشط اةكرشل 
ائرلیيس، ولا یجود ةكرشلل شاكرت ةعبات أو شقیةق أو لحیةف.

أ- استهـم اةكرشل أبشاكل مخةفلت في دمع املؤاسست ايتل لمعت لعى خدةم ابلیئة ولا یجود أي مخافلت نتاجة 21	.
نع ناشطتاهـا امأتلینیة لهـا أتثیر يبلس لعى ابلیئة.

ب- وقتم اةكرشل بخدةم املجمتع املحيل نم لاخل ااسملهـةم في راعیة اربلاجم ااقثلفیة وارلیضایة للهـیئات الخیریة 
واملؤاسست اولطنیة اةلماعل في اةكلممل.
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										                   قائمة )أ(         قائمة المركز المالي

إيضاحاتالموجـــــودات

31 كانون الأول

2025

31 كانون الأول

2024

دينـــاردينـــار

الإستثمارات -

339,339,88631,824,580ودائـع لدى البنـوك

42,338,5251,942,873موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

521,040,71622,311,213موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الأخر

61,119,5901,119,590موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

713,002,54415,852,736استثمارات عقارية-  بالصافي

76,841,26173,050,992مجموع الاستثمارات

الموجودات الأخرى -

83,991,3394,565,508نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

-979,974موجودات عقود التأمين

922,078,09122,033,769موجودات عقود اعادة التأمين - صافي

103,542,6572,992,943/دموجودات ضريبية مؤجلة

111,068,0701,115,365ممتلكات ومعدات، صافي

12241,124253,443موجودات غير ملموسة، صافي

134,101,3043,184,311موجودات أخرى

111,943,820107,196,331مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

956,335,60555,440,438مطلوبات عقود التأمين - منهج تخصيص الاقساط

91,126,1711,493,559مطلوبات عقود التأمين - نموذج القياس العام

91,817,7461,886,335مطلوبات عقود إعادة التأمين

279,52258,820,332 ,59مجموع مطلوبات عقود التأمين

المطلوبات الاخرى -

141,282,7351,025,715مخصصات مختلفة

101,449,0091,148,289/أمخصص ضريبة الدخل

10679,884274,982/دمطلوبات ضريبية مؤجلة

151,592,6921,392,090مطلوبات أخرى

64,283,84262,661,408مجموع المطلوبات 

حقوق الملكية -

130,000,00030,000,000 و16رأس المـال المدفوع

177,500,0007,500,000احتياطي اجباري

(2,248,193)(3,083,492)18احتياطي القيمة العادلة

1913,243,4709,283,116الارباح المدورة

47,659,97844,534,923مجموع حقوق الملكية

111,943,820107,196,331مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

 رئيس مجلس الإدارة

عثمان »محمدعلي« بدير
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									      	   	                قائمة )ب(        قائمة الدخل 

إيضاحات
20252024

دينــاردينــار

الإيرادات -

2089,895,48588,978,118ايرادات عقود التأمين

(65,902,288)(69,192,974)21مصروفات عقود التأمين

20,702,51123,075,830نتائج أعمال عقود التأمين

(882,559 ,41)(467 ,705 ,38)22نتائج عقود اعادة التأمين

19,665,94222,762,368 23مستردات عقود اعادة التأمين

(19,120,191)(19,039,525)نتائج أعمال عقود اعادة التأمين

1,662,9863,955,639 صافي نتائج أعمال التأمين

(630,665)(694,993)24مصاريف تمويل عقود التأمين ،بالصافي

32,80862,947 25ايرادات التمويل - عقود اعادة التأمين، بالصافي

1,000,8013,387,921 صافي نتائج وتمويل عقود التامين واعادة التامين

1,273,8231,298,810 26فوائد دائنة

3,840,510546,956 27صافي أرباح الموجودات المالية والاستثمارات

1,255,358573,928 28ايرادات أخرى، بالصافي

7,370,4925,807,615مجموع الايرادات

291,435,1642,208,336مصاريف إدارية وعمومية 

4,615-30مصاريف أخرى

1,435,1642,212,951المجموع

1,435,1642,212,951إجمالي المصروفات

5,935,3283,594,664 ربح السنة قبل الضريبة

(1,284,107)(1,659,245)10/بينزل: مصروف ضريبة الدخل

4,276,0832,310,557 ربح السنة

77%143 /310الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة
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										                  قائمة )ج(         قائمة الدخل الشامل
20252024

دينـــــاردينـــــار

4,276,0832,310,557ربح السنة

يضاف: بنود الدخل الشامل الاخرى بعد الضريبة التي لا يتم تصنيفها الى قائمة الدخل في الفترات اللاحقة

)1,199,226()835,299(التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

8,203)315,729(خسائر )أرباح( بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

3,125,0551.119.534مجموع الدخل الشامل للسنة
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							                                     قائمة )د(      قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

2025 

رأس المال 
المفدوع

 احتياطـي
اجبــاري

احتياطي
 القيمة العادلة

الأرباح 
المجموعالمدورة

دينــــاردينـــاردينــــاردينــــاردينــــار

9,283,11644,534,923)2,248,193(30,000,0007,500,000الرصيد كما في أول كانون ثاني 2025

ارباح بيع موجودات ماليه بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
-)315,729(315,729--الشامل الاخر

4,276,0833,125,055)1,151,028(--مجموع الدخل الشامل للسنة

13,243,47047,659,978)3,083,492(30,000,0007,500,000الرصيد كما في 31 كانون الأول 2025 

- 2024

7,764,83644,215,869)1,048,967(30,000,0007,500,000الرصيد كما في أول كانون ثاني 2024

)800,480()800,480(---تعديلات سنوات سابقة *

6,964,35643,415,389)1,048,967(30,000,0007,500,000الرصيد المعدل كما في أول كانون الثاني 2024

ارباح بيع موجودات ماليه بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
-8,203)8,203(--الشامل الاخر

2,310,5571.119.534)1.191.023(--مجموع الدخل الشامل للسنة

9,283,11644,534,923)2,248,193(30,000,0007,500,000الرصيد كما في 31 كانون الأول 2024 

ــخ الســريان بمبلــغ 619,361 دينار.حيــث ان  ــدلًاً مــن تاري ــر تعــديلات ســنوات ســابقة تخــص تعديــل نهــج الاعتــراف بالأقســاط عنــد تاريــخ إصــدار البوالــص ب ** يمثــل هــذا البنــد أث
الشــركة تعتبــر كل وثيقــة تصبــح مســتحقة الدفــع تلقائيًًــا عنــد الإصــدار بغــض النظــر عــن تاريــخ ســريان الوثيقة.علمــا بــان الشــركة تقــوم باحتســاب الاقســاط غيــر المكتســبة 

علــى اســاس تاريــخ الســريان واي بوالــص تكــون تاريــخ الســريان بعــد 12/31 يـتـم اضافتـهـا اـلـى الاقـسـاط غـيـر المكتـسـبة بالكاـمـل.
 كمــا قامــت الشــركة بمراجعــة المطالبــات المدفوعــة والمصاريــف عنــد التحــول مــن معيــار التقاريــر الماليــة رقــم 4 إلــى 17، حيــث بينــت المراجعــة فروقــات بقيمــة 181,119 دينــار 

متعلقــة بعامــي 2022 و 2023
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								                                                                قائمة )هـ(       قائمة التفدقات النقدية

إيضاحات
20252024

دينـــــاردينـــــار

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:

5,935,3283,594,664ربح السنة قبل الضريبة 

تعديلات -

7389,399380,045و11و12استهلاكات واطفاءات

975,000350,000مخصص خسائر ائتمانية متوقعة ذمم تأمين

9740,00050,000مخصص الخسائر ائتمانية متوقعة ذمم إعادة التأمين

122,162(628,346) )أرباح( خسائر تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

(563)(9,264)أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

(256,087)(485,142)توزيعات أرباح من الموجودات المالية من خلال قائمة الدخل

-(2,012,995)ارباح  بيع استثمارات عقارية

(1,298,810)(1,273,823)فوائد دائنة

72,430150,633مصروف تعويض نهاية الخدمة

2,802,5873,092,044التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية قبل التغير في بنود رأس المال العامل

(2,080,655)(852,911)موجودات عقود اعادة التأمين - صافي

456,696(916,993)موجودات أخرى

740,1936,654,072مطلوبات عقود التأمين –منهج تخصيص الاقساط 

154,006(367,388)مطلوبات عقود التأمين –نموذج القياس العام

(4,529)257,020مخصصات مختلفة

(241,789)200,602مطلوبات اخرى 

1,863,1108,029,845التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية قبل الضرائب والمخصصات المدفوعة

(1,572,874)(1,746,989)10/أضريبة الدخل المدفوعة

(318,345)(41,910)المدفوع من مخصص تعويض نهاية الخدمة

74,2116,138,626صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية:

3153,6948,541ودائع لدى البنوك تستحق بعد ثلاثة أشهر

(69,449)(55,204)11شراء ممتلكات ومعدات 

(99,382)(133,687)12شراء موجودات غير ملموسة

(306,196)(44,047)7شراء إستثمارات العقارية

-(1,321,065)شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

(446,040)-شراء موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

241,958391,671المتحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

485,142256,087توزيعات أرباح مقبوضة

1,273,8231,298,810فوائد دائنة مقبوضة

-4,766,340المتحصل من استبعاد استشمارات عقارية

-1,492,260المتحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

6,859,2141,034,042صافي التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

6,933,4257,172,668صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

34,037,66726,864,999النقد وما في حكمه في بداية السنة

3240,971,09234,037,667النقد وما في حكمه في نهاية السنة
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عــــام.1	
تأسســت شركة التأمين الأردنية عام 1951 وسجلت كشركة مساهمة عامة محدودة أردنية تحت رقــم )11(  برأسمال مصرح به يبلغ 

100 ألف دينــار وبتاريخ 12 تموز 1981 تمت زيادة رأسمال الشركة إلى 1/1 مليون دينار ، وبتاريخ أول أيار 1988 تم اندماج شركة الضمان 

العامة للشرق الأدنى )الاتحاد الوطني( في المملكة الاردنية الهاشمية مع شركة التأمين الأردنية بعد إعادة تقدير موجودات 
الشركتين وبناءًً على ذلك تمت زيادة رأس مال الشركة ليصبح 5 ملايين دينار مقسمة إلى 5 ملايين سهم قيمة كل سهم دينار 

واحد ، كما تم زيادة رأس مال الشركة على مراحل اخرها خلال عام 2006 ليصبح 30 مليون دينار مقسمة إلى 30 مليون سهم قيمة 
كل سهم دينار واحد . ان عنوان الشركة هو عمان - شارع الامير محمد ص.ب 279 – عمان 11118 – المملكة الاردنية الهاشمية.
تقوم الشركة بكافة أعمال التأمين داخل المملكة الاردنية الهاشمية ولها فروع في كل من أبو ظبي والشارقة ودبي، كما 

تسوق بوالص تأمين في الكويت عبر وكالة.
تم إقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجلس الادارة في جلسته المنعقدة بتاريخ 24 شباط 2026 وهي خاضعة لموافقة الهيئة 

العامة للمساهمين ومصادقة البنك المركزي.

2 -  أسس إعداد القوائم المالية 
تم اعداد القوائم المالية للشركة وفقاًً لمعايير التقارير المالية الدولية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

تم إعداد القوائم المالية وفقاًً لمبدأ الكلفة التاريخية بإستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
و الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.

إنََّ الدينار الُأُردني هو عملة إظهار القوائم المالية والذي يُمُثل العملة الرئيسية للشركة.

2-1 - التغيرات في السياسات المحاسبية
ان السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد القوائم المالية المرحلية متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية 

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2024، باستثناء أن الشركة قامت بتطبيق التعديلات التالية اعتباراًً من 1 كانون الثاني 2025:

عدم قابلية العملة للتحويل – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 21
توضح التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 21 "آثار التغييرات في أسعار صرف العملات الأجنبية" للفترات المالية السنوية 

التي تبدأ في أو بعد 1 كانون الثاني 2025، كيفية تقييم المنشأة فيما إذا كانت العملة قابلة للتحويل وكيفية تحديد سعر الصرف 
الفوري عندما تكون القابلية للتحويل معدومة. تتطلب التعديلات أيضًًا الإفصاح عن المعلومات التي تمكن مستخدمي القوائم 

المالية من فهم كيفية تأثير، أو توقع تأثير عدم قابلية العملة للتحويل إلى العملة الأخرى على الأداء المالي والمركز المالي 
والتدفقات النقدية للمنشأة.

لم يكن لهذه التعديلات أثر جوهري على القوائم المالية للشركة.

2-2 -  المعلومات المتعلقة بالسياسات المحاسبية الجوهرية
فيما يلي أهم المعلومات المتعلقة بالسياسات المحاسبية الجوهرية:

معلومات القطاعات

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي تشترك معا في تقديم منتجات او خدمات خاضعة لمخاطر 
وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال اخرى والتي يتم قياسها وفقا للتقارير التي يتم استعمالها من قبل المدير 

التنفيذي وصانع القرار الرئيسي لدى الشركة.
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك 

المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات اقتصادية.

تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام الشركة ببيع أو شراء الموجودات المالية(.
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معيار التقارير المالية الدولي رقم 17 
تعريف عقد التأمين

العقد الذي بموجبه تقبل شركة التأمين مخاطر تأمينية جوهرية من المؤمن له، والموافقة على تعويض المؤمن له في حال 
حدوث حدث مستقبلي معين وغير مؤكد( محل التأمين) بحيث يؤثر بشكل سلبي على المؤمن له ، حيث يتم الاعتراف بعقد 

التأمين حسب الآجال التالية أيهما أسبق: 
بداية فترة التغطية الخاصة بالعقد. -	
تاريخ استحقاق أول قسط للعقد. -	
تاريخ اعتبار عقد التأمين عقد متوقع خسارته. -	
	-

أما بالنسبة لعقود التأمين التي تحتوي على ميزة المشاركة المباشرة والتي لها خصائص اقتصادية مماثلة لعقد التأمين مدة 
التغطية طويلة، الأقساط متكررة ومبلغ أو توقيت العائد وفقًًا لتقدير المصدر) ومرتبطة بنفس الموجودات أو مشاركة في أداء 

عقود التأمين، وتتضمن العقود التي تحتوي على تلك الميزة في بداية العقد ما يلي: 
مشاركة المؤمن لهم / المستفيدين بحصة من محفظة عقود التأمين. -	
احتمالية قيام الشركة بدفع للمؤمن لهم / المستفيدين حصة كبيرة من عائدات القيمة العادلة للاستثمارات المرتبطة -	

بمجموعة عقود التأمين. 
احتمالية كبيرة لتغير المبالغ المدفوعة للمؤمن لهم / المستفيدين بتغيير القيمة العادلة للاستثمارات المرتبطة بمجموعة -	

عقود التأمين.
 

أما بالنسبة للعقود التي لا تصنف كعقد تأمين فهي على سبيل المثال ما يلي: 
عقود الاستثمار التي لها شكل قانوني مشابه لعقد التأمين الا انها لا تنقل مخاطر تأمين جوهرية الى شركة التأمين -	

وتتضمن مخاطرمالية كالمشتقات الضمنية او التغيّر في القيمة العادلة لأداة مالية، أو التغير بأسعار الفوائد، أو التغّير 
بأسعار صرف العملات، أو التصنيف الائتماني، بحيث يتم تصنيفها كعقود استثمار وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 

 .)9(
عقود الاستثمار التي تحتوي على ميزة المشاركة الاختيارية، وهي عقود استثمار ذات شكل قانوني مشابه لعقد التأمين -	

إلا انها لا تنقل مخاطر تأمين جوهرية الى المصدر ولا تستوفي تعريف عقد التأمين ولكن يتم تصنيفها وفقاً لمعيار التقارير 
المالية الدولي رقم )17(. 

 
التأمين الذاتي أي الإبقاء على المخاطر التي كان من الممكن تغطيتها بعقد التأمين داخل الشركة أي أنه لا يوجد طرفاً اخر -	

بالعقد) كقيام الشركة بإصدار عقد تأمين باسم الشركة او شركة تابعة او شركة زميلة لها، يتم تصنيفها وفقاً لمعيار التقارير 
المالية الدولي رقم )15(.

مطلوبات عقود التأمين 
يتم الاعتراف بمطلوبات عقود التأمين عندما يكون على الشركة التزامات في تاريخ القوائم المالية ناشئة عن أحداث سابقة -	

متعلقة بعقود التأمين، وان تسديد الالتزامات محتمل ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه. 
تمثل المبالغ المعترف بها كمطلوبات عقود التأمين أفضل تقدير للمبالغ المطلوبة لتسوية الالتزام كما في تاريخ -	

القوائم المالية ، مع الأخذ بعين الاعتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبطة بمطلوبات عقود التأمين. عندما يتم تحديد قيمة 
المطلوبات على أساس التدفقات النقدية المقّدرة لتسوية الالتزام الحالي، فان القيمة الدفترية لها تمثل القيمة الحالية 

لهذه التدفقات النقدية. 
عندما يكون من المتوقع أن يتم استرداد بعض أو كافة المنافع الاقتصادية المطلوبة من أطراف أخرى لتسوية المطلوبات، -	

يتم الاعتراف بالذمة المدينة ضمن الموجودات إذا كان استلام التعويضات فعليا مؤكد ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد 
عليه.
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عقود إعادة التأمين المحتفظ بها
هي العقود المبرمة مع معيدي التأمين لتعويض شركة التأمين عن المطالبات الناشئة عن عقود التأمين الصادرة عنها. 

يتم اثبات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها: -	
بداية فترة تغطية عقد إعادة التأمين او عند الاعتراف الاولي بعقد التأمين الصادر عن الشركة إذا كان عقد إعادة التأمين -	

متناسب مع مجموعة عقود التأمين. 
من بداية فترة التغطية الخاصة بمجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها للحالات الأخرى.-	

المطلوبات مقابل التغطية المتبقية
المبلغ الذي يجب على الشركة رصده عند الاعتراف بعقود التأمين والذي يخص الفترات المالية اللاحقة نتيجة عقود 

تأمين سارية المفعول.

المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة
هو القيمة الإجمالية للتكاليف المتوقعة والمترتبة على الشركة نتيجة اخطار مغطاة بعقد التأمين والتي وقعت قبل 

نهاية الفترة المالية وتشمل تلك المطالبات المبلغة وغير المبلغة، وإضافة إلى المصاريف المتعلقة بها.

هامش الدخمة التعادقية
هو الربح غير المكتسب من التغطية المتبقية والمتوقع أن تكون مربحة، والذي يتم اثباته بالتزامن مع تقديم خدمات 

عقود التأمين.

الاعتراف الأولي لعقود التأمين / نموذج القياس العام 
يتم قياس مجموعة عقود التأمين عند الاعتراف الاولي وفقاًً لما يلي: 

1. التدفقات النقدية للوفاء بالالتزامات الناشئة عن العقود والتي تشمل:  
 تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية -	
 تعديلات القيمة الزمنية للنقود والمخاطر المالية المرتبطة بالتدفقات النقدية المستقبلية وذلك بعدم تضمين -	

تلك المخاطر المالية في تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية. 
تعديلات المخاطر غير المالية -	

2. هامش الدخمة التعادقية

القياس اللاحق لعقود التأمين / نموذج القياس العام 
تقوم الشركة بإثبات القيمة الدفترية لأي من مجموعات عقود التأمين في نهاية كل فترة ويكون مجموع ما يلي: 

	1 المطلوبات مقابل التغطية المتبقية والذي يشمل صافي قيمة التدفقات النقدية الداخلة والخارجة بعد تطبيق .
معدل الخصم عليها مضافاًً اليها تعديلات المخاطر غير المالية وهامش الخدمة التعاقدية. 

المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة، والذي يحسب وفق أفضل تقدير للتدفقات النقدية المستقبلية لسداد .2	
المطالبات مضافاًً اليها تعديلات المخاطر غير المالية، مع مراعاة تطبيق معدل الخصم على المطالبات المتوقع 

سدادها بعد أكثر من سنة.

الاعتراف الأولي لعقود التأمين / منهج تخصيص الأقساط 
يتم قياس مجموعة عقود التأمين عند الاعتراف الاولي وفقاًً لما يلي: 

أقساط التأمين المستلمة عند الاعتراف الأولي. -	
مطروحاً منها أي تكاليف مدفوعة للاستحواذ على عقود التأمين في ذلك التاريخ. -	
مضافاً إليها أو مطروحاً منها أي مبلغ ناشئ عن التدفقات النقدية الخاصة بتكاليف الاستحواذ على عقود التأمين. -	
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القياس اللاحق / منهج تخصيص الأقساط 
1- تقوم الشركة في نهاية كل فترة لاحقة بإثبات القيمة الدفترية للالتزام مع مراعاة التعديلات التالية على رصيد الالتزام:  

إضافة أقساط التأمين المستلمة للفترة. -	
طرح التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التأمين. -	
إضافة أي مبالغ تتعلق بإطفاء التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التأمين المثبتة كمصروف. -	
إضافة التعديلات الطارئة على مكون التمويل. -	
طرح المبلغ المثبت على أنه إيرادات تأمين للتغطية المقدمة في تلك الفترة. -	
طرح أي مكون استثمار مدفوع أو محول للمطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة.   -	
 

 المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة، والذي يحسب وفق أفضل تقدير للتدفقات النقدية المستقبلية لسداد .2	
المطالبات مضافاًً اليها تعديلات المخاطر غير المالية، مع مراعاة تطبيق معدل الخصم على المطالبات.

تعديل عقود التأمين 
تقوم الشركة بالتعديل على عقود التأمين من خلال معالجة التغيرات المتوقعة على التدفقات النقدية المستقبلية 

نتيجة لتغيرات في التقديرات الخاصة بالتدفقات النقدية للوفاء بالعقود ما لم ينطبق عليها شروط إلغاء الاعتراف 
بعقود التأمين.

إلغاء الاعتراف بعقود التأمين 
تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بعقود التأمين في الحالات التالية: 

انتهاء العقد )انقضاء الالتزام المحدد في عقد التأمين أو الوفاء به أو إلغائه( -	
في حالة تعديل عقد التأمين ولم يستوف هذا التعديل شروط التعديل حسب متطلبات المعيار، فتقوم الشركة بإلغاء العقد -	

والاعتراف بعقد جديد.

عقود التأمين المتوعق خسارتها) المثقلة بالأعباء(
تقوم الشركة بالاعتراف بعقود التأمين على أنها عقود متوقع خسارتها إذا كان العقد من المتوقع خسارته في تاريخ الإثبات 

الأولي ويتم قياس مكون الخسارة بمقارنة التدفقات النقدية المتوقعة للوفاء بمطلوبات العقد أو مجموعة العقود مع 
التدفقات النقدية المتحصلة من هذا العقد أو مجموعة العقود. وعلى أن تقوم الشركة بالإفصاح عن مكون الخسارة في حال 

كانت قيمة هامش الخدمة التعاقدية تساوي صفر )ينطبق فقط على نموذج القياس العام ومنهج التكلفة المتغيرة(.

ملصخ مناهج القياس 
1. تقوم الشركة بتصنيف عقود التأمين وعقود إعادة التأمين وفقاًً لما يلي: 

عقود إعادة التأمينعقود التأمين

منهج القياسنوع المنتجمنهج القياسنوع المنتج
منهج تخصيص الأقساطالمركباتمنهج تخصيص الاقساطالمركبات

منهج تخصيص الأقساطالبحري والنقلمنهج تخصيص الاقساطالبحري والنقل
منهج تخصيص الأقساطالحريق والأضرار الأخرى للممتلكاتمنهج تخصيص الاقساطالحريق والأضرار الأخرى للممتلكات

منهج تخصيص الأقساطالمسؤوليةمنهج تخصيص الاقساطالمسؤولية
منهج تخصيص الأقساطالطبيمنهج تخصيص الاقساطالطبي

منهج تخصيص الأقساطالحياة - جماعيمنهج تخصيص الاقساطالحياة - جماعي
المنهج العامالحياة - فرديالمنهج العامالحياة - فردي

منهج تخصيص الاقساطفروع أخرىمنهج تخصيص الاقساطفروع أخرى

مستوى التجميع
يتطلب معيار التقارير المالية الدولي 17 من الشركة تحديد مستوى التجميع لتطبيق متطلباته.

يتم تفصيل محافظ عقود التأمين إلى مجموعات حسب سنة الاكتتاب بحيث تقوم بتجميع محافظ عقود التأمين 
ذات المخاطر المتشابهة والمدارة معاًً.
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يتم تحديد مستوى التجميع بالنسبة للشركة أولًاً عن طريق تقسيم الأعمال المكتتبة إلى محافظ. وتتألف المحافظ 
من مجموعات من العقود ذات المخاطر المماثلة التي تدار معا.

واعتمدت الشركة على طريقة التطبيق الكامل بأثر رجعي للانتقال إلى معيار التقارير المالية الدولي 17 بموجب 
طريقة توزيع الأقساط. وتنقسم المحافظ بشكل أكبر حسب سنة الإصدار والربحية لأغراض الاعتراف والقياس. ومن ثم، 

تنقسم محافظ العقود خلال كل سنة من سنوات الإصدار إلى ثلاث مجموعات، على النحو التالي:

أي عقود المثقلة بالأعباء  عند الاعتراف المبدئي.-	
أي عقود، عند الاعتراف الأولي، لا تنطوي على احتمالية جوهرية بأن تصبح المثقلة بالأعباء  في وقت لاحق؛ -	
أي عقود متبقية في المحفظة.-	

مستوى الربحية 
يتم تصنيف مجموعات العقود المشار إليها في المستوى السابق إلى التصنيفات المبينة أدناه، وذلك حسب صافي 

التدفقات النقدية المتوقعة من العقد والمنهج المحاسبي المتبع في معالجة مجموعات العقود: 
العقود التي لا توجد احتمالية أن تصبح متوقع خسارتها عند الاعتراف الأولي. -	
العقود المتوقع خسارتها. -	
العقود الأخرى -إن وجدت-.-	

يتم تقييم ربحية مجموعات العقود من خلال نماذج التقييم الإكتواري التي تأخذ في الاعتبار الأعمال التجارية القائمة 
والجديدة. وتفترض الشركة أنه لا توجد عقود المثقلة بالأعباء  في المحفظة عند الاعتراف المبدئي ما لم تبين الوقائع 

والظروف خلاف ذلك. وبالنسبة للعقود غير المثقلة بالأعباء ، تقدر الشركة، عند الاعتراف المبدئي، أنه لا توجد إمكانية 
كبيرة لأن تصبح المثقلة بالأعباء  في وقت لاحق من خلال تقييم احتمال حدوث تغييرات في الوقائع والظروف ذات الصلة.

وتنظر الشركة في الوقائع والظروف لتحديد ما إذا كانت مجموعة من العقود المثقلة بالأعباء  على أساس ما يلي:
معلومات التسعير-	
المعلومات التاريخية-	
نتائج عقود مماثلة اعترفت بها-	
العوامل البيئية، مثل التغير في الخبرة بالسوق أو الأنظمة-	

الاعتراف
تعترف الشركة بمجموعات عقود التأمين التي تصدرها في التواريخ التالية، أيهم أقرب:

بداية فترة تغطية مجموعة العقود-	
تاريخ استحقاق الدفعة الأولى من حامل وثيقة التأمين في الشركة أو تاريخ استلام الدفعة الأولى إذا لم يكن هناك -	

تاريخ استحقاق.
بالنسبة لمجموعة العقود المثقلة بالأعباء ، إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى أن الشركة المثقلة بالأعباء .-	

تعترف الشركة بمجموعة عقود إعادة التأمين التي أبرمتها في أي من التاريخين أيهما أقرب:
بداية فترة تغطية مجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها. )ومع ذلك، تؤخر الشركة الاعتراف بمجموعة عقود -	

إعادة التأمين المحتفظ بها والتي توفر تغطية متناسبة حتى تاريخ الاعتراف مبدئياًً بأي عقد تأمين أساسي، إذا كان 
ذلك التاريخ متأخراًً عن بداية فترة تغطية مجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها.

التاريخ الذي تعترف فيه الشركة بمجموعة المثقلة بالأعباء  من عقود التأمين الأساسية إذا أبرمت الشركة عقد إعادة -	
التأمين ذي الصلة المبرم في إطار مجموعة عقود إعادة التأمين المبرمة في ذلك التاريخ أو قبله.

تضيف الشركة عقود جديدة إلى الشركة في فترة المعلومات المالية التي يستوفي فيها ذلك العقد أحد المعايير المبينة أعلاه.
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عقود التأمين – التعديل والإلغاء 
تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بعقود التأمين عند: 

إسقاط الحقوق والالتزامات المرتبطة بالعقد )أي، الوفاء بها أو إلغائها أو انتهائها( أو -	
يتم تعديل العقد بحيث ينتج عن هذا التعديل تغيير في نموذج القياس أو في المعيار المطبق لقياس أحد عناصر -	

العقد، أو تغيير جوهري في الحدود المنصوص عليها في العقد أو اشتراط إدراج العقد المعدل ضمن مجموعة 
مختلفة أخرى. وفي هذه الحالات، تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بالعقد المبدئي وتقوم بالاعتراف بالعقد المعدل 

كعقدٍٍ جديدٍٍ. 

عندما لا يتم التعامل مع التعديل على أنه إلغاء اعتراف، تقوم الشركة بتسجيل المبالغ المدفوعة أو المستلمة 
لتعديل العقد نظرًًا كتعديل للالتزام ذي الصلة عن التغطية التأمينية المتبقية.

وحدة الحساب
تدير الشركة عقود التأمين الصادرة عن المنتجات ضمن قطاع التشغيل، حيث يتضمن كل منتج إنتاج عقودا تخضع لمخاطر 

مماثلة. تمثل جميع عقود التأمين ضمن المنتجات محافظ من العقود. وتصنف كل محفظة أيضا إلى مجموعات من العقود 
التي تصدر في غضون سنة تقويمية )مجموعات سنوية( وهي:

العقود مثقلة بالأعباء عند الاعتراف الأولي-	
العقود التي ليس لديها عند الاعتراف الأولي إمكانية كبيرة لتصبح مثقلة بالأعباء في وقت لاحق؛ أو-	
مجموعة العقود المتبقية. وتمثل هذه المجموعات مستوى التجميع الذي يعترف به ويقاس في البداية بعقود -	

التأمين. ولا يعاد النظر في هذه المجموعات في وقت لاحق.

بالنسبة لكل محفظة من العقود، تحدد الشركة المستوى المناسب الذي تتوفر عنده معلومات معقولة وداعمة لتقييم ما إذا 
كانت هذه العقود مثقلة بالأعباء عند الاعتراف الأولي وما إذا كانت العقود غير المثقلة بالأعباء لديها إمكانية كبيرة لأن تصبح 

مثقلة بالأعباء. يحدد هذا المستوى من الدقة مجموعات العقود. تستخدم الشركة تقديرا مهما لتحديد مستوى الدقة الذي 
تمتلك فيه الشركة معلومات معقولة وقابلة للدعم تكون كافية لاستنتاج أن جميع العقود ضمن مجموعة متجانسة بما فيه 

الكفاية وسيتم تخصيصها لنفس الشركة دون إجراء تقييم فردي للعقود.

بالنسبة لخطوط إنتاج مخاطر الحياة والادخار ، تتوافق مجموعات العقود عادة مع مجموعات تسعير حامل الوثيقة التي قررت 
الشركة أن لديها مخاطر تأمين مماثلة والتي يتم تسعيرها ضمن نفس نطاقات أسعار التأمين. تراقب الشركة ربحية العقود 
داخل المحافظ واحتمالية حدوث تغييرات في التعرض التأميني والمالي وغيرها مما يؤدي إلى أن تصبح هذه العقود مثقلة 

بالأعباء على مستوى مجموعات التسعير هذه مع عدم توفر معلومات على مستوى أكثر دقة.
 

يتم دائما تسعير العقود الصادرة ضمن خطوط الإنتاج المشاركة بهوامش ربحية متوقعة عالية ، وبالتالي ، يتم تخصيص هذه 
العقود لمجموعات من العقود التي ليس لديها إمكانية كبيرة لأن تصبح مثقلة بالأعباء في وقت الاعتراف الأولي.

يتم تقييم محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها لتجميعها بشكل منفصل عن محافظ عقود التأمين الصادرة. بتطبيق 
متطلبات التجميع على عقود إعادة التأمين المحتفظ بها، تقوم الشركة بتجميع عقود إعادة التأمين المبرمة خلال سنة تقويمية 

)مجموعات سنوية( في مجموعات من :
العقود التي يوجد لها ربح صاف عند الاعتراف الأولي ، إن وجد؛ -	
العقود التي لا توجد عند الاعتراف الأولي إمكانية كبيرة لصافي الربح الناشئ لاحقا؛ و -	
العقود المتبقية في المحفظة إن وجدت.-	

يتم تقييم عقود إعادة التأمين المحتفظ بها لمتطلبات التجميع على أساس العقد الفردي. تتعقب الشركة معلومات الإدارة 
الداخلية التي تعكس التجارب التاريخية لأداء هذه العقود. تستخدم هذه المعلومات لتحديد أسعار هذه العقود بحيث تؤدي إلى 

عقود إعادة التأمين المحتفظ بها في مركز التكلفة الصافية دون وجود احتمال كبير لصافي الربح الناشئ لاحقا.



3838

الوفاء بالتفدقات النقدية ضمن حدود العقد
التدفق النقدي الحر هو التقديرات الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية ضمن حدود العقد لمجموعة من العقود التي تتوقع 

الشركة تحصيلها من الأقساط ودفع المطالبات والمنافع والمصروفات، معدلة لتعكس التوقيت وعدم التأكد من تلك المبالغ.
تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية:

أ تستند إلى متوسط مرجح للاحتمالية للنطاق الكامل للنتائج المحتملة.	.
ب يتم تحديدها من وجهة نظر الشركة، بشرط أن تكون التقديرات متسقة مع أسعار السوق الملحوظة لمتغيرات السوق. و	.
ج تعكس الظروف القائمة في تاريخ القياس.	.

يتم تقدير التعديل للمخاطر غير المالية بشكل منفصل عن التقديرات الأخرى. بالنسبة للعقود التي يتم قياسها بموجب منهج 
تخصيص الأقساط ، ما لم تكن العقود مثقلة بالاعباء، فإن تعديل المخاطر الصريح للمخاطر غير المالية يتم تقديره فقط لقياس 

الالتزام عن التعويضات المتكبدة.

يتم تعديل تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية باستخدام معدلات الخصم الحالية لتعكس القيمة الزمنية للنقود والمخاطر 
المالية المتعلقة بتلك التدفقات النقدية، إلى الحد الذي لا يتم تضمينه في تقديرات التدفقات النقدية. تعكس معدلات الخصم 

خصائص التدفقات النقدية الناتجة عن مجموعات عقود التأمين، بما في ذلك التوقيت والعملة والسيولة للتدفقات النقدية. 
إن تحديد معدل الخصم الذي يعكس خصائص التدفقات النقدية وخصائص السيولة لعقود التأمين يتطلب أحكام وتقديرات 

هامة.

لا يتم تضمين مخاطر عدم الأداء للشركة في قياس مجموعات عقود التأمين الصادرة.

عند قياس عقود إعادة التأمين المحتفظ بها، تتضمن تقديرات الاحتمالية المرجحة للقيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية 
خسائر الائتمان المحتملة والنزاعات الأخرى لمعيد التأمين لتعكس مخاطر عدم الأداء لمعيد التأمين.

تقوم الشركة بتقدير بعض التدفقات النقدية الحرة على مستوى المحفظة أو أعلى ثم تقوم بتخصيص هذه التقديرات 
لمجموعات العقود. تستخدم الشركة افتراضات متسقة لقياس تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية 

لمجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها وتلك التقديرات لمجموعات عقود التأمين
 

حدود العقد 
تدرج الشركة في قياس مجموعة عقود التأمين جميع التدفقات النقدية المستقبلية داخل حدود كل عقد في الشركة. وتندرج 
التدفقات النقدية ضمن حدود عقد التأمين إذا كانت ناشئة عن حقوق والتزامات جوهرية قائمة خلال فترة المعلومات المالية 

التي يمكن للشركة فيها أن تقوم بإجبار حامل وثيقة التأمين على دفع أقساط التأمين، أو عندما يقع على عاتق الشركة التزام 
جوهري بتزويد حامل وثيقة التأمين بخدمات عقود التأمين. ينتهي الالتزام الجوهري بتقديم خدمات عقود التأمين عندما:

تتمتع الشركة بالقدرة العملية على إعادة تقييم المخاطر التي يتعرض لها حامل وثيقة التأمين، ويمكنه نتيجة -	
لذلك تحديد سعر أو مستوى من المزايا يعكس بشكل تام تلك المخاطر.-

	
أو أن يتم استيفاء كلا المعيارين التاليين:

أن يكون لدى الشركة القدرة العملية على إعادة تقييم مخاطر محفظة عقود التأمين التي تحتوي على العقد، -	
وبالتالي يمكنه تحديد سعر أو مستوى للمزايا يعكس بشكل تام مخاطر تلك المحفظة

 ألا يأخذ تسعير أقساط التأمين حتى تاريخ إعادة تقييم المخاطر في الاعتبار المخاطر المتعلقة بالفترات التي تلي تاريخ إعادة -	
التقييم

لا يتم الاعتراف بمطلوبات أو موجودات تتعلق بأقساط أو تعويضات متوقعة خارج حدود عقد التأمين. وتتعلق هذه المبالغ بعقود 
التأمين المستقبلية.
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تطبيق نموذج القياس
تطبق الشركة نهج تخصيص الأقساط )PAA( على جميع عقود التأمين التي تصدرها وعقود إعادة التأمين التي تحتفظ بها والتي 

تقل فترة تغطيتها عن سنة واحدة.  بالنسبة للعقود الأخرى الصادرة والمحتفظ بها حيث تكون فترة التغطية أكثر من عام واحد، 
تقوم الشركة بإجراء اختبار الأهلية لنهج تخصيص أقساط التأمين لتأكيد ما إذا كان يمكن تطبيق نهج تخصيص الأقساط. مع مراعاة 

اجتياز اختبار الأهلية لنهج تخصيص الأقساط، طبقت الشركة نهج تخصيص الأقساط على العقود الصادرة وعقود إعادة التأمين التي 
اجتازت الاختبار. وفقا للاختبار الأخير الذي تم إجراؤه ، تم تطبيق نموذج القياس العام )GMM(على محفظة الحياة للأفراد. 

عند قياس الالتزامات عن التغطية المتبقية )LRC(، فإن نهج تخصيص الأقساط يشبه إلى حد كبير المعالجة المحاسبية السابقة 
للشركة بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 4. ومع ذلك، عند قياس الالتزامات الخاصة بالتعويضات المتكبدة، 

تقوم الشركة الآن بخصم التدفقات النقدية التي من المتوقع أن تحدث بعد أكثر من عام واحد من تاريخ تكبد التعويضات 
وتتضمن تسوية مخاطر المطالبات غير المالية للالتزامات العاجلة للمخاطر غير المالية. 

 
القياس الأولي - مجموعات العقود التي لا تقاس بموجب نهج تخصيص الأقساط - هامش الدخمة التعادقية )هامش 

الدخمة التعادقية(
هامش الخدمة التعاقدية هو أحد مكونات القيمة الدفترية للأصل أو الالتزام لمجموعة من عقود التأمين الصادرة التي تمثل 

الأرباح غير المكتسبة التي ستعترف بها الشركة لأنها توفر تغطية في المستقبل.

عند الاعتراف الأولي ، فإن هامش الخدمة التعاقدية هو مبلغ لا ينتج عنه أي دخل أو نفقات )ما لم تكن مجموعة العقود مثقلة 
بالاعباء( ناشئة عن:

أ الاعتراف الأولي بالتدفق النقدي المستقبلي؛ 	.
ب إلغاء الاعتراف في تاريخ الاعتراف المبدئي بأي أصل أو التزام معترف به للتدفقات النقدية لاقتناء التأمين؛ و	.
ج التدفقات النقدية الناشئة عن العقود في الشركة في ذلك التاريخ.	.

يعني هامش الخدمة التعاقدية السلبي في تاريخ التأسيس أن مجموعة عقود التأمين الصادرة مثقلة بالاعباء. يتم إثبات الخسارة 
الناتجة عن عقود التأمين المثقلة بالاعباء في قائمة الدخل على الفور مع عدم الاعتراف بهامش الخدمة التعاقدية في الميزانية 

  العمومية عند الاعتراف الأولي.
بالنسبة لمجموعات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها، يتم الاعتراف بأي ربح أو خسارة صافية عند الاعتراف الأولي كهامش خدمة 

تعاقدي ما لم تكن التكلفة الصافية لشراء إعادة التأمين مرتبطة بأحداث سابقة، وفي هذه الحالة تعترف الشركة بصافي 
التكلفة على الفور في قائمة الدخل. بالنسبة لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها، يمثل هامش الخدمة التعاقدية ربحا أو خسارة 

مؤجلة ستعترف بها الشركة كمصاريف إعادة تأمين عند حصولها على تغطية إعادة التأمين في المستقبل.

بالنسبة لعقود التأمين المكتسبة من خلال دمج الأعمال ، عند الاعتراف الأولي ، فإن هامش الخدمة التعاقدية هو مبلغ لا ينتج عنه 
أي دخل أو نفقات ناشئة عن:

أ الاعتراف الأولي بالتدفق النقدي المستقبلي؛ و	.
ب التدفقات النقدية الناشئة عن العقود في الشركة في ذلك التاريخ، بما في ذلك القيمة العادلة لمجموعات العقود التي 	.

تم الاستحواذ عليها في تاريخ الاستحواذ كوكيل للأقساط المستلمة.
ولم يجر تقييم أي عقود تم الحصول عليها على أنها مثقلة بالاعباء عند الاعتراف الأولي.

القياس اللاحق - مجموعات العقود التي لا تقاس بموجب نهج تخصيص الأقساط 
القيمة الدفترية في نهاية كل فترة تقرير لمجموعة من عقود التأمين الصادرة هي مجموع:

أ الالتزام عن التغطية المتبقية، وتشمل:	.
	1 التدفق النقدي المستقبلي المتعلق بالخدمة المستقبلية المخصصة للشركة في ذلك التاريخ؛ و.

	2 هامش الخدمة التعاقدية للشركة في ذلك التاريخ؛ و.
ب الالتزام عن التعويضات المتكبدة ، والتي تشمل التدفق النقدي المستقبلي المتعلق بالخدمة السابقة المخصصة للشركة 	.

في تاريخ التقرير.
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القيمة الدفترية في نهاية كل فترة تقرير لمجموعة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها هي مجموع:
أ أما التغطية المتبقية، فتشمل:	.

	1 التدفق النقدي المستقبلي المتعلق بالخدمة المستقبلية المخصصة للشركة في ذلك التاريخ؛ و.
	2 هامش الخدمة التعاقدية للشركة في ذلك التاريخ؛ و.

ب التعويضات المتكبدة، والتي تشمل التدفق النقدي المستقبلي المتعلق بالخدمة السابقة المخصصة للشركة في تاريخ 	.
التقرير.

التغيرات في التفدقات النقدية 
يتم تحديث التدفق النقدي المستقبلي من قبل الشركة للافتراضات الحالية في نهاية كل فترة تقرير، باستخدام التقديرات 

الحالية لمبلغ وتوقيت وعدم التأكد من التدفقات النقدية المستقبلية ومعدلات الخصم.

تعتمد الطريقة التي يتم بها التعامل مع التغييرات في تقديرات التدفق النقدي المستقبلي على التقدير الذي يتم تحديثه:
أ يتم الاعتراف بالتغييرات المتعلقة بالخدمة الحالية أو السابقة في قائمة الدخل  الموحد؛ و	.
ب يتم الاعتراف بالتغييرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية عن طريق تعديل هامش الخدمة التعاقدية أو عنصر الخسارة ضمن 	.

الالتزامات عن التغطية المتبقية وفقا للسياسة أدناه.

بالنسبة لعقود التأمين بموجب نموذج القياس العام ، تتعلق التعديلات التالية بالخدمة المستقبلية وبالتالي تعديل هامش 
الخدمة التعاقدية:

أ تسويات الخبرة الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة والتي تتعلق بالخدمة المستقبلية والتدفقات النقدية ذات الصلة 	.
مثل التدفقات النقدية لاقتناء التأمين والضرائب القائمة على الأقساط.

التغييرات في تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية في التزامات التغطية المتبقية ، باستثناء تلك 	.ب
الموضحة في الفقرة التالية؛

ج الفروق بين أي عنصر استثماري يتوقع أن يصبح مستحق الدفع في الفترة وعنصر الاستثمار الفعلي الذي يصبح مستحق الدفع 	.
في الفترة؛ و

د التغييرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية المتعلقة بالخدمة المستقبلية.	.
 

يتم قياس التعديلات أ و ب و ج أعلاه باستخدام معدلات الخصم المقيدة كما هو موضح في قسم تراكم الفائدة على هامش 
الخدمة التعاقدية أدناه:

التغييرات في هامش الدخمة التعادقية
بالنسبة لعقود التأمين الصادرة، في نهاية كل فترة تقرير، يتم تعديل القيمة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدية من قبل الشركة 

لتعكس تأثير التغييرات التالية:
أ أثر أي عقود جديدة تضاف للشركة.	.
ب بالنسبة للعقود المقاسة بموجب نموذج القياس العام ، تتراكم الفائدة على القيمة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدية.	.
ج يتم الاعتراف بالتغييرات في التدفق النقدي المستقبلي المتعلقة بالخدمة المستقبلية عن طريق تعديل هامش الخدمة 	.

التعاقدية. يتم الاعتراف بالتغييرات في التدفق النقدي المستقبلي في هامش الخدمة التعاقدية إلى الحد الذي يتوفر فيه 
هامش الخدمة التعاقدية. عندما تتجاوز الزيادة في التدفق النقدي المستقبلي القيمة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدية ، 

يتم تخفيض هامش الخدمة التعاقدية إلى الصفر ، ويتم الاعتراف بالفائض في نفقات خدمة التأمين ويتم الاعتراف بعنصر 
الخسارة ضمن الالتزام بالتغطية المتبقية. عندما يكون هامش الخدمة التعاقدية صفرا ، فإن التغييرات في التدفق النقدي 

المستقبلي تعدل عنصر الخسارة ضمن الالتزام بالتغطية المتبقية مع المراسلات مع نفقات خدمة التأمين. إن الفائض أي 
انخفاض في التدفق النقدي المستقبلي على مكون الخسارة يقلل من عنصر الخسارة إلى الصفر ويعيد هامش الخدمة 

التعاقدية.
د تأثير أي فروق صرف العملات.	.
ه المبلغ المعترف به كإيرادات تأمين للخدمات المقدمة خلال الفترة المحددة بعد جميع التعديلات الأخرى أعلاه.	.

بالنسبة لمجموعة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها، يتم تعديل القيمة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدية في نهاية كل 
فترة تقرير لتعكس التغيرات في التدفق النقدي المستقبلي بنفس الطريقة التي يتم بها إصدار مجموعة من عقود التأمين 

الأساسية، باستثناء أنه عندما تكون العقود الأساسية مثقلة بالاعباء وبالتالي يتم الاعتراف بالتغيرات في التدفق النقدي 
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المستقبلي الأساسي المتعلق بالخدمة المستقبلية في مصروفات خدمة التأمين عن طريق تعديل عنصر الخسارة،  كما يتم 
الاعتراف بالتغييرات ذات الصلة في التدفق النقدي المستقبلي لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها في نتيجة خدمة التأمين.

العقود الخاسرة - عنصر الخسارة في النموذج العام
عندما تتجاوز التعديلات على هامش الخدمة التعاقدية مبلغ هامش الخدمة التعاقدية، تصبح مجموعة العقود الخاسرة، وتقوم 

.LRC الشركة بالاعتراف بالزيادة في مصاريف خدمات التأمين وتسجيلها كعنصر خسارة في
عند وجود مكون الخسارة، تقوم الشركة بتخصيص ما يلي بين مكون الخسارة والمكون المتبقي من الالتزام عن التغطية 

المتبقية لمجموعة العقود المعنية، بناءًً على نسبة مكون الخسارة إلى التدفق النقدي الحر المتعلق بالتدفقات النقدية 
المستقبلية المتوقعة:

أ المطالبات والمصروفات المتوقعة للفترة.	.
ب التغييرات في تسوية المخاطر للمخاطر غير المالية للمخاطر التي انتهت صلاحيتها؛ و	.
ج إيرادات )مصروفات( التمويل من عقود التأمين الصادرة.	.

مبالغ توزيع عناصر الخسارة في أ. وب. و ج أعلاه يقلل من مكونات إيرادات عقود التأمين وينعكس في مصاريف عقود التأمين.

تؤدي التخفيضات في التدفق النقدي الحر في الفترات اللاحقة إلى تقليل مكون الخسارة المتبقي وإعادة العقود الخاسرة بعد 
تخفيض مكون الخسارة إلى الصفر. الزيادات في التدفق النقدي الحر في الفترات اللاحقة تزيد من عنصر الخسارة.

القياس الأولي واللاحق - مجموعات العقود التي تم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط 
تستخدم الشركة نهج تخصيص الأقساط لقياس العقود التي تبلغ فترة تغطيتها سنة واحدة أو أقل والعقود التي تجتاز اختبار 

الأهلية كما هو مذكور أعلاه. 
 

توفر الزيادة في عقود إعادة التأمين على الخسائر المحتفظ بها تغطية على عقود التأمين الناشئة عن التعويضات المتكبدة 
خلال سنة الحادث ويتم احتسابها بموجب نهج تخصيص الأقساط.

بالنسبة لعقود التأمين الصادرة، عند الاعتراف الأولي، تقيس الشركة الالتزام عن التغطية المتبقية بمبلغ الأقساط المستلمة، 
مطروحا منها أي تدفقات نقدية مكتسبة مدفوعة وأي مبالغ ناشئة عن إلغاء الاعتراف بأصل التدفقات النقدية للاستحواذ 

المدفوع مقدما.

بالنسبة لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها عند الاعتراف الأولي، تقيس الشركة التغطية المتبقية بمبلغ الأقساط المتنازل عنها 
المدفوعة.

القيمة الدفترية لمجموعة من عقود التأمين الصادرة في نهاية كل فترة تقرير هي مجموع:
أ. الالتزام عن التغطية المتبقية؛ و

ب. الالتزام عن التعويضات المتكبدة ، والتي تشمل التدفق النقدي المستقبلي المتعلق بالخدمة السابقة المخصصة للشركة 
في تاريخ التقرير.

القيمة الدفترية لمجموعة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها في نهاية كل فترة تقرير هي مجموع:
أ. التغطية المتبقية؛ و

ب. التعويضات المتكبدة، والتي تشمل التدفق النقدي المستقبلي المتعلق بالخدمة السابقة المخصصة للشركة في تاريخ 
التقرير.

بالنسبة لعقود التأمين الصادرة، في كل من تواريخ الإبلاغ اللاحقة ، فإن الالتزام عن التغطية المتبقية هي:
أ. زيادة الأقساط المستلمة في الفترة؛

ب. انخفاض التدفقات النقدية لاقتناء التأمين المدفوعة في الفترة؛
ج. انخفاض مبالغ الأقساط المتوقعة المستلمة المعترف بها كإيرادات تأمين للخدمات المقدمة في الفترة؛ و
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د. زيادة لإطفاء التدفقات النقدية لاقتناء التأمين في الفترة المعترف بها كمصاريف خدمة تأمين.

بالنسبة لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها ، في كل من تواريخ الإبلاغ اللاحقة ، فإن التغطية المتبقية هي:
أ. زيادة للتنازل عن الأقساط المدفوعة في الفترة؛ و

ب. مخفضا لمبالغ الأقساط المتنازل عنها والمعترف بها كمصروفات إعادة تأمين للخدمات المستلمة في الفترة.

لا تقوم الشركة بتعديل الالتزام عن التغطية المتبقية لعقود التأمين الصادرة والتغطية المتبقية لعقود إعادة التأمين 
المحتفظ بها لتأثير القيمة الزمنية للنقود حيث أن أقساط التأمين مستحقة ضمن تغطية العقود ، والتي تبلغ سنة واحدة أو أقل.

بالنسبة للعقود التي يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط ، يتم قياس الالتزام عن التعويضات المتكبدة بشكل مشابه 
لقياس الالتزام عن التعويضات المتكبدة بموجب نموذج القياس العام. يتم تعديل التدفقات النقدية المستقبلية وفقا للقيمة 

الزمنية للنقود نظرا لأن عقود التأمين على السيارات الصادرة عن الشركة والتي يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط 
عادة ما يكون لها فترة تسوية تزيد عن عام واحد.

عقود مثقلة بالاعباء - عنصر الخسارة في نهج تخصيص الأقساط 
بالنسبة لجميع العقود التي يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط، تفترض الشركة أنه لا توجد مثل هذه العقود المثقلة 

بالاعباء عند الاعتراف الأولي، ما لم تشير الحقائق والظروف إلى خلاف ذلك.
بالنسبة للعقود غير مثقلة بالاعباء ، تقوم الشركة بتقييم احتمالية حدوث تغييرات في تطبيق الالتزام عن الحقائق والظروف 

القابلة للتعويض في الفترات اللاحقة لتحديد ما إذا كانت العقود لديها إمكانية كبيرة لأن تصبح مثقلة بالاعباء. 

وبالإضافة إلى ذلك، إذا أشارت الوقائع والظروف إلى أن بعض العقود مثقلة بالاعباء ، يجرى تقييم إضافي للتمييز بين العقود 
مثقلة بالاعباء والعقود غير مثقلة بالاعباء. وبمجرد تحديد مجموعة من العقود على أنها مثقلة بالاعباء عند التقييم الأولي أو 

اللاحق، تثبت الخسارة فورا في قائمة الدخل  الموحد في مصروفات خدمات التأمين.

ثم يطفأ عنصر الخسارة في قائمة الدخل  الموحد خلال فترة التغطية لتعويض التعويضات المتكبدة في مصروفات خدمات 
التأمين. إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى أن الربحية المتوقعة للشركة مثقلة بالاعباء خلال التغطية المتبقية قد تغيرت، 
فإن الشركة تعيد قياسها وتعدل عنصر الخسارة كما هو مطلوب حتى يتم تخفيض عنصر الخسارة إلى الصفر. ويقاس عنصر 

الخسارة على أساس إجمالي ولكن يمكن تخفيفه بعنصر استرداد الخسارة إذا كانت العقود مشمولة بإعادة التأمين. 
 

تكاليف اقتناء التأمين
تدرج الشركة التدفقات النقدية للاستحواذ التالية ضمن حدود عقد التأمين والتي تنشأ عن بيع واكتتاب وبدء مجموعة من عقود 

التأمين وهي:

أ التكاليف التي تتوزع مباشرة إلى العقود الفردية ومجموعات العقود ؛ و	.
ب التكاليف التي تتوزع مباشرة إلى محفظة عقود التأمين التي تنتمي إليها الشركة، والتي يتم تخصيصها على أساس 	.

معقول ومتسق لقياس مجموعة عقود التأمين.

وقبل الاعتراف بمجموعة من عقود التأمين، يمكن للشركة أن تدفع تكاليف اقتناء تعزى مباشرة إلى إنشائها. وعندما تكون 
هذه التكاليف المدفوعة مقدما قابلة للاسترداد في حالة إنهاء عقود التأمين، فإنها تسجل كأصل تدفقات نقدية لاقتناء التأمين 

المدفوع مقدما ضمن أصول أخرى وتخصص للقيمة الدفترية لمجموعة من عقود التأمين عند الاعتراف بعقود التأمين لاحقا.
وتتم رسملة تكاليف الاقتناء عموما وإثبات ذلك في قائمة الدخل على مدى عمر العقود. ومع ذلك، بالنسبة للعقود التي تتبع 
نهج تخصيص الأقساط، هناك خيار للاعتراف بأي تدفقات نقدية لاقتناء التأمين كمصروفات عندما تتكبد الشركة تلك التكاليف. 

ولا يعترف بأصول منفصلة لتكاليف الاقتناء المؤجلة. بدلا من ذلك ، يتم إدراج التدفقات النقدية المؤهلة لاقتناء التأمين في 
التزام التأمين للتغطية المتبقية.

تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 
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يتم تطبيق تسوية المخاطر للمخاطر غير المالية على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة، وتعكس 
التعويض الذي تحتاجه الشركة لتحمل عدم اليقين بشأن مقدار وتوقيت التدفقات النقدية من المخاطر غير المالية أثناء تنفيذ 

الشركة لعقود التأمين. 

بالنسبة لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها، يمثل تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية مقدار المخاطر التي يتم نقلها من قبل 
الشركة إلى شركة إعادة التأمين.

إيرادات التأمين
بما أن الشركة تقدم خدمات بموجب مجموعة عقود التأمين، فإنها تقلل من الالتزام عن التغطية المتبقية وتعترف بإيرادات 

التأمين. يصور مبلغ إيرادات التأمين المعترف بها في الفترة المشمولة بالتقرير تحويل الخدمات الموعودة بمبلغ يعكس جزء 
المقابل الذي تتوقع الشركة أن تستحقه مقابل تلك الخدمات.

 
بالنسبة للعقود التي لا تقاس بموجب نهج تخصيص الأقساط ، تشمل إيرادات التأمين ما يلي:

المبالغ المتعلقة بالتغييرات في الالتزام عن التغطية المتبقية:•	
أ تعويضات التأمين المصاريف المتكبدة في الفترة المقاسة بالمبالغ المتوقعة في بداية الفترة، باستثناء:	.
المبالغ المتعلقة بعنصر الخسارة ؛-	
سداد عناصر الاستثمار ؛-	
مبالغ الضرائب القائمة على المعاملات المحصلة بصفة ائتمانية ؛ و-	
نفقات اقتناء التأمين ؛-	

ب التغييرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية، باستثناء:	.
التغييرات المدرجة في إيرادات تمويل التأمين )النفقات( ؛-	
التغييرات التي تتعلق بالتغطية المستقبلية )التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية( ؛ و-	
المبالغ المخصصة لعنصر الخسارة ؛-	

ج مبالغ هامش الخدمة التعاقدية المعترف بها في قائمة الدخل  للخدمات المقدمة في الفترة ؛ و	.
د تجربة التسويات الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة والتي تتعلق بالخدمة السابقة والحالية 	.

           والتدفقات النقدية ذات الصلة مثل التدفقات النقدية لاقتناء التأمين والضرائب القائمة على الأقساط.
يتم تحديد استرداد التدفقات النقدية لاقتناء التأمين من خلال تخصيص جزء من الأقساط المتعلقة•	

           باسترداد تلك التدفقات النقدية على أساس مرور الوقت على التغطية المتوقعة لمجموعة من العقود.

         بالنسبة لمجموعات عقود التأمين التي يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط، تعترف الشركة
         بإيرادات التأمين بناء على مرور الوقت خلال فترة تغطية مجموعة العقود.

مصاريف خدمات التأمين
تشمل نفقات خدمة التأمين ما يلي:

أ التعويضات المتكبدة والمزايا باستثناء عناصر الاستثمار ؛	.
ب نفقات خدمة التأمين الأخرى المتكبدة مباشرة ؛	.
ج تكاليف اقتناء التأمين المتكبدة واستهلاك التدفقات النقدية لاقتناء التأمين ؛	.
د التغييرات التي تتعلق بالخدمة السابقة )أي التغييرات في التدفق النقدي المستقبلي المتعلقة بالالتزام عن التعويضات 	.

المتكبدة( ؛ و
ه التغييرات التي تتعلق بالخدمة المستقبلية )أي الخسائر/الانعكاسات على مجموعات مثقلة بالاعباء من العقود من 	.

التغييرات في عناصر الخسارة(.
بالنسبة للعقود التي لا تقاس بموجب نهج تخصيص الأقساط ، ينعكس استهلاك التدفقات النقدية لاقتناء التأمين في 

مصروفات خدمات التأمين بنفس المبلغ الذي ينعكس استرداد التدفقات النقدية لاقتناء التأمين ضمن إيرادات التأمين كما هو 
موضح أعلاه.

بالنسبة للعقود التي يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط ، يعتمد استهلاك التدفقات النقدية لاقتناء التأمين على مرور 
الوقت.
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يتم تضمين المصروفات الأخرى التي لا تفي بالفئات المذكورة أعلاه في مصروفات التشغيل الأخرى في قائمة الدخل.
 

صافي الدخل )المصروفات( من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها
تعرض الشركة الأداء المالي لمجموعات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها على أساس صاف بين المبالغ القابلة للاسترداد من 

شركات إعادة التأمين وتخصيص أقساط عقود إعادة التأمين المحتفظ بها، والتي تشمل المبالغ التالية: 
أ نفقات إعادة التأمين ؛	.
ب استرداد التعويضات المتكبدة ؛	.
ج نفقات خدمة التأمين الأخرى المتكبدة مباشرة ؛	.
د تأثير التغييرات في مخاطر عدم أداء شركة إعادة التأمين ؛	.
ه بالنسبة للعقود المقاسة بموجب نموذج القياس العام ، التغييرات التي تتعلق بالخدمة المستقبلية )أي التغييرات في 	.

التدفق النقدي المستقبلي التي لا تعدل هامش الخدمة التعاقدية لمجموعة عقود التأمين الأساسية( ؛ و
و التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة )أي التعديلات على التعويضات المتكبدة(.	.

يتم إثبات نفقات إعادة التأمين بشكل مماثل لإيرادات التأمين. يصور مبلغ مصاريف إعادة التأمين المعترف بها في الفترة 
المشمولة بالتقرير تحويل الخدمات المستلمة بمبلغ يعكس الجزء من أقساط التنازل التي تتوقع الشركة دفعها مقابل تلك 

الخدمات.
بالنسبة للعقود التي لا تقاس بموجب نهج تخصيص الأقساط، تشمل نفقات إعادة التأمين المبالغ التالية المتعلقة بالتغييرات 

في التغطية المتبقية:
أ تعويضات التأمين واسترداد النفقات الأخرى في الفترة مقاسة بالمبالغ المتوقع تكبدها في بداية الفترة، باستثناء سداد 	.

عناصر الاستثمار.
ب التغييرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية، باستثناء:	.
التغييرات المدرجة في إيرادات التمويل )النفقات( من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها ؛ و-	
التغييرات التي تتعلق بالتغطية المستقبلية )التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية( ؛-	

ج مبالغ هامش الخدمة التعاقدية المعترف بها في قائمة الدخل  للخدمات المستلمة في الفترة ؛ و	.
د تعديلات قسط التأمين بناء على الخدمة السابقة والحالية.	.

بالنسبة لمجموعات عقود إعادة التأمين التي يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط، تعترف الشركة بنفقات إعادة التأمين 
بناء على مرور الوقت خلال فترة تغطية مجموعة من العقود.

إن التنازل عن العمولات التي لا تتوقف على تعويضات العقود الأساسية الصادرة يقلل من أقساط التنازل ويتم احتسابها كجزء 
من نفقات إعادة التأمين.

إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين
تشمل إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين التغير في القيمة الدفترية لمجموعة عقود التأمين الناشئة عن:

أ تأثير القيمة الزمنية للنقود والتغيرات في القيمة الزمنية للنقود ؛ و	.
ب تأثير المخاطر المالية والتغيرات في المخاطر المالية.	.

بالنسبة للعقود المقاسة بموجب نموذج القياس العام ، فإن المبالغ الرئيسية ضمن إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين هي:
أ الفائدة المتراكمة على التدفق النقدي المستقبلي وهامش الخدمة التعاقدية ؛	.
ب تأثير التغيرات في أسعار الفائدة والافتراضات المالية الأخرى ؛ و	.
ج فروق صرف العملات الأجنبية الناشئة عن العقود المقومة بعملة أجنبية.	.

بالنسبة للعقود التي يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط ، فإن المبالغ الرئيسية ضمن إيرادات أو مصروفات تمويل 
التأمين هي:

أ الفائدة المتراكمة على الالتزام عن التعويضات المتكبدة؛ و	.
ب تأثير التغيرات في أسعار الفائدة والافتراضات المالية الأخرى.	.
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معدلات الخصم 

تتبنى الشركة نهجًًا تصاعديًًا في وضع معدلات الخصم المناسبة. ستُُصبح نقطة البداية لمعدلات الخصم هي المنحنيات 
المرجعية السائلة الخالية من المخاطر، مع مراعاة خصائص العملات الخاصة بالعقود والتدفقات النقدية ذات الصلة. إن 

المنحنى المرجعي الخالي من المخاطر هو منحني هيئة الاوربية للتأمين والمعاشات المهنية، وسيتم تحميل علاوة مخاطر 
الائتمان الخاصة بالدولة عند الاقتضاء.  

تعديل المخاطر 
يتطلب معيار التقارير المالية الدولي 17 قياس عقود التأمين عند الاعتراف المبدئي بمجموعة من البنود التالية: 

التدفق النقدي المستقبلي والذي يتألف من القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية مع هيكل الخصم -	
المناسب، 

تعديل المخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية -	
 هامش الخدمة التعاقدي-	

يمثل تعديل المخاطر غير المالية التعويض الذي تطلبه المنشاة لتتحمل حالة من عدم اليقين بشأن مبلغ وتوقيت التدفقات 
النقدية التي تنتج عن المخاطر غير المالية. 

 استنباط تعديل المخاطر 
قررت الشركة أن استنباط تعديل المخاطر يجب تنفيذه على المستوى التشغيلي للشركة باستخدام منهجية مناسبة بما 

يتماشى مع المبادئ التوجيهية للمعيار الدولي للتقارير المالية 17. 

تم تقدير تعديل المخاطر بالنسبة لالتزام التعويضات المتكبدة استنادًًا إلى النهج الكمي الذي يتم تنفيذه على مثلثات الشركة 
مع مراعاة معايير السوق. 

على أساس متنوع. تطبق الشركة أحكامًًا معينة لتحديد تعديل المخاطر المناسب استنادًًا إلى المخاطر غير المالية المرتبطة 
بعددٍٍ من عقود التأمين وذلك لتحديد تعديل المخاطر المطلوب.

القيمة العادلة
ان أسعار الإغلاق )شراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ القوائم المالية في اسواق نشطة تمثل القيمة العادلة للأدوات التي 

لها أسعار سوقية.

في حال عدم توفر أسعار معلنة او عدم وجود تداول نشط لبعض الأدوات أو عدم نشاط السوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة 
طرق منها:

مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبير.-	
تحليل التدفقات النقدية المستقبلية وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة في أداة مالية مشابهة لها.-	
نماذج تسعير الخيارات.-	 	

تهدف طرق التقييم الى الحصول على قيمة عادلة تعكس توقعات السوق وتأخذ بالاعتبار العوامل السوقية وأية مخاطر أو 
منافع متوقعه عند تقدير قيمة الأدوات المالية، وفي حال وجود أدوات مالية يتعذر قياس قيمتها العادلة بشكل يعتمد عليه يتم 

إظهارها بالكلفة بعد تنزيل أي تدني في قيمتها.

أ  - موجودات مالية بالكلفة المطفأة
يجب ان تقاس الموجودات المالية بالكلفة المطفأة اذا حققت الشروط التالية:

ان يكون الغرض من الاحتفاظ بهذه الموجودات في سياق نموذج الاعمال الهدف منه تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية.-	
ان التدفقات النقدية بموجب الشروط التعاقدية لهذه الموجودات تنشأ في تواريخ محددة وتمثل فقط دفعات فقط لاصل -	

مبلغ الموجودات والفوائد المحتسبة على اصل تلك الموجودات.
يتم قيد الموجودات بالكلفة المطفأة بالتكلفة عند الشراء مضافا اليها مصاريف الاقتناء، وتطفأ العلاوة/ الخصم )ان وجدت( 
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باستخدام طريقة الفائدة الفعالة قيدا على الفائدة او لحسابها وتطرح اي مخصصات ناتجة عن التدني في قيمة هذه الاستثمارات 
تؤدي الى عدم امكانية استرداد الاستثمار او جزء منه، ويتم تسجيل اي تدني في قيمتها في قائمة الدخل.

ان مبلغ التدني في الموجودات المالية بالكلفة المطفأة هو الفرق بين القيمة المثبتة والقيمة الحالية للتدفقات النقدية 
المتوقعة محسومة بسعر الفائدة الفعلي الاساسي.

يسمح المعيار في حالات نادرة بقياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل اذا كان ذلك يلغي او يقلل 
الى حد كبير عدم الثبات في القياس )يسمى في بعض الاحيان عدم تطابق محاسبي( الذي ينشأ من قياس الموجودات او 

المطلوبات او الاعتراف بالأرباح والخسائر الناتجة عنهم بأسس مختلفة.

ب  - موجودات مالية في القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر 
تمثل هذه الموجودات الاستثمارات في أدوات الملكية بغرض الاحتفاظ بها على المدى الطويل.-	
يتم اثبات هذه الموجودات عند الشراء بالقيمة العادلة مضافاً اليها مصاريف الاقتناء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة -	

العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل الشامل وضمن حقوق الملكية بما فيه التغير في 
القيمة العادلة الناتج عن تسجيل فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه 

الموجودات أو جزء منها يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل الشامل وضمن حقوق 
الملكية ويتم تحويل رصيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مباشرة الى الأرباح والخسائر المدورة وليس من 

خلال قائمة الدخل.
لا تخضع هذه الموجودات لاختبار خسائر التدني.-	
يتم تسجيل الأرباح الموزعة في قائمة الدخل.-	

ج - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
تمثل هذه الموجودات الاستثمارات في أسهم الشركات لأغراض المتاجرة وأن الهدف منها هو توليد الأرباح من -	

تقلبات الأسعار السوقية قصيرة الأجل أو هامش أرباح المتاجرة. 
يتم اثبات هذه الموجودات بالقيمة العادلة عند الشراء )تقيد مصاريف الإقتناء على قائمة الايرادات والمصروفات عند -	

الشراء( ويعاد تقييمها لاحقاًً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الايرادات والمصروفات بما 
فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الأجنبية، وفي حال 

بيع هذه الموجودات أو جزء منها يتم أخذ الأرباح أو الخسائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل.
يتم تسجيل الأرباح الموزعة أو الفوائد المتحققة في قائمة الدخل.-	

التندي في قيمة الموجودات المالية
تقوم الشركة بمراجعة القيم المثبتة في السجلات للموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما اذا كانت هنالك 

مؤشرات تدل على تدني في قيمتها فردياًً او على شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه المؤشرات فانه يتم تقدير القيمة 
القابلة للاسترداد من اجل تحديد خسارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:
تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالكلفة المطفأة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في السجلات والقيمة -	

الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخصومة بسعر الفائدة الفعلي الأصلي.

يتم تسجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم تسجيل اي وفر في السنة اللاحقة نتيجة التدني السابق في 
الموجودات المالية في قائمة الدخل.

الاستثمارات العقارية
تظهر الاستثمارات العقارية بالكلفة بعد طرح الاستهلاك المتراكم )باستثناء الأراضي(. يتم تسجيل أي تدني في قيمتها في 

قائمة الدخل. يتم تسجيل الإيرادات أو المصاريف التشغيلية لهذه الاستثمارات في قائمة الدخل.
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يتم تقييم الاستثمارات العقارية بما يتفق مع القرارات الصادرة عن إدارة التأمين ويتم الإفصاح عن قيمتها العادلة في إيضاح 
الاستثمارات العقارية.

 
النقد و ما في حكمه

لاغراض قائمة التدفقات النقدية يمثل النقد وما في حكمه نقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك وودائع لدى البنوك وبتواريخ 
استحقاق لا تتجاوز الثلاثة أشهر بعد تنزيل حسابات البنوك الدائنة والأرصدة مقيدة السحب.
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الممتلكات والمعدات
تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم وأية خسائر تدني متراكمة، ويتم استهلاك الممتلكات 
والمعدات )باستثناء الأراضي( عندما تكون جاهزة للاستخدام بطريقة القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها 

باستخدام النسب المئوية التالية، ويتم تسجيل مصروف الاستهلاك في قائمة الدخل:

٪

2مباني

7-25معدات وأجهزة وأثـاث

15وسائط نقل

يتم احتساب استهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون جاهزة للاستخدام للأغراض المنوي استعمالها. 

تظهر الممتلكات والمعدات قيد الانشاء، لاستعمال الشركة بالكلفة بعد تنزيل أية خسائر تدني في قيمتها. 

عندما يقل المبلغ الممكن استرداده من أي من الممتلكات والمعدات عن صافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفيض قيمتها الى 
القيمة الممكن استردادها وتسجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات 
المعدة سابقا يتم تسجيل التغير في التقدير للسنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

تظهر الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد أو حذف أي من الممتلكات والمعدات، والتي تمثل الفرق بين المبلغ المتحصل من 
البيع والقيمة الدفترية للأصل في قائمة الدخل.

يتم استبعاد الممتلكات والمعدات عند التخلص منها او عندما لا يعود أي منافع مستقبلية متوقعة من استخدامها او من 
التخلص منها.

الموجودات غير الملموسة
الموجودات غير الملموسة التي يتم الحصول عليها من خلال الاندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الحصول عليها. أما 

الموجودات غير الملموسة التي يتم الحصول عليها من خلال طريقة أخرى غير الاندماج فيتم تسجيلها بالكلفة.

يتم تصنيف الموجودات غير الملموسة على اساس تقدير عمرها الزمني لفترة محددة أو لفترة غير محددة.  ويتم اطفاء 
الموجودات غير الملموسة التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل. أما الموجودات غير 

الملموسة التي عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ القوائم المالية ويتم تسجيل أي تدني في 
قيمتها في قائمة الدخل.

يتم مراجعة أية مؤشرات على تدني قيمة الموجودات غير الملموسة التي ليس لها عمر زمني محدد في تاريخ القوائم المالية. 
كذلك يتم مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك الموجودات ويتم اجراء أية تعديلات على الفترات اللاحقة.

تشمل الموجودات غير الملموسة التي لها عمر زمني محدد برامج حاسوب وتقوم الشركة بتقدير العمر الزمني لكل بند حيث 
يتم اطفاء تلك الموجودات بطريقة القسط الثابت بنسبة 25٪ سنويا. 

المخصصات
يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على الشركة إلتزامات في تاريخ القوائم المالية ناشئة عن أحداث سابقة، وان تسديد 

الالتزامات محتمل ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.
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تمثل المبالغ المعترف بها كمخصصات أفضل تقدير للمبالغ المطلوبة لتسوية الالتزام كما في تاريخ القوائم المالية ، مع الأخذ 
بعين الاعتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط بالالتزام. عندما يتم تحديد قيمة المخصص على أساس التدفقات النقدية المقدّّرة 

لتسوية الالتزام الحالي، فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية.

عندما يكون من المتوقع أن يتم استرداد بعض أو كافة المنافع الإقتصادية المطلوبة من أطراف أخرى لتسوية المخصص، يتم 
الاعتراف بالذمة المدينة ضمن الموجودات اذا كان استلام التعويضات فعليا مؤكد ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 
قامت الشركة بتطبيق الطريقة المبسطة من معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( )الأدوات المالية( لتسجيل الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على المدينون والشيكات برسم التحصيل، وحساب الخسائر الائتمانية المتوقعة على كامل عمر المدينون 
والشيكات برسم التحصيل. قامت الشركة بإعداد دراسة تستند إلى الخبرة التاريخية للخسارة الائتمانية مع الأخذ بعين الاعتبار 

العوامل المستقبلية والبيئة الاقتصادية.

مخصص تعويض نهاية الدخمة
يتم تحديد الإلتزام المترتب على هذه الخطط من قبل خبير إكتواري. يتم أخذ مخصص للإلتزام وتكاليف التقاعد على أساس 

طريقة الوحدة الإضافية التقديرية. إن طريقة الوحدة الإضافية التقديرية تعتبر أن كل فترة خدمة للموظف تؤدي الى زيادة الإلتزام 
ويتم تحديد كل وحدة بشكل منفصل للوصول الى قيمة الإلتزام النهائي.

يتم الاعتراف بمصاريف الخدمة للسنوات السابقة كربح او خسارة في تاريخ تعديل الخطة او تاريخ الاعتراف بالمصاريف المتعلقة 
بها أيهما أسبق. يتم الاعتراف بالارباح والخسائر الاكتوارية ضمن بند الدخل الشامل الاخر في تاريخ حدوثها. 

تتحقق ارباح وخسائر تعديلات او تسديدات منافع التقاعد عند حدوثها. يتم تسجيل إلتزام التقاعد المبكر على أساس القيمة 
الحالية للتدفقات النقدية التقديرية بإستخدام معدل فائدة مماثل لمعدلات الفائدة على السندات الحكومية.

ضريبة الدخل
يمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

أ-  الضرائب المستحقة
تحسب مصاريف الضرائب المستحقة على أساس الأرباح الخاضعة للضريبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضريبة عن الأرباح المعلنة 
في قائمة الدخل لأن الأرباح المعلنة تشمل ايرادات غير خاضعة للضريبة أو مصاريف غير قابلة للتنزيل في السنة المالية وانما في 

سنوات لاحقة أو الخسائر المتراكمة المقبولة ضريبيا أو بنود ليست خاضعة أو مقبولة التنزيل لاغراض ضريبية. 

تحسب الضرائب بموجب النسب الضريبة المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات في المملكة الاردنية الهاشمية.

ب-  الضرائب المؤجلة
إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها أو استردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات أو 

المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي على أساسها. 

يتم احتساب الضرائب باستخدام طريقة الإلتزام بقائمة المركز المالي وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقا للنسب الضريبية التي 
يتوقع تطبيقها عند تسوية الالتزام الضريبي أو تحقيق الموجودات الضريبية المؤجلة. 

يتم مراجعة رصيد الموجودات الضريبية المؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفيضها في حالة توقع عدم إمكانية الإستفادة 
من تلك الموجودات الضريبية جزئياًً أو كلياًً أو بتسديد الإلتزام الضريبي أو انتفاء الحاجة له. 

التقــاص
يتم اجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر 
الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص او يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في 
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نفس الوقت.

إيرادات التوزيعات والفوائد 
يتم تحقق إيرادات التوزيعات من الاستثمارات عندما ينشأ حق للمساهمين باستلام دفعات عن توزيعات الأرباح وذلك عند إقرارها 

من الهيئة العامة للمساهمين .

يتم احتساب إيرادات الفوائد وفقا لأساس الاستحقاق، على أساس الفترات الزمنية المسـتحقة والمبالغ الأصلية ومعدل الفائدة 
المكتسب.

الاعتراف بالمصاريف
يتم إطفاء كافة العمولات والتكاليف الأخرى للحصول على وثائق التأمين الجديدة أو المجددة في قائمة الدخل حين حدوثها. 

ويتم الإعتراف بالمصاريف الأخرى بناءًً على أساس الاستحقاق.

العملات الأجنبية
يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات. 

يتم تحويل أرصدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بأسعار العملات الأجنبية الوسطية السائدة في تاريخ القوائم المالية 
والمعلنة من البنك المركزي الأردني.

يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها 
العادلة. 

يتم تسجيل الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.

يتم تسجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية كجزء من التغير في القيمة العادلة.
 

استدخام التقديرات
إن إعداد القوائم المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة الشركة القيام بتقديرات واجتهادات تؤثر في مبالغ 

الموجودات والمطلوبات المالية والإفصاح عن الالتزامات المحتملة. كما ان هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر في الإيرادات 
والمصاريف والمخصصات. وبشكل خاص يتطلب من إدارة الشركة إصدار أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية 

المستقبلية وأوقاتها. إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة على فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم 
التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في 

المستقبل.
فيما يلي تفاصيل الاجتهادات الجوهرية التي قامت بها الادارة:

يتم تكوين مخصص خسائر ائتمانية متوقعة اعتمادا على أسس وفرضيات معتمدة من قبل إدارة الشركة لتقدير المخصص -	
الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية.

يتم تحميل السنة المالية بما يخصها من نفقة ضريبة الدخل وفقاً للأنظمة والقوانين.-	
تقوم الإدارة بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملموسة والغير ملموسة بشكل دوري لغايات احتساب -	 	 

الاستهلاكات والاطفاءات السنوية اعتماداًً على الحالة العامة لتلك الموجودات وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في 
المستقبل، ويتم الاعتراف بخسارة التدني )إن وجدت( في قائمة الدخل.

يتم تكوين مخصص لقاء القضايا المقامة ضد الشركة اعتمادا على دراسة قانونية معدة من قبل محامي الشركة والتي -	
بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في المستقبل، ويعاد النظر في تلك الدراسات بشكـل دوري.

تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير أي تدني في قيمتها ويتم أخذ هذا التدني في -	
قائمة الدخل للسنة.



51

عقود التأمين وإعادة التأمين
 أ. تقييم ملائة تطبيق نهج تخصيص الأقساط 

قامت الشركة بحساب الالتزام عن لتغطية المتبقية )LRC( والأصل للتغطية المتبقية )ARC( لتلك المجموعات من عقود التأمين 
المكتوبة وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها على التوالي حيث كانت فترة التغطية أكثر من سنة واحدة بعد حساب المطلوبات 

/ الموجودات بتطبيق نهج تخصيص الأقساط ونهج نموذج القياس العام على التوالي ، تقوم الشركة بعد ذلك بالتحقق من 
أي فروق جوهرية للعقود التي تزيد فترة تغطيتها عن عام واحد. في حالة ملاحظة الشركة لأي اختلافات جوهرية، فإنها تتبع نهج 

نموذج القياس العام، وحيث لا يوجد فرق جوهري، فقد اختارت الشركة نهج تخصيص الأقساط. تم إجراء الحساب في إطار كلا 
 .)GMM( ونموذج القياس العام )PAA( النهجين المبسطين ، أي نهج تخصيص الأقساط

الحالات التي قد تتسبب في اختلاف الالتزام عن التغطية المتبقية و/أو أصول التغطية المتبقية بموجب نهج تخصيص الأقساط 
عن الالتزام عن التغطية المتبقية و/أو أصول التغطية المتبقية بموجب نموذج القياس العام

عندما يتغير توقع ربحية التغطية المتبقية في تاريخ تقييم معين خلال فترة تغطية مجموعة من العقود ؛-	
إذا تغيرت منحنيات العائد بشكل كبير عن تلك الموجودة عند الاعتراف الأولي للشركة ؛-	
عندما يختلف حدوث تعويضات عن وحدات التغطية ؛ و-	
يخلق تأثير الخصم بموجب نموذج القياس العام فرقا متأصلا ، ويتفاقم هذا الاختلاف على مدى فترات عقد أطول.-	

 
 ب. الالتزام عن التعويضات المتكبدة

الافتراض الرئيسي الكامن وراء هذه التقنيات هو أنه يمكن استخدام خبرة الشركة السابقة في تطوير الادعاءات لتوقع تطوير 
الادعاءات المستقبلية وبالتالي تكاليف التعويضات النهائية. وتستنتج هذه الأساليب تطور الخسائر المدفوعة والمتكبدة، 

ومتوسط التكاليف لكل مطالبة )بما في ذلك تكاليف معالجة التعويضات(، وأرقام التعويضات استنادا إلى التطور الملحوظ 
في السنوات السابقة ونسب الخسارة المتوقعة. يتم تحليل تطوير التعويضات التاريخية بشكل أساسي حسب سنوات 

الحوادث ، ولكن يمكن أيضا تحليلها بشكل أكبر حسب المنطقة الجغرافية ، وكذلك حسب خطوط الأعمال الهامة وأنواع 
التعويضات. وعادة ما تعالج التعويضات الكبيرة بشكل منفصل، إما عن طريق الاحتفاظ بها بالقيمة الاسمية لتقديرات خبراء 

تسوية الخسائر أو توقعها بشكل منفصل لكي تعكس تطورها في المستقبل. في معظم الحالات ، لا يتم وضع افتراضات عن 
التعويضات المدرجة فيما يتعلق بالمعدلات المستقبلية لتضخم التعويضات أو نسب الخسارة. وبدلًاً من ذلك، فإن الافتراضات 

المستخدمة هي تلك المضمنة في بيانات تطوير الادعاءات التاريخية التي تستند إليها التوقعات. يتم استخدام حكم نوعي 
إضافي لتقييم مدى احتمال عدم تطبيق الاتجاهات السابقة في المستقبل )على سبيل المثال، لتعكس الأحداث لمرة واحدة، 

والتغيرات في العوامل الخارجية أو عوامل السوق مثل المواقف العامة تجاه التعويضات ، والظروف الاقتصادية، ومستويات 
تضخم التعويضات ، الأحكام والتشريعات القضائية، بالإضافة إلى العوامل الداخلية مثل مزيج المحفظة وخصائص السياسات 

وإجراءات التعامل مع التعويضات( من أجل الوصول إلى التكلفة النهائية المقدرة للتعويضات التي تمثل نتيجة القيمة 
المتوقعة الاحتمالية من مجموعة النتائج المحتملة، مع الأخذ بعين الاعتبار من جميع الشكوك المعنية.

 ج.  تدحيد العقود المثقلة بالاعباء
بالنسبة للعقود التي يتم قياسها بموجب نموذج القياس العام ، تكون مجموعة العقود المثقلة بالاعباء عند الاعتراف الأولي 

إذا كان هناك صافي تدفق خارجي للتدفقات النقدية. ونتيجة لذلك، يتم إثبات الالتزام بصافي التدفق الخارج كعنصر خسارة ضمن 
الالتزام المتعلق بالتغطية المتبقية، وتثبت الخسارة فورا في بيان الإيرادات في مصروفات خدمات التأمين. ثم يطفأ عنصر 

الخسارة في قائمة الدخل  خلال فترة التغطية لتعويض المطالبات المتكبدة في مصروفات خدمات التأمين. 

بالنسبة للعقود التي يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط، تفترض الشركة أنه لا توجد عقود في المحفظة مثقلة 
  بالاعباء عند الاعتراف الأولي ما لم تشير الحقائق والظروف إلى خلاف ذلك.

كما تنظر الشركة في الوقائع والظروف لتحديد ما إذا كانت مجموعة من العقود مثقلة بالاعباء بناء على المدخلات الرئيسية 
التالية:

معلومات التسعير: نسب الاكتتاب المجمعة ونسب كفاية الأسعار. -	
النسبة التاريخية المجمعة لمجموعات العقود المتشابهة والمقارنة.-	
أي مدخلات ذات صلة من المكتتبين؛-	
عوامل خارجية أخرى مثل التضخم والتغير في تجربة مطالبات السوق أو التغيير في اللوائح ؛ و-	
وللقياس اللاحق، تعتمد الشركة أيضا على نفس الشركة من الخبرة الفعلية الناشئة المرجحة للعقود.-	
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 د. توزيع المصروفات
تحدد الشركة المصروفات التي تعزى مباشرة إلى الحصول على عقود التأمين )تكاليف الاستحواذ( والوفاء / الحفاظ على 

)النفقات الأخرى الموزعة( مثل هذه العقود وتلك النفقات التي لا تعزى مباشرة إلى العقود المذكورة أعلاه )المصروفات غير 
الموزعة(. لم تعد تكاليف الاقتناء ، مثل تكاليف الاكتتاب بما في ذلك المصروفات الأخرى باستثناء العمولة الأولية المدفوعة ، 

مثبتة في قائمة الدخل  عند تكبدها وبدلا من ذلك يتم توزيعها على مدى عمر مجموعة العقود بناء على مرور الوقت. 
وتوزع النفقات الأخرى المنسوبة على مجموعات العقود باستخدام آلية تخصيص تراعي مبادئ تقدير التكاليف على أساس 

الأنشطة. وقد حددت الشركة التكاليف المحددة مباشرة لمجموعات العقود، وكذلك التكاليف التي يطبق فيها حكم قضائي 
لتحديد حصة المصروفات كالتزام مقبول بالتعويض عن تلك الشركة.

من ناحية أخرى ، يتم إثبات النفقات غير المنسوبة مباشرة والنفقات العامة في قائمة الدخل فور تكبدها. وستغير نسبة التكاليف 
المنسوبة مباشرة وغير المنسوبة في البداية النمط الذي تثبت به النفقات.

3- ودائع لدى البنوك
يتكون هذا البند مما يلي:

31 كانون الأول 31٢٠٢٤ كانون الأول ٢٠٢٥

ودائـع تستحـق خلال 
فتـرة  شهـر

ودائع تستقح لأكثر 
من شهر وحتى 3 

أشهر

ودائع تستقح 
المجمــــــوعالمجمــــــوعبعد أكثر من سنة

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

داخل الأردن - 

3,021,015959,512-1,421,0151,600,000بنك الاستثمار العربي الأردني

2,503,740207,529-2,503,740-البنك التجاري الاردني

1,102,5331,102,5331,075,621--البنك العربي *

414,0321,608,499--414,032بنك المؤسسة العربية المصرفية

-3,400,000--3,400,000البنك الاستثماري

500,000--500,000بنك القاهرة عمان

1,126,645937,046--1,126,645بنك لبنان والمهجر

6,1486,005--6,148البنك الاردني الكويتي

6,867,8404,103,7401,102,53312,074,1134,794,212مجموع الودائع لدى البنوك داخل الأردن

خارج الأردن -

105,600105,6001,756,800--البنك العربي -  الإمارات العربية المتحدة

12,201,60010,195,200-12,201,600-بنك المشرق

10,416,00011,647,960-10,416,000-بنك الشارقة الأسلامي

-1,152,0001,152,000--بنك الفجيرة الوطني

3,390,5733,430,408-3,390,573-بنك أبو ظبي الأول

26,008,1731,257,60027,265,77327,030,368-مجموع الودائع لدى البنوك خارج الأردن

6,867,84030,111,9132,360,13339,339,88631,824,580مجموع الودائع لدى البنوك

* بلغت الودائع المرهونة لأمر عطوفة محافظ البنك المركزي الاردني بالإضافة إلى وظيفته 1,050,00 دينار كما في 31 كانون الأول 
2025 و2024  وتستحق بعد أكثر من سنة.

- تتراوح معدلات الفائدة على أرصدة الودائع لدى البنوك بالدينار من 4.5٪ - 5.75٪ كما في 31 كانون الأول 2025 و 2024

4- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
يتكون هذا البند مما يلي:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول ٢٠٢٥

دينـــاردينـــار

2,338,5251,942,873أسهم شركات مدرجة
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5 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر 
يتكون هذا البند مما يلي:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول ٢٠٢٥

دينـــاردينـــار 
داخل الأردن- 
8,051,4435,525,504أسهم مدرجة

24,59139,101أسهم غير مدرجة
8,076,0345,564,605

خارج الأردن -
8,544,98812,331,026أسهم مدرجة 

4,419,6944,415,582أسهم غير مدرجة *
12,964,68216,746,608
21,040,71622,311,213

* يتضمن هذا البند 4,362,140 والذي يمثل استثمار في أسهم شركة اسيا للتأمين )العراق( وقد بلغت الاسهم المسجلة باسم 
الشركة 5.925.000.000 سهم/ دينار عراقي أي ما نسبته 19.75٪ من رأسمال الشركة المدفوع كما في 31 كانون الأول 2025 و31 كانون 

الأول 2024

6 - موجودات مالية بالتكلفة المطفأة   
يتكون هذا البند مما يلي:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول ٢٠٢٥

دينـــاردينـــار

1,119,5901,119,590سندات مدرجة في السوق المالي

يمثل هذا البند السندات الصادرة عن بنك الاتحاد والبنك الأهلي  بالدولار الأمريكي حيث هذة السندات لا يوجد لها تاريخ استحقاق 
)غير منتهية( ، بلغ سعر الفائدة 8,5 ٪ سنويا وتدفع كل 3 شهور علما بأن هذه السندات مدرجة في بورصة عمان .
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7 - استثمارات عقارية - بالصافي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

٢٠٢٥
المجموعمبانيأراضي*

دينـــاردينـــاردينـــار

الكلفــة -
12,159,4507,663,70619,823,156الرصيد كما في اول كانون الثاني

44,04744,047-إضافـات 

(2,753,345)-(2,753,345)استبعادات 

9,406,1057,707,75317,113,858الرصيد كما في 31 كانون الأول

الاستهلاك المتراكم -
3,970,4203,970,420-الرصيد كما في اول كانون الثاني

140,894140,894-الاستهلاك للسنة

4,111,3144,111,314-الرصيد كما في 31 كانون الأول

9,406,1053,596,43913,002,544صافي القيمة الفدترية كما في 31 كانون الأول

٢٠٢٤
المجموعمبانيأراضي*
دينـــاردينـــاردينـــار

الكلفــة -
11,979,6617,537,29919,516,960الرصيد كما في اول كانون الثاني

179,789126,407306,196إضافـات 

12,159,4507,663,70619,823,156الرصيد كما في 31 كانون الأول

الاستهلاك المتراكم -
3,831,2343,831,234-الرصيد كما في اول كانون الثاني

139,186139,186-الاستهلاك للسنة

3,970,4203,970,420-الرصيد كما في 31 كانون الأول

12,159,4503,693,28615,852,736صافي القيمة الفدترية كما في 31 كانون الأول

- تم تقدير القيمة العادلة للاستثمارات العقارية من قبل خبراء عقاريين بمبلغ 26,284,662 دينار كما في 31 كانون الأول 2025 )2024: 
26,675,128 دينار(. وفي رأي الإدارة أن القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية تتجاوز قيمتها الدفترية كما في 31 كانون الأول 2025

* يشمل بند الأراضي أرض بلغت قيمتها 163,009 دينار مسجلة باسم الشركة العقارية الأردنية للتنمية )جهة ذات علاقة( على أن 
تقوم الشركة ببيع و تسويق هذه القطعة بما تراه مناسبا و بما يعود بالربح و الفائدة على الطرفين. و تتقاضى الشركة العقارية 

الأردنية للتنمية مقابل ذلك من شركة التأمين الأردنية 15% من الأرباح المحققة العائدة لها من البيع.

8 - نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك
يتكون هذا البند مما يلي:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول ٢٠٢٥

دينــــاردينــــار

29,230157,261نقد في الصندوق

3,962,1094,408,247أرصدة لدى البنوك

3,991,3394,565,508
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٩ - موجودات/ مطلوبات عقود التأمين
مطلوبات عقود التأمين

٢٠٢٥2024

منهج تخصيص الأقساط 
)9-ج(

المنهج العام
منهج تخصيص المجموع )9-ج(

الأقساط )9-ج(
المنهج العام

المجموع )9-ج(

دينـــاردينـــاردينـــار

408154,389715,019 ,494,425869 119,824 374,601 الالتزام عن التغطية المتبقية

19,765,92020,842,45320,00020,862,453 19,911 19,746,009 الالتزام عن التعويضات المتكبدة

20,260,34519,973,045174,38920,147,434 139,735 20,120,610 المجموع

مطلوبات عقود التأمين
20252024

منهج تخصيص الأقساط 
)9-أ(  

المنهج العام 
منهج تخصيص المجموع)9-ب(

الأقساط )9-أ(  
المنهج العام 

المجموع)9-ب(

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

14,755,31212,826,7071,463,55914,290,266 1,096,305 13,659,007 الالتزام عن التغطية المتبقية

42,626,49042,613,73130,00042,643.731 29,866 42,596,624 الالتزام عن التعويضات المتكبدة

57,381,80255,440,4381,493,55956,933,997 1,126,171 56,255,631 المجموع
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ذمم مدينة متعلقة بعمليات التأمين
يمثل هذا البند الذمم المدينة المتعلقة بعمليات التأمين والتي تم اخذ اعتبارها في احتساب موجودات ومطلوبات عقود 

التأمين.
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

14,732,77314,464,267ذمم حملة الوثائق 

440,442989,115ذمم الوكلاء

1,801,2261,969,605ذمم الوسطاء

16,974,44117,422,987

)4,920,674()4,718,502(مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة *

12,255,93912,502,313

إن تفاصيل صافي اعمار الذمم المدينة هي كما يلي:

المجموع أكثر من 365 يوم181 - 365 يوم91 - 180 يوم31-90 يوم30-0 يوم

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

20254,431,1545,262,1371,384,8901,177,758-12,255,939

20244,074,2915,629,5681,691,3911,107,063-12,502,313

* ان الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال السنة كما يلي:
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

4,920,6744,820,674رصيد بداية السنة

75,000100,000مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة للسنة

-)277,172(المحول الى ذمم مدينة غير متعلقة بعمليات التأمين

4,718,5024,920,674رصيد نهاية السنة

ذمم مدينة متعلقة بعمليات التأمين
يمثل هذا البند الذمم المدينة المتعلقة بعمليات التأمين والتي تم اخذ اعتبارها في احتساب موجودات ومطلوبات عقود التأمين.

30 أيلول 302024 أيلول 2025

دينـــاردينـــار

102,79173,301ذمم الموظفين

1,119,450931,617ذمم أخرى

1,222,2411,004,918

)122,795()399,967(مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة *

822,274882,123

* ان الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال السنة كما يلي:

31 كانون الأول 302024 أيلول 2025

دينـــاردينـــار

122,79572,795رصيد بداية السنة

277,17250,000المحول من مخصص خسائر ائتمانية للذمم المتعلقة بعقود التأمين

399,967122,795رصيد نهاية السنة
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أوراق قبض وشيكات برسم التحصيل متعلقة بعمليات التأمين
يمثل هذا البند أوراق قبض شيكات برسم التحصيل المتعلقة بعمليات التأمين والتي تم اخذ اعتبارها في احتساب موجودات 

ومطلوبات عقود التأمين.
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

36,55036,550أوراق قبض

1,554,9791,344,528شيكات برسم التحصيل تستحق خلال 6 أشهر

247,27315,792شيكات برسم التحصيل تستحق من 6 أشهر الى سنة

1,838,8021,396,870

(35,350)(35,350) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة*

1,803,4521,361,520

قروض حملة وثائق الحياة متعلقة بعمليات التأمين
يمثل هذا البند قروض حملة الوثائق المتعلقة بعمليات التأمين والتي تم اخذ اعتبارها في احتساب موجودات ومطلوبات عقود 

التأمين.
ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينــــاردينــــار

قروض لحملة وثائق الحياة التي لا تزيد قيمتها عن قيمة تصفية الوثيقة
14,89714,897

تاريخ استحقاق قروض حملة وثائق الحياة كما يلي:
المجموعأكثر من سنة

دينــاردينــــار

-202514,89714,897

-202414,89714,897

ذمم دائنة متعلقة بعمليات التأمين 
يمثل هذا البند الذمم الدائنة المتعلقة بعمليات التأمين والتي لم يتم اخذها في احتساب موجودات ومطلوبات عقود التأمين.

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينــــاردينــــار

-332,658ذمم أخرى

332,658-
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ذمم معيدي التأمين المدينة
يمثل هذا البند الذمم المدينة المتعلقة بعمليات إعادة التأمين والتي تم اخذ اعتبارها في احتساب موجودات ومطلوبات عقود 

اعادة التأمين.
20252024

دينـــاردينـــار

2,602,2882,880,782شركات التأمين المحلية

3,774,3002,375,271شركات التأمين الخارجية

6,376,5885,256,053

)1,911,642()2,651,642( مخصص تدني ذمم معيدي التأمين المدينة*

3,724,9463,344,411

* ان الحركة على مخصص تدني ذمم معيدي التأمين المدينة خلال السنة كما يلي:
20252024

دينـــاردينـــار

1,911,6421,661,642رصيد بداية السنة

740,000250,000مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة للسنة

2,651,6421,911,642رصيد نهاية السنة

ان تفاصيل اعمار ذمم معيدي التأمين المدينة هي كما يلي:
المجموعأكثر من 365 يوم181 - 365 يوم91 - 180 يوم31-90 يوم30-0  يوم

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

2025-2,203,551718,695618,159184,5413, 724, 946

2024-1,567,250883,200550,167343,7943,344,411

ذمم معيدي التأمين الدائنة
يمثل هذا البند الذمم الدائنة المتعلقة بعمليات إعادة التأمين والتي تم اخذ اعتبارها في احتساب موجودات ومطلوبات عقود 

اعادة التأمين.
20252024

دينــــاردينــــار

1,122,6532,043,423شركات اعادة التأمين المحلية              

6,991,9017,473,119شركات إعادة التأمين الخارجية

8,114,5549,516,542

١٠- ضريبة الدخل
أ  -   مخصص ضريبة الدخل

تم احتساب مخصص ضريبة الدخل وفقاًً لقانون ضريبة الدخل رقم )34( لسنة 2014 وتعديلاته وذلك عن نتائج أعمال الشركة 
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025 و 2024.

إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي:
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

1,148,2891,381,727الرصيد كما في اول كانون الثاني

2,047,7091,339,436مصروف ضريبة الدخل للسنة

)1,572,874()1,746,989(ضريبة الدخل المدفوعة

1,449,0091,148,289
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ب -  مصروف ضريبة الدخل
يمثل مصروف ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

﻿
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

١,٧١٥,٤٦٦1,339,436ضريبة الدخل المستحقة عن ارباح السنة 

-٣٣٢٫٢٤٣ضريبة الدخل المستحقة من  ارباح سنوات سابقة

(55,329)(388,464)أثر الضرائب المؤجلة 

1,659,2451,284,107مصروف ضريبة الدخل للسنة

ج -  مُُلصخ تسوية الربح المُُحاسبي مع الربح الضريبي :
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

6,041,1974,478,462الربح المُُحاسبي لفروع الأردن

2,628,5371,878,275يضاف: مصروفات غير مقبولة ضريبياًً

(1,047,368)(1,938,335)ينزل: أرباح غير خاضعة للضريبة

3995,309,369 ,731 ,6الربح الضريبي للسنة

26%26%نسبة ضريبة الدخل القانونية

29%28%نسبة ضريبة الدخل الفعلية

د -   الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة
ان تفاصيل الموجودات الضريبية المؤجلة هي كما يلي :

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

المبالــــــغ المبالغ المضافةرصيد بداية السنة الحسابات المشمولة
المحـــــررة

الرصيد في نهاية  
الضريبة المؤجلةالضريبة المؤجلةالسنة

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــــار

5,456,6241,418,7221,206,822-4,641,624815,000مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

63,84819,58922,38761,05015,87316,600مخصص تعويض نهاية الخدمة

4,861,5011,263,990946,335-3,639,7491,221,752مطلوبات عقود التأمين

خسائر تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل )داخل الأردن(

1,564,664-539,8631,024,801266,448406,813

خسائر تقييم موجودات مالية من خلال قائمة 
الدخل الشامل )داخل الاردن(

1,125,308-1,125,308--292,580

خسائر تقييم موجودات مالية من خلال قائمة 
الدخل الشامل )خارج الاردن(

1,031,6063,781,926-4,813,532577,624123,793

12,066,7995,838,2671,687,55816,217,5083,542,6572,992,943

ان تفاصيل المطلوبات الضريبية المؤجلة هي كما يلي :
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

المبالــــــغ المبالغ المضافةرصيد بداية السنة الحسابات المشمولة
المحـــــررة

الرصيد في نهاية  
السنة

الضريبة 
الضريبة المؤجلةالمؤجلة

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــــار

أرباح تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل – خارج الأردن

2,291,518--2,291,518274,982274,982

ارباح تقييم موجودات ماليه بالقيمة العادلة من 
-1,557,317404,902-1,557,317-خلال قائمة الدخل الشامل )خارج الأردن( 

2,291,5181,557,317-3,848,835679,884274,982
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ان الحركة على حساب الموجودات الضريبية المؤجلة خلال السنة هي كما يلي :
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

2,992,9432,896,691رصيد بداية السنة

988,480300,118المضاف للموجودات الضريبية المؤجلة

)203,866()438,766(المحرر من الموجودات الضريبية المؤجلة

3,542,6572,992,943رصيد نهاية السنة

ان الحركة على حساب المطلوبات  الضريبية المؤجلة خلال السنة كما يلي:
20252024

دينـــاردينـــار

274,982344,514رصيد بداية السنة

-404,902المضاف للموجودات الضريبية المؤجلة

)69,532(-المحرر من الموجودات الضريبية المؤجلة

679,884274,982رصيد نهاية السنة

هـ -  الوضع الضريبي
تم اجراء تسوية نهائية لضريبة الدخل في الاردن حتى نهاية العام 2018، وقامت الشركة بتقديم كشف التقدير الذاتي للاعوام من 

2019 وحتى 2024. 

قامت دائرة ضريبة الدخل بتدقيق البيانات المالية للسنوات 2019 و 2020 وتم تعديل كشف التقدير الذاتي المقدم من الشركة 
لهذه السنوات نتج عنه مطالبة الشركة بدفع فروقات ضريبية مقدارها 756,000 دينار . وانتهت بعمل تسوية مع دائرة ضريبة الدخل 

بمبلغ 332,243 دينار هذا ولم يتم تدقيق البيانات المالية للسنوات 2021 و2022 و2023 و2024 من قبل دائرة ضريبة الدخل حتى تاريخ 
إعداد هذه القوائم المالية.

تم احتساب ضريبة الدخل المستحقة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025 وفقاًً لقانون ضريبة الدخل رقم )34( لسنة 2014 
وتعديلاته وبرأي الإدارة والمستشار الضريبي أن المخصصات المرصودة في القوائم المالية كافية لمواجهة أي التزامات ضريبية.
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١١- ممتلكات ومعدات، صافي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

-2025
معدات وأجهزة مبانــــــياراضــــي

المجمــــوعوسائط نقـلوأثــــــــــــاث

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

الكلفة:

511,113596,7421,663,409341,8573,113,121الرصيد كما في اول كانون الثاني

55,204-55,204--اضافات

)41,856()41,856(---استبعادات

511,113596,7421,718,613300,0013,126,469الرصيد كما في 31 كانون الأول

الاستهلاك المتراكم:

252,9071,561,085183,7641,997,756-الرصيد كما في أول كانون الثاني

11,06755,19736,235102,499-استهلاك السنة

)41,856()41,856(---استبعادات

263,9741,616,282178,1432,058,399-الرصيد كما في 31 كانون الأول

صافي القيمة الفدترية للممتلكات
والمعدات كما في 3131 كانون الأول

511,113332,768102,331121,8581,068,070

-2024
معدات وأجهزة مبانــــــياراضــــي

المجمــــوعوسائط نقـلوأثــــــــــــاث

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

الكلفة:

511,113596,7421,695,720365,8253,169,400الرصيد كما في اول كانون الثاني

40,17529,27469,449--اضافات

)125,728()53,242()72,486(--استبعادات

511,113596,7421,663,409341,8573,113,121الرصيد كما في 31 كانون الأول

الاستهلاك المتراكم:

241,8381,580,451200,9192,023,208-الرصيد كما في أول كانون الثاني

11,06953,12036,087100,276-استهلاك السنة

)125,728()53,242()72,486(--استبعادات

252,9071,561,085183,7641,997,756-الرصيد كما في 31 كانون الأول

صافي القيمة الفدترية للممتلكات
والمعدات كما في 3131 كانون الأول

511,113343,835102,324158,0931,115,365
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١٢ - موجودات غير ملموسة، صافي
يتكون هذا البند مما يلي:

أنظمة حاسوب وبرامــــــــــج

31 كانـون الأول

20252024

دينــــــــــاردينــــــــــار

الكلفة:

1,504,7721,417,036الرصيد كما في اول كانون الثاني

133,68799,382اضافات

)11,646(-استبعادات

1,638,4591,504,772الرصيد كما في 31 كانون الأول

الإطفاء المتراكم:

1,251,3291,122,392الرصيد كما في اول كانون الثاني

146,006140,583إطفاءات

)11,646(-استبعادات

1,397,3351,251,329الرصيد كما في 31 كانون الأول

241,124253,443صافي القيمة الفدترية كما في 31 كانون الأول

١٣ - موجودات أخرى 
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

1,068,5831,086,492تأمينات قابلة للاسترداد 

578,231488,952مصاريف مدفوعة مقدماًً 

436,495303,065ايرادات مستحقة وغير مقبوضة 

102,79173,301ذمم الموظفين

2,315,1711,355,296ذمم أخرى

4,501,2713,307,106

)122,795()399,967(ينزل: خسائر ائتمانية متوقعة *

4,101,3043,184,311

* ان الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال السنة كما يلي:
20252024

دينـــاردينـــار

122,79572,795رصيد بداية السنة

277,17250,000المحول من مخصص خسائر ائتمانية من ذمم متعلقة بعقود التامين

399,967122,795رصيد نهاية السنة
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١٤- مخصصات مختلفة
يتكون هذا البند مما يلي:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

694,819664,299مخصص تعويض نهاية الخدمة

391,481261,934مخصص عمولة وثائق تأمين ارباح جماعية

92,80786,603مخصص رسوم إدارة التأمين

13,6359,479مخصص احتياطي التعثر في اعادة التـأمين

-86,593مخصص صندوق ضمان المؤمن لهم والمستفيدين من عقود التأمين

3,4003,400مخصص بدل اجازات

1,282,7351,025,715

الجدول التالي يبين الحركة على المخصصات المختلفة:

31 كانون الأول 31 كانــون الأول 2025
2024

رصيد بداية 
الســنة

المخصص خلال 
السنــــــــة 

المفدوع خلال 
السنـة

رصيد نهاية 
السنــــــــة

رصيد نهاية 
السنــــــــة

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار
664,29972,43041,910694,819664,299مخصص تعويض نهاية الخدمة

261,934391,481261,934391,481261,934مخصص عمولة وثائق تأمين ارباح جماعية

86,603362,711356,50792,80786,603مخصص رسوم إدارة التأمين

مخصص صندوق ضمان المؤمن لهم 
-328,837242,24486,593-والمستفيدين من عقود التأمين

13,6359,479-9,4794,156مخصص احتياطي التعثر في اعادة التـأمين

3,4003,400--3,400مخصص بدل اجازات

1,025,7151,159,615902,5951,282,7351,025,715

15- مطلوبات أخرى
يتكون هذا البند مما يلي:

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول
2024

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار
481,633606,808ضريبة مبيعات مستحقة

414,417402,829ايرادات مقبوضة مقدما

232206,711 ,139مصاريف مستحقة

66783,128 ,110امانات وزارة المالية

58,25865,000مكافأة اعضاء مجلس الادارة

38,49314,578امانات حياة

6,6932,411امانات فيزا غير مسدده

5,6855,685امانات استحقاق وثائق تأمين فردية

4,9554,940امانات مواقف سيارات

-332,659اخرى

1, 592,6921,392,090
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16 - رأس المال المفدوع 
يبلغ رأس مال الشركة المُُكتتب به والمدفوع 30 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2025  و31 كانون الأول 2024 مقسم الى 30 

مليون سهم بقيمة اسمية دينار أردني للسهم الواحد .

 17 -  الاحتياطي الإجباري 

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله من الأرباح السنوية قبل الضرائب بنسبة 10٪ وحيث بلغ رصيد الاحتياطي 
25٪ من رأس مال الشركة المدفوع وفق قانون الشركات، وهو غير قابل للتوزيع على المساهمين. 

18- احتياطي القيمة العادلة
إن الحركة الحاصلة على هذا البند خلال السنة هي كما يلي :

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025 
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

(1,048,967)(2,248,193)الرصيد بداية السنة 

(1,191,023)(519,570)صافي التغير في القيمة العادلة – بالصافي

(٨,٢٠٣)(729 ,315)المحول من احتياطي القيمة العادلة إلى الأرباح المدورة

(2,248,193)(3,083,492)الرصيد نهاية السنة

19 -   الأرباح المدورة
إن الحركة الحاصلة على هذا البند خلال السنة هي كما يلي :

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025 
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

9,283,1167,764,836الرصيد بداية السنة 

)800,480(-تعديلات سنوات سابقة 

9,283,1166,964,356الرصيد المعدل

٨,٢٠٣)315,729(المحول من احتياطي القيمة العادلة إلى الأرباح المدورة 

4,276,0832,310,557ربح السنة

13,243,4709,283,116الرصيد نهاية السنة

يشمل رصيد الارباح المدورة 2,965,034 دينار مقيد التصرف به لقاء موجودات ضريبية مؤجلة كما في 31 كانون الأول 2025 )2,576,570 
دينار كما في 31 كانون الأول 2024(.

أ - يشمل رصيد الارباح المدورة 2,965,034 دينار مقيد التصرف به لقاء موجودات ضريبية مؤجلة كما في 31 كانون الأول 2025 
)2,576,570 دينار كما في 31 كانون الأول 2024(.

ب - يشمل رصيد الأرباح المدورة 1,322,543 دينار كما في 31 كانون الأول 2025 يمثل اثر التطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير 
المالية رقم )9( والذي يمثل فروقات إعادة تقييم يحظر التصرف به لحين تحققه وذلك بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية.

ج- بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية يحظر التصرف بمبلغ يعادل رصيد التغير المتراكم في القيمة العادلة السالب والذي 
يبلغ 1,760,949 دينار بعد الأخذ بالإعتبار اثر ما ورد في الفقرة )ب( اعلاه كما في 31 كانون ألأول 2025..
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24 - مصاريف التمويل - عقود التأمين، بالصافي

2024 2025

دينــار دينــار

)630,665( )694,993( مصاريف التمويل

قامت الشركة  باستخدام معدلات خصم تتراوح بين 1% و 4% كما في 31 كانون الأول 2025 و٢٠٢٤.

25 -  إيرادات التمويل - عقود إعادة التأمين، بالصافي

2024 2025

دينــار دينــار

62,947 32,808 إيرادات التمويل

قامت الشركة باستخدام معدلات خصم تتراوح بين 1٪ و 2٪ كما في 31 كانون الأول 2025 و 2024.

26 - فوائد دائنة
يتكون هذا البند مما يلي:

20252024

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

1,273,8231,298,810فوائد بنكية 

133,045169,944عوائد التوزيعات النقدية

8681,468,754 ,406 ,1المجموع 

)169,944()133,045(المبلغ المحول الى إيرادات التأمين

1,273,8231,298,810

27- صافي أرباح الموجودات المالية والاستثمارات 
يتكون هذا البند مما يلي :

20252024
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

عوائد التوزيعات النقدية للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
485,142256,087الدخل

704,764412,468صافي ايرادات الإيجارات

-995 ,012 ,2ارباح  بيع استثمارات عقارية

9,264563ارباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

)122,162(345 ,628 ارباح )خسائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

3,840,510546,956
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28 - إيرادات أخرى، بالصافي
يتكون هذا البند مما يلي:

20252024
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

)102,651()33,407(خسائر فروقات عملة

36,590-أقساط خدمة المساعدة على الطريق

21355,293 ,1,164أرباح معاهدات *

121,557-خصم مكتسب

552463,139 ,124اخرى 

1,255,358573,928

* يمثل هذا البند أرباح معاهدات بحري من قبل AWRIS وأرباح مشاركة حياة.

29 - المصاريف الادارية والعمومية
يتكون هذا البند مما يلي:

20252024
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

3,018,5723,120,245الرواتب والمكافأت
552,565550,106مصاريف متنوعة التامين الطبي
66,606469,131مصروف خسائر ائتمانية متوقعة

249,374353,810استهلاكات واطفاءات
57,55914,843رسوم هيئة التامين

597,195589,324مصاريف وأتعاب محاماة
140,498122,259خدمات برامج الحاسوب 

745,169497,432أتعاب مهنية
122,899100,772بريد واتصالات

23,98121,823تبرعات واكراميات
92,762120,157بدل تنقلات أعضاء مجلس الإدارة

80,82390,382إيجارات 
97,74894,119قرطاسية ومطبوعات

31,22641,658مياه وكهرباء وتدفئة
173,153166,216مصاريف تأمين

-31,282مصاريف عطاءات وكفالات
21,77165,517مخصص تعويض ترك الخدمة

34,19925,332الضيافة والهدايا
20,01938,368فوائد وعمولات بنكية

6,1002,205صيانة الحاسوب
9,59413,029مصاريف اعادة التقييم

633,087369,959أخرى
6,806,1826,866,687المجموع

5,371,0184,658,351المصاريف الادارية والعمومية الموزعه على مصروفات عقود التامين )إيضاح 21(
1,435,1642,208,336المصاريف الادارية والعمومية الغير الموزعه على مصروفات عقود التامين

30 - مصاريف أخرى
يتكون هذا البند مما يلي:

20252024
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

--تعويض نهاية الخدمة

4,615-مخصص التعثر في شركات التامين

--مكافأة اعضاء مجلس الادارة

-4,615
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31 - الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة
يتم احتساب الربح للسهم الواحد بقسمة الربح للسنة على المعدل المرجح لعدد الاسهم خلال السنة وبيانه كما يلي :

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025 

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

4,276,0832,310,557ربح السنة

سهـــــــــــمسهـــــــــــم

30,000,00030,000,000المتوسط المرجح لعدد الاسهم 

دينار / سهمدينار / سهم

0/1430/077حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة

32- النقد وما في حكمه 
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

75329,472,159 ,979 ,36ودائع تستحق خلال ثلاثة أشهر )إيضاح 3(

3,962,1094,408,247حسابات جارية لدى البنوك )إيضاح 8(

29,230157,261نقد في الصندوق )إيضاح 8(

971,09234,037,667 ,40النقد وما في حكمه



7878

٣٣ - الأرصدة والمُُعاملات مع أطراف ذات علاقة
تمثل الجهات ذات العلاقة الشركاء والشركات التي هم فيها مساهمين رئيسيين والشركات التابعة والإدارة التنفيذية العليا 

للشركة، هذا ويتم اعتماد الأسعار والشروط المتعلقة بهذه العمليات من قبل إدارة الشركة. 
فيما يلي مُُلخص الأرصدة مع جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول:

طبيعة العلاقة﻿
31 كانون الأول

 2025 
31 كانون الأول

 2024 

دينــــــــــاردينــــــــــار
مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة - ذمم وثائق تأمين

242,337242,337صندوق ادخار موظفي الشركةصندوق توفير وادخار موظفي شركة التأمين الأردنية

79,166194,260شركة مملوكة من قبل عضو مجلس ادارةالشركة التجارية الصناعية

30,521272,346شركة مملوكة من قبل عضو مجلس ادارةالشركة التجارية الأردنية

89,58813,526ذمم مدينة أخرى

441,612722,469

مبالغ مستحقة لجهات ذات علاقة

67374,973 ,34ذمم دائنة أخرى

فيما يلي ملخص المعاملات مع جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة الدخل للسنة المنتهية في 31 كانون الاول:

طبيعة العلاقة﻿
20252024

دينــــــــــاردينــــــــــار

أقساط اكتتاب

267,015418,208شركة مملوكة من قبل عضو مجلس ادارةالشركة التجارية الأردنية

389,974372,141شركة مملوكة من قبل عضو مجلس ادارةالشركة التجارية الصناعية

137,610189,397شركة مملوكة من قبل عضو مجلس ادارةالشركة التجارية الأردنية / ذمم التأمينات

63,37962,831أقساط اكتتاب أخرى

857,9781,042,577

فيما يلي مُُلخص لمنافع )رواتب ومُُكافآت ومنافع أُخُرى( الإدارة التنفيذية العليا للشركة :

20252024

دينــــــــــاردينــــــــــار

452,803451,658رواتب ومُُكافآت أخرى

34 - القضايا المقامة على الشركة
هنالك قضايا مقامة ضد الشركة للمطالبة بتعويضات حوادث مختلفة ، وقد بلغ مجموع القضايا المحددة القيمة حوالي

090 ,173 ,2 دينار لدى المحاكم كما في 31 كانون الأول 2025 )1,374,276 دينار كما في 31 كانون الأول 2024(، وبرأي الإدارة ومحامي 

الشركة فانه لن يترتب على الشركة التزامات تفوق المبالغ المخصصة لها ضمن مطلوبات عقود التأمين.

35 - التزامات محتملة
على الشركة بتاريخ القوائم المالية التزامات ممكن ان تطرأ تتمثل في كفالات بنكيه بقيمة  3,322,991دينار وهي بضمانه الملاءة 

المالية للشركة كما في 31 كانون الأول 2025 )895 ,2,879 دينار كما في 31 كانون الأول 2024(.
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36 - مستويات القيمة العادلة
أ - القيمة العادلة للموجودات المالية للشركة والمدحدة بالقيمة العادلة بشكل مستمر:

القيمة العادلة هي السعر الذي يتم استلامه لبيع أصل أو دفعة لتحويل التزام في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق 
في تاريخ القياس بغض النظر عما اذا كان هذا السعر يمكن ملاحظته مباشرة أو تقديره باستخدام تقنية تقييم أخرى.

عند تقدير القيمة العادلة للأصل أو الالتزام، تأخذ الشركة بعين الاعتبار خصائص الأصل أو الالتزام اذا أخذ المشاركون في السوق 
تلك الخصائص في الاعتبار عند تسعير الأصل أو الالتزام في تاريخ القياس.

ان بعض الموجودات المالية للشركة مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل سنة مالية ، والجدول التالي يوضح معلومات حول 
كيفية تحديد القيمة العادلة لهذه الموجودات المالية )طرق التقييم و المدخلات المستخدمة(.

﻿
31 كانون الأول 2025

الاجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

ديناردينارديناردينار

موجودات مالية:

4,444,28521,040,716-16,596,431موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

2,338,525--2,338,525موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

1,119,5901,119,590--موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 

18,934,956-5,563,87524,498,831

﻿
31 كانون الأول 2024

الاجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

ديناردينارديناردينار

موجودات مالية:

4,454,68322,311,213-17,856,530موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

1,942,873--1,942,873موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

1,119,5901,119,590--موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 

19,799,403-5,574,27325,373,676

لم تكن هنالك أي تحويلات بين المستوى الاول والمستوى الثاني خلال كل من السنة المنتهية في 31 كانون الأول  2025 والسنة 
المنتهية في 31 كانون الاول 2024 .

37- القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي لا تظهر بالقيمة العادلة بالقوائم المالية
لا يوجد فروقات جوهرية بين القيمة الدفترية والقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية كما في نهاية العام 2025 و 2024.

38- إدارة المخاطر

أولا : افلإصاحات الوصفية :
إن إدارة المخاطر هي عملية قياس و تقييم للمخاطر وتطوير الإستراتيجيات لإدارتها، حيث تتضمن هذه الإستراتيجيات نقل 

المخاطر إلى جهة أخرى وتجنبها وتقليل آثارها السلبية على الشركة بالاضافة الى قبول بعض أو كل تبعاتها. إن إدارة المخاطر 
تنقسم الى أربعة اقسام :

أولًاً: المخاطر المادية ومن الأمثلة على هذا النوع من المخاطر )الكوارث الطبيعية والحرائق، الحوادث و غيرها من المخاطر 
الخارجية التي ليس لها علاقة بأعمال الشركة(.

ثانيا: المخاطر القانونية وهي المخاطر الناتجة عن الدعا وى القضائية او أي مخاطر ناتجة عن القوانين والتشريعات الصادرة عن 
هيئة التأمين وعدم الإلتزام بها.

ثالثا : المخاطر غير الملموسة والتي يصعب التعرف عليها ومثال على ذلك مخاطر المعرفة لدى الموظفين والتي تحدث عند 
تطبيق معرفة ناقصة. وكذلك مخ اطر العلاقات وتحدث عند وجود تعاون غير فعال مع العملاء. هذه المخاطر جميعها تقلل 

بشكل مباشر إنتاجية الموظف في المعرفة وتقلل فعالية الإنفاق والربح والخدمة والنوعية والسمعة ونوعية المكاسب 
ان إدارة المخاطر المتبعة لدى الشركة تعتمد على إعطاء الأولويات، بحيث أن المخاطر ذات الخسائر الكبيرة واحتمالية حدوثها 

عالية تعالج أولًاً بينما المخاطر ذات الخسائر الأقل واحتمالية حدوث أقل تعالج فيما بعد.
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سياسة إدارة المخاطر

اولا :التطخيط والتضحير
لقد تم وضع خطة نطاق العمل واسس اعتماد وتقييم المخاطر في الشركة من خلال استحداث دائرة الجودة والتطوير 

المؤسسي التي تراقب هذا الأداء.

ثانيا : تدحيد المخاطر
تتمثل مخاطر اي عقد تأمين في امكانية وقوع الحدث المؤمن عليه. لذلك يجب التعرف على هذه الحوادث من مصدرها فعندما 

يتم التعرف على الحدث أو مصدرها فإن الحوادث التي تنتج عن هذا المصدر قد تقود إلى مخاطر جديدة يمكن معالجتها قبل 
حدوثها. هنالك طرق عديدة لتحديد المخاطر ومنها التحديد بناءاًً على الاهداف حيث أن كل قسم من اقسام الشركة لديه اهداف 

معينة يسعى الى الوصول اليها ففي حالة وجود أى حدث يحد من الوصول الى هذه الاهداف يعتبر خطراًً. على هذا الاساس 
يتم دراسة هذا الخطر ومتابعته. كما ان هنالك نوع لتحديد الخطر يتم فيه التحديد بناء اًً على التصنيف وما هو إلا عبارة عن 

تصنيف شامل لجميع المصادر المحتملة للمخاطر. وهنالك نوع آخر لتحديد المخاطر وهو النظر الى المخاطر الشائعة وخصوصا 
للشركات المشابهة.

ثالثا : كيفية التعامل مع المخاطر
تقوم الشركة بالتعامل مع المخاطر المحتملة بالطرق التالية :

 النقل: وهو عملية تحميل جهة اخرى للخطر وذلك عن طريق العقود أو الوقاية المالية .●	
التجنب: وهو عملية فعالة لتفادي الخطر وذلك بتجنب الأعمال التي قد تؤدي الى حدوث الخطر. عملية التجنب هي خير ●	

وقاية من الخطر ولكن هذه العملية قد تؤدي الى حرمان الشركة من مم ارسة بعض الأعمال التي قد تكون مربحة للشركة.
التقليص: هى عملية لتقليل الخسارة الناتجة عن حدوث الخطر .●	
القبول: يجب ان يكون هنالك سياسة لقبول المخاطر التى لا يمكن تفاديها. حيث ان اساس القبول للمخاطر الصغيرة ●	

يعتبر إستراتيجية فعالة.

رابعا : الطخة
كما تم وضع خطة للتعامل مع المخاطر واضحة و سهلة التطبيق، من خلال سياسة التسعير التي تعتمد على الاحصائيات 

التاريخية لتفادي حصول خسائر في أي فرع من فروع التأمين بحيث يفي القسط بتغطية المخاطر التراكمية المحتملة.

خامسا : التنفيذ
تقوم الدوائر الفنية بالشركة بتنفيذ الخطة ، بحيث يتم التخفيف من آثار المخاطر، كما يتم تجنب كافة المخاطر التي يمكن 

تجنبها.

سادسا  : مراجعة الطخة وتقيمها
تقوم دائرة المخاطر بمواكبة التطور الحاصل في الشركة، بحيث تعمل على تطوير وتحديث الخطة المعمول بها بشكل دائم 

ومستمر.

الترتيبات المتبعة لإدارة المخاطر
المدحدات

يتم إعتماد وإعطاء أولوية قصوى لدائرة المخاطر مما يؤثر على إنتاجية الشركة  ومدى ربحيتها. لذا تكون مهمة دائرة المخاطر 
التميز بين الخطر الفعلي و الشك، وتعطي الأولويات للمخاطر ذات الخسائر الكبيرة و إحتمالية حدوثها كبيرة ليتسنى تفاديها.

مسؤوليات إدارة المخاطر
 تحديث قاعدة بيانات المخاطرة بشكل دائم ومستمر .●	
التنبؤ بأي خطر محتمل.●	
التعاون مع الإدارة التنفيذية لمعالجة المخاطر والتقليل من الخطورة .●	
إعداد الخطط والتقارير عن المخاطر بشكل مستمر، وذلك بهدف تفادي الخطر المحتمل أو التقليل من إمكانية حدوثه.●	
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إستراتيجية التعامل مع المخاطر
 تحديد أهداف الشركة.●	
توضيح الإستراتيجيات لأهداف الشركة.●	
تمييز الخطر.●	
تقدير الخطر.●	
إيجاد الطرق لمعالجة الخطر وتفاديه.●	

ثانيا: الافصاحات الكمية:
أ مخاطر التأمين

1  - مخاطر التأمين   
تتمثل مخاطر أي عقد تأمين في إمكانية وقوع الحدث المؤمن عليه وعدم التأكد من مبلغ الإدعاء المتعلق بذلك الحدث وذلك 

نظر اًً لطبيعة عقد التأمين حيث المخاطر متقلبة وغير متوقعة بالنسبة لعقود التأمين المتعلقة بفئة تأمينية، حيث يمكن 
تطبيق نظرية الاحتمالات للتسعير والإحتياطي، فإن المخاطر الأساسية التي تواجه الشركة هي إن الإدعاءات المتكبدة والدفعات 

المتعلقة بها قد تزيد عن القيمة الدفترية لإلتزامات التأمين. هذا قد يحدث إذا كانت إمكانية وخطورة الإدعاءات أكبر من المتوقع، 
لأن أحداث التأمين غير ثابتة وتختلف من سنة لأخرى فإن التقديرات قد تختلف عن الإحصائيات المتعلقة بها.

أظهرت الدراسات أنه كلما كانت عقود التأمين متشابهة كلما قاربت التوقعات معد ل الخسارة الفعلية. كما إن وجود تنويع في 
مخاطر التأمين التي يتم تغطيتها يؤدي إلى إنخفاض إحتمالات الخسارة الكلية للتأمين.

تقوم الشركة بمزاولة اعمال التأمين ضد الحريق ، الحوادث، التأمين البحري والنقل، اعمال التأمين على المركبات ، المسؤولية، 
الطيران والطبي وأعمال التأمين على الحياة من خلال فرعها الرئيسي الواقع في منطقة جبل عمان الدوار الثالث في مدينة 

عمان – وفروعها الخارجية في دولة الامارات العربية المتحدة والكويت.
تقوم الشركة من خلال كادرها من موظفين مهنيين و اداريين بالعمل على تقديم افضل خدمة لعملائها ، حيث تم وضع 

خطة لحمايتها من المخاطر المحتملة سواء كانت طبيعية أو غير طبيعية ، وهذا يستلزم توفير المخصصات اللازمة وكذلك 
توفير الأجهز ة الفنية اللازمة المتمكنة من الحفاظ على استمرارية الشركة وديمومتها، ومن هنا جاءت الحاجة الماسة لوضع 

الإستراتيجية لإدارة المخاطر.

الطخوات المتبعة في تدحيد افلإتراضات
تعتمد هذه الخطوات على البيانات الداخلية المستمدة من تقارير المطالبات ربع السنوية وكذلك فرز عقود التأمين المنفذة 

كما في تاريخ قائمة المركز المالي وذلك بهدف إستخلاص عقود التأمين القائمة. يتم الإعتماد في إختيار النتائج المعمول بها 
لحوادث السنة لكل نوع من أنواع التأمين على تقييم الآلية التي تعتبر الانسب لملاحظة التطور التاريخي.

2 - تطور الإدعاءات -
تظهر الجداول أدناه الإدعاءات الفعلية )بناءًً على تقديرات الإدارة في نهاية السنة( مقارنة بالتوقعات للسنوات الأربع الماضية 

على أساس السنة التي تم الإبلاغ بها عن المطالبة لتأمينات السيارات وعلى أساس السنة التي تم بها اكتتاب التأمين 
للتأمينات العامة الأخرى، كما يلي:
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الإجمالي – تأمينات المركبات:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

30,968,71815,494,65518,229,36425,930,35224,327,633114,950,722كما في نهاية السنة

113,576,770-53,585,39814,845,80118,115,47927,030,092بعد سنة

106,451,087--73,067,93515,006,02718,377,125بعد سنتين

105,313,756---90,072,65115,241,105بعد ثلاث سنوات

102,469,227----102,469,227بعد اربع سنوات

117,030,764----117,030,764بعد خمسة سنوات

120,667,907----120,667,907بعد ستة سنوات

120,073,849----120,073,849بعد سبعة سنوات

118,044,657----118,044,657بعد ثمانية سنوات

117,046,842----117,046,842بعد تسعة سنوات

114,752,81613,985,22016,452,72722,804,22113,512,030181,507,014اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 
2,146,1591,255,8851,924,3984,225,87110,815,60220,367,915لاخر عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
147,867-----السابقة 

2,294,0261,255,8851,924,3984,225,87110,815,60220,515,782اجمالي المطلوبات

(779,649)-----تأثير الخصم

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
133 ,736 ,2,294,0261,255,8851,924,3984,225,87110,815,60219المتكبدة

الصافي – تأمينات المركبات:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

30,355,98715,133,33817,818,50925,122,95823,935,378112,366,170كما في نهاية السنة

111,240,448-52,748,55314,485,24017,792,76426,213,891بعد سنة

104,625,049--71,914,55414,654,51918,055,976بعد سنتين

103,543,586---88,644,31014,899,276بعد ثلاث سنوات

100,683,788----100,683,788بعد اربع سنوات

113,491,891----113,491,891بعد خمسة سنوات

119,095,611----119,095,611بعد ستة سنوات

118,543,156----118,543,156بعد سبعة سنوات

116,558,280----116,558,280بعد ثمانية سنوات

115,642,109----115,642,109بعد تسعة سنوات

113,285,44613,676,65116,139,48722,297,35813,331,979178,730,921اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 
2,030,2811,222,6251,916,4893,916,53310,603,39919,689,327لاخر عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
147,867-----السابقة 

2,178,1481,222,6251,916,4893,916,53310,603,39919,837,194اجمالي المطلوبات

(760,328)-----تأثير الخصم

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
2,178,1481,222,6251,916,4893,916,53310,603,39919,076,866المتكبدة
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الإجمالي – التأمين الصحي:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

7,819,6328,262,8208,694,8668,118,5068,422,04341,317,867كما في نهاية السنة

41,956,263-17,368,8938,295,4558,393,0617,898,854بعد سنة

44,090,396--27,353,5268,316,1638,420,707بعد سنتين

43,861,010---35,544,2628,316,748بعد ثلاث سنوات

42,583,828----42,583,828بعد اربع سنوات

50,291,270----50,291,270بعد خمسة سنوات

50,614,562----50,614,562بعد ستة سنوات

50,641,684----50,641,684بعد سبعة سنوات

50,616,302----50,616,302بعد ثمانية سنوات

50,616,302----50,616,302بعد تسعة سنوات

50,616,3028,316,7488,420,7077,898,8546,993,04782,245,658اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

1,428,9961,428,996----اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
1,428,9961,428,996----المتكبدة

الصافي – التأمين الصحي:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

3,165,2544,507,4804,722,2844,471,8744,622,37321,489,265كما في نهاية السنة

20,518,521-7,097,8814,517,8144,554,1004,348,726بعد سنة

20,709,796--11,621,8844,525,9384,561,974بعد سنتين

20,153,864---15,627,7504,526,114بعد ثلاث سنوات

19,365,915----19,365,915بعد اربع سنوات

23,580,407----23,580,407بعد خمسة سنوات

23,753,858----23,753,858بعد ستة سنوات

23,762,602----23,762,602بعد سبعة سنوات

23,755,215----23,755,215بعد ثمانية سنوات

23,755,215----23,755,215بعد تسعة سنوات

23,755,2154,526,1144,561,9744,348,7263,840,97341,033,002اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

781,400781,400----اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
781,400781,400----المتكبدة
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الإجمالي – الحريق والاضرار الاخرى للممتلكات:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

14,305,0081,355,988925,0711,876,1741,327,29719,789,538كما في نهاية السنة

18,480,698-15,617,2111,576,340528,728758,419بعد سنة

24,134,405--22,054,7701,612,226467,409بعد سنتين

24,194,302---22,847,4301,346,872بعد ثلاث سنوات

29,198,652----29,198,652بعد اربع سنوات

24,571,203----24,571,203بعد خمسة سنوات

24,051,887----24,051,887بعد ستة سنوات

23,581,829----23,581,829بعد سبعة سنوات

23,171,628----23,171,628بعد ثمانية سنوات

23,142,365----23,142,365بعد تسعة سنوات

21,075,3581,326,281442,959741,927189,53423,776,059اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 
48,95520,59124,45016,4911,137,7631,248,250لاخر عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
2,018,051-----السابقة

2,067,00720,59124,450165,2953,043,9033,266,301اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
2,067,00720,59124,450165,2953,043,9033,266,301المتكبدة

الصافي – الحريق والاضرار الاخرى للممتلكات:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

631,137127,540607,174141,60880,3781,587,837كما في نهاية السنة

996,492-794,04815,986102,41884,040بعد سنة

1,231,510--1,036,98699,67794,847بعد سنتين

1,282,599---1,186,45196,148بعد ثلاث سنوات

1,255,446----1,255,446بعد اربع سنوات

1,342,781----1,342,781بعد خمسة سنوات

1,302,628----1,302,628بعد ستة سنوات

938,225----938,225بعد سبعة سنوات

1,271,613----1,271,613بعد ثمانية سنوات

1,286,955----1,286,955بعد تسعة سنوات

1,182,35194,58593,07080,01419,3841,469,404اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 
10,5911,5641,7774,02560,99578,952لاخر عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
97,206-----السابقة

157 ,107,7961,5641,7774,02560,995176اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
157 ,107,7961,5641,7774,02560,995176المتكبدة
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الإجمالي – التـأمين البحري:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

2,191,561393,753400,407523,274668,8574,177,852كما في نهاية السنة

3,796,052-2,782,668379,439281,555352,390بعد سنة

4,303,177--3,650,031393,330259,816بعد سنتين

4,707,553---4,334,055373,498بعد ثلاث سنوات

5,352,044----5,352,044بعد اربع سنوات

5,293,729----5,293,729بعد خمسة سنوات

5,106,921----5,106,921بعد ستة سنوات

5,064,794----5,064,794بعد سبعة سنوات

5,095,005----5,095,005بعد ثمانية سنوات

4,871,081----4,871,081بعد تسعة سنوات

4,472,403337,826247,833341,197205,9535,605,212اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 
314,28935,67211,98311,192462,904836,040عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
84,389-----السابقة

398,67835,67211,98311,192462,904920,429اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
398,67835,67211,98311,192462,904920,429المتكبدة

الصافي – التـأمين البحري:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

235,245113,070145,363112,041108,530714,249كما في نهاية السنة

606,113-328,447104,77887,31985,569بعد سنة

768,358--577,689110,08280,587بعد سنتين

870,076---764,412105,664بعد ثلاث سنوات

924,094----924,094بعد اربع سنوات

894,465----894,465بعد خمسة سنوات

867,593----867,593بعد ستة سنوات

835,056----835,056بعد سبعة سنوات

850,384----850,384بعد ثمانية سنوات

817,361----817,361بعد تسعة سنوات

775,970101,63079,63082,07065,2291,104,529اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 
27,1934,0349573,49943,30178,984لاخر عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
19,436-----السابقة

46,6294,0349573,49943,30198,420اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
46,6294,0349573,49943,30198,420المتكبدة
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الإجمالي – المسؤلية المندية:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

969,676216,308157,253290,612217,7521,851,601كما في نهاية السنة

1,429,788-1,272,94274,88224,30657,658بعد سنة

2,427,487--2,358,80646,79121,890بعد سنتين

2,439,397---2,372,52666,871بعد ثلاث سنوات

1,762,268----1,762,268بعد اربع سنوات

767,836----767,836بعد خمسة سنوات

663,313----663,313بعد ستة سنوات

637,080----637,080بعد سبعة سنوات

613,861----613,861بعد ثمانية سنوات

583,965----583,965بعد تسعة سنوات

414,67546,71721,8906,68523,371513,338اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 
50,973194,381292,196-26,68920,153عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
142,601-----السابقة

796 ,50,973194,381434-169,28920,153اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
796 ,50,973194,381434-169,28920,153المتكبدة

الصافي – المسؤلية المندية:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

26,44632,325100,16180,21639,674278,822كما في نهاية السنة

62,989-33,3157,1866,48216,006بعد سنة

71,211--54,61910,7385,854بعد سنتين

55,539---42,30513,234بعد ثلاث سنوات

42,788----42,788بعد اربع سنوات

43,968----43,968بعد خمسة سنوات

39,511----39,511بعد ستة سنوات

)28,322(----)28,322(بعد سبعة سنوات

10,153----10,153بعد ثمانية سنوات

33,162----33,162بعد تسعة سنوات

33,62610,7285,8541,7226,26058,190اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 
14,28433,41449,977-2,506)227(عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
)237(-----السابقة

14,28433,41449,740-2,506)464(اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
14,28433,41449,740-2,506)464(المتكبدة
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الإجمالي – الحياة:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

19,990,95121,588,00221,877,57921,971,35585,427,887-كما في نهاية السنة

64,843,259-21,926,02221,082,11021,835,127-بعد سنة

64,267,061--21,347,62121,790,41921,129,021بعد سنتين

58,619,178---36,845,94621,773,232بعد ثلاث سنوات

55,826,898----55,826,898بعد اربع سنوات

82,104,736----82,104,736بعد خمسة سنوات

84,977,192----84,977,192بعد ستة سنوات

85,227,444----85,227,444بعد سبعة سنوات

85,747,656----85,747,656بعد ثمانية سنوات

85,664,909----85,664,909بعد تسعة سنوات

83,457,15720,951,93620,189,47020,356,50815,446,784160,401,855اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 
2,073,717821,296939,5511,478,6196,524,57211,837,755عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
134,035-----السابقة

2,207,752821,296939,5511,478,6196,524,57211,971,790اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
2,207,752821,296939,5511,478,6196,524,57211,971,790المتكبدة

الصافي – الحياة:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

5,070,2755,552,8935,442,9065,685,43621,751,510-كما في نهاية السنة

16,547,251-5,672,9585,409,1305,465,163-بعد سنة

16,115,527--5,090,6415,616,3315,408,555بعد سنتين

14,913,527---9,301,2895,612,238بعد ثلاث سنوات

14,120,881----14,120,881بعد اربع سنوات

19,854,911----19,854,911بعد خمسة سنوات

20,693,543----20,693,543بعد ستة سنوات

20,663,592----20,663,592بعد سبعة سنوات

20,726,774----20,726,774بعد ثمانية سنوات

20,795,900----20,795,900بعد تسعة سنوات

20,331,8105,457,7255,248,6245,250,1034,219,79640,508,058اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 
326,269154,513159,931215,0601,465,6402,321,413لاخر عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
45,396-----السابقة

371,665154,513159,931215,0601,465,6402,366,809اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
371,665154,513159,931215,0601,465,6402,366,809المتكبدة
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الإجمالي – الفروع الأخرى:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

314,37451,108139,90811,81247,659564,861كما في نهاية السنة

611,796-374,96061,715158,81716,304بعد سنة

666,425--440,04362,605163,777بعد سنتين

554,562---481,45573,107بعد ثلاث سنوات

541,056----541,056بعد اربع سنوات

690,804----690,804بعد خمسة سنوات

631,707----631,707بعد ستة سنوات

593,841----593,841بعد سبعة سنوات

424,184----424,184بعد ثمانية سنوات

416,475----416,475بعد تسعة سنوات

268,06558,00550,056918,397384,614اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 
64,51715,102113,72116,21239,262248,814لاخر عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
83,893-----السابقة

148,41015,102113,72116,21239,262332,707اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
148,41015,102113,72116,21239,262332,707المتكبدة

الصافي – الفروع الأخرى:

السنة التي وعق بها الحادث
2021

المجمـــوع2022202320242025وما قبلها

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

185,69041,600116,2474,73632,211380,484كما في نهاية السنة

356,575-217,19258,48675,9334,964بعد سنة

384,525--254,95559,70969,861بعد سنتين

338,238---275,70162,537بعد ثلاث سنوات

304,001----304,001بعد اربع سنوات

354,895----354,895بعد خمسة سنوات

296,904----296,904بعد ستة سنوات

280,766----280,766بعد سبعة سنوات

202,452----202,452بعد ثمانية سنوات

194,858----194,858بعد تسعة سنوات

126,64358,00538,651918,397231,787اجمالي المطلبات التراكمية المدفوعه

اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 
53,4584,53231,2104,87223,814117,886لاخر عشر سنوات

اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث 
10,417-----السابقة

63,8754,53231,2104,87223,814128,303اجمالي المطلوبات

اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات 
63,8754,53231,2104,87223,814128,303المتكبدة



89

3 – تركز مخاطر التأمين
فيما يلي جداول تبين تركزات المخاطر حسب أنواع التأمين والتوزيع الجغرافي والقطاعي.

تتركز مخاطر بعض مكونات مطلوبات عقود التامين طبقا لنوع التأمين كما يلي:
20252024

اجماليصافياجماليصافي

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

36,554,60735,387,96733,274,53732,118,610المركبات

1,046,470141,7121,464,504(100,755)البحري والنقل

8,548,497(739,044)6,895,844(1,267,920)الحريق والاصرار الاخرى للممتلكات

523,14210,248661,968(80,752)المسؤولية المدنية

2,268,8413,708,7972,187,4753,043,723الطبي

9,415,3901,535,71210,489,779(394,441)حياة

141,877404,192375,923606,916فروع اخرى

37,121,45757,381,80236,786,56356,933,997المجموع

تتركز الموجودات والمطلوبات طبقاًً للتوزيع الجغرافي  والقطاعي كما يلي :  
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

مطلوباتموجودات
موجودات 

عقود إعادة 
التأمين

مطلوبات 
عقود إعادة 

التأمين
مطلوباتموجودات

موجودات 
عقود إعادة 

التأمين

مطلوبات 
عقود إعادة 

التأمين

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

أ - حسب المناطق الجغرافية

-97,297,05552,242,830949,499-103,560,30455,914,942873,467داخل المملكة

-027 ,9,899,27610,418,5781,814-8,383,5168,368,9004,858,832دول الشرق الأوسط الأخرى

335 ,309,1361,886 ,18--11,614,6491,817,746--أوروبا

-٨٢١,٤١٥---1,029,775--آسيا *

-26,816---121,901--إفريقيا *

-874 ,112---3,529,593--أمريكا

-----49,874--دول أخرى

8,383,5168,368,90021,204,6241,817,7469,899,27610,418,57821,084, 2681, 886, 335

111,943,82064,283,84222,078,0911,817,746107,196,33162,661,40822,033,7671,886,335المجموع

*  باستثناء دول الشرق الأوسط.

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

ب - حسب القطاع

722,26630,834656,5996,857 قطاع عام

قطاع خاص

108,716,93763,987,463104,144,67562,352,576شركات ومؤسسات

2,504,617265,5452,395,057301,975افراد

111,943,82064,283,842107,196,33162,661,408المجموع
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مخاطر إعادة التأمين : 
كما هو الحال مع شركات التأمين الأخرى، ولغرض تخفيض التعرض إلى خسائر مالية قد تنتج عن المطالبات التأمينية الكبيرة، 

الشركة تقوم ضمن أعمالها الاعتيادية بالدخول في اتفاقيات إعادة تأمين مع أطراف أخرى.  
 لتقليل تعرضها لخسائر كبيرة نتيجة إعسار شركات إعادة التأمين، تقوم الشركة بتقييم الوضع المالي لشركات إعادة التأمين 

التي تتعامل معها ورصد تركزات مخاطر الائتمان الناتجة عن المناطق الجغرافية والأنشطة أو المكونات الاقتصادية المماثلة 
لتلك الشركات. إن عقود إعادة التأمين الصادرة لا تعفي الشركة التزاماتها من اتجاه حملة بوالص التأمين، ونتيجة لذلك تبقى 

الشركة ملتزمة برصيد المطالبات المعاد تأمينها في حالة عدم تمكن معيدي التأمين من الوفاء بالتزاماتهم وفقاًً لعقود إعادة 
التأمين.  

 تقوم الشركة ولغرض تخفيض التعرض إلى خسائر مالية قد تنتج عن المطالبات التأمينية الكبيرة، بالدخول في اتفاقيات إعادة 
التأمين مع أطراف اخرى. 

  تقوم الشركة بتطبيق شروط اتفاقيات إعادة التأمين الاتفاقي والاختياري عند التقدم للاكتتاب بكافة الأخطار التأمينية مهما كان 
حجمها . 

 تقوم الشركة باستكمال تغطيات إعادة التأمين لكل خطر يتم احالته عليها قبل إصدار عقد التأمين في حال العقود الكبيرة 
التي تتجاوز حدود الاتفاقيات النسبية.  

 تقوم الشركة إذا قررت إسناد ما يزيد عن ٪٣٠ من أي عقد تأمين توفير غطاء إعادة التأمين الاختياري بنسبة لا تقل عن ٪٦٠ من ذلك 
الاسناد إلى شركة إعادة تأمين مصنفة من الشركة الأولى والثانية وفقا لتعليمات هامش الملاءة.  

تقوم الشركة بإعادة ما نسبته ٪١٠٠ من الأخطار المستثناة الاتفاقيات من اختيارية إعادة إلى شركة او شركات إعادة تامين مصنفة 
من الشركة الأولى والثانية وفقا لتعليمات هامش الملاءة.  

تقوم الشركة بمتابعة تصنيف معيدي التامين الاختياري والاتفاقي للتأكد شهريا من عدم تغيير التصنيف إلى ما هو دون الدرجة 
الأولى أو الثانية
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حساسية مخاطر التأمين
فيما يلي جدول يوضح اثر التغير الممكن المعقول في أسعار أقساط الاكتتاب على قائمة الدخل وحقوق الملكية مع بقاء 

جميع المتغيرات الاخرى المؤثرة ثابتة.

2025

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على ربح السنة قبل الضريبةهامش الدخمة التعادقي

صافياجماليصافياجماليصافياجمالينسبة التغير

ديناردينارديناردينارديناردينار%

93,021  )541( 93,021  )541( 98,419  3,508  5+٪ معدل الوفيات

112,710  525  112,710  525  115,265  )3,563( 5-٪ معدل الوفيات

112,710  525  112,710  525  115,265  )3,563( 5+٪ طول العمر

93,021  )541( 93,021  )541( 98,419  3,508  5-٪ طول العمر

)5,371( 480  )5,371( 480  1,250  3,120  5+٪ المصروفات

102,352  )487( 102,352  )487( 103,694  )3,127( 5-٪ المصروفات

107,455  4,493  107,455  4,493  108,712  1,469  5+٪ معدل الانقضاء

98,256  )4,485( 98,256  )4,485( 105,344  )1,078( 5-٪ معدل الانقضاء

2024

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على ربح السنة قبل الضريبةهامش الدخمة التعادقي

نسبة 
صافياجماليصافياجماليصافياجماليالتغير

ديناردينارديناردينارديناردينار%

92,499  3,532  92,499  3,532  101,890  7,945  5+٪ معدل الوفيات

96,796  )3,614( 96,796  )3,614( 109,548  )8,071( 5-٪ معدل الوفيات

96,796  )3,614( 96,796  )3,614( 109,548  )8,071( 5+٪ طول العمر

92,499  3,532  92,499  3,532  101,890  7,945  5-٪ طول العمر

)8,720( 4,189  )8,720( 4,189  5,215  7,066  5+٪ المصروفات

90,471  )4,205( 90,471  )4,205( 98,651  )7,083( 5-٪ المصروفات

101,083  6,611  101,083  6,611  109,478  3,326  5+٪ معدل الانقضاء

88,756  )6,142( 88,756  )6,142( 102,898  )2,441( 5-٪ معدل الانقضاء

ب - المخاطر المالية
تتبع الشركة سياسات مالية لإدارة المخاطر المختلفة ضمن استراتيجية محددة وتتولى إدارة الشركة رقابة وضبط المخاطر وإجراء 

التوزيع الاستراتيجي الأمثل لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية، وتشمل المخاطر أسعار الفائدة، مخاطر الائتمان، 
مخاطر أسعار العملات الأجنبية ومخاطر السوق.

وتتبع الشركة سياسة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية كلما دعت الحاجة إلى ذلك، وهو 
التحوط المتعلق بمخاطر مستقبلية متوقعة.
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1 - مخاطر السوق
يوضح الجدول التالي حساسية قائمة الدخل )للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل(  نتيجة للتغيرات 

الممكنة المعقولة على أسعار الأسهم، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة:

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على ربح السنةالتغير في المشؤر

دينـــاردينـــار٪

20255116,926829,822

2024597,144892,827

في حال كان هنالك تغير سلبي يكون الأثر مساوي للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.

2 - مخاطر أسعار الفائدة 
ان الشركة معرضة لمخاطر أسعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك.

تتراوح معدلات الفائدة على أرصدة الودائع لدى البنوك بالدينار من 3٪ - 6٪ والدولار من 0.05٪ إلى 0.25٪ كما في 31 كانون الأول  2025 
و2024.

يوضح الجدول التالي حساسية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة على أسعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2025 و2024، مع بقاء 
جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة. 

تتمثل حساسية قائمة الدخل بأثر التغيرات المفترضة الممكنة بأسعار الفوائد على ربح الشركة لسنة واحدة، ويتم احتسابها 
على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول 2025 و2024.

 + 0,5%  - 0,5% 

2025202420252024
دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

)159,123()196,699(196,699159,123الزيادة ) النقص ( في الربح للسنة

)159,123()196,699(196,699159,123حقوق المساهمين

الجدول ادناه بين حساسية  التعرض لأسعار الفائدة المتعلقة على السندات  كما في  31 كانون الاول 2024 حيث تم اعداد التحليل 
ادناه على فرض ان مبلغ السندات القائم بتاريخ القوائم المالية كان قائما طول السنة المالية 

 + 0,5%  - 0,5% 

2025202420252024

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

)5,598()5,598(5,5985,598الزيادة ) النقص ( في الربح للسنة

)5,598()5,598(5,5985,598حقوق المساهمين

3- مخاطر العملات الأجنبي
مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تغيّّر قيمة الأدوات المالية نتيجة التغيّّر في أسعار العملات الأجنبية. يُعُتبر الدينار الُأُردني عملة 

الأساس للشركة. يقوم مجلس الإدارة بوضع حدود للمركز المالي لكل عملة لدى الشركة. يتم مُُراقبة مركز العملات الأجنبية 
بشكل يومي ويتم إتباع إستراتيجيات للتأكد من الاحتفاظ بمركز العملات الأجنبية ضمن الحدود المُُعتمدة.

إن معظم تعاملات الشركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. إن سعر صرف الدينار مربوط بسعر ثابت مع الدولار الأمريكي 
)1/41 دولار لكل دينار(.
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4 - مخاطر الائتمان
ينتج هذا النوع من المخاطر نتيجة عدم مقدرة الجهات الأخرى المدينة للشركة بالوفاء بالتزاماتها. وتنتج هذه المخاطر عن كل من 

معيدي التأمين . •	
حاملي البوالص . •	
وسطاء التأمين •	

للتخفيف من مخاطر الائتمان تقوم الشركة بالإجراءات التالية : 
وضع الحدود الائتمانية للوسطاء والوكلاء. •	
مراقبة الذمم المدينة. •	
وضع سياسات لإعادة التأمين لدى أطراف اخرى مليئة ماليا. · الاحتفاظ بالأرصدة النقدية الخاصة بالشركة مع بنوك محلية •	

وعالمية.

5 -  مخاطر السيولة
تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الشركة على توفير التمويل اللازم لتأدية التزاماتها في تواريخ استحقاقها، وللوقاية من هذه 
المخاطر تقوم الإدارة بتنويع مصادر التمويل وإدارة الموجودات والمطلوبات ومُُوائمة آجالها والاحتفاظ برصيد كافٍٍ من النقد وما 

في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول.
تراقب الشركة احتياجاتها للسيولة على أساس شهري وتقوم الإدارة بالتأكد من توفر أموال كافية لمقابلة أي التزامات عند 

نشوئها. إن مبالغ هامة من أموال الشركة مستثمرة في أسهم محلية متداولة.
إن معظم الودائع لأجل العائدة للشركة في تاريخ البيانات المالية تستحق خلال فترات أصلية تتراوح من ثلاثة أشهر وحتى سنة.

ويُلُخص الجدول أدناه استحقاقات الألتزامات المالية على أساس الفترة المُُتبقية للاستحقاق التعاقدي من تاريخ القوائم المالية:

من شهر إلىأقل من شهر﻿31 كانون الاول 2025
3 شهــــــور

أكثر من 3
 شهور إلى

6 شهــــــــــــور
أكثرمن 

6 شهور حتى 
سنـــة واحـــــدة

أكثر من 
المجمــــــــــوعسنة

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــارالمطلوبات :

7,053,14219,229,86515,294,5139,404,1898,297,81359,279,522مطلوبات عقود التأمين

1,449,009--875,318-573,691مخصص ضريبة الدخل

1,127,3401,282,735---155,395مخصصات مختلفة

679,884-679,884---مطلوبات ضريبية مؤجله

3911,592,692 ,868186,88885,52322,02297 ,200 ,1مطلوبات أخرى

8,983,09619,416,75316,255,35410,106,0959,522,54٤64,283,842مجموع مطلوبات التأمين

819111,943,820 ,610 ,7,297,0513,871,1329,542,05113,622,76777مجموع موجودات التأمين

من شهر إلىأقل من شهر﻿31 كانون الاول 2024
3 شهــــــور

أكثر من 3
 شهور إلى

6 شهــــــــــــور
أكثرمن 

6 شهور حتى 
سنـــة واحـــــدة

أكثر من 
المجمــــــــــوعسنة

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــارالمطلوبات :

40318,468,99214,689,3519,032,0927,969,49458,820,332 ,660 ,8مطلوبات عقود التأمين

1,148,289--693,659-454,630مخصص ضريبة الدخل

901,4561,025,715---124,259مخصصات مختلفة

274,982-274,982---مطلوبات ضريبية مؤجله

1,049,616163,34974,75219,24885,1251,392,090مطلوبات أخرى

956,07562,661,408 ,90818,632,34115,457,7629,326,3228 ,288 ,10مجموع مطلوبات التأمين

9603,641,7278,976,58612,815,47773,011,581107,196,331 ,750 ,8مجموع موجودات التأمين
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6 -  مخاطر التشغيلية 
 هي المخاطر الناتجة عن تعطل الأنظمة او يمكن ان تنتج عن اي خطأ بشري مقصود أو غير مقصود. حيث يمكن ان تؤثر هذه 

الاخطار على سمعة الشركة حيث يمكن ان تؤدي الى خسارة مالية. ويمكن تفادي مثل هذه الاخطار بفصل الواجبات ووضع 
الاجراءات اللازمة للحصول على أى معلومات من الانظمة المستخدمة في الشركة ومن خلال توعية وتدريب كوادر الشركة . 

7 - المخاطر القانونية 
 ينتج هذا النوع من الاخطار عن الدعاوى القانونية ضد الشركة، ولتفادي هذه الاخطار قامت الشركة بإنشاء دائرة قانونية مستقلة 

لمتابعة اعمال الشركة بما يتلائم مع قانون تنظيم أعمال التأمين.

39 - تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات
يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لاستردادها او تسويتها:

اكثر من سنة المجمـــــــوع لغايــة سنــــة
- 2025

دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار
الموجودات -

39,339,886 2,360,133 36,979,753 ودائع لدى البنوك

2,339,525 - 2,338,525 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

21,040,716 21,040,716 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

1,119,590 1,119,590 - موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

13,002,544 13,002,544 - استثمارات عقارية

3,991,339 - 3,991,339 نقد في الصندوق ولدى البنوك

79,974 - 79,974 موجودات عقود التأمين

22,078,091 - 22,078,091 موجودات عقود اعادة التامين - بالصافي

3,542,657 3,542,657 - موجودات ضريبية مؤجلة

1,068,070 1,068,070 - صافي ممتلكات ومعدات

241,124 241,124 - صافي موجودات غير ملموسة

4,101,304 - 4,101,304 موجودات اخرى

111,944,820 42,374,834 69,568,986 مجموع الموجودات

المطلوبات -

59, 279, 522 - 59, 279, 522 مطلوبات عقود التامين

1,282,735 - 1,282,735 مخصصات مختلفة

1,449,009 - 1,449,009 مخصص ضريبة الدخل

679,884 - 679,884 مطلوبات ضريبيه مؤجله

1, 592, 692 - 1, 592, 692 مطلوبات اخرى

62,283,842 - 64,283,842 مجموع المطلوبات

47,660,978 42,374,834 5,285,144 صافي الموجودات
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اكثر من سنة المجمـــــــوع لغايــة سنــــة
- 2024

دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار
الموجودات -

31,824,580 2,352,421 29,472,159 ودائع لدى البنوك

1,942,873 - 1,942,873 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

22,311,213 22,311,213 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

1,119,590 1,119,590 - موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

15,852,736 15,852,736 - استثمارات عقارية

4,565,508 - 4,565,508 نقد في الصندوق ولدى البنوك

22, 033, 769 - 22, 033, 769 موجودات عقود اعادة التامين - بالصافي

2,992,943 2,992,943 - موجودات ضريبية مؤجلة

1,115,365 1,115,365 - صافي ممتلكات ومعدات

253,443 253,443 - صافي موجودات غير ملموسة

3,184,311 - 3,184,311 موجودات اخرى

107,196,331 45,997,711 61,198,620 مجموع الموجودات

المطلوبات -

58,820,332 - 58, 820, 332 مطلوبات عقود التامين

1,025,715 - 1,025,715 مخصصات مختلفة

1,148,289 - 1,148,289 مخصص ضريبة الدخل

274,982 - 274,982 مطلوبات ضريبيه مؤجله

1,392,090 - 1,392,090 مطلوبات اخرى

62,661,408 - 62,661, 408 مجموع المطلوبات

44,534,923 45,997,711 (1,462,788) صافي الموجودات



9696

تج
من

 ال
وع

ب ن
س

 ح
ت

وبا
طل

وم
ت 

دا
جو

مو
ع 

وزي
ي ت

يل
ما 

في
ة 

س
ئي

لر
ت ا

عا
طا

لق
ل ا

لي
تح

 -4
0

ي 
مال

 ال
كز

مر
 ال

ود
بن

 - 
أ

 

ت
كبا

مر
ال

ل
نق

وال
ي 

حر
لب

ا
ت

كا
تل

لم
ى ل

خر
الا

رار 
ض

الا
ق و

ري
لح

ا
ية

ول
سؤ

لم
ا

ي
طب

ال
اة

حي
ال

مة
عا

ث 
اد

حو
وع

جم
لم

ا

20
25

20
24

20
25

20
24

20
25

20
24

20
25

20
24

20
25

20
24

20
25

20
24

20
25

20
24

20
25

20
24

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

ن:
مي

لتأ
د ا

قو
 ع

ت
ودا

وج
م

ن
مي

لتأ
ة ا

اد
اع

ود 
عق

ت 
ودا

وج
م

65
1,

10
5

73
0,

40
7

 1
,1

47
,2

25
 1

,3
22

,7
92

 8
,1

63
,7

65
 9

,2
83

,6
16

 6
03

,8
94

 6
55

,6
44

 1
,4

39
,9

56
 8

56
,2

48
 2

62
,3

15
 2

30
,9

93
 9

,8
09

,8
31

 8
,9

54
,0

69
 2

2,
07

8,
09

1
 2

2,
03

3,
76

9

ن
مي

لتأ
د ا

قو
 ع

ت
ودا

وج
م

79
,9

74
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
 7

9,
97

4
-

نة
دي

م م
ذم

12
5,

40
4

13
4,

52
3

19
,3

22
20

,7
27

18
9,

64
1

20
3,

43
1

10
,9

46
11

,7
42

14
7,

20
5

15
7,

90
9

2,
33

3
2,

50
3

32
7,

47
7

 3
51

,2
89

 8
22

,3
28

 8
82

,1
24

ية
مال

ت 
ودا

وج
م

8,
05

4,
38

5
8,

22
8,

77
1

42
8,

92
4

44
0,

95
5

4,
50

8,
72

5
4,

99
5,

70
0

23
6,

38
3

22
6,

88
8

3,
52

4,
83

1
3,

04
5,

49
3

45
,6

77
46

,7
59

7,
69

9,
90

6
 8

,3
89

,1
10

 2
4,

49
8,

83
1

 2
5,

37
3,

67
6

ية
قار

 ع
ت

ارا
ثم

ست
ا

4,
27

4,
79

5
5,

14
1,

09
7

22
7,

64
8

27
5,

49
6

2,
39

2,
96

7
3,

12
1,

16
8

12
5,

45
8

14
1,

75
3

1,
87

0,
77

4
1,

90
2,

73
5

24
,2

43
29

,2
14

4,
08

6,
65

9
 5

,2
41

,2
73

 1
3,

00
2,

54
4

 1
5,

85
2,

73
6

ى
خر

ت ا
ودا

وج
م

1,
22

2,
96

6
89

8,
15

9
52

,4
83

34
,6

11
56

5,
15

6
42

3,
51

2
28

,6
26

16
,7

32
44

2,
88

0
22

4,
29

0
5,

31
4

3,
36

5
96

1,
55

1
 7

01
,5

18
 3

,2
78

,9
76

 2
,3

02
,1

87

ت
ودا

وج
لم

ي ا
مال

اج
14

,4
08

,6
29

15
,1

32
,9

57
 1

,8
75

,6
02

 2
,0

94
,5

81
 1

5,
82

0,
25

4
 1

8,
02

7,
42

7
 1

,0
05

,3
07

 1
,0

52
,7

59
 7

,4
25

,6
46

 6
,1

86
,6

75
 3

39
,8

82
 3

12
,8

34
 2

2,
88

5,
42

4
 2

3,
63

7,
25

9
 6

3,
76

0,
74

4
 6

6,
44

4,
49

2

ن :
مي

لتأ
د ا

قو
 ع

ت
وبا

طل
م

ن
مي

لتأ
د ا

قو
 ع

ت
وبا

طل
م

 3
5,

46
7,

95
5

 3
0,

29
4,

09
4

 1
,0

46
,4

70
 1

,5
85

,2
68

 6
,8

95
,8

43
 8

,9
44

,1
40

 5
23

,1
42

 6
25

,8
57

 3
,7

08
,7

97
 4

,0
24

,1
72

 4
04

,1
93

 3
94

,8
00

9,
41

5,
37

6
 1

1,
06

5,
66

6
57

,4
71

,7
76

 5
6,

93
3,

99
7

ن
مي

لتأ
ة ا

اد
اع

ود 
عق

ت 
وبا

طل
م

1,
81

7,
74

6
1,

88
6,

33
5

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1,
81

7,
74

6
1,

88
6,

33
5

نة
دائ

م 
ذم

52
,3

65
-

8,
06

8
-

79
,1

88
-

4,
57

1
-

61
,4

68
-

97
4

-
13

6,
74

4
-

34
3,

37
8

-

فة
تل

مخ
ت 

صا
ص

مخ
42

1,
71

9
33

2,
64

3
22

,4
58

17
,8

25
23

6,
07

2
20

1,
94

8
12

,3
77

9,
17

2
18

4,
55

7
12

3,
11

2
2,

39
2

1,
89

0
40

3,
16

0
33

9,
12

5
1,

28
2,

73
5

1,
02

5,
71

5

ى
خر

ت ا
وبا

طل
م

47
1,

25
9

45
1,

46
0

19
,8

17
24

,1
92

21
3,

92
8

27
4,

08
2

10
,7

96
12

,4
48

16
7,

68
4

16
7,

08
7

1,
99

5
2,

56
5

36
3,

83
4

46
0,

25
6

1,
24

9,
31

3
1,

39
2,

09
0

ت
وبا

طل
لم

ي ا
مال

اج
 3

8,
23

1,
04

4
 3

2,
96

4,
53

2
 1

,0
96

,8
13

 1
,6

27
,2

85
 7

,4
25

,0
31

 9
,4

20
,1

70
 5

50
,8

86
 6

47
,4

77
 4

,1
22

,5
06

 4
,3

14
,3

71
 4

09
,5

54
 3

99
,2

55
10

,3
19

,1
14

 1
1,

86
5,

04
7

62
,1

54
,9

48
 6

1,
23

8,
13

7

تج
من

 ال
وع

ب ن
س

 ح
ل

دخ
 ال

مة
قائ

ود 
بن

ع 
وزي

- ت
ب 

وع
جم

لم
ا

مة
عا

ث 
اد

حو
اة

حي
ال

ي
طب

ال
ية

ول
سؤ

لم
ا

ى 
خر

الا
رار 

ض
الا

ق و
ري

لح
ا

ت
كا

تل
لم

ل
ل

نق
وال

ي 
حر

لب
ا

ت
كبا

مر
ال

 
20

24
20

25
20

24
20

25
20

24
20

25
20

24
20

25
20

24
20

25
20

24
20

25
20

24
20

25
20

24
20

25

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

نار
دي

88
,9

78
,1

18
89

,8
95

,4
85

17
4,

04
2

19
0,

51
7

29
,6

33
,1

81
28

,4
58

,6
44

11
,0

15
,2

10
12

,2
18

,9
02

71
9,

20
6

89
4,

38
1

18
,0

00
,4

26
16

,6
66

,1
44

1,
66

8,
15

4
1,

57
5,

19
5

27
,7

67
,8

99
29

,8
91

,7
02

ن
مي

لتا
د ا

قو
 ع

ت
ادا

اير

(6
5,

90
2,

28
8)

(6
9,

19
2,

97
4)

11
6,

53
6

(1
01

,6
66

)
(2

5,
03

3,
22

1)
(2

5,
43

9,
77

0)
(9

,4
38

,8
74

)
(1

0,
61

9,
10

6)
(1

82
,3

97
)

(8
3,

77
0)

(2
,1

05
,0

63
)

(1
,1

32
,5

57
)

(6
21

,2
45

)
(4

69
,9

28
)

(2
8,

63
8,

02
4)

(3
1,

34
6,

17
7)

ن
مي

لتا
د ا

قو
 ع

ت
فا

رو
ص

ل م
ينز

23
,0

75
,8

30
20

,7
02

,5
11

29
0,

57
8

88
,8

51
4,

59
9,

96
0

3,
01

8,
87

4
1,

57
6,

33
6

1,
59

9,
79

6
53

6,
80

9
81

0,
61

1
15

,8
95

,3
63

15
,5

33
,5

87
1,

04
6,

90
9

1,
10

5,
26

7
(8

70
,1

25
)

(1
,4

54
,4

75
)

ن
مي

لتا
د ا

قو
 ع

ال
عم

ج ا
تائ

ن

41
,8

62
,5

59
38

,7
05

,4
67

38
,2

94
32

,9
11

18
,1

51
,3

12
16

,8
03

,1
09

4,
00

1,
93

5
4,

34
7,

57
6

60
7,

76
2

71
8,

99
9

16
,7

10
,9

56
14

,6
54

,5
47

1,
12

2,
28

9
97

2,
72

3
1,

23
0,

01
1

1,
17

5,
60

2
ن

مي
لتا

ة ا
اد

اع
ود 

عق
ج 

تائ
ن

22
,7

42
,3

68
19

,6
65

,9
42

(2
0,

50
4)

38
,9

38
16

,2
62

,6
30

15
,9

82
,6

62
3,

48
4,

71
7

3,
59

5,
83

2
81

, 8
12

(4
1,

14
8)

1,
10

0,
09

4
(4

21
,4

91
)

38
8,

15
1

17
0,

65
7

1,
44

5,
46

8
34

0,
49

2
ن

مي
لتا

ة ا
اد

اع
ود 

عق
ت 

ردا
ست

م

19
,1

20
,1

91
19

,0
39

,5
25

58
,7

98
(6

,0
27

)
1,

88
8,

68
2

82
0,

44
7

51
7,

21
8

75
1,

74
4

52
5,

95
0

76
0,

14
7

15
,6

10
,8

62
15

,0
76

,0
38

73
4,

13
8

80
2,

06
6

(2
15

,4
57

)
83

5,
11

0
ن

مي
لتا

ة ا
اد

اع
ود 

عق
ل 

ما
اع

ج 
تائ

ن

3,
95

5,
63

9
1,

66
2,

98
6

23
1,

78
0

94
,8

78
2,

71
1,

27
8

2,
19

8,
42

7
1,

05
9,

11
8

84
8,

05
2

10
,8

59
50

,4
64

28
4,

50
1

45
7,

54
9

31
2,

77
1

30
3,

20
1

(6
54

,6
68

)
(2

,2
89

,5
85

)
ن 

مي
لتا

د ا
قو

 ع
ال

عم
ج ا

تائ
ي ن

اف
ص

ن
مي

لتا
ة ا

اد
اع

و

(6
30

,6
65

)
(6

94
,9

93
)

-
-

(1
24

,4
76

)
13

2,
54

7
-

-
-

-
-

-
-

-
(5

06
,1

89
)

(8
27

,5
40

)
ن

مي
لتا

د ا
قو

 ع
ف(

اري
ص

)م

62
,9

47
32

,8
08

-
-

35
,9

10
3,

13
4

-
-

-
-

-
-

-
-

27
,0

37
29

,6
74

ن
مي

لتا
ة ا

اد
اع

ود 
عق

ت 
ادا

اير

3,
38

7,
92

1
1,

00
0,

80
1

23
1,

78
0

94
,8

78
2,

62
2,

71
2

2,
33

4,
10

8
1,

05
9,

11
8

84
8,

05
2

10
,8

59
50

,4
64

28
4,

50
1

45
7,

54
9

31
2,

77
1

30
3,

20
1

(1
,1

33
,8

20
)

(3
,0

87
,4

51
)

ن 
مي

لتا
د ا

قو
 ع

ال
عم

ج ا
تائ

ي ن
اف

ص
ن

مي
لتا

ة ا
اد

اع
و



97

ب - معلومات التوزيع الجغرافي 
يمثل هذا الإيضاح التوزيع الجغرافي لأعمال الشركة ، تمارس الشركة نشاطاتها بشكل رئيسي في المملكة التي تمثل الأعمال 

المحلية.
فيمـــا يلي توزيع إيرادات وموجودات الشركة ومصاريفها الرأسمالية حسب القطاع الجغرافي: 

﻿

المجمـــوعخــارج المملكــةداخـل المملكـة

202520242025202420252024

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

103,560,30497,297,0558,383,5169,899,276111,943,820107,196,331مجموع الموجودات

48588,978,118 ,895 ,514,57578,011,5659,380,91010,966,55389 ,80اجمالي ايرادات عقود التامين

785,551462,0212,27213,006787,823475,027االمصروفات الرأسمالية

41 - ادارة رأس المال
يتم وضع وتنظيم متطلبات راس المال من قبل إدارة التأمين لقد وضعت هذه المتطلبات لضمان وجود هامش ملائم. تم وضع 
اهداف اضافية من قبل الشركة للحفاظ على درجات ائتمانية قوية ونسبة رأسمال عالية من اجل دعم اعمالها وزيادة الحد الاعلى 

لقيمة المساهمين.
تقوم الشركة بإدارة هيكلة رأس المال وإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات ظروف العمل. هذا ولم تقم الشركة بأية 

تعديلات على الأهداف والسياسات والإجراءات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة الحالية والسنة السابقة.
في رأي إدارة الشركة إن رأس المال التنظيمي كافي لمواجهة أي مخاطر او التزامات ممكن ان تطرأ مستقبلًاً.

المبلغ الذي تعتبره الشركة كرأس المال ونسبة هامش الملاءة، وفق الجدول التالي:
20252024

دينــــاردينــــار

رأس المال الاساسي : 

30,000,00030,000,000رأس المال المدفوع 

7,500,0007,500,000الاحتياطي الاجباري 

4,512,9981,058,736الربح للسنة بعد الاقتطاعات

9,280,4128,537,405أرباح مدورة 

51,293,41047,096,141مجموع رأس المال الأساسي 

رأس المال الاضافي : 

(2,248,193)(3,083,492)التغير المتراكم في القيمة العادلة

13,282,11810,822,392الزيادة في قيمة الاستثمارات العقارية

10,198,6268,574,199مجموع رأس المال الاضافي 

61,492,03655,670,340مجموع رأس المال التنظيمي )أ(

47740,320,419 ,34,461مجموع رأس المال المطلوب )ب(

138%178%هامش الملاءة )أ( / )ب( 
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العقود التي تشير إلى الكهرباء المعتمدة على الطبيعة – تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
9 والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7

أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية في كانون الاول 2025 تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 والمعيار الدولي 
للتقارير المالية رقم 7، العقود التي تشير إلى الكهرباء المعتمدة على الطبيعة، لمعالجة متطلبات المحاسبة والإفصاح 

للعقود التي تشير إلى الكهرباء المعتمدة على الطبيعة، مثل طاقة الرياح والطاقة الشمسية والطاقة الكهرومائية. تهدف 
هذه التعديلات إلى توفير إرشادات أوضح بشأن تصنيف وقياس والاعتراف بهذه العقود، التي تتسم بالتغير الطبيعي بسبب 

اعتمادها على الظروف الطبيعية. تسعى التعديلات إلى تحسين تماثل وقابلية البيانات المالية للمقارنة من خلال توضيح ما إذا 
كان يجب التعامل مع هذه العقود كأدوات مالية أو عقود تنفيذية وكيفية قياسها. بالإضافة إلى ذلك، تعزز التعديلات متطلبات 

الإفصاح لتوفير شفافية أكبر حول المخاطر والتأثيرات المالية المرتبطة بهذه العقود، مما يوفر للمستخدمين معلومات أكثر 
صلة وموثوقية. تدعم هذه المبادرة الانتقال العالمي إلى الطاقة المتجددة من خلال معالجة التحديات المحاسبية الفريدة التي 

تطرحها العقود المتعلقة بالكهرباء المعتمدة على الطبيعة.
تسري التعديلات على الفترات المالية التي تبدأ في او بعد 1 كانون الثاني 2026. يُسُمح بالتطبيق المبكر مع شرط الإفصاح عنه.

من غير المتوقع أن يكون للتعديلات تأثير جوهري على القوائم المالية للشركة.

عدم قابلية العملة  تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 21
أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية في آب 2024 تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 21 "آثار التغيرات في أسعار 

الصرف الأجنبي" لتحديد كيفية تقييم المؤسسة فيما إذا كانت العملة قابلة للتحويل وكيفية تحديد سعر الصرف الفوري عندما 
تكون القابلية للتحويل معدومة. تتطلب التعديلات أيضًًا الإفصاح عن المعلومات التي تمكن مستخدمي البيانات المالية من 

فهم كيفية تأثير، أو توقع تأثير عدم قابلية العملة للتحويل إلى العملة الأخرى على الأداء المالي والمركز المالي والتدفقات 
النقدية للمؤسسة.

ستكون التعديلات سارية المفعول للفترات المالية السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 كانون الثاني 2025. يسمح بالتطبيق المبكر 
مع شرط الإفصاح عنه. عند تطبيق التعديلات، لا يمكن للمؤسسة إعادة عرض معلومات المقارنة.

من غير المتوقع أن يكون للتعديلات تأثير جوهري على القوائم المالية للشركة.

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 18 - العرض وافلإصاح في القوائم المالية
أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية في نيسان 2025 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 18، الذي يحل محل المعيار الدولي 

للتقارير المالية رقم 1 "عرض البيانات المالية". يقدم المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 18 متطلبات جديدة للعرض داخل قائمة 
الدخل، بما في ذلك المجاميع الاجمالية والفرعية. علاوة على ذلك، يُلُزم المؤسسة بتصنيف جميع الإيرادات والمصروفات داخل 
قائمة الدخل إلى واحدة من خمس تصنيفات: التشغيلية، الاستثمارية، التمويلية، ضرائب الدخل، والعمليات المتوقفة، حيث إن 

التصنيفات الثلاث الأولى جديدة.
كما يتطلب الإفصاح عن مقاييس الأداء المحددة من قبل الإدارة، والمجاميع الفرعية للإيرادات والمصروفات، ويتضمن متطلبات 

جديدة لتجميع وتفصيل المعلومات المالية بناءًً على "الأدوار" المحددة للقوائم المالية الرئيسة والملاحظات.
بالإضافة إلى ذلك، تم إجراء تعديلات على نطاق ضيق على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 قائمة التدفقات النقدية، والتي 

تشمل تغيير نقطة البداية لتحديد التدفقات النقدية من العمليات تحت الطريقة غير المباشرة، من "الربح أو الخسارة" إلى "الربح 
أو الخسارة التشغيلي" وإلغاء حرية الاختيار حول تصنيف التدفقات النقدية من الأرباح والفوائد. تبعاًً لذلك، هناك تعديلات على 

العديد من المعايير الأخرى.
يسري المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 18 والتعديلات على المعايير الأخرى على فترات التقارير المالية التي تبدأ في او بعد 1 

كانون الثاني 2027. يسمح بالتطبيق المبكر مع شرط الإفصاح عنه. يتم تطبيق المعيار بأثر رجعي.
سيؤدي هذا المعيار الى إعادة اظهار قائمة الدخل مع بعض المجاميع الجديدة المطلوبة بالإضافة الى الإفصاح عن مقاييس 

الأداء المحددة من قبل الإدارة.

معيار الدولي للتقارير المالية رقم 19 – الشركات التابعة بدون مسؤولية عامة: الافصاحات
أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية في ايار 2025 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 19، الذي يسمح للمؤسسات المؤهلة 

باختيار تطبيق متطلبات الإفصاح المخفضة مع الاستمرار في تطبيق متطلبات الاعتراف والقياس والعرض في معايير المحاسبة 
الدولية الأخرى. لكي تكون مؤهلة، يجب أن تكون المؤسسة في نهاية الفترة المالية شركة تابعة كما هو معرف في المعيار 

الدولي للتقارير المالية رقم 10، ولا يمكن أن تكون لديها مسؤولية عامة ويجب أن يكون لديها شركة أم )نهائية أو وسيطة( تقوم 
بإعداد قوائم مالية موحدة، متاحة للاستخدام العام، والتي تتوافق مع معايير المحاسبة الدولية.
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يسري المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 19 على فترات التقارير المالية التي تبدأ في او بعد 1 كانون الثاني 2027، مع السماح 
بالتطبيق المبكر.

من غير المتوقع لهذا المعيار ان يكون له أثر جوهري على القوائم المالية للشركة.

)47( قائمة الدخل الحيـاة
20252024

دينـــــاردينـــــار
الإيرادات -

29,633,181 28,458,644إيرادات عقود التأمين

(25,033,221)(25,439,770)ينزل: مصروفات عقود التأمين

4,599,960 3,018,874نتائج أعمال عقود التأمين

(18,151,312)(16,803,109)مصروفات عقود إعادة التأمين

15,982,66216,262,630 إيرادات عقود إعادة التأمين 

(1,888,682)(820,447)نتائج أعمال عقود إعادة التأمين

2,711,278 2,198,427صافي نتائج أعمال عقود التأمين وإعادة التأمين

(124,476)132,547(مصاريف( التمويل- عقود التأمين، بالصافي

35,910 3,134 مصاريف التمويل- عقود إعادة التأمين

(88,566)135,681صافي نتائج تمويل أعمال التأمين وإعادة التأمين

2,622,712 2,334,108صافي نتائج أعمال وتمويل عقود التأمين وإعادة التأمين

417,778 104,280ايرادات أخرى

3,040,490 2,438,388مجموع الايرادات

490,538 453,799 مصاريف ادارية و عمومية

1,984,5892,549,952صافي الربح 

)48( احداث لاحقة
قررمجلس ادارة الشركة في جلسته المنعقدة بتاريخ 25 تشرين الثاني 2025 الانسحاب من سوق دولة الامارات العربية المتحدة 

ودولة الكويت. هذا وتم الحصول على الموافقة المبدئية من قبل البنك المركزي الأردني بتاريخ 12 شباط 2025  بناءًًا على طلب 
الشركة وكانت الموافقة مشروطة بالحصول على موافقة السلطات الرقابية المختصة )البنك المركزي الإماراتي و وحدة تنظيم 

التامين في دولة الكويت( - ولا تزال في المراحل الأولية حتى تاريخ اعداد القوائم المالية.
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تقرير الحوكمة للعام 2025

1. قواعد وإطار عمل الحوكمة ومدى الالتزام بمبادئها

1.1 المقدمة
تولي شركة التأمين الأردنية اهتمامًًا بالغًًا بمبادئ الحوكمة المؤسسية، حيث تهدف هذه المبادئ إلى تحديد وتحقيق الأهداف 

الاستراتيجية للشركة بما في ذلك فروعها العاملة خارج المملكة الأردنية الهاشمية )الفروع الخارجية الكائنة في دولة الإمارات( 
وضمان إدارة عملياتها بشكل آمن ومستدام، مما يسهم في حماية مصالح المساهمين والمستفيدين من المؤمن لهم. كما 

تعمل الشركة على ضمان سلامة القطاع التأميني بشكل عام من خلال تطبيق معايير الحوكمة المتقدمة. حيث يساهم 
الالتزام بتلك المبادئ في الحفاظ على الحقوق والمصالح المشروعة لجميع الأطراف المعنية، بما في ذلك المساهمين 

والمستفيدين، مع التأكيد على التزام الشركة بالقوانين والتعليمات والتشريعات السارية، وكذلك دليل الحوكمة المعتمد لدى 
الشركة.

كما وتسعى الشركة من خلال تطبيق هذه المبادئ إلى تعزيز العلاقة الوثيقة بين جميع الأطراف المعنية ومجلس الإدارة، بما 
في ذلك المساهمين والموظفين وأصحاب المصالح الآخرين. وهي تعمل جاهدةًً على ضمان تكافؤ الفرص بين المساهمين 

فيما يتعلق بالحقوق والواجبات، مع ضمان حصولهم على كافة المعلومات ذات الصلة التي تساهم في اتخاذ قراراتهم بشكل 
مدروس. وتلتزم الشركة أيضًًا بتقديم المصلحة العامة لمساهميها وأصحاب المصالح على أي مصلحة خاصة، مما يعكس 

النزاهة والشفافية في جميع عملياتها. بالإضافة إلى ذلك، تهدف الشركة إلى قيام أعضاء مجلس الإدارة بأداء مهامهم تجاه 
الشركة والمساهمين بروح من النزاهة والشفافية والإخلاص، بما يتماشى مع أفضل معايير الحوكمة.

في إطار سعيها المستمر لتحقيق أفضل ممارسات الحوكمة، اعتمدت الشركة في عام 2023 "دليل الحوكمة" الذي تم إعداده 
وفقًًا لأحدث المعايير الدولية في هذا المجال كما ويجري تحديثه بشكل دوري ومستمر. وقد تم تطوير هذا الدليل استنادًًا إلى 

تعليمات البنك المركزي الأردني وهيئة الأوراق المالية والجهات الرقابية الأخرى ذات العلاقة، مما يضمن تحقيق الشفافية الكاملة 
في الإفصاح عن الوضع المالي للشركة. كما يهدف الدليل إلى تحديد مهام مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وأمناء السر، 

وتوضيح دور الدوائر الرقابية في الشركة لضمان الالتزام بتلك المبادئ. وتحرص الشركة على نشر هذا الدليل عبر موقعها 
الإلكتروني، تأكيدًًا على التزامها بالشفافية والعدالة

1.2 المراجعة والتدحيث
يقوم مجلس الإدارة بمراجعة وتحديث سياسات الحوكمة بانتظام، بما يتماشى مع التشريعات النافذة والممارسات الفضلى 

ذات العلاقة. حيث يعتمد المجلس في ذلك على التقارير الدورية التي تقدمها اللجان المنبثقة عنه، مثل لجنة التدقيق، لجنة 
الحوكمة والامتثال، ولجنة المخاطر، إلى جانب اللجان الأخرى. ويسعى المجلس دائمًًا إلى تعزيز قواعد السلوك المهني وتطبيق 

ما يلزم لضمان التزام الشركة بأعلى معايير الحوكمة.

2. مجلس الإدارة
سخََّر المجلس جميع خبراته لرفع مستوى أداء الشركة ليتوافق مع تطلعات المساهمين وأصحاب المصالح، وواكبنا أُطُُُر 

الحوكمة لضمان فاعلية مجلس الإدارة وتأهيل أعضائه للقيام بمسؤولياتهم تجاه القضايا الرئيسية فضلًاً عن التشجيع وتسهيل 
مساهماتهم الإيجابية والفعالة. واستعان المجلس بلجان تابعة له لإسناد بعض المهام والمسؤوليات إليها، بحيث تقوم كل 

لجنة برفع تقاريرها وتوصياتها بشكل دوري لمجلس الإدارة وذلك من باب حرص الشركة على تحقيق مبدأ المسؤولية والشفافية. 
يعتبر التنوع اليوم من أبرز عوامل النجاح، خاصة في ظل التغيرات السريعة التي تشهدها بيئة الأعمال على الصعيدين المحلي 

والدولي. وفي هذا السياق، يتألف مجلس إدارة شركة التأمين الأردنية من مجموعة من الأفراد الذين يمتلكون مجموعة متنوعة 
من الخبرات والمهارات والمعارف العميقة في مجالات عدة، حيث ويساهم هذا التنوع في تشكيل مجلس متوازن وفعال، 

قادر على اتخاذ قرارات استراتيجية مدروسة تسهم في تحقيق أهداف الشركة. كما يتيح للمجلس التعامل بمرونة مع التحديات 
المتجددة في بيئة الأعمال، مما يعزز من قدرته على الوفاء بمسؤولياته وتحقيق التميز المؤسسي.
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الشكل التالي يوضح هيكل الحوكمة بالشركة: 

مجلس ا�دارة

لجنة
ا�ستثمار

لجنة
التدقيق

لجنة إدارة
المخاطر

المدير
العام

دائرة ا�متثال

لجنة الحوكمة
وا�متثال

لجنة الترشيحات
والمكافآت

3. الهيكل التنظيمي للشركة
اعتمدت شركة التأمين الأردنية هيكل تنظيمي متناسب مع حجم وطبيعة أنشطة الشركة، وبحيث يبين التسلسل الإداري 

ويعكس بوضوح حدود المسؤولية والسلطة، حيث شمل ما يلي:  
مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه. ●	
الإدارة التنفيذيــة العليــا.●	
دائــرة منفصلــة لــكل مــن الدوائــر التاليــة )التدقيــق الداخلــي، المخاطــر، الامتثال(.●	
الدوائــر الفنيــة وبمــا يتناســب مــع فــروع وإجــازات التأميــن المرخص للشــركة ممارســتها. ●	
الدوائر المســاندة. ●	
شــركة الاستشــارات الخارجيــة المتعلقــة بمهــام دائــرة المخاطــر. ●	

كما وتقوم لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن المجلس بالتحقق من استيفاء أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
لمتطلبات وشروط الملاءمة، بالإضافة إلى مراجعة الهيكل التنظيمي بشكل سنوي والتوصية لمجلس إدارة الشركة باعتماده.

4. هيكل مجلس الإدارة
يتألف مجلس إدارة شركة التأمين الأردنية من )11( عضواًً، جميعهم غير تنفيذيين، بما في ذلك )6( أعضاء مستقلين، وذلك حتى 

تاريخ اجتماع الهيئة العامة غير العادي المنعقد في 2025/07/24، بحيث تم عقد اجتماع الهية العامة غير العادي لشركة التأمين 
الأردنية، وذلك لغايات انتخاب مجلس إدارة جديد للدورة القادمة )2025 – 2029( وكما تجدر الإشارة إلى أنه تم تخفيض عدد الأعضاء 

ليصبح )9( أعضاء، جميعهم غير تنفيذيين، بما في ذلك )4( أعضاء مستقلين. حيث يملك كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 
خلفية مهنية متميزة وسجلًًا حافلًًا في عضوية مجالس إدارة العديد من الشركات، مما يعكس مستوى عالٍٍ من الاحترافية والخبرة 

في مختلف المجالات. كما يمتلك الأعضاء المهارات المتخصصة والمعرفة الواسعة في صناعة التأمين، مما يساهم في اتخاذ 
قرارات استراتيجية تعزز من نمو الشركة.

مشيرين إلى أنه يتم انتخاب جميع أعضاء المجلس من قبل الهيئة العامة كل )4( سنوات، وفقًًا للتشريعات النافذة ذات العلاقة 
وللآلية المعتمدة في الشركة، حيث توضح الجداول التالية تفاصيل تشكيل مجلس الإدارة:
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4.1. بيانات أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال العام ٢٠٢٥:
أ . للفترة الزمنية من )2025/01/01 ولغاية 2025/07/24(:

تصنيف العضواسم العضو#
)تنفيذي/ غير تنفيذي(

تصنيف العضو
)مستقل/ غير مستقل(

عضو مجلس 
حالة العضويةبتاريخ 

عضو حالي 2021/04/28غير مستقلغير تنفيذيالسادة شركة التنقيب للصناعات الإنشائية1
عضو حالي 2021/04/28غير مستقلغير تنفيذيالسيدة هدى "محمد علي" بدير2
عضو حالي 2021/04/28مستقلغير تنفيذيالسيدة هدى جودت شعشاعة3

عضو حتى تاريخ 2021/04/28غير مستقلغير تنفيذيالسادة الشركة التجارية الأردنية4
2025/07/24

عضو حالي2021/04/28مستقلغير تنفيذيالسادة شركة اثمار للتزويد5
عضو حالي2021/04/28مستقلغير تنفيذيالأستاذ كمال غريب البكري6

عضو حتى تاريخ 2021/04/28مستقلغير تنفيذيالسيد سميح محمد ماضي 7
2025/07/24

عضو حالي2021/04/28مستقلغير تنفيذيالسيد سامي كمال عصفور 8

عضو حتى تاريخ 2021/04/28مستقلغير تنفيذيالسادة شركة التموين والتجارة العربية9
2025/07/24

عضو حتى تاريخ 2021/04/28غير مستقلغير تنفيذيالسيد محمود عثمان بدير10
2025/07/24

ب . للفترة الزمنية من )2025/07/24 ولغاية 2025/12/31(:

تصنيف العضواسم العضو#
)تنفيذي/ غير تنفيذي(

تصنيف العضو
)مستقل/ غير مستقل(

عضو مجلس 
بتاريخ 

حالة 
العضوية

عضو حالي2025/07/24غير مستقلغير تنفيذيالسيد عثمان "محمد علي" بدير1

عضو حالي2025/07/24غير مستقلغير تنفيذيالسيدة هدى "محمد علي" بدير2

عضو حالي2025/07/24مستقلغير تنفيذيالسيدة هدى جودت شعشاعة3

عضو حالي2025/07/24مستقلغير تنفيذيالسيد سامي كمال عصفور 4

عضو حالي2025/07/24غير مستقلغير تنفيذيالأستاذ كمال غريب البكري5

عضو حالي2025/07/24مستقلغير تنفيذيالسيد حمزة سميح ماضي 6

عضو حالي2025/07/24مستقلغير تنفيذيالسيد خالد محمد الجابري7

عضو حالي2025/07/24غير مستقلغير تنفيذيالسادة شركة التنقيب للصناعات الإنشائية8

عضو حالي2025/07/24غير مستقلغير تنفيذيالسادة شركة اثمار للتزويد9

4.2. بيانات ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين الحاليين والمستقيلين خلال العام 2025: 
أ . للفترة الزمنية من )2025/01/01 ولغاية 2025/07/24(:

اسم الممثلاسم العضو#
تصنيف العضو
)تنفيذي/ غير 

تنفيذي(

تصنيف العضو
)مستقل/ غير 

مستقل(

عضو مجلس 
بتاريخ 

حالة 
العضوية

عضو حالي2025/07/24غير مستقلغير تنفيذيالسيد عثمان "محمد علي" بديرالسادة شركة التنقيب للصناعات الإنشائية1

عضو حالي2025/07/24غير مستقلغير تنفيذيالسيد سمير اميل فرحالسادة شركة اثمار للتزويد2

عضو حالي2025/07/24مستقلغير تنفيذيالسيد محمد مظهر عنابالسادة شركة التموين والتجارة العربية3

عضو حالي2025/07/24مستقلغير تنفيذيالسيد خالد محمد الجابريالسادة شركة التموين والتجارة العربية4

ب . للفترة الزمنية من )2025/07/24 ولغاية 2025/12/31(:

اسم الممثلاسم العضو#
تصنيف العضو
)تنفيذي/ غير 

تنفيذي(

تصنيف العضو
)مستقل/ غير 

مستقل(

عضو مجلس 
بتاريخ 

حالة 
العضوية

عضو حالي2025/07/24غير مستقلغير تنفيذيالسيد عبدالهادي عبدالحميد ادلبيالسادة شركة التنقيب للصناعات الإنشائية1

عضو حالي2025/07/24غير مستقلغير تنفيذيالسيد زيد عمر بديرالسادة شركة اثمار للتزويد2
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مشيرين إلى أن شركة التأمين الأردنية تراعي الشروط والأحكام الواردة في تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم )1( 
لسنة 2022 وتعديلاتها، وتعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة 2017، المتعلقة باستقلالية أعضاء مجلس الإدارة.

5. المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأخشاص الذين يشغلونها
تستعين شركة التأمين الأردنية في مناصبها التنفيذية بكفاءات متميزة من ذوي الخبرات العملية والعلمية المتقدمة، فضلًاً 

عن امتلاكهم للمهارات الفنية ذات العلاقة، بما يتوافق مع حجم وطبيعة الأنشطة التي تقوم بها الشركة. وذلك لتحقيق 
أعلى مستويات الأداء والالتزام بالمعايير الدولية في مجال التأمين. وفيما يلي قائمة بأسماء الإدارة التنفيذية في شركة التأمين 

الأردنية: 

اسم الشصخ الذي يشغل المنصب اسم المنصب التنفيذي #

السيد جواد محمد خير جنب المدير العام 1

السيد مازن ايهم سعد النمري نائب المدير العام 2

السيد ناصر حمدان عبدالنبي منصور المدير المالي التنفيذي 3

السيد بسام احمد مصطفى عبدالرحمن مساعد مدير عام / دائرة الحياة 4

السيد عدنان محمد رشيد ابو شقرة مساعد مدير عام/ دائرة التأمين الصحي 5

السيد محمد خليل حسن الباسطي مساعد مدير عام/ التأمينات العامة 6

6.  عضويات أعضاء مجلس الإدارة وممثليهم، التي يشغلونها و/أو دق شغلوها في الشركات المساهمة العامة

1- السيد عثمان "محمد علي" بدير - ممثل شركة التنقيب للصناعات انلإشائية حتى تاريخ 2025/07/24 وبصفته 
الشخصية حتى تاريخه )غير مستقل(

رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس أمناء الجامعة الألمانية حالياً.●	
رئيس مجلس إدارة شركة الكهرباء الأردنية اعتبارا من 2021/4/17.●	
رئيس مجلس إدارة أو نائب رئيس مجلس إدارة أو عضو مجلس إدارة في العديد من الشركات.●	
رئيس الاتحاد الأردني لشركات التأمين من شهر 2011/4 ولغاية شهر 2015/4.●	
رئيس غرفة صناعة عمان سابقاً.●	
عضو مجلس إدارة صندوق الزكاة.●	
عضو مجلس إدارة في شركة آسيا للتأمين كردستان/العراق من 2012/11/8.●	
عضو مجلس إدارة في شركة التأمين العربية التعاونية اعتباراً من عام 2011.●	

2- السيدة هدى "محمد علي" بدير )غير مستقل(
نائب رئيس مجلس الإدارة 

عضــو فــي مجلــس أمانة عمان ســابقاً.●	

3- السيدة هدى جودت شعشاعة )مستقل(
عضو مجلس الإدارة 

عضو ورئيس مجلس إدارة الشركة الشرقية للأجهزة المنزلية/ القاهرة من شهر آب 2018 - شهر نيسان2021.●	
عضو مجلس إدارة الشركة الشرقية للأجهزة من سنة 2000 - نيسان 2021.●	
رئيس المجلس التعليمي للمدرسة الامريكية )أثينا، اليونان( من سنة 1988-1986.●	
نائب رئيس المجلس التعليمي للمدرسة الامريكية )أثينا، اليونان( من سنة 1986-1984.●	
عضو المجلس للمدرسة الأمريكية )أثينا، اليونان( من سنة 1984-1980.●	

4- الاستاذ كمال غريب البكري )مستقل(
عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الأمناء في الجامعة الأردنية.●	
عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقاص. ●	
نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض.●	
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رئيس مجلس ادارة شركة النقليات السياحية )جت( م.ع.●	
عضو مجلس ادارة جمعية البنوك العاملة في الأردن.●	
عضو مجلس إدارة في شركة المحفظة العقارية م.ع.م.●	
رئيس هيئة المديرين في شركة تمََلَك للتأجير التمويلي ذ.م.م●	
عضو مجلس إدارة مصرف الصفا )بنك إسلامي( - فلسطين.●	
	●.Network International / Jordan نائب رئيس هيئة مديري شركة
عضو مجلس إدارة في شركة مدفوعاتكم للدفع الإلكتروني. ●	

5- السيد محمد مظهر عناب - ممثل شركة التموين والتجارة العربية، وذلك حتى تاريخ 2025/03/07 )مستقل(
عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية الأوروبية للتجارة.●	
عضو مجلس إدارة شركة الزيوت النباتية.●	
عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية للاستثمارات المتخصصة.●	
عضو مجلس إدارة صندوق دعم البحث العلمي والتطوير في الصناعة.●	
عضو مجلس إدارة المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية.●	

6- السيد سميح محمد ماضي، وذلك حتى تاريخ 2025/07/24 )مستقل(
عضو مجلس الإدارة

عضــو مجلــس إدارة فــي الشــركة المتحــدة لصناعــة النســيج وشــركة ماضــي وفريج ســابقاً.●	

7- السيد سمير اميل فرح - ممثل شركة اثمار للتزويد، وذلك حتى تاريخ 2025/07/24 )مستقل(
عضو مجلس الإدارة

8- السيد محمود عثمان بدير، وذلك حتى تاريخ 2025/07/24 )غير مستقل(
عضو مجلس الإدارة

عضو هيئة مديرين شركة إثمار للتزويد، عمان/ الأردن منذ عام 1991.●	
العضو المنتدب للشركة المصرية لمواد البناء الحديثة ش.م.م. منذ عام 2001.●	
رئيس مجلس إدارة شركة سايبس ليبيا لصناعة الطلاء المشتركة - طرابلس /ليبيا منذ عام 2007 ●	
رئيس مجلس إدارة شركة الاينز هولدينج القابضة - القاهرة/مصر منذ عام 2008 ●	
نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاينز لتصنيع منتجات كيماويات البناء )PERUILD( - القاهرة/مصر منذ عام 2009.●	
رئيس مجلس إدارة شركة فيتا ايجيبت العاشر من رمضان/مصر منذ عام 2010.●	
عضو مجلس إدارة شركة الأمل للاستثمارات المالية عمان/الأردن من 2014/3/12 لغاية 2015/6/8.●	

٩. السيد سامي كمال عصفور )مستقل(
عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس إدارة لشركة مثقال شوكت وسامي عصفور منذ العام 2005 ورئيس مجلس الإدارة منذ كانون الأول 2021.●	
عضو مجلس إدارة لشركة الكبريت الأردنية منذ العام 2014 ورئيس مجلس الإدارة منذ كانون الأول 2021.●	
رئيس مجلس إدارة شركة شربجي وعصفور منذ كانون ثاني 2020.●	
عضو مجلس إدارة شركة المكعب للاستثمار منذ العام 2014.●	
عضو مجلس إدارة شركة المدرسة العمرية منذ العام 2014.●	
عضو مجلس إدارة شركة سبائك للاستثمار منذ العام 2020.●	

١٠. السيد خالد محمد الجابري – ممثل شركة التموين والتجارة العربية منذ 2025/06/24 وحتى تاريخ 2025/07/24، 
وبصفته الشخصية حتى تاريخه )مستقل(

عضو مجلس الإدارة 
عضو هيئة مديري شركة مصانع البلاستيك الزراعي ذات المسؤولية المحدودة.●	
عضو هيئة مديري شركة رم الزراعية ذات المسؤولية المحدودة.●	
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١١. السيد حمزة سميح ماضي )مستقل(
عضو مجلس الإدارة 

نائب رئيس مجلس إدارة مؤسسة شركاء الأردن )غير الربحية(.●	
عضو حزب الميثاق الوطني الأردني. ●	

١٢. السيد زيد عمر بدير – ممثل شركة اثمار للتزويد منذ 2025/09/02 وحتى تاريخه )غير مستقل(
عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس إدارة )Entrepreneur Organization( الأردني عام 2025. ●	
عضو مجلس إدارة جائزة الحسين للشباب منذ عام 2024. ●	
عضو مجلس إدارة مدرسة البكالوريا -عمان منذ عام 2021.●	
عضو مجلس إدارة الجمعية العلمية الهاشمية منذ عام 2018. ●	
عضو مجلس إدارة شركة الإنشاءات الفنية العربية منذ عام 2002. ●	

١٣. السيد عبدالهادي عبدالحميد ادلبي  – ممثل شركة التنقيب للصناعات انلإشائية منذ 2025/09/02 وحتى 
تاريخه )غير مستقل(
عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس إدارة شركة الدهانات سايبس الأردنية. ●	
عضو مجلس إدارة شركة مواد البناء الأردنية.  ●	

يجدر بالذكر أنه خلال عام 2025، تم تنظيم ورش عمل تدريبية داخلية لأعضاء مجلس الإدارة، حيث تم تسليط الضوء على أسس 
حوكمة الشركات وتطبيقاتها في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب. كما تجدر الإشارة إلى أن أعضاء المجلس لم يشغلوا 

عضوية في مجالس إدارة أخرى ذات طبيعة مشابهة أو منافسة لنشاطات الشركة. علاوة على ذلك، لم يتم تقديم أي قروض 
مالية، سواء كانت نقدية أو من نوع آخر، لرئيس مجلس الإدارة أو لأي من أعضاء المجلس.

7. اسم وبيانات ضبّاّط ارتباط الحوكمة في شركة التأمين الأردنية 

المنصب الذي يشغله في الشركةصفتهاسم الضابط#

مدير - دائرة الامتثالضابط الحوكمة الأصيلالسيد عبدالناصر عبدالله1

موظف - دائرة الامتثالضابط الحوكمة البديلالسيدة سمية خضر2

8. اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة 
لجنــة التدقيق.●	
لجنــة الحوكمــة والامتثــال.●	
لجنــة إدارة المخاطــر. ●	
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت.●	
لجنة الاســتثمار.●	

وبهذا الخصوص نود الإشارة إلى أن مجلس إدارة الشركة قام بإقرار سياسات ومواثيق جميع اللجان والتي تتضمن تحديد مهام 
كل لجنة ومدة عملها والصلاحيات الممنوحة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها في ميثاق عمل محدد لكل 

لجنة، عطفاًً على أن مهام وصلاحيات اللجان قد تم تحديدها بالإضافة إلى تفويض اللجان بها من قبل مجلس الإدارة.

8.1. لجنة التقديق:
وجود لجنة تدقيق منبثقة عن مجلس إدارة شركة التأمين الأردنية يعد جزءاًً أساسياًً لضمان تحقيق الشفافية والمصداقية في 
العمليات المالية والإدارية، كما ويعد وجود اللجنة من أبرز السمات الرئيسية الدالة على تطبيق قواعد الحوكمة الرشيدة في 

الشركة، إضافةًً إلى ذلك فإن جميع أعضاء اللجنة حاصلين على مؤهلات علمية ويتمتعون بخبرة عملية مناسبة في مجالات 
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المحاسبة والمالية والتخصصات المشابهة ذات العلاقة بأعمال الشركة. وتتمتع اللجنة بصلاحيات الحصول على أي معلومات 
من الموظفين الرئيسيين، ولها الحق في استدعاء أي موظف لحضور أي من اجتماعاتها، وفقاًً للآلية المتبعة في الميثاق الخاص 

بها.

أعضاء لجنة التقديق: 	.8.1.1

أ . للفترة الزمنية من )2025/01/01 ولغاية 2025/07/24(:

المنصباسم العضو#
الصفة

تاريخ التعيين
غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2021/04/28مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيد سامي كمال عصفور1

2021/04/28مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد سميح محمد ماضي 2

2021/04/28غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيدة هدى "محمد علي" بدير3

2021/04/28غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد عثمان "محمد على" بدير 4

 
للفترة الزمنية من )2025/07/24 ولغاية 2025/12/31(: ب .	

المنصباسم العضو#
الصفة

تاريخ التعيين
غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2025/07/24مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيد سامي كمال عصفور1

2025/07/24غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد عثمان "محمد علي" بدير2

2025/07/24غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيدة هدى "محمد علي" بدير3

2025/07/24مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد خالد محمد الجابري4

2025/07/24مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد حمزة سميح ماضي5

8.1.2. تتولى لجنة التقديق المهام التالية:
مراجعــة نطــاق ونتائــج ومــدى كفايــة التدقيــق الداخلــي والخارجــي للشــركة، ومراجعــة القضايــا المحاســبية ذات الأثــر ●	

الجوهــري علــى البيانــات الماليــة للشــركة، وأيضــا مراجعــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة فــي الشــركة.
دراســة العــروض المقدمــة مــن مكاتــب المحاســبين القانونييــن الخارجييــن والتأكــد مــن اســتيفائها للشــروط الــواردة فــي ●	

التعليمــات النافــذة ذات العلاقــة وتقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة بخصــوص العــرض الأفضــل مــن حيــث الكفــاءة 
المهنيــة وجــودة خدمــة التدقيــق، والأتعــاب وشــروط التعاقــد؛ ليتمكّــن مجلــس الإدارة مــن اتخــاذ القرار المناســب بشــأن 

ترشــيح أحــد هــذه العــروض للهيئــة العامــة، علــى أن تأخــذ اللجنــة فــي الاعتبــار أي أعمــال أخُــرى ســيكلّف المحاســب القانوني 
الخارجــي بهــا خــارج نطــاق التدقيق.

دراســة مــدى اســتقلالية المحاســب القانونــي الخارجــي عنــد التقــدم بعرضــه ومراقبــة اســتقلالية وموضوعيــة مكتــب وفريــق ●	
التدقيــق ســنوياً خــال مــدة خدمــة التدقيــق، ورفــع توصياتهــا لمجلــس الإدارة بالخصــوص.

الاجتمــاع مــع المحاســب القانونــي الخارجــي والاكتــواري علــى الأقــل مرتيــن ســنوياً، والاجتمــاع مع مديــر التدقيــق الداخلي ●	
بشــكل ربــع ســنوي، وذلــك دون وجــود مديــر عام الشــركة أو نائبه أو مســاعده.

الاجتمــاع مــع مديــر إدارة المخاطــر ومديــر الامتثــال فــي الشــركة، حســب مقتضــى الحــال، مــرة واحدة على الأقل ســنوياً.●	
مراجعــة ومراقبــة الإجــراءات التــي تمكّــن موظفــي الشــركة مــن الإبلاغ بشــكل سِــرّي عــن أي خلل فــي التقاريــر المالية أو ●	

أيــة أمــور أخُــرى، وعلــى اللجنــة أن تضمــن وجــود الترتيبــات اللازمــة للتحقيــق المســتقل والتأكــد مــن متابعــة نتائــج التحقيــق 
ومعالجتهــا بموضوعيــة.

التحقــق مــن وجــود تنســيق بيــن أعمــال المحاســبين القانونييــن الخارجييــن فــي المهــام والأعمــال المُكلّفيــن بهــا فــي حال ●	
وجــود أكثــر مــن محاســب قانوني خارجي للشــركة.
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مراجعــة الملاحظــات الــواردة فــي تقاريــر البنــك المركــزي وتقاريــر المحاســب القانونــي الخارجــي وتقاريــر الخبيــر الاكتواري، ●	
ومتابعــة الإجــراءات المُتَخــذة بشــأنها.

دراســة خطــة التدقيــق الداخلــي الســنوية ومراجعــة الملاحظــات الــواردة فــي تقاريــر التدقيــق الداخلــي ومتابعــة الإجراءات ●	
المتخــذة بشــأنها.

التأكــد مــن دقــة الإجــراءات المحاســبية والماليــة والرقابيــة وســامتها ومــدى التقيــد بها.●	
التحقــق مــن مراجعــة البيانــات الماليــة مــن قبَِــل دائــرة التدقيــق الداخلــي قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة والتحقــق بصفة ●	

خاصّــة مــن الالتــزام بمتطلبــات البنــك المركزي.
التأكــد مــن تقيُّــد الشــركة بالقوانيــن والأنظمــة والتعليمــات والقــرارات التــي تخضــع لهــا أعمــال الشــركة وأنشــطتها.●	
تقديــم التوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى تعييــن واســتقالة أو إقالــة مديــر التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة.●	
رفــع محاضــر اجتماعاتهــا والتقاريــر التــي تعُدُهــا لمجلــس الإدارة.●	
التحقــق مــن تقيــد دائــرة التدقيــق الداخلــي بالمعاييــر الدوليــة للممارســة المهنيــة للتدقيــق الداخلــي الصــادرة عــن جمعيــة ●	

المدققيــن الداخلييــن، بمــا فــي ذلــك إجــراء تقاييــم خارجيــة مســتقلة لنشــاط التدقيــق الداخلــي مــرة واحــدة كل خمس 
ســنوات علــى الأقــل وتزويــد البنــك المركــزي بنســخة مــن نتائج هــذه التقاييم.

التحقــق مــن عــدم تكليــف موظفــي التدقيــق الداخلــي بــأي مهــام تنفيذية.●	

8.1.3. بيان اجتماعات لجنة التقديق خلال العام ٢٠٢٥:
تعقد اجتماعات لجنة التدقيق مع مراعاة الجداول الزمنية لإصدار التقارير المالية الخاصة بالشركة للجهات الخارجية، حيث تجتمع 

اللجنة بحد أدنى أربع مرات سنوياًً وكذلك كلما دعت الحاجة، حيث بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال العام 2025 )5( اجتماعات 
وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع: 

أعضاء  اللجنة
الاجتماع المنعقد

بتاريخ
2025/04/07

الاجتماع المنعقد
بتاريخ

٢٠٢٥/06/١٧

الاجتماع المنعقد
بتاريخ

٢٠٢٥/٠٧/٢٩

الاجتماع المنعقد
بتاريخ

٢٠٢٥/١٠/٢٧

الاجتماع المنعقد
بتاريخ

٢٠٢٥/12/03

السيد سامي كمال عصفور
✓✓✓✓✓

عبر وسيلة الاتصال وجاهيوجاهي
)Zoom( وجاهيوجاهيالمرئي

السيد سميح محمد ماضي 
✓✓---

---وجاهيوجاهي

السيدة هدى "محمد علي" بدير
✓✓✓✓✓

عبر وسيلة الاتصال 
)Zoom( وجاهيوجاهيوجاهيوجاهيالمرئي

السيد عثمان "محمد على" بدير 
✓✓✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهيوجاهيوجاهي

السيد خالد محمد الجابري
✗✗✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهيغير معينغير معين

السيد حمزة سميح ماضي
✗✗✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهيغير معينغير معين

السيد مصطفى محمد دحبور - أمين سر 
مجلس الإدارة

✓✓✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهيوجاهيوجاهي

8.1.4. بيان اجتماعات لجنة التقديق مع مققد الحسابات الخارجي خلال العام 2025:
قامت لجنة التدقيق بالاجتماع مع مدقق الحسابات الخارجي أربعة اجتماعات خلال السنة، وذلك دون حضور أي من أشخاص الإدارة 

التنفيذية العليا أو من يمثلها.  

8.2. لجنة الحوكمة والامتثال:
تتولى لجنة الحوكمة والامتثال في شركة التأمين الأردنية مسؤولية ضمان تطبيق مبادئ الحوكمة بشكل فعّّال ومتوافق مع 

القوانين واللوائح المعمول بها. حيث يشمل دور اللجنة بشكل رئيسي وضع إطار عمل شامل للحوكمة يتضمن السياسات 
والإجراءات اللازمة لضمان الشفافية والمساءلة في جميع أنشطة الشركة، وذلك لضمان التزام الشركة بأعلى معايير الحوكمة.
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8.2.1. أعضاء لجنة الحوكمة والامتثال:

أ . للفترة الزمنية من )2025/01/01 ولغاية 2025/07/24(:

المنصباسم العضو#
الصفة

تاريخ التعيين
غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2021/04/28مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيد سمير أميل فرح1

2021/04/28غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد عثمان "محمد على" بدير 2

2021/04/28مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيدة هدى جودت شعشاعة3

ب . للفترة الزمنية من )2025/07/24 ولغاية 2025/12/31(:

المنصباسم العضو#
الصفة

تاريخ التعيين
غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2025/07/24مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيد حمزة سميح ماضي1

2025/07/24غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد عثمان "محمد على" بدير 2

2025/07/24مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد سامي كمال عصفور3

8.2.2. تتولى لجنة الحوكمة والامتثال المهام التالية:
التوجيــه والإشــراف علــى إعــداد دليــل الحوكمــة وتحديثــه ومراقبــة تطبيقه ●	
إعــداد تقريــر الحوكمــة وتقديمــه إلــى مجلس الإدارة ●	
متابعــة الامتثــال للتشــريعات النافــذة ذات العلاقــة بالشــركة وبأعمالهــا واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتحقيــق ذلــك ، والتنســيق ●	

مــع الدائــرة المكلّفــة بالامتثــال فــي الشــركة لوضــع أســس فعالــة للامتثال بها 
الإشــراف علــى ضمــان وجــود كــوادر كافيــة ومؤهلــة ومدربّــة فــي الدائــرة المكلّفــة بمهــام الامتثال في الشــركة وضمان ●	

اســتقلاليتها وعــدم تكليفهــا بــأي مهــام تنفيذيــة.
مراجعــة سياســة الامتثــال المعــدّة مــن قٍبــل الدائــرة المكلّفــة بالامتثــال فــي الشــركة ، والتــي تضمــن امتثــال الشــركة لجميع ●	

التشــريعات النافــذة ذات العلاقــة بهــا وبأعمالهــا ، وتعالــج أيــة مهــام أو مســؤوليات جديــدة تطــرأ علــى الامتثــال ، والتوصيــة 
بهــا لاعتمادهــا مــن قبــل مجلس الإدارة.

الإشــراف والرقابــة علــى أســس الامتثــال فــي الشــركة مــن خــال التقارير التــي ترفعها إلــى مجلس الإدارة ●	
مراجعــة تقاريــر الامتثــال الصــادرة عــن الدائــرة المكلّفــة بالامتثــال وإصــدار التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بنــاءً عليهــا وبعد ●	

دراستها.
إصــدار التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بخصــوص أيــة تشــريعات مســتجدة صــادرة عــن الجهــات الرقابيــة وكيفيــة تطبيقها.●	
تقييــم درجــة الفعاليــة التــي تديــر بهــا الشــركة مخاطــر عــدم الامتثــال ودوريــة هــذا التقييــم ومراجعتهــا عنــد إجراء أيــة تغييرات ●	

. عليها
تقديــم التوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى تعييــن واســتقالة أو إقالــة مديــر الامتثــال فــي الشــركة.●	
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8.2.3. بيان اجتماعات لجنة الحوكمة والامتثال خلال العام 2025:
تَعَقد لجنة الحوكمة والامتثال اجتماعات دورية، على الأقل مرتين خلال السنة، وكذلك كلما دعت الحاجة، وتقوم بتدوين محاضر 

اجتماعاتها. حيث بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة والامتثال خلال العام 2025 )3( اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل 
اجتماع.

أعضاء  اللجنة
الاجتماع المنعقد

بتاريخ

2025/04/23

الاجتماع المنعقد
بتاريخ

2025/٠٨/١٧

الاجتماع المنعقد بتاريخ

2025/١٢/٢٤

السيد سمير أميل فرح
✓✗✗

انتهاء العضوية انتهاء العضوية وجاهي

السيد عثمان "محمد على" بدير 
✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

السيدة هدى جودت شعشاعة
✓✗✗

انتهاء العضوية انتهاء العضوية وجاهي

السيد حمزة سميح ماضي
✗✓✓

وجاهيوجاهيغير معين

السيد سامي كمال عصفور
✗✓✓

وجاهيوجاهيغير معين

السيد مصطفى محمد دحبور - أمين سر مجلس الإدارة
✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

8.3. لجنة الترشيحات والمكاآفت:
تهدف لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة التأمين الأردنية إلى تعزيز الحوكمة الرشيدة من خلال التحقق من انطباق شروط 

ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة الواردة في القانون والتعليمات وتحديد المكافآت والحوافز بشكل عادل ومتوازن. كما وتساهم في 
ضمان الشفافية في عمليات الترشيح، وتضع استراتيجيات مكافآت تتماشى مع أداء الشركة، مع مراعاة مصلحة المساهمين 

والإدارة.

8.3.1. أعضاء لجنة الترشيحات والمكاآفت:

أ . للفترة الزمنية من )2025/01/01 ولغاية 2025/07/24(:

المنصباسم العضو#

الصفة

تاريخ التعيين

غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2021/04/28مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيد محمد مظهر عناب 1

2021/04/28مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد سميح محمد ماضي 2

2021/04/28غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد عثمان" محمد علي" بدير3

ب . للفترة الزمنية من )2025/07/24 ولغاية 2025/12/31(:

المنصباسم العضو#

الصفة

تاريخ التعيين

غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2025/07/24غير مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيد عثمان" محمد علي" بدير1

2025/07/24مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد سامي كمال عصفور2

2025/07/24مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد حمزة سميح ماضي3
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8.3.2. تتولى لجنة الترشيحات والمكاآفت المهام التالية:
إعــداد سياســة ملاءمــة أعضــاء مجلــس الإدارة والتوصيــة بهــا لمجلس الإدارة.●	
التحقــق مــن انطبــاق شــروط الملاءمــة الــواردة فــي القانــون والتعليمــات قبــل قيامهــا بترشــيح أي شــخص لعضويــة مجلس ●	

الإدارة، وفــي حــال إعــادة ترشــيح العضــو علــى اللجنــة أن تؤخــذ فــي الاعتبــار عدد مــرات حضــوره وفاعلية مشــاركته في 
اجتماعــات مجلــس الإدارة.

تقديــم التوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى تعييــن واســتقالة أو إقالــة أي مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة العُليــا.●	
التأكــد مــن مشــاركة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي ورشــات عمــل أو نــدوات تتعلــق بالتأميــن وبالأخــص إدارة المخاطــر والحوكمة ●	

وآخــر تطــورات أعمــال التأمين.
التأكــد مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين وفقــا لمــا نصــت عليــه هــذه التعليمــات ومراجعــة ذلــك بشــكل ســنوي، وإعلام ●	

البنــك المركــزي فــي حــال انتفــاء صفــة الاســتقلالية عن أي عضــو منهم.
اتبــاع أســس محــددة ومعتمــدة فــي تقييــم أداء مجلــس الإدارة والمديــر العــام، بحيــث يكــون معيــار تقييــم الأداء موضوعيــاً.●	
التأكــد مــن وجــود سياســة منــح المكافــآت للشــركة ومــن تطبيــق هــذه السياســة ومراجعتهــا بصــورة دوريــة، كما توصي ●	

اللجنــة لمجلــس الإدارة بتحديــد رواتــب المديــر العــام وباقــي الموظفيــن الرئيســيين ومكافآتهــم وامتيازاتهــم الأخــرى.
تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ســنوياً بتقييــم عمــل مجلــس الإدارة ككل وعمــل لجانــه وأعضائــه، وإعــام البنــك ●	

المركــزي بنتيجــة هــذا التقييــم مــع نهايــة كل عام.
اعــداد سياســتين لتَحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة ومنــح مكافــآت ماليــة للموظفيــن وتقديمهــا لمجلــس الإدارة ●	

لاعتمادهــا، بحيــث يتوفــر فــي هــذه السياســات ما يلي:
أن تمكــن الشــركة مــن اســتقطاب ذوي الكفــاءات والمهــارات والخبــرات اللازمــة، والحفــاظ عليهــم وتحفيزهــم للارتقــاء -	

بأدائهم.
أن تراعــي المحافظــة علــى ملاءة وســمعة الشــركة.-	
أن تراعــي مخاطــر الشــركة ومتطلبــات الســيولة وتوقيــت تحقــق أرباحهــا.-	
ألا تســتند المكافــأة علــى أدائــه فــي الســنة الحاليــة فقــط، وإنمــا علــى المــدى المتوســط أو الطويــل لأدائه.-	
أن تعبــر عــن أهــداف الشــركة وقيمهــا واســتراتيجيتها.-	
أن تكــون المكافــأة علــى شــكل أتعــاب أو رواتــب أو بــدلات أو علاوات أو خيارات أســهم.-	
أن تمكــن مــن تأجيــل دفــع نســبة معقولــة مــن المكافــآت، بحيــث يتــم تحديــد هــذه النســبة وفتــرة التأجيل على أســاس -	

طبيعــة العمــل ومخاطــره.
ألا يرتبــط منــح مكافــآت ماليــة لموظفــي الدوائــر المكلفــة بالمهــام الرقابيــة بنتائــج أعمــال الدوائــر التــي يراقبونهــا-	 	
أن تتيــح إمكانيــة الرجــوع عــن المكافــآت المؤجلــة للموظــف فــي حــال تبيــن لاحقــاً وجــود مشــاكل فــي أدائه أو أنه عرَّض -	

الشــركة لمخاطــر عاليــة بســبب القــرارات التــي اتخذهــا ضمــن صلاحياتــه وكان مــن الممكــن تلافيهــا.
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8.3.3. بيان اجتماعات لجنة الترشيحات والمكاآفت خلال العام 2025:
تَعَقد لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعات دورية، على الأقل مرتين خلال السنة، وكذلك كلما دعت الحاجة، وتقوم بتدوين 

محاضر اجتماعاتها. حيث بلغ عدد اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام ٢٠٢٥ )٥( اجتماعات وفيما يلي الأعضاء 
الحاضرين لكل اجتماع:

أعضاء  اللجنة
الاجتماع المنعقد

بتاريخ
٢٠٢٥/03/١٩

الاجتماع المنعقد
بتاريخ

2025/04/07

الاجتماع المنعقد 
بتاريخ

٢٠٢٥/٧/٦

الاجتماع المنعقد 
بتاريخ

٢٠٢٥/٨/١٧

الاجتماع المنعقد 
بتاريخ

٢٠٢٥/12/٣

السيد محمد مظهر عناب 
✗✗✗✗✗

لم يحضر بسبب 
الوفاة

لم يحضر بسبب 
الوفاة

لم يحضر بسبب 
انتهاء العضويةانتهاء العضويةالوفاة

السيد سميح محمد ماضي 
✓✓✓✗✗

انتهاء العضويةانتهاء العضويةوجاهيوجاهيوجاهي

السيد عثمان" محمد علي" بدير
✓✓✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهيوجاهيوجاهي

السيد سامي كمال عصفور
✗✗✗✓✓

وجاهيوجاهيغير معينغير معينغير معين

السيد حمزة سميح ماضي
✗✗✗✓✓

وجاهيوجاهيغير معينغير معينغير معين

السيد مصطفى محمد دحبور - أمين سر مجلس الإدارة
✓✓✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهيوجاهيوجاهي

8.4. لجنة إدارة المخاطر:
تتولى لجنة إدارة المخاطر في شركة التأمين الأردنية مسؤولية وضع السياسات والإجراءات التي تهدف إلى تحديد وتحليل 

المخاطر التي قد تواجه الشركة، وذلك من خلال وضع إطار تنظيمي شامل لإدارة هذه المخاطر. وتعمل اللجنة على تطوير هذه 
السياسات بما يتماشى مع الاستراتيجية العامة للشركة، والتي تنطوي على استعدادها لتحمل المخاطر بشكل مدروس، مما 

يسهم في تعزيز قدرة الشركة على التكيف مع التحديات المتغيرة في سوق التأمين، وضمان استدامة عملياتها وتحقيق أهدافها 
المالية والتشغيلية.

8.4.1. أعضاء لجنة إدارة المخاطر:
أ . للفترة الزمنية من )2025/01/01 ولغاية 2025/07/24(:

المنصباسم العضو#
الصفة

تاريخ التعيين
غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2021/04/28مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيدة هدى جودت شعشاعة1

2021/04/28غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد شحادة شحادة الطوال2

2021/04/28مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيد محمد مظهر عناب 3

2021/04/28-الإدارة التنفيذية عضواًًالسيد مصطفى محمد دحبور 4
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ب . للفترة الزمنية من )2025/07/24 ولغاية 2025/12/31(:

المنصباسم العضو#
الصفة

تاريخ التعيين
غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2025/07/24مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيدة هدى جودت شعشاعة1

2025/07/24غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيدة هدى "محمد علي" بدير2

2025/07/24غير مستقلغير تنفيذي عضواًًعبدالهادي عبدالحميد ادلبي3

8.4.2. تتولى لجنة إدارة المخاطر المهام التالية:
المراجعــة الدوريــة لمنهجيــة واســتراتيجية إدارة المخاطــر للشــركة ورفــع التوصيــة بشــأنهم لمجلــس الإدارة لاعتمادهــم مــن ●	

. قبَِله
الإشــراف علــى ضمــان وجــود كــوادر كافيــة ومؤهلــة ومُدربّــة فــي الدائــرة المُكلّفــة بمهــام إدارة المخاطر في الشــركة وضمان ●	

اســتقلاليتها وعــدم تكليفهــا بــأي مهــام تنفيذيــة يوميــة.
مواكبــة التطــورات التــي تؤثــر علــى إدارة المخاطــر بالشــركة، ورفــع تقاريــر دوريــة عنهــا إلــى مجلس إدارتها.●	
التحقــق مــن عــدم وجــود انحرافــات فــي مســتوى المخاطــر الفعليــة التــي تتعــرض لها الشــركة عــن مســتوى المخاطر ●	

المقبولــة التــي وافــق عليهــا مجلــس الإدارة، ورفــع تقاريــر بذلــك لمجلــس الإدارة ومتابعــة معالجتهــا فــي حــال حدوثهــا.
تهيئــة الظــروف المناســبة التــي تضمــن التعــرف علــى المخاطــر ذات الأثــر الجوهــري، وأي أنشــطة تقــوم بهــا الشــركة يمكــن ●	

أن تعرضهــا لمخاطــر أكبــر مــن مســتوى المخاطــر المقبولــة، ورفــع تقاريــر بذلــك إلــى مجلــس الإدارة ومتابعــة معالجتهــا.
تقديــم التوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى تعييــن واســتقالة أو إقالــة مديــر إدارة المخاطــر فــي الشــركة.●	

8.4.3. بيان اجتماعات لجنة إدارة المخاطر خلال العام 2025:
تَعَقد لجنة إدارة المخاطر اجتماعات دورية، على الأقل مرتين خلال السنة، وكذلك كلما دعت الحاجة، وتقوم بتدوين محاضر 

اجتماعاتها. حيث بلغ عدد اجتماعات لجنة إدارة المخاطر خلال العام 2025 اجتماعين وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

أعضاء  اللجنة
الاجتماع المنعقد

بتاريخ
2025/12/10

الاجتماع المنعقد
بتاريخ

2025/12/28

السيدة هدى جودت شعشاعة
✗✓

وجاهيلم تحضر بعذر مقبول

السيدة هدى "محمد علي" بدير
✓✓

وجاهيوجاهي

عبدالهادي عبدالحميد ادلبي
✓✓

وجاهيوجاهي

السيد مصطفى محمد دحبور - أمين سر مجلس الإدارة
✓✓

وجاهيوجاهي
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8.5. لجنة الاستثمار:
تهدف لجنة الاستثمار في شركة التأمين الأردنية إلى تحقيق أقصى قدر من العوائد على الاستثمارات، مع الحرص على ضمان 

التوازن بين السيولة والملاءة المالية. كما تولي اللجنة أهمية كبيرة للامتثال لكافة القوانين والتشريعات المعمول بها في 
هذا المجال. وتعمل اللجنة على تطبيق السياسات الداخلية المعتمدة لدى الشركة وتنفيذها بفعالية لضمان تحقيق الأهداف 

الاستثمارية وضمان استدامة الأداء المالي للشركة.

8.5.1. أعضاء لجنة الاستثمار:
أ . للفترة الزمنية من )2025/01/01 ولغاية 2025/07/24(:

المنصباسم العضو#
الصفة

تاريخ التعيين
غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2021/04/28غير مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيد عثمان "محمد علي" بدير1

2021/04/28غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالأستاذ كمال غريب البكري 2

2021/04/28-الإدارة التنفيذيةعضواًًالسيد مصطفى محمد دحبور 3

ب . للفترة الزمنية من )2025/07/24 ولغاية 2025/12/31(:

المنصباسم العضو#
الصفة

تاريخ التعيين
غير مستقل، غير مستقل تنفيذي، غير تنفيذي 

2025/07/24غير مستقلغير تنفيذي رئيساًًالسيد عثمان "محمد علي" بدير1

2025/07/24غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالسيدة هدى "محمد علي" بدير2

2025/07/24غير مستقلغير تنفيذي عضواًًالأستاذ كمال غريب البكري 3

الإدارة التنفيذية – المدير عضواًًالسيد جواد "محمد خير" جنب4
2025/07/24غير مستقلالعام 

8.5.2. تتولى لجنة الاستثمار المهام التالية:
وضــع اســتراتيجية وسياســة الاســتثمار ورفــع التوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة لاعتمادهــا مــن قبَِلــه.●	
مراجعــة ومراقبــة القــرارات الاســتثمارية وموافقتهــا لحــدود الاســتثمار المســموح بهــا لأنــواع الاســتثمارات المختلفــة التــي ●	

وافــق عليهــا مجلس الإدارة.
مراجعــة السياســة الاســتثمارية فــي الشــركة بشــكل دوري للتأكــد مــن أن منهجيــة إدارة المخاطــر متلائمــة معهــا.●	
التعــاون مــع لجنــة التدقيــق لتحديــد نطــاق إجــراءات التدقيــق، للتأكــد مــن شــمولها لكافــة الأنشــطة الاســتثمارية وقدرتهــا ●	

علــى الكشــف عــن نقــاط الضعــف فــي الرقابــة الداخليــة وعيــوب النُظــم التشــغيلية فــي الوقت المناســب.
تحديــد طبيعــة التقاريــر المطلــوب عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وصلاحيــة إعدادهــا ومراجعتهــا، ووضــع أسُــس إعــداد التقارير ●	

ودوريتهــا مــع ضــرورة تضمينهــا حــالات الانحــراف والإجــراءات التصحيحية.
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8.5.3. بيان اجتماعات لجنة الاستثمار خلال العام 2025:
تَعَقد لجنة الاستثمار اجتماعات دورية، على الأقل مرتين خلال السنة، وكذلك كلما دعت الحاجة، وتقوم بتدوين محاضر 

اجتماعاتها. حيث بلغ عدد اجتماعات لجنة الاستثمار خلال العام 2025 اجتماعين وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

أعضاء  اللجنة
الاجتماع المنعقد

بتاريخ

٢٠٢٥/٠٢/٢٤

الاجتماع المنعقد
بتاريخ

٢٠٢٥/٠٤/٢٧

السيد عثمان "محمد علي" بدير
✓✓

وجاهيوجاهي

الأستاذ كمال غريب البكري 
✓✓

وجاهيوجاهي

السيد مصطفى محمد دحبور 
✓✓

وجاهيوجاهي

9. بيان عن اجتماعات مجلس الإدارة 
تنعقد اجتماعات المجلس بحضور غالبية الأعضاء، ففي السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 كانون الأول 2025، تم عقد )6( اجتماعات 

لمجلس الإدارة. حيث يقوم أمين سر مجلس الإدارة وقبل موعد الاجتماع بوقت كافٍٍ بتزويد أعضاء المجلس بالمعلومات الوافية 
والدقيقة عن كافة بنود جدول أعمال الاجتماع، ويقوم رئيس المجلس بالتحقق من ذلك، حتى يتمكنوا من دراسة الموضوعات 

المطروحة واتخاذ القرارات المناسبة، وتصدر قرارات المجلس بالأكثرية المطلقة للأعضاء الحاضرين وإذا تساوت الأصوات يرجح 
الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.
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اجتمع مجلس الإدارة خلال العام 2025 على النحو التالي:

أ . للفترة الزمنية من )2025/01/01 ولغاية 2025/07/24(:

الصفةأعضاء / اجتماعات مجلس الإدارة
الاجتماع المنعقد بتاريخ 

2025-02-27

الاجتماع المنعقد بتاريخ

2025-07-01

الاجتماع المنعقد بتاريخ

2025-07-04

شركة التنقيب للصناعات الإنشائية -  ويمثلها 
رئيس مجلس الإدارةالسيد عثمان "محمد علي" بدير.

✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

نائب رئيس مجلس السيدة هدى "محمد علي" بدير
الإدارة 

✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

عضوالسيدة هدى جودت شعشاعة
✓✓✓

عبر وسيلة الاتصال المرئي 
)Zoom(وجاهيوجاهي

عضوالسادة الشركة التجارية الأردنية 
✗✗✗

لم يحضرلم يحضرلم يحضر

السادة شركة اثمار للتزويد - ويمثلها السيد 
عضوسمير اميل فرح

✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

عضوالأستاذ كمال غريب البكري

✗✓✓

عبر وسيلة الاتصال المرئي لم يحضر بعذر مقبول
)Zoom(

عبر وسيلة الاتصال المرئي 
)Zoom(

عضوالسيد سميح محمد ماضي 
✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

عضوالسيد سامي كمال عصفور 
✓✓✗

لم يحضر بعذر مقبول وجاهيوجاهي

شركة التموين والتجارة العربية - ويمثلها السيد 
محمد مظهر عناب حتى تاريخ 2025/03/07، والسيد 

خالد محمد الجابري اعتباراًً من 2025/06/24 ولغاية 
 .2025/07/24

عضو

✓✓✓

عبر وسيلة الاتصال المرئي 
)Zoom(

عبر وسيلة الاتصال المرئي 
)Zoom(وجاهي

عضوالسيد محمود عثمان بدير
✓✓✓

عبر وسيلة الاتصال المرئي 
)Zoom(

عبر وسيلة الاتصال المرئي 
)Zoom(وجاهي

 (Munchener Ruckversicherungs السادة
Gesellschaft)عضو

✗✗✗

لم يحضرلم يحضرلم يحضر

أمين سر المجلسالسيد مصطفى محمد دحبور
✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي
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ب . للفترة الزمنية من )2025/07/24 ولغاية 2025/12/31(: 

الاجتماع المنعقد بتاريخ الصفةأعضاء / اجتماعات مجلس الإدارة
٢٤-٧-٢٠٢٥

الاجتماع المنعقد بتاريخ
٢٠٢٥-12-٧

الاجتماع المنعقد بتاريخ
٢٠٢٥-12-٣٠

رئيس مجلس الإدارةالسيد عثمان "محمد علي" بدير
✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

نائب رئيس مجلس السيدة هدى "محمد علي" بدير
الإدارة 

✓✗✓

وجاهيلم تحضر بعذر مقبولوجاهي

عضوالسيدة هدى جودت شعشاعة
✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

عضوالأستاذ كمال غريب البكري

✓✓✓

عبر وسيلة الاتصال المرئي 
)Zoom(

عبر وسيلة الاتصال المرئي 
)Zoom(

عبر وسيلة الاتصال المرئي 
)Zoom(

عضوالسيد سامي كمال عصفور 
✗✓✗

لم يحضر بعذر مقبولوجاهيلم يحضر بعذر مقبول

عضوالسيد حمزة سميح ماضي 

✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

عضوالسيد خالد الجابري
✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

السادة شركة اثمار للتزويد - ويمثلها السيد زيد 
عضوعمر بدير

✗✓✓

وجاهيوجاهيغير معين

السادة شركة التنقيب للصناعات الإنشائية 
عضو- ويمثلها السيد عبدالهادي عبدالحميد إدلبي

✗✓✓

وجاهيوجاهيغير معين

أمين سر المجلسالسيد مصطفى محمد دحبور

✓✓✓

وجاهيوجاهيوجاهي

10. أسماء الموظفين الرئيسيين المستقيلين خلال عام 2025 

اسم المنصب الوظيفياسم الشصخ الذي يشغل المنصب

مدير دائرة التأمينات العامة )الانتاج والمطالبات(السيد أحمد عمر محمود محمود
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11. الدوائر الرقابية لدى شركة التأمين الأردنية

11.1. دائرة التقديق الداخلي:

الهيكل التنظيمي للدائرة: 	.11.1.1

مجلس ا�دارة

لجنة الترشيحات
والمكافآت

لجنة
ا�ستثمار

لجنة
التدقيق

لجنة إدارة
المخاطر

المدير
العام

دائرة التدقيق الداخلي

لجنة الحوكمة
وا�متثال

أبرز المهام والعمليات التي تقوم بها الدائرة: 
	1 يكون من مهامها التحقق من كفاية وفعالية نظام الضبط والرقابة الداخلي، وتناسب عمليات الشركة مع حجم أعمالها .

وطبيعة نشاطها من حيث:
	1 أن الشركة تعمل وفقاً لأحكام القانون والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه والتشريعات النافذة ذات .

العلاقة.
	2 أن الشركة تمارس أعمالها بشكل سليم ومنسجم مع أهدافها الاستراتيجية والسياسات المقرة من مجلس إدارتها..
	3 أن كافة العمليات في الشركة تتم وفقاً للمسؤوليات والصلاحيات المحددة من قبل مجلس إدارتها..
	4 أن الشركة تطبق إجراءات محاسبية ورقابية دقيقة وسليمة..
	5 أن استخدام موجودات الشركة وممتلكاتها يتم بشكل صحيح ومناسب وحسب الأصول..
	6 أن سجلات الشركة وملفاتها كاملة وشاملة ودقيقة وتحتوي على كافة المعلومات اللازمة..
	7 أن معايير التدقيق الداخلي مطبقة على الخدمات المقدمة من الجهات الخارجية وبنفس الطريقة المطبقة على العمليات .

الداخلية الأخرى في الشركة.
	8 أن الموظفين الرئيسيين يقومون باستمرار بتحديد وتقييم وإدارة مخاطر العمل..
	9 أن الموظفين الرئيسيين يستجيبون لقرارات مجلس الإدارة المتعلقة بتوصيات لجنة التدقيق المستندة إلى تقارير التدقيق .

الداخلي.
إعلام مجلس الإدارة بشكل فوري بأي خلل أو عجز أو خطر يهدد الشركة عند اكتشافه، ومتابعة المعنيين فيها للقيام 10	.

بالإجراءات التصحيحية اللازمة.
تقديم تقارير بصورة منتظمة إلى مجلس الإدارة حول مدى كفاية وفعالية نظام الضبط والرقابة الداخلي.11	.
التأكد من مدى انسجام اختبارات الأوضاع الضاغطة مع المنهجية التي تم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة، لغايات وضع 12	.

الإجراءات الواجب اتخاذها لتطوير منهجية إدارة المخاطر في الشركة.
إعداد تقرير لمجلس الإدارة بنتائج عمليات التدقيق الداخلي، بحيث يتضمن هذا التقرير التالي:13	.

أ نطاق التدقيق الداخلي وإجراءاته ووقت إنجازه.	.
ب وضع الشركة المالي وجودة موجوداتها ومدى التزامها بالتشريعات النافذة ذات العلاقة وملاحظات المحاسب 	.

القانوني الخارجي.
ج نقاط الضعف أو الغش أو الانتهاكات المادية، إن وجدت.	.
د الإجراءات التصحيحية الواجب اتخاذها، إن لزم الأمر.	.

تقديم خطة التدقيق الداخلي للسنة اللاحقة قبل نهاية السنة الحالية إلى لجنة التدقيق، بحيث تتضمن الخطة نطاق 14	.
التدقيق الداخلي وإجراءاته والوقت اللازم لإنجازه.
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الاحتفاظ بتقرير نتائج عمليات التدقيق الداخلي والمستندات والوثائق المتعلقة بها لمدة لا تقل عن خمس سنوات من 15	.
تاريخ إجراء التدقيق الداخلي.

	2 يعمل مدير التدقيق الداخلي بصورة مستقلة تمكنُّه من القيام بالمهام المُكلَّف بها ويرفع تقاريره وتوصياته مباشرةً إلى .
لجنة التدقيق، مع إرسال نسخة عنها إلى المدير العام للشركة. 

	3 يشترط أن تتوافر في موظفي دائرة التدقيق الداخلي في الشركة المعرفة والخبرة المناسبة لممارسة أعمال التدقيق .
الداخلي ويجب عليهم الالتزام بما يلي:

	1 المحافظة على سريةّ العمل والوثائق الموجودة لديهم. .
	2 تطبيق الممارسات والمعايير الدولية الخاصّة بمهنة التدقيق الداخلي.   .

	4 تقوم الشركة تزويد البنك المركزي بتقارير التدقيق الداخلي بشكل سنوي بحيث تشمل بحد أدنى الملاحظات المكتشفة .
بخصوص أي مخالفات أو تجاوزات وردود الإدارة التنفيذية عليها والإجراءات التصويبية المتخذة من قبل الشركة لمعالجتها.   

11.2. دائرة إدارة المخاطر 
الهيكل التنظيمي للدائرة: 	.11.2.1

مجلس ا�دارة

لجنة الترشيحات
والمكافآت

لجنة
ا�ستثمار

لجنة
التدقيق

لجنة إدارة
المخاطر

المدير
العام

دائرة المخاطر

لجنة الحوكمة
وا�متثال

11.2.1. أبرز المهام والعمليات التي تقوم بها الدائرة: 
	1 مراجعة منهجية إدارة مخاطر الشركة بالتنسيق مع لجنة إدارة المخاطر في الشركة..
	2 تنفيذ استراتيجية إدارة مخاطر الشركة وتطوير سياسات وإجراءات عمل الإدارة كافة أنواع المخاطر..
	3 تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل نوع من أنواع المخاطر..
	4 رفع تقارير لمجلس الإدارة من خلال لجنة إدارة المخاطر وتزويد أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا بنسخة منه، بحيث تتضمن التقارير .

معلومات عن منظومة المخاطر الفعلية لكافة أنشطة الشركة بالمقارنة مع وثيقة المخاطر المقبولة، ومتابعة معالجة 
الانحرافات السلبية.

	5 التحقق من تكامل آليات قياس المخاطر مع أنظمة المعلومات الإدارية المستخدمة..
	6 دراسة وتحليل كافة أنواع المخاطر التي تواجهها الشركة..
	7 تقديم التوصيات للجنة إدارة المخاطر عن تعرض الشركة للمخاطر، وتسجيل حالات الاستثناءات من سياسة إدارة المخاطر..
	8 توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر الشركة، لاستخدامها لأغراض الإفصاح..
	9 كما تقوم الدائرة المكلفة بإدارة المخاطر مراقبة التزام دوائر الشركة بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة..

11.2.2. أبرز التطورات الي طرأت على دائرة المخاطر 
	1 تم تعديل تبعية دائرة المخاطر بحيث أصبحت تتبع بخط متصل إلى لجنة إدارة المخاطر والمستشار الخارجي لمهام المخاطر .

وبخط متقطع مع المدير العام للشركة، وتم عكس ذلك التعديل على الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة ومصادقته من 
قبل مجلس الإدارة.

	2 تعيين السيد ميار زياد محمد النجار في الشركة بمنصب رئيس قسم لدائرة المخاطر. .



122122

11.3. دائرة الامتثال 
 11.3.1. الهيكل التنظيمي للدائرة:

مجلس ا�دارة

لجنة
ا�ستثمار

لجنة
التدقيق

لجنة إدارة
المخاطر

المدير
العام

دائرة ا�متثال

لجنة الحوكمة
وا�متثال

لجنة الترشيحات
والمكافآت

11.3.2. أبرز المهام والعمليات التي تقوم بها الدائرة: 
	1 رفع تقارير دورية إلى لجنة الحوكمة والامتثال، بما يخص النتائج التي تم التوصّل إليها في حال حدوث مخالفة لأي من .

التشريعات النافذة ذات العلاقة أو أي من السياسات المتعلقة بعمل الشركة، مع وضع التوصيات اللازمة للحد من المخاطر 
المترتبة على ذلك، وإرسال نسخة عن تلك التقارير إلى المدير العام للشركة.

	2 تقديم التوصيات إلى الموظفين الرئيسيين المعنيين بخصوص:.
أ المشاريع الخاصة بأي منتجات أو خدمات جديدة يتوقع أن تطرحها الشركة، ومراجعتها للتأكد من انسجامها مع التشريعات 	.

النافذة ذات العلاقة.
ب السياسات والإجراءات المنظمة لأعمال وعمليات الشركة.	.

	3 نشر الوعي والثقافة لدى جميع الموظفين العاملين في الشركة بخصوص الامتثال، وإبلاغهم بواجباتهم فيما يتعلق .
بالتشريعات النافذة ذات العلاقة والمسؤوليات المترتبة عليهم في حال مخالفتها، والإبلاغ عن أية مخالفات أو انتهاكات 

للقوانين أو الأنظمة أو التعليمات أو القرارات أو الممارسات السليمة والآمنة أو عدم توافق أي ممارسات مع إجراءات العمل 
التي تم وضعها لمدير الامتثال في الشركة.

	4 عرض جميع التشريعات، السياسات، الإجراءات، الاتفاقيات والإعلانات الخاصة بأعمال وعمليات الشركة على الموظفين .
العاملين فيها وتوجيههم بخصوصها.

	5 التنسيق مع دوائر الشركة ذات العلاقة لمتابعة تزويد الجهات الرقابية بالمتطلبات الواردة في التشريعات النافذة ذات العلاقة .
وفقاً للمواعيد المحددة فيها.

11.3.3.  أبرز التطورات الي طرأت على دائرة الامتثال 
	1 تم تعديل تبعية دائرة الامتثال بحيث أصبحت تتبع بخط متصل إلى لجنة الحوكمة والامتثال وبخط متقطع مع المدير العام .

للشركة، وتم عكس ذلك التعديل على الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة ومصادقته من قبل مجلس الإدارة.
	2 ترقية السيد عبدالناصر نبيل "أحمد محمد" عبدالله ليصبح مديراً لدائرة الامتثال في الشركة. .

عثمان "محمد علي" بدير
  رئيس مجلس الإدارة
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استراتيجيات الحوكمة الفعالة لتسيير الفروع العاملة خارج المملكة الأردنية )الفروع الأجنبية(
في شركة التأمين الأردنية 

المقدمة
تعتبر الحوكمة المؤسسية أحد العوامل الأساسية التي تساهم في تعزيز الأداء المؤسسي وتحقيق الشفافية والعدالة في 

اتخاذ القرارات داخل الشركة. وفي ظل توسع شركة التأمين الأردنية وامتداد فروعها خارج حدود المملكة الأردنية الهاشمية، 
تصبح ضرورة تطبيق نظم حوكمة فعالة على هذه الفروع أمراًً بالغ الأهمية لضمان التنسيق، الامتثال، والرقابة المستمرة على 

العمليات المختلفة. 

1. فرع دولة الكويت 

1.1 تطبيق نظام الحوكمة المؤسسية
تقوم الشركة الأم بضمان الامتثال والشفافية وتعزيز الرقابة الفعالة على فرعها في دولة الكويت عن طريق الوكالة ويقوم 

مجلس الإدارة ولجانه المتخصصة بمناقشة وتحليل أداء الفرع في الكويت من خلال تقارير دورية تتضمن البيانات المالية، والالتزام 
التنظيمي، والمخاطر التشغيلية.

كما ويتم عقد اجتماعات دورية لمراجعة التحديات والفرص، حيث يتم تقديم التوجيهات الاستراتيجية اللازمة لضمان توافق 
عمليات الفرع مع الأهداف العامة للشركة. كما يتم توفير الدعم والمشورة الإدارية لضمان الامتثال للوائح المحلية والمعايير 

الدولية.

1.2 الهيكل التنظيمي والمسؤوليات والواجبات لكل عضو من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا
يتبع الهيكل التنظيمي للشركة نهجًًا هرميًًا واضحًًا يحدد المسؤوليات والواجبات لكل عضو من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا.

1.3 ممارسة مهام الرقابة فيما يتعلق بالفرع في الكويت وخطوط اتصالها مع مجلس الإدارة
يتم تنفيذ الرقابة على فرع الشركة في الكويت من خلال:

تقارير شهرية وربع سنوية ترُفع إلى مجلس الإدارة لمتابعة الأداء والتحديات.●	
عمليات تدقيق داخلي دورية لضمان الامتثال للسياسات والإجراءات.●	
إشراف مباشر من قبل لجنة التدقيق والحوكمة لضمان تطبيق أفضل الممارسات.●	
آليات اتصال مباشرة بين إدارة الفرع ومجلس الإدارة عبر اجتماعات افتراضية وتقارير تفصيلية.●	
زيارات ميدانية دورية من قبل ممثلي مجلس الإدارة لتقييم الأداء والالتزام بالسياسات.●	

2. فروع دولة الامارات 

2.1. تطبيق نظام الحوكمة المؤسسية: 
تلتزم شركة التأمين الأردنية بفرعها في الإمارات بتطبيق أفضل ممارسات الحاكمية المؤسسية لضمان الشفافية والنزاهة في 

جميع عملياتها. تعتبر الحوكمة الرشيدة أحد الركائز الأساسية لتنفيذ أعمال الشركة، وتمتلك الشركة برنامج حوكمة نموذجي 
يعكس التزامها بالممارسات الأخلاقية والإدارة الفعّّالة. يهدف نظام الحوكمة إلى تحقيق التوازن بين تلبية احتياجات العملاء 

وتحقيق أهداف الشركة في ظل التحديات المتنوعة والمتغيرة التي يواجهها القطاع التأميني.
يشكل نظام الحوكمة في شركة التأمين الأردنية الأساس الذي يحدد السياسات والإجراءات الضرورية لضمان سلامة أوضاع 

الشركة. يتضمن هذا النظام تحديد الهيكل التنظيمي بشكل واضح وتوزيع الصلاحيات بشكل فعّّال، مما يسهم في تحقيق 
رؤية استراتيجية مستدامة وتعزيز الاستقرار المالي وحماية حقوق المؤمن لهم. بالإضافة إلى ذلك، يساهم نظام الحوكمة في 

تعزيز مستويات الشفافية من خلال تقديم تقارير دورية تسهم في بناء الثقة بين الشركة والمساهمين، كما يركز على تبني 
معايير الأمان وإدارة المخاطر لتعزيز استقرار الشركة في مواجهة التحديات السائدة في سوق التأمين.

من خلال فهم شامل للحوكمة، يمكن للشركة تعزيز قدرتها على الابتكار والاستمرار في تقديم خدمات عالية الجودة لعملائها، 
مما يعزز مكانتها في سوق التأمين المتنوع والتنافسي. تلتزم شركة التأمين الأردنية وبناءًً على تعليمات وتوجيهات المصرف 
الإماراتي المركزي بتعزيز التطوير الفعال والتحقق من كفاءة الأعمال التأمينية المقدمة. بناءًً على ذلك، قامت الشركة بإعداد 

وتنفيذ إطار حوكمة يمكّّنها من إدارة ومراقبة أعمالها على نحو احترازي وفعال، بالإضافة إلى تمكينها من التعرف الكافي على 
حقوق المؤمن لهم وحمايتها، مما يضمن مرونتها وتعزيز الاستقرار المالي الكلي.
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يغطي إطار الحوكمة مجموعة من العناصر الأساسية مثل الاستراتيجية، الهيكل التنظيمي، بيئة الضوابط، الواجبات الخاصة 
بإدارة المخاطر، ومكافآت أعضاء اللجنة الإدارية العليا والموظفين. يتوافق هذا الإطار مع المعايير والممارسات الدولية الرائدة، مما 

يعزز قدرة الشركة على مواجهة التحديات والابتكار في تقديم خدماتها.

اللجنة الإدارية العليا لشركة التأمين الأردنية في الإمارات والتي تتكون من المدير التنفيذي المعتمد من مجلس إدارة الشركة 
الأم ومدراء الأفرع. وتعتبر اللجنة الإدارية العليا للشركة هي المسيطرة على الشركة وبالتالي هي المسؤولة عن الحوكمة 

المؤسسية للشركة.
تعمل اللجنة الإدارية العليا لشركة التأمين الأردنية على مراقبة تنفيذ هذا الإطار وضمان الامتثال للمتطلبات الرقابية المتعلقة 

بمجالات الحوكمة المختارة مثل إدارة المخاطر، الضوابط الداخلية، الامتثال، والتعهيد، ورفع التقارير المالية، وذلك وفقاًً للأنظمة 
التي أصدرها المصرف المركزي.

تبنى اللجنة الإدارية العليا إطار حوكمة مؤسسية متكامل يضمن إدارة ورقابة فعالة على أعمال الشركة، ويهدف إلى حماية 
حقوق المؤمن لهم. يشمل إطار الحوكمة العناصر الأساسية التالية:

	1 السياسات والاستراتيجيات: تطوير وتحديد السياسات التي تدعم استراتيجية وأهداف شركة التأمين الأردنية..
	2 تدحيد الأدوار والمسؤوليات: وضوح في توزيع المهام بين الأشخاص المسؤولين عن الإدارة والإشراف، مما يضمن .

تفاعل فعال واتخاذ قرارات مدروسة.
	3 آليات اتخاذ القرارات: وضوح في الطريقة التي يتم بها اتخاذ القرارات لضمان الفعالية والكفاءة..
	4 ممارسات المكاآفت السليمة: وضع سياسات مكافآت تتوافق مع الأداء ولا تشجع على المخاطرة المفرطة..
	5 التواصل مع المصرف المركزي: ضمان مشاركة فعالة وتواصل مستمر مع المصرف المركزي لإدارة الشركة .

والإشراف عليها بشكل صحيح.
	6 إجراءات تصحيحية: اتخاذ الإجراءات اللازمة في حال عدم الامتثال أو نتيجة لضعف في الإشراف أو الضوابط..
	7 الثقافة المؤسسية: تعزيز ثقافة النزاهة والشفافية والمساءلة لتحقيق أهداف الشركة على المدى الطويل .

وحماية حقوق المؤمن لهم.

2.2. مسؤوليات اللجنة الإدارية العليا: 
إنشاء وتشغيل إطار حوكمة واضح وملائم لهيكل أعمال الشركة ومخاطرها.●	
توزيع واضح للمهام والمسؤوليات.●	
الالتزامات القانونية والحوكمة والمخاطر المرتبطة بها على كل مستوى.●	
التنسيق والاتصال الفعّال.●	
التأكد من وجود سياسات وإجراءات حوكمة متينة وفعالة.●	
توزيع واضح للمهام والمسؤوليات على اللجنة ككل وعلى الإدارة العليا.●	
الإشراف على الأداء وضمان ممارسة الأنشطة بما يتماشى مع استراتيجية الأعمال وإطار حوكمة المخاطر.●	
التأكد من الهيكل التنظيمي للشركة بشكل كامل، سواء على مستوى الكيان القانوني أو نوع الأعمال، ومصادر المخاطر ●	

والمسؤوليات المترتبة عليه.
وضع منهجية لاختيار وتقييم أعضاء اللجنة والإدارة العليا، بما في ذلك الأشخاص الرئيسيين في وظائف الضبط، وضمان ●	

استمرارية الوظائف والإحلال الوظيفي.
الإفصاح عن الوضع المالي للشركة بشكل سليم وتزويد المصرف المركزي بهذه المعلومات.●	
اتخاذ التدابير اللازمة لمنع تحقيق مكاسب شخصية على حساب مصالح الشركة.●	
اعتماد سياسة مكافآت تنطبق على جميع الموظفين ولا تشجع على المخاطرة المفرطة.●	
إجراء تقييم سنوي لأداء اللجنة الإدارية العليا ككل.●	
العمل بحسن نية وأمانة ونزاهة، والتحقق من السيطرة التامة والفعالة على كافة أعمال الشركة.●	
الإفصاح عن أي تضارب مصالح محتمل أو فعلي.●	
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2.3. اللجنة الإدارية العليا: 
تتألف اللجنة الإدارية العليا من مجموعة من الأعضاء ذوي الخبرة والكفاءة العالية، الذين يتولون مسؤولية توجيه وإدارة الشركة.

أعضاء اللجنة الإدارية العليا للشركة:

عضو اللجنة الإدارية بتاريخالمنصباسم العضو

2023/12/26المدير التنفيذي لشركة التأمين الأردنية فرع الإمارات - رئيس اللجنة الإدارية العلياالسيد هايل كسبري

2023/12/26مدير فرع دبيالسيد غالب تايه

2024/05/30مديرة فرع الشارقةالسيدة دانيه سعاده

2024/07/28مدير فرع أبوظبيالسيد أحمد حلو ناصر

السيد هايل كسبري
بدأ مسيرته المهنية في مجال التأمين منذ عام 1985، حيث عمل في عدة مواقع متنوعة واكتسب خبرة واسعة في قطاعات ●	

التأمين المختلفة. شملت مهامه التأمين على الحياة، التأمين الطبي، الحوادث، وإدارة أقسام التأمين العامة.
بين عامي 1985 و2023، تقلد مناصب إدارية متعددة في شركات التأمين في السعودية والأردن والإمارات العربية المتحدة، حيث ●	

أدار أقسام التأمين الطبي، تأمين الحريق، التأمينات العامة، الحوادث، الإنتاج، وإعادة التأمين.
منذ عام 2023 وحتى الآن، يشغل منصب المدير التنفيذي لشركة التأمين الأردنية فرع الإمارات.●	

السيد غالب تايه
انضم إلى شركة التأمين في الأردن في عام 2009 كمسؤول اكتتاب طبي، حيث اكتسب خبرة كبيرة في مجال التأمين ●	

الطبي.
في عام 2014، انتقل للعمل في الشركة في الإمارات العربية المتحدة كمسؤول اكتتاب طبي أول.●	
في عام 2023، تم تعيينه مديراً لفرع دبي، ولا يزال يشغل هذا المنصب حتى الآن.●	

السيدة دانيه سعاده
بدأت مسيرتها المهنية في مجال التأمين في عام 1997 كأخصائية تأمين، حيث عملت على تطوير مهاراتها في هذا المجال.●	
بين عامي 1998 و2023، شغلت منصب مكتتب تأمين الحريق والحوادث العامة وأخصائية إعادة التأمين، مما أضاف إلى خبرتها ●	

الواسعة في التأمين.
في عام 2024، تم تعيينها مديراً لفرع الشارقة، ولا تزال تشغل هذا المنصب حتى الآن.●	

السيد أحمد حلو ناصر
انضم إلى شركة التأمين في أبوظبي في عام 2009 كمسؤول تسوية مطالبات السيارات، حيث اكتسب خبرة كبيرة في هذا ●	

المجال.
في عام 2024، تمت ترقيته إلى منصب مدير فرع أبوظبي، ولا يزال يشغل هذا المنصب حتى الآن.●	
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2.4. نشاطات واجتماعات اللجنة الإدارية العليا: 
أثناء العام 2025 اجتمعت اللجنة الإدارية العليا ستة مرات، وفيما يلي التفاصيل: 

2025/05/192025/08/182025/09/022025/12/122025/12/192025/12/30المنصباسم العضو

رئيس اللجنة الإدارية السيد هايل كسبري
XXXXXXالعليا

XXXXXXمدير فرع دبيالسيد غالب تايه

XXXXXXمديرة فرع الشارقةالسيدة دانيه سعاده

X-XXXXمدير فرع أبوظبيالسيد أحمد حلو ناصر

2.5. وظائف الضبط:
تشكّّل وظائف الضبط عنصراًً أساسياًً في الإطار التنظيمي لشركة التأمين الأردنية – فرع الإمارات، حيث تم إنشاؤها لضمان 

الامتثال الفعّّال للمعايير الرقابية وتعزيز الحوكمة المؤسسية. تتمتع هذه الوظائف، التي تشمل إدارة المخاطر، التدقيق الداخلي، 
الامتثال، بالاستقلالية والصلاحيات والموارد اللازمة لأداء مهامها بفعالية. تلتزم اللجنة الإدارية العليا بمتابعة أداء هذه الوظائف 

بشكل دوري لضمان كفاءتها وفاعليتها.
كما يتم توفير الموارد والتدريب المستمر للكوادر العاملة في وظائف الضبط لتعزيز قدراتهم المهنية. يتمتع رؤساء هذه 

الوظائف بالسلطة الكافية ولهم الحق في التواصل المباشر مع اللجنة الإدارية العليا وتقديم تقارير دورية حول القضايا ذات 
الصلة.

 أ. إدارة المخاطر
تلتزم شركة التأمين الأردنية – فرع الإمارات بتطبيق نظام إدارة مخاطر متكامل يهدف إلى تحديد وتقييم وقياس ومراقبة المخاطر 

الرئيسية والسيطرة عليها، إضافةًً إلى تعزيز ثقافة واعية بالمخاطر داخل الشركة. تعمل وظيفة إدارة المخاطر بشكل مستقل 
عن عمليات اتخاذ القرار في الوحدات التشغيلية، مما يضمن موضوعيتها في تقديم التوصيات والتقارير الدورية إلى اللجنة 
الإدارية العليا حول أوضاع المخاطر والانكشافات والإجراءات التصحيحية اللازمة. كما تتحمل مسؤولية تطوير نظام حوكمة 

المخاطر والحفاظ عليه بالتعاون مع الإدارة العليا، لضمان الامتثال لمستويات تقبّّل المخاطر التي حددتها الشركة.
تتمتع وظيفة إدارة المخاطر بالموارد والصلاحيات الكافية، ويرأسها مسؤول مخاطر رئيسي يتمتع بالاستقلالية والخبرة اللازمة، 

مع منحه صلاحية التواصل المباشر مع اللجنة الإدارية العليا وإبلاغها فوراًً بأي تطورات قد تؤثر على استقرار الشركة. تشمل 
مسؤولياته تقييم المخاطر المرتبطة بالاستراتيجية العامة، والاستثمارات، والمشاريع الكبرى، ومراجعة المخاطر التشغيلية 

الناتجة عن العمليات اليومية. كما تلتزم إدارة المخاطر بمتابعة حدود المخاطر التي تم تحديدها مسبقاًً، وتقييم الأحداث الطارئة، 
واقتراح الإجراءات التصحيحية المناسبة لضمان استمرار الامتثال للممارسات الرقابية. بالإضافة إلى ذلك، تبقى جميع الأنشطة 

التي يتم تعهيدها ضمن نطاق مسؤوليات إدارة المخاطر، مما يعزز الرقابة الفعالة على جميع جوانب العمل.

 ب. التقديق الداخلي
تتولى وظيفة التدقيق الداخلي في شركة التأمين الأردنية – فرع الإمارات دوراًً أساسياًً في تقييم كفاءة وفعالية أنظمة الضوابط 

الداخلية، وإدارة المخاطر، والامتثال، والعناصر الأخرى لإطار الحوكمة المؤسسية. تتمتع هذه الوظيفة بالاستقلالية التامة عن 
الإدارة التنفيذية ووظائف الضبط الأخرى، حيث ترفع تقاريرها مباشرة إلى اللجنة الإدارية العليا. كما تمتلك الصلاحيات الكاملة 
للوصول إلى جميع السجلات والبيانات، والتواصل مع كافة الموظفين لضمان دقة وموثوقية التقارير المالية والمحاسبية 

ومراقبة الامتثال للإجراءات التنظيمية.
تشمل مهام التدقيق الداخلي مراجعة العمليات التشغيلية والمالية لضمان الحفاظ على أصول الشركة وحماية حقوق المؤمن 

لهم، إضافة إلى الكشف عن أي تجاوزات أو سوء استخدام للأصول. كما يقوم بتقييم استراتيجيات إدارة المخاطر ومدى فاعلية 
الضوابط المطبقة لمنع الاحتيال والتجاوزات التشغيلية. يتولى قسم التدقيق الداخلي أيضاًً مراجعة دورية لجميع سياسات 

وإجراءات التعهيد، مع تقديم التوصيات اللازمة للإدارة العليا لضمان الامتثال وتحسين الأداء. وتعمل اللجنة الإدارية العليا على 
متابعة نتائج التدقيق الداخلي والتأكد من تنفيذ الإجراءات التصحيحية في الوقت المناسب، مما يعزز الشفافية والمساءلة، 

ويدعم استدامة الحوكمة الفعالة داخل الشركة.
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 ج. الامــــتثال
تلتزم شركة التأمين الأردنية – فرع الإمارات بتطبيق وظيفة امتثال فعّّالة تضمن التوافق مع المتطلبات القانونية والرقابية وتعزز 

ثقافة الامتثال داخل الشركة. تتولى هذه الوظيفة مسؤولية تحديد الالتزامات القانونية والرقابية الرئيسية وتقييمها والإبلاغ عنها 
ومعالجتها، بالإضافة إلى تقديم التدريب اللازم للموظفين بشأن السياسات واللوائح التنظيمية. كما تتيح وظيفة الامتثال آليات 

سرية للإبلاغ عن أي مخالفات محتملة، مع إجراء تقييمات مستمرة للمسائل المتعلقة بالامتثال لضمان التعامل معها بفعالية.
تتمتع وظيفة الامتثال بالاستقلالية والقدرة على الوصول المباشر إلى اللجنة الإدارية العليا، حيث ترفع تقارير دورية حول مخاطر 

الامتثال الرئيسية، ومدى التزام مختلف وحدات الشركة بالمعايير التنظيمية، وأي مخالفات جوهرية تتطلب التدخل الفوري. تلتزم 
الشركة بتوفير الكوادر المؤهلة والموارد اللازمة لوظيفة الامتثال، التي تعمل على تطوير برنامج شامل لمخاطر الامتثال يتم 

تحديثه بانتظام، ويخضع لمراجعة دورية مستقلة من قبل وظيفة التدقيق الداخلي. كما تبقى جميع الأنشطة التي يتم تعهيدها 
ضمن نطاق مسؤوليات وظيفة الامتثال، مما يضمن استمرار الرقابة الفعالة على الامتثال التشريعي والتنظيمي وتعزيز النزاهة 

والشفافية في جميع العمليات التشغيلية للشركة.

2.6. الضوابط الداخلية
تُعُد الضوابط الداخلية جزءاًً أساسياًً في حوكمة شركة التأمين الأردنية – فرع الإمارات، حيث تضمن عمليات تشغيلية فعّّالة، 

وسيطرة مناسبة على المخاطر، وموثوقية التقارير المالية وغير المالية، والامتثال للوائح المصرف المركزي والأنظمة الرقابية 
الأخرى. يشمل نظام الضوابط الداخلية جميع وحدات العمل والأنشطة، ويتم تقييمه ومراجعته بانتظام من قبل اللجنة الإدارية 

العليا. يُبُنى نظام الضوابط الداخلية على عدة مبادئ رئيسية، منها الفصل بين الواجبات لمنع تضارب المصالح، واعتماد 
سياسات وإجراءات واضحة تغطي جميع العمليات الأساسية، مثل اتخاذ القرارات الهامة، وتقنية المعلومات، والأمن السيبراني، 

إضافة إلى ضمان حصول الموظفين على التدريب اللازم حول الضوابط الداخلية، خاصةًً أولئك الذين يشغلون أدواراًً حساسة. 
كما يُلُزم النظام جميع الموظفين بالاطلاع على متطلبات الامتثال لضمان الامتثال الكامل للسياسات الداخلية.

تتم مراقبة كفاءة وفعالية الضوابط الداخلية بانتظام من خلال وظيفة التدقيق الداخلي، التي تقوم بفحص العمليات، وتقييم 
مستوى الامتثال، والتوصية بالإجراءات التصحيحية عند الضرورة. كما يتم توفير المعلومات المالية والتشغيلية الدقيقة للإدارة 
في الوقت المناسب لدعم عملية اتخاذ القرار. وتحرص اللجنة الإدارية العليا على ضمان توزيع واضح للمسؤوليات فيما يتعلق 

بتصميم وتشغيل وتوثيق الضوابط الداخلية، مما يعزز الشفافية والمسؤولية داخل الشركة.

المدير التنفيذي لفروع الإمارات
 هايل الكسبري     
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ااعامتجت مجلس الإدارة
دقع سلجم الإدارة تس اسلجت لاخل اعم ٢٠٢٥م امك هـو لصفم أدانه وضحبر رئیس سلجم الإدارة ةفاكل ااعامتجلات

               

عدد الحضور اتریخ الجلسة

٨ أاضعء نمهـم رئیس اسلجمل ٢٧\٢\٢٠٢٥

9 أاضعء نمهـم رئیس اسلجمل ١\٧\٢٠٢٥

٨ أاضعء نمهـم رئیس اسلجمل ٢٠٢٥/٧/٢٤

٦ أاضعء نمهـم رئیس اسلجمل ٢٠٢٥/٧/٢٤

٨ أاضعء نمهـم رئیس اسلجمل ٢٠٢٥/١٢/٧

٨ أاضعء نمهـم رئیس اسلجمل ٢٠٢٥/١٢/٣٠

اللجان اةقثبنمل نع مجلس الإدارة :
لمشت ااجللن اةقثبنمل نع سلجم الإدارة على:

	1 لجةن اتلدقیق:.
فلأتت ةنجل اقدتلیق نم خمسة أعضاء:

وتشتمل اؤسملولیات الأساسیة ةنجلل رماةعج ابلیانات الاملیة والاعفلیة اةباقرل ادلالخیة واقدتلیق ااخلريج، ودق اتعمتج ةنجل اقدتلیق 
خمسة رمات يف اةنسل ووضحبر اققدمل ااخلريج، دون وضحر الإدارة افنتلیذیة امك بلطتت العتلیامت.

	2 لجةن الاستثمار:.
وهـي ةفلؤم نم ثلاثة أاضعء انثین نم سلجم الإدارة وواحد نم الإدارة افنتلیذیة یرأسهـا رئیس سلجم الإدارة، ونم أهـم مهـماهـا وعض سیةسا 
الاستثمار امب يتلاءم عم لعتیامت الاستثمار النافذة، ودختم أهـداف اةكرشل والإشراف ىلع بطتیق كلت اسلیةسا وقد اجتمعت لجنة الاستثمار 

مرتين في عام ٢٠٢٥ ٫
	3 لجنة الحوكمة والامتثال:.

وهـي ةفلؤم نم ةثلاث أاضعء غیر فنتیذیین نم اسلجمل امك هـو وارد يف رقتیر اةمكوحل وقد اجتمعت اللجنة ثلاث مرات في عام 
.٢٠٢٥

	4  لجةن ارتلشیحات و ااكملفآت:.

وهـي ةفلؤم نم ةثلاث أاضعء غیر فنتیذیین نم اسلجمل امك هـو وارد يف رقتیر اةمكوحل وعقدت اللجنة خمسة اجتماعات في عام ٢٠٢٥ .
	5 لجةن إدارة املخاطر:.

هـي ةفلؤم نم ثلاثة أاضعء نم سلجم الإدارة غیر فنتیذیین امك هـو حضوم يف رقتیر اةمكوحل وقد اجتمعت اللجنة مرتين في عام٢٠٢٥.
وقادع اةمكوحل:

زتلتم اةكرشل وقبادع ةمكوح ااكرشلت ااسملهـةم اةماعل ادملرةج يف وبرةص امعن يف قشیهـا الإلزامية والإرشادية امك یيل:
وعض سیةسا الإفصاح وافافشلیة اةصاخل ةكرشلاب وةعباتم بطتیقهـا واًًقف ابلطتملت اجلهـات اباقرلیة وارشتلیاعت اذفانلة٫ ووعض 

إجراءات لمع طخیة: إن سیةسا الإفصاح وافافشلیة اةصاخل ةكرشلاب ةمئاق ىلع رحص اةكرشل ادلامئ وارمتسمل للتقيد لعتلابیامت 
والأنظمة  واوللاحئ ااصلدرة نع اجلهـات اباقرلیة ونمهـا البنك المركزي الأردني أو رماةبق ااكرشلت أو هـیةئ الأوراق الاملیة وغیرهـا.

	2 وعض إجراءات عنمت ااخشلاص المطّلعين يف اةكرشل نم الاغتسل امولعمت دالخیة رسیة قحتلیق بساكم امدیة أو ونعمیة: حيث .
تعتمد اةكرشل ىلع ازتلام أاضعء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة افنتلیذیة المطّلعين بجومب اوقلانین والعتلیامت ايتل رظحت 

الاغتسل اامولعملت ارسلیة قحتلیق بساكم ةصاخ٫ ووقتسم اةكرشل عضوب ارجلااءات افكلیةل زعتیزاً امل ذرك.
	3 وعض الیة ابقتسلأل ااكشلوى وارتقلاااحت اةمدقمل نم لبق ااسملهـمین. بجومب وناقن ااكرشلت..
	4 وعض سیةسا مظنت اةقلاعل عم الاطراف ذات اةًقلاعل..
	5 اامتعد أسس حنم اوحلازف واآفاكملت وازملایا اةصاخل بالإدارة افنتلیذیة: یدمتع حنم اوحلازف واآفاكملت وازملایا اةصاخل بالإدارة .

افنتلیذیة ىلع دقتیرات سلجم الإدارة انبملیة ىلع اجئاتنل والإنجازات اةققحتمل، وسیمت وعض هـذه الإجراءات طخیا٫ً
	6 وضع إجراءات لمع طخیة بطتلیق وقادع اةمكوحل يف اةكرشل ووماجهـتهـا وقتییم دمى بطتیقهـا لكشب ونسي: إن عجرمیة اةكرشل .

يف إرجاءات بطتیق وقادع اةمكوحل هـي اوصنلص وارشتلیاعت ااصلدرة نع اجلهـات اةفلكمل رمباةبق بطتیق هـذه اوقلانین، ومتت اعدة 
اةعباتمل لأیة رشتیاعت دجیدة.

	7 وضع سياسة وميثاق عمل للجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارة تحدد بموجبها الصلاحيات الممنوحة لها والإلتزامات .
المترتبة عليها.

	8 ادختسام اةكرشل عقومهـا الإلكتروني ىلع ةكبش الإنترنت زعتلیز ااصفلاح وافافشلیة وفوتیر اامولعملت: لمعت اةكرشل لاحیاً .
ىلع شنتیط ودجتید اامولعملت ىلع عقومهـا الإلكتروني حبیث یمت تحديث اامولعملت املك اىعدتس الأرم ذكل.
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