
شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة  ESG  بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 34870 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر

وإرفاقھ ضمن تقریر مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة ESG تنفیذاً لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2023 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ

التنمیة المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى المستثمرین
تمكنھم من اتخاذ قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا ترصدھا التقاریر

المالیة التقلیدیة، خاصة في ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات دمج ممارسات
الاستدامة في أعمال الشركات، بما یحقق للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة

المختلفة، ومن ثم یعزز من موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق
مالیة بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر
الاستدامة ESG وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا
النموذج الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر الاستدامة

ESG.

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر
ضمن التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 وفي
حال وجود أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني

.sustainable.development@fra.gov.eg



ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : الخدمات الملاحیة والبترولیة ماریدایف

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع طاقة والخدمات المساندة

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: محمد على أبو النصر
الوظیفة: مسئول علاقات المستثمرین

mohamed.abouelnasr@mosalex.com :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

/https://maridive-group.com/sustainability الشركة وضعت سیاسة بیئیة

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟
نعم

السیاسة نابعة من داخل الشركة مستمدة من سیاسات عالمیة

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا
الاقتصادي؟ نعم

/https://maridive-group.com/sustainability تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم



سیاسات محددة معنیة بتدویر استھلاك المیاه

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس
الحراري؟ نعم

أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة مثل
SOx -CO2- NOx

ISO ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة
14001)؟ نعم

ISO 14001 https://maridive- الشركة حاصلة على البیئیة شھادة
/group.com/sustainability

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ نعم

burning 130,000 tons of fuel oil with 0.5% sulfur in your fleet vessels per
.year 2023 would result in approximately 1755 tons of CO2 emissions

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

MWH 144962.7 نسبة الطاقة الكھربائیة المستھلكة
نسبة الوقود المستھلك 120681.3 طن

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً لا

لا سوف تحدد النسبة بناء على حساب الطاقة المستھلكة فى 2023

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ لا

لا سوف تحدد النسبة بناء على حساب الطاقة المستھلكة فى 2023

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

40903.14 متر2

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن
وجد)؟ لا



لا

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم
معالجتھا حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة 3833.14 طن

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف
(عمالة مؤقتة أو دائمة)؟ نعم

یتم الإفصاح في تقریر مجلس الادارة السنوى

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور
والإناث؟ نعم

یتم الإفصاح في تقریر مجلس الادارة السنوى

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم

یتم الإفصاح في تقریر مجلس الادارة السنوى

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

یتم الإفصاح في تقریر مجلس الادارة السنوى

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط
الأجور للإناث؟ نعم

یتم الإفصاح في تقریر مجلس الادارة السنوى

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على
أساس سنوي؟ نعم

یتم الإفصاح في تقریر مجلس الادارة السنوى



ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على
أساس سنوي؟ نعم

یتم الإفصاح في تقریر مجلس الادارة السنوى

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو
المستشارین على أساس سنوي؟ نعم

یتم الإفصاح في تقریر مجلس الادارة السنوى

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي
أساس عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

/https://maridive-group.com/sustainability نعم و توجد سیاسة بالشركة

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة
والسلامة (مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة

العمل الدولي)؟ نعم

ISO 45001 یوجد سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل الدولي
/https://maridive-group.com/sustainability

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ نعم

لا یوجد ضحایا

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة
والسلامة المھنیة للموظفین؟ نعم

ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة وقضایا الصحة والسلامة المھنیة للموظفین
1710

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

/https://maridive-group.com/sustainability لا یوجد بالشركة أطفال او عمالة جبریة

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تنطبق على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة



6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة
العمل الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟

نعم

تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة العمل الدولیة طبقا
/MLC 2016 https://maridive-group.com/sustainability

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تنطبق على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي
یشغلھا الذكور والإناث؟ نعم

یتم الافصاح فى تقریر مجلس الادارة السنوى و تقریر الحوكمة السنوى
یتم الافصاح للبورصة ربع سنویا فى تقریر ھیكل المساھمین و كذلك فى نموذج تعدیل البیانات الخاص

بالبورصة

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور
والإناث؟ نعم

یتم الافصاح فى تقریر مجلس الادارة السنوى و تقریر الحوكمة السنوى

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

/https://maridive-group.com/sustainability یوجد سیاسة مطبقة

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code ofھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
ethics / Conduct؟ نعم



4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك
المصري، ھل تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن

خصوصیة البیانات؟ نعم

یوجد سیاسة مطبقة
Cyber Security

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر
أخري من تقاریر الاستدامة؟ لا

GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC لا تصدر الشركة تقاریر

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم
المتحدة (SDGs)؟ نعم

/https://maridive-group.com/sustainability نعم في اطار تطویر الشركة

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف
التنمیة المستدامة للأمم المتحدة؟ لا

تحدد الشركة ھذه الأھداف و لكن لا تقوم بالافصاح عنھا

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ لا

الشركة مازالت تقیم الاھداف الخاصة بالمسئولیة الاجتماعیة

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ لا

الشركة مازالت تقیم الاھداف الخاصة بالمسئولیة الاجتماعیة

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ لا

الشركة مازالت تقیم الاھداف الخاصة بالمسئولیة الاجتماعیة

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن
الشركة من قبل طرف ثالث مستقل؟ نعم

DNV یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة سنویة من شركة



 TCFD شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة
بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 34869 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر وإرفاقھ ضمن تقریر

مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 .

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن ممارسات الافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة TCFD تنفیذًا
لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

TCFD التقریر السنوي عن عام 2023 حول الافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة

وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

Task Force on Climate یعكس تقریر الإفصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة – توصیات الـ
Financial Disclosure TCFD قدرة الشركة على إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغیرات
المناخیة، وھو ما یولد لدي المستثمرین الثقة التي تمكنھم من اتخاذ القرارات الاستثماریة التي تأخذ في
الاعتبار مجموعة المخاطر المالیة والفرص المرتبطة بتغیر المناخ، وآلیات إدارة الشركة للمخاطر الانتقالیة
والمخاطر الملموسة لتأثیرات التغیرات المناخیة على الأداء المالي للشركة، بما یوفر مزیدًا من الشفافیة فیما

یتعلق بالمخاطر المرتبطة بالمناخ والفرص المتاحة للمستثمرین.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق
مالیة بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن المعاییر
وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا النموذج
الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات

.TCFD المناخیة – توصیات

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر
ضمن التقریر السنوي المُعد من قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 وفي
حال وجود أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني

.sustainable.development@fra.gov.eg

ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 



برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : الخدمات الملاحیة والبترولیة ماریدایف

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع طاقة والخدمات المساندة

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: محمد على أبو النصر
الوظیفة: مسئول علاقات المستثمرین

mohamed.abouelnasr@mosalex.com :البرید الالكتروني الخاص بھ

TCFD KPIs رابعاً: مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بفئة الحوكمة ( الحوكمة المتعلقة بالتغیر المناخ )

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یقوم مجلس الإدارة بمراقبة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ؟ نعم

مراقبة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ لأنھا تؤثر على عملیات السفن

ھل تقوم إدارة الشركة بأي دور في تقییم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ وإدارتھا؟
نعم

المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ ضمن اھتمامات الشركة

2.      مؤشر الأداء الخاص بفئة الاستراتیجیة ( العملیات البیئیة والرقابة والحد من المخاطر )

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تحدد الشركة أي مخاطر أو فرص متعلقة بالمناخ على المدى القصیر والمتوسط
والطویل؟ نعم

تحدید المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ من الاولویات



ھل تقوم الشركة بتضمین الفرص والمخاطر المتعلقة بالمناخ في استراتیجیتھا
وتخطیطھا المالي؟

تقوم الشركة بعمل دراسة لكیفیة تقلیل الانبعاثات الكربونیة و على اساسھا ستقوم الشركة بوضع الاستراتیجیة
على المدى الطویل و ادراج ھذه الاسترتیجیة فى التخطیط المالى للاعوام القادمة

ھل تستثمر الشركة سنویاً في البنیة التحتیة المتعلقة بمقاومة تغییرات المناخ، والقدرة
على التكیف، وتطویر المنتجات؟ لا

تقوم الشركة بعمل دراسة لكیفیة تقلیل الانبعاثات الكربونیة و على اساسھا ستقوم الشركة بوضع الاستراتیجیة
على المدى الطویل و ادراج ھذه الاسترتیجیة فى التخطیط المالى للاعوام القادمة

3.      مؤشر الأداء الخاص بفئة إدارة المخاطر ( المخاطر المتعلقة بالتغیر المناخي )

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة نھج معین لتحدید المخاطر المتعلقة بالمناخ وتقییمھا؟ نعم

تقوم الشركة بعمل دراسة لكیفیة تقلیل الانبعاثات الكربونیة و تأثیرھا على البیئة و متطلبات الامم المتحدة و
الدول التى تعمل بھا سفن الشركة

ھل تتبني الشركة نھج واضح لإدارة المخاطر المتعلقة بالمناخ؟ نعم

تقوم الشركة بعمل دراسة لكیفیة تقلیل الانبعاثات الكربونیة و تأثیرھا على البیئة و متطلبات الامم المتحدة و
الدول التى تعمل بھا سفن الشركة عن طریق استخدام وقود نواتج احتراقھ اقل تاثیرا

ھل تدمج الشركة المخاطر المتعلقة بالمناخ ضمن استراتیجیتھا الشاملة لإدارة
المخاطر؟ نعم

تقوم الشركة بعمل دراسة لكیفیة تقلیل الانبعاثات الكربونیة و على اساسھا ستقوم الشركة بوضع الاستراتیجیة
على المدى الطویل و ادراج ھذه الاسترتیجیة فى التخطیط المالى للاعوام القادمة

4.      مؤشر الأداء الخاص بفئة المقاییس والاھداف ( انبعاثات الكربون / الغازات الدفینة )

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تستخدم الشركة أي مقاییس لتقییم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ بما یتماشى
مع استراتیجیتھا وعملیة إدارة المخاطر؟ نعم

تراعى الشركة وتراقب استھلاك المیاه والطاقة والانبعاثات الناتجة عن عملیات الشركة و ذلك طبقا للمعاییر
الدولیة شركات التفتیش الدولیة المعنیة باعطاء الشركة تصاریح العمل للسفن

ھل تفصح الشركة عن إجمالي انبعاثات ثاني أكسید الكربون، الشریحة 1 (إن وجد)
نعم

https://maridive-group.com/wp- الشركة حاصلة على
content/uploads/2023/01/ISO-14064.pdf



Thank you.. The annual report on the Environmental, Social And
Governance Disclosures has been successfully registered and your
registration code number is 34899. You are kindly requested to print the
report and attach it to the annual report of the Board of Directors
attached to the annual financial statements for the year 2023/2024.

 

Annual report for FY 2023/2024

          on Environmental, Social and Governance Disclosures Related to
Sustainability (ESG)

       In implementation of the authority’s Decrees no. (107) and (108) for the year
2021

First: Introduction

This report on the disclosure of Environmental, Social and Governance (ESG)
reflects the strength of the company's management to implement the
principles of sustainable development and integrate sustainability practices
into the company's activities and operations, which generates confidence
among investors that enables them to make informed investment decision, By
identifying risks and opportunities that may not be monitored by traditional
financial reports, especially in light of the increasing demand by investors for
ESG Data and how companies integrate sustainability practices into the daily
operations and activates in order manage the risks and opportunities
associated with the various dimensions of sustainability, and thus enhance its
financial position. Based on the FRA responsibility towards NBFI including
listed Companies on the Egyptian Stock Exchange, and within the framework
of assisting these companies to submit annual reports to disclose ESG
sustainability standards in accordance with the FRA decisions No. 107 and
108 of 2021, and to facilitate them, the FRA has prepared this electronic form
to companies to fulfill the KPIs for the disclosure of sustainability standards
ESG.

Therefore, please be careful, accurate and transparent when filling out this
form, and please attach the report form within the annual report prepared by



the Board of Directors attached to the annual financial statements for the year
2023/2024 In case of any inquiries related to this matter, you can contact
sustainable development department via email

sustainable.development@fra.gov.eg

Secand: Basic Data on The Status of Company

    1. Select the company's name:Maridive and Oil Services

    2. Select the company's sector:Energy & Support Services

Third: Basic Data of The Person Responsible for Completing The
Report

    1. Name :Mohamed Aly Abou El-Nasr

    2. Job Title:Investor Relation Head

    3. Email:mohamed.abouelnasr@mosalex.com

Fourth: Environmental KPIs

1.Environmental Operations & Oversight (E1)

1. Has the company developed any official Environmental and Social
(E&S) or Sustainability policies?

Yes

The company has developed an environmental policy https://maridive-
group.com/sustainability/

2. Is this policy originating from within the company or derived from
global or national policies?

Yes



The policy originates from within the company and is derived from
global policies

3. Does the company identify and assess the environmental and social
risks arising from its economic activity?

Yes

The company identifies and evaluates environmental risks
https://maridive-group.com/sustainability/

4. Does the company follow specific policies concerned with waste
recycling, water consumption, or energy consumption?

Yes

The company follows specific policies concerned with recycling water
consumption, stemming from the company's environmental policies

5. Does the company set any goals related to reducing greenhouse gas
(GHG) emissions?

Yes

The company has set goals related to reducing greenhouse gas
emissions such as SOx -CO2- NOx according to the company's
environmental policies

6. Does the management have any system/certification regarding the
company’s environmental practices (ISO 14001 certification)?

Yes

The company holds the environmental certificate ISO 14001
https://maridive-group.com/sustainability/

2.Carbon Emissions / Greenhouse gases (GHG) (E2)

1. Does the company calculate the total amount of carbon emissions
(Carbon Footprint) in metric tons?

Yes

burning 130,000 tons of fuel oil with 0.5% sulfur in your fleet vessels per
year 2023 would result in approximately 1755 tons of CO2 emissions.



 

3.Energy sources usage and diversification (E3)

1. Does the company calculate the total amount of energy directly
consumed?

Yes

The electrical energy consumed is 144962.7 MWH
Fuel consumed: 120,681.3 tons

2. Does the company calculate the percentage of energy consumption
according to the type of generation source?

No

No

3. Does the company calculate the percentage of annual saved energy?

No

No, the percentage will be determined based on calculating the energy
consumed in 2023

4.Water Usage (E4)

1. Does the company calculate the total amount of water annual
consumed?

Yes

The water annual consumed 40903.14 m2

2. Does the company calculate the total amount of annual water recycled
and treated?

No

No



5.Waste Management (E5)

1. Does the company calculate the total amount of waste generated or
recycled and that, which has been treated according to type and weight?

Yes

The company calculates the total volume of waste produced at 3,833.14
tons

Fifth: Social KPIs

1.Gender Diversity & Pay Ratio (S1)

1. Does the company disclose the number of male and female employees
according to the type of employment (temporary or permanent)?

Yes

Disclosure is made in the annual Board of Directors report

2. Does the company disclose the percentage of total employees who are
male and female?

Disclosure is made in the annual Board of Directors report

3. Does the company disclose the percentage of positions held by males
and females (specifically for entry-level and mid-level jobs)

Disclosure is made in the annual Board of Directors report

4. Does the company disclose the percentage of positions held by males
and females (specifically for senior-level and executive positions)?

The company's regulatory framework is disclosed in the Board of
Directors' annual report, as well as the stock exchange's disclosure

5. Does the company disclose the average pay ratio for females
compared to the males?

Disclosure is made in the annual Board of Directors report

2.Employee Turnover rate (S2)



1. Does the company disclose the annual percentage rate of turnover for
full-time employees?

Disclosure is made in the annual Board of Directors report

2. Does the company disclose the annual percentage rate of turnover for
part-time employees?

Disclosure is made in the annual Board of Directors report

3. Does the company disclose the annual percentage rate of turnover for
contract employees and consultants?

Disclosure is made in the annual Board of Directors report

3.Non-Discrimination (S3)

1. Does the company follow a policy condemning sexual harassment and
a non-discrimination policy based on any racial, religious, or gender
basis?

Yes,
The company policy https://maridive-group.com/sustainability/

4.Global Health & Safety Standards (S4)

1. Does the company follow an occupational health and safety (OHS)
policy and/or a policy related to global health and safety standards (for
example ILO’s International Labor Standards on Occupational Safety and
Health)?

There is a policy of global standards for occupational health and safety
of the International Labor Organization (ILO) ISO 45001
https://maridive-group.com/sustainability/

2. What is the number of occupational accidents if any?

No accidents during 2023



3. Does the company offer trainings related to environmental, social AND
Occupational Health and safety (OHS) issues for employees. If the
answer is yes, please disclose the number of trainings hours?

Training hours related to environmental issues and occupational health
and safety issues for employees (1710 hours)

5.Children & Forced Labor (S5)

1. Does the company follow a policy prohibiting child labor and forced
labor?

The company does not have children or forced labor and follow the
company policies https://maridive-group.com/sustainability/

2. Does that policy apply to the suppliers and vendors dealing with the
company?

It applies to suppliers and vendors dealing with the company

6.Labor Rights (S6)

1. In addition to the requirements of Egyptian Labor Law, does the
company follow the laws and standards of the International Labor
Organization or any other international framework, standards, or laws
related to labor’s rights?

The company follows the laws and standards of the International Labor
Organization in accordance with (MLC 2016)
https://maridive-group.com/sustainability/

2. Does that policy include the suppliers and vendors dealing with the
company?

It applies to suppliers and vendors dealing with the company

Sixth: Governance KPIs

1.Board Diversity (G1)



1. Does the company disclose the number and percentage of the board
of directors occupied by males and females?

Yes

This is disclosed in the annual Board of Directors report and the annual
governance report
It is disclosed to the Stock Exchange quarterly in the shareholders
structure report, as well as in the Stock Exchange’s data amendment
form

2. Does the company disclose the number and percentage of committee
chairs occupied by males and females?

Yes

This is disclosed in the annual Board of Directors report and the
governance report

2.Bribery / Anti-corruption (G2)

1. Does the company issue any decisions related to combating bribery /
corruption and follow them?

Yes

There is a policy in place
https://maridive-group.com/sustainability/

3.Ethics and Code of Conduct (G3)

1. Does the company issue code of conduct / Ethic and follow them?

Yes

Code of ethics / Conduct
https://maridive-group.com/sustainability/

4.Data Privacy (G4)



1. In addition to the requirements of the Egyptian data protection law,
does the company follow any other international frameworks, rules, or
recommendations regarding data privacy?

Yes

Cyber Security

5.Sustainability Reporting & Disclosure (G5)

1. Does the company issue sustainability report according to GRI, CDP,
SASB, IIRC, UNGC, or any other type of sustainability reports
frameworks?

No

The company does not issue GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC reports

2. Is the company striving to achieve specific goals from the United
Nations Sustainable Development Goals?

Yes

within the framework of company development
https://maridive-group.com/sustainability/

3. Does the company identify these goals and report on the progress
made within the framework of the United Nations Sustainable
Development Goals (SDGs)?

Yes

The company sets these goals but does not disclose them

4. Has the company clearly declared its commitment towards corporate
social responsibility standards?

No

The company is still evaluating its social responsibility goals

5. Does the company follow a clear and explicit policy / principle
regarding community investments?



No

The company is still evaluating its social responsibility goals

6. Does the company participate in public or private sector initiatives
concerned with community development?

No

The company is still evaluating its social responsibility goals

6.External Assurance (G6)

1. Are the company’s ESG disclosures assured by an independent third
party?

Yes

Environmental disclosures are reviewed annually by DNV company
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Thank you.. The Annual Report on the Environmental, Social and Governance
Disclosures has been successfully Registered and your Registration Code
Number is 34896. You are kindly Requested to print the report and attach it to
the annual report of the Board of Directors attached to the annual financial
statements for the year 2023/2024.

Annual report for FY 2023/2024

On Financial Disclosures Related To Climate Change (TCFD)
     In implementation of The FRA’s Decrees no. (107) and (108) for the year 2021

First: Introduction

The report on financial disclosures related to climate change -
recommendations of the Task Force on Climate Financial Disclosure TCFD
reflects the company's ability to manage the risks and opportunities
associated with climate change, which creates confidence among investors
that enables them to make investment decisions that take into consideration 
the range of financial risks and opportunities associated with climate change
and the company’s management mechanisms for transitional risks and
Physical  risks of the effects of climate change on the company’s financial
performance, thus providing more transparency regarding climate-related
risks and opportunities for investors.

Based on the FRA responsibility towards NBFI including listed Companies on
the Egyptian Stock Exchange, and within the framework of assisting these
companies to submit annual reports to disclose ESG sustainability standards
in accordance with the FRA decisions No. 107 and 108 of 2021, and to
facilitate them, the FRA has prepared this electronic form to companies to fulfill
the KPIs for financial disclosures related to climate change - TCFD
recommendations.

Therefore, please be careful, accurate and transparent when filling out this
form, and please attach the report form within the annual report prepared by
the Board of Directors attached to the annual financial statements for the year



2023/2024 In case of any inquiries related to this matter, you can contact
sustainable development department via email 
sustainable.development@fra.gov.eg

Secand: Basic Data on The Status of Company

    1. Select the company's name:Maridive and Oil Services

    2. Select the company's sector:Energy & Support Services

Third: Basic Data of The Person Responsible for Completing The
Report

    1. Name :Mohamed Aly Abou El-Nasr

    2. Job Title:Investor Relation Head

    3. Email:mohamed.abouelnasr@mosalex.com

Fourth: TCFD KPIs

1.Governance KPI ( Climate Related Governance )

1. Does the board have oversight of climate-related risks and
opportunities? Yes

Monitor climate-related risks and opportunities as they impact company
operations

2. Does the management have a role in assessing and managing climate
related risks and opportunity? Yes

Climate-related risks and opportunities are among the Company's
concerns



2.Strategy KPI ( Environmental Operations, Oversight and Mitigation )

1. Does the organization identify any climate related risks and
opportunities over the short, medium and long run? Yes

Identifying climate-related risks and opportunities is a company priority
as they impact company operations

2. Does the company reflect the climate-related risks opportunities on
the organization’s business, strategy, and financial planning? No

The company is conducting a study on how to reduce carbon emissions,
and on the basis of it, the company will develop a long-term strategy and
include this strategy in financial planning for the coming years.

3. Does your company invest, annually, in climate-related infrastructure,
resilience, and product development? No

The company is conducting a study on how to reduce carbon emissions,
and on the basis of it, the company will develop a long-term strategy and
include this strategy in financial planning for the coming years.

3.Risk Management KPI (Climate-Related Risks )

1. Does the company set a defined process for identifying and assessing
the climate related risks? Yes

The company is conducting a study on how to reduce carbon emissions
and their impact on the environment and the requirements of the United
Nations and the countries in which the company’s ships operate.

2. Does the company have a solid process for managing the climate
related risks?Yes

The company is conducting a study on how to reduce carbon emissions
and their impact on the environment and the requirements of the United
Nations and the countries in which the company’s ships operate by
using fuel with less impactful combustion products.

3. Does the company incorporate climate-related risks in the company’s
overall risk management? Yes



The company is conducting a study on how to reduce carbon emissions,
and on the basis of it, the company will develop a long-term strategy and
include this strategy in financial planning for the coming years.

4.Metrics & Targets KPI ( Carbon/ GHG Emission )

1. Does the company use any metrics to assess climate-related risks and
opportunities in line with its strategy and risk management process? Yes

The company takes into account and monitors water and energy
consumption and emissions resulting from the company’s operations in
accordance with international standards. International inspection
companies are concerned with granting the company work permits for
ships.

2. Total amount, in CO2 equivalents, for Scope 1 (if applicable) ? Yes

The company is certified ISO 140641-1 https://maridive-group.com/wp-
content/uploads/2023/01/ISO-14064.pdf


