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  نموذج التوكيل
 

  ـ:تاريخ تحرير التوكيل
 الموافق

قم.................... الجنسية�............................. ا�ساهم����    ربموجب�هوية�شخصية�

قم�*قامة�أو�جواز�السفر�لغ�#�السعودي�ن�صادر�من� رئيس�/ بصف�12الشخصية�أو�مفوض�بالتوقيع�عن�مدير................. رأو�

ة�شركة� �Dوسط�للرعاية�(              ) Bسهم�عددها�) ة(ومالك�............................... رمجلس�إدا قسهما�من�أسهم�شركة�الشر
ً

�Kي�الصحية�شركة�مس �واستنادا�ع]ى�نص�ا�ادة�٤٠٣٠١٤٩٤٦٠هـ�برقم�٠٦/٠٤/١٤٢٥ياهمة�سعودية�ا�سجلة�Kي�السجل�التجار
ً

�اجتماع�الجمعية�العامة�العادية�.................................... من�النظام�Dساس�للشركة�فإنa�1b`ذا�أوكل�) ٢٥( رلينوب�عK�1bي�حضو

فى�السعودي��Dاني�الu#ج�الط�1sالطابق�الثامن�بمدينة�جدة،�ا�ملكة�العربية�السعودية�Kي�والذي�سيعقد�Kي�مقر�الشركة�با�ستش

الثامنة�والنصف�مساءاتمام�الساعة�
ً

�ا�وافق�١١/٠٤/١٤٣٩  ةمعالج�من�يوم� م�وقد�وكلته�٢٩/١٢/٢٠١٧ىهـ�حسب�تقويم�أم�القر

�Dعمال�وغ�#ها�من�ا�واضيع�ال�12قد�تطرحها�الجمعية�العامة�للتصويت� جة�ع]ى�جدو لبالتصويت�نيابة�ع�1bع]ى�ا�واضيع�ا�د ر
ً

�لهذا� �ا�فعو ات�وا�ستندات�ا�تعلقة�a`ذه��جتماعات،�ويعتu#�هذا�التوكيل�سار لعل�`ا�والتوقيع�نيابة�ع�1bع]ى�كافة�القرا ي ر
ً

 .اع�أو�أي�اجتماع��حق�يؤجل�إليه�جتم

 اسم�موقع�التوكيل

  رقم�السجل�ا�دني��وقع�التوكيل صفة�موقع�التوكيل

قم�*قامة�أو�جواز�السفر�لغ�#�السعودي�ن   رأو�

 

با�ضافة�إ�ى�الختم�الرسمي�إذا�كان�مالك�Dسهم�شخصا�معنويا( توقيع�ا�وكل�
ً
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  قبل التعديل
  

  ميثاق�لجنة�ا�راجعة

  

ة،�وقـــد�شـــكلها�ا�جلـــس�وفقـــا��حكـــام�ا�ـــادة�الرابعـــة�عـــشرة�مـــن� لجنـــة�ا�راجعـــة�'ـــي�لجنـــة�تابعـــة��جلـــس�!دا
ُ

ر

�ا�اليــة ة�عــن�هيئــة�الــسو ق7ئحــة�حوكمــة�الــشركات�الــصاد الغــرض�مــن�إنــشاء�لجنــة�ا�راجعــة�هــو�مــساعدة�. ر

ير�ا�اليــــة لياEFم�ا�تعلقــــة�بإصــــدار�التقــــا ة�Iــــي�أداء�مــــسؤ رأعــــضاء�مجلــــس�!دا ة�ور جيــــة،�وإدا ر�الداخليــــة�والخا ر

  . ا�خاطر�والضوابط�الداخلية

ة�الـــشركة� ر�7تملــك�لجنــة�ا�راجعــة�صــVحيات�تنفيذيــة�فيمـــا�يتعلــق�بتوصــياEFا،�و�7تعفــي�أعــضاء�مجلــس�إدا

لياEFم�عن�   .رهذه�Xموومن�مسؤ

يخ� ة�بتــــــا دة�أدنــــــاه�مــــــن�قبــــــل�مجلــــــس�!دا رتــــــم�إقــــــرار�ميثــــــاق�لجنــــــة�ا�راجعــــــة�بالــــــصيغة�الــــــوا ر هـــــــ�٢٢/٧/١٤٣٦ر

يخ�   .هـ٢٨/٧/١٤٣٦رواعتمدته�الجمعية�العامة�بتا

  العضوية�وا�يثاق

ن�ا�اليــــة�  .أ  �مــــن�بيــــEjم�عــــضو�مخــــتص�بالــــشؤ و�7يقــــل�عــــدد�أعــــضاء�لجنــــة�ا�راجعــــة�عــــن�ثVثــــة،�يكــــو ن

ة�التنف. وا�حاســـبية ) أ (١٤ا�ـــادة�. [يـــذيpن�Iـــي�لجنـــة�ا�راجعـــةر�7يـــسمح�بعـــضوية�أعـــضاء�مجلـــس�!دا

  ] من�7ئحة�حوكمة�الشركات

ئيــسا�للجنــة  .ب  ة�مــستقل�غpــ�xتنفيــذي� ة�عــضو�مجلــس�إدا يعــpن�مجلــس�!دا
ً

ر ر ئــيس�للجنــة�. ر روIــي�غيــاب�

�واحدا�مEjم�لي�xأس�{جتماع/و أو�من�ينيبه،�ينتخب�Xعضاء�ا�تبقو
ً

  .   ن

ة�ا�يثـــاق�الحـــا�ي�الـــذي�يتـــضمن�  .ج  رتـــصدر�الجمعيـــة�العامـــة�للـــشركة�بنـــاء�ع�ـــى�اق�ـــxاح�مـــن�مجلـــس�!دا ً

مــــن�) ب (١٤ا�ــــادة�. [قواعــــد�اختيــــار�أعــــضاء�لجنــــة�ا�راجعــــة�ومــــدة�عــــضوي�Eم�وأســــلوب�عمــــل�اللجنــــة

  ]7ئحة�حوكمة�الشركات

�ثـVث�  .د  �ثـVث�سـنوات،�ويمكـن�تمديـدها�لف�ـxة) ٣(زيعpن�عضو�اللجنة��ـدة��7تتجـاو ز�إضـافية��7تتجـاو

  .سنوات،�بشرط�أن�يل���العضو�معاي�xpعضوية�اللجنة) ٣(
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ة�طبيعـــــــــــة�ومبـــــــــــالغ�ا�كافـــــــــــآت�ال�ـــــــــــ��يحـــــــــــصل�عل�Eـــــــــــا�كـــــــــــل�عـــــــــــضو�Iـــــــــــي�اللجنـــــــــــة  .ه    ريحـــــــــــدد�مجلـــــــــــس�!دا

ئيس�اللجنة (   .مقابل�عمله�Iي�لجنة�ا�راجعة) ربما�يشمل�

  السكرت�#

ة�أو�من�ينيبه�سكرتxpا�للجنة�ا�راجعةيعمل�سكرت�xpمجلس�!د  .أ  ا
ً

  . ر

ات�ا�تخـــــذة�Iـــــي�كافـــــة�اجتماعـــــات�  .ب  ريقـــــوم�ســـــكرت�xpلجنـــــة�ا�راجعـــــة�بإعـــــداد�محـــــضر�با�ـــــداو7ت�والقـــــرا

  . اللجنة،�بما�Iي�ذلك�تسجيل�أسماء�الحاضرين

  النصاب

م�7نعقــاد�اجتماعـــا  .أ  Vنزالنــصاب�الـــpعـــضوين�اثنــ� ســة�كـــل�أو�أي�. رت�اللجنــة�هـــو�حــضو �مما رو�7يجـــو ز

مــــــن�الــــــصVحيات�والــــــسلطات�و{ختــــــصاصات�ا�منوحــــــة�للجنــــــة�ا�راجعــــــة�إ�7عنــــــد�انعقــــــاد�اجتمــــــاع�

م Vزصحيح�للجنة�باكتمال�النصاب�ال.  

    أوقات�انعقاد��جتماعات

ة�إصـــدار�تعقـــد�اللج  .أ  بـــع�مـــرات�ســـنويا�ع�ـــى�Xقـــل�Iـــي�أوقـــات�مVئمـــة�خـــVل�دو رنـــة�اجتماعاEFـــا�بواقـــع�أ
ً

ر

ير�وا�راجعــة�وبخـــVف�ذلــك�حــسب�الحاجـــة ��ي�عــضو�Iـــي�اللجنــة�أو�ا�راجــع�الـــداخ�ي�أو�. رالتقــا زيجــو

�ي�طلب�عقد�اجتماعات�إضافية   .رالشريك�ا�ع���لدى�ا�حاسب�القانوني�الخا

�اجتماعــات�  .ب  �حــضو ر�7يجــو �دعــوة�. لجنــة�ا�راجعــة�إ��7عــضاء�اللجنــة�فقــطز ،�تجــو زومــن�جهــة�أخــر ى

ة�والــرئيس�التنفيــذي�للمجموعــة�ومــدير�العمليــات�التنفيــذي� ئــيس�مجلــس�!دا رأفــراد�آخــرين،�مثــل� ر

ئـــــيس�ا�راجعـــــة� ة� خـــــرين�و رللمجموعـــــة�وا�ـــــدير�ا�ـــــا�ي�التنفيـــــذي�للمجموعـــــة�وأعـــــضاء�مجلـــــس�!دا ر

�أي�الداخليــــة�لــــدى�ا�جموعــــة،�ومــــ ردير�{ل�ــــ¡ام�لــــدى�ا�جموعــــة�وممثلــــpن�عــــن�قــــسم�ا�اليــــة،�لحــــضو

يا� �ذلك�مVئما�وضر اجتماع�بالكامل�أو�جزء�منه�عندما�يكو
ً ً
ور   ن

�اجتماعات�اللجنة�عند�الحاجة  .ج  �ي�لحضو ريد£ى�ا�حاسب�القانوني�الخا   . ر

  *شعار�بانعقاد��جتماعات

ًيــدعو�ســكرت�xpلجنــة�ا�راجعــة�إ�ــى�عقــد�اجتماعــات�اللجنــة�بنــاء�ع�ــى�طلــب�أي�عــضو�مــن�أعـــضا¤Eا�أو�  )أ 

ة �ي�عند�الضر ربناء�ع�ى�طلب�ا�راجع�الداخ�ي�أو�الخا   . ور
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يخـه�با¥ضـافة�  )ب  سـال�إشـعار�بكـل�اجتمـاع�لتأكيـد�مكانـه�وموعـده�وتا رما�لم�يتفـق�ع�ـى�غpـ�xذلـك،�يـتم�إ ر

�أعمـــال�بـــالبنود�ال�ـــ��ســتتم�مناقـــش�Eا�إ�ـــى�كـــل�عـــضو�مــن�أعـــضاء�اللجنـــة�وأي�شـــخص�آخـــر� لإ�ــى�جـــدو

ة�غpــــ�xالتنفيــــذيpن،�وذلــــك�قبــــل�ســــبعة� �وجميــــع�أعــــضاء�مجلــــس�!دا ريتعــــpن�عليــــه�الحــــضو أيــــام�) ٧(ر

ترســـــل�الوثـــــائق�ا�ـــــساندة�إ�ـــــى�أعـــــضاء�اللجنـــــة�وغpـــــxهم�مـــــن�. �ـــــى�Xقـــــل�قبـــــل�موعـــــد�{جتمـــــاععمـــــل�ع

  . الحاضرين�بالشكل�ا�ناسب�وع�ى�نحو�م�¡امن

�جتماعات�   رحضو

�لكــل�اجتمــاع  .أ  �{جتماعــات�شخــصيا�Iــي�ا�كــان�ا�قــر ��عــضاء�اللجنــة�حــضو ريجــو ر ز
ً

�xأو�ا�ــشاركة�ع©ــ�،

ئـــــــيس�لجنـــــــة� �مVئمـــــــا�وبموافقـــــــة� رالهـــــــاتف�أو�ا�كا�ـــــــات�الجماعيـــــــة�أو�{تـــــــصال�ا�رئـــــــي�حـــــــسبما�يكـــــــو
ً

ن

  .ا�راجعة

�اجتمــاع�لجنـة�ا�راجعــة�عنــد�  .ب  �لحـضو ��عــضاء�اللجنـة�دعــوة�تنفيـذيpن�آخــرين�أو�أطـراف�أخــر ريجـو ىز

ئيس�اللجنة ة،�وذلك�بموافقة� رالضر   .ور

  محضر��جتماعات

ات�ا�تخـــــذة�Iـــــي�كافـــــة�اجتماعـــــات�  .أ  ريقـــــوم�ســـــكرت�xpلجنـــــة�ا�راجعـــــة�بإعـــــداد�محـــــضر�با�ـــــداو7ت�والقـــــرا

  .اللجنة،�بما�Iي�ذلك�تسجيل�أسماء�ا�شاركpن�والحاضرين

ي  .ب  ة�بـــشكل�فـــو يـــع�مـــسودة�محـــضر�{جتمـــاع�ع�ـــى�كافـــة�أعـــضاء�مجلـــس�!دا ريـــتم�تو �ا�. رز وافقـــة�رفـــو

ة� خرين�إ�7إذا�كان�ذلك�غ�xpمVئم يع�ا�حضر�ع�ى�جميع�أعضاء�مجلس�!دا رعليه،�يتم�تو   .ز

ة  .ج    .رتحفظ�جميع�محاضر�{جتماعات�بسرية�و�7يفصح�عEjا�إ��7جلس�!دا

ات�   لجنة�ا�راجعةرقرا

ات�اللجنة�ب  .أ  ات�با�غلبيـة. ا¥جماعرتتخذ�جميع�قرا . روIـي�حـال�تعـذر�اتخـاذ�قـرار�با¥جمـاع،�تتخـذ�القـرا

ئــــيس�اللجنــــة�القــــرار�الEjــــائي�وتــــسجل�{ع�xاضــــات�ال�ــــ��يبــــد°Eا�أي� رIــــي�حــــال�تعــــادل�Xصــــوات،�يتخــــذ�

  .عضو�Iي�اللجنة

  الجمعية�العامة

ئــيس�لجنـة�ا�را  .أ  �ريحـضر� نجعــة�اجتمـاع�الجمعيــة�العامـة�ل±جابــة�عـن�Xســئلة�ال�ـ��يطرحهــا�ا�ــساهمو

�أنشطة�اللجنة   .لحو
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ليات   وا�همات�وا�سؤ

ليات�التالية   : وتقوم�لجنة�ا�راجعة�لدى�الشركة�با�همات�وا�سؤ

ير�ا�الية  .أ    رالتقا

اســـــــة�القـــــــوائم�ا�اليـــــــة�ا�وحـــــــدة�Xوليـــــــة�والـــــــسنوية�للمجموعـــــــة� .١ ويـــــــشار�إل�Eـــــــا�فيمـــــــا�بعـــــــد�(رد

ة،�وإبــداء�الــرأي�والتوصـية�بــشأ´Eا") القــوائم�ا�اليــة"بــ ا�ــادة�. [رقبـل�عرضــها�ع�ــى�مجلـس�!دا

  ]من�7ئحة�حوكمة�الشركات) ٨(،�الفقرة�ج�١٤

ســــــــمية�أخــــــــر .٢ ى�فيمــــــــا�يتعلــــــــق�بــــــــا�داء�ا�ــــــــا�ي�رمراقبــــــــة�نزاهــــــــة�القــــــــوائم�ا�اليــــــــة�وأي�إعVنــــــــات�

  . للمجموعة

ة�بـــشأ´Eا�وفيمـــا�يتعلـــق� .٣ ة��جلـــس�!دا اســـة�الـــسياسات�ا�حاســـبية�ا�تبعـــة�وتقـــديم�ا�ـــشو رد رر

ســــات�أو�مبــــادئ�أو�متطلبـــــات�محاســــبية�جديــــدة�أو�مق�xحـــــة� اســــة�آثـــــار�أي�مما ربتعــــديلها،�ود ر

ات�النظاميــة�أو�التنظيم ،�الفقــرة�ج�١٤ا�ــادة�. [يــةربا¥ضــافة�إ�ــى�متطلبــات�!فــصاح�و!قــرا

  ] من�7ئحة�حوكمة�الشركات) ٩(

٤. � �ا�ــــــستخدمة�Iــــــي�احتــــــساب�ا�عــــــامVت�ا�همــــــة�أو�غpــــــ�xا�عتــــــادة�عنــــــدما�تكــــــو اســــــة�الطــــــر ند ق ر

ا�عالجــــــة�ا�حاســــــبية�مــــــن�ا�مكــــــن�أن�تتبــــــع�منهجيــــــات�مختلفــــــة،��7ســــــيما�تلــــــك�الــــــسياسات�

يع�ا�حاســـــبية�ا�رتبطـــــة�با7نــــــدماجات�أو�{ســـــتحواذات�أو�إعـــــا ردة�الهيكلــــــة�أو�ترتيبـــــات�ا�ــــــشا

  . ا�ش�xكة�للمستشفيات�داخل�ا�جموعة

اء� .٥ رالتأكــــد�مــــن�اتبــــاع�الــــشركة�للمعــــاي�xpوالتقــــديرات�وXحكــــام�ا�حاســــبية�ا�Vئمــــة�مــــع�أخــــذ�آ

�ي�با7عتبار   .را�حاسب�القانوني�الخا

اســـة�ملحوظـــات�ا�حاســـب�القـــانوني�ع�ـــى�القـــوائم�ا�اليـــة�ومتابعـــة�مـــا�تـــم�Iـــي�شـــأ .٦ ا�ـــادة�. [´Eارد

  ]من�7ئحة�حوكمة�الشركات) ٧(،�الفقرة�ج�١٤

التأكد�من�وضوح�واكتمال�!فصاحات�Iي�القوائم�ا�الية�للمجموعـة�والـسياق�الـذي�أعـدت� .٧

مة�للمساهمpن�وغxpهم�لتقيـيم�أداء�الـشركة،� Vزفيه�لتحديد�ما�إذا�كانت�تقدم�ا�علومات�ال

نة�ومفهومة�   ). ما�تؤخذ�ككلعند(زوما�إذا�كانت�عادلة�ومتوا

فحـــص�كافـــة�ا�علومـــات�ا�همـــة�ا�قدمـــة�مـــع�القـــوائم�ا�اليـــة�مثـــل�فحـــص�Xعمـــال�والفحـــص� .٨

ة�ا�خاطر(التشغي�ي�وا�ا�ي�وبيان�حوكمة�الشركة�  ). رما�يتعلق�مEjا�با�راجعة�وإدا
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ة�ا�خاطر  .ب    رالرقابة�الداخلية�وإدا

اسة�مدى�كفاية�وفعالية�الـضوابط�ا�اليـة�الداخليـة�وأنظمـ .١ ة�ا�خـاطر�لـدى�الـشركةرد . رة�إدا

إطــــار�تقيــــيم�الرقابـــــة�/وIــــي�هــــذا�الــــصدد،�ع�ـــــى�لجنــــة�ا�راجعــــة�أن�تتأكـــــد�مــــن�تحــــديث�نظـــــام

  .وا�خاطر�القائم�ع�ى�نحو�مVئم�بحيث�يتضمن�ضوابط�داخلية�كافية�داخل�ا�جموعة

٢. � مـــــــــــة�لتقيـــــــــــيم�{ل�ـــــــــــ¡ام�بمتطلبـــــــــــات�الهيئـــــــــــة�وتـــــــــــداو Vلالتأكـــــــــــد�مـــــــــــن�تطبيـــــــــــق�!جـــــــــــراءات�ال   ز

  .يتضمن�ال�¡امات�!فصاح�ا�ستمرة�ومراقبة�فعالية�هذه�!جراءات�والضوابطبما�

ة�ا�خاطر�وال�ـ��سـ�xد�Iـي�التقريـر� .٣ اسة�واعتماد�البيانات�ا�تعلقة�بالضوابط�الداخلية�وإدا رد ر

  .  ا�ا�ي�للمجموعة

  *ب�غ�ا�بكر�و�حتيال  .ج 

اســة�مــدى�كفايــة�ترتيبــات�الــشركة��وظف�Eــا�وا�تعاقــدين�مع .١ �وجــود�رد ة�ا�خــاوف�حــو لهــا�¥ثــا ر

�ع�ــى�نحــو�ســر �أخــر ير�ا�اليــة�أو�أمــو يمخالفــات�محتملــة�Iــي�التقــا ى ر ع�ــى�لجنــة�ا�راجعــة�أن�. ر

�ومتابع�Eـــا� رتتحقــق�مــن�ســماح�هــذه�ال�xتيبــات�بــإجراء�تحقيــق�متناســب�ومــستقل�لهــذه�Xمــو

  . ع�ى�نحو�مVئم

اسة�عمليات�وإجراءات�الكشف�عن�{حتيال�لدى�الشركة .٢   . رد

  . يادة�التحقيقات�فيما�يتعلق�بأي�حا7ت�اشتباه�Iي�{حتيالق .٣

  ا�راجعة�الداخلية  .د 

ة�ا�راجعــة�الداخليــة�Iــي�الــشركة؛�مــن�أجــل�التحقــق�مــن�مــدى�فاعلي�Eــا�Iــي� .١ ر!شــراف�ع�ــى�إدا

ة مـن�7ئحـة�) ١(،�الفقـرة�ج�١٤ا�ـادة�. [رتنفيذ�Xعمال�وا�همات�ال���حددها�لها�مجلس�!دا

  ] حوكمة�الشركات

�ي�يتـــــو�ى� .٢ ئـــــيس�قـــــسم�ا�راجعـــــة�الداخليـــــة�أو�أي�طـــــرف�خـــــا � اســـــة�واعتمـــــاد�تعيـــــpن�وعـــــز رد ر لر

ة،�من�وقت�   .خر¾ورأعمال�ا�راجعة�الداخلية،�حسب�الضر

أ°Eـــا�وتوصـــياEFا�Iـــي�شـــأنه .٣ ضـــع�تقريـــر�مكتـــوب�عـــن� اســـة�نظـــام�الرقابـــة�الداخليـــة�و رد ا�ـــادة�. [ور

  ] من�7ئحة�حوكمة�الشركات) ٢(،�الفقرة�ج�١٤

اســـــة�و .٤ بـــــرامج�ا�راجعـــــة�الداخليـــــة�الـــــسنوية�والتحقـــــق�مـــــن�كفايـــــة�التغطيـــــة�/تقيـــــيم�خطـــــةرد

  . لجميع�وظائف�الشركة
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ير�ا�راجعــة�الداخليــة�ا�تعلقــة�بالــشركة�ومتابعــة�تنفيــذ�!جــراءات�التــصحيحية� .٥ اســة�تقــا رد ر

دة�ف�Eا   ]من�7ئحة�حوكمة�الشركات) ٣(،�الفقرة�ج�١٤ا�ادة�. [رللملحوظات�الوا

ة�مع�نتائج�وتوصيات�ا�راجعة�الداخلية .٦   .رمراقبة�مدى�تجاوب�!دا

�مVئــــم�إ�ــــى�ا�علومــــات� .٧ صـــو د�كافيــــة�و لالتحقـــق�مــــن�امــــتVك�قــــسم�ا�راجعـــة�الداخليــــة��ــــوا و ر

وتمكينــــــــه�مــــــــن�أداء�واجباتــــــــه�بفعاليــــــــة�وفقــــــــا�للمعــــــــاي�xpا�هنيــــــــة�ذات�الــــــــصلة�ا�نطبقــــــــة�ع�ــــــــى�
ً

  .ا�راجعpن�الداخليpن

�أعمــــــال�ا�راجعـــــــة�{جتمــــــاع�بــــــرئيس�ا� .٨ �ي�الــــــذي�يجــــــر يراجعــــــة�الداخليــــــة�أو�الطـــــــرف�الخــــــا ر

ة،��ناقـشة�Xعمـال�وأي�مـسائل� �!دا �حـضو رالداخلية،�مرة�واحدة�سنويا�ع�ى�Xقـل،�دو ر ن
ً

إضـــافة�إ�ـــى�ذلـــك،�يحـــق�لـــرئيس�ا�راجعـــة�الداخليـــة�أو�. ناتجـــة�عـــن�تنفيـــذ�ا�راجعـــة�الداخليـــة

�أعمـــال�ا�راجعـــ �ي�الـــذي�يجـــر يالطـــرف�الخـــا ئـــيس�ر �بـــشكل�مباشـــر�إ�ـــى� رة�الداخليـــة�الوصـــو ل

  .  اللجنة

جية  .ه    را�راجعة�الخا

ة�بتعيpن�ا�حاسبpن�القـانونيpن�وفـصلهم�وتحديـد�أتعـاEÁم،�مـع�التأكـد� .١ رالتوصية��جلس�!دا

  ]من�7ئحة�حوكمة�الشركات)  ٤(،�الفقرة�ج�١٤ا�ادة�. [من�استقVلي�Eم

د�أي�عمـــل�خـــارج�نطـــاق�أعمـــال�ا�راجعـــة�ال�ـــ��متابعـــة�أعمـــال�ا�حاســـبpن�القـــانونيpن،�واعتمـــا .٢

�EÁــــا�أثنــــاء�قيــــامهم�بأعمــــال�ا�راجعــــة مــــن�7ئحــــة�حوكمــــة�) ٥(،�الفقــــرة�ج�١٤ا�ــــادة�. [نيكلفــــو

  ]الشركات

اســـة�ومراقبـــة�اســـتقVلية�ا�حاســـب�القـــانوني�وموضـــوعيته�وفعاليـــة�عمليـــة�ا�راجعـــة،�مـــع� .٣ رد

  .مراعاة�ا�تطلبات�ا�هنية�والتنظيمية�ذات�الصلة

،�الفقـرة�ج�١٤ا�ـادة�. [اسة�خطـة�ا�راجعـة�مـع�ا�حاسـب�القـانوني�وإبـداء�ملحوظاEFـا�عل�Eـارد .٤

  ]من�7ئحة�حوكمة�الشركات) ٦(

اسة�ملحوظات�ا�حاسب�القانوني�ع�ى�القوائم�ا�الية�ا�وحـدة�للمجموعـة�ومتابعـة�مـا�تـم� .٥ رد

ا�يــشمل،�ع�ــى�ســبيل�وهــذ]. مــن�7ئحــة�حوكمــة�الــشركات)  ٧(،�الفقــرة�ج�١٤ا�ــادة�. [Iـي�شــأ´Eا

  :ا�ثال��7الحصر

صدها�خVل�ا�راجعة )١( �مهمة�تم� رأي�أمو   .ر

  .أحكام�ا�حاسبة�وا�راجعة�الرئيسية )٢(

صدها�خVل�ا�راجعة )٣( �Xخطاء�ال���تم� رمستو   .ى

  .فعالية�عملية�ا�راجعة )٤(
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ة� .٦ ة�وخطـاب�إدا اسة�أي�خطابات�إقرار�يطلEÃا�ا�حاسب�القـانوني�قبـل�اعتمادهـا�مـن�!دا رد ر ر

  . حاسب�القانوني�والرد�ع�ى�نتائج�وتوصيات�ا�حاسب�القانونيا�

  مراقبة��ل��ام  .و 

اســــة�فعاليــــة�نظــــام�مراقبــــة�{ل�ـــــ¡ام�لــــدى�الــــشركة�فيمــــا�يتعلــــق�بــــال�¡ام�الـــــشركة� .١ رمراقبــــة�ود

ير�ا�الية�وفقا�لÄنظمة�واللوائح�وا�تطلبات�التنظيمية بال�¡اماEFا�Iي�إصدار�التقا
ً

  . ر

اسة�التحقيقات�ال� .٢ ة�و!جراءات�ال���تتخذها�تجاه�حا7ت�عدم�{ل�¡امرد   . ر��تجر°Eا�!دا

ة�ومــــــن�ا�ستـــــــشار�القـــــــانوني� .٣ ة�حــــــسب�الـــــــضر �ع�ـــــــى�معلومــــــات�محدثـــــــة�مـــــــن�!دا رالحــــــصو ور ل

ة�جوهريــــة�ع�ــــى�سياســــات� ن�{ل�ــــ¡ام�ال�ــــ��يمكـــن�أن�تــــؤثر�بــــصو رللـــشركة�فيمــــا�يتعلــــق�بــــشؤ و

  .  {ل�¡ام�Iي�القوائم�ا�الية

�ع�ى�تأك .٤ �ا�تعلقـة�بـا7ل�¡ام�التنظيمـ��لالحصو ريـدات�مـن�ا�حاسـب�القـانوني�بـأن�كافـة�Xمـو

  . فيما�يتعلق�بأعمال�الشركة�قد�تم�أخذها�با7عتبار�Iي�إعداد�القوائم�ا�الية

ة�7عتمـــــاد�ا�p¡انيـــــات� .٥ اســـــة�مp¡انيـــــات�الـــــشركة�وإبـــــداء�ملحوظـــــات�وتوصـــــيات��جلـــــس�!دا رد ر

  .السنوية

اســــة�ا�عـــــامVت�مـــــع�Xطــــراف .٦ �ذات�العVقـــــة�والتأكـــــد�مــــن�أ´Eـــــا�جميعـــــا�تــــتم�وفقـــــا�لÄنظمـــــة�رد
ً ً

ض� �ا�اليـة�ونظـام�الحوكمـة�وسياسـة�تعـا شادات�الهيئة�السو رواللوائح�النافذة�وبموجب�إ قر

  .ا�صالح�لدى�الشركة

ير ليات�إعداد�التقا رمسؤ    و

�  .أ  �كافــة�Xمــو �نقاشــات�اللجنــة�بعــد�كــل�اجتمــاع�حــو ة�حــو ئــيس�اللجنــة�تقريــرا��جلــس�!دا ريرفــع� ل ل ر ر
ً

لياEFا   .وال���تقع�ضمن�واجباEFا�ومسؤ

�أي�مجــال�ضــمن�اختــصاصاEFا�  .ب  ة�حــو لتقــدم�اللجنــة�التوصــيات�ال�ــ��تراهــا�مناســبة�إ�ــى�مجلــس�!دا ر

�بحاجة�إ�ى�اتخاذ�إجراءات�أو�تحسpن   .نيكو

�للشركةتصدر�اللجنة  .ج  �أنشط�Eا�ويدرج�ضمن�التقرير�السنو ي�تقريرا�حو ل
ً

.  

�أخر ىالص�حيات�وأمو   ر

�  .أ  ة�القانونيـة�وا�هنيـة�وXخـر �ع�ى�ا�شو ة�بالحصو ىإن�لجنة�ا�راجعة�مكلفة�من�قبل�مجلس�!دا رل ر

X� جية،�ع�ى�نفقة�الشركة،�حو لمن�مصادر�خا جة�Iي�ميثاقهار �ا�ند رمو   .ر
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�إ�ــى�  .ب  د�الكافيــة�EÁــدف�تنفيــذ�واجباEFــا،�بمــا�Iــي�ذلــك�الوصــو �إ�ــى�ا�ــوا ليحــق�للجنــة�ا�راجعــة�الوصــو رل

ة�للمساعدة�حسب�الحاجة   .رسكرت�xpمجلس�!دا

يب�ا�ناســب�Iــي�الوقــت�ا�Vئــم،�ع�ــى�شــكل�برنــامج�تعريفــي�  .ج  ريحــصل�أعــضاء�لجنــة�ا�راجعــة�ع�ــى�التــد

  . وبشكل�مستمر�لكافة�XعضاءلÄعضاء�الجدد�

ترا£ــي�لجنــة�ا�راجعــة�Xنظمــة�واللــوائح�النافــذة،�وأحكــام�7ئحــة�حوكمــة�الــشركات�ومتطلبــات�قواعــد�  .د 

�ذات� �ا�اليـــــة،�وأي�قواعـــــد�ولـــــوائح�أخـــــر ة�عـــــن�الهيئـــــة،�ونظـــــام�الـــــسو اج�الـــــصاد ىالتـــــسجيل�و!د ق ر ر

�مVئما عVقة�حسبما�يكو
ً

  . ن

اســــة�ميثاقهــــا�ترتــــب�لجنــــة�ا�راجعــــة�إجــــراء�فحوصــــا يــــة��دا¤Eــــا،�مــــرة�واحــــدة�كــــل�ســــنة�ع�ــــى�Xقــــل،�ود رت�دو ر

ة�7عتمادها ية��جلس�!دا رللتحقق�من�عملها�بكفاءة�والتوصية�بأي�تعديVت�تراها�ضر   . ور
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  بعد التعديل
  

  

  عمل�لجنة�ا�راجعة �ئحة
  ]�تشكيل�اللجنة�ومهماEFا�وضوابط�عملها�ومكافآت�أعضا¤Eا�[
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  محتويات ال$ئحة

 رقم الصفحة عنوان المادة رقم المادة
 ٣ تمھيد ١

 ٣ تعريفات ٢

 ٤ تشكيل لجنة المراجعة ٣

 ٤ غرض ومرجعية لجنة المراجعة ٤

قواع//د وش//روط الع//ضوية ف//ي اللجن//ة وأمان//ة س//ر اللجن//ة  ٥
 ومدتھا

٤ 

 ٥ انتھاء العضوية في لجنة المراجعة وتعيين البديل ٦

 ٥ مھام ومسؤوليات لجنة المراجعة ٧

 ٧ حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس اCدارة ٨

 ٧ ترتيب تقديم الملحوظات ٩

 ٧ اCبNغ عن الممارسات المخالفة ١٠

 ٨ التقرير السنوي للجنة المراجعة ١١

 ٨ صNحيات لجنة المراجعة ١٢

 ٨ اPستعانة والمشورة ١٣

 ٩ اجتماعات وضوابط عمل لجنة المراجعة ١٤

 ١٠ توثيق اجتماعات اللجنة ١٥

 ١٠ واجبات ومسؤوليات عضو لجنة المراجعة ١٦

سياس//ة مكاف//آت وب//دPت أع//ضاء لجن//ة المراجع//ة وأم//ين  ١٧
 السر

١١ 

 ١١ اCفصاحات ١٨

 ١٢ مراجعة Pئحة عمل اللجنة ١٩

 ١٢ احكام عامة ٢٠

  

  :تمھيد   ) :١ ( المادة
  ت///نظم ھ///ذه الNئح///ة ت///شكيل لجن///ة المراجع///ة ف///ي ال///شركة ومھم///ات وض///وابط واج///راءات عملھ///ا   ١/١

  وقواع///د اختي///ار اع///ضائھا وكيفي///ة ترش///حھم وم///دة ع///ضويتھم ومكاف///آتھم والي///ة تعي///ين أع///ضائھا   

 .بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة  

  لمالي///ة ولوائحھم///ا التنفيذي///ة ، تخ///ضع ھ///ذه الNئح///ة cحك///ام نظ///ام ال///شركات، ، ونظ///ام ال///سوق ا ١/٢

  وأحك/////ام النظ/////ام اcساس/////ي لل/////شركة وقواع/////د الت/////سجيل واPدراج، وPئح/////ة حوكم/////ة ال/////شركات   

  الم//ساھمة المدرج//ة ف//ي ال///سوق المالي//ة ال//سعودية وت//سترشد بأف///ضل الممارس//ات بم//ا يتناس//ب م///ع   

 .طبيعة نشاط الشركة وعملياتھا  

ركة تزوي/د أع/ضاء مجل/س اCدارة واcع/ضاء غي/ر التنفي/ذيين بوج/ه يتعين على اCدارة التنفيذية بال/ش  ١/٣
  خ///////اص ولج///////ان ال///////شركة بجمي///////ع المعلوم///////ات والبيان///////ات والوث///////ائق وال///////سجNت الNزم///////ة عل///////ى 
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  أن تك///ون كامل///ة وواض///حة وص///حيحة وغي///ر م///ضللة و ف///ي الوق///ت المناس///ب لتمكي///نھم م///ن اداء   

 . واجباتھم ومھامھم  

  ارة وأع////ضاء لج////ان المجل////س وكب////ار التنفي////ذيين ف////ي ال////شركة يج////ب عل////ى أع////ضاء مجل////س اCد  ١/٤

 .ممارسة صNحياتھم وتنفيذ واجباتھم بما تقتضيه مصلحة الشركة  

  يج///ب عل///ى ال///شركة احت///رام اcنظم///ة والل///وائح والتزامھ///ا باCف///صاح ع///ن المعلوم///ات الجوھري///ة   ١/٥

 .للمساھمين والدائنين وأصحاب المصالح  

  : تعريفات   ) :٢ ( المادة
وPئح/ة المصطلحات المستخدمة ف/ي ل/وائح ھيئ/ة ال/سوق المالي/ة وقواع/دھا قائمة  في تنطبق التعريفات الواردة

على ھذه الNئحة ما لم يقضي سياق النص بغير ذلك، ويقصد بالمصطلحات والعبارات أدن/اه حوكمة الشركات 
  : في ھذه الNئحة المعاني الموضحة لھا

  في الشركةلجنة المراجعة عمل   Pئحة:ال$ئحة

  ).المستشفى السعودي اcلماني ( الشرق اcوسط للرعاية الصحية  شركة :الشركة

  .  مجلس إدارة الشركة:مجلس ا4دارة

  .  لجنة المراجعة في الشركة:اللجنة

اcش///خاص المن///وط بھ///م إدارة عملي///ات ال///شركة اليومي///ة ، واقت///راح  : كب888ار التنفي888ذيين أو ا4دارة التنفيذي888ة
  .القرارات اPستراتيجية وتنفيذھا ، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي والمدراء التنفيذيين 

  .مراجع حسابات الشركة :مراجع الحسابات 

  .المراجع الداخلي للشركة :المراجع الداخلي 

  .مصلحة مع الشركة ، كالعاملين ، والدائنين ، والعمNء، والموردين، والمجتمعكل من له  :أصحاب المصالح 

  )العادية أو غير العادية( الجمعية العامة للشركة  :الجمعية العامة

ولوائح/ه التنفيذي/ة   النظام اcساسي للشركة، ونظام ال/سوق المالي/ة ولوائح/ه التنفيذي/ة، ونظ/ام ال/شركات:النظام
 .  من الجھات الرقابية أو اCشرافيةأومن ھيئة السوق المالية  وأي تعليمات أو قرارات ذات عNقة صادره

ادرة ع//ن مجل//س ھيئ//ة Pئح//ة حوكم//ة ش//ركات الم//ساھمة المدرج//ة ف//ي ال//سوق ال//ص :Fئح88ة حوكم88ة ال88شركات
  .١٣/٢/٢٠١٧ الموافق ١٦/٥/١٤٣٨وتاريخ ) ٨-١٦-٢٠١٧( السوق المالية بموجب القرار رقم 

  

 :تشكيل لجنة المراجعة   ) :٣ ( المادة

  ت///شكل لجن///ة المراجع///ة بق///رار م///ن الجمعي///ة العام///ة العادي///ة لل///شركة م///ن غي///ر أع///ضاء مجل///س   ٣/١

  اCدارة التنفي//ذيين س//واء م//ن الم//ساھمين او م//ن غي//رھم، عل//ى أن يك//ون م//ن بي//نھم ع//ضو م//ستقل   

  للجن//ة ع//ن ثNث//ة وP يزي//د ع//ن خم//سة  وأن يك//ون م//ن عل//ى اcق//ل و يج//ب اP يق//ل ع//دد أع//ضاء ا  

   P بي////نھم مخ////تص بال////شؤون المالي////ة  والمحاس////بية، ويح////دد ف////ي الق////رار م////دة ع////ضويتھم عل////ى أن  

 .تتجاوز مدة عضوية المجلس وفق قواعد وشروط العضوية المبينة في ھذه الNئحة  

   Pئح///ة عم///ل لجن///ة – اCدارة ً بن///اء عل///ى اقت///راح م///ن مجل///س–ت///صدر الجمعي///ة العام///ة لل///شركة   ٣/٢

  المراجع////ة عل////ى أن ت////شمل ھ////ذه الNئح////ة ض////وابط واج////راءات عم////ل اللجن////ة ومھامھ////ا وقواع////د   

  اختي////ار اع////ضائھا وكيفي////ة ترش////حھم ، وم////دة ع////ضويتھم ، ومكاف////آتھم ، والي////ة تعي////ين أع////ضائھا   

  .بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة  
  

  :غرض ومرجعية لجنة المراجعة   ) :٤ ( المادة
باPخت//صاصات و المتعلق//ة والقي//ام بم//سئولياته م لجن//ة المراجع//ة بمعاون//ة مجل//س اCدارة ف//ي أداء واجبات//ه تق//و

وتك/ون مرجعي/ة لجن/ة   ،أو التي تحال اليھا من مجل/س اCدارة ھذه الNئحةوفق ماجاء في والمسئوليات المھام 
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أن تبلغ مجلس اCدارة بما تتوصل ، ويجب على اللجنة المجلس م وتكون مسؤولة أما المراجعة لمجلس اPدارة
محاض//رھا المت///ضمنة نت//ائج اعمالھ///ا وقراراتھ///ا  وع///رض الي//ه م///ن نت//ائج أو تتخ///ذه  م//ن ق///رارات ب//شفافية

وعل/ى مجل/س اCدارة أن  وتوجيھاتھا وتوصياتھا وأي تق/ارير ص/ادرة عنھ/ا ال/ى مجل/س اCدارة ب/صفة دوري/ة
  .تحقق من ممارساتھا اcعمال الموكلة لھايتابع عمل اللجنة بانتظام لل

  : قواعد وشروط العضوية في اللجنة وأمانة سر اللجنة ومدتھا  ) :٥ ( المادة

  يج////ب اP يق////ل ع////دد أع////ضاء اللجن////ة ع////ن ثNث////ة وP يزي////د ع////ن خم////سة ويك////ون بي////نھم مخ////تص   ٥/١

  بال////شؤون المالي////ة والمحاس////بية ، وذل////ك بق////رار ي////صدر م////ن مجل////س اCدارة يوص////ي في////ه بع////دد   

  أع///ضاء اللجن///ة ويقت///رح أس///ماء المرش///حين لرئاس///ة وع///ضوية اللجن///ة ويرف///ع ذل///ك ال///ى الجمعي///ة   

 .العامة العادية Pعتماده  

  ان يك///ون أع///ضاء اللجن///ة م///ن غي///ر أع///ضاء مجل///س اCدارة التنفي///ذيين س///واء م///ن الم///ساھمين أو   ٥/٢

   جم///يعھم م///ن غي///رھم  عل///ى أن يك///ون م///ن بي///نھم ع///ضو م///ستقل عل///ى اcق///ل ويف///ضل أن يكون///وا  

  ًوP يج/////وز أن يك/////ون ع/////ضوا ف/////ي اللجن/////ة أي م/////ن أع/////ضاء مجل/////س اCدارة  أع/////ضاء م/////ستقلين  

 .أو في الشركات التي تسيطر عليھا الشركة التنفيذيين أو من كبار التنفيذيين في الشركة  

  Pًيج/////وز أن يك/////ون ع/////ضوا ف/////ي لجن/////ة المراجع/////ة م/////ن يعم/////ل أو ك/////ان يعم/////ل خ/////Nل ال/////سنتين   ٥/٣

 . اCدارة التنفيذية أو المالية للشركة أو لدى مراجع حسابات الشركة الماضيتيين في  

  تك////ون رئاس////ة اللجن////ة cح////د أع////ضاء مجل////س اPدارة الغي////ر تنفي////ذيين ويف////ضل ان يك////ون م////ن   ٥/٤

 . اcعضاء المستقلين في المجلس  

لمجل/س  م//ع تك/ون م/دة ع//ضوية اللجن/ة م/ن بداي//ة دورة مجل/س اCدارة وتنتھ/ي بانتھ//اء اعم/ال دورة ا  ٥/٥
  اcخ////ذ ف////ي اCعتب////ار ح/////اPت انتھ////اء ع////ضوية أح/////د م////ن اcع////ضاء خ////Nل الم/////دة وف////ق ماج////اء ف/////ي 

 .ھذه الNئحة  

Pًيجوز أن يكون رئيس مجلس اCدارة رئيسا أو عضوا في اللجنة  ٥/٦ ً. 

  تق///وم اللجن///ة بتعي///ين ام///ين س///ر لھ///ا م///ن ب///ين أع///ضائھا او ام///ين س///ر مجل///س اCدارة او م///ن إدارة   ٥/٧

  ال///شركة أو م///ن غي///رھم وذل///ك لمتابع///ة ش///ئون اللجن///ة م///ن التن///سيق واCع///داد Pجتماع///ات واعم///ال   

  اللجن///ة وتوثي///ق اجتماعاتھ///ا، واع///داد محاض///رھا ومتابع///ة تنفي///ذ توص///ياتھا وتوجيھاتھ///ا وقراراتھ///ا   

 .وما يرتبط بأعمال اللجنة وتكون مدة تعيينه مرتبطة بمدة عضوية اللجنة  

 : جنة المراجعة وتعيين البديل انتھاء العضوية في ل  ) :٦ ( المادة

  :تنتھي العضوية في لجنة المراجعة في الحاPت التالية

 . انتھاء مدة اللجنة وفق ما جاء في ھذه الNئحة  ٦/١

  طل///ب الع///ضو اPس///تقالة م///ن ع///ضوية اللجن///ة م///ع بي///ان اcس///باب وموافق///ة مجل///س اCدارة عليھ///ا،   ٦/٢

  ويرف///ع طل///ب اCس///تقالة ال///ى رئ///يس المجل///س لعرض///ھا عل///ى المجل///س والب///ت فيھ///ا بع///د م///شاورة   

 .أعضاء اللجنة اzخرين  

  اعف//اء مجل//س اCدارة cي ع//ضو م//ن ع//ضوية اللجن//ة بع//د م//شاورة أع//ضاء اللجن//ة اzخ//رين م//ع   ٦/٣

  ب///ات أو بي///ان أس///باب ذل///ك ، أو إذا ك///ان ذل///ك ب///سبب اPخ///Nل بقواع///د وش///روط الع///ضوية أو واج  

 .مسؤوليات العضو وفق ما جاء في ھذه الNئحة  
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  ًعن////د انتھ////اء ع////ضوية أي م////ن أع////ضاء اللجن////ة cي س////بب فلمجل////س اCدارة تعي////ين ع////ضوا آخ////ر   ٦/٤

ًبديN للعضو المنھية عضويته ليكمل المدة المتبقية لسلفه، ويع/رض ھ/ذا التعي/ين عل/ى الجمعي/ة العام/ة   
 .في أول اجتماع Pحق لھا

  :مھام ومسؤوليات لجنة المراجعة  ) :٧ ( المادة
والتحقق م/ن س/Nمة ونزاھ/ة التق/ارير والق/وائم المالي/ة وأنظم/ة أعمال الشركة بمراقبة  تختص لجنة المراجعة 

وم/سئوليات أخ/رى مھ/ام  ل/ى جان/ب أياالمب/ين أدن/اه، الرقابة الداخلية فيھا ، وتشمل مھام اللجنة بصفة خاصة 
  يوكلھا لھا مجلس اCدارة 

  

  : التقارير المالية  ٧/١

دراس//ة الق//وائم المالي//ة اcولي//ة وال//سنوية لل//شركة قب//ل عرض//ھا عل//ى مجل//س اCدارة واب//داء رأيھ//ا   ٧/١/١
 . والتوصية في شأنھا لضمان نزاھتھا وعدالتھا وشفافيتھا

ً بناء على طلب مجلس اCدارة فيما اذا ك/ان تقري/ر مجل/س اCدارة والق/وائم المالي/ة –ابداء الرأي الفني   ٧/١/٢
  لل/////////شركة عادل/////////ة ومتوازن/////////ة ومفھوم/////////ة وتت/////////ضمن المعلوم/////////ات الت/////////ي تت/////////يح للم/////////ساھمين 

 .والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وادائھا ونموذج عملھا واستراتيجيتھا  

 .لوفة تتضمنھا التقارير المالية دراسة أي مسائل مھمة أو غير مأ  ٧/١/٣

  البح////ث بدق////ة ف////ي أي م////سائل يثيرھ////ا الم////دير الم////الي لل////شركة أو م////ن يت////ولى مھام////ه أو م////سؤول   ٧/١/٤

 .ام في الشركة أو مراجع الحساباتاCلتز  

 .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوھرية الواردة في التقارير المالية  ٧/١/٥

  ياسات المحاس///بية المتبع///ة ف///ي ال///شركة واب///داء ال///رأي والتوص///ية لمجل///س اCدارة ف///ي دراس///ة ال///س  ٧/١/٦

 .شأنھا  

 

 :المراجعة الداخلية   ٧/٢

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطرفي الشركة  ٧/٢/١

  واردة دراس///ة تق///ارير المراجع///ة الداخلي///ة ومتابع///ة تنفي///ذ اCج///راءات الت///صحيحية للملحوظ///ات ال///  ٧/٢/٢

 . فيھا  

  الرقاب/////ة واCش/////راف عل/////ى أداء وأن/////شطة المراج/////ع ال/////داخلي أو إدارة المراجع/////ة الداخلي/////ة ف/////ي   ٧/٢/٣

  ال//شركة للتحق///ق م///ن ت///وافر الم//وارد الNزم///ة وفعاليتھ///ا ف///ي اداء اcعم//ال و المھ///ام المنوط///ة بھ///ا،   

   ، فعل///ى اللجن///ة تق///ديم توص///يتھا ال///ى المجل///س ب///شأن م///دى وإذا ل///م يك///ن لل///شركة مراج///ع داخل///ي  

 .الحاجة الى تعيينه  

  التوص///ية لمجل///س اCدارة بتعي///ين م///دير وح///دة أو ادارة  المراجع///ة الداخلي///ة أو المراج///ع ال///داخلي   ٧/٢/٤

 .واقتراح مكافآته  

  .تجتمع اللجنة بصفة دورية مع المراجع الداخلي مرتين على اcقل في السنة  ٧/٢/٥

 

 

 :مراجع الحسابات   ٧/٣

  التوص///ية لمجل///س اCدارة بترش///يح مراجع///ي الح///سابات وع///زلھم وتحدي///د أتع///ابھم وتقي///يم أدائھ///م،   ٧/٣/١

 .بعد التحقق من استقNلھم ومراجعة نطاق عملھم وشروط التعاقد معھم  
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  التحق///ق م///ن اس///تقNل مراج///ع الح///سابات وموض///وعيته و عدالت///ه وم///دى فاعلي///ة أعم///ال المراجع///ة   ٧/٣/٢

 . مع اcخذ في اPعتبار القواعد و المعايير ذات الصلة  

  ًمراجع///ة خط///ة مراج///ع ح///سابات  ال///شركة وأعمال///ه والتحق///ق م///ن ع///دم تقديم///ه أعم///اP فني///ة  أو   ٧/٣/٣

 .إبداء مرئياتھا حيال ذلكإدارية تخرج عن نطاق اعمال المراجعة و  

 .اCجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة  ٧/٣/٤

 .دراسة تقرير مراجع الحسابات ومNحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما أتخذ بشأنھا  ٧/٣/٥

 .تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة مرتين على اcقل في السنة  ٧/٣/٦

 

 : ضمان اFلتزام   ٧/٤

  مراجع////ة نت////ائج تق////ارير الجھ////ات الرقابي////ة والتحق////ق م////ن اتخ////اذ ال////شركة اCج////راءات الNزم////ة   ٧/٤/١

 .بشأنھا  

 .التحقق من التزام الشركة باcنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العNقة  ٧/٤/٢

  راف ذوي العNق////ة وتق////ديم مراجع////ة العق////ود والتع////امNت المقت////رح ان تجريھ////ا ال////شركة م////ع اcط////  ٧/٤/٣

 .مرئياتھا حيال ذلك إلى مجلس اCدارة  

  رف////ع م////ا ت////راه م////ن م////سائل ت////رى ض////رورة اتخ////اذ اج////راء ب////شأنھا ال////ى مجل////س اCدارة واب////داء   ٧/٤/٤

 .توصياتھا باPجراءات التي يتعين اتخاذھا  

 :حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس ا4دارة  ) :٨ ( المادة

 المراجعة وقرارات مجلس اCدارة أو إذا رف/ض المجل/س اcخ/ذ بتوص/ية إذا حدث تعارض بين توصيات لجنة
اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم ادائه أو تعيين المراجع الداخلي فيجب 

 .تضمين تقرير مجلس اCدارة توصية اللجنة ومبرراتھا وأسباب عدم أخذه بھا

 :الملحوظات تقديم ترتيب  ) :٩ ( المادة

على لجنة المراجعة وضع الية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتھم بشأن أي تجاوز في التقارير المالي/ة 
 بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخط/أ أو اzليةأو غيرھا بسرية ، وعلى اللجنة التحقق من تطبيق ھذه 

 . اجراءات متابعة مناسبةوعملالتجاوز 

 :المخالفة الممارسات عن ا4ب$غ  ) :١٠ ( المادة

على لجنة المراجعة اقتراح ما يلزم من سياسات أو اجراءات يتبعھ/ا أص/حاب الم/صالح ف/ي تق/ديم ش/كاواھم أو 
  : مايليالمخالفة ، مع مراعاةاCبNغ عن الممارسات 

  ، مجل///س اCدارة بم///ا ق///د ) بم///ن ف///يھم الع///املون ف///ي ال///شركة ( تي///سير اب///Nغ أص///حاب الم///صالح   ١٠/١

  ي///صدر ع///ن اCدارة التنفيذي///ة م////ن ت///صرفات أو ممارس///ات تخ////الف اcنظم///ة والل///وائح والقواع////د   

  المرعي///ة أو تثي///ر الريب///ة ف///ي الق///وائم المالي///ة أو أنظم///ة الرقاب///ة الداخلي///ة أو غيرھ///ا ، س///واء كان///ت   

  .تلك التصرفات أو الممارسات في مواجھتھم أو لم تكن ، واجراء التحقيق الNزم بشأنھا  

  الحف////اظ عل////ى س////رية اج////راءات ال////بNغ بتي////سير اPت////صال المباش////ر بع////ضو م////ستقل ف////ي لجن////ة   ١٠/٢

 .المراجعة أو غيرھا من اللجان المختصة  
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 .تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بNغات أصحاب المصالح والتعامل معھا  ١٠/٣

 .تخصيص ھاتف أو بريد الكتروني لتلقي الشكاوى  ١٠/٤

 .توفير الحماية الNزمة cصحاب المصالح  ١٠/٥

 :التقرير السنوي للجنة المراجعة  ) :١١ ( المادة

   ي///شتمل عل///ى تفاص///يل أدائھ///ا Pخت///صاصاتھا ومھامھ///ا عل///ى لجن///ة المراجع///ة إع///داد تقريرس///نوي  ١١/١

  المن///صوص عليھ///ا ف///ي نظ///ام ال///شركات ولوائح///ه التنفيذي///ة ، عل///ى أن يت///ضمن توص///ياتھا ورأيھ///ا   

 .في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة  

  ًيج////ب أن ي////ودع مجل////س اCدارة ن////سخا كافي////ة م////ن تقري////ر لجن////ة المراجع////ة ف////ي مرك////ز ال////شركة   ١١/٢

  ال////رئيس وأن ين////شر ف////ي الموق////ع اCلكترون////ي لل////شركة والموق////ع اCلكترون////ي لل////شركات المدرج////ة   

  لجمعي//ة العام//ة لتمك//ين ك//ل م//ن يرغ//ب م//ن الم//ساھمين الح//صول عل//ى عن//د ن//شر ال//دعوة Cنعق//اد ا  

  .نسخة منه ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة  

  :ص$حيات لجنة المراجعة   ) :١٢ ( المادة
يمنحھ/ا لھ/ا وتفويض باتخ/اذ ق/رارات  أي صNحيات أوباCضافة الى أي صNحيات تمنحھا ھذه الNئحة للجنة 

  : ومسئولياتھا ما يليمھامھا مجلس اCدارة فإنه يحق للجنة المراجعة في سبيل القيام بواجباتھا وأداء 

 . اPطNع على سجNت الشركة ووثائقھا  ١٢/١

 . طلب أي إيضاح او بيان من أعضاء مجلس اCدارة او اCدارة التنفيذية  ١٢/٢

  طل////ب اCجتم////اع م////ع الع////ضو المنت////دب و ال////رئيس التفي////ذي أو الم////دير الم////الي أو أي ع////ضو م////ن   ١٢/٣

  اCدارة التنفيذي///ة مت///ى م///ا اس///تدعت الحاج///ة ، وللجن///ة الطل///ب م///ن رئ///يس المجل///س دع///وة المجل///س   

 .لNجتماع متى ما استلزم اcمر  

  إذا أع////اق مجل////س اCدارة الطل////ب م////ن مجل////س اCدارة دع////وة الجمعي////ة العام////ة لل////شركة لNنعق////اد    ١٢/٤

 . عملھا او تعرضت الشركة cضرار او خسائر جسيمة  

ت//شكيل لجن//ة متخص//صة أو اكث//ر أو فري//ق عم//ل م//ن أع//ضاء اللجن//ة أو ادارة ال//شركة أو غي//رھم م//ن   ١٢/٥
  است//////شاريين أو مخت//////صين cداء مھم//////ة او مھ//////ام مح//////ددة وف//////ق م//////ا تق//////رره اللجن//////ة وتنتھ//////ي م//////دتھا 

  ق م///ا تق///رره اللجن///ة ، وترف//ع اللجن///ة التوص///ية بمكاف///أتھم ال///ى مجل///س اCدارة بانتھ//اء عملھ///ا أو وف///  

  .من ھذه الNئحة ) ١٣(لNعتماد ، مع مراعاة ماجاء في المادة   

  :اFستعانة والمشورة   ) :١٣ ( المادة
وطلب المشورة بمن تراه من داخل الشركة أو  اPستعانة ومسؤولياتھاللجنة المراجعة في سبيل القيام بمھماتھا 

  : على النحو التاليمن خارجھا 

 . يجب على الشركة توفير جميع الخدمات اCدارية الNزمة للجنة للقيام بمھماتھا ومسئولياتھا  ١٣/١

  يج///وز للجن///ة المراجع///ة اPس///تعانة ب///أي ع///ضو م///ن أع///ضاء مجل///س اCدارة او اCدارة التنفيذي///ة   ١٣/٢

  و أي م///ن م///وظفي ال///شركة، أو ب///أي م///ن المكات///ب اPست///شارية المرتبط///ة باتفاقي///ات م///ع ال///شركة، أ  

  كم/////ا يج/////وز لھ/////ا تكلي/////ف او اPس/////تعانة بخب/////راء ومخت/////صين اف/////راد او جھ/////ات است/////شارية او   

  متخص////صة لغ////رض الح////صول عل////ى الم////شورة او الم////ساعدة او الن////صح او القي////ام بدراس////ات او   

  ًي أم///ر تحت///اج الي///ه مم///ا ھ///و ي///دخل ف///ي نط///اق عملھ///ا وفق///ا لھ///ذه ت///دقيق او فح///ص س///جNت ف///ي أ  
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لخبي/ر االNئحة وفي حدود صNحياتھا ، على أن يضمن ذلك في محضر اجتماع اللجن/ة م/ع بي/ان اس/م   
 .أو اCستشاري وعNقته بالشركة أو اCدارة التنفيذية

١٣/٣  Pحك//عل//ى اللجن//ة ان تؤك//د وتح//رص م//ع م//ن ي//تم اc م//ن ھ//ذه )١٣/٢(ام الفق//رة ًس//تعانة ب//ه وفق//ا   

  الم///ادة ض///رورة اPلت///زام بالمحافظ///ة عل///ى س///رية المعلوم///ات والبيان///ات الخاص///ة بال///شركة وع///دم   

 . إذاعة او استخدام ذلك في غير اcغراض المحددة لھا  

  :اجتماعات وضوابط عمل لجنة المراجعة   ) :١٤ ( المادة
  : ًتعقد اللجنة اجتماعاتھا وفقا للضوابط التالية

  تعق//د اللجن///ة اجتماعاتھ///ا ب///صفة دوري///ة وكلم///ا دع///ت الحاج///ة عل///ى اP تق///ل ع///ن أربع///ة اجتماع///ات   ١٤/١

 . السنة المالية الواحدةخNل   

  تعق//د اللجن//ة اجتماعاتھ//ا ب//دعوة م///ن رئي//سھا أو م//ن خ//Nل ام//ين س///ر اللجن//ة بالتن//سيق م//ع رئ///يس   ١٤/٢

  وز ل///رئيس مجل///س اCدارة ًاللجن///ة واع///ضائھا، أو بن///اء عل///ى طل///ب ع///ضوين م///ن أع///ضائھا، ويج///  

  مت////ى م////ا دع////ت الحاج////ة ، كم////ا يج////وز لمراج////ع او مجل////س اPدارة طل////ب عق////د اجتم////اع للجن////ة   

  ح///سابات ال////شركة او المراج////ع ال////داخلي طل////ب اPجتم////اع م///ع اللجن////ة كلم////ا دع////ت الحاج////ة ل////ذلك   

  لزم وللع///ضو المنت///دب و ال///رئيس التنفي///ذي او الم///دير الم///الي طل///ب اجتم///اع للجن///ة مت///ى م///ا اس///ت،  

 .اPمر   

  تراع//ي اللجن//ة عق//د اجتماعاتھ///ا بم//ا يتناس//ب م///ع المواعي//د النظامي//ة لن///شر الق//وائم المالي//ة اcولي///ة   ١٤/٣

  وال///سنوية، ومراع///اة مواعي///د اجتماع///ات مجل///س اCدارة م///ا أمك///ن ليت///سنى لھ///ا تق///ديم توص///ياتھا   

   عن///د وج///ود أم///ور وقراراتھ///ا وتقاريرھ///ا ال///ى المجل///س للب///ت فيھ///ا ف///ي الوق///ت المناس///ب وخاص///ة  

 .ًجوھرية تلتزم الشركة اCفصاح عنھا وفقا للنظام  

  ف///ي حال///ة تع///ذر ح///ضور رئ///يس اللجن///ة cي اجتم///اع يج///وز ل///ه تف///ويض أح///د أع///ضائھا لت///رأس   ١٤/٤

  ًاPجتم///اع المح///دد عل///ى أن يك///ون خطي///ا بالت///سليم او بالف///اكس أو بالبري///د اCلكترون///ي، وف///ي حال///ة   

 .جتماع المحددل�ًيض يختار اcعضاء اzخرين من بينھم رئيسا غيابه الطارئ وتعذر التفو  

 . يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور اغلبية أعضائھا  ١٤/٥

  Pيح////ق cي ع////ضو ف////ي مجل////س اCدارة أو اCدارة التنفيذي////ة ع////دا أم////ين س////ر اللجن////ة وأع////ضائھا   ١٤/٦

 .حضور اجتماعاتھا إP إذا طلبت اللجنة اCستماع اليه أو الحصول على مشورته   

  س////واء بواس////طة (يج///وز أن تق////وم اللجن////ة بعق///د اجتماعاتھ////ا ع////ن طري///ق وس////ائل التقني////ة الحديث///ة   ١٤/٧

  ، كم///ا يج///وز للع///ضو )الھ///اتف الم///سموع أو المرئ///ي أو أي وس///يلة أخ///رى يتف///ق عليھ///ا اPع///ضاء  

   م///ن اجتماع///ات اللجن///ة بالم///شاركة الھاتفي///ة الم///سموعة او المرئي///ة أو أي ان يثب///ت ح///ضوره cي  

  وس///يلة أخ///رى مقبول///ة وذل///ك عن///د ال///ضرورة بموافق///ة اcع///ضاء اPخ///رين، وينطب///ق عل///ى ص///حة   

  ھ////ذه اPجتماع////ات وص////حة م////شاركة أي ع////ضو م////ا ينطب////ق عل////ى الح////ضور اص////الة م////ن ناحي////ة   

 .رھا أو قراراتھانصاب عقد اPجتماعات والتصويت واعتماد محاض  

  ت////صدر ق////رارات اللجن////ة وتوص////ياتھا وتوجيھاتھ////ا بأغلبي////ة أص////وات الحاض////رين وعن////د ت////ساوي   ١٤/٨

  اcص///وات ي///رجح الجان///ب ال///ذي ص///وت مع///ه رئ///يس اCجتم///اع وPيج///وز لع///ضو اللجن///ة اPمتن///اع   

  م///ن ھ///ذه ) ١٦(م///ن الم///ادة ) ٥(ع///ن الت///صويت عل///ى قراراتھ///ا أو توص///ياتھا م///ع مراع///اة الفق///رة   

 .الNئحة  

  يج/////وز أن تق/////وم اللجن/////ة ف/////ي الح/////اPت العاجل/////ة بإص/////دار قراراتھ/////ا وتوص/////ياتھا وتوجيھاتھ/////ا   ١٤/٩

  وتقاريرھ///ا ب///التمرير ع///ن طري///ق عرض///ھا عل///ى كاف///ة اcع///ضاء متف///رقين، عل///ى ان ي///تم عرض///ھا   

 .في اول اجتماع Pحق وتضمينھا في محضر ذلك اPجتماع  
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  ي////ره ف////ي ح////ضور اجتماع////ات اللجن////ة و الت////صويت عل////ى P يج////وز لع////ضو اللجن////ة أن يني////ب غ  ١٤/١٠

 .قراراتھا وتوصياتھا  

 .من ھذه الNئحة) ١٥(ًتوثق اجتماعات اللجنة بناء على ما جاء في المادة   ١٤/١١

  :توثيق اجتماعات اللجنة   ) :١٥ ( المادة

  يع//د ام//ين س//ر اللجن//ة م//سودة مح//ضر لك//ل اجتم//اع ي//دون في//ه ت//اريخ اPجتم//اع ومكان//ه او وس//يلة   ١٥/١

  عق////د اPجتم////اع وأس////ماء الحاض////رين والغ////ائبين وملخ////ص مناق////شة م////ا ت////م التوص////ل الي////ه م////ن   

 .توصيات او توجيھات او قرارات  

  يرس//ل ام//ين ال//سر م//سودة مح//ضر ك//ل اجتم//اع ال//ى رئ//يس وأع//ضاء اللجن//ة لNط//Nع واب//داء أي   ١٥/٢

 .مNحظات عليھا  

  ھا ف///ي محاض///ر ي///دونھا أم///ين ال///سر م///ع توث///ق م///داوPت اللجن///ة ومناق///شاتھا وقراراتھ///ا وتوص///يات  ١٥/٣

  بي///ان أي تحفظ///ات إن وج///دت cي م///ن اcع///ضاء والحاض///رين وتوق///ع ھ///ذه المحاض///ر م///ن جمي///ع   

 .اcعضاء الحاضرين وأمين السر  

  ت///نظم محاض///ر ووث///ائق ومراس///Nت ك///ل اجتم///اع وتحف///ظ ف///ي مل///ف خ///اص ي///سھل الرج///وع الي///ه   ١٥/٤

 .عند الحاجة  

   Pيج////وز اPط////Nع عليھ////ا أو الح////صول عل////ى ن////سخ منھ////ا اP م////ن تك////ون محاض////ر اللجن////ة س////رية  ١٥/٥

  ًأع///ضاء مجل///س اCدارة والمراج////ع ال///داخلي وفيم////ا ع///دا ذل///ك يك////ون بن///اء عل////ى طل///ب وموافق////ة   

 . اللجنة على ذلك  

  :واجبات ومسؤوليات عضو لجنة المراجعة   ) :١٦ ( المادة
ًيتعين على كل عضو في لجنة المراجعة في سبيل القيام بمھامه في اللجنة وفقا cحكام ھذه الNئحة اPلتزام بما 

  : يلي

  اPنتظ///ام ف///ي ح///ضور اجتماع///ات اللجن///ة والم///شاركة الفعال///ة ف///ي اعمالھ///ا، وعل///ى الع///ضو ال///ذي   ١٦/١

  يط///رأ م///ا ي///ستوجب غياب///ه او ع///دم م///شاركته ف///ي أي اجتم///اع ان يخط///ر رئ///يس اللجن///ة أو ام///ين   

 . السر بذلك  

  المحافظ///ة عل///ى اس///رار ال///شركة وP يج///وز لع///ضو اللجن///ة ان ي///ذيع ال///ى الم///ساھمين او الغي///ر م///ا   ١٦/٢

  وق///ف علي///ه م///ن معلوم///ات او بيان///ات او اس///رار ال///شركة ب///سبب ع///ضويته ف///ي اللجن///ة واP وج///ب   

  ًعل///ى مجل///س اCدارة اعف///اءه ف///ضN ع///ن م///سائلته ع///ن التع///ويض ع///ن أي ض///رر ق///د يترت///ب عل///ى   

 .ذلك  

  اCلت///زام بمب////ادئ ال///صدق واcمان////ة وال///وPء والعناي////ة واCھتم///ام بم////صالح ال///شركة والم////ساھمين   ١٦/٣

 . وتقديمھا على مصلحته الشخصية  

  بط الع//ضوية ف//ي ھ//ذه الNئح///ة أو إذا ان يف//صح للجن//ة إذا ل//م تتواف//ق ع//ضويته م///ع ش//روط وض//وا  ١٦/٤

 . ًطرأ مستقبN ما يتعارض مع تلك الشروط والضوابط  

  أن يف///صح للجن///ة ع///ن أي م///صلحة مباش///رة او غي///ر مباش///رة ل///ه ف///ي الموض///وعات المعروض///ة   ١٦/٥

  ام///ام اللجن///ة او ع///ن أي اعم///ال وعق///ود ت///تم لح///ساب ال///شركة ول///ه فيھ///ا م///صلحة مباش///رة أو غي///ر   

  ت ذل///ك ف///ي مح///ضر اPجتم///اع، وP يج///وز ل///ه اPش///تراك ف///ي أي ق///رار او توص///يه مباش///رة  واثب///ا  

 .في ھذا الشأن  

  يج//ب عل//ى رئ//يس اللجن//ة أو م//ن ينيب//ه م//ن أع//ضائھا ح//ضور الجمعي//ات العام//ة لل//شركة ل�جاب//ة   ١٦/٦

 .على أسئلة المساھمين فيما يخصھا  
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  ف////ي جمي////ع اcح////وال ينطب////ق عل////ى ع////ضو اللجن////ة م////ا ينطب////ق عل////ى ع////ضو مجل////س اCدارة م////ن   ١٦/٧

  .واجبات ومسئوليات وفق النظام ولوائح الشركة الداخلية  

  :سياسة مكافآت وبدFت أعضاء لجنة المراجعة وأمين السر   ) :١٧ ( المادة

يك/ون اس/تحقاق لكل ع/ضو م/ن اcع/ضاء عل/ى ان ) خمسة وسبعون ألف ريــال(سنوية قدرھا مكافأة   ١٧/١
 .ًھذه المكافـأة متناسبا مع عدد اPجتماعات التي يحضرھا العضو خNل السنة

 .  لكل عضو من اcعضاء)ثNثة آPف ريــال (بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدره   ١٧/٢

توفر الشركة تذاكر السفر بالدرجة اcول/ى م/ع المواص/Nت باCض/افة ال/ى م/نح ب/دل م/صاريف إقام/ة   ١٧/٣
 . في اليوم وذلك للعضو الغير مقيم أو موجود في مدينة اCجتماع) ثNثة آPف ريــال (بمبلغ 

 cي عضو من أعضاء اللجنة عن/د اض/طراره ل�قام/ة )ـال ريانألف(بدل مصاريف إقامة مقطوع قدره  ١٧/٤
 اللجن/ة م/ن مدين/ة إقامت/ه داخ/ل المملك/ة اتفي مدينة مكان اPجتماع للحضور اصالة cي اجتم/اع م/ن اجتماع/

 .العربية السعودية

  اCدارة بالمكاف//أة ال//سنوية cم//ين س//ر اللجن//ة، وتغط//ي ال//شركة ترف//ع اللجن//ة التوص//ية ال//ى مجل//س   ١٧/٥

  الم////صاريف المتعلق////ة ب////ه لت////ذاكر ال////سفر والمواص////Nت واCقام////ة وغيرھ////ا ف////ي ك////ل م////ا يخ////ص   

 .شؤون اللجنة  

  ت//صرف المكاف//آت وب//دPت الح//ضور والب//دPت اcخ//رى كم//ا ورد أع//Nه ف//ي نھاي//ة ال//سنة المالي//ة   ١٧/٦

  وية أي ع///ضو قب///ل نھاي///ة ال///سنة المالي///ة فإنھ///ا ت///صرف عن///د انتھ///اء اP ف///ي حال///ة انتھ///اء ع///ض  

  .العضوية  

  :ا4فصاحات   ) :١٨ ( المادة
 : من ھذه الNئحة وأي افصاحات أخرى وفق النظام فإنه)  ١١(إلى جانب ما جاء في المادة  

  تف///صح ال///شركة ف///ي التقري///ر ال///سنوي لمجل///س اCدارة ع///ن أس///ماء رئ///يس وأع///ضاء اللجن///ة وص///فة   ١٨/١

  الع///ضوية لك///ل ع///ضو وأي تغيي///ر ط///رأ عل///ى ذل///ك  و ع///دد اجتماعاتھ///ا وس///جل الح///ضور خ///Nل   

 .السنة المالية  

  تف//صح ال//شركة ف//ي التقري//ر ال//سنوي لمجل//س اCدارة ع//ن اجم//الي م//ا تقاض//اه أع//ضاء اللجن//ة م//ن   ١٨/٢

 . مكافآت وبدPت خNل السنة المالية  

وق المالية بأسماء رئيس وأعضاء اللجنة وصفة العضوية تزود الشركة اCدارة المختصة في ھيئة الس  ١٨/٣
  ًخ///////Nل خم///////سة أي///////ام م///////ن ت///////اريخ تعيي///////نھم وأي///////ضا أي تغيي///////رات تط///////رأ عل///////ى ذل///////ك خ///////Nل 

 .خمسة أيام من تاريخ حدوث التغييرات   

  تف///صح ال///شركة ف///ي التقري///ر ال///سنوي لمجل///س اCدارة ع///ن أي تع///ارض إن وج///د ب///ين توص///يات   ١٨/٤

  م//ن ھ//ذه ) ٨(ل//س وأس//باب ع//دم اcخ//ذ بالتوص//يات وف//ق م//ا ج//اء ف//ي الم//ادة اللجن//ة وق//رارات المج  

 .الNئحة  

  تف//صح ال//شركة ع//ن أي معلوم//ات أخ//رى ذات عNق//ة باللجن//ة ق//د تطلبھ//ا ھيئ//ة ال//سوق المالي//ة م//ن   ١٨/٥

 .وقت zخر  

 :مراجعة Fئحة عمل اللجنة  ) :١٩ ( المادة

ًويا أو عن/د ال//ضرورة بھ/دف التح//سين تق/وم لجن/ة المراجع//ة بمراجع/ة Pئح//ة عم/ل اللجن//ة م/رة عل//ى اcق/ل س//ن
 ورف/ع والتطوير المستمر واCلت/زام بمواكب/ة أي تغيي/رات أو تع/ديNت ف/ي النظ/ام أو أي تعليم/ات ذات العNق/ة

 .التوصيات واCقتراحات بشأنھا الى مجلس اCدارة
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 احكام عامة  ) :٢٠ ( المادة

  Pتع///د ھ///ذه الNئح///ة بديل///ة cحك///ام النظ///ام ولوائح///ة التنفيذي///ة وفيم///ا ل///م ي///رد ب///شأنه ن///ص ي///تم في///ه   ٢٠/١

  الرج///وع ال///ى النظ///ام وعن///د وج///ود أي تع///ارض بينھ///ا او أي فق///رة أو أي م///ادة فيھ///ا وب///ين النظ///ام   

  .فإن أحكام النظام تسود وتبقى الفقرات والمواد اcخرى قيد التطبيق  

  لمجل////س اCدارة مراجع////ة ھ////ذه الNئح////ة عن////د ال////ضرورة بھ////دف التط////وير والتح////سين الم////ستمر   ٢٠/٢

 .ولمواكبة أي تعديNت قد تطرأ على النظام، للوصول الى أفضل الممارسات المھنية  

  ي///شرف مجل///س اCدارة عل///ى تنفي///ذ ھ///ذه الNئح///ة وعل///ى رئ///يس وأع///ضاء اللجن///ة تنفي///ذ م///ا ج///اء   ٢٠/٣

 . فيھا  

٢٠/٤  P دارة واعتم///ادCبق///رار اقت///راح أو توص///ية م///ن مجل///س ا Pئح///ة اNيج///وز التع///ديل عل///ى ھ///ذه ال   

 . الجمعية العامة للشركة  

  ًلل///شركة ن///شر ھ///ذه الNئح///ة او ملخ///صا لھ///ا عل///ى موقعھ///ا اPلكترون///ي او م///ن خ///Nل أي وس///يلة   ٢٠/٥

 . أخرى  

  ه الNئح///ة ف///ي مكات///ب ال///شركة بالتن///سيق الم///سبق م///ع إدارة يح///ق cي م///ساھم اPط///Nع عل///ى ھ///ذ  ٢٠/٦

 .الشركة في حال عدم نشرھا على الموقع اCلكتروني للشركة  

 .لمجلس اCدارة حق تفسير او إيضاح ما جاء في ھذه الNئحة من احكام  ٢٠/٧

  . تكون ھذه الNئحة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لھا  ٢٠/٨
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  ت�البند�الثاني�مستندا

  �وا�كافآت�#شيحات�ئحة�عمل�لجنةال�
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  قبل�التعديل
                                                                 

  ميثاق�لجنة�ال�#شيحات�وا�كافآت

� ��جلس �تابعة �لجنة �'ي �وا�كافآت �ال�xشيحات �{ضطVع�لجنة �Iي �ا�جلس �مساعدة �إ�ى �EFدف ة ر!دا

�مكافآت� �وتحديد �العليا، ة �و!دا ة �!دا �مجلس �Iي �Xفراد �بتعيpن �يتعلق �فيما �الرقابية لياته ربمسؤ ر و

ة ة�التنفيذية�و{س�xاتيجيات�والهيكليات�ا�تعلقة�EÁا/روتعويضات�أعضاء�مجلس�!دا ) أ (١٥ا�ادة�. [ر!دا

  ]كاتمن�7ئحة�حوكمة�الشر

�يتعلق�بتوصياEFا،�و�7تعفي�أعضاء�مجلس� �7تملك�لجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت�صVحيات�تنفيذية�فيما

لياEFم�عن�هذه�Xمو ة�الشركة�من�مسؤ رإدا و    .ر

�!د �مجلس �قبل �من �أدناه دة �الوا �بالصيغة �وا�كافآت �ال�xشيحات �لجنة �ميثاق �إقرار يخ�رتم �بتا ة را ر

يخ�٢٢/٧/١٤٣٦   .هـ٢٨/٧/١٤٣٦رهـ�واعتمدته�الجمعية�العامة�بتا

  العضوية

ة�–تصدر�الجمعية�العامة�للشركة�  )أ  ر�بناء�ع�ى�اق�xاح�من�مجلس�!دا �قواعد�اختيار�أعضاء�لجنة�–ً

�وأسلوب�عمل�اللجنة �عضوي�Eم �. [ال�xشيحات�وا�كافآت�ومدة من�7ئحة�حوكمة�) ب (١٥ا�ادة

  ]الشركات

من�أعضاء�) ٥(و�7يزيد�ع�ى�خمسة�) ٣(تتألف�لجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت�مما��7يقل�عن�ثVثة�  )ب 

ة�كحد�أدنى ئيس�اللجنة�عضوا�مستق�Vغ�xpتنفيذي�Iي�مجلس�!دا � ة،�ويكو رمجلس�!دا ر ر
ً   . ن

�اجتماعات�لجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت�إ��7عضا¤Eا�فقط  )ج  �حضو ر�7يجو �. ز ،�تجو زومن�جهة�أخر ى

�با�جموعة� �البشرية د �ا�وا ئيس�قسم �و �للمجموعة �الرئيس�التنفيذي �مثل �آخرين، �أفراد ردعوة ر

� �بالشركة �البشرية د �ا�وا ئيس�لجنة رو يpن�) إن�وجد(ر � خرين�و{ستشا ة �مجلس�!دا روأعضاء ر

يا خ �ذلك�مVئما�وضر �أي�اجتماع�بالكامل�أو�جزء�منه�عندما�يكو رين،�لحضو
ً ً
ور   . نر

�ثVث�  )د  ة�عضو�اللجنة��دة��7تتجاو زيعpن�مجلس�!دا سنوات،�ويمكن�تمديدها�لف�xة�إضافية�) ٣(ر

�ثVث� ة�معاي�xpعضوية�اللجنة) ٣(ز�7تتجاو   . رسنوات،�بشرط�أن�يل���عضو�مجلس�!دا
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ة  )ه  ة�تنفيذيا�ريعpن�مجلس�!دا ة�أو�عضو�مجلس�إدا ئيس�مجلس�!دا � ئيس�اللجنة�والذي�يكو �
ً

ر ر ر نر

Vأو�مستق
ً

�و.  ئيس�للجنة �مEjم�لي�xأس�/رIي�غياب� �واحدا �ا�تبقو �ينتخب�Xعضاء أو�من�ينيبه،
ً

ن

ة �. ر{جتماع�من�ضمن�Xعضاء�ا�ؤهلpن�بموجب�هذا�ا�يثاق�لتعييEjم�من�قبل�مجلس�!دا ز�7يجو

�اللجنة�موضوع�إحVل�أن�ي�xأس�م ة�اجتماع�لجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت�عندما�تتداو لجلس�!دا ر

ة رئيس�مجلس�!دا   . ر

�اللجنة�  )و  �Iي �عضو �كل �عل�Eا �يحصل �ال�� �ا�كافآت �ومبالغ �طبيعة ة �!دا �مجلس   ريحدد

ئيس�اللجنة(   .مقابل�عمله�Iي�لجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت) ربما�يشمل�

  السكرت�#

ة�أو�من�ينيبه�سكرتxpا�للجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت  )أ  يعمل�سكرت�xpمجلس�!دا
ً

  . ر

�كافة�  )ب  �Iي �ا�تخذة ات �والقرا �محضر�با�داو7ت �بإعداد �وا�كافآت �ال�xشيحات �سكرت�xpلجنة ريقوم

  .اجتماعات�اللجنة،�بما�Iي�ذلك�تسجيل�أسماء�ا�شاركpن�والحاضرين

  النصاب

ئيس�اللجنة  )أ  � �أحدهما �عضوين�اثنpن، م�7نعقاد�اجتماعات�اللجنة�هو�حضو Vرالنصاب�ال و�7. رز

سة�كل�أو�أي�من�الصVحيات�والسلطات�و{ختصاصات�ا�منوحة�للجنة�ال�xشيحات� �مما ريجو ز

موا�كافآت�إ�7عند�انعقاد�اجتماع�صحيح�للجنة�باكتمال�النصاب Vز�ال.  

  أوقات�انعقاد��جتماعات

ئيس�اللجنة،�  )أ  �طلب� �ع�ى �وبخVف�ذلك�بناء �Xقل�كل�عام �مرتpن�ع�ى �اجتماعاEFا �اللجنة رتعقد

ت�بشرط�أن�يتم�ال�xتيب�لعقد�أحد�هذين�{جتماعpن�بعد�إعداد�القوائم�ا�الية�وتقييم�{حتياطيا

�السابقة �ا�الية �للسنة �ا�كافآت �عقد�. �غراض�تحديد �طلب �اللجنة �Iي �عضوين ��ي �يجو زكما

  .اجتماع�للجنة

  *خطار�بانعقاد��جتماعات

ئيس�  )أ    . اللجنةريدعو�سكرت�xpلجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت�إ�ى�عقد�اجتماعات�اللجنة�بناء�ع�ى�طلب�

يخه�با¥ضافة�  )ب  سال�إخطار�بكل�اجتماع�لتأكيد�مكانه�وموعده�وتا رما�لم�يتفق�ع�ى�غ�xpذلك،�يتم�إ ر

�أعمال�بالبنود�ال���ستتم�مناقش�Eا،�إ�ى�كل�عضو�من�أعضاء�اللجنة�وأي�شخص�آخر� لإ�ى�جدو
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ة�غ�xpالتنفيذيpن،�وذلك�بما��7يتجاو �وجميع�أعضاء�مجلس�!دا زيتعpن�عليه�الحضو ر �سبعة�أيام�ر

�{جتماع �موعد �قبل �الحاضرين�. عمل �من �وغxpهم �اللجنة �أعضاء �إ�ى �ا�ساندة �الوثائق ترسل

  .بالشكل�ا�ناسب�وع�ى�نحو�م�¡امن

�جتماعات�   رحضو

�لكل�اجتماع،�أو�ا�شاركة�ع©�x  )أ  �{جتماعات�شخصيا�Iي�ا�كان�ا�قر ��عضاء�اللجنة�حضو ريجو ر ز
ً

�لجنة� ئيس � �وبموافقة �مVئما �يكو �حسبما �ا�رئي �{تصال �أو �الجماعية �ا�كا�ات �أو رالهاتف
ً

ن

  .ال�xشيحات�وا�كافآت

�اجتم  )ب  �لحضو �تنفيذيpن�آخرين�أو�أطراف�أخر �اللجنة�دعوة ��عضاء ريجو اع�لجنة�ال�xشيحات�ىز

ئيس�اللجنة ة،�وذلك�بموافقة� روا�كافآت�عند�الضر   .ور

  محضر��جتماعات

�كافة�  )أ  �Iي �ا�تخذة ات �والقرا �محضر�با�داو7ت �بإعداد �وا�كافآت �ال�xشيحات �سكرت�xpلجنة ريقوم

  . سماء�ا�شاركpن�والحاضريناجتماعات�اللجنة،�بما�Iي�ذلك�تسجيل�أ

�بشكل�  )ب  �اللجنة �أعضاء �كافة �وا�كافآت�ع�ى �ال�xشيحات �لجنة �محضر�اجتماع �مسودة يع �تو زيتم

ي ة� خرين�إ�7إذا�كان�. رفو يع�ا�حضر�ع�ى�جميع�أعضاء�مجلس�!دا �ا�وافقة�عليه،�يتم�تو رفو ز ر

  . ذلك�غ�xpمVئم

�ع  )ج  �و�7يفصح �محاضر�{جتماعات�بسرية �والرئيس�التنفيذي�تحفظ�جميع ة �إ��7جلس�!دا رEjا

  .للشركة�فحسب

ات�لجنة�ال�#شيحات�وا�كافآت   رقرا

�ال�xشيحات�وا�كافآت�با¥جماع  )أ  ات�لجنة �قرا �جميع �قرار�با¥جماع،�. رتتخذ �تعذر�اتخاذ �حال وIي

�با�غلبية ات �القرا �تع. رتتخذ �حال �وتسجل�Iي �القرار�الEjائي �اللجنة ئيس � �يتخذ �Xصوات، رادل

  . {ع�xاضات�ال���يبد°Eا�أي�عضو�Iي�اللجنة

  الجمعية�العامة

  

ئيس�لجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت�اجتماع�الجمعية�العامة�ل±جابة�عن�Xسئلة�ال���يطرحها�  )أ  ريحضر�

�أنشطة�اللجنةا�ساهم �حو لو   . ن
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ليات   وا�همات�وا�سؤ

ة�بال�xشيح�لعضوية�ا�جلس�وفقا�للسياسات�وا�عاي�xpا�عتمدة  )أ  التوصية��جلس�!دا
ً

ترا£ي�لجنة�. ر

ا�ادة�. [ال�xشيحات�وا�كافآت�عدم�ترشيح�أي�شخص�سبق�إدانته�بجريمة�مخلة�بالشرف�وXمانة

  ] من�7ئحة�حوكمة�الشركات) ١ (،�الفقرة�ج١٥

�وإعداد�  )ب  ة �!دا �مجلس �لعضوية �ا�ناسبة ات �ا�ها �من �ا�طلوبة �لVحتياجات �السنوية را�راجعة ر

ة،�بما�Iي�ذلك�تحديد�الوقت�الذي�يلزم� ات�وا�ؤهVت�ا�طلوبة�لعضوية�مجلس�!دا روصف�للقد ر

ة   ]من�7ئحة�حوكمة�الشركات) ٢(،�الفقرة�ج�١٥ا�ادة�. [رأن�يخصصه�العضو��عمال�مجلس�{دا

�يمكن�م  )ج  �ال�� �التغيxpات �شأن �Iي �التوصيات فع �و �وتكوينه �وحجمه ة �!دا �مجلس �هيكل رراجعة ر

  ] من�7ئحة�حوكمة�الشركات) ٣(،�الفقرة�ج�١٥ا�ادة�. [إجراؤها

ة،�واق�xاح�معالج�Eا�بما�يتفق�مع�مصلحة�الشركة  )د  . رتحديد�جوانب�الضعف�والقوة�Iي�مجلس�!دا

  ]�حوكمة�الشركاتمن�7ئحة) ٤(،�الفقرة�ج�١٥ا�ادة�[

ض�مصالح�إذ�كان�  )ه  �من�استقVلية�Xعضاء�ا�ستقلpن،�وعدم�وجود�أي�تعا رالتأكد�بشكل�سنو ي

�أخر �شركة ة ىالعضو�يشغل�عضوية�مجلس�إدا �. [ر �ج�١٥ا�ادة �الفقرة من�7ئحة�حوكمة�) ٥(،

  ]الشركات

ة�وكبار�التنفيذيpن،�  )و  ويرا£ى�عند�روضع�سياسات�واضحة�لتعويضات�ومكافآت�أعضاء�مجلس�!دا

من�7ئحة�حوكمة�) ٦(،�الفقرة�ج�١٥ا�ادة�. [وضع�تلك�السياسات�استخدام�معاي�xpترتبط�با�داء

  ]الشركات

�  )ز  �كبار�التنفيذيpن �من �وغxpهم ة �مجلس�!دا ��عضاء �!حVل �لتخطيط وخاصة�(ر{عتبار�الكامل

Iي�إطار�عملها،�مع�) لمجموعةالرئيس�التنفيذي�وا�دير�ا�ا�ي�التنفيذي�ومدير�العمليات�التنفيذي�ل

ة� م�توافرها�Iي�مجلس�!دا Vات�الx©ات�والخ رمراعاة�التحديات�والفرص�ال���تواجه�الشركة،�وا�ها ز ر

  . Iي�ا�ستقبل

�  )ح  �النقطة �Iي ة �السياسات�ا�ذكو �تحديد �{عتبار�جميع�) ز(رعند �Iي �تأخذ �أن �اللجنة �ع�ى أعVه،

�ا �ذلك �Iي �بما ية �ضر �تراها �ال�� �والتوصيات�ورالعوامل �وXحكام �والتنظيمية �النظامية �تطلبات

دة�Iي�7ئحة�حوكمة�الشركات�و!شادات�ا�تصلة�EÁا رالوا الهدف�من�هذه�السياسة�هو�التحقق�. ر

� �ا�تفو �Xداء �لتشجيع �مVئمة �حوافز �ع�ى �للشركة �التنفيذية ة �!دا �أعضاء �حصو قمن رل

ل،�ع�ى�مكافآت�نظ�xpم   .ساهماEFم�الشخصية�Iي�نجاح�الشركةووحصولهم،�بشكل�عادل�ومسؤ
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�{عتبار�  )ط  �Iي �وتأخذ س �تد �أن �اللجنة �ع�ى ة، �!دا �مجلس ��عضاء �ا�كافآت �سياسة �وضع رعند ر

  .التوجه�العام�للمكافآت�Iي�الشركة�وا�جموعة�وقطاع�الرعاية�الصحية�Iي�ا�نطقة

�لتعيpن  )ي  �الكاملة �الصVحية �اللجنة �تملك �بال�¡اماEFا، �الوفاء �Iي �مختصpن�للمساعدة يpن ر�استشا

�وذلك�ضمن�قيود� ية، �ضر ير�أو�مسوحات�أو�معلومات�تراها �أي�تقا ربا�كافآت�وطلب�أو�شراء ور

ة   . را�p¡انية�ال���يضعها�مجلس�!دا

�ا�يثاق��ي�  )ك  ضع �وعن�اختيار�وتعيpن�و �عن�وضع�معاي�xp{ختيار، لة�حصريا �اللجنة�مسؤ وتكو و
ً

ن

ة�للجنة �ا�شو �مكافآت�يقدمو رمستشار ن   .ي

ة  )ل  �مجلس�!دا يب�ا�ستمر��عضاء �والتد �Íنامج�التعريفي�والتوجيx©ال� �ومراقبة�ومراجعة رإعداد . ر

�إجراء� �جديد�ع�ى ة �كل�عضو�مجلس�إدا �تشجيع ة، ئيس�مجلس�!دا � �من�خVل �اللجنة، رع�ى ر ر

ة�بفهم�عن د�أعضاء�مجلس�!دا رال©xنامج�التثقيفي،�والذي�يز   :و

  .أنشطة�الشركة�وعملياEFا .١

ة�ا�خاطر�لد°Eاالوضع� .٢   .را�ا�ي�و{س�xاتيÎي�والتشغي�ي�للشركة�وسياسات�إدا

لياEFم .٣ اجباEFم�ومسؤ ة�و �أعضاء�مجلس�!دا وحقو و ر   .ق

ة .٤ �اللجان�ا�نبثقة�عن�مجلس�!دا ردو   .ر

ة�التنفيذية�  )م  ة(ر!شراف�ع�ى�تقييم�أداء�!دا للشركة�و!شراف�) ربما�يشمل�أعضاء�مجلس�!دا

يبية�الناتجة�عن�عملية�التقييمع�ى�تطبيق�الخطط�الت ة�Iي�. رد رالعوامل�ال���يراع�Eا�مجلس�!دا

  :إطار�عملية�تقييم�Xداء�تتضمن

�وا�شاركة .١   .رسجل�الحضو

  .ا�عرفة�ا�هنية�والكفاءة�وا�حافظة�عل�Eا .٢

  .ا�ساهمة�Iي�تحقيق�Xهداف�{س�xاتيجية�للشركة .٣

ليات .٤   .و{ل�¡ام�Iي�أداء�ا�سؤ

  .السلوك�العام .٥

�و  )ن  ة �!دا �مجلس ئيس � �مع �وبالتشاو �عل�Eا �ا�تفق �السياسة �إطار رIي ر �التنفيذي�/ر �الرئيس أو

ئيس�مجلس� �مVئما،�تحديد�إجما�ي�حزمة�ا�كافآت�الفردية�لكل�من� رللمجموعة،�وحسبما�يكو
ً

ن

�الشركة �عام �وأمpن ة �!دا �مجلس �وأعضاء ة ر!دا لpن�/ر �كبار�ا�سؤ �من �وغxpهم ة �!دا ومجلس ر

pها�من�ا�كافآتالتنفيذيxpسهم�وغXات�   . رن�بما�يشمل�العVوات�والحوافز�وخيا
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اعتماد�تصميم�أي�برامج�للدفع�تطبقها�الشركة�وتحديد�أهدافها�وا�وافقة�ع�ى�إجما�ي�الدفعات�  )س 

  .السنوية�بموجب�تلك�ال©xامج

�وا�ساهمpن  )ع  ة �من�قبل�مجلس�!دا تلك�و�ي�من�. رمراجعة�أي�خطط�لحوافز�Xسهم�7عتمادها

ال©xامج،�وتحديد�ما�إذا�كان�سيتم�دفع�مكافآت�Iي�كل�عام،�وتحديد�ا�بلغ�!جما�ي�لتلك�ا�كافآت،�

ة� �!دا �Iي � خرين �وXعضاء �الشركة �عام �وأمpن ة �!دا �مجلس ��عضاء �الفردية روا�كافآت ر

  . التنفيذية�وXهداف�Xدائية�ال���سيتم�استخدامها

ة�وXعضاء� خرين�تحديد�سياسة�ونطاق�ال�xتيبات  )ف  ر�التقاعدية�لكل�عضو�من�أعضاء�مجلس�!دا

ة�التنفيذية   . رIي�!دا

ط�التعاقدية�ا�تعلقة�بإ´Eاء�الخدمة�وأي�دفعات�مقدمة�لكل�من�الفرد�  )ص  والتحقق�من�عدالة�الشر

اك�الكامل�بالواجبات�ا�نوطة�بالحد�من�. والشركة رالتحقق�أيضا�من�عدم�مكافأة�!خفاق�و!د
ً

  .سائرالخ

ئيسية�Iي�هيكليات�مزايا�ا�وظفpن�Iي�الشركة  )ق    .ر!شراف�ع�ى�أي�تغxpات�

ة  )ر  فات�ا�رفوعة�من�قبل�أعضاء�مجلس�!دا راعتماد�سياسة�للموافقة�ع�ى�مطالبات�ا�صر   .و

ير ليات�إعداد�التقا رمسؤ   و

�مداو7ت�اللجنة�بعد�كل�اجتماع�ير  )أ  ة�حو ئيس�لجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت�تقريرا��جلس�!دا لفع� ر ر
ً

لياEFا �ال���تقع�ضمن�واجباEFا�ومسؤ �كافة�Xمو وحو ر   . ل

�  )ب  �يكو �اختصاصاEFا �ضمن �مجال �أي �حو ة �!دا �مجلس �إ�ى �ا�ناسبة �التوصيات �اللجنة نتقدم ل ر

  . بحاجة�إ�ى�اتخاذ�إجراءات�أو�تحسpن

�أنشط�Eا�تص  )ج  �حو �للشركة �التقرير�السنو �ضمن �يدرج �تقريرا �وال�xشيحات �ا�كافآت لدر�لجنة ي
ً

�أو�!عVن� جية �الخا ة �ا�شو �استخدام �حو �شرح �إ�ى �إضافة �التعيpن �Iي �ا�ستخدمة روالعملية ر ل

،�إذا�كان�ذلك�ينطبق   . رللجمهو

�أخر ىالص�حيات�وأمو   ر

  

�القانونية�  )أ  ة �ا�شو �ع�ى �بالحصو ة �ال�xشيحات�وا�كافآت�مكلفة�من�قبل�مجلس�!دا رإن�لجنة ل ر

جة�Iي�ميثاقها �ا�ند �Xمو جية،�ع�ى�نفقة�الشركة،�حو �من�مصادر�خا روا�هنية�وXخر رر ل   .ى
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�Iي�ذلك�يحق�للجن  )ب  د�الكافية�EÁدف�تنفيذ�واجباEFا،�بما �إ�ى�ا�وا رة�ال�xشيحات�وا�كافآت�الوصو ل

ة�للمساعدة�حسب�الحاجة �إ�ى�سكرت�xpمجلس�!دا رالوصو   .ل

�شكل�  )ج  �ع�ى �الوقت�ا�Vئم، يب�ا�ناسب�Iي �التد �ال�xشيحات�وا�كافآت�ع�ى �لجنة �أعضاء ريحصل

  . كافة�Xعضاءبرنامج�تعريفي�لÄعضاء�الجدد�وبشكل�مستمر�ل

�الشركات�  )د  �حوكمة �7ئحة �وأحكام �النافذة، �واللوائح �Xنظمة �وا�كافآت �ال�xشيحات �لجنة ترا£ي

�ا�الية،�وأي� �ا�الية،�ونظام�السو ة�عن�هيئة�السو اج�الصاد قومتطلبات�قواعد�التسجيل�و!د ق ر ر

�مVئما �ذات�عVقة�حسبما�يكو قواعد�ولوائح�أخر
ً

ن   . ى

ية��دا¤Eا،�مرة�واحدة�كل�سنة�ع�ى�Xقل،�ترتب�لجنة�ال�xشيحات�  )ه  روا�كافآت�إجراء�فحوصات�دو

ة� ية��جلس�!دا �والتوصية�بأي�تعديVت�تراها�ضر �بكفاءة �للتحقق�من�عملها اسة�ميثاقها رود ر ور

  . 7عتمادها
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  بعد�التعديل
  

  �ئحة�عمل�لجنة�ا�كافآت�وال�#شيحات
  ]�تشكيل�اللجنة�ومهامها�وضوابط�عملها�ومكافآت�أعضا¤Eا�[
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  محتويات ال$ئحة

 رقم الصفحة عنوان المادة رقم المادة
 3 تمھيد ١

 3 تعريفات ٢

 ٤ تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات ٣

 ٤ غرض ومرجعية لجنة المكافآت والترشيحات ٤

 ٤ قواعد وشروط العضوية في اللجنة وأمانة سر اللجنة ومدتھا ٥

 ٥ انتھاء العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات وتعيين البديل ٦

 ٥ اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات ومھامھا ومسئولياتھا ٧

 ٦ سياسة المكافآت ٨

 ٦ مكافآت العاملين في الشركة ٩

 ٧ إجراءات الترشيح لعضوية مجلس اCدارة ١٠

 ٧ نشر إعNن الترشيح ١١

 ٧ حق المساھمين في الترشيح ١٢

 ٧ تعيين كبار التنفيذيين وتحديد مكافآتھم ١٣

 ٧ تقييم أداء المجلس واCدارة التنفيذية ١٤

الترش///يح لع///ضوية مج///الس إدارات ال///شركات الت///ي ت///ستثمر فيھ///ا  ١٥
 الشركة

٧ 

 ٨ صNحيات لجنة المكافآت والترشيحات ١٦

 ٨ اPستعانة والمشورة ١٧

 ٨ اجتماعات اللجنة وتوصياتھا وقراراتھا ١٨

 ٩ توثيق اجتماعات اللجنة ١٩

 ١٠ واجبات ومسؤوليات عضو اللجنة ٢٠

سياسة مكافآت وبدPت أع/ضاء لجن/ة المكاف/آت والترش/يحات وأم/ين  ٢١
 السر

١٠ 

 ١١ اPفصاحات ٢٢

 ١١ مراجعة Pئحة عمل اللجنة ٢٣

 ١١ أحكام عامة ٢٤
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  :تمھيد ) ١(رقم المادة 
   ضوابط و إجراءات وتنظم ھذه الNئحة تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات في الشركة  ١/١

  عمل اللجنة ، ومھامھا وقواعد اختيار أعضائھا ، ومدة عضويتھم ، ومكافآتھم وقد قامت          

   المكافات والشركة بدمج لجنتي المكافآت و الترشيحات في لجنة واحدة بمسمى لجنة         

 .من Pئحة حوكمة الشركات) ٥٠(من المادة ) ٧( الترشيحات وفق الفقرة         

  وتخضع ھذه الNئحة Pحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحھما التنفيذية   ١/٢

  حوكمة الشركاتساسي للشركة ، وقواعد التسجيل واCدراج وPئحة النظام اc         أحكام 

  ئحة حوكمة الشركة وتسترشد بأفضل في السوق المالية السعودية وP         المساھمة المدرجة 

 .الممارسات بما يتناسب مع طبيعة نشاط الشركة وعملياتھا         

بوج/ه التنفي/ذيين ضاء مجل/س اCدارة واcع/ضاء غي/ر يتعين على اCدارة التنفيذية بال/شركة تزوي/د أع/  ١/٣
خ//اص ولج//ان ال//شركة بجمي//ع المعلوم//ات والبيان//ات والوث//ائق وال//سجNت الNزم//ة ، عل//ى أن تك//ون كامل//ة 

  . وواضحة وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب لتمكينھم من أداء  واجباتھم ومھامھم

   لجان المجلس وكبار التنفيذيين في الشركة     يجب على أعضاء مجلس اCدارة وأعضاء١/٤

 .          ممارسة صNحياتھم وتنفيذ واجباتھم بما تقتضيه مصلحة الشركة

  يجب على الشركة احترام اcنظمة واللوائح والتزامھا باCفصاح عن المعلومات الجوھرية   ١/٥

 .          للمساھمين والدائنين وأصحاب المصالح

 

  : تعريفات ) ٢(رقم المادة 

تنطبق التعريفات الواردة في النظام وقائمة المصطلحات المستخدمة ف/ي ل/وائح ھيئ/ة ال/سوق المالي/ة وقواع/دھا 
وPئح//ة حوكم//ة ال//شركات عل//ى ھ//ذه الNئح//ة م//ا ل//م يق//ضي س//ياق ال//نص بغي//ر ذل//ك، ويق//صد بالم//صطلحات 

  : لھاوالعبارات أدناه في ھذه الNئحة المعاني الموضحة 

  .الترشيحات في الشركةو جنة المكافآتلPئحة عمل  :ال$ئحة

   ). المستشفى السعودي اcلماني ( الشرق اcوسط للرعاية الصحية شركة  :الشركة

   .مجلس إدارة الشركة : أو المجلسمجلس ا4دارة

  . في الشركةالترشيحات والمكافآتلجنة  :اللجنة

اcشخاص المنوط بھم إدارة عمليات الشركة اليومية  واقتراح الق/رارات :  أو ا4دارة التنفيذية كبار التنفيذيين
  .اPستراتيجية وتنفيذھا ، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي والمدراء التنفيذيين

المب//الغ والب//دPت واcرب//اح وم//ا ف//ي حكمھ//ا ، والمكاف//آت الدوري//ة أو ال//سنوية المرتبط//ة ب//اcداء ،  :المكاف88آت
لتحفيزية قصيرة أو طويلة اcجل ، وأي مزايا عينية أخرى ، باس/تثناء النفق/ات والم/صاريف الفعلي/ة والخطط ا

وت//شمل المكاف//آت الثابت//ة (المعقول//ة الت//ي تتحملھ//ا ال//شركة ع//ن ع//ضو مجل//س اCدارة لغ//رض تأديت//ه عمل//ه  
ة واcرباح والخط/ط التحفيزي/ة الرواتب والبدPت والمزايا العينية ، وتشمل المكافآت المتغيرة المكافآت الدوري

  ).قصيرة اcجل وطويلة اcجل واcسھم الممنوحة

  ).عادية أو غير عادية(الجمعية العامة للشركة  :الجمعية العامة

النظام اcساسي للشركة، ونظام ال/سوق المالي/ة ولوائح/ه التنفيذي/ة، ونظ/ام ال/شركات ولوائح/ه التنفيذي/ة  :النظام
  . وأي تعليمات أو قرارات ذات عNقة صادره من ھيئة السوق المالية أو من أي جھات رقابية أو إشرافيه

ادرة ع//ن مجل//س ھيئ//ة ش//ركات الم//ساھمة المدرج//ة ف//ي ال//سوق ال//صPئح//ة حوكم//ة  :Fئح88ة حوكم88ة ال88شركات
  .السوق المالية
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 :المكافآت والترشيحات تشكيل لجنة) ٣(رقم المادة 

  تشكل لجنة المكافآت والترشيحات بقرار من مجلس اCدارة من غير أعضاء مجلس اCدارة  ٣/١

            التنفيذيين ، على أن يكون من بينھم عضو مستقل على اcقل، على أP يقل عدد أعضاء

Nتتجاوز           اللجنة عن ث P يزيد عن خمسة ، ويحدد في القرار مدة عضويتھم على أن Pثة و 

  .مدة عضوية المجلس وفق قواعد وشروط العضوية المبينة في ھذه الNئحة           

  Pئحة عمل لجنة –ً بناء على اقتراح من مجلس اCدارة –تصدر الجمعية العامة للشركة   ٣/٢

المكافآت والترشيحات على أن تشمل ھذه الNئحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة ، ومھامھ/ا وقواع/د            
  .اختيار أعضائھا ، ومدة عضويتھم ، ومكافآتھم

  :غرض ومرجعية لجنة المكافآت والترشيحات) ٤(رقم المادة 

متعلق///ة تق///وم لجن///ة المكاف///آت والترش///يحات بمعاون///ة مجل///س اCدارة ف///ي أداء واجبات///ه والقي///ام بم///سئولياته ال
باPختصاصات والمھام والم/سئوليات وف/ق م/ا ج/اء ف/ي ھ/ذه الNئح/ة أو الت/ي تح/ال إليھ/ا م/ن مجل/س اCدارة ، 
وتكون مرجعية لجنة المكافآت والترشيحات لمجلس اCدارة وتكون مسئولة أمام المجلس ، ويجب عل/ى اللجن/ة 

ارات بشفافية وع/رض محاض/رھا المت/ضمنة أن تبلغ مجلس اCدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قر
نتائج اعمالھا وقراراتھا وتوصياتھا وتوجيھاتھا وأي تقارير صادرة عنھ/ا ال/ى مجل/س اCدارة ب/صفة دوري/ة ، 

  . وعلى مجلس اCدارة أن يتابع عمل اللجنة بانتظام للتحقق من ممارساتھا اcعمال الموكلة لھا

  : ي اللجنة وأمانة سر اللجنة ومدتھا قواعد وشروط العضوية ف)  : ٥( المادة 

يجب اP يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثNثة وP يزيد عن خمسة أعضاء وذلك بقرار من مجل/س اCدارة     ٥/١
 .وأن يحدد في القرار عدد أعضاء اللجنة ويسمي رئيسھا وأعضائھا

  تراعي الشركة عند تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات أن يكون أعضاؤھا من أعضاء    ٥/٢

           مجلس اCدارة المستقلين ، ويجوز اPستعانة بأعضاء غير تنفيذيين أو بأشخاص من غير

ً         أعضاء المجلس سواء كانوا من المساھمين أو غيرھم ، وP يجوز أن يكون عضوا ف/ي اللجن/ة  أي  م/ن ً
  أعضاء مجلس اCدارة التنفيذيين أو من كبار التنفيذيين في الشركة او في الشركات 

 .         التي تسيطر عليھا الشركة

 . يجب أن يكون رئيس اللجنة من اcعضاء المستقلين في مجلس اPدارة   ٥/٣

  .ًا فيھاً   P يجوز أن يكون رئيس مجلس اCدارة رئيسا للجنة ويجوز له أن يكون عضو٥/٤

     تكون مدة عضوية اللجنة من بداية دورة مجلس اCدارة وتنتھي بانتھاء اعمال دورة المجلس٥/٥

ج/اء ف/ي   تلك، مع اcخذ في اPعتبار حاPت انتھاء عضوية أي من اcعضاء خNل المدة وذلك وفق م/ا        
  .ھذه الNئحة

  ائھا او امين سر المجلس او من فريق إدارة    تقوم اللجنة بتعيين امين سر لھا من بين أعض٥/٦

           الشركة أو من غيرھم وذلك لمتابعة شؤون اللجنة من التنسيق واCعداد Pجتماعات واعمال

           اللجنة، وتوثيق اجتماعاتھا واعداد محاضرھا ومتابعة قراراتھا وتوصياتھا وتوجيھاتھا وما

 . مدة تعيينه مرتبطة بمدة اللجنة         يرتبط بأعمال اللجنة وتكون

  : انتھاء العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات وتعيين البديل) : ٦( المادة 

  :تنتھي العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات في الحاPت التالية

 . انتھاء مدة اللجنة وفق ما جاء في ھذه الNئحة  ٦/١

  طلب العضو اPستقالة من عضوية اللجنة مع بيان اcسباب وموافقة مجلس اCدارة عليھا،  ٦/٢

            وترفع طلب اPستقالة الى رئيس المجلس لعرضھا على المجلس والبت فيھا وبعد مشاورة

 .           أعضاء اللجنة اzخرين
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  اعفاء مجلس اCدارة cي عضو من عضوية اللجنة بعد مشاورة أعضاء اللجنة اzخرين  ٦/٣

            مع بيان اcسباب ، أو بسبب اPخNل بقواعد وشروط العضوية أو واجبات ومسئوليات

 .          العضو وفق ما جاء في ھذه الNئحة

ًمجلس اCدارة تعيين عضوا آخر بديN     عند انتھاء عضوية أي من أعضاء اللجنة cي سبب فل٦/٤ ً 

  . لسلفه المتبقية المدة ليكمل عضويته المنتھية للعضو 

  

 :اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات ومھامھا ومسئولياتھا) : ٧( لمادة ا
ت تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالمھام المرتبطة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة من/ه ومكاف/آ

اCدارة التنفيذية والترشيحات لعضوية المجلس واCدارة التنفيذية على النحو المبين أدناه ، الى جان/ب أي مھ/ام 
  :ومسئوليات أخرى يوكلھا لھا مجلس اCدارة 

 Fفيما يخص المكافآت في الشركة: ًأو: 

  ًاعداد سياسة واضحة للمكافآت ورفعھا الى مجلس اCدارة للنظر فيھا تمھيدا Pعتمادھا من  ٧/١

  :          الجمعية العامة للشركة ، على أن تشمل ھذه السياسة

 . مكافآت أعضاء مجلس اCدارة  ٧/١/١

  .مكافآت اللجان المنبثقة من مجلس اCدارة  ٧/١/٢

  .مكافآت اCدارة التنفيذية  ٧/١/٣

  .ى أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير مرتبطة باcداء واPفصاح عنھا ، والتحقق من تنفيذھاعل

  

  توضيح العNقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بھا ، وبيان أي انحراف  ٧/٢

 .          جوھري عن ھذه السياسة

  .دى فعاليتھا في تحقيق اcھداف المتوخاة منھاالمراجعة الدورية لسياسة المكافآت ، وتقييم م  ٧/٣

  : ًالتوصية لمجلس اCدارة وفقا للسياسة المعتمدة من الجمعية بما يلي  ٧/٤

  مكافآت أعضاء مجلس اCدارة  ٧/٤/١

  .مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس اCدارة  ٧/٤/٢

 .مكافآت كبار التنفيذيين  ٧/٤/٣

   مجلس ا4دارة وا4دارة التنفيذيةفيما يخص الترشيحات لعضوية: ًثانيا 

  :تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي 

  .اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس اCدارة واCدارة التنفيذية  ٧/٥

  ًالتوصية لمجلس اCدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحھم وفقا للسياسات والمعايير  ٧/٦

  .          المعتمدة ، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة باcمانة

  إعداد وصف للقدرات والمؤھNت المطلوبة لعضوية مجلس اCدارة ، وشغل وظائف   ٧/٧

  .          اCدارة التنفيذية

  .تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه cعمال مجلس اCدارة  ٧/٨

  لمراجعة السنوية لNحتياجات الNزمة من المھارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلسا  ٧/٩

  .          اCدارة ووظائف اCدارة التنفيذية

    التي في شأن التغييراتمراجعة ھيكل مجلس اCدارة واCدارة التنفيذية ، وتقديم التوصيات  ٧/١٠

  . يمكن إجراؤھا         

  التحقق بشكل سنوي من استقNل اcعضاء المستقلين ، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا  ٧/١١

  .          كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى

  وضع وصف وظيفي ل�عضاء التنفيذيين ، واcعضاء غير التنفيذيين ، واcعضاء  ٧/١٢
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  .          المستقلين ، وكبار التنفيذيين

٧/١٣  Cدارة أو كباروضع اCجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس ا  

  .          التنفيذيين

   تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس اCدارة ، واقتراح الحلول لمعالجتھا بما يتفق مع  ٧/١٤

  .          مصلحة الشركة

  

   :المكافآت سياسة: ) ٨(المادة 

عند إعداد سياس/ة المكاف/آت وذل/ك دون اخ/Nل بأحك/ام نظ/ام ال/شركات ونظ/ام يجب على اللجنة مراعاة ما يلي 
  :السوق المالية ولوائحھما التنفيذية

  .  انسجامھا مع استراتيجية الشركة وأھدافھا  ٨/١

  َّأن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس اCدارة واCدارة التنفيذية على إنجاح الشركة  ٨/٢

            وتنميتھا على المدى الطويل ، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت باcداء على المدى

 .           الطويل

ًأن تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة ، والمھام والمسؤوليات المنوطة بشاغلھا ،  ٨/٣ َّ  

 .، ومستوى اcداء          والمؤھNت العلمية ، والخبرات العملية ، والمھارات 

 .انسجامھا مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة  ٨/٤

  اcخذ في اPعتبار ممارسات الشركات اcخرى في تحديد المكافآت ، مع تفادي ما قد ينشأ  ٨/٥

 .          عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

 .افظة عليھا وتحفيزھا ، مع عدم المبالغة فيھاأن تستھدف استقطاب الكفاءات المھنية والمح  ٨/٦

 .أن تحدد اللجنة المكافآت عند التعيينات الجديدة  ٨/٧

  ًحاPت إيقاف صرف المكافأة أو استردادھا إذا تبين أنھا تقررت بناء على معلومات غير  ٨/٨

  تغNل الوضع          دقيقة قدمھا عضو في مجلس اCدارة أو اCدارة التنفيذية ؛ وذلك لمنع اس

 .          الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

  ًتنظيم منح أسھم في الشركة cعضاء مجلس اCدارة واCدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا  ٨/٩

ً          جديدا أم أسھما اشترتھا الشركة ً.  

  

  :مكافآت العاملين في الشركة) : ٩(المادة 
من ھذه الNئحة فإنه تقوم اللجنة باقتراح أنواع المكافآت التي تمنح للع/املين ) ٨(ة مع مراعاة مع ورد في الماد

في الشركة ، مثل المكافآت الثابتة والمكافآت المرتبطة باcداء والمكافآت ف/ي ش/كل أس/ھم بم/ا P يتع/ارض م/ع 
  . ھمة المدرجةًالضوابط واCجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشركات الخاص بشركات المسا

  

  

  :إجراءات الترشيح لعضوية مجلس ا4دارة) : ١٠(المادة 
  على لجنة المكافآت والترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس اCدارة مراعاة ما ورد في  ١٠/١

ح/ين            Pئحة حوكمة الشركات من شروط وأحك/ام ، وم/ا تق/رره ھيئ/ة ال/سوق المالي/ة م/ن متطلب/ات م/ن
 .zخر

  ُتسعى الشركة ما أمكن أن يفوق عدد المرشحين لمجلس اCدارة الذين تطرح أسماؤھم على  ١٠/٢

            الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة اPختيار من

  .          بين المرشحين

 

 



  

 55من٣٦صفحة

   :الترشيح إع$ن نشر: ) ١١(المادة 

شح في الموقع اCلكترون/ي لل/شركة والموق/ع اCلكترون/ي لل/سوق وف/ي أي وس/يلة على الشركة نشر إعNن التر
أخرى تحددھا الھيئة ؛ وذلك ل/دعوة اcش/خاص ال/راغبين ف/ي الترش/ح لع/ضوية مجل/س اCدارة  عل/ى أن يظ/ل 

  إعNن الدعوة لفتح باب الترشيحًباب الترشح مفتوحا مدة شھر على اcقل من تاريخ 

  

  :المساھمين في الترشيححق ): ١٢(المادة 

ًيحق لكل مساھم في ال/شركة ف/ي ترش/يح نف/سه أو غي/ره لع/ضوية مجل/س اCدارة وفق/ا cحك/ام نظ/ام ال/شركات 
  .ولوائحه التنفيذية مع عدم اCخNل بما ورد في Pئحة حوكمة الشركات

  

  :تعيين كبار التنفيذيين وتحديد مكافآتھم) : ١٣(المادة 

ح وتعي/ين كب/ار التنفي/ذيين وتحدي/د مكاف/آتھم والتع/ديNت الNحق/ة عليھ/ا بالتن/سيق م/ع تقوم اللجنة بدراسة ترش/ي
  .اCدارة التنفيذية والتوصية لمجلس اCدارة ، وذلك وفق ما جاء في ھذه الNئحة والنظام والسياسات المعتمدة

  

  :تقييم أداء المجلس وا4دارة التنفيذية) : ١٤(المادة 

 اzلي/ات لتقي/يم أداء المجل/س وأع/ضائه – بناء عل/ى طل/ب مجل/س اCدارة –تقترح لجنة المكافآت والترشيحات 
ًولجان//ه واCدارة التنفيذي//ة س//نويا وذل//ك م//ن خ//Nل مؤش//رات قي//اس أداء مناس//بة ت//رتبط بم//دى تحقي//ق أھ//داف 

خلي/ة وغيرھ/ا  عل/ى أن تح/دد جوان/ب الشركة واستراتيجياتھا وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظم/ة الرقاب/ة الدا
القوة والضعف واقتراح معالجتھا بما يتفق مع مصلحة الشركة ، ويجب أن تكون إجراءات تقييم اcداء مكتوبة 

  .وواضحة وأن يفصح عنھا cعضاء مجلس اCدارة واcشخاص المعنيين بالتقييم

  

  :تثمر فيھا الشركةالترشيح لعضوية مجالس إدارات الشركات التي تس) : ١٥(المادة 
  تقترح اللجنة السياسات واCجراءات الخاصة بترشيح وتعيين ممثلي الشركة في عضوية  ١٥/١

  .           مجالس إدارات الشركات التي تستثمر فيھا الشركة

  تقوم اللجنة بدارسة ترشيح وتعيين ممثلي الشركة في عضوية مجالس إدارات الشركات  ١٥/٢

            التابعة والزميلة والشركات اcخرى التي تستثمر فيھا الشركة وذلك بالتنسيق مع اCدارة 

            التنفيذية والتوصية بالمرشحين لمجلس اCدارة ، وذلك وفق ما جاء في ھذه الNئحة والنظام

  .          والسياسات المعتمدة

  

  : ترشيحاتص$حيات لجنة المكافآت وال): ١٦(المادة 
باCضافة الى أي صNحيات تمنحھا ھذه الNئحة للجنة او أي صNحيات أو تفويض باتخاذ قرارات يمنحھا لھ/ا 

 :مجلس اCدارة فإنه يحق للجنة في سبيل القيام بواجباتھا واختصاصاتھا ومھامھا ما يلي

 . اPطNع على السجNت والوثائق التي تخص أعمالھا  ١٦/١

 . طلب أي إيضاح او بيان من أعضاء مجلس اCدارة او اCدارة التنفيذية  ١٦/٢

  طلب اPجتماع مع رئيس المجلس أو العضو المنتدب والمدير العام أو المدير المالي أو أي   ١٦/٣

            عضو من اCدارة التنفيذية متى ما استدعت الحاجة ، وللجنة الطلب من رئيس المجلس

 . دعوة المجلس لNجتماع متى ما استلزم اcمر          

م//ن  ت//شكيل لجن//ة متخص//صة أو أكث//ر أو فري//ق عم//ل م//ن أع//ضاء اللجن//ة أو إدارة ال//شركة أو غي//رھم  ١٦/٤
  استشاريين أو مختصين cداء مھمة أو مھام محددة وتنتھي مدتھا بانتھاء عملھا أو وفق

  ة بمكافأتھم الى مجلس اCدارة لNعتماد ، مع مراعاة          ما تقرره اللجنة ، وترفع اللجنة التوصي

  .من ھذه الNئحة) ١٧(          ما جاء في المادة 
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  :اFستعانة والمشورة ): ١٧(المادة 
للجنة المكافآت والترشيحات في سبيل القيام بمھامھا ومسئولياتھا اPستعانة وطلب المشورة بمن تراه من داخل 

  : ى النحو التاليالشركة أو من خارجھا عل

 .يجب على الشركة توفير جميع الخدمات اCدارية الNزمة للجنة للقيام بمھماتھا ومسئولياتھا  ١٧/١

  يجوز للجنة المكافآت والترشيحات اPستعانة بأي عضو من أعضاء مجلس اCدارة او   ١٧/٢

            اCدارة التنفيذية أو أي من موظفي الشركة، أو بأي من المكاتب اPستشارية المرتبطة 

            باتفاقيات مع الشركة، كما يجوز لھا تكليف او اPستعانة بخبراء ومختصين افراد او جھات

            استشارية او متخصصة لغرض الحصول على المشورة او المساعدة او النصح او القيام

            بدراسات او تدقيق او فحص سجNت في أي أمر تحتاج اليه مما ھو يدخل في نطاق عملھا

  اد ، على أنً          وفقا لھذه الNئحة ، وترفع اللجنة التوصية بمكافآتھم الى مجلس اCدارة لNعتم

  ُ          يضمن ذلك في محضر اجتماع اللجنة مع بيان اسم الخبير أو اPستشاري وعNقته بالشركة

 .          أو اCدارة التنفيذية

   من ھذه المادة) ٢(ًعلى اللجنة ان تؤكد وتحرص مع من يتم اPستعانة به وفقا cحكام الفقرة   ١٧/٣
او اس//تخدام ذل//ك   رية المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة وعدم إذاعة ضرورة اPلتزام بالمحافظة على س

  .في غير اcغراض المحددة لھا

  :اجتماعات اللجنة وتوصياتھا وقراراتھا): ١٨(المادة 
  : ًتعقد اللجنة اجتماعاتھا وفقا للضوابط التالية

ال////////سنة   تعقد اللجنة اجتماعاتھا بصفة دورية وكلما دعت الحاجة على اP تقل عن اجتماعين خNل  ١٨/١
 . المالية الواحدة

اللجن///////ة   تعقد اللجنة اجتماعاتھا بدعوة من رئيسھا أو من خNل امين سر اللجنة بالتنسيق مع رئيس  ١٨/٢
او مجل////س اPدارة طل////ب جلس اCدارة ًواعضائھا، أو بناء على طلب عضوين من أعضائھا، ويجوز لرئيس م

    عقد اجتماع للجنة متى ما دعت الحاجة ، كما يجوز لمراجع

            حسابات الشركة او المراجع الداخلي طلب اPجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة ، 

  جتماع للجنة          وللعضوالمنتدب والمدير العام او المدير المالي أو مدير الشئون اCدارية طلب ا

 .          متى ما استلزم اPمر

  تراعي اللجنة عند تحديد مواعيد اجتماعاتھا مواعيد اجتماعات مجلس اCدارة ما أمكن  ١٨/٣

            ليتسنى لھا تقديم توصياتھا ونتائج أعمالھا وقراراتھا وتقاريرھا الى المجلس للبت فيھا في

 .ًجود أمور جوھرية تلتزم الشركة اCفصاح عنھا وفقا للنظام          الوقت المناسب وخاصة عند و

  في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة cي اجتماع له تفويض أحد أعضائھا لترأس اPجتماع  ١٨/٤

  ً          المحدد على أن يكون خطيا بالتسليم او بالفاكس أو بالبريد اCلكتروني، وفي حالة غيابه 

 .ًلتفويض يختار اcعضاء اzخرين من بينھم رئيسا لNجتماع المحدد          الطارئ وتعذر ا

 . يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور اغلبية أعضائھا  ١٨/٥

  P يحق cي عضو في مجلس اCدارة أو اCدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة حضور  ١٨/٦

  لحصول على مشورته أو دعوته          اجتماعاتھا إP إذا طلبت اللجنة اPستماع اليه أو ا

 .           لحضوراPجتماع أو جزء منه

  سواء بواسطة(يجوز أن تقوم اللجنة بعقد اجتماعاتھا عن طريق وسائل التقنية الحديثة   ١٨/٧

  ، كما يجوز للعضو)          الھاتف المسموع أو المرئي أو أي وسيلة أخرى يتفق عليھا اPعضاء

  ره cي من اجتماعات اللجنة بالمشاركة الھاتفية المسموعة او المرئية أو أي          ان يثبت حضو

            وسيلة أخرى مقبولة وذلك عند الضرورة بموافقة اcعضاء اPخرين، وينطبق على صحة

عق/د ن/صاب          ھذه اPجتماعات وصحة م/شاركة أي ع/ضو م/ا ينطب/ق عل/ى الح/ضور اص/الة م/ن ناحي/ة 
 .لتصويت واعتماد محاضرھا أو قراراتھااPجتماعات وا
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  تصدر قرارات اللجنة وتوصياتھا وتوجيھاتھا بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي  ١٨/٨

cمتن/اع ع/ن           اPيج/وز لع/ضو اللجن/ة ا Pجتم/اع، وPصوات ي/رجح الجان/ب ال/ذي ص/وت مع/ه رئ/يس ا
 . الNئحة  من ھذه ) ٢٠(من المادة ) ٥(التصويت على قراراتھا او توصياتھا مع مراعاة الفقرة 

 يج//وز أن تق//وم اللجن//ة ف//ي الح//اPت العاجل//ة بإص//دار قراراتھ//ا وتوص//ياتھا وتوجيھاتھ//ا وتقاريرھ//ا  ١٨/٩
أي وس//يلة مناس//بة أخ//رى   بالتمرير عن طريق عرضھا على كافة اcعضاء متفرقين بالبريد اCلكتروني أو

اجتم//اع Pح//ق وت//ضمينھا ف//ي مح//ضر ذل//ك  ًيمك//ن فيھ//ا توثي//ق الق//رار مكتوب//ا ، عل//ى ان ي//تم عرض//ھا ف//ي اول
 .اPجتماع

أو   ور اجتماعات اللجنةP يجوز لعضو اللجنة أن ينيب غيره من اcعضاء أو غيرھم في حض  ١٨/١٠
 .التصويت على قراراتھا وتوصياتھا

  .من ھذه الNئحة) ١٩(ًتوثق اجتماعات اللجنة بناء على ما جاء في المادة   ١٨/١١

  

  :توثيق اجتماعات اللجنة) : ١٩(المادة 

عق////////////د   يعد امين سر اللجنة مسودة محضر لكل اجتماع يدون فيه تاريخ اPجتماع ومكانه او وسيلة   ١٩/١
  اPجتماع وأسماء الحاضرين والغائبين وملخص مناقشة ما تم التوصل اليه من

 .توصيات أو توجيھات أو قرارات          

  يرسل امين السر مسودة محضر كل اجتماع الى رئيس وأعضاء اللجنة لNطNع وابداء أي  ١٩/٢

 . مNحظات عليھا         

  تتضمن ملخص مداوPتھا ومناقشاتھا وقراراتھاتوثق اجتماعات اللجنة وتعد محاضر   ١٩/٣

   وتوصياتھا في محاضر يدونھا امين السر مع بيان أي تحفظات أن وجدت cي من         

 .اcعضاء الحاضرين وتوقع ھذه المحاضر من جميع اcعضاء الحاضرين وامين السر  

  ل الرجوع اليهتنظم محاضر ووثائق ومراسNت كل اجتماع وتحفظ في ملف خاص يسھ  ١٩/٤

 . عند الحاجة         

  تكون محاضر اللجنة سرية P يجوز اPطNع عليھا أو الحصول على نسخ منھا إP من  ١٩/٥

   أعضاء مجلس اCدارة ، ومراجع حسابات الشركة والمراجع الداخلي وفيما عدا ذلك يكون         

  . بناء على طلب وموافقة اللجنة على ذلك         

  

  

  :واجبات ومسؤوليات عضو اللجنة ): ٢٠(ادة الم
ًيتعين عل/ى ك/ل ع/ضو ف/ي لجن/ة المكاف/آت والترش/يحات ف/ي س/بيل القي/ام بمھام/ه ف/ي اللجن/ة وفق/ا cحك/ام ھ/ذه 

  : الNئحة اPلتزام بما يلي

  تظام في حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة الفعالة في اعمالھا، وعلى العضو الذياPن  ٢٠/١

  يطرأ ما يستوجب غيابه او عدم مشاركته في أي اجتماع ان يخطر رئيس اللجنة أو امين          

 .  السر بذلك         

  المحافظة على اسرار الشركة وP يجوز لعضو اللجنة ان يذيع الى المساھمين او الغير ما  ٢٠/٢

   وقف عليه من معلومات او بيانات او اسرار الشركة بسبب عضويته في اللجنة واP وجب         

  ًعلى مجلس اCدارة اعفاءه فضN عن مساءلته عن التعويض عن أي ضرر قد يترتب على         

 . ذلك         

  يجب أن يلتزم رئيس وأعضاء اللجنة بمبادئ الصدق واcمانة والوPء والعناية واPھتمام   ٢٠/٣

 .بمصالح الشركة والمساھمين وتقديمھا على مصلحته الشخصية          

  ان يفصح للجنة إذا لم تتوافق عضويته مع قواعد وشروط العضوية في ھذه الNئحة أو إذا  ٢٠/٤

 . ً طرأ مستقبN ما يتعارض مع تلك الشروط والضوابط        

  أن يفصح للجنة عن أي مصلحة مباشرة او غير مباشرة له في الموضوعات المعروضة  ٢٠/٥
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  امام اللجنة او عن أي اعمال وعقود تتم لحساب الشركة وله فيھا مصلحة مباشرة أو غير         

ھ/ذا ف/ي اع، وP يج/وز ل/ه اPش/تراك ف/ي أي ق/رار او توص/يه  مباشرة واثب/ات ذل/ك ف/ي مح/ضر اPجتم/        
 .الشأن

  يجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضائھا الجمعيات العامة للشركة ل�جابة عن  ٢٠/٦

 . أسئلة المساھمين فيما يخصھا

  في جميع اcحوال ينطبق على عضو اللجنة ما ينطبق على عضو مجلس اCدارة من  ٢٠/٧

 . واجبات ومسئوليات وفق النظام ولوائح الشركة الداخلية          

  
  :سياسة مكافآت وبدFت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وأمين السر ): ٢١(المادة 

لرئيس اللجنة ولكل عضو من اcعضاء اPخ/رين ) خمسة وسبعون ألف ريــال  (مكافأة سنوية قدرھا   ٢١/١
 .  العضو خNل السنةاًا مع عدد اPجتماعات التي يحضرھعلى ان يكون استحقاق ھذه المكافـأة متناسب

 . ءلكل  عضو من اcعضا) ثNثة آPف ريــال ( بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدره   ٢١/٢

لكل عضو من أعضاء ) ثNثة آPف ريـال ( ، بدل مصاريف لتذاكر السفر والمواصNت مقطوع قدره  ٢١/٣
اللجنة للحضور اصالة cي اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدين/ة اقامت/ه ال/ى مك/ان اPجتم/اع داخ/ل المملك/ة 

 .العربية السعودية

cي ع//ضو م//ن أع//ضاء  اللجن//ة عن//د اض//طراره ) ألف//ان ري//ـال ( ب/دل م//صاريف إقام//ة مقط//وع ق//دره   ٢١/٤
c جتماع للح/ضور اص/الةPقامة في مدينة مكان ا� اللجن/ة م/ن مدين/ة إقامت/ه داخ/ل اتي اجتم/اع م/ن اجتماع/ل

 .المملكة العربية السعودية

٢١/٥  Nدارة لCت أمين سر اللجنة وترفع التوصية بذلك لمجلس اPعتماد،تحدد اللجنة مكافأة وبد  

   وتغطي الشركة المصاريف المتعلقة به لتذاكر السفر والمواصNت واCقامة وغيرھا في كل         

 . ما يخص شئون اللجنة         

٢١/٦  Pه في نھاية السنة المالية اNخرى كما أعcت اPت الحضور والبدPتصرف المكافآت وبد  

 .ھاية السنة المالية فإنھا تصرف عند انتھاء عضويته في حالة انتھاء عضوية أي عضو قبل ن         

  
  :اFفصاحات ) : ٢٢(المادة 

 : إلى جانب ما جاء في ھذه الNئحة وأي افصاحات أخرى مطلوبة وفق النظام فإنه

  تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس اCدارة عن أسماء رئيس وأعضاء اللجنة  ٢٢/١

  عضو وأي تغيير طرأ على ذلك خNل السنة المالية ، إلى جانب عدد وصفات العضوية لكل          

 . اجتماعاتھا وسجل الحضور خNل السنة المالية         

  تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس اCدارة عن اجمالي ما تقاضاه أعضاء اللجنة من   ٢٢/٢

 . مكافآت وبدPت خNل السنة المالية          

  شركة اCدارة المختصة في ھيئة السوق المالية بأسماء رئيس وأعضاء اللجنةتزود ال  ٢٢/٣

   وصفات عضويتھم خNل خمسة أيام من تاريخ تعيينھم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خNل         

 .  خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات         

  نة قد تطلبھا ھيئة السوق المالية منتفصح الشركة عن أي معلومات أخرى ذات عNقة باللج  ٢٢/٤

 . وقت zخر         

  
  : مراجعة Fئحة عمل اللجنة) : ٢٣(المادة 

ًتقوم لجنة المكافآت والترشيحات بمراجعة Pئحة عمل اللجنة مرة عل/ى اcق/ل س/نويا أو عن/د ال/ضرورة بھ/دف 
  . في النظام أو أي تعليمات ذات عNقةالتحسين والتطوير المستمر واPلتزام بمواكبة أي تغييرات أو تعديNت
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  :احكام عامة : ) ٢٤(المادة 
  لمجلس اCدارة مراجعة ھذه الNئحة عند الضرورة بھدف التطوير والتحسين المستمر  ٢٤/١

 . ولمواكبة أي تعديNت قد تطرأ على النظام، للوصول الى أفضل الممارسات المھنية         

  يشرف مجلس اCدارة على تنفيذ ھذه الNئحة وعلى رئيس وأعضاء اللجنة تنفيذ ما جاء  ٢٤/٢

 . فيھا          

  P يجوز التعديل على ھذه الNئحة اP بقرار اقتراح أو توصية من مجلس اCدارة واعتماد  ٢٤/٣

 . الجمعية العامة          

  قعھا اPلكتروني او من خNل أي وسيلةًللشركة نشر ھذه الNئحة او ملخصا لھا على مو  ٢٤/٤

 .  أخرى         

  يحق cي مساھم اPطNع على ھذه الNئحة في مكاتب الشركة بالتنسيق المسبق مع إدارة  ٢٤/٥

 . الشركة في حال عدم نشرھا على الموقع اCلكتروني للشركة          

 . جاء في ھذه الNئحة من احكاممجلس اCدارة حق تفسير او إيضاح ما   ل٢٤/٦

  P تعد ھذه الNئحة بديلة cحكام النظام ولوائحه التنفيذية وفيما لم يرد بشأنه نص يتم فيه  ٢٤/٧

  الرجوع الى النظام، وعند وجود أي تعارض بينھا او أي فقرة او أي مادة فيھا وبين النظام          

 . قرات والمواد اcخرى قيد التطبيقفإن احكام النظام تسود وتبقى الف          

 . تكون ھذه الNئحة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لھا  ٢٤/٨

*********  
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  مستندات�البند�الثالث

�ئحة�سياسات�ومعاي�#�وإجراءات�العضوية�

ة   .رKي�مجلس�*دا
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  قبل�التعديل
  معايير وإجراءات عضوية مجلس ا�دارة

ط� �الشر �أدنى �بحد �يجب�أن�تنطبق�عليه ة، �مجلس�!دا �لعضوية �نفسه �يرشح�شخص�ما وعندما ر

  :وا�عاي�xpالتالية

ة�عن�ثVثpن�  )أ  عاما) ٣٠(ريجب�أ�7يقل�عمر�عضو�مجلس�!دا
ً

 .  

ة�معرفة�كافية�ب  )ب  �ع�ى�ريجب�أن�يملك�عضو�مجلس�!دا �مطلعا ية�وا�الية�وأن�يكو �!دا ا�مو
ً

ن ر ر

ة اجبات�مجلس�!دا �و رالقواعد�واللوائح�وXنظمة�ذات�العVقة�با¥ضافة�إ�ى�حقو و   . ق

�هذه�  )ج  أس�مال�الشركة�بحيث��7تقل�قيمة � �ألف�سهم�Iي ة ريجب�أن�يمتلك�عضو�مجلس�!دا ر

�آ7ف� �عن�عشرة �Xس. ريال�سعودي) ١٠,٠٠٠(Xسهم �هذه اق�وتودع �Xو �مركز�إيداع �لدى رهم

ة يخ�تعيpن�العضو�Iي�مجلس�!دا را�الية�خVل�ثVثpن�يوما�من�تا ر
ً

وتخصص�تلك�Xسهم�لضمان�. 

ة لية�أعضاء�مجلس�!دا رمسؤ   .و

�بطلت�  )د  �لذلك �ا�حدد �ا�يعاد �ÒÓف� ة �ا�ذكو �الضمان �أسهم ة �!دا �عضو�مجلس �يقدم �لم رإذا ر

  .عضويته

ه�  )ه  �حضو �نسبة �تقل 7� �أن �فيجب �الشركة ة �إدا �مجلس �عضوية �شغل �ان �للمرشح �سبق رإذا ر

ة�السابقة�لل�xشيح�عن� من�مجموع�اجتماعات�محددة�بثVث�% ٥٠ر7جتماعات�ا�جلس�Iي�الدو

 . سنوات

ة�أحد�الشركات�ا�ساهمة�سابقا  )و  �ا�رشح�قد�عمل�كعضوا�Iي�مجلس�إدا يفضل�أن�يكو
ً

ر
ً

  . ن

�ا�رشح�  )ز  قابية�نأن��7يكو �ا�الية�أو�أي�جهة�قضائية�أو� ا�ضده�من�قبل�هيئة�السو رقد�صدر�قرا قر

تكابه�جرم� ة�بموجبه�أو�با �ا�الية�واللوائح�الصاد ريق��ÒÕبمخالفته�لنظام�الشركات�أو�نظام�السو ر ق

 . يعاقب�عليه�النظام

ة�كل�من�شغل�نفس�ا�ركز�Iي�شركة�صفيت�أو�تم�  )ح  �أن�يرشح�لعضوية�مجلس�!دا ر�7يجو عزله�Iي�ز

 .ىشركة�أخر
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يpن�شخصا�طبيعيا�لتمثيلة�طيلة�مدة�  )ط  ة�من�{شخاص�{عتبا يجب�ان�يسم��عضو�مجلس�!دا
ً ً

ر ر

  . ا�جلس

  . يوافق�ا�رشح�ع�ى�إجراء�مقابلة�شخصية�مع�لجنة�ال�xشيحات�وا�كافآت�إذا�طلبت�منه�ذلك  )ي 

  :يجب�أن�تتضمن�وثائق�ال�xشيح�ما�ي�ي  )ك 

ي .١   .خ�ميVده،�وعدد�Xسهم�ال���يملكها�Iي�الشركة،�وعنوانهر{سم�الثVثي�للمرشح،�وتا

�شهادة� .٢ �كل �ع�ى �حصوله يخ �وتا �ا�رشح، �يحملها �ال�� �Xكاديمية �وا�ؤهVت �الذاتية، رالسxpة

  . والجهة�التعليمية�ا�انحة�لها

الخ©xات�ا�هنية�للمرشح،�بما�Iي�ذلك�ا�ناصب�ال���شغلها�خVل�السنوات�الخمس�السابقة�Iي� .٣

  ).إن�وجدت(كات�ا�ساهمة�الشر

قائمة�بالشركات�والجهات�ال���ينتم��إل�Eا�ا�رشح�أو�له�مصالح�EÁا�متضمنة�عدد�Xسهم�ال��� .٤

  .يملكها�ف�Eا

ات�الشركات�ال���سبق�أن�تو7ها� .٥ يخ�مناصب�عضوية�مجالس�إدا ربيان�بعدد�وتوا  ر

  ).إن�وجدت(

٦. Iا�أو�EF ي�ملكي�Eا�بشكل�مباشر�أو�غ�xpمباشر،�رالشركات�وا�ؤسسات�ال���يش�xك�ا�رشح�Iي�إدا

س�أعما�7شب�Eة�بأعمال�الشركة وتما
ً

  .ر

ة،�فعليه�أن�يوضح�ما�ي�ي  )ل    :رإذا�سبق�للمساهم�أن�شغل�منصب�عضو�Iي�مجلس�!دا

�كان� .١ �ال�� ة �الدو �تخللت �ال�� �السنوات �من �كل �Iي �ا�نعقدة ة �مجلس�!دا �اجتماعات رعدد ر

عضوا�أثنا¤Eا،�وعدد�{جتماعات�ال��
ً

ه�إ�ى�إجما�ي�عدد� ر�حضرها�بشكل�شخ×��Òونسبة�حضو

  . {جتماعات�ا�نعقدة

ك�العضو�ف�Eا،�وعدد�اجتماعات�كل�من�تلك�اللجان�ا�نعقدة�Iي�كل� .٢ راللجان�القائمة�ال���شا

�حضرها� �ال�� �{جتماعات �وعدد �إثنا¤Eا، �عضوا �كان �ال�� ة �الدو �تخللت �ال�� �السنوات من
ً

ر

ه�إ�ى�إ   . جما�ي�عدد�{جتماعات�ا�نعقدةربشكل�شخ×��Òونسبة�حضو

ة�ال���كان� .٣ �الشركة�خVل�كل�سنة�من�سنوات�تلك�الدو رملخص�النتائج�ا�الية�ال���حقق�Eا

عضوا�ف�Eا
ً

 .  
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ب�ا�ر .٤ ة�رقائمة�بأسماء�أقا ة�الشركة�أو�Iي�!دا �مناصب�عضوية�مجلس�إدا رشح�ممن�يشغلو ر ن

جة�قرابة�كل�مEjم�   ).إن�وجدت(رالتنفيذية�للشركة�أو�ا�جموعة�ود

�Iي� .٥ جة �الشركات�ا�د �لعمل �وا�نظمة �الجهات�الرقابية �عن ة ات�الصاد �القرا �بكافة ر{ل�¡ام ر ر

ة ،�وال���تتضمن�معاي�xpإضافية�لعضوية�مجلس�!دا رالسو   . ق

ة .٦ را�وافقة�الكتابية�للمرشح�نفسه�ع�ى�انتخابه�عضوا�Iي�مجلس�!دا
ً

 .  

�ترشيح�أي�شخص�سبقت�إدانته�بأي�جريمة�تتعلق�بالشرف�والØ¡اهة  )م    . ز�7يجو
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  بعد�التعديل�
  

  

  المحتويات
 رقم المادة عنوان المادة رقم الصفحة

 ١ تمھيد ٣

 ٢ تعريفات ٣

 ٣ سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة ٤

 ٤ احقية وإجراءات الترشح لعضوية مجلس اCدارة ٥

 ٥ انتھاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز ٧

 ٦ احكام عامة ٧

  

  :تمھيد ) ١(رقم المادة 
 ش//ركة ال//شرق اcوس//ط للرعاي//ة  ومع//ايير واج//راءات الع//ضوية ف//ي مجل//س ادارة سياس//اتت//م اع//داد    ١/١

  م///////ن الم///////ادة الثاني///////ة ) ٣(ً تطبيق///////ا Pحك///////ام الفق///////رة )المست///////شفى ال///////سعودي اcلم///////اني ( ال///////صحية 

-١٦-٨السوق المالية بموجب الق/رار رق/م مجلس ھيئة  و العشرون من Pئحة حوكمة الشركات الصادرة عن 

 .م١٣/٢/٢٠١٧الموافق  ھـ ١٦/٥/١٤٣٨وتاريخ  ٢٠١٧

 . ذه الوثيقة سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركةتنظم ھ   ١/٢

     ، ونظ////ام ال////سوق المالي////ة ولوائحھم////ا التنفيذي////ة ، نظ////ام ال////شركاتتخ////ضع ھ////ذه الوثيق////ة cحك////ام   ١/٣

  وأحك/////ام النظ/////ام اcساس/////ي لل/////شركة وقواع/////د الت/////سجيل واPدراج، وPئح/////ة حوكم/////ة ال/////شركات   

  ق المالي////ة ال////سعودية وPئح////ة حوكم////ة ال////شركة وت////سترشد بأف////ضل الم////ساھمة المدرج////ة ف////ي ال////سو  

 .الممارسات بما يتناسب مع طبيعة نشاط الشركة وعملياتھا  

  يتع///ين عل///ى اCدارة التنفيذي///ة بال///شركة تزوي///د أع///ضاء مجل///س اCدارة واcع///ضاء غي///ر التنفي///ذيين   ١/٤

  بوج//ه خ///اص ولج///ان ال//شركة بجمي///ع المعلوم///ات والبيان///ات والوث//ائق وال///سجNت الNزم///ة عل///ى أن   

  تك////ون كامل////ة وواض////حة وص////حيحة وغي////ر م////ضللة وف////ي الوق////ت المناس////ب لتمكي////نھم م////ن اداء   

 . واجباتھم ومھامھم  

  يج////ب عل////ى أع////ضاء مجل////س اCدارة وأع////ضاء لج////ان المجل////س وكب////ار التنفي////ذيين ف////ي ال////شركة   ١/٥

 .ارسة صNحياتھم وتنفيذ واجباتھم بما تقتضيه مصلحة الشركةمم  

  اPلت///زام الت///ام بأحك///ام النظ///ام عن///د ممارس///ته لمھ///ام ع///ضويته ف///ي المجل///س واPمتن///اع م///ن القي///ام أو   ١/٦

 .المشاركة في أي عمل يضر بمصالح الشركة  

  : تعريفات ) ٢(رقم المادة 
وPئح//ة  ھيئ//ة ال//سوق المالي//ة وقواع//دھا الم//صطلحات الم//ستخدمة ف//ي ل//وائحقائم//ة تنطب//ق التعريف//ات ال//واردة 

 ما لم يقضي سياق النص بغير ذلك، ويقصد بالمصطلحات والعبارات أدناه السياسةعلى ھذه حوكمة الشركات 
  :  المعاني الموضحة لھاالسياسةفي ھذه 

  .سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس اCدارة :السياسة

   ).المستشفى السعودي اcلماني ( الشرق اcوسط للرعاية الصحية  شركة :الشركة



  

 55من٤٦صفحة

  .  مجلس إدارة الشركة:مجلس ا4دارة

  .عضو مجلس إدارة الشركة :عضو المجلس

ً ع/ضو مجل/س اCدارة ال/ذي P يك/ون متفرغ/ا Cدارة ال/شركة وP ي/شارك ف/ي اcعم/ال :العضو غي8ر التنفي8ذي
  .اليومية لھا

لس إدارة غير تنفيذي يتمتع باPستقNل التام في مركزه وقراراته، وP تنطبق عليه  عضو مج:العضو المستقل
  .أي من عوارض اPستقNل المنصوص عليھا في Pئحة حوكمة الشركات

  . ھيئة السوق المالية:الھيئة

  ).تداول( السوق المالية السعودية :السوق

  )ير العاديةالعادية أو غ( الجمعية العامة للشركة  :الجمعية العامة

ولوائح/ه التنفيذي/ة   النظام اcساسي للشركة، ونظام ال/سوق المالي/ة ولوائح/ه التنفيذي/ة، ونظ/ام ال/شركات:النظام
 .  من الجھات الرقابية أو اCشرافيةأومن ھيئة السوق المالية  وأي تعليمات أو قرارات ذات عNقة صادره

Pئح/ة حوكم/ة ال/شركات الم/ساھمة المدرج/ة ف/ي ال/سوق ال/صادرة ع/ن مجل/س ھيئ/ة  :Fئحة حوكمة الشركات
  .م١٣/٠٢/٢٠١٧ھـ الموافق ١٦/٠٥/١٤٣٨وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨ السوق المالية بموجب القرار رقم

 ولوائح/ه التنفيذي/ة، ونظ/ام ال/شركات ولوائح/ه  السعودية النظام اcساسي للشركة، ونظام السوق المالية:النظام
ذي//ة وأي تعليم//ات أو ق//رارات ذات عNق//ة ص//ادره م//ن ھيئ//ة ال//سوق المالي//ة أو م//ن الجھ//ات الرقابي//ة أو التنفي

  .اCشرافية

 :سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة) ٣(رقم المادة 
ُيشترط أن يكون عضو مجلس اCدارة م/ن ذوي الكفاي/ة المھني/ة مم/ن تت/وافر ف/يھم الخب/رة والمعرف/ة والمھ/ارة 
ّواPستقNل الNزم، بما يمكنه من ممارسة مھامه بكفاءة واقتدار، على أن تراعي الجمعي/ة العام/ة عن/د انتخ/اب 

وت/وافر المقوم/ات الشخ/صية والمھني/ة أعضاء مجلس اCدارة توصيات لجنة المكاف/آت والترش/يحات بال/شركة 
 :يتوافر في عضو المجلس على وجه الخصوص ما يليويراعى بأن ّالNزمة cداء مھامھم بشكل فعال، 

 
  أن P يك///ون المرش///ح لع///ضوية مجل///س اCدارة ق///د س///بق ادانت///ه بجريم///ة مخل///ة بال///شرف واcمان///ة   ٣/١

ً أو مفلسا أو أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفق/ا cي نظ/ام أو تعليم/اتًوأP يكون معسرا   س/ارية  ً
 .في المملكة

  أن P ي///شغل ع///ضو المجل///س ع///ضوية مجل///س إدارة أكث///ر م///ن خم///س ش///ركات م///ساھمة مدرج///ة   ٣/٢

 .في السوق في آن واحد  

   م///صلحة أن يمث///ل ع///ضو مجل///س اCدارة جمي///ع الم///ساھمين ف///ي ال///شركة، واPلت///زام بم///ا يحق///ق  ٣/٣

  ال////شركة وم////صلحة الم////ساھمين ومراع////اة حق////وق أص////حاب الم////صالح اzخ////رين، ول////يس م////صلحة   

 . المجموعة التي انتخبته فحسب  

  أع///ضاء وھ///و م///ا يمث///ل ثل///ث أع///ضاء المجل///س، ) ٣(أن P يق///ل ع///دد اcع///ضاء الم///ستقلين ع///ن   ٣/٤

 .أعضاء) ٧(حيث إن مجلس إدارة الشركة يتكون من   

ع//ضو الم//ستقل باPس//تقNل الت//ام ف//ي مرك//زه وقرارات//ه، وP تنطب//ق علي//ه أي م//ن يج//ب أن يتمت//ع ال  ٣/٥
 .من Pئحة حوكمة الشركات) ٢٠(عوارض اPستقNل المنصوص عليھا في المادة 

   وذل//ك ب//أن يتمت//ع بمھ//ارات قيادي//ة تؤھل//ه لم//نح ال//صNحيات بم//ا ي//ؤدي ال//ى :الق88درة عل88ى القي88ادة  ٣/٦

  تحفي////ز اcداء وتطبي////ق أف////ضل الممارس////ات ف////ي مج////ال اCدارة الفعال////ة والتقي////د ب////القيم واcخ////Nق   

 .المھنية  

   وذل///ك ب///أن تت///وافر في///ه الم///ؤھNت العلمي///ة، والمھ///ارات المھني///ة، :أن يتمت888ع المرش888ح بالكف888اءة  ٣/٧

  كة والشخ////صية المناس////بة، وم////ستوى الت////دريب، والخب////رات العملي////ة ذات ال////صلة بأن////شطة ال////شر  
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   Nقت////صاد، أو المحاس////بة، أو الق////انون، أو الحوكم////ة، ف////ضPدارة، أو اCًالحالي////ة والم////ستقبلية أو ب////ا  

 .عن الرغبة في التعلم والتدريب  

   وذل///ك ب///أن تت///وافر في///ه الق///درات الفني///ة، والقيادي///ة، واCداري///ة، وال///سرعة :الق888درة عل888ى التوجي888ه  ٣/٨

  ًني///ة المتعلق///ة ب///سير العم///ل، وأن يك///ون ق///ادرا عل///ى ف///ي اتخ///اذ الق///رار واس///تيعاب المتطلب///ات الف  

 .التوجيه اPستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة  

 .ً وذلك بأن يكون قادرا على قراءة البيانات والتقارير المالية وفھمھما:المعرفة المالية  ٣/٩

  رس/////ة مھام/////ه  وذل/////ك ب/////أن P يك/////ون لدي/////ه م/////انع ص/////حي يعوق/////ه ع/////ن مما:اللياق88888ة ال88888صحية  ٣/١٠

 .واختصاصاته  

  أن يلت////زم المرش////ح لع////ضوية المجل////س بمب////ادئ ال////صدق واcمان////ة وال////وPء والعناي////ة واPھتم////ام   ٣/١١

  بم///صالح ال///شركة والم///ساھمين وتق///ديمھا عل///ى م///صلحته الشخ///صية، وي///دخل ف///ي ذل///ك عل///ى وج///ه   

 :الخصوص ما يلي  

 لل/شركة واPفصاح صادقة، مھنية عNقة بالشركة المجلس عضو عNقة تكون بأن وذلك :الصدق   )أ 
 .التابعة شركاتھا احدى أو الشركة مع عقد أو صفقة أي تنفيذ قبل مؤثرة معلومات أي عن

 عدالة من التحقق مع المصالح، في تعارض على تنطوي التي التعامNت يتجنب بأن وذلك :الوFء  )ب 
 .الشركات حوكمة Pئحة في الواردة المصالح بتعارض الخاصة اPحكام ومراعاة التعامل،

 .النظام في الواردة والمسؤوليات الواجبات بأداء وذلك :واFھتمام العناية  )ج 

  

  ينبغ////ي مراع////اة التن////وع ف////ي التأھي////ل العلم////ي والخب////رة العملي////ة، وم////نح اcولوي////ة ف////ي الترش////يح   ٣/١٢

 . لNحتياجات المطلوبة من أصحاب المھارات المناسبة لعضوية مجلس اCدارة  

  . أن يخصص عضو المجلس الوقت والجھد الNزميين Pداء مھامه في المجلس  ٣/١٣

 :احقية وإجراءات الترشح لعضوية مجلس ا4دارة) ٤( رقم المادة 
  يح//ق لك//ل م//ساھم ترش//يح نف//سه او ش//خص آخ//ر أو أكث//ر لع//ضوية مجل//س اCدارة، وذل//ك ف//ي ح//دود    ٤/١

 .نسبة ملكيته في رأس المال  

يحات التنسيق مع اCدارة التنفيذية للشركة ل�عNن عن فتح باب الترشيح تتولى لجنة المكافآت والترش    ٤/٢
لعضوية مجلس إدارة الشركة قبل انتھ/اء دورة المجل/س ف/ي ض/وء المتطلب/ات الت/ي تقت/ضيھا اcنظم/ة 

 .والقوانين

  وك///ذلك عل///ى الموق///ع ) ت///داول( ي///تم ن///شر اع///Nن الترش///ح عل///ى الموق///ع اPلكترون///ي لل///سوق المالي///ة   ٤/٣

  اPلكترون//ي لل//شركة، وف//ي أي وس//يلة أخ//رى تح//ددھا الھيئ//ة، وذل//ك ل//دعوة اcش//خاص ال//راغبين ف//ي   

  الترش///ح لع///ضوية مجل///س اCدارة، عل///ى أن يظ///ل ب///اب الترش///ح مفتوح///ا لم///دة ش///ھر عل///ى اcق///ل م///ن   

 .تاريخ اCعNن  

  ً المجل///س وفق///ا تق///دم لجن///ة المكاف///آت والترش///يحات توص///ياتھا لمجل///س اCدارة ب///شأن الترش///ح لع///ضوية  ٤/٤

 .للمعايير الموضحة في ھذه السياسة  

  يج///ب عل///ى م///ن يرغ///ب ترش///يح نف///سه لع///ضوية مجل///س إدارة ال///شركة اCف///صاح ع///ن رغبت///ه ف///ي   ٤/٥

  ًالترش//ح وذل//ك بموج//ب اخط//ار يق//دم Cدارة ال//شركة وفق//ا للم//دة والمواعي//د المن//صوص عليھ//ا ح//سب   

  ًھ///ذه ال///سياسة واcنظم///ة والل///وائح المعم///ول بھ///ا، ويج///ب أن ي///شمل ھ///ذا اPخط///ار تعريف///ا بالمرش///ح   

  باللغ////ة العربي////ة م////ن حي////ث معلوم////ات س////يرته الذاتي////ة مت////ضمنة معلوم////ات ع////ن مھنت////ه والوظيف////ة   

  ًاcساس///ية الت///ي ي///شغلھا حالي///ا، ومؤھNت///ه، وخبرات///ه العملي///ة بجان///ب تزوي///د ال///شركة بكاف///ة الوث///ائق   

  بطاق///ة الھوي///ة الوطني///ة، بطاق///ة العائل///ة، ج///واز ال///سفر لغي///ر ال///سعوديين المترش///حين (لثبوتي///ة مث///ل ا  

 ).لعضوية المجلس وأي وثائق أخرى ذات عNقة تطلبھا الشركة Pستيفاء المتطلبات النظامية  
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  يج///ب عل///ى المرش///ح لع///ضوية المجل///س أن يف///صح للمجل///س وللجمعي///ة العام///ة ع///ن أي م///ن ح///اPت   ٤/٦

  :وفق اCجراءات المقررة من الھيئة ، وتشمل-ض المصالح تعار  

 يرغ/ب الت/ي ال/شركة لح/ساب ت/تم الت/ي والعقود اPعمال في مباشرة غير او مباشرة مصلحة وجود  )أ 
 .ادارتھا مجلس لعضوية الترشح في المترشح

 .تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستھا أو الشركة، منافسة شأنه من عمل في اشتراكه  )ب 

  عل///ى المتق///دمين لع///ضوية المجل///س تعبئ///ة النم///وذج او النم///اذج الت///ي تح///ددھا ھيئ///ة ال///سوق المالي///ة   ٤/٧

 .والتي يمكن الحصول عليھا من خNل الموقع اPلكتروني للھيئة  

   يج///ب عل///ى المرش///ح ال///ذي س///بق ل///ه ش///غل ع///ضوية مجل///س إدارة اح///دى ال///شركات الم///ساھمة أن   ٤/٨

 .ريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى عضويتھاًيرفق بيانا بعدد وتوا  

  يج////ب عل////ى المرش////ح ال////ذي س////بق ل////ه ش////غل ع////ضوية مجل////س إدارة ال////شركة أن يرف////ق بإخط////ار   ٤/٩

ًالترش/////يح بيان/////ا م/////ن إدارة ال/////شركة ع/////ن اخ/////ر دورة ت/////ولى فيھ/////ا ع/////ضوية المجل/////س مت/////ضمنا    ً  

 :المعلومات التالية  

  .ع//////دد اجتماع//////ات المجل//////س الت//////ي تم//////ت خ//////Nل ك//////ل س//////نة م//////ن س//////نوات ال//////دورة ٤/٩/١

  ع//////دد اPجتماع//////ات الت//////ي ح//////ضرھا الع//////ضو اص//////الة، ون//////سبة ح//////ضوره لمجم//////وع   ٤/٩/٢  

  .اPجتماعات    

  اللج//ان الدائم//ة الت//ي ش//ارك فيھ//ا الع//ضو، وع//دد اPجتماع//ات الت//ي عق//دتھا ك//ل لجن//ة م//ن  ٤/٩/٣

  تل////ك اللج////ان خ////Nل ك////ل س////نة م////ن س////نوات دورة المجل////س، وع////دد اPجتماع////ات الت////ي     

 .حضرھا، ونسبة حضوره الى مجموع اPجتماعات    

 .ملخص النتائج المالية التي حققتھا الشركة خNل كل سنة من سنوات الدورة ٤/٩/٤

  

  غي//ر تنفي///ذي أو يج//ب عل//ى المرش//ح توض///يح ص//فة الع//ضوية، أي م//ا إذا ك///ان الع//ضو تنفي//ذي أو    ٤/١٠

 .عضو مستقل  

  ًيج////ب عل////ى المرش////ح توض////يح طبيع////ة الع////ضوية، أي م////ا إذا ك////ان الع////ضو مترش////حا ب////صفته   ٤/١١

  .الشخصية ام انه ممثل عن شخصية اعتبارية  

  تق////وم لجن////ة المكاف////آت والترش////يحات بالتن////سيق م////ع اCدارة التنفيذي////ة Cنھ////اء المتطلب////ات النظامي////ة   ٤/١٢

  .ية المختصة بكافة الوثائق المطلوبةوتزويد الجھات النظام  

  يج///ب اس///تخدام الت///صويت التراكم///ي ف///ي انتخ///اب مجل///س اCدارة، بحي///ث P يج///وز اس///تخدام ح///ق   ٤/١٣

  .التصويت للسھم أكثر من مرة واحدة  

  يقت///صر الت///صويت ف///ي الجمعي///ة العام///ة عل///ى المرش///حين لع///ضوية مجل///س اCدارة ال///ذين أعلن///ت   ٤/١٤

  .الشركة عن معلوماتھم  

 

  : انتھاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز) ٥( رقم المادة 
  تنتھ///ي ع///ضوية المجل///س بانتھ///اء الم///دة المق///ررة ل///ه وھ///ي ث///Nث س///نوات م///ن ت///اريخ انتخاب///ه م///ن   ٥/١

  .قبل الجمعية العامة  

  ًتنتھ////ي ع////ضوية ع////ضو المجل////س وفق////ا cي نظ////ام او تعليم////ات س////ارية ف////ي المملك////ة العربي////ة   ٥/٢

  لوف///اة او اPس///تقالة او إذا أدي///ن بجريم///ة مخل///ة لل///شرف واcمان///ة، وم///ع ذل///ك ال///سعودية، او ب///سبب ا  

  يج//وز للجمعي//ة العام//ة العادي//ة ف//ي ك//ل وق//ت ع//زل جمي//ع أع//ضاء المجل//س او بع//ضھم وذل//ك دون   

  اخ///Nل بح///ق الع///ضو المع///زول تج///اه ال///شركة بالمطالب///ة ب///التعويض إذا وق///ع الع///زل ل///سبب غي///ر   

  لع///ضو المجل///س أن يعت///زل ب///شرط ان يك///ون ذل///ك ف///ي وق///ت مقب///ول او ف///ي وق///ت غي///ر مناس///ب و  

  .ًمناسب واP كان مسؤوP من قبل الشركة عما يترتب على اPستقالة من اضرار  
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  ًيج//وز للجمعي///ة العام//ة بن///اء عل//ى توص///ية م///ن المجل//س انھ///اء ع//ضوية م///ن تغي//ب م///ن اcع///ضاء   ٥/٣

  .عن الحضور ثNثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع  

يجب على عضو مجلس اCدارة أن يستقيل قبل نھاية مدته في مجلس اCدارة، في ح/ال فقدان/ه cھليت/ه   ٥/٤
  للعم////////ل كع////////ضو مجل////////س إدارة، او عج////////زه ع////////ن ممارس////////ة اعمال////////ه، او ع////////دم قدرت////////ه عل////////ى 

فيك/ون  تخصيص الوقت او الجھد الNزمين cداء مھماته في المجلس، اما في ح/ال تع/ارض الم/صالح  
  .يار في الحصول على ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة او تقديم استقالتهالعضو بالخ

 :ترشيح عضو بديل في مركز شاغر في المجلس عند انتھاء عضوية عضو او أكثر  ٥/٥

 الع/ضو مك/ان المجل/س ف/ي ال/شاغر للمرك/ز ع/ضو ترش/يحب توص/ية والمكاف/آت الترشيحات لجنة تقدم  )أ 
 .والمعايير السياسات لھذهً وفقا عضويته انتھت الذي

 اCدارة مجل/س ف/ي المؤق/ت تعيينال واعتماد والمكافآت الترشيحات لجنة توصية بدراسة المجلس يقوم  )ب 
  .الحالة وفق أكثر أو ولعض

 للم/صادقة لھ/ا اجتماع اول في عامةال جمعيةال على الحالة وفق أكثر أو لعضو المؤقت التعيين يعرض  )ج 
 .النظام حسب سلفه مدة الجديد العضو ويكمل التعيين على

  

 :احكام عامة  : ٦: المادة 

  Pتع///د ھ///ذه الNئح///ة بديل///ة cحك///ام النظ///ام ولوائح///ة التنفيذي///ة وفيم///ا ل///م ي///رد ب///شأنه ن///ص ي///تم في///ه   ٦/١

  الرج///وع ال///ى النظ///ام وعن///د وج///ود أي تع///ارض بينھ///ا او أي فق///رة أو أي م///ادة فيھ///ا وب///ين النظ///ام   

  .فإن أحكام النظام تسود وتبقى الفقرات والمواد اcخر قيد التطبيق  

  لمجل////س اCدارة مراجع////ة ھ////ذه الNئح////ة عن////د ال////ضرورة بھ////دف التط////وير والتح////سين الم////ستمر   ٦/٢

 .ولمواكبة أي تعديNت قد تطرأ على النظام، للوصول الى أفضل الممارسات المھنية  

  ي////شرف مجل////س اCدارة عل////ى تنفي////ذ ھ////ذه الNئح////ة وعل////ى رئ////يس وأع////ضاء لجن////ة المكاف////آت و   ٦/٣

 . الترشيحات تنفيذ ما جاء فيھا  

  P يج///وز التع///ديل عل///ى ھ///ذه الNئح///ة اP بق///رار اقت///راح أو توص///ية م///ن مجل///س اCدارة واعتم///اد   ٦/٤

 . الجمعية العامة للشركة  

  ا عل///ى موقعھ///ا اPلكترون///ي او م///ن خ///Nل أي وس///يلة ًلل///شركة ن///شر ھ///ذه الNئح///ة او ملخ///صا لھ///  ٦/٥

 . أخرى  

  يح///ق cي م///ساھم اPط///Nع عل///ى ھ///ذه الNئح///ة ف///ي مكات///ب ال///شركة بالتن///سيق الم///سبق م///ع إدارة   ٦/٦

 .الشركة في حال عدم نشرھا على الموقع اCلكتروني للشركة  

 .املمجلس اCدارة حق تفسير او إيضاح ما جاء في ھذه الNئحة من احك  ٦/٧

  . تكون ھذه الNئحة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لھا   ٦/٨
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  مستندات�البند�الرابع

ة�ولجانه� رسياسة�مكافآت�أعضاء�مجلس�*دا

ة�التنفيذية   .را�نبثقة�و*دا
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  قبل�التعديل
  

 ـ :مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة وتعويضاتھم

ًيجوز أن تكون ھذه المكافآت راتبا معينا أو بدل حضور عن . يبين النظام ا�ساسي طريقة مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة  ) أ ً
  . ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من ھذه المزايا. الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من ا�رباح

  ] من 4ئحة حوكمة الشركات١٧المادة [

تحدد لجنة المكافآت والترشيحات سياسات واضحة فيما يتعلق بتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس ا�دارة وفق ما سيوضح   ) ب
  . شيحات والمكافآتلجنة التر 4ًحقا في ميثاق
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  بعد التعديل
  

  

  المحتويات
 رقم المادة عنوان المادة ةرقم الصفح

٣ 
 تمھيد

١ 

٣ 
 تعريفات

٢ 

٤ 
 الھدف

٣ 

٤ 
 سياسة المكافآت

٤ 

٥ 
 مكافأة أعضاء مجلس اCدارة

٥ 

٥ 
 مكافأة أعضاء اللجان

٦ 

٥ 
 مكافأة اCدارة التنفيذية

٧ 

٦ 
 ضوابط وشروط صرف المكافأة

٨ 

٦ 
 أحكام عامة

٩ 

  

  :تمھيد ) ١(رقم المادة 
  واCدارة التنفيذي///ة ل///شركة  ھ///ذه ال///سياسة مكاف///آت أع///ضاء مجل///س اCدارة واللج///ان المنبثق///ةت///نظم  ١/١

م/ن الم/ادة ) ١(ً تطبيق/ا cحك/ام الفق/رة )المست/شفى ال/سعودي اcلم/اني ( الشرق اcوسط للرعاي/ة ال/صحية   
 8-16-2017م/ن Pئح/ة حوكم/ة ال/شركات ال/صادرة ع/ن مجل/س ھيئ/ة ال/سوق المالي/ة بموج/ب الق/رار رق//م ) ٦١(

 .م١٣/٢/٢٠١٧ھـ الموافق ١٦/٥/١٤٣٨وتاريخ 

  تخ///ضع ھ///ذه ال///سياسة cحك///ام نظ///ام ال///شركات، ونظ///ام ال///سوق المالي///ة ولوائحھم///ا التنفيذي///ة، وأحك///ام   ١/٢

  النظ///ام اcس///اس لل///شركة، وقواع///د الت///سجيل واPدراج، وPئح///ة حوكم///ة ال///شركات الم///ساھمة المدرج///ة   

  سعودية، وPئح///ة حوكم///ة ال///شركة، وت///سترشد بأف///ضل الممارس///ات بم///ا يتناس///ب ف///ي ال///سوق المالي///ة ال///  

 . مع طبيعة نشاط الشركة وعملياتھا  

  يتع////ين عل////ى اCدارة التنفيذي////ة بال////شركة تزوي////د أع////ضاء مجل////س اCدارة واcع////ضاء غي////ر التنفي////ذيين  ١/٣

  الNزم///ة، عل///ى أن بوج///ه خ///اص ولج///ان ال///شركة بجمي///ع المعلوم///ات والبيان///ات والوث///ائق وال///سجNت   

  تك///ون كامل///ة وواض///حة وص///حيحة وغي///ر م///ضللة وف///ي الوق///ت المناس///ب لتمكي///نھم م///ن أداء واجب///اتھم   

 . ومھامھم  

  يج///ب عل///ى أع///ضاء مجل///س اCدارة وأع///ضاء لج///ان المجل///س وكب///ار التنفي///ذيين ف///ي ال///شركة ممارس///ة   ١/٤

  .صNحياتھم وتنفيذ واجباتھم بما تقتضيه مصلحة الشركة  
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   : تعريفات) ٢(رقم المادة 
ف//ي قائم//ة الم//صطلحات الم//ستخدمة ف//ي ل//وائح ھيئ//ة ال//سوق المالي//ة وقواع//دھا وPئح//ة  تنطب//ق التعريف//ات ال//واردة

حوكمة الشركات على ھذه الNئحة ما لم يقضي سياق النص بغير ذلك، ويقصد بالمصطلحات والعبارات أدناه ف/ي 
  : ھذه الNئحة المعاني الموضحة لھا

  .واCدارة التنفيذية سياسة مكافآت أعضاء مجلس اCدارة واللجان المنبثقة :السياسة

  ).المستشفى السعودي اcلماني ( الشرق اcوسط للرعاية الصحية  شركة :الشركة

   .شركة مجلس إدارة ال:مجلس ا4دارة

ومي///ة ، واقت///راح اcش///خاص المن///وط بھ///م إدارة عملي///ات ال///شركة الي : كب888ار التنفي888ذيين أو ا4دارة التنفيذي888ة
  .القرارات اPستراتيجية وتنفيذھا ، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي والمدراء التنفيذيين 

  .ھيئة السوق المالية  :الھيئة

  )تداول(السوق المالية السعودية   :السوق

وم//ا ف//ي حكمھ//ا، والمكاف//آت الدوري//ة أو ال//سنوية المرتبط//ة ب//اcداء، المب//الغ والب//دPت واcرب//اح  :المكاف88آت
والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة اcج/ل، وأي مزاي/ا عيني/ة أخ/رى، باس/تثناء النفق/ات والم/صاريف الفعلي/ة 

وت//شمل المكاف//آت الثابت//ة (المعقول//ة الت//ي تتحملھ//ا ال//شركة ع//ن ع//ضو مجل//س اCدارة لغ//رض تأديت//ه عمل//ه، 
والبدPت والمزايا العينية، وتشمل المكافآت المتغيرة المكافآت الدوري/ة واcرب/اح والخط/ط التحفيزي/ة الرواتب 

  ).قصيرة اcجل وطويلة اcجل واcسھم الممنوحة

  )العادية أو غير العادية( الجمعية العامة للشركة  :الجمعية العامة

ولوائح/ه التنفيذي/ة   النظام اcساسي للشركة، ونظام ال/سوق المالي/ة ولوائح/ه التنفيذي/ة، ونظ/ام ال/شركات:النظام
 .  من الجھات الرقابية أو اCشرافيةأومن ھيئة السوق المالية  وأي تعليمات أو قرارات ذات عNقة صادره

وق ال/صادرة ع/ن مجل/س ھيئ/ة Pئح/ة حوكم/ة ال/شركات الم/ساھمة المدرج/ة ف/ي ال/س :Fئحة حوكمة الشركات
  .م١٣/٢/٢٠١٧ھـ الموافق ١٦/٥/١٤٣٨ وتاريخ 2017/16/8بموجب القرار رقم السوق المالية 

 :الھدف ) ٣(رقم المادة 
 وكبار التنفيذيين في الشركة ف/ي ولجانهتھدف ھذه السياسة لتحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس اCدارة 

ضوء متطلبات نظام الشركات وأنظمة ولوائح ھيئة السوق المالية، كم/ا تھ/دف ال/سياسة ال/ى ج/ذب اف/راد يتمتع/ون 
بقدر من الكفاءة والق/درة والموھب/ة م/ن اج/ل العم/ل ف/ي مجل/س اCدارة واللج/ان واCدارة التنفيذي/ة م/ن خ/Nل تبن/ي 

  . ومرتبطة باcداء، مما يساھم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساھميھاخطط وبرامج محفزة للمكافآت

  :سياسة المكافآت ) ٤(ر قم المادة 
 المنبثق/ة واع/ضاء اللج/ان أع/ضاء مجل/س اCدارة تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالتوصية للمجل/س بمكاف/آت

  :ًوكبار التنفيذيين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة وذلك على النحو التالي

 .انسجامھا مع استراتيجية الشركة وأھدافھا  ٤/١

  َّأن تق////دم المكاف////آت بغ////رض ح////ث أع////ضاء مجل////س اCدارة واCدارة التنفيذي////ة عل////ى إنج////اح ال////شركة   ٤/٢

 .وتنميتھا على المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت باcداء على المدى الطويل  

ًأن تح/////دد المكاف/////آت بن/////اء عل/////ى م/////ستوى الوظيف/////ة، والمھ/////ام والم/////سؤوليات المنوط/////ة ب/////شاغلھا،   ٤/٣ َّ  

 .والمؤھNت العلمية، والخبرات العملية، والمھارات ومستوى اcداء  

 . انسجامھا مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة  ٤/٤

  كاف//آت، م//ع تف//ادي م//ا ق//د ين//شأ ع//ن اcخ//ذ ف//ي اPعتب//ار ممارس//ات ال//شركات اcخ//رى ف//ي تحدي//د الم  ٤/٥

 .ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات  

  أن ت///ستھدف اس///تقطاب الكف///اءات المھني///ة والمحافظ///ة عليھ////ا وتحفيزھ///ا بھ///دف اCبق///اء عل///يھم، م////ع   ٤/٦

 .من نظام الشركات) ٧٦(من المادة ) ٣(مراعاة ما ورد في الفقرة   

  يج//وز لع//ضو مجل//س اCدارة الح//صول عل//ى مكاف//أة مقاب//ل ع//ضويته ف//ي لجن//ة المراجع//ة الم//شكلة أو   ٤/٧

  مقاب//ل أي أعم///ال أو مناص///ب تنفيذي///ة أو فني///ة أو إداري//ة أو است///شارية بموج///ب ت///رخيص مھن///ي يكل///ف   
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  ًبھ//ا ف//ي ال//شركة وذل//ك باCض//افة ال//ى المكاف//أة الت//ي يمك//ن أن يح//صل عليھ//ا ب//صفته ع//ضوا ف//ي مجل//س   

 . ًاCدارة وفي اللجان المنبثقة من مجلس اCدارة وفقا لنظام الشركات ونظام الشركة اcساس  

 .أن تعد بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات عند التعيينات الجديدة   ٤/٨

  ًي//تم إيق//اف ص//رف المكاف//أة أو اس//تردادھا إذا تب//ين أنھ//ا تق//رر ص//رفھا بن//اء عل//ى معلوم//ات غي//ر دقيق//ه   ٤/٩

  مھا ع/////ضو ف/////ي مجل/////س اCدارة أو اCدارة التنفيذي/////ة، وذل/////ك لمن/////ع اس/////تغNل الوض/////ع ال/////وظيفي ق/////د  

 .للحصول على مكافآت غير مستحقة  

  اذا ق//ررت الجمعي//ة العام//ة انھ//اء ع//ضوية م//ن تغي//ب م//ن أع//ضاء مجل//س اCدارة ب//سبب ع//دم ح//ضوره    ٤/١٠

   مكاف//أة ع//ن الفت//رة الت//ي تل//ي ث//Nث اجتماع//ات متتالي//ة دون س//بب م//شروع ف//N ي//ستحق ھ//ذا الع//ضو أي

 . آخر اجتماع حضره ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة

  ف/////ي ح/////ال تط/////وير برن/////امج لم/////نح أس/////ھم ف/////ي ال/////شركة cع/////ضاء مجل/////س اCدارة واCدارة التنفيذي/////ة   ٤/١١

ًوموظفيھ////ا س////واء اكان////ت اص////دار جدي////دا ام اس////ھما اش////ترتھا ال////شركة ي////تم ذل////ك ت     ح////ت إش////راف لجن////ة ً

  المكاف//آت والترش//يحات وبم//ا يتواف//ق م//ع النظ//ام اcس//اس لل//شركة وأنظم//ة ول//وائح ھيئ//ة ال//سوق المالي//ة   

 .ذات العNقة  

  : مكافأة أعضاء مجلس ا4دارة  ) :٥ ( المادة
  ًم//ن النظ//ام اcس//اس لل//شركة، تتك//ون مكاف//أة أع//ضاء المجل//س م//ن مبلغ//ا مع//ين أو ) ٢١(ً طبق//ا للم//ادة   ٥/١

  ب//دل ح//ضور ع//ن الجل//سات، أو مزاي//ا عيني//ة، أو ن//سبة معين//ة م//ن اcرب//اح، ويج//وز الجم//ع ب//ين اثن//ين   

  أو أكث//ر م//ن ھ//ذه المزاي//ا، وف//ق م//ا يق//رره مجل//س اCدارة و ف//ي ح//دود م//ا ن//ص علي//ه نظ//ام ال//شركات   

 .ةولوائحه مع مراعاة اcنظمة والقرارات والتعليمات ذات العNقة الصادرة من الجھات المختص  

  م//ن %) ١٠(إذا كان//ت المكاف//أة ن//سبة معين//ة م//ن أرب//اح ال//شركة، ف//N يج//وز أن تزي//د ھ//ذه الن//سبة عل//ى   ٥/٢

  ًص///افي اcرب///اح، وذل///ك بع///د خ///صم اPحتياطي///ات الت///ي قررتھ///ا الجمعي///ة العام///ة تطبيق///ا cحك///ام نظ///ام   

  ن رأس م///% ٥ ال///شركات ونظ///ام ال///شركة اcس///اس، وبع///د توزي///ع رب///ح عل///ى الم///ساھمين P يق///ل ع///ن  

  ًم////ال ال////شركة الم////دفوع، عل////ى أن يك////ون اس////تحقاق ھ////ذه المكاف////أة متناس////با م////ع ع////دد الجل////سات الت////ي   

 .يحضرھا العضو  

  ف//ي جمي//ع اcح//وال؛ P يتج//اوز مجم//وع م//ا يح//صل علي//ه ع//ضو مجل//س اCدارة م//ن مكاف//آت ومزاي//ا   ٥/٣

 .عھا الجھة المختصةًمالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ریال سنويا، وفق الضوابط التي تض  

  يج//ب أن ي//شتمل تقري//ر مجل//س اCدارة عل//ى بي//ان ش//امل لك//ل م//ا ح//صل علي//ه أع//ضاء المجل//س خ//Nل   ٥/٤

  ال//سنة المالي//ة م//ن مكاف//آت وب//دل م//صروفات وغي//ر ذل//ك م//ن المزاي//ا،وأن ي//شتمل ك//ذلك عل//ى بي//ان م//ا   

  عم///ال فني////ة أو ح///صل علي///ه أع////ضاء المجل///س بوص///فھم ع////املين أو إداري///ين أو م///ا قب////ضوه نظي///ر أ  

  ًإداري///ة أو است///شارات،وأن ي///شتمل أي///ضا عل///ى بي///ان بع///دد جل///سات المجل///س وع///دد الجل///سات الت///ي   

 .حضرھا كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة  

  يج///وز أن تك///ون مكاف///آت أع///ضاء مجل///س اCدارة متفاوت///ة المق///دار بحي///ث تعك///س م///دى خب///رة الع///ضو   ٥/٥

  ط/////ة ب////ه واس////تقNله وع/////دد الجل////سات الت////ي يح/////ضرھا وغيرھ////ا م/////ن واخت////صاصاته والمھ////ام المنو  

 .اPعتبارات اcخرى  

  يج///ب أP تك///ون مكاف///أة أع///ضاء مجل///س اCدارة الم///ستقلين ن///سبة م///ن اcرب///اح الت///ي تحققھ///ا ال///شركة أو   ٥/٦

  . أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة  

 : مكافأة أعضاء اللجان  ) :٦ ( المادة
  .يجب أن تشتمل Pئحة عمل كل لجنة من اللجان على المكافآت الخاصة بأعضائھا

  



  

 55من٥٥صفحة

  :مكافأة ا4دارة التنفيذية  ) :٧ ( المادة
  : ًيحدد مجلس اCدارة بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات مكافأة كبار التنفيذيين وتشمل ما يلي

  ة رات///ب وب///دPت، وت///شمل الب///دPت ب///دل ال///سكن وب///دل المواص///Nت والت///ذاكر مبل///غ ثاب///ت ي///دفع ب///صور  ٧/١

 . السنوية واي بدPت أخرى والتي تقترحھا لجنة المكافآت والترشيحات ويعتمدھا مجلس اCدارة  

 .ًمكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات اcداء وفقا للتقييم السنوي الذي يتم بھذا الخصوص  ٧/٢

  ًس//ة وأن//واع المكاف//آت للم//وظفين وكب//ار التنفي//ذيين م//ن قب//ل مجل//س اCدارة بن//اء ي//تم اعتم//اد خط//ط وسيا  ٧/٣

 . على توصية لجنة المكافآت والترشيحات  

  يج///ب عل///ى لجن///ة المكاف///آت والترش///يحات اCش///راف عل///ى تنفي///ذ سياس///ة المكاف///آت للم///وظفين وكب///ار   ٧/٤

  . التنفيذيين في ضوء الخطط والبرامج والموجھات العامة التي يقرھا المجلس  

 :ضوابط وشروط صرف المكافأة  ) :٨ ( المادة

  P يج///وز cع///ضاء مجل///س اCدارة الت///صويت عل///ى بن///د مكاف///أة أع///ضاء مجل///س اCدارة ف///ي اجتم///اع   ٨/١

ًالجمعي//ة العام//ة للم//ساھمين ل//ضمان اس//تقNلية الق//رار ال//صادر م//ن الجمعي//ة العام//ة لل//شركة س//واء ك//ان   
 .لعضويته باcصالة أو بالوكالة

تقوم الشركة باCفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس   ٨/٢
  ة بموج///////ب نظ///////ام ال///////شركات وأنظم///////ة ھيئ///////ة ال///////سوق ًاCدارة وفق///////ا لل///////ضوابط والتوجيھ///////ات ال///////صادر

 .المالية ولوائحھما التنفيذية  

ًيستحق العضو المكافأة اعتبارا من تاريخ انضمامه للمجلس او اللجنة ووفقا لمدة عضويته  ٨/٣ ً. 

  يق///وم أم///ين س///ر المجل///س باتخ///اذ اCج///راءات الNزم///ة Cع///داد وص///رف مكاف///آت أع///ضاء المجل///س   ٨/٤

 . واللجان   

 .تصرف مكافأة اللجان المنبثقة من المجلس نھاية العام المالي للشركة  ٨/٥

 .تدفع المكافأة بالريال السعودي باCيداع مباشرة في حساب العضو أو تحريرشيك باسمه  ٨/٦

 احكام عامة  ) :٩ ( المادة

  Pتع//د ھ//ذه الNئح//ة بديل//ة cحك//ام النظ//ام ولوائح//ة التنفيذي//ة وفيم//ا ل//م ي//رد ب//شأنه ن//ص ي//تم في//ه الرج//وع   ٩/١

  ال///ى النظ///ام وعن///د وج///ود أي تع///ارض بينھ///ا او أي فق///رة أو أي م///ادة فيھ///ا وب///ين النظ///ام ف///إن أحك///ام   

  .النظام تسود وتبقى الفقرات والمواد اcخرى قيد التطبيق  

   اCدارة مراجع///ة ھ///ذه الNئح///ة عن///د ال///ضرورة بھ///دف التط///وير والتح///سين الم///ستمر ولمواكب///ة لمجل///س  ٩/٢

 .أي تعديNت قد تطرأ على النظام، للوصول الى أفضل الممارسات المھنية  

P يجوز التعديل على ھذه الNئحة اP بقرار اقتراح أو توصية من مجلس اCدارة واعتماد الجمعي/ة العام/ة   ٩/٣
 . للشركة

 . ًللشركة نشر ھذه الNئحة او ملخصا لھا على موقعھا اPلكتروني او من خNل أي وسيلة أخرى  ٩/٤

  يح//ق cي م//ساھم اPط//Nع عل//ى ھ//ذه الNئح//ة ف//ي مكات//ب ال//شركة بالتن//سيق الم//سبق م//ع إدارة ال//شركة   ٩/٥

 .في حال عدم نشرھا على الموقع اCلكتروني للشركة  

 .لمجلس اCدارة حق تفسير او إيضاح ما جاء في ھذه الNئحة من احكام  ٩/٦

  . تكون ھذه الNئحة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لھا  ٩/٧


