


 

 

  
 

INVITATION TO ATTEND THE ANNUAL 
GENERAL ASSEMBLY MEETING OF APEX 

INVESTMENT PSC  

ة دعـ م ة الع اع ال ر اج ة ل ة  ــ   ال
ة  ار ل ة عامة  اي للاس اه ة م   ش

The Board of Directors of Apex Investment PSC (the 

Company) invites the shareholders to attend the 

annual general assembly meeting in person at the 

Company’s offices in Al Wahda Club Commercial 

Building in Abu Dhabi or by attending virtually 

through an electronic link for the meeting that will be 

sent to the shareholders via SMS or email following 

registration of their attendance to enable shareholders 

to attend the meeting virtually and discuss the agenda 

and vote on the proposed resolutions in real time, on 

Wednesday 12 April 2023 at 3:00pm (UAE time) to 

consider the following agenda: 

ل إدارة     ة  م ار  ش ة عامة اي للاس اه ة م ش
ة ( اجال ر  ل اه  ال ادة  ال ة  دع ة )  ال اع 

ة   م ة  الع اً ال ج ناد في    ش ائ في ب ة ال مق ال
ة  ح ار ال ة ال ح ي أو  قة ال رفي إمارة أب  ال

ر ة ال ام تق ع ع  اس ام   ع  م خلال اس
ع  اه  ال إلى  إرساله  س  اع  الاج ر  ل را 
ره  ح ل  ت ع  وني  الإل ال  أو  ة  الق سائل  ال
ة  اق وم اضًا  اف اع  الاج ر  ح م  اه  ال ل 

وال   ال  الأع ول  ل ج ار  ق ل  على  وني  الال
اع الاج انعقاد  اء  أث اش  اعة م ال ام  ت في  ة   وذل  ال ال

اً  ة)     ه ال ة  الع الامارات  دولة  ق  م   م(ب   ي
اف  الأرعاء   ل  12ال ال   2023  أب ول الأع لل في ج

الي:   ال

Firstly: Authorise the chairman of the general 
assembly to appoint a secretary to the meeting and a 
vote collector. 

Secondly: Special resolutions agenda items:     

1. Approve by Special Resolution the 
amendments to the Articles of Association of 
the Company as published at the Company’s 
page at Abu Dhabi Securities Exchange, 
provided that the approval of the competent 
authorities are obtained with respect to the 
change of the Company’s domicile. 

 

راً  اولاً:   مق ع  ب ة  م الع ة  ال اع  اج رئ  تف 
اع وش  اتأو  أللاج امع للأص  . ك 

اً  ار : ثان اج لق ي ت عات ال ض   خاص ال

ام الأساسي   . 1 يل ال ار خاص على تع ق افقة  ةال  لل
ة   ه على صف عل ع ةعلى ال ال ق    ال ل س

ة ال ي للأوراق ال ل على    ،أب  ة ال وذل ش
افقة   علاقة  م ذات  جهات  وأ  ة  ال ات  ل ال

ة  . ص نقل مق ال



 

 

2. Authorise the Board of Directors of the 
Company, and/or any person so authorised by 
the Board of Directors, to adopt any resolution 
or take any action as may be necessary to 
implement the Ordinary and Special 
Resolutions to be adopted by the general 
assembly in this Meeting including agreeing 
any change to the above amendment to the 
Articles of the Company which the  Securities 
and Commodities Authority or other 
regulatory authorities may request or which 
may be required to prepare and certify a full set 
of the Articles incorporating all the 
amendments including the introductory part of 
the Articles of Association and reference to the 
resolutions of the general assemblies of the 
Company amending the Articles.   

ا . 2 إدارة  ل  م ة  تف  ضه    – ل ف ش  وأ 
ل   ل الادارة ب دي    –م ف ع وم اذ أ    -م لات

وراً   ن ض اء ق  أ إج ام  ة وال اس ال ار  ق
ها   ت ي  وال اصة  وال ة  العاد ارات  الق م  أ  ف  ل
افقة   ا في ذل ال اع  ا الاج ة في ه م ة الع ال

يل على ال ع ات لل ة تغ ح  على ا ق ام الأساسي ال
ها   ل ت ق  ي  وال ةأعلاه  ة   الأوراق  ه ال لع   ال او    وال

اءات   ها إج ع ي ت ال او  ة الأخ  ال هات  ال
ة  ام الأساسي لل ة م ال ي على ن اد وال إع
ام   ال مة  مق ذل  في  ا  يلات  ع ال افة  ل شاملاً 
ة   م الع ات  ال ارات  ق الى  والاشارة  الأساسي 

ام الاساسي  يل ال ع ة ب  . لل

Thirdly: Ordinary resolutions agenda items:     ار عاد : اً لثا اج لق ي ت عات ال ض   ال

3. Consider and approve the Board of Directors’ 
report on the Company’s activity and its 
financial position for the financial year ended 
31 December 2022. 

وع  . 3 ة  ال ا  ن ع  الإدارة  ل  م تق  اع  س
ها ة في    م ه ة ال ال ة ال الي ع ال د    31ال
ه  2022 ي عل   . وال

4. Consider and approve the auditor’s report for 
the financial year ended 31 December 2022. 

ة   . 4 ال ة ال ات ع ال ا ق ال اع تق م ة  س ه ال
ه 2022 د 31في  ي عل   . وال

5. Consider and approve the Company’s balance 
sheet and profit and loss account for the 
financial year ended 31 December 2022. 

ة   . 5 اق ةم م الع ة  ان الأراح  ل   ال اب  وح ة  ل
في  ة  ه ال ة  ال ال ة  ال ائ ع   د   31 وال

ا 2022 ه ي عل   . وال

6. Consider and approve the recommendation of 
the Board of Directors concerning the non-
distribution of dividends for the financial year 
ended 31 December 2022.  
 

أن   . 6 ة  ل إدارة ال ح م م  ال في مق زع  ع ت
اه   ة  أراح على ال ال ة ال ةع ال ه   31  في  ال

  . 2022د 



 

 

7. Approve the Board of Directors remuneration 
for the financial year ended 31 December 2022. 

ة   . 7 ال ع  الإدارة  ل  م اء  أع افأة  م على  افقة  ال
ة في  ه ة ال ال   . 2022د   31ال

8. Discharge the members of the Board of 
Directors from liability for the financial year 
ended 31 December 2022 or dismiss them and 
file claim against them. 
 

ذمة   . 8 اء  ع إب ة  ول ال م  الإدارة  ل  م اء    أع
ع   اله  ة  أع ه ال ة  ال ال ة  د    31  فيال

ه ح    2022 ة عل ول ال له ورفع دع  أو ع
ال      .الأح

9. Discharge the auditors from liability for the 
financial year ended 31 December 2022 or 
dismiss them and file claim against them. 

ات ع . 9 ا ققي ال اء ذمة م اله ع   إب ة    أع ال ة ال ال
ة   ه له ورفع دع    2022د    31  فيال أو ع

ال ه ح الأح ة عل ول   .ال

10. Appoint the auditors for the financial year 2023 
and determine their fees. 

ة   .10 ال ال ة  لل أتعابه  ي  وت ات  ا ال ققي  م تع 
2023.  

Notes: ات: ــــملاح 

1. At the direction of the Securities and 

Commodities Authority, the Company's 

shareholders who will attend the general 

assembly virtually should register their 

attendance electronically to be able to vote on the 

items of the general assembly. Registration is 

open from 10:00 am on Tuesday 11 April 2023 

and closes at 3:00 pm on Wednesday 12 April 

2023.  For electronic registration, please visit the 

following website: www.smartagm.ae. Holders of 

proxies can register through (www.smartagm.ae), 

fill out the proxy form and upload it with the 

supporting documents once the online registration 

is open. 

لع، على   . 1 ة وال ال ة الأوراق ال هات ه ج اء على ت ب
ون   ي س ة ال ي ال اه اع  م ع  الاج ع 

د   ب على  ال  م  لل  ر  ال ل  ت
اب ال ح  ف اً.   ون ة ال م ة الع اراً  ال ل اع

اعة   م    10م ال احا م ي لاثاءص اف   ال   11  ال
ل  ل    2023  أب اعة  و إغلاق ال ام ال   3في ت
اً  الأرعاء  ه م  ي اف    م  ل  12ال .  2023  أب

قع   ال زارة  جى  ي وني،  الإل ل  لل ة  ال
الي:   ال وني  ة    . www.smartagm.aeالإل ال

خلال م  ل  ال ه  لات،  ال لة  نف    ل
وني  الال قع    ال

)https://www.smartagm.ae  ذج ن وملء   ،  (



 

 

مع   له  وت ل  ح  ال ف د  ة  اع ال ات  ال
ل  . ال

2. Any shareholder entitled to attend the general 
assembly meeting may delegate any person other 
than a member of the Board of Directors, 
employees of the Company, a broker or 
employees of such broker under a special written 
proxy.  In such capacity, no proxy may represent 
a number of shareholders who hold more than 5% 
of the shares in the capital of the Company. 
Persons of incomplete capacity or incapable shall 
be represented by their legal representatives. 
(provided that the requirements set forth in items 
1 and 2 of Article (40) of Chairman of Authority’s 
Board of Directors’ Decision no. (3/R.M) of 2020 
concerning the Approval of Joint Stock 
Companies Governance Guide are taken into 
account).  Shareholders may review the 
disclosure posted on the Company’s page at Abu 
Dhabi Securities Exchange in respect of the 
requirements to be adopted to approve a proxy.   

ه م   . 2 ة أن ي ع ر ال ز ل له ح ح
العامل   أو  الإدارة  ل  م اء  أع غ  م  اره 
ى   ق بها  العامل  أو  ة  سا ال ة  أو ش ة  ال
ل   ال ن  ألا  و  ة  ا ال ثاب  خاص  ل  ت
فة على أك م   ه ال اً به اه حائ د م ال لع

ال5( ة  خ ل  ا%)  و ة،  ال مال  رأس  م  ئة 
نا.  ه قان ن ع ائ يها ال ة وفاق ي الأهل (على أن   ناق

ي   ال اردة  ات ال ا اعاة الاش ادة    2و    1ي م م ال
) رق  40رق  ة  اله إدارة  ل  م رئ  ار  ق م   (

ة  3( ل ة   2020/ر.م)  ح ل  دل اد  اع أن 
على   لاع  الا و  العامة)  ة  اه ال ات  ال
قع   م على  ة  ال ة  صف على  ر  ال اح  الإف
اد   لاع ة  اج ال اءات  الإج أن  وني  الإل ق  ال

ل.    ال

3. A corporate person may delegate a representative 
or those in charge of its management pursuant to 
a resolution of its board of directors or its 
equivalent to represent such corporate person in 
the general assembly of the Company.  The 
delegated person shall have the powers as 
determined in the delegating resolution.  

ار أن    ز لأ . 3 ضش إع ه أو    ف ل أح م
ل إدارته أو   ار م م ج ق القائ على إدارته 
ة،   ة لل م ة الع له في ال م مقامه، ل ق م 
ج   رة  ق ات ال لاح ض ال ف ن لل ال و

ف ار ال    .ق

4. Shareholders registered in the shareholders 
register on Tuesday 11 April 2023 shall be 
entitled to vote in the general assembly meeting.  

م   . 4 ل في ي ه ال افن مال ال لاثاء ال   11  ال
ل  في  ه    2023  أب ال  في  ال  صاح 

ة. م ة الع    ال

5. The meeting of the general assembly shall not be 
valid unless attended by shareholders who hold or 

ة   . 5 ن انعقاد ال ةلا  م ه    الع اً إلا إذا ح ص
قل ع   ما لا  الة  ال ن  ل أو  ن  ل ن  اه م



 

 

represent by proxy at least (50%) of the 
Company's share capital.  In case quorum is not 
reached in the first meeting, the second meeting 
shall be convened on Wednesday 19 April  2023 
at the same time and the proxies issued for the 
first meeting shall be valid. The second meeting 
shall be valid if attended by at least one 
shareholder. 

ا  50( ه اف  ي ل  فإذا  ة،  ال ال  رأس م   (%
اع الأول   اب في الاج اع عق  فال اني    الاج ال

م  ل 19الأرعاء ي ن   2023 أب مان وت في نف ال
اع   للاج ادرة  ال لات  ل،    الأول ال فع ال سارة 

اه واح   ه م ا إذا ح اني ص اع ال ع الاج و
  .على الأقل

6. If dividends are approved, shareholders 
registered in the shareholders register on Monday 
24 April 2023 shall be entitled to receive the 
dividends if the quorum is achieved on 12 April 
2023, and shareholders registered in the 
shareholders register on Monday 1 May 2023 
shall be deemed to be entitled to receive the 
dividends if the general assembly is held on 19 
April 2023. 

ة أراح،   . 6 افقة على أ ن صاح ال  في حال ال
مال   ه  الأراح  م  في  ي في  ل  ال ه    الاث ال

ل  24 اع في    2023  أب وذل في حال انعقاد الاج
ل  12 ن صاح ال في الأراح  2023  أب . و

م   ل في ي ه ال   2023  ماي   1  الاث ه مال ال
اع في   ل  19في حال انعقاد الاج   . 2023 أب

7. Shareholders are required to update their contact 
details at the Abu Dhabi Securities Exchange to 
ensure that dividends are delivered properly. 
Dividends will be distributed through the Abu 
Dhabi Securities Exchange. 

ال   . 7 الات انات  ب ي  ت اه  ال ادة  ال على 
ال  ي للأوراق ال ق أب اصة به ل س ان  ال ة ل

ي   أب ق  س ة  اس ب زع  س ي  ال الأراح  لام  اس
ة ال   .للأوراق ال

8. The meeting will be recorded.   Shareholders are 
entitled to discuss the items listed in the agenda 
and ask questions to the Board of the Directors 
and the auditors of the Company. 

م . 8 ق اع    س الاج وقائع  ل  ب ة  و  ال
ول   ج في  رجة  ال عات  ض ال ة  اق م اه  لل

ل الأس ه  ج وت ة  م الع ة  ال ال  ل  أع م إلى  ة 
ات ا ق ال   . الإدارة وم

9. The Company’s consolidated financial 
statements for the year ended 31 December 2022 
and the Company’s corporate governance report 
are available via the Company’s page on the Abu 
Dhabi Securities Exchange. 

ة   . 9 ة لل ة لل ح ة ال ال انات ال اح ع ال ت الإف
ة في   ه ة ال ال ها ال    2022د    31ال وتق

قع   ال ة  ال ة  صف على  ة  ال ة  ح وتق 
ي ق أب وني ل ة للأوراق الإل ال     . ال



 

 

10. For any queries related to the electronic 
registration, attendance and eVoting, please read 
the instructions available on SmartAGM Portal 
(https://www.smartagm.ae) or via the support 
channels on SmartAGM Portal. 

ر وال  .10 ل وال ال عل  ارات ت ف ة اس   لأ
جى  وني، ي ة  الإل ا ة على ال ف ات ال عل اءة ال ق

ات  لل ة  ة   ال م الع
)https://www.smartagm.ae(    خلال   م أو  

ة.  ة ال ا ة على ال ف ع ال   وسائل ال

11. The shareholders can view and download the 
Investors Rights Guidelines on the Securities 
and Commodities Authority’s website through 
the following link 

https://www.sca.gov.ae/ar/services/minority-
investor-protection.aspx 

اه   .11 اه   لل ق ال ل حق لاع على دل الا
ي س ة ال قع اله  .على م

https://www.sca.gov.ae/ar/services/minority-
investor-protection.aspx 

Board of Directors  ل   الإدارة ـــم

 
 

    
  
  



 

 

 
Clarifying disclosure regarding the approval of 
proxies for the upcoming General Assembly 
meeting 

اح  ي  إف ض اد   أن  ت لات  إع اع    ال اج اصة  ال
ة القادم  م ة الع  ال

Based on the requirements of Clauses 1 & 2 of 
Article 40 of the Corporate Governance Guide for 
Public Joint  Stock Companies, we would like to 
draw the attention of our shareholders to the 
following: 

ي ات ال ل اءً على م ادة  م 2 و 1 ب  م 40 رق  ال
ل  ة، دل د  ال ة نلف أن ن ا اه  ع ادة ال  إلى ال

 :يلي ما

1. Each shareholder who has the right to attend 
the general assembly may delegate someone 
from other than the Board members or the 
staff of the company, or securities brokerage 
company, or its employees, to attend on his 
behalf as per a written delegation stating 
expressly that the agent has the   right to attend 
the general assembly and vote on its decision. 
A delegated person for a number of 
shareholders shall not have more than (5%) of 
the Company’s issued capital after gaining 
that delegation. Persons lacking legal 
capacity and are incompetent must be 
represented by their legal representatives. 

ة أن ي    . 1 م ة الع ر ال ز ل له ح ح
أو   الإدارة  ل  م اء  أع م غ  اره  م  ه  ع
ة   ال ة في الأوراق ال ة وسا ة أو ش ال العامل 
ة   ا ال ل خاص ثاب  ى ت ق أو العامل بها 
ر   ح في  ل  ال ح  على  احة  ص ي 
على   وال  ة  م الع ة  ال اعات  اج

ل   ال ن  ألا  و  اراتها.  م  - ق د  لع
اه فة على أك م (  -ال ه ال %)  5حائًا به

ة   ي الأهل ل ناق ر. و ة ال م رأس مال ال
نًا.  ه قان ن ع ائ يها ال  وفاق

2. The shareholder signature on the power of 
attorney referred to in clause No. (1) shall be 
the signature approved by any of the 
following  entities: 

 

الة    . 2 ال في  ارد  ال اه  ال ع  ت ن  أن  ع  ي
) ال  في  ها  إل ار  ع  1ال ال ع  ال ه   (

اذ   ات ة  ال وعلى  ة،  ال ال هات  ال أح  /ل  م
 : ق م ذل اءات اللازمة لل  الإج

a. Notary Public. ) ل.   ) أ ات الع   ال

b. Commercial chamber or economic 
department in the state. 

ولة.   ) ب( ال ة  اد ة اق ارة أو دائ فة ت   غ

c. Bank or company licensed in the state, 
provided that the agent shall have an 
account  with any of them. 

أن    ) ج( ة  ش ولة  ال ة  خ م ة  ش أو  ب 
ا. ه اب ل أ م ل ح   ن لل

d. Any other entity licensed to perform 
attestation  works. 

ال    ) د ( أع ام  لل لها  خ  م أخ  أ جهة 
 . ث  ال

  



 

 

3. The proxy form shall include the name and 
contact number(s) of the shareholder and the 
entity which endorsed the proxy.  

ــــــل   .3 ـــ اصــــــ ـل أرقـام ال ذج ال ــــــــــــــ ن ع ت ي
ــاه واســ   ل  وأرقام ال اصــة  اصــل ال ع  ال

هة ي  ال ل.    تاع  ال   ال
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ام الأساسي    ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  س ع   ال

ام الأساسي      ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  ع ع ال  

ام الأساسي      ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  ع ل ال   ق

ادة      ال

مة    ت  ق ال يل  ت   شارةللإتع ي  ال ة  م الع ة  لل
ة و  يل اس ال ها تع ي رق ج ات ال ن ال لقان

ة  32( ار  و   2021) ل عق لاق ي س ة ال م ة الع لل
بلات ع حة. ال ق   ال

ة عامة     اه ة م ة، ش ة إس رأس ال ة(تأس ش  )ال
إمارة رأس   ة  في  الع الإمارات  ولة  ب ة  افقة  ال م ع  ة  ال

ارة رق   ة ال خ ج ال ة و ات ال ل صادرة   13085ال
ارخ   إمارة رأس  10/03/1997ب ة  اد الإق ة  ال ة  دائ م  م 

رق   اد  الاق وزارة  ار  وق ة  عق    991-1036ال ج  و
في   رخ  ال ة  لل الأساسي  ام  وال أس  م  25/05/1995ال

القان  ام  لأح (ووفقاً  رق  اد  الإت ة  8ن  ل شأن   1984)  في 
لة له ع ان ال ارة والق ات ال   .ال

  
اد رق ( ن الإت ان القان ا  ة  2ول ات    2015) ل في شأن ال

ادر في   ارة ال ن  25/03/2015ال م ق ن على إلغاء القان
اد رق ( ة  8الإت ارة    1984) ل ات ال ان في شأن ال والق

يل  ع ة ب ة العامة القائ اه ات ال لة له، وأوج على ال ع ال
امه. اف مع أح ا ي ة  ها الأساس  أن

  
ارخ رت  02/5/2016  ب ة وق ة لل م ة الع ع ال م إج

الأساسي   ام  ال ام  أح يل  تع على  افقة  ال خاص  ار  ق ج 
ام الق يلات أح اف مع تع ة ل اد رق (لل ن الإت ة  2ان ) ل

ارة 2015 ات ال   .في شأن ال
  

ة عامة     اه ة م ة، ش ة إس رأس ال في    –تأس ش
الع الإمارات  ولة  ب ة  ال رأس  افقة إمارة  م ع  ة  ال ة 

رق   ارة  ال ة  خ ال ج  و ة  ال ات  ل   13085ال
ارخ   ب ة  10/03/1997صادرة  اد الإق ة  ال ة  دائ م  م 

رق   اد  الاق وزارة  ار  وق ة  ال رأس    991-1036إمارة 
في   رخ  ال ة  لل الأساسي  ام  وال أس  ال عق  ج  و

ام  1995/ 25/05 اد رق (م ووفقاً لأح ن الإت ة 8القان ) ل
لة له. 1984 ع ان ال ارة والق ات ال   في شأن ال

  
 ) رق  اد  الإت ن  القان ان  ا  ة  2ول ل شأن    2015)  في 

في   ادر  ال ارة  ال ات  على 25/03/2015ال ن  ق  م 
اد رق ( ن الإت ة  8إلغاء القان ات    1984) ل في شأن ال

ان والق ارة  ة    ال اه ال ات  ال على  وأوج  له،  لة  ع ال
امه. اف مع أح ا ي ة  ها الأساس يل أن ع ة ب   العامة القائ

  
ارخ   ة  05/2016/ 02ب لل ة  م الع ة  ال ع  إج م 

ام   ال ام  أح يل  تع على  افقة  ال ار خاص  ق ج  رت  وق
اد رق   ن الإت ام القان اف وأح ة ل ة  2(الأساسي لل ) ل

الي: 2015 ارة وذل على ال ال ات ال   في شأن ال

على    يل  تع
مة  ق   ال
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ام الأساسي    ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  س ع   ال

ام الأساسي      ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  ع ع ال  

ام الأساسي      ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  ع ل ال   ق

ادة      ال

ارخ   ة ،  26/11/2021و لل ة  م الع ة  ال ع  إج
يل   افقة على تع ار خاص ال ج ق رت  ة  وق إس  اس ش

ة ح " رأس ال ة  ش.م.ع ل ار". ش   اي للاس
  

ان   ا  م  ول س ن  ال ادقان ة  32رق (  الات أن     2021) ل
اد رق ( ن الإت القان إلغاء  ن على  ق  ارة  ال ات  )  2ال

ة   لة له، وأوج    2015ل ع ان ال ارة والق ات ال أن ال
ة   ة العامة القائ اه ات ال ف أوضاعهاعلى ال اف    ت ا ي

امه.   مع أح
  

ارخ   اع    فق إنعق ب ة  اج ةال ة لل م افقة   الع ر ال وق
م  س ام ال اف وأح ة ل ام الأساسي لل ام ال يل أح على تع

) رق  اد  إت ن  ة  32قان ل ارة   2021)  ال ات  ال أن 
الي:   وذل على ال ال

              
ادة (       ) 1ال

عار    ال
ادة (     ) 1ال

عار    ال
يل     تع

ادة   ال
  الأولى 

  
ة  ل ال اردة في دل عار ال اس مع ال ة،      ل ال ال عاب  لل ن  ام الأساسي،  ال ا  دة  في ه ال عاني  ال

اق ال ا  س ها ح ل م ت تعاب   ،ق  وفي حال وج
ة ل ال ن او دل ارد في القان ع ال ع ال فة،   :غ مع

دة    عاني ال ة، ال ال عاب ال ن لل ام الأساسي،  ا ال في ه
: اق ال ا  س ها ح ل م   ق 
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يل   ي رق  ت تع ات ال ن ال ع قان ي  ع ل ال

ة32( اد رق   2021) ل ن الات ل القان وال حل م
ة 2( يلاته 2015) ل   وتع

ة    ار ات ال ن ال مال  :قان اد رق (   س ن ات ة 32قان ) ل
له.  2021 ل م لة له أو ت ان مع ة ق ارة وأ ات ال     أن ال

ن     ةقان ار ال ات  ن   :ال (الا  القان رق  اد  ة 2ت ل  (
ارةفي  2015 ات ال ه شأن ال أ عل يل      .وأ تع

    

              
ة  الي لل ي ال ئ قع ال اس مع ال ة:     ل ة ال ل ي.ال إمارة أب ة  اد ة الإق ة ال ة:     دائ ة ال ل إمارة ال ة  اد ة الإق ة ال ةدائ       . رأس ال

              
عي  أ م ح خ يل  ل ق     تع ـــ رجة  ال ة ال ال ي للأوراق ال ق أب ة.  ه: س ق    أسه ال ـــ ة. ال رجة في أسه ال ة ال ال ي للأوراق ال ق أب      : س

        
ة ل ال اس مع دل اء  ل عي الاج ة:    ال ال ل  إدارة    دل ل  م ار  ق ج  ادر  ال ة  ال ل  دل

ة رق ( ة  .م.ر/3اله ة   2020) ل اد ح ل اع اد دل أن اع
ه م وق إلى   أ عل يلات ت ة تع ة العامة وأ اه ات ال ال

 أخ 

ة:   ال ا  ق   ض ت ي  ال اع  والق ا  ال عة  م
عاي  ة وفقاً لل ي في العلاقات والإدارة في ال س ا ال الإن
ات  وواج ات  ول م ي  ت خلال  م  وذل  ة  العال والأسال 
ة وتأخ في   ا لل ة العل ف ل الإدارة والإدارة ال اء م أع

ا اب ال اه وأص ق ال ة حق ا ار ح   لح.الإع

    

         
ــاد على ـ ارد ب ـــ  للاع ع ال عي  ال ــة ال ـ ــل ال ـ ل

اء ال الاج ع الأح ة في ج   وال ي على ال
  . ع ة:  ش ال اش أو غ   ال ل م ـــــــ  ــ ــ أث أو ال ـــ رة على ال الق

ارات   ة أو الق ل إدارة ش اء م ة أع اش ـــــــ في تع أغل م
ة، وذل م خلال   ــــ ة لل م ة الع ه أو م ال ــــادرة م ال
ت آخ   إتفاق أو ت ـــــ أو  ة م الأســـــه أو ال ـــــ ة ن مل

. أث د إلى ذات ال   ي

    

         



  

4 

ام الأساسي    ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  س ع   ال

ام الأساسي      ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  ع ع ال  

ام الأساسي      ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  ع ل ال   ق

ادة      ال

اس مع  ارد ب ل ع ال عي  ال ة ال ل ال ل
اء   الاج

اف ذات العلاقة:   ىن له  الأ ع ة. ال ل ال ل ارد ب ال اف ذات العلاقة:    الأ
ا  • ة العل ف ــاء الإدارة ال ــ ــ ل الإدارة وأع ــاء م ــ ــ رئ وأع

ـــــــة   ــ ــ ــ لاء ح ها أ م ه ل ف ي  ات ال ــــ ـــــــــ ة، وال ــــ ـــــــــ ال
فة   ل قة أو ال ــ ــــ ــــ ــ عة أو ال ا ات الأم أو ال ــ ــــ ــــ ــ ة، وال ــ ــــ ــــ ــ م

ة   .لل
ا  ة العل ف ل الإدارة أو الإدارة ال ــــ م ـــــــــ أقارب رئ أو ع

رجة الأولى ى ال   .ح
قة   ــــا ة ال ــــ ان خلال ال ار ال  عي أو الاع ــــ ال ال

ة   ـ اً ب ـاه عامل م اً في  10على ال ـ ة أو ع ـ ال % فأك 
عة ا اتها ال ها الأم أو ش ل إدارتها أو ش   .م

ة. ة على ال   ال ال له س

    

         
ادة       ) 3( ال

ي  ئ   ال ال
ادة (       )3ال

ي ال  ئ   ال
ادة     يل ال تع

ة  ال   ال
  

              
اس مع  قل الي ال ة ال ني      لل لها القان ــــــــي وم ئ ة ال ــــ ــ ــ ةفي م ال ي ي م إمارة  أب

ي وعاً أب ــئ لها ف ل الإدارة أن ي ز ل ات و ، و   داخلم
  خارجها.و ولة ال

ني     لها القان ــي وم ـــــ ئ ة ال ـــ ــــ ة م ال ي ةفي م   رأس ال
ةإمارة  وعاً رأس ال ــئ لها ف ـــــــــ ل الإدارة أن ي ز ل ، و

ات و    خارجها.و ولة ال داخلم
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ادة (        )  5ال
ة  اض ال   اغ

  

ادة (      )  5ال
ة  اض ال   اغ

  

يل     تع
ادة   ال

ة  ام   ال
  

اض       الأغ ن  ام  ت أح مع  فقة  م ة  ال أجلها  م  أس  ي  ال
ولة. ل بها داخل ال ع ارات ال ان والق   الق

  

ام    فقة مع أح ة م ي أس م أجلها ال اض ال ن الأغ ت
ولة. ل بها داخل ال ع ارات ال ان والق   الق

  

    

ة  اض ال لة لأغ ات العامة ال ع الغا اض     ت إضافة  ة هي:الأغ ي تأس م أجلها ال ة ال ئ   ال

  

ة هي:   ي تأس م أجلها ال اض ال   الأغ

  

    

ة      ا ارة وال ارع ال ات وال ل وادارة ال ار في وت الاس
وخارج   داخل  ها  ل وت ها  وتأس ة  اح وال ة  اد والاق والعقارة 

ة ة ال م  دولة الامارات الع ارة أو ، وأن تق ة ت أ رة عامة 
ل   اضها، ولها في س ة وأغ ال الح  مها م ل ت أخ  ال  أع
وعلى   ة  اد وال ة  ن القان ال  الأع افة  ة  اش م اضها  أغ ق  ت

أتي:   الأخ ما 

  

اعه     أن افة  قاته  وم الاس  اج  لإن انع  م ودارة  اء  إن
أ  رة عام  م  تق وأن  بها،  ار  والات ه  ائ أو وخ ارة  ت ة 

ل   اضها، ولها في س ة وأغ الح ال مها م ل ال أخ ت أع
وعلى  ة  اد وال ة  ن القان ال  الأع افة  ة  اش م اضها  أغ ق  ت

أتي:   الأخ ما 

  

    

ام    -1     عاملات وب افة ال اء  انع وادارتها وج اء ال اء ون ش
ق  ة ل اس اها لازمة أو م ي ت د ال اضها؛ العق   اغ

عاملات    -1   ال افة  اء  وج وادارتها  انع  ال اء  ون اء  ش
اضها. ق اغ ة ل اس اها لازمة أو م ي ت د ال ام العق  وب

  

    

ح   -2     ة وف ال ات ال س ك وال ّات مع ال ام الاتفا عامل وب ال
وض   ل على الق الها وال أع ام  ادات اللازمة لل الاع

ع  اللازمة لها ام  ة، وال ارع ال ات وم ا ل ن ل

ات    -2   س وال ك  ال مع  عامل  ةال ال ادات    ال الاع ح  وف
اللازمة  وض  الق ل على  وال الها  أع ام  لل اللازمة 

 لها.
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  ، ل فات اللازمة ل ّ ال لا  ال ل ال ، على س ا في ذل
لها،  انات على أص ح ال انات وم ار ال ، إص ال
ات   ل ال ها، أو ح أو أسه أو أص ها ح ا ف

ف آخ    ّ الح أ ّات ل ام اتفا عة لها، وب ا عل ال ا ي
 ، ذل في  ا  ارعها،  ل سعة  ت  ّ أ أو  ة  ال ات  ا ب
ض، أو  انات ع ح ض انات أو م ار ض ، إص ا ح دون
امات  ان ال لاف ما جاء أعلاه ض ل أو  ف فة  ل  الع
لاف ذل  ون مقابل، وره أو  ، مع أو ب ف آخ   ّ أ

ة أو أص  ء م ال ّ ج امل أو أ اء تأم على  لها  إن
ض  غ عة لها  ا ات ال ل ال أو ح أو أسه أو أص
قة    ّ أ آخ  ف   ّ أ امات  ال أو  اماتها  ال ان  ض

؛  كان
  

  

ا في   -3     ة،  ارع ال ف م ّات لازمة ل د واتفا ّ عق ام أ إب
قل  وال انة  وال والإدارة  ل  غ وال اء  الإن د  عق ام  إب ذل 

علقة  ّات ال زع، أو الاتفا ع وال اء وال ات  وال إدارة ش
ّ م   انة أ ل أو ص غ اء أو ت أو ت ال إن ل في م تع

ة؛ ارع ال اف أو م   م
  

        

ل    -4     و ازنها  وم ة  ال ات  ل آت  وال اني  ال إقامة 
د اللازمة لها؛ ق ازن ال انة وم اك ال   م

ل    -3   ازنها و وم ة  ال ات  ل آت  وال اني  ال إقامة 
د اللازمة لها. ق ازن ال انة وم اك ال  م
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الأدوات   -5     افة  و اعها  أن ع  قل  ال ووسائل  الآلات  ل  ت
الها؛ سائل الأخ اللازمة ل أع   وال

افة الأدوات    -4   اعها و أن ع  قل  ل الآلات ووسائل ال ت
الها. سائل الأخ اللازمة ل أع  وال

  

    

اتها،    -6     ارب ل م ث وال راسات وال ال ام  اد  و ال ع
ارع وال ة لل اد و الاق  ؛ دراسات ال

  

اتها.   -5   ارب ل م ث وال راسات وال ال ام   ال
  

    

أو    -7     أسه  ة  أ آخ  وجه  أ  ل  ت أو  وت  ت  أن 
ف في   ة أخ ت ة ل ق مال ات أو حق ل س اتها مع  غا

ا  أ ن اً  م أ ة ولها أن تق ه ال ات ه ع غا أو 
ة؛  اش ة أو غ م اش رة م ها  ف اس  أن   م

  

ة أسه أو    -6   أ وجه آخ أ ل  ت أو  ت وت  أن 
اتها مع   ف في غا ة أخ ت ة ل ق مال ات أو حق س

ة ولها أن   ه ال ات ه ع غا أ  كل أو  اً  م أ تق
غ  أو  ة  اش م رة  ها  ف أن  اس   م ا  ن

ة. اش  م
  

    

ات م شأنها  -8     ا اولة أ ن ات ل ارع وال تأس ال
الها أو   لها وأم ة على أص اف ة أو ال ات ال ا دع ن

 زادة أراحها؛  

  

        

ار في  -9     ار أو اس ّ اس أ ة  ام على نفقة ال اس
أو  ام  م ا  ان اءً  س  ، أتعابه ودفع  العال  م  ء  ج  ّ أ
  ، ه ، أو غ ي س أو م اس أو مه ف أو م م
ه  ام  اؤه أو ال ب إج ل ل أو فعل م ّ ع أ ام  وذل لل

لام ودفع ا في ذل اس ة،  اض ال قاً لأغ لغ    ت ّ م أ
ات؛  ام ال  وب
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عة   - 10      ّ ّ شيء م أ أ ام  ا أو ال ل أو ن ّ ع اولة أ م
أن   شأنه  وم  از  للإن قابلاً  ة  ال إدارة  ل  م اه  ي ا  م
ال،   ل الأع عاً ل ة أو تا ال ال ّ م أع أ لا  ن م

افة أو   ة  ة  اش ة أو غ م اش رة م ز  ع ّ م  أو  أ
ها، أو ي  لها أو غ اتها أو أص ل ة أو م ارع ال م
ة  الح ال ز م ع ة، أو  ّة ال قة أخ م ر

اه الح ال ها؛  أو م  ف

  

        

لة   - 11     ق ة وال اب ال ال ار الأم ار واس ع واس ل ودارة و ت
الها؛  اعها وأش  افة أن

  

        

ة   - 12     صلاح ة  ال ل  ن  ت ات  س أ  اع  وي ار  إص
أ   ان  ل از  ال ه  ال أو  ه  ال ع   ارها  إص
ل   ات و ال ه  له ة  ل ال ة  الاس ة  ال تقل ع  الغ  م

ة؛  امات لل ات أو ال  ع  تأم أ تعاق

  

        

اعة    - 13     ص ع  ة  ات ال اد  ال غلال  اس م  تق الاس أن 
ار بها؛    والات

الاس   -7   اعة  ص ع  ة  ات ال اد  ال غلال  اس م  تق أن 
ار بها.   والات
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ف إلى ت م   - 14     ي ته لفة ال ات ال ات رس الاس
اج؛ ارع والإن   أداء ال

  

        

ارع  - 15     ال وت  أس  ب ام  لل ة  العال ات  ال ت 
ها؛  ار ف ها والاس و   وت

  

        

أل   - 16     ق ال اع وحق اءات الاخ ارّة و لاك العلامات ال ام
ة  ل ال ق  حق ع  وج ة  ا ال اذج  وال م  س وال وال 

الها؛ ورة لأع ة ض اها ال ي ت ة الأخ ال    الف

  

        

ات   - 17     ش على  اذ  الاس او  ات  ال في  تأس  ل  خ وال
ولة وخارجها؛ اكة داخل ال ات ش       اتفا

  

        

فاع ع  - 18     قها وال داد حق اء لاس اص م ت أن تقاضي وت
قع  اءات ت ة ج الح في أ فع وت ا ان لها ان ت ها  ال م
ل   لها أو أن ت ها أو م ق م ض ات تق ل ها أو أ  عل

ها و  أ ب اع ي   .الغإلى ال أ ن
  

فاع ع   -8   قها وال داد حق اء لاس اص م ت أن تقاضي وت
اءات   ج ة  أ في  الح  وت فع  ت ان  لها  ان  ا  ها  ال م
لها أو أن   ها أو م ق م ض ات تق ل ها أو أ  قع عل ت

 . ها و الغ أ ب اع ي ل إلى ال أ ن   ت
  

    

عاون      ك أو أن ت ة أو أن ت ل ن لها م ة أن  ز لل و
هات داخل  ات وال س ات وال ها م ال أ وجه م مع غ

ة أو أن   ل ن لها م ة أن  ز لل عاون   و ك أو أن ت ت
هات داخل   ات وال س ات وال ها م ال أ وجه م مع غ
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الها، ولها أن   أع هة  الاً ش اول أع ولة أو خارجها ما دام ت ال
قها بها.  ات أو تل ات أو ال س ه ال  ت ه

  

الها، ولها أن   أع هة  الاً ش اول أع ولة أو خارجها ما دام ت ال
قها بها.  ات أو تل ات أو ال س ه ال   ت ه

ات      الفق في  ها  عل ص  ال ة  ال ات  اض وصلاح أغ تف 
ل غ   ق  أعلاه  ت ة أن  ز لل ها، و أوسع معان مق و

الأماك   وفي  ولة  ال في  رة  ال اتها  صلاح ارس  وت اضها  أغ
يلها   ها وتع عها وتغ س ز لها ت ا   ، اد العال الأخ على ام
ام  قاً لأح ة  م ة الع ار م ال ق قة م وق لآخ و أ 

ارة. ات ال ن ال   قان

        

              
ادة (      ) 14ال

ال  ادة أو ت رأس ال   ز
ادة (    ) 14ال

ال  ادة أو ت رأس ال   ز
    

              
ادة    ت ال ه  ه يل  ة تع ل ال افقة  م ا  اش  )

ة)  ات.ال ن ال اشى مع قان   ل
ة   افقة اله ل على م ر   ع ال ة ال ال ال ز زادة رأس

او   ة  الأصل للأسه  ة  الاس ة  ال ف  ب ة  ي ج أسه  ار  إص
ز ت رأس   ا  ة  ة الاس ار إلى ال إضافة علاوة إص

ر.   ة ال   مال ال

أ
.  

ة   ة ال ل ة وال افقة اله ل على م ز زادة ع ال
أسه ار  إص ر  ال ة  ال ال  ة   رأس ال ف  ب ة  ي ج

ة   ال إلى  ار  إص إضافة علاوة  او  ة  الأصل للأسه  ة  الاس
ر.  ة ال ز ت رأس مال ال ا  ة    الاس

أ يل   تع
ادة   ال
عة   ا ال

  ع 
              
ة وذا ت      ها الأس أقل م  ة  ي ار الأسه ال ز إص ولا 

ني، ول  ي القان ا ق إلى الاح أك م ذل أض الف ارها  إص
ر.   ة ال ال ال ف رأس ل ن ني ب ي القان ا  جاوز الاح

  

ب 
.  

ة وذا ت   ها الأس أقل م  ة  ي ار الأسه ال ز إص ولا 
ني،   ي القان ا ق إلى الاح أك م ذل أض الف ارها  إص
ة   ال ال  رأس ف  ن ل  ب ني  القان ي  ا الاح جاوز  ول 

ر.   ال

ب    
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ار      ج ق ه  ر او ت ة ال ن زادة رأس مال ال وت

ل  اح م م اءاً على اق ة ب م ة الع ر م ال خاص 
ات في حالة أ   ا ق ال اع تق م ع س ال و الإدارة في ال
ار   اص وسع  ارها  مق ادة  ال حالة  في  ي  ان  وعلى   ، ت

ا حالة  في  و  ة  ي ال ال  الأسه  ا  ه ار  مق ل 
ه.   ف ة ت  و

  

ج
.  

ار   ج ق ه  ر او ت ة ال ن زادة رأس مال ال وت
ل   اح م م اءاً على اق ة ب م ة الع ر م ال خاص 
ات في حالة   ا ق ال اع تق م ع س ال و الإدارة في ال

ا ادة مق ، وعلى ان ي في حالة ال ار أ ت رها وسع اص
ا ال  ار ه ة و في حالة ال مق ي ال الأسه 

ه.   ف ة ت  و
  

ج   

              
ة و      ي الأسه ال اب  ة في الاك اه ح الأول ن لل

اب في الأسه  الاك اصة  اع ال ه الأسه الق اب في ه على الاك
ى م ح   ة و الأالأصل اب  ة في الاك ة ما  الأول ي سه ال

 يلي:  
  

د
.  

ة  ي ال الأسه  اب  الاك في  ة  الأول ح  اه  لل ن 
اب  الاك اصة  اع ال ه الأسه الق اب في ه و على الاك
اب   الاك في  ة  الأول ح  م  ى  و ة  الأصل الأسه  في 

ة ما يلي:   ي  الاسه ال
  

د   

              
افع    م ق  ت إلى  د  ي ي  ات اس ش  ل  وزادة دخ ة  لل

ها    . ر
 

1
.  

ة وزادة   لل افع  ق م ت إلى  د  ي ي  ات اس ل ش  دخ
ها    ر

  

1   

مات    وال ة  اد الات مة  لل قة  ال ة  ق ال ن  ي ال ل  ت
ات  وش ك  وال ولة  ال في  العامة  ات  س وال ات  واله ة  ل ال

ة.  ال ال ل إلى أسه في رأس  ال
 

2
.  

مات   وال ة  اد الات مة  لل قة  ال ة  ق ال ن  ي ال ل  ت
و  ات العامة في ال س ات وال ة واله ل ات ال ك وش لة وال

ة.  ال ال ل إلى أسه في رأس  ال
  

2   
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 ش.م.ع
 

يل  ع ع ال  
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ف    ف لل نامج يه اد ب ة م خلال إع في ال ف م نامج ت ب

ها.   ف لأسه ل ال ة ب ة ال  على الأداء ال وزادة ر
3
.  

ف  يه نامج  ب اد  إع خلال  م  ة  ال في  م ف  ت نامج  ب
ف  ل ال ة ب ة ال ف على الأداء ال وزادة ر لل

ها.    لأسه

3   

          
إلى أسه    ة  ال ل  ق رة م  ال ك  ال او  ات  ال ل  ت

ها.   ف
4
.  

ة إلى أسه  ل ال رة م ق ك ال ات او ال ل ال ت
ها.    ف

4   

          
افقة    م على  ل  ال ع  ي أعلاه  رة  ال ال  الأح ع  ج وفي 

ا   و وال فاء ال ة واس ة واله م ة الع ادرة ع ال ال
أن.  ا ال ة به  اله

افقة     ل على م ع ال رة أعلاه ي ال ال ع الأح وفي ج
ادرة ع  ا ال و وال فاء ال ة واس ة واله م ة الع ال

أن.  ا ال ة به   اله

    

          
ادة        ) 16(ال

ك  ض أو ال ات الق ار س  إص
ادة     ) 16(ال

ض أو  ات الق ار س ك إص  ال
يل     تع

ادة   ال
ادسة   ال

  ع 
           

ادة   ه ال يل ه ة الأولى م ت تع يل الفق ا مع تع اش ت
ادة  ( ات232ال ن ال   . ) م قان

ع     ة  م ها الع ع ار خاص صادر م ج ج ق ة  ن لل
ك   ع أو ص ض م أ ن ات ق ار س ر إص ة أن تق افقة اله م

ة،   ارها  إسلام و إص ك وش ات أو ال ة ال ار  و الق
ف  ب ارا  ق ر  ت أن  ولها   ، أسه إلى  ل  لل ها  قابل وم 

ك.  ات أو ال ار ال ع إص ي م ل الإدارة في ت   م

ة     م ها الع ع ار خاص صادر م ج ج ق ة  ن لل
ض م ات ق ار س ر إص ة أن تق افقة اله ع أو  ع م  أ ن

و   ك وش ات أو ال ة ال ار  ة، و الق ك إسلام ص
  ، ل إلى أسه ها لل ارها وم قابل ارا إص ر ق ولها أن ت
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أو   ات  ال ار  إص ع  م ي  ت في  الإدارة  ل  م ف  ب
ك   فال افقة على ال ة م تارخ ال اوز س   . على ألا ي

           
ادة        ) 19(ال

ة ل إدارة ال  م
ادة     ) 19(ال

ة ل إدارة ال   م
يل     تع

ادة   ال
اسعة   ال

  ع 
ه       اء ت ة أع ن م خ ل إدارة م ة م لى إدارة ال ي

ي.  اك ال ال ال اه  ة لل م ة الع  ال
ه    اء ت ة أع ن م خ ل إدارة م ة م لى إدارة ال ي

ي. اك ال ال ال اه  ة لل م ة الع   ال
    

          
يل  ت   ادة  تع ه ال يل  ه ا مع تع اش ادة  ت م    151ال

ل الإدارة اء م ة أع ص ج ات  ن ال  . قان
ال أن     ع الأح ، في ج لو اعى في ت ل الإدارة    ي ة  م أ

ات   ا ارات  اش جأو ق ارها  ارة    ي إص ات ال ن ال قان
ص ا ال  . به

ن     ت ال أن  ع الأح ا  و في ج ل  ال اء  ة أع أغل
ولة.  ي ال ا ئ م م ه ال   ف

    

           
ادة (       ) 20ال

ه  ئ ونائ اب ال  ان
ادة (     ) 20ال

ه  ئ ونائ اب ال   ان
يل     تع

ادة   ال
  ع 

           
ادة  ص ال ه أعلاه  ا ت ذ اً     19ك اً ونائ ائه رئ ل الإدارة م ب أع ئ ي م اً     . لل اً ونائ ائه رئ ل الإدارة م ب أع و أن  ي م

ولة ي ال ا ئ م م   .ن ال
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ي      ارات ال ف الق ه ت اء، وعل ة أمام الق ل ال ل رئ ال و
ل  .رها ال

ف     ه ت اء، وعل ة أمام الق ل ال ل رئ ال ارات  و الق
 . ل رها ال ي    ال

    

              
ه     ام مانع ل ه أو  ا ئ ع  ئ مقام ال م نائ ال ق ه.   .و ام مانع ل ه أو  ا ئ ع  ئ مقام ال م نائ ال ق       و
              

ادة (       ) 21ال
ل الإدارة  ه  ة الع  م

ادة (     ) 21ال
ل  ه  ة الع  الإدارة م

يل     تع
ادة   ال
اح   ال

  والع  
          

ثلاث         ة  ل ه  م الإدارة  ل  م اء  أع م  ع  ل  لى  ي
ز   ، و ل ل ال عاد ت ة  ه ال ة ه ة، وفي نها لاد ات م س

 . ه ة ع ه م ي ان اء ال اب الأع  إعادة إن

أ
.  

ل الإدارة     اء م ل ع م أع لى  ة ثلاث  ي ه ل م
 ، ل ال ل  ت عاد  ة  ال ه  ه ة  نها وفي  ة،  لاد م ات  س

 . ه ة ع ه م ي ان اء ال اب الأع ز إعادة إن  و

أ   

          
اء         أث ل في  ت ي  ال اك  ال اء في  أع ع  ل الإدارة أن  ل

ة في   م ة الع ع على ال ا ال ض ه ع ة على أن  أول  ال
. ه ه أو تع غ ار تع اع لها لإق  إج

ب 
.  

اء    ل في أث ي ت اك ال اء في ال ع أع ل الإدارة أن  ل
ة في  م الع ة  ع على ال ا ال ض ه ع ة على أن  ال

 . ه ه أو تع غ ار تع اع لها لإق  أول إج

ب    

         
  
  
  
  

ل    اء م د أع ة رع ع اء ال ة في أث اغ اك ال إذا بلغ ال
اع   ة للاج م ة الع ة ال ل الإدارة دع الإدارة، وج على م
اب   ماً على الأك م تارخ خل أخ م لان خلال ثلاث ي
ل  ل ع م ال،  ع الأح ة. وفي ج اغ اك ال لأ ال م 

ج
.  

ل أو أك خلال   اء ال د أع ة رع ع اغ اك ال اذا بلغ ال
ة   ال ة  دع ل  ال على  وج  الإدارة  ل  م ة  ولا ة  م
ماً م تارخ شغ آخ م  اع خلال ثلاث ي ة للإج م الع

ج   
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ح  ض ات ال س  لغا ة  م ي  ال ة  لفه  الإدارة  م اب  للان قابلا  الع  ا  ه ن  و
 .   أخ

ل   ال  الأح ع  ج وفي  ة،  اغ ال اك  ال لأ  م  اب  لإن
ة سلفه. ي م   الع ال

         
ل اعاة  تع   م ص  ة  ال ل  دل ات  م  أل

ل الإدارة  س   م
ائه     ل الإدارة م غ أع ر ل ة مق ن لل اف  أن   ت

ل   دة في دل ات ال ل ةه ال ع    ال ة و ادر ع اله ال
ل  ار م م ج ق له الا  ز ع ة، ولا  اش ل الإدارة م م

 الإدارة. 
  

ن    ز أن  ل الإدارة، ولا  ر ل ة مق ن لل  أن 
ائه. ل م أع ر ال   مق

د   

         
يلا تع ة  وا ة  ال ل  دل مع  اشى  ه ت   تل عل أ 

ل ق   ال
ل     م ع  م  ع  ي  ال الات  ال ة  ال ل  دل د 

ل الإدارة  اء م ل ع /اع ي ي ع الات ال ا وال الإدارة شاغ
 . ه ه م م ة او ت ف   او الادارة ال

ات     ر ثلاث جل ل الإدارة ع ح اء م لف أح أع إذا ت
عة خلال   ق ات م ة أو خ جل ال ل الإدارة دون  م ة م م
لاً.  ق ل الادارة أعُ م له م ق ر    ع

ه    

         
     : ل في حال أن ذل الع اً م ع ال غ أ ا  و    ك   

ة.    ارض الأهل عارض م ع فى أو أص  -1   ت   

         
ائي     ق ح  ج  والأمانة  ف  ال لة  م ة  ج ة  أ أدي 

   ات.
2-   
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ن      ق ى ل ل  ارة ح نه ال قف ع دفع دي أعل إفلاسه أو ت
إشهار إفلاسه.     ذل 

3-   

         
ا     به ة  لل أرسله  ي  خ إشعار  ج  ه  م م  قال  اس

ى. ع     ال
4-   

         
ه.    ا ع ان ه ول  ة ع ه م -5   ان   
         
ار خاص ع     ر ق له. ص ع ة  م ة الع -6  ال   
       
ه        ش ت إعادة  ز  فلا  الإدارة  ل  م ع  ل  ع ر  تق إذا 

له.  ات م تارخ ع ي ثلاث س ل م ل ق ة ال   لع
ز   

         
ادة        ) 22(ال

ل  ة ال شح لع ات ال ل  م
ادة      ) 22(ال

ل  ة ال شح لع ات ال ل  م
يل     تع

ادة   ال
ة   ان ال

ون    والع
        

ة و   ل ال اردة في دل ات ال ل اشى مع ال ة  أل
يلا ل ت  تتع ق ال ها    أ عل

افة       في  أن  الإدارة  ل  م ة  لع شح  ال على  ع  ي
ة.   ل ال ها في دل ص ع ات ال ل  ال

ة ما     م لل ق ل الإدارة أن  ة م شح لع ع على ال ي
  يلي:  

    



  

17 

ام الأساسي    ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  س ع   ال

ام الأساسي      ال
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ي مع            هل العل ة وال ل ات الع اً بها ال ض ة م ات ة ال ال
لها   شح  ي ى  ال الع  ي صفة  ف /  ت ت ف /غ  (ت

قل).   م

1   

            
ام           ه له وال ف ارات ال ات والق ن ال ام قان أح امه  إل ار  إق

ة ال ال في  ا ل ع ف ي ة، وأنه س الأساسي لل
له.   إداء ع

2   

              

غل          ها أو  ل ف اول الع ي ي ات ال س ات وال اء ال أس ان  ب
ة   اش رة م ه  م  ق ل  ل أ ع ال إداراتها و ة م ع

ة. ة لل اف ل م ة  اش   أو غ م

3   

              

ادة (         شح لل الفة ال م م ع ار  ات.149إق ن ال 4  ) م قان   

              

ي م           اب رس ع إرفاق  ار ي لي ال الإع في حال م
ة  ال   ش لع ه ال ل اء م ه أس د  ار م الإع

ل الإدارة.    م

5   

              

د           ها وع ارك في مل اه أو  ي  ارة ال ات ال ال ان  ب
ها.   الأسه أو ال ف

6   
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إدارتها           ال  م ة  لع ش  ال ة  قائ اد  إع ة  ال م  تل
ة   اف م انعقاد  ورساله إلى دائ ل وق  ة ق اد ة الاق ال

اهة   ال ش  ال ع  ت م  أك  لل وذل  ة  م الع اتها  ج
عاي   ل فائه  واس الأداء  ح  على  رة  والق ة  ال ة  وال
ن   و  . ل ل الف  م اء  إج ل  ل  و ي.  س ال ا  الان

افقة ن  اق ي  ال ش  ال ة  قائ رًا  م ة    ال  دائ
ة   ل افقة ال ن  ي اق ة أو ال أس ال ة ب اد ة الاق ال

ة.    ال

    

          
امل   ال الها  قة واس ا ادة ال ف ال اشى مع ت ح ل

اردة في  ات ال ل ات ال ن ال  قان
ادة    ) 23(ال

ة اه ات م ة  ش ال إدارة ع ة في م  الع
ادة      ) 23(ال

ل الإدارة حالات  اء م ة لأع م ة الع   تع ال
يل     تع

ادة   ال
ا  ة  لال

ون    والع
          
اردة في  ات ال ل اشى مع ال اتل ن ال ه  لأح   ز  لا قان ة  ف ه  أو   ال لاً   ف اص    م لأح الأش

ات   ل إدارة أك م خ ش اً في م ن ع ارة أن  الاع
ل إدارة أو   اً ل ن رئ ولة، ولا أن  ها في ال ة م اه اً م   نائ

ا  ش  م  أك  في  له ه ولة،  في  م  ن   أن   ز  لا   ا  ال
اً  اً  ع ة م أك في للإدارة م ة ش ها واح ول في م  . ةال

ل الإدارة ال  إس    ة م شح لع ة ال اع آل ب ات اءاً م وج
انعقادها   ر  ق ال ة  م الع ة  ال اع  اج ان   ع  ي

ادة ( ل ووفقاً ل ال اء ال اب أع ن  144/2لإن ) م قان
داً م   تع ع ة ان  م الع ة  لل ز  ارة،  ال ات  ال

اء م ذو   اه الأع ل الإدارة م غ ال ة في م ال
ام  ال دي  اء ال د الأع اوز ثل ع ة على ألا ي في ال

ة: ال الات ال اً م ال ق أ   الأساسي في حال ت
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اب      ح  ف ة  ف ش خلال  ال ب م  ل ال د  الع اف  ت م  ع

إلى   د  ي ل  الإدارة  ل  م ة  لع شح  د  ال ع نق 
ة انعقاده.  ل الإدارة ع ال الأدني ل اء م   أع

أ   

          
ه في      ي ت تع ل الإدارة ال اء م افقة على تع أع ال

ل الإدارة.  ل م ة م ق اغ اك ال   ال
ب    

          
ة      ال اع  اج انعقاد  اء  أث الإدارة  ل  م اء  أع قالة  إس

ح  ة ل ف ال ال ق ل أع ل م ة وتع م م الع
  . ل ة ال شح لع   اب ال

ج   

          
ادة        ) 25(ال

ات ل صلاح   الإدارة  م
ادة      ) 25(ال

ات ل صلاح   الإدارة  م
ادة    يل ال   تع

  ةامال
  والع 

              
ادة  ا مع ال اش ات و  154ت ن ال ح  م قان ض ل

ل الإدارة  ات م   صلاح
افة    أ.   ام  ة وال ات في إدارة ال ل افة ال ل الإدارة  ل

ح  م ه  ا  ح ة  ال ع  ة  ا ن فات  وال ال  الأع
ق   ة ل ل ات ال لاح افة ال ارسة  ه، وم ام  ة ال لل
أداء   في  ال  ال  ة  ا ع ل  ي أن  ه  وعل اضها  أغ

ات إلا   لاح ات وال ل ه ال ا نُ مهامه، ولا  م ه
أنه  ام الأساسي  ا ال ارة أو به ات ال ن ال ه في قان عل

افة    .أ   ام  ة وال ات في إدارة ال ل افة ال ل الإدارة  ل
ح   ا ه م ة ح ة ع ال ا فات ن ال وال الأع
ة   ل ال ات  لاح ال افة  ارسة  وم ه،  ام  ال ة  لل

اضها، ولا  م ق أغ ات    ل لاح ات وال ل ه ال ه
ه  إلا ما   ف  ام الأساسي  اح ات أو ال ن ال ة  لقان ل

ة.    م   الع
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ل   م تف  ت  ا  ة.  م الع ة  ال اص  اخ م 
ادة ( اض ال احة ولأغ ات 154الإدارة ص ن ال ) م قان

ى  ة ح م ة  لأ وض  الق اصة  ال ات  الاتفا ام  إب ارة  ال
لاث ( تها ال اوزت مُ ات و 3ول ت ل الإدارة تق  ) س ل

ع   ج في  ار  والاس ة  ال ال لات  ه ال على  ل  وال
ادة ( دة في ال ة وال اض ال ة في أغ الات ال )  5ال

ل الإدارة ره  اها، ول الات أخ ي ة م ام وأ ا ال م ه
عقاراتها   ع  و لة  ق ال وغ  لة  ق ال ة  ال ل  وأص ال  أم

ي ا ي اء ذمة م ات  وب ال اء ال اته وج ول ة م م ل
  . افقة على ال ات وال   وال

ة:  ب.     ال ات ال لاح ارسة ال ل الإدارة م ز ل  و
  

الإدارة  ع    .ب   ل  الإدارة م ن  ال علقة  ال ائح  الل
ع  ا  ة،  ال قاته ال ف وم ون ال ة وش ال وال
زع   اعاته وت اله واج ة خاصة ب أع ل لائ ال

ات. ول اصات وال  الإخ
  

    

ح ض ات ل ل صلاح ة    -1    الإدارة  م ة أو دائ ق ان م ل ل ة إدارة أو ت وضع أن
ة.  ة مع ه ائه ل   وتف أح أع

  

        

ة   -2     ال ال ون  اً لل ة ورئ اً لل ف ت اً  تع رئ
د  و ة  لل آخ  م  وم ف  وم
اله  ماته واس ر إنهاء خ ق ره و ه وأج روات

 . ه  غ
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الة    -3     ع أو و أو ف ة  إلغاء أ ش أو  اء   إن
أو   ع  أو ف عة  تا ة  ل ش نفقات الإدارة ل د  و
اع  لإخ اللازمة  عاملات  ال ع  م  ق و الة  و

ان  ة لق ع  ال ع ج ها و ل ف ي تع ول ال ال
ان   ام الق ول وفقاً لأح لاء وال ل وال ال

ول. ل بها في تل ال ع  ال
  

        

في    -4     ة  ال لي  وم لاء  و ل  و ل  ع و ع 
وخارجها   ة  ال ة  الع الامارات  دولة  داخل 

. عاق معه و ال د ش  و
  

        

ة    -5     ر  عها  ق ن ان  ا  مه ال  الأم ت 
ق   ق وال ال  ع  ج ل  وت وس  ارها  ومق
ف   م ب ات تق س ة  اه ة وال ال اصة  ال

ة.  ه ال اض ه  أغ
  

        

ا   -6     ة مه ع ال ض علقة  د ال ع العق  ج
ة. اس اها م ي ي و ال ال عها   كان ن

  

        

ار    -7     ال ال د  اع ل  ة  م الإدارة والع
ة.  ال
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ق    -8     ق ال وال ع الأم ه ج ع و ازل و  و
لة. ق ق غ ال ق ع العقارات وال لة وج ق  ال

  

        

ع    -9     ج ض  ق أن  ه  و وض  الق ع  ج ق 
الها   وأع ة  ال اجات  لاح اللازمة  الغ  ال

قة   ل  ال م اها  ي ي  ال و  وال ة  الفائ و
ة.   الإدارة ملائ

  

        

ها    - 10     ع ازل  و ها  لغ و ها  ف و ارات  الإ عق 
ة.  اس اها م ي ي و ال  ال

  

        

اتها    - 11     ل ة وم ع عقارات ال ات على ج عق تأم
لة.  ق لة وغ ال ق  ال

  

        

    12 -    ، لأم ات  ال ع  ج ال  ق  ات  وس
ها  ه اول بها و ارة و ات ال ات، وال وال

رها.  فل م  و
  

        

ة   - 13     ال وال اومة  وال ة  قا ال اء  إج ه 
الح   م ع  عل  ي ا  ال  والاتفاق على 

ة.  ال
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و   - 14     اره  مق ان  ا  مه لغ  م ل  ح  
ة   ال ات ال ة ال ة م أ اب ال ارة ل وال

ة خاصة، وم  س ف أو م ة عامة أو م س م
الات  ي الإ ع عي أو مع و كل ش 

اءات اللازمة.   والإب
  

        

ل   - 15     ازل ع  ل ح و ق  د و ل العق  
جع ع  فالة و ون  فالة أو ب ة  ح عائ لل

فع   ازات و ات والام أم ل أو  ال زات و ال
ة أو   ائ ل ق ودع ق اف على ش إشارة  ي

 .  ت
  

        

ع    - 16     ج م  ق و ات  اي وال ات  اق ال في  ك 
فالات.  ال

  

        

ي    - 17     ع اته وأن  ع صلاح اء ب ض م  ف أن 
. ل الغ لاء ح ت ل أو ال  ال

  

        

ائح      -18     الل ة  وضع  ال وال الإدارة  ن  ال علقة  ال
ع   ا  ة،  ال ال قاته  وم ف  ال ون  وش
اعاته  واج اله  أع ب  خاصة  ة  لائ ل  ال

ات.  ول اصات وال زع الاخ  وت
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ات   - 19     لاح وال ات  ل ال افة  الإدارة  ل  ل
الها ل   ة وأم دات ال ج ام أ م م لإس
ل الإدارة   ز ل اضها.  ق أغ ة م ت ال
إس  و ع  ة  ا ن ال  لا  ال  ال ل  س على 
اء   اصة  ال د  والعق ات  الاتفا ام  إب ة  ال
تل  في  ار  والاس ة  ال ل  ق م  ات  ال

ها. ال ان لها وص غ   ات ودارتها وت
  

        

ي  - 20     ة وت ار له ولل ل الإدارة تع م ل
ادها.    أتعابه وس

  

        

ة  - 21     اره م ال ام الأساسي لإق يل ال اح تع اق
ة. م   الع

  

        

ال      لا  ال  ال ل  س على  د  ت أعلاه  ة  ال ات  لاح ال إن 
ال الأخ   ع الأع ة ج اش ة م ل الإدارة صلاح ار أن ل إع

احة.  ها ص د ذ ي ل ي  ال
  

       

ادة        ) 27(ال
ل  اعات ال ان إج   م

ادة      ) 27(ال
ل  اعات ال ان إج   م

يل     تع
ادة   ال

عة ا   ال
والع  
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إضافة  
ة   الفق
ة    الاخ

              
ل الإدارة       ة أو في  عق م ي لل ئ اعاته في ال ال إج

ل الإدارة اء م ه أع اف عل ان آخ ي   .أ م
ة أو في     ي لل ئ اعاته في ال ال ل الإدارة إج عق م

ل الإدارة.  اء م ه أع اف عل ان آخ ي   أ م
    

              
د (     ل الإدارة ع ة 4ع م اعات خلال ال ة على  ) إج ال ال

  الأقل. 
  ) د  ع الإدارة  ل  م ة  4ع  ال ال ة  ال خلال  اعات  إج  (

  على الأقل. 
    

            
ل الإدارة،    ل رئ م ة م ق ة خ اءاً على دع اع ب ن الاج

ل على  اء ال مه ع م أع ق ي  ل خ اءاً على  أو ب
على   ع  أس ل  ق ة  ع ال جه  وت د  الأقل  ال ع  ال م  الأقل 

ال.  ول الأع عة  ف  م

ل     م ل رئ  ق م  ة  ة خ اءاً على دع ب اع  الاج ن 
اء  مه ع م أع ق ي  ل خ اءاً على  الإدارة، أو ب
م   الأقل  على  ع  أس ل  ق ة  ع ال جه  وت الأقل  على  ل  ال

ال. ول الأع عة  ف د م ع ال   ال

    

            
ع  اعات ع  عق الاج اح  ال      لل الات وسائل  ع   ل  ال اعات  اج تعق  أن  ز  و

ة   اله ادرة ع  ال و  وال ا  ال ة وف  ئ ال أو  عة  ال
ة ل ال اردة في دل أن وتل ال ا ال    .به

        

              
ادة (      ) 28ال

ل  اعات ال ني لاج اب القان اراته ال   وال على ق
ادة (    ) 28ال

اراته  ل وال على ق اعات ال ني لاج اب القان   ال
يل   ادة  تع   ال

  ةام ال
  والع 
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ات   ن ال ات قان ل اً مع م اش ادة ت ه ال يل ه ت تع
ة و  ل ال   دل

اً إلا     ل الإدارة ص اع م ن إج ائه  لا  ع أع ة ج ع دع
اً،   ش ه  أغل ر  اً م خلال و ش ر  ال ن  و

ت  ة ال ة أو تق ت ة ال ق اج م خلال ال اج الفعلي أو ال ال
ة ح بها اله لة أخ ت ي أو أ وس ل والف ز لع م  .

ه غ ل  الإدارة أن ي ع اء ال اً  ه م أع ر  خ في ال
الة   ه ال ، وفي ه ل الإدارة وال ب ع م ز ان ي لا 
تان.و ع أك م ع واح  ا الع ص   ن له

أ
.  

ة   أغل ر  إلا  اً  ص الإدارة  ل  م اع  اج ن  لا 
ه  ي ع ان  الإدارة  ل  م لع  ز  اً، و ش ائه  أع

ا أع م  ه  لا غ الة  ال ه  ه وفي   ، ال في  ل  ال ء 
ل الإدارة ع أك م ع واح  ب ع م ز ان ي

تان.  ا الع ص ن له   و

أ   

              
ته       ائ الإدلاء  اسلة، وعلى الع ال ال ز ال  لا 

ة. ه في س الانا ي ا ت ت  ع الع الغائ وفقاً ل
ب 
.  

ز   الإدلاء لا  ائ  ال الع  وعلى  اسلة،  ال ال 
ة. ه في س الانا ي ا ت ت   ته ع الع الغائ وفقاً ل

ب    

              
اض      اء ال ات الأع ة أص أغل ل الإدارة  ارات م ر ق ت

ئ أو  ه ال ان ال م ات رجح ال اوت الأص ل وذا ت وال
م مقامه.  ق   م 

ج
.  

اء   الأع ات  أص ة  أغل الإدارة  ل  م ارات  ق ر  ت
ان ال   ات رجح ال اوت الأص ل وذا ت اض وال ال

م مقامه. ق ئ أو م  ه ال   م

ج   

              
ة  ل ال اردة في دل ات ال ل اشى مع ال انه      ل ل الإدارة أو ل اعات م اض اج ل م فت ا   وفقاً   وت   ل

ده  ةت ل ال ها في دل ص ع ات ال ل   . ال
د
.  

ل   انه تفاص ل الإدارة او ل اعات م اض اج ل في م ت
ا في ذل  اذها  ي ت ات ارات ال ها والق ي ن ف ائل ال ال
قع  ها، و ت وا ع الفة ع اء او آراء م ات للأع ف ة ت أ
اعات  إج اض  م دات  م على  اض  ال اء  الأع كافة 

ن سل  ت ان  على  ادها،  اع ل  ق الإدارة  ل  ه  م ه م  خ 
اض  ف م فا بها، وت اد للإح ع الاع اء  اض للأع ال
الإدارة   ل  ر م ل مق ق انه م  ول ل الإدارة  اعات م اج

د   
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اضه في  ع ي إع اء ع ال اع أح الأع وفي حالة ام
ن   قع ن ال ائها، و اض حال إب اب الاع ال وت أس

ول ع   اض م ه ال ها،  على ه اردة ف انات ال ة ال ص
أن.  ا ال ة في ه ادرة ع اله ا ال ال ة  م ال   وتل

              
ة م خلال وسائل       ل إدارة ال اعات م ة في اج ار ز ال

ادرة ع  ا ال اءات وال اعاة الإج ورة م ة مع ض ي ة ال ق ال
أن.  ا ال ة به   اله

ه 
.  

ة م خلال  ز   ال إدارة  ل  م اعات  اج في  ة  ار ال
ا   وال اءات  اعاة الإج ورة م ة مع ض ي ال ة  ق ال وسائل 

أن. ا ال ة به ادرة ع اله   ال

ه    

              
ادة        ) 29(ال

ارات ال    ق
ادة      ) 29(ال

ارات ال    ق

يل   ادة  تع   ال
اسعة    ال

  والع 
            

ح  ض ل الإدارة  الإخلال  دون  لل اعات م د إج اردة   ال الادني لع ال
) ادة  ار  27ال الإدارة إص ل  ل ز  فإنه  ام،  ال ا  ه م   (

ارات   الق تل  وتُع  ارئة  ال الات  ال في  ال  اراته  ق ع 
ه   ة ال ع ت ال اع  ت في إج ا ل أنها إت ة  ة وناف ص

لاً   ابهة وعق أص خ م ة ن ارات م ع ه الق ن ه و أن ت
ها م  قع عل لم اء ال ل واح أو أك م أع اعاة    ق مع م

  :ما يلي

اعاته     د إج ال الادني لع ل الادارة  ام م الإضافة الى إل
ادة ( ال اردة  ل الإدارة 27ال ز ل ام، فإنه  ا ال ) م ه

ارئة وتُع تل   الات ال ال في ال اراته  ع ق ار  إص
ة   ارات ص ت  الق اع  إج في  ت  إت أنها  ل  ا  ة  وناف

اعاة ما يلي: لاً مع م ه وعق أص ة ال ع   ال
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ه   ف م ة ال ت ال ل ال ات دل ل اشى مع م ل
ل ال أرع   م ارات  ار الق اوز حالات إص ألا ت

اً  ات س    م

ة على أن   الأغل ل الإدارة  اء م افقة أع عي م ي ت الة ال ال
ارئة.  ال حالة  ار  ار الق   إص

أ
.  

اً.  ات س ال أرع م ارات  ار الق اوز حالات إص أ  ألا ت   

              
افقة    لل اً  ب خ ار م الق ل الإدارة  اء م ع أع ل ج ت

ه.  اجع ثائ اللازمة ل ات وال افة ال اً  ه م   عل
ب 
.  

ي   ال الة  ال أن  على  ة  الأغل الإدارة  ل  م اء  أع افقة  م
ارئة. ال حالة  ار  ار الق عي إص   ت

ب    

              
ل الإدارة     ارات م ة على أ م ق الأغل ة  افقة ال  ال

ل   الي ل اع ال ضها في الإج ورة ع ال مع ض ادرة  ال
ها   اعه.الإدارة ل   إج

ج
.  

افقة   اً لل ب خ ار م ل الإدارة الق اء م ع أع ل ج ت
ه.  اجع ثائ اللازمة ل ات وال افة ال اً  ه م   عل

ج   

              
ال     ام  الإل ع  ي ث  وم  اعًا  اج ال  ار  الق ار  اع م  ع

ل الإدارة اعات م د اج   .الأدنى لع
د
.  

ل الإدارة     ارات م ة على أ م ق الأغل ة  افقة ال ال
ل   الي ل اع ال ضها في الإج ورة ع ال مع ض ادرة  ال

اعه. ها  إج   الإدارة ل

د   

              
ادة      ) 30(ال

ة  اف لل ل م ل في ع اك ع ال   إش
ادة      ) 30(ال

ل  ل في ع اك ع ال ة إش اف لل   م
يل     تع

ادة   ال
لاث    ال

              
ة  ا مع الفق اش ادة  3ت ات  152م ال ن ال ة    م قان م ة الع افقة م ال غ م ل الإدارة  ز لع م لا 

ة  ة ال اف ل م شأنه م ك في أ ع ا أن  د س ة ت لل
ا ال  وع ال ه في أح ف اب غ ه أو ل ا أو أن ي ل

ة    م ة الع افقة م ال غ م ل الإدارة  ز لع م لا 
ة   اف م شأنه  م  ل  أ ع في  ك  أن  ا  س د  ت ة  لل
ا   وع ال ه في أح ف اب غ ه أو ل ا ة أو أن ي ل ال
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انات ت  مات أو ب ي أ معل ف ز له أن  ة، ولا  اوله ال ت
ان لها أن   ة ولا  ي حققها ال الأراح ال ع أو  ال ه  ال ت

. ل ة ل   ن

انات  مات أو ب ي أ معل ف ز له أن  ة، ولا  اوله ال ال ت
أن   لها  ان  ولا  ة  ال ع  ت  ال ه  ال ار ت إع أو 

اب   ل أج  أنها  ه  ا ل زاولها  ي  ال ة  ال ات  ل الع
ة.   ال

            
ادة      ) 34(ال

اف ذات العلاقة  فقات مع الأ   ال
ادة      ) 34(ال

اف ذات العلاقة  فقات مع الأ   ال
ادة    يل ال   تع

عة   ا ال
لاث    وال

            
ا مع  اش ادة ت ات ال ل ة   34م ل ال افقة    م دل اف ذات العلاقة إلا  ة عق صفقات مع الأ ز لل لا 

اوز   ا لا  ل الإدارة  افقة  5م ة، و % م رأس مال ال
ا زاد على ذل   ة  ة لل م ة الع فقات ال ام ال ز إب ولا 

اوز  ي ت اف ذات العلاقة وال %) م رأس مال 5ها (مع الأ
ة ة م مع ل اله اس ها ب ع تق ة إلا  ز ال .  ولا 

ل   م ار  ق اص  ال ال  في  اك  الاش العلاقة  ذو  ف  لل
فقة ه ال ادر في شأن ه ة ال م ة الع   . الإدارة أو ال

افقة     اف ذات العلاقة إلا  ة عق صفقات مع الأ ز لل لا 
اوز   ا لا  ل الإدارة  افقة  5م ة، و ال ال % م رأس

فقات  ا زاد على ذل و تق ال ة  ة لل م ة الع ال
ع على   ة، و ة م مع ل اله اس ال ب ع الأح في ج

أن   ة  ال ات  ا ح ق  فقات م ان  ب على  ه  تق ل 
ة وأ   ي ت ب ال ة ال ال عاملات ال الح وال تعارض ال

أنها.  ت  ي أُت اءات ال اف ذات العلاقة والإج   م الأ
  

    

ادة      ) 37(ال
ة  اه ال ة ت ف ل والإدارة ال اء ال ة أع ول م

اه والغ    وال

ادة      ) 37(ال
ة  ول اه والغ م ة وال اه ال ل ت اء ال   أع

يل     تع
ادة   ال

عة   ا ال
لاث    وال
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ة بل الفق ا مع تع اش ادة1(  ت ن   162  ) م ال م قان
ات   ال

الإدارة   ل  م اء  ة  أع ف ال ة  والإدارة  ال اه  ت ن  ول م
ة،  ل ال ال ع ال الغ واساءة اس ع أع اه والغ ع ج وال
ل  ل  ام الأساسي، و ا ال ات وه ن ال الفة لقان ل م وع 

  ، غ ذل ي  ق ي العام ش  ل م ال ة  ف ل الإدارة ال و
به و ة ون ف لل ئ ال ف أو ال ي ال ل م في أو ال

ي   ة وال ف ولي الإدارة ال ا، وم ة العل ف ائف ال م ال
ل الإدارة.  ل م ه م ق اص ا في م ه ش   ت تع

أ
.  

اه والغ  ة وال اه ال ن ت ول ل الإدارة م اء م أع
ل   وع  ة،  ل ال ـال  ع اس وساءة  الغ  ال  أع ع  ج ع 

ن   الفـة لقان أ في  م ام الأساسي، وع ال ا ال ات وه ال
. غ ذل ي  ق ل ش  ل    الإدارة، و

أ   

              
ة بل الفق ا مع تع اش ادة2(  ت ن   162  ) م ال م قان

ات   ال
ادة على   ه ال ها في ال (أ) م ه ص عل ة ال ول تقع ال

أ ع   أ ال ل الإدارة إذا ن اء م ع أع اع  ج إج ر  ار ص ق
أل  ة فلا  الأغل اءلة صادراً  ل ال ار م ان الق الآراء، أما إذا 
ة،  ل اضه  ال ا إع ا ق أث ان ى  ن م عارض ه ال ع
ار فلا  الق ها  ف ر  ي ص ال ة  ل ال اء ع  أح الأع تغ  فإذا 

ه مع ع ه  ار أو عل الق ه  م عل ه إلا إذا ث ع ول في م م  ت
ه. اض عل ه الإع اع ها في    إس ص عل ة ال ول وتقع ال

ار 1ال ( ق أ  أ ال ة إذا ن ف ادة على الإدارة ال ه ال ) م ه
ها.   صادر ع

ب 
.  

ادة على     ه ال ها في ال (أ) م ه ص عل ة ال ول تقع ال
ر   ار ص أ ع ق أ ال ل الإدارة إذا ن اء م ع أع اع  ج إج

فلا   ة  الأغل اءلة صادراً  ال ل  م ار  الق ان  إذا  أما  الآراء، 
اضه   إع ا  أث ق  ا  ان ى  م ن  عارض ال ه  أل ع
ها   ف ر  ي ص ة ال ل ال اء ع  تغ أح الأع ة، فإذا  ل ال
ه   ار أو عل الق ه  م عل ه إلا إذا ث ع ول في م ار فلا ت الق

اع  م إس ه.ه مع ع اض عل   ه الإع

ب    

              
ادة (39)   ادة    ال يل      ) 39(ال تع

ادة   ال
اسعة   ال
لاث    وال
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ا مع  اش ادة ت ة 29ال ل ال ح      م دل ة م ال ة م ل الإدارة م ن اء م افأة رئ وأع ن م ت

اوز ( افي على ان لا ت ة،  10ال ال ة ال %) م تل الاراح لل
ة أو  افأة إضا اً أو م ار أو أتعا ة م فع ال ز ان ت ا  ك

اً   اً شه ت اسات م ف مع ال ا ي ل  اء ال ّ ع م أع لأ
حها   تق ي  الإدارة  ال ل  م اجعها  و افآت  وال ات  ش ال ة  ل

ة لل ة  م الع ة  ال ها  الع وتع ذل  ان  إذا  وذل   ،
ة   ال إضا أع م  ق داً خاصة أو  ل جه ة أو ي ل في أ ل ع
ة،  ل إدارة ال ع في م ة  اته العاد ق واج ة ف مة ال ل

ئ او ع ر ل ل ح ف ب ز ص ل الإدارة ع   ولا  م
 . ل اعات ال  اج

  

1
.  

ة م   ة م ل الإدارة م ن اء م افأة رئ وأع ن م ت
اوز   افي على ان لا ت ح ال ة 10ال % م تل الاراح لل

افأة  اً أو م ار أو أتعا ة م فع ال ز ان ت ا  ة،  ال ال
ره   ق ال  ر  الق اً  شه اً  ت م أو  ة  ّ  إضا لأ الإدارة  ل  م

ة أو   ل في أ ل ع ان ذل الع  ائه إذا  ع م أع
ق  ة ف مة ال ة ل ال إضا أع م  ق داً خاصة أو  ل جه ي
ف  ز ص ة، ولا  ل إدارة ال ع في م ة  اته العاد واج
اعات  اج ع  الإدارة  ل  م ع  او  ئ  ل ر  ح ل  ب

 . ل   ال

    

ة   ه الفق ا مع  ت إضافة ه اش ادةت ن    171  ال م قان
ات   ال

ال (    اءً م  ي  1اس ا ال ال اعاة  ادة، ومع م ال ه  ) م ه
ل  م لع  ف  أن  ز  أن،  ال ا  به ة  اله ع  ر  ت

اوز ( ع لا ي لغ مق ارة ع م اً  ي  200,000الإدارة أتعا ) مائ
ة   ة  ألف دره في نها م ة الع افقة ال ع م ة وذل  ال ة ال ال

ة: ال الات ال ف تل الأتعاب وذل في ال ة على ص  لل
ة أراحاً. -أ ق ال م ت  ع

ل   -ب م ع  ن  ان  و أراحاً  ة  ال حقق  إذا 
. وفي 200,000الإدارة م تل الأراح أقل م ( ي ألف دره ) مائ

ز ال الة لا  ه ال افأة والأتعاب.ه  ع ب ال
  

2
.  
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ة   ه الفق ا مع  ت إضافة ه اش ادةت ن    171  ال م قان
ات   ال

الفات     ة  م ن ق وقع على ال ي ت امات ال ت الغ
ة   ال ة ال ة خلال ال ام الأساسي لل ن أو لل ل الإدارة للقان م

ل الإدارة،   افآت م ة م م ه م خ ال ة ع م ة الع ولل
ة ع تق   امات ل نات امات إذا ت لها أن تل الغ تل الغ

ل الإدارة.  أ م م   أو خ

3
.  

      

              
ادة        ) 40(ال

ة  م ة الع اع ال   إج
ادة         )40(ال

ة  م ة الع اع ال   إج
يل     تع

ادة   ال
ع    ار

              
ا مع  اش ادة ت ة 40ال ل ال ة      م دل م الع ة  ال عق  ة  ت ل  لل م ده  ال  ان  ال في 

ة  الإدارة ال اعات  إج ر  ح ح  اه  م ل  ل ن  و  ،
ة   م ه،  الع د أسه عادل ع ات ما  ن له م الأص ز ل  و و

اره م غ  ه م  ة أن ي ع م ة الع ر ال له ح ح
ل   اء م ى    الإدارةأع ة، و  ق ا ال ل خاص ثاب  ت

فة على أك   ه ال اً به اه حائ د م ال ل لع ن ال ألا 
يها 5م ( ة وفاق ي الأهل ل ناق ة، و %) م رأس مال ال

ناً. قان ه  ع ن  ائ ة  و   ال م الع ة  ال اعات  اج عق  ز 
وال  اولاتها  م في  اه  ال اك  ة  واش اس ب اراتها  ق على   

عها  ي ت ا ال ، وفقاً لل ع ر ع  ة لل ي ة ال ق وسائل ال
أن. ا ال ة في ه   اله

أ
.  

ل  ن ل ة، و إمارة رأس ال ة  ة لل م ة الع عق ال ت
ات ما  ن له م الأص ة و م ة الع ر ال اه ح ح م

ز ل له ح ح  ه، و د أسه ة عادل ع م ة الع ر ال
ى   ق ل الإدارة  اء م اره م غ أع ه م  أن ي ع
م   د  لع ل  ال ن  ألا  و  ة،  ا ال ثاب  ل خاص  ت

فة على أك م ( ه ال اً به اه حائ %) م رأس مال 5ال
ناً.  ه قان ن ع ائ يها ال ة وفاق ي الأهل ل ناق ة، و   ال

أ   
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ه أو القائ على إدارته      ل ض أح م ف ار أن  لل الاع
له في  م مقامه، ل ق ل إدارته أو م  ار صادر م م ج ق
ض  ف ال لل  ن  و ة،  لل ة  م الع ة  ال اعات  إج

. ف ار ال ج ق رة  ق ات ال لاح   ال

ب 
.  

ض أح  ف ار أن  ه أو القائ على  لل الاع ل م
م مقامه،  ق ل إدارته أو م  ار صادر م م ج ق إدارته 
ن لل  ة، و ة لل م ة الع اعات ال له في إج ل

. ف ار ال ج ق رة  ق ات ال لاح ض ال ف   ال

ب    

              
ادة        ) 41(ال

ة لإ ع ة الإعلان ع ال اع ال ة ج م   الع
ادة      ) 41(ال

ة لإ ع ة الإعلان ع ال م ة الع اع ال   ج
يل     تع

ادة   ال
ة اح   ال

ع    والار
              

ا مع  اش ادةت ات 174 ال ن ال مّة      م قان ّة الع اعات ال ر اج اه ل ة إلى ال ع جه ال ت
م   ي ف  في ص ة  إعلان  الع اللغة  ا  اه اح ر  في  ت

لة   اه  م ال ار  ولة وم خلال اخ أو م خلال  ال
ة و  ة هات "    رسالةارسال رسائل ن وني "إن وج ع ال الال

د ع ال ل ال اع    وذل ق احللاج ماً    وع  ب على الأقل ي
ة   ع ة، و أن ت ال افقة اله ل على م ع ال وذل 
ل م  ة ل ع رة م أوراق ال سل ص اع وت ال ذل الاج ول أع ج

ة.  ة ال ل ة وال   اله

مّة    ّة الع اعات ال ر اج اه ل ة إلى ال ع جه ال ت
في   مإعلان  ي ف  ل  ص ر   م ة  ان  ت الع اللغة 

اع  و  د للاج ع ال ل ال لة وذل ق   ة ع  م
الأ ماً على  افقة  ي م ل على  ال ع  وذل  ةقل  الأوراق   ه
لع وال ة  ال ذل  ال ال  أع ول  ج ة  ع ال ت  أن  و   ،

ة   ع ال أوراق  م  رة  ص سل  وت اع  و   إلىالاج ة  ة اله ل ال
ة.    ال

    

              
ادة        ) 42(ال

ة م ة الع اع ال ة لإج ع   ال
ادة      ) 42(ال

ة م ة الع اع ال ة لإج ع   ال
يل     تع

ادة   ال
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الاث  
ع    والار

              
ح  ض في      لل ل  ل رأ وجهاً  ا  ل ة  م الع ة  ال ة  دع الإدارة  ل  ل

ان ال   مان وال اء  ال ة ب ة على الأقل في ال عق م ده، وت
ة  ة ال ها ة ل ال ل الإدارة خلال الأرعة أشه ال ة م على دع
ة   ع ال إعلان  في  ع  ال مان  وال ان  ال في  وذل  ة  ال ال

اع.   للاج

أ
.  

ة خلال الأشه   م ة الع ة ال ل الإدارة دع  على م
ة ة ال ها ة ل ال .  الأرعة ال ل ا رأ وجها ل ل ل  ة و ال   ال

  

أ   

              
ادة   ال ا مع  اش ات  176ت ال ن  قان ص    م 

ة م ة ع اع ج ل لعق اج ق  اه ل ة ال   ن
ن     ل اه أو أك  ات أو م ا ق ال ة أو ل )  %10( ز لله

تق   ة  اب ج ة على الأقل  أدنى ولأس م رأس مال ال
على  ع  و ة  م الع ة  ال لعق  ة  ال ادارة  ل  ل ل 
ة   ة خلال خ م ة الع ة ال الة دع ه ال ل الإدارة في ه م

  ، ل ام م تارخ تق ال اع  أ عق الاج ة  خلالعلى أن  لا    م
اوز ( ماً 30ت اع) ثلاث ي ة للاج ع   .  م تارخ ال

ب 
.  

ن   ل أك  أو  اه  م أو  ات  ا ال ق  ل أو  ة  لله ز 
اب  20( ولأس أدنى  الأقل   ة على  ال مال  م رأس   (%

ة  م الع ة  ال لعق  ة  ال ادارة  ل  ل ل  تق  ة  ج
ة   ة ال الة دع ه ال ل الإدارة في ه ع على م ة  و م الع

 . ل ام م تارخ تق ال ة أ   خلال خ

ب    

              
ادة        ) 44(ال

ة  م ة الع اع ال اه لإج ر ال ل ح   ت
ادة        )44(ال

ة  م ة الع اع ال اه لإج ر ال ل ح   ت
يل     تع

ادة   ال
عة   ا ال

ع   والأر
أ  ة  فق

اقي   (ال
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دون  
يل)    تع

              
ع  ة ع  ة عق ال ان ا مع إم اش ة     ت م الع ة  ال ر  ح في  ن  غ ي ي  ال ن  اه ال ل 

ض   ا الغ ة له ه إدارة ال وني ال تع ل الإل اءه في ال أس
د لإنعقاد ذل   ق ال ل ال اع ق ان الإج ق في م اع ب الإج

ض في   كاف، ا الغ دة له ة ال ون ة الإل أو م خلال ال
 . ع اع ع    حال انعقاد الاج

أ
.  

ة  م الع ة  ر ال ن في ح غ ي ي ال ن  اه ل ال
ا  له ة  ال إدارة  ه  تع ال  وني  الإل ل  ال في  اءه  أس

ق   ال ل  ق اع  الإج ان  م في  ض  ذل  الغ لإنعقاد  د  ال
اف.  ق  اع ب   الإج

أ   

              
ادة        ) 47(ال

اع  و وقائع الإج ة وت م ة الع   رئاسة ال
ادة         )47(ال

اع  و وقائع الإج ة وت م ة الع   رئاسة ال
يل     تع

ادة   ال
عة   ا ال

ع   والأر
أ  ة  فق

اقي   (ال
دون  

يل)    تع
              

ادة   ال ا مع  اش ات  174ت ال ن  قان ص    م 
ة  م ة الع   رئاسة ال

هِ     ا ة وفي حالة  ل إدارة ال ة رئ م م ة الع أس ال ي
أسه  ا ي ابه ه وفي حال  أسها نائ ل  ي اء م ا أ ع م أع

ارالإدارة   اخ م  ع حال  وفي  ل  ل الإدارة  ل  م ل   اره  م
ة م الع ة  ال اره  ت ش  أ  أسها  ي للع  ا الإدارة   ،

أ
.  

حالة   وفي  ة  ال إدارة  ل  م رئ  ة  م الع ة  ال أس  ي
اره   اه  أسها أ م ي ا  ابه ه وفي حال  نائ أسها  ي هِ  ا
ة  دها ال لة ت ة وس أ ل ع  ال  ن ل اه ال
ــة   ع انـ ال اع، وذا  راً للإج ة مق ا تع ال ة،  م الع

أ   
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ــة ت في أم  ع انـ ال اع، وذا  راً للإج ة مق تع ال
اه   ة م ب ال ار ال اع وج أن ت ئ الإج عل ب ي

اع خلال لى رئاسة الإج ئ  م ي ع ال . و ا الأم ة ه اق م
ه. ة تع م ة الع ات على أن تق ال   جامعاً للأص

ار   ان وج أن ت ا  اع أ ئ الإج عل ب ت في أم ي
اع خلال  الإج رئاسة  لى  ي م  اه  ال ب  م  ة  ال
ات على أن تق  ئ جامعاً للأص ع ال ، و ا الأم ة ه اق م

ه.  ة تع م ة الع   ال
              

ادة (       ) 48ال
ة  م ة الع اع ال إج   قة ال 

ادة (     ) 48ال
ة  م ة الع اع ال إج   قة ال 

يل     تع
ادة   ال
ة   ام ال

ع    والأر
              

ا مع   اش ادة  ت ات  188ال ن ال ة ومع    م قان ان إم
اع عق  ة اج ة ال م عالع   ع 

ها رئ ن     ع ي  قة ال ال ة  م ة الع ال في ال
 ، ة لل قة مع ة  م ة الع رت ال ة إلا إذا ق ال
أو   له  ع أو  الإدارة  ل  م اء  أع اب  إن الأم  تعل  وذا 
ها ذل وفقاً ل   ز ف ى  الات ال ه في ال ع ه أو ب اءل

ادة ( ام23ال ا ال قة ال) م ه اع  ال    ،  إت
ي. اك ة  ز   و   ال ال اعات  اج في  ال  ن  أن 

ام   الال ة  ش وني  الال ال  ة  آل ام  اس ة  م الع
الإضافة   أن  ال ا  به ة  اله ع  ادرة  ال و  وال ا  ال

قة ل ا أخ م ق وأ ض عة ل ال ا ال اً ل  ل داخل
ة.   ال

ها رئ    ع ي  قة ال ال ة  م ة الع ن ال في ال
  ، ة لل قة مع ة  م ة الع رت ال ة إلا إذا ق ال
أو  له  ع أو  الإدارة  ل  م اء  أع اب  إن الأم  تعل  وذا 
ها ذل وفقاً ل  ز ف ى  الات ال ه في ال ع ه أو ب   اءل

ادة ( قة ال ال 23ال اع  ام،  إت ا ال ) م ه
ي. اك   ال
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ادة (       ) 50ال
اص  ار ال ار الق   إص

ادة (     ) 50ال
اص  ار ال ار الق   إص

يل     تع
ادة   ال
  خ 

              
ا مع  اش ادة ت ة 46ال ل ال ار خاص      م دل ار ق ة إص م ة الع ع على ال ات  ي ة أص أغل

لة  قل ع ثلاثة أراع الأسه ال ن ما لا  ل ي  اه ال ال
ة: ال الات ال ة في ال ة لل م ة الع اع ال   في إج

ات    ة أص أغل ار خاص  ار ق ة إص م ة الع ع على ال ي
قل ع ثلاثة أراع الأسه   ن ما لا  ل ي  اه ال لة ال ال
ة ال الات ال ة في ال ة لل م ة الع اع ال   :  في إج

    

              
ة.   أ تغ اس ال

.  
ه.  ال أو ت أ  زادة رأس ال   

            
ات  ار س ض   إص كق ة أو ص ل ال ب  .  م ق

.  
ة. ل ال ات م ق ك أو س ار ص ب   إص   

            
ة    ات  اه اض  تق م عفي أغ مة ال ج . خ

.  
ع مة ال ة ل ات  اه ج  .تق م   

            
     . ة أخ ة أو إدماجها في ش د  حل ال

.  
. ة أخ ة أو إدماجها في ش د  حل ال   

             
    . أ وجه آخ ه  ف  ة أو ال ه ال وع ال قام  ع ال ه  ب

.  
أ وجه   ه  ف  أو ال ة  ه ال ال قام  وع  ع ال ب

 .  آخ
ه    
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ة     ع ن ة ب ة ال داتها)  51ع ر ج لها (م % أو أك م أص

ة  ع خلال  م  أو  ة  واح فقة  س  ع  ال ة  ل ع أكان  اء  س
ة م تارخ عق أول صفقة أو تعامل.    صفقات وذل خلال س

و
.  

ة. ة ال الة م و  إ   

            
ة   ة ال الة م ز أو انقاصها. إ

.  
يل عق  ام الأساسي.تع ة أو ال ز  ال   

            
يل عق  ام الأساسيتأس  تع ة أو ال ح . ال

.  
ار   ارة إص ال ات  ال ن  قان ها  ف ل  ي ى  ال الات  ال في 

ار خاص.    ق
ح   

            
ي.   ات ل ش اس   دخ

.  
) ادة  لل وفقاً  ال  الأح ع  ج ع  139في  ي ن  القان م  على  ) 

قة افقة ال ل على ال ة ال ل إدارة ال ة    م م اله
ت  ي ال  اص  ال ار  الق ار  إس على  ة  ال ة  ل وال

امها ها ون يل في عق تأس ه تع ضه على   عل ل ع الأساسي ق
ة. م ة الع   ال

    

            
ة.    ال ال ة إلى أسه في رأس ق ن ال ي ل ال  ت

.  
      

            
ها.    ل أسه ف ة ب في ال ف م نامج ت ار ب ك إص

.  
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ه.       ال أو ت ل   زادة رأس ال

.  
      

             
  . ه ة لل ار إلى ال الاس م إضافة علاوة إص

.  
     

             
ة.    ال ال ي في رأس ا ن إدماج الاح

.  
      

          
ة.  ة لأسه ال ة الاس ئة ال س   ت

.  
   

           
ة.   ل ال ع  ت

.  
   

           
ة.  ماج ال ف   ان

.  
   

           
ة.   ة ال الة م ص  إ

.  
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ها.  ة لأسه اء ال ق   ش
.  

   

           
ار خاص. في      ار ق ن إص ها القان ل ف ى ي الات ال ر  ال

.  
   

           
ادة (     ال وفقاً لل ع الأح ع  139في ج ن ي ل ) م القان على م

قة ال افقة  ال على  ل  ال ة  ال على     إدارة  ة  اله م 
ها  يل في عق تأس ه تع ت عل اص ال ي ار ال ار الق إس

امها ة. ون م ة الع ضه على ال ل ع   الأساسي ق

     

           
ادة (       ) 51ال

ة م ة الع اع ال ال إج ول أع   إدراج ب 
ادة (     ) 51ال

ة م ة الع اع ال ال إج ول أع  إدراج ب 
يل    تع

واح   ادة  ال
 وخ 

           
ة  لا       م الع ة  لل رجة ز  ال ائل  ال غ  في  اولة  ال

ال   .ول الأع
أ
.  

رجة  ال ائل  ال في غ  اولة  ال ة  م الع ة  لل ز  لا 
ال.   ول الأع

أ  

           
ادرة       ا ال ال ام  ادة ومع الإل ه ال اء م ال (أ) م ه إس

ة   م ة الع ن لل أن  ا ال ة به ا يلي:ع اله ة  لاح   ال
ب 
.  

ادرة   ا ال ال ام  ادة ومع الإل ه ال اء م ال (أ) م ه إس
ا  ة  لاح ال ة  م الع ة  لل ن  أن  ال ا  به ة  اله ع 

  يلي:

ب    
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اع.    اء الإج ف أث ي ت ة ال قائع ال اولة في ال قائع   1  ح ال اولة في ال اع. ح ال اء الإج ف أث ي ت ة ال 1  ال   

              
ادة  ا مع ال اش ات 182ت ن ال ا     م قان ة وف ال م ة الع ال ال ول أع إدراج ب إضافي في ج

ة   م م اله ق ل  اء على  أن وذل ب ا ال ة به ادرة ع اله ال
) ل  اه  ال م  د  م رأس مال  5أو ع ة على %)  ال

ال  إدراج  ة  م الع ة  ال اع  إج رئ  على  و  الأقل، 
ع   ض ض ال ال أو ع ول الأع ة ج اق ء في م ل ال الإضافي ق
ال م  ول الأع ر إضافة ال الى ج ق ة ل م ة الع على ال

مه.   ع

وف    2 ة  م الع ة  ال ال  أع ول  ج في  إضافي  ب  إدراج 
ا   ل ال اء على  ب أن وذل  ا ال به ة  اله ادرة ع  ال

ل ( اه  د م ال ة أو ع م م اله %) م رأس 10ق
ة  ال اع  إج رئ  على  و  الأقل،  على  ة  ال مال 
ول   ج ة  اق م في  ء  ال ل  ق الإضافي  ال  إدراج  ة  م الع

ر إ ق ة ل م ة الع ع على ال ض ض ال ال أو ع ضافة  الأع
مه. ال م ع ول الأع   ال الى ج

2   

              
ادة (     ) 52ال

ات   ا ق ال  م
ادة (     ) 52ال

ات  ا ق ال   م
يل     تع

ادة   ال
ة ان   ال

   الو 
           
ة     ه ال د أتعا ه وت ات أو أك تع ا ق ح ة م ن لل

ل  ح م م ش اءاً على ت ة ب م ق  الع الإدارة، و في م
ة. ه اولة ال خ له  ة وم اً ل اله ن مق ات أن  ا  ال

1
.  

ة  ه ال د أتعا ه وت ات أو أك تع ا ق ح ة م ن لل
ق   ل الإدارة، و في م ح م م ش اءاً على ت ة ب م الع

اولة   خ له  ة وم اً ل اله ن مق ات أن  ا ة. ال ه   ال

1   

            



  

42 

ام الأساسي    ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  س ع   ال

ام الأساسي      ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  ع ع ال  

ام الأساسي      ال
ة ار   اي ل   للإس

 ش.م.ع
 

يل  ع ل ال   ق

ادة      ال

ادة   ال ا مع  اش ص    245ت ات  ال ن  قان م 
ة  ات ال ا ق ح   تع م

ات    ا ق ال ة  ُع م م ة الع ل ال ة قابلة م ق ة س ل
ي   ا الأملل ة في ه ل إدارة ال ز تف م على  ،  ولا 

ت ع   ة  ة ل ال ق  ال ة  ل لى ع ي ات 6(ألا  ة س ) س
تع  إعادة  ز  و  ، ق ال هام  ل ه  ل ت تارخ  م  ة  ال م ة  مال

ور ( ع م ه  ات نف ا ق ال ) س مال على الأقل م 2م
ع ة ال هاء م   .تارخ ان

2
.  

ات   ا ة ح ا ه م ي وعل ة قابلة لل ة س ات ل ا ق ح ُع م
ي ع لها على  ة ال ال ة ال ة  ال اوز م ه ثلاث    ألا ت ي تع ت

ة.  ال ات م   س

2   

              
ة إلى    اع تل ال ة إج ات مهامه م نها ا ق ال لى م ي

ة. ال ة ال ة ال م ة الع اع ال ة إج   نها
3
.  

ة إلى   اع تل ال ة إج ات مهامه م نها ا ق ال لى م ي
ة  اع ال ة إج ة.نها ال ة ال ة ال م   الع

3   

              
ادة (     ) 85ال

ة  ال ة ال ة لل م ة الع ان  ال
ادة (     ) 85ال

ة  ال ة ال ة لل م ة الع ان   ال
يل     تع

ادة   ال
ة ام   ال

   الو 
ادة  ا مع ال اش ات 174ت ن ال قها      م قان ة ق ت ت ال ة ال ة ع ال م ة الع ان ن ال ع أن ت ي

ه على الأقل، وعلى   ة  م ة الع اع ال لل ل الاج ق
ام  الي في خ ال ها  وم ة  ال ا  ن تق ع  اد  إع ل  ال
سل  ة وت ا زع الأراح ال حها ل ق ي  قة ال ة وال ال ة ال ال

رة م ال  ة م تق ص ائ مع ن اب الأراح وال ة وح ان
ة  ة إلى اله ل الإدارة وتق ال ات وتق م ا ق ال م
ي   اه ل ال  ة  م الع ة  ال ة  دع م  دة  م إرفاق  مع 
ع   ل م ة ق م ف ال ة في ال ع افقة على ن ال ة لل ال

ع    ن   أن   ي ة  ت ان ة  ال م ة  ع الع ة  ال ال قها  ت   ق  ال   ت
ل اع  ق ة  ال   الاج ة  لل م   وعلى   الأقل،  على  ه  الع

ل اد  ال ا  ع  تق  إع ة  ن ها  ال الي  وم ام   في  ال   خ
ة ة  ال ال قة  ال ي  وال حها  ال زع  ق ة  الأراح  ل ا سل   ال   وت
رة ة  م  ص ان اب  ال ائ  الأراح  وح ة  مع  وال   تق  م  ن

ق ات  م ا ل الإدارة وتق    وتق  ال ةم ة    ال إلى اله
ي   اه ة ال ل م ة الع ة ال دة م دع مع إرفاق م

ة ف ع افقة على ن ال ة لل ة قال م ف ال ع    لي ال م
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ا ق  ة ب م ة الع اع ال ادة  إنعقاد اج اعاة ح ال فٍ مع م
ات. 174( ن ال   ) م قان

افٍ   إنعقاد ق  ة ب م ة الع اع ال اعاة  مع  اج ادة  ح  م  ال
ن  م) 172( ات قان   . ال

           
ادة        ) 60(ال

اح   ع الأر ز   ت
ادة      ) 60(ال

اح ع الأر ز ة  ت   ال
يل     تع

ادة   ال
  س 

           
ادة   ا مع ال اش ص    243ت ات  ن ال م قان

زع الاراح ف ال ت   ةأو رع الة أو ن
الأراح   زع  ة  ت وفات    ال ال ع  ج خ  ع  ة  ا ال

ا يلي ال الأخ وفقا ل ة وال م   :الع
ع     ج خ  ع  ة  لل ة  ا ال ة  ال الأراح  زع  ت

ال الأخ وفقا  ة وال م وفات الع ا يليال   :ل
    

              
ع (  أ.     ائة م صافي الأراح ت  10تق ال ة  %) ع

ى بلغ   اع م ا الاق قف ه ني و ي القان ا اب الاح ل
از ( را ي ي ق ا ع الاح ائة على  50م ال %) خ 

ي  ا نق الاح ع وذا  ف ال ة  ال الأقل م رأس مال 
دة إلى  اع.ع ذل تع الع   الاق

ع (  أ.   ائة م صافي الأراح ت  10تق ال ة  %) ع
ى بلغ  اع م ا الاق قف ه ني و ي القان ا اب الاح ل

از ( را ي ي ق ا ع الاح ائة على  50م ال %) خ 
ي   ا نق الاح ع وذا  ف ال ة  ال الأقل م رأس مال 

اع. دة إلى الاق   ع ذل تع الع

    

              
على    .ب     زعها  ت ي   ال ة  ال ة  م الع ة  ال د  ت

ي   ا الاح خ  ع  ة  ا ال الأراح  م  اه  ال
ة م  ة في س ا ح الأراح ال ني، على أنه إذا ل ت القان
ة بها م أراح ال   ال ز ال زع أراح فلا  ال ب

  اللاحقة. 

ة    .ب   ال د  على  ت زعها  ت ي   ال ة  ال ة  م الع
ي   ا الاح خ  ع  ة  ا ال الأراح  م  اه  ال
ة م  ة في س ا ح الأراح ال ني، على أنه إذا ل ت القان
ة بها م أراح ال   ال ز ال زع أراح فلا  ال ب

  اللاحقة. 
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ة لا ت على (  .ج     ة %) م  10ت ن افي لل ح ال ال
هلاكات  الاس م  ل  خ  ع  ة  ه ال ة  ال ال
ح  ق و الإدارة  ل  م اء  لأع افأة  ات  ا والاح
ها،  ة لل ف م ة الع ض على ال افأة وتع ل ال ال
ن ق وُقع على   ي ت امات ال افأة الغ وت م تل ال

ة  ال ة  ل ال أو  ة  اله م  ة  الفات  ال م  
ة   لل ام الأساسي  لل أو  ات  ال ن  ل الإدارة لقان م
م خ   ة ع م ة الع ة، ولل ه ة ال ال ة ال خلال ال
امات ل  ها إذا ت لها أن تل الغ ع امات أو  تل الغ

ل الإدارة. أ م م ة ع تق أو خ   نات

ة لا ت على (  .ج   ة %) م  10ت ن افي لل ح ال ال
هلاكات   الاس م  ل  خ  ع  ة  ه ال ة  ال ال
ح  ق و الإدارة  ل  م اء  لأع افأة  ات  ا والاح
ها،  ة لل ف م ة الع ض على ال افأة وتع ل ال ال
ن ق وُقع على   ي ت امات ال افأة الغ وت م تل ال

ة    ال ة  ل ال أو  ة  اله م  ة  الفات ال م  
ة   ام الأساسي لل لل ات أو  ن ال ل الإدارة لقان م
م خ   ة ع م ة الع ة، ولل ه ة ال ال ة ال خلال ال
امات ل   ها إذا ت لها أن تل الغ ع امات أو  تل الغ

ل الإدارة. أ م م ة ع تق أو خ   نات

    

              
اقي م صافي   .د     زع ال اه أو ي ع ذل على ال الأراح 

لة أو   ق ة ال ل الإدارة إلى ال اح م اءً على اق ب حل  ي
اض   لأغ ار   اخ ي  ا اح اء  لإن  
ج   اض أخ إلا  ة أغ امه لأ ز اس دة ولا  م

ة. ة لل م ة الع ار صادر ع ال   ق

ع ذل  .د   اقي م صافي الأراح  زع ال اه أو  ي على ال
لة أو   ق ة ال ل الإدارة إلى ال اح م اءً على اق ب حل  ي
اض  لأغ ار   اخ ي  ا اح اء  لإن  
ج   اض أخ إلا  ة أغ امه لأ ز اس دة ولا  م

ة. ة لل م ة الع ار صادر ع ال   ق

    

              
ة  .ه      ة ال م ة الع ره ال ا تق ة وفقاً ل زع الأراح ال ت

ل الإدارة. ومع ذل   اح م اء على اق ار ب ق ة  ز لل
ة   ف س ة و/أو ن زع أراح رع س ل ادارتها ت م م
ة   اك ة و/أو الأراح ال ل غ اه م الأراح ال على ال

ة.     لل
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ف في       يال ا ار  الاح ج     الاخ إضافة مادة      لا ي
ة ي   ج

(وس 
أرقام   يل  تع
ع   اد  ال

افقة  م
اه   ال

اع   اج في 
ة  ال
ة) م     الع

ادة  ا مع ال اش ص   242ت ات  ن ال م قان
ار  ي الإخ ا   ال

ار    ق على  اء  ب ار  الاخ ي  ا الاح ال  ال في  ف  ال ي 
في  ا  ة  ال الح  م ق  ت ي  ال الأوجه  في  الإدارة،  ل  م

:   ذل

        

قة.  .1     ا ات ال ققة ع ال ائ م ة أ خ           تغ
              
    2.  . اه ة على ال زع أسه م           ت
              
ي   .3     ا اب الاح ة إلى ح اس ل م اها ال الغ ي ة م ل أ ت

ني.    القان
        

              
في  .4     ه  اه م ة  ل وفقا  اه  ال على  أراح  زع  ت

ة.   ال
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غ       في  ار  الاخ ي  ا الاح ام  اس ل  لل ز  ا  ك

ة   افقة ال ل على م ع ال ة أعلاه  اض ال الأغ
ة. م   الع

        

ادة        ) 67(ال
ة  ا ال   ض

ادة      ) 67(ال
ا  ة ض   ال

يل     تع
ادة   ال
عة ا   ال
  وال 

              
ة  ل ال ا مع دل اش ن      ت ام قان ة لأح ف ارات ال ة والق ل ال ة دل  على ال

ة   لل الأساسي  ام  ال م  أ  ي لا  ءاً  ج ع  و ات،  ال
لاً له   وم

ومعاي     ة  ال ا  ض ار  ق ة  ال على  ا    الإن
ءاً  ع ج ات، و ن ال ام قان ة لأح ف ارات ال ي والق س ال

لاً له. ة وم ام الأساسي لل أ م ال  لا ي

    

 


