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شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة  ESG  بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 35165 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر

وإرفاقھ ضمن تقریر مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة ESG تنفیذًا لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2023 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ

التنمیة المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى
المستثمرین تمكنھم من اتخاذ قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا

ترصدھا التقاریر المالیة التقلیدیة، خاصة في ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات
دمج ممارسات الاستدامة في أعمال الشركات، بما یحقق للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد

الاستدامة المختلفة، ومن ثم یعزز من موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق
مالیة بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر
الاستدامة ESG وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد
ھذا النموذج الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر

ESG. الاستدامة

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر
ضمن التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 وفي
حال وجود أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
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ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : انترناشیونال بزنیس كوربوریشن للتجارة والتوكیلات التجاریة

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

بورصة النیل

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: أحمد جمال
الوظیفة: مساعد مسئول علاقات المستثمرین

ahmed.gamal@thermokingibc.com :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

الشركة ملتزمة بتوفیر بیئة عمل مناسبة للحفاظ على صحة العاملین، وحمایة البیئة من التدھور.

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟
نعم

تعمل الشركة على مواكبة توجھ الدولة المصریة، وإرساء قواعد جمھوریتھا الجدیدة، وحرصھا على التنمیة
في كافة المجالات، ورفع مستوى معیشة المواطن، ومن بین توجھات الدولة تحقیق تنمیة مستدامة، یدخل في

اعتبارھا الحفاظ على البیئة من التدھور وحمایة صحة المواطنین.

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا
الاقتصادي؟ نعم
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الشركة ملتزمة بتطبیق نصوص قانون حمایة البیئة رقم 4 لسنة 1994، وفي ھذا الصدد تلتزم الشركة
بتطبیق نص المادة 17 و 18 من القانون سالف الذكر بإنشاء سجل الحالة البیئیة لبیان تأثیر النشاط

الاقتصادي على البیئة الداخلیة وصحة العاملین.
والذي یتم متابعتھ من خلال جھاز شئون البیئة للتأكد من مدى مطابقتھ للواقع، ومدى التزام الشركة بخطة

الرصد الذاتي، مع إجراء الاختبارات اللازمة لبیان تأثیر نشاط الشركة ومدى الالتزام بالمعاییر.
وكذلك الالتزام بمواد القانون الخاصة ببیئة العمل.

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

الشركة متعاقدة مع مؤسسة متخصصة للخدمات البیئیة وتدویر المخلفات للتعامل مع ھذا الأمر.

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس
الحراري؟ نعم

الشركة تنفذ نظام رصد بیئي للحد من المخرجات والانبعاثات الصادرة من أعمال التشغیل.

ISO ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة
14001)؟ نعم

سجل الحالة البیئیة الخاص بالشركة مُعتمد من مركز دراسات واستشارات علوم الفضاء بكلیة العلوم جامعة
القاھرة.

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ نعم

تلتزم الشركة بھذا الشأن ضمن سجل الحالة البیئیة.

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

الطاقة المستھلكة بنشاط الشركة یتم احتسابھا عن طریق الفواتیر التي یتم تحصیلھا من الجھات المعنیة.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

یتم قید استھلاك الطاقة بسجلات الشركة الخاصة بالفواتیر التي یتم تحصیلھا من الجھات المعنیة.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ نعم

یتم مقارنة نسب الاستھلاك سنویاً.

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟
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ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

یتم حساب الكمیات المستھلكة عن طریق الفواتیر التي یتم تحصیلھا من الجھات المعنیة.

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن
وجد)؟ لا

لا تقوم الشركة بإعادة تدویر أو معالجة المیاه، واستخدام المیاه داخل الشركة للاستخدام الآدمي فقط.

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم
معالجتھا حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

تعھد الشركة لإدارة ھذا الشأن للمؤسسة المتخصصة بخدمات البیئة وتدویر المخلفات المتعاقد معھا.

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف
(عمالة مؤقتة أو دائمة)؟ نعم

یتم إدراج ھذه الأعداد بالإفصاحات التي تصدرھا الشركة للبورصة المصریة والجھاز المركزي للتعبئة العامة
والإحصاء.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور
والإناث؟ نعم

یتم إدراج الأعداد بالإفصاحات التي تصدر عن الشركة

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ لا

تقوم الشركة بإدارج أعداد العاملین عموماً دون تفصیل وفقاً لللنماذج المقررة من الجھات التي یتم تقدیم ھذه
البیانات إلیھا.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

یتم إدراج ھذه الأعداد بالإفصاحات التي تصدر عن الشركة للجھات المعنیة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط
الأجور للإناث؟ نعم
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تقوم الشركة بالإفصاح عن متوسط الأجور لإجمالي العاملین على العموم دون تخصیص.

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على
أساس سنوي؟ لا

لا تقوم الشركة ببیان ھذه النسبة حیث لا توجد ضمن النماذج المقررة من الجھات المعنیة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على
أساس سنوي؟ لا

العمالة بالشركة لیست مؤقتة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو
المستشارین على أساس سنوي؟ نعم

جمیع العاملین بالشركة یعملون بعقود.

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي
أساس عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

بیئة العمل داخل الشركة مناسبة للجمیع وتحول دون وقوع مثل ھذه المخالفات.

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة
والسلامة (مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة

العمل الدولي)؟ نعم

تلتزم الشركة بتطبیق سیاسة للصحة المھنیة وھي ضمن سجل الحالة البیئیة للشركة المعتمد من الجھات
المختصة.

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

لا یوجد ضحایا حوادث بالشركة.

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة
والسلامة المھنیة للموظفین؟ نعم

یوجد إشراف دائم أثناء تنفیذ العاملین لمھام عملھم للتأكد من تطبیق تعلیمات السلامة والصحة المھنیة.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)
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فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

تتبع الشركة تطبیق القوانین المصریة الخاصة بشأن عمالة الأطفال والعمالة الجبریة.

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ لا

لیس لدى الشركة إمكانیة للاطلاع على مدى مخالفة أو إلتزام الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة بھذا
الشأن.

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة
العمل الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق

العمال؟ لا

تلتزم الشركة بتطبیق متطلبات قانون العمل المصري.

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ لا

لیس لدى الشركة إمكانیة للاطلاع على مدى مخالفة أو إلتزام الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة بھذا
الشأن.

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي
یشغلھا الذكور والإناث؟ نعم

تفصح الشركة عن أعضاء مجلس الإدارة التي یشغلھا الذكور والإناث وفقاً للنماذج المقررة من الجھات
المختصة.

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور
والإناث؟ نعم

في حال تشكیل لجان یتم الإفصاح عن أعضائھا ونوعھم من حیث الذكور أو الإناث.

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟
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ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

تطبق الشركة رقابة داخلیة ذاتیة لا تسمح بوجود مثل ھذه المماراسات.

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code ofھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
ethics / Conduct؟ لا

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك
المصري، ھل تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن

خصوصیة البیانات؟ لا

الشركة تطبق متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري فقط.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر
أخري من تقاریر الاستدامة؟ لا

تلتزم الشركة بإصدار التقریر السنوي ESG وإفصاحاتھ.

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم
المتحدة (SDGs)؟ لا

تسعى الشركة لتطبیق أھداف التنمیة المستدامة التى توجھ بھا الدولة المصریة.

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف
التنمیة المستدامة للأمم المتحدة؟ لا

تسعى الشركة جاھدة لمواكبة توجھات الدولة المصریة بتحقیق التنمیة المستدامة.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ لا

لم تعلن الشركة عن التزامھا بھذه المعاییر ولا تمانع الالتزام بھا.

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم

تسعى الشركة للمساھمة في تحقیق ھذا التوجھ.

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

تعقد الشركة شراكات مع الھیئات الحكومیة لمشاركتھا في تنفیذ المبادرات المُعلن عنھا من ھذه الجھات.

لأ
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6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن
الشركة من قبل طرف ثالث مستقل؟ لا

یتم تقدیم الإفصاح البیئي والجتماعي والحوكمة للھیئة العامة للرقابة المالیة والبورصة المصریة فقط ولا یتم
تقدیمھ أو مراجعتھ من جھات أخرى.


