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 نشــأت شــركة الخلیــج الإســتثماریة تحــت إســم شــركة الخلیــج للمواشــي - شــركة مســاھمة عامــة، تأسســت عــام 1982
 فــي امــارة رأس الخیمــة بموجــب مرســوم أمیــري صــادر مــن ســمو المغفــور لــھ بــإذن الله تعالــى الشــیخ / صقــر بــن

محمد القاسمي حاكم رأس الخیمة ( رحمھ الله

 قامــت الشــركة منــذ عــام 2005 بالعمــل علــى تغییــر أنشــطة أعمالھــا مــن مجــال المواشــي إلــى الاســتثمار حیــث بــدأت
وعلى نحو متدرج في الإستثمار في مجال العقارات وسوق الأسھم

 حققــت الشــركة فــي الســنوات الأخیــرة نمــواً مضطــرداً وإســتثمرت فوائضھــا النقدیــة فــي اســتثمارات عقاریــة فضــلاً
ــة ــواق المحلی ــراً بالأس ــت مؤخ ــي عصف ــات الت ــة الأزم ــاوز كاف ــن تج ــا م ــا مكنھ ــھم مم ــي الأس ــتثمار ف ــن الاس  ع

والعالمیة

 وقــد تــم تغییــر الإســم إلــى الخلیــج الاســتثماریة بنــاء علــى إقتــراح مــن مجلــس الإدارة فــي عــام 2014 بتغییــر الإســم
.وتعدیل لائحة النظام الأساسي للشركة ؛ نظراً للتوسعات في الإستثمارات الحالیة وعلى رأسھا الإستثمار العقاري

(.

.

.

نبذة عن الشركة
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 وأسھم الشركة مملوكة بنسبة %66 لمساھمین من دولة الكویت، %5 لحكومة رأس الخیمة ، %29 لمساھمین من
دولة الامارات

:وتتمثل الأغراض الحالیة للشركة في المجالات التالیة

* الإستثمار وتطویر المشروعات العقاریة وتأسیسھا وإدارتھا
* الإستثمار فى الأموال الخاصة

* الإستثمار فى المشروعات التجاریة وتأسیسھا وإدارتھا
   * صیانة المبانى

   * خدمات الإشراف الإدارى للعقارات

.
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.

 حرصــت شــركة الخلیــج الإســتثماریة علــى تطبیق القــرار الوزاري رقم (518) لســنة 2009 بشــأن ضوابط الحوكمة
 ومعاییــر الإنضبــاط المؤسســي الصــادرة عــن ھیئــة الأوراق المالیــة والســلع منــذ صــدوره وبدایــة مــن تاریــخ إدراجھــا
 فــي ســوق أبوظبــي لــلأوراق المالیــة تحــت الرمــز(        )، ووضعــت الشــركة نصــب عینیھــا الســعي لتحقیــق أفضــل
 المعاییــر لممارســة الحوكمــة إیمانــاً منھــا بإســھام ذلــك فــي بنــاء الإســم والعلامــة التجاریــة القویــة؛ والشــركة مســؤولة
ــة ــة الرقابی ــز عناصــر البیئ ــة وتعزی ــادىء الحوكم ــلیم لمب ــق الس ــا عــن التطبی  تجــاه مســاھمیھا وشــركائھا وعملائھ

وضمان مواكبة معاییر الشفافیة والإفصاح في الشركة للمعاییرالعالمیة

ــاط ــة والإنضب ــراً لموضــوع الحوكم ــاً كبی ــھ إھتمام ــة من ــن خــلال اللجــان المنبثق ــس إدارة الشــركة وم ــي مجل  ویول
ــا مــن ــات المنوطــة بھ ــى إدارة الشــركة وتنفیذھــا للمســؤولیات والواجب ــك مــن خــلال الإشــراف عل  المؤسســي وذل
 خــلال الصلاحیــات الممنوحــة لھــا وكذلــك الإشــراف علــى تطبیــق سیاســات و إجــراءات الشــركة وتطویرھــا بمــا
 یضمــن كفــاءة وفاعلیــة الضوابــط الداخلیــة للشــركة وملائمــة المــوارد البشــریة لتنفیــذ خطــط وإســتیراتیجیات

الشركة

.

.

تطبیق قواعد حوكمة الشركات خـلال عام 2017

Kico
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 ولقــد كانــت الشــركة ســباقة فــي تطبیــق حوكمــة الشــركات نحــو دور اكبــر للمــرأة فــي مجالــس الادارات للشــركات
 المســاھمة بھــدف تمكیــن المــرأة وتفعیــل دورھــا فــي تولــي المناصــب القیادیــة حیــث تــم إنتخــاب الســیدة / ســمیرة عبــد
لرئاســة إنتخابھــا  تــم  2015 وكذلــك  مــارس   28 منــذ  الشــركة  إدارة  فــي مجلــس  التركــي عضــواً   الحمیــد 

لجنة الترشیحات والمكافآت في الشركة وھي من مواطني مجلس التعاون الخلیجي

 كذلــك حرصــت الشــركة علــى تطبیــق ماجــاء بقــرار رئیــس مجلــس إدارة الھیئــة رقــم 7 لســنة 2016 بشــأن معاییــر
 الإنضبــاط المؤسســى وحوكمــة الشــركات المســاھمة العامــة الصــادر فــى أبریــل 2016 وذلــك بعــد مناقشــھ القــرار مع

 السادة ممثلى ھیئة الأوراق المالیة والسلع وفى ھذا الإطار تم مایلى

* التصدیق على سیاسة الترشح لعضویة مجلس الإدارة وإجراءات إنتخاب أعضاء المجلس

* التصدیق على سیاسة تداول المطلعین وتشكیل لجنة مكونة من ثلاث أعضاء من الإدارة التنفیذیة لتطبیقھا 

* التصدیق على قرار تعیین مقرر مجلس الإدارة إمتثالا لمتطلبات الحوكمة

.

:

.

. .

.
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 یخضــع أعضــاء مجلــس الإدارة والموظفیــن لأحــكام المــادة (14) من نظام ھیئة الأوراق المالیة والســلع الخاص بالتداول
 والمقاصــة والتســویات ونقــل الملكیــة وحفــظ الأوراق المالیــة. ویحكــم تعامــلات أعضــاء مجلــس الإدارة والموظفیــن فــي

الأوراق المالیة المصدرة من قبل شركة الخلیج الإستثماریة عدة إجراءات وقواعد ھي

الحرص المستمر على الإلتزام التام بقوانین و أنظمة الجھات الإشرافیة من الھیئة والسوق                
 الإلتــزام بعــدم الإفصــاح عــن المعلومــات الجوھریــة التــي تؤثــر علــى ســعر الســھم فــي الســوق المالــي إلا مــن

قبل الإدارة المختصة
الإلتزام بالسلوك المھني وعدم الإضرار بسعر السھم عن طریق المضاربة بما ینعكس سلباً على التداول

 تجنــب المشــاركة بــأي عمــل أو ســلوك یھــدف إلــى التلاعــب بالأســعار أو إصطنــاع الزیــادة فــي حجــم التــداول
 أو أي عمل بنیة تضلیل المتعاملین بالسوق

 تجنب الإتجار أو توصیة الآخرین بالإتجار بناء على معلومات داخلیة قد تؤثر على سعر التداول    

*
*

*
*

*

.

.
.

.
.

:

تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجھم وأبناؤھم
في الأوراق المالیة
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:وكانت نسبة الأسھم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجھم وأبناؤھم بالشركة كما في 31 دیسمبر2017 كما یلي

وفیما یتعلق بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجھم وأبناؤھم في الأوراق المالیة للشركة خلال العام 2017

لم توجد تعاملات لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجھم وأبناؤھم في الأوراق المالیة للشركة خلال العام 2017

:

.

عـدد الأسھمالمنصبالاسم

السید/ عبدالعزیزعبدالله الزعابي
السید/  تریم مطر محمد تریم

السید/ عبدالرحمن جاسم العبدولي

السید/ ھیثم أحمد عیسى النعیم

السید/  عبد الوھاب محمد الرومي

السید/  سلطان أحمد الغیث المري

السیدة/  سمیرة عبد الحمید التركي

رئیس المجلس
نـائـب الرئـیـس

العضو المنتدب

عضو  المجلس

عضو  المجلس

عضو  المجلس

عضو  المجلس

عن شركة سالم المحدودة وعدد الأسھم 6,795,385 بنسبة 6.22%

سھم  بنسبة 0.01% 10,500

سھم  بنسبة 0.013% 13,860

سھم  بنسبة 0.01% 10,500

سھم  بنسبة 0.01% 10,500

سھم  بنسبة 0.01% 10,815

سھم  بنسبة 0.69% 719,250
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تشكیل مجلس إدارة الشركة الحالي
:بیان تشكیل مجلس الإدارة الحالي وفقا للجدول التالي  

الفئةالاسم المؤھلاتالخبراتم

التــي  المـــــدة 
 قضاھــا كعـضو
المجـــلس  فــي 
 مــن تاریــخ أول

إنتخاب لھ

 العضــویة والمناصـــب في
الشركات المساھمة الأخرى

ــس إدارة ــس مجل ــب رئی  نائ
رأس الخـیــــمة العـقــــاریة
 عضــو مجلــس إدارة شــركة
الخـلیج للصـناعات الدوائیة

"جلفار"
 ولیس لھ عـضویة بأي من
الشركات المساھمة الأخرى

السید/ عبدالعزیز
عبدالله الزعابي

 السید/  تریم مطر
محمد تریم

1

2

مستقل

مستقل

ً  تم إنتخاب مجلس الإدارة الحالي في إجتماع الجمعیة العمومیة السنویةالمنعقدة في 28 مارس 2015 وبیاناتھم وفقا
: للجدول التالي

 خبــرة عالیــة بمجــال الإدارة والأعمــال والـــقطاع
 الـعـقاري والـمـــصرفي وشــغـل منصـب عـضــو
 مجلــس إدارة للعـــدید مــن الشــركات المســـاھمة

والبنوك

عضو سابق بمجلس إدارة مطار الشارقة الدولي
 مـدیـر عـام سـابق في مطار الشارقة الدولي

ــي ــل ف ــي العم ــرة وواســعة ف ــرة كبی ــع بخب  یتمت
 القطــاع الخــاص، 15 عامــا فــي شــركة إتصالات
 وتــدرج فــي المناصــب حتــى شــغل منصــب مدیــر

عام لقطاع الإتصالات

.

.

.

.
.

 بكالوریــوس إدارة الأعمــال
 (أعمــال دولیة 1987) من
ــي ــوس ف ــان ج ــة س  جامع
بالـولایـــات  كـالیفـورینیـــا 

المتحدة الأمریكیة
ــوس ــى بكالوری  حاصــل عل
 العلــوم 1982 مــن جامعــة
بالولایــات بورتــلا   ولایــة 

المتحدة الأمریكیة

ــر ــذ 1 فبرای  من
2012

ــر ــذ 1 فبرای  من
2012

 المناصـــب فـــي
   المواقع الرقـابیة

الأخرى

 الــنائـب الـــثانـي
ــلس  لرئیس المجـ
 الـوطنـــي لدولــة

الإمارات

لایوجد  
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3

4

5

الفئةالاسم المؤھلاتالخبراتم

التــي  المـــــدة 
 قضاھــا كعـضو
المجـــلس  فــي 
 مــن تاریــخ أول

إنتخاب لھ

 العضــویة والمناصـــب في
الشركات المساھمة الأخرى

 المناصـــب فـــي
   المواقع الرقـابیة

الأخرى

 السید/ عبدالرحمن
جاسم العبدولي

عمل مدیراً للمبیعات وتطویر الأعمال بإتصالاتتنفیذي
وھو مالك ومدیر شركة مقاولات 

ــوس ــى بكالوری  حاصــل عل
ــر ــة والكمبیوت ــوم التقنی  عل
 1985م مــن جــــامعـــــة
 ســیاتل باســفیك. بالولایــات

 المتحدة الأمریكیة

ــر ــذ 1 فبرای  من
2012

لایوجد

لایوجد

.

.

 ولیس لھ عضـویة بأي من
.الشركات المساھمة الأخرى

 السید/ ھیثم أحمد
عیسى النعیم

 خبیــر حســابي معتمــد لــدى دائــرة محاكــم رأسمستقل
الخیمة

ــوس ــى بكالوری  حاصــل عل
 محاسبة عام 2012 جامعة

الإمارات - العین

ــر ــذ 1 فبرای  من
2012

ً  ولـیس لھ عــضـــویة حالیا
. بأي من الشركات

 السید/ عبدالوھاب
محمد الرومي

 لدیــة خبــرات علمیــة وعملیــة  كبیــرة وقــد عمــلمستقل
 مدیــراً للعملیــات المســاندة ببتــرول الإمــارات
 حـــتى عــام 2002، وشــغل منصــب المدیــر العــام
 لدائرة الطیران المدني بالشارقة منذ 2002 وحتى
ــلس إدارة ــویة مجــ ــل عضـ ــما شغــ  2012، كـ
ــتى 2013 ــن 2003 وحـ ــران م ــة للطیـ  العربی
 وعضویــة مجلــس إدارة الھیئــة العامــة للطیــران
 المدنــي مــن 2008 وحتــى 2012 وكذلك عضو
 مجلــس إدارة ھیـــئة المنـــطقة الحــرة لمـــطار
الشارقة عن المدة من 2005 وحتى 2012

ــوس ــى بكالوری  حاصــل عل
 ھندســة كیمیــاء وبتــرول -
جامعة الإمارات 1987

مارس
 2015

 ولیس لھ عــضــویة حالیاً
. بأي من الشركات

.

 عضـو مـجـلـس28
 إدارة الـھــیــئـة
العامة للتـأمـیـن





10

بیان بنسبة تمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2017   
 

:

بیانات متعلقة بمكافآت المجلس وبدلات الحضور   
 

:

ــركات ــس الادارات للش ــي مجال ــرأة ف ــر للم ــو دور أكب ــركات نح ــة الش ــق حوكم ــي تطبی ــباقة ف ــركة س ــت الش  كان
 المســاھمة بھــدف تمكیــن المــرأة وتفعیــل دورھــا فــي تولــي المناصــب القیادیــة حیــث تــم إنتخــاب الســیدة / ســمیرة عبــد
لرئاســة إنتخابھــا  تــم  وكذلــك   2015 مــارس   28 منــذ  الشــركة  إدارة  فــي مجلــس  التركــي عضــواً   الحمیــد 
 لجنــة الترشــیحات والمكافــآت فــي الشــركة وھــي مــن مواطنــي مجلــس التعــاون الخلیجــي وفــي ســابقة تعــد الأولــى مــن

نوعھا في رأس الخیمة

 بنــاءا علــى قــرار الجمعیــة العمومیــة المنعقــدة فى 6 أبریــل 2017 تقرر صــرف مكافأة لأعضاء مجلــس الإدارة قیمتھا
3,042,404 درھم « ثلاثة ملایین وإثنان وأربعون ألفاً وأربعمائة وأربعة درھماً لاغیر  عن عام 2016

 إقترح مجلس الإدارة في الإجتماع المنعقد بتاریخ 22 فبرایر2018 توزیع أرباح نقدیة على المساھمین بنسبة  10%
 من رأس المال

* مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن عام 2016

* مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2017 لعرضھا في إجتماع الجمعیة العمومیة السنوي القادم للمصادقة علیھا

.

.

.

«



لجنة الترشیحات والمكافأت واللجنة التنفیذیة

 كمــا تــم إقتــراح مكافــأة لأعضــاء المجلــس نســبتھا %10 من صافــى الربح بعد خصــم الإســتھلاكات والإحتیاطیات عن
 عــام 2017 بمایعــادل مبلــغ 3,114,006 درھــم" ثلاثــة ملیــون ومائــة وأربعــة عشــر ألفــاً وســتة درھم لاغیــر" وذلك
ــي 24 ــا ف ــع إنعقادھ ــة المزم ــة العادی ــة العمومی ــاع الجمعی ــي إجتم ــن مســاھمي الشــركة ف ــا م ــت علیھ ــم التصوی  لیت

.مارس 2018 ومن ثم إقرارھا والمصادقة علیھا
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حضور الأعضاء التاریخالیومالإجتماع

25/02/2017

14/05/2017

26/10/2017

13/12/2017

الأول

الثاني

الثالث

الرابع

السبت

السبت

الخمیس

الأربعاء

بحضور جمیع أعضاء المجلس شخصیاً

بحضور جمیع أعضاء المجلس شخصیاً

بحضور جمیع أعضاء المجلس شخصیاً

بإعتذار رئیس المجلس لظروف خاصة وحضور باقي الأعضاء شخصیاً

وكانت إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2017 كما یلي

.

:

 وتطبق الشركة المادة (60) من نظامھا الأساسي فیما یخص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مع مـراعـاة مـاینـــص علیـــھ
القانون التجاري وتعدیلاتھ

 ویتم صرف مكـافأة شھرىة قدرھا 35,000 درھم للعضـو المنتـدب منذ ینــایر2017 وبلغــت إجـــمالى قــیــمة 
المكافأت التي تم صرفھا لھ خلال عام 2017 مبلغ 420,000 درھم

*
.

.
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  الھیكل التنظیمي الخـاص بالشـركة  

  الإدارة التنفیذیة  
وتشمل عضو مجلس الإدارة المنتدب والمدیر العام ومدیري الإدارات أو رؤساء الأقسام ومن في حكمھم
إن مھام وإختصاصات الإدارة التنفیذیة بتكلیف من مجلس الإدارة للعضو المنتدب ھي بشكل عام كما یلي

* المسـؤوولیة العـامة عن الشـركة ومشـاریعـھـا وفروعھا وتنفـیـذ الخـطـط التـي تھــدف إلـى تطویـر أداءھــا
* المسؤولیة عن وضع وتنفیذ السیاسات والإستراتیجیات التي من شأنھا تعزیز إزدھار وتطویر أعمال الشركة  
* یقـوم العضـو المنتدب بتنفیذ مھـامھ ومسؤولیـاتھ من خلال وجـود عدد من التنفیـذیـیـن ذوي الكفــاءة العــالیة

 یلعب مجلس إدارة الشركة دوراً محوریاً في منظومة الحوكمة للشركة وذلك حسبما ھو موضح في المخطط البیاني
 التـالي؛ حیث یعمل المجلس على إمتثـال الشركة لنظامھـا الأســاسي والقوانین والتشریعـات واجبة التطبیق ورقـابة
 المساھمین. كما تساعد اللجان المنبثقة عن المجلس والمتمثلة في لجنة التدقیق، لجنة الترشیحات والمكـافآت واللجنة
 التنفیذیة الإستثمـاریة والمسؤلین وموظفي الشركة (بمن فیھم العضو المنتدب، والمدیر العـام، ومدیر دائرة الرقــابة
 الداخلیة وضـابط الإمتثــال وامین سر المجلس) جمیعھـم یتعـاونوا فیمـا بینھم كل بحسب دوره وموقعھ من الشـركة

.بھدف مساعدة المجلس على تأدیة مھامھ إمتثالاً للقوانین المرعیة

.

.
.
.

:
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 ھیئة الأوراق المالیة والسلع ، سوق أبوظبي للأوراق المالیة ، القوانین والأنظمة

 المســاھمیـن ، اجتماعات الجمعیة العمومیة السنویة ، النـظام الأساسي

المدقق الخارجي

مجلس الإدارة

لجنة الترشیحات والمكافآت لجنة التدقیقاللجنة التنفیذیة

العـضو المنتدب

المدیر العام

مدیر الفرع مدیر الموارد البشریة مدیر الشؤون القانونیة المدیر المالي

 مدیر الرقابة الداخلیة
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 الرواتب والبدلات
المدفوعة خلال عام

2017
(درھم)

الراتب الشھري تاریخ التعیین المنصب الاسم م
المكافآت المدفوعة

خلال عام
2017
(درھم)

سمیر كانتیلال باتني

شریف محمد فؤاد

مصطفى عمرعبدالعزیز

یاسر عبد الرؤف خاطر

بھجت محمد دعدع

المدیر العام

المدیر المالي

مدیر الموارد البشریة

مدیر الشؤون القانونیة

مدیر مكتب الشارقة

12/08/2015

06/01/2014

01/06/2013

01/07/2013

26/10/2013

50,000

22,000

14,850

14,850

15,295

606,040

266,610

180,341

180,840

195,776

79,819

35,120

23,706

23,706

24,417

1

2

3

4
5

:بیان تفاصیل المدراء وكبار الموظفین التنفیذیین بالشركة مع بیان رواتبھم ومكافأتھم

:التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة (أصحاب المصال  
لاتوجد معاملات مع الأطراف ذوى علاقة خلال عام 2017

(



.

.

.

  المراجــع الخارجــي لشــركة الخلیــج الإســتثماریة ھــم الســادة / دیلویــت آنــد توش-الشــرق الأوســط ؛ وھــي عضــو فــي
 ”دیلویــت تــوش الدولیــة“  شــركة تدقیــق وإستشــارات مالیــة ومھنیــة معروفــة علــى المســتوى العالمــي مصنفــة ضمــن
ــارات ــب والإستش ــابات والضرائ ــق الحس ــات تدقی ــي خدم ــدة ف ــركات الرائ ــن الش ــق وم ــركات تدقی ــة ش ــر أربع  أكب

الإداریة والإستشارات المالیة عبر 26 مكتباً موزعاً في 15 دولة
 وكانــت أتعــاب التدقیــق للمراجــع الخارجــي المقررة عن عام 2017 مبلغاً وقــدره (185,000) درھم إماراتي ھذا ولم
 یكــن للســادة / مكتــب دیلویــت آنــد تــوش خــلال عــام 2017 أیــة خدمــات مھنیــة أخــرى تــم تقدیمھــا للشــركة مــع التأكید

على أن مدقق الحسابات لا یمارس أیة انشطة أخرى تتنافى مع إستقلالیتھ وحیاده
وعدد السنوات التي تم تدقیقھا بواسطة مكتب دیلویت آند تش ھم ثلاث سنوات 2015، 2016، 2017

 فیما یتعلق بأتعاب تدقیق العام 2018 فسوف یتم تحدید مدقق الحسابات وإقرار أتعابھ بمعرفة السادة مساھمي الشركة
من خلال الجمعیة العمومیة المزمع انعقادھا في  24 مارس عام 2018

  

:  خدمات مقدمة من مدقق حسابات آخر  لا توجد خدمات مقدمة من مدقق حسابات أخر خلال عام 2017

مدقق الحسابات الخارجي

.

.

.

.

.
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الحضوررقم الإجتماعالتاریخ

فبرایر 2017 كامل الأعضاء2017-1 23

مـــایو 2017 كامل الأعضاء2017-2 03

یـولیـو 2017 كامل الأعضاء2017-3 27

أكتوبـر 2017 كامل الأعضاء2017-4 26

 تتألف لجنة التدقیق والمراجعة حالیاً من ثلاثة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلین وھم

اجتماعات لجنة التدقیق ھى أربعة إجتماعات خلال عام 2017 وتم حضور أعضائھا على النحو التالي

لـجنة التـدقیـق

*
*
*

عــضــو مجــلــس الإدارة
عــضــو مجــلــس الإدارة
نائب رئیس مجلس الإدارة

السید/ عبد الوھاب محمد الرومي
السید/ ھیثم أحمد عیسي النــعــیـم
السید/  تریـــم محــــمـــد مــطــر

رئیس لجنة التدقیق
عضو لجنة التدقیق
عضو لجنة التدقیق

17
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:مھـام وواجـبات لجـنة التـدقیق   

 وضــع وتطبیــق سیاســة التعاقــد مــع مدقــق الحســابات الخارجــي ، رفــع تقریــر لمجلــس الإدارة تحــدد فیــھ المســائل
التي ترى أھمیة اتخاذ إجراء بشأنھا مع تقدیم توصیاتھا بالخطوات اللازم اتخاذھا

 متابعــة ومراقبــة إســتقلالیة مدقــق الحاســابات الخارجــي ومــدى موضوعیتــھ ومناقشــتھ حــول طبیعــة ونطــاق عملیــة
التدقیق ومدى فعالیتھا وفقاً لمعاییر التدقیق المعتمدة

 مراقبــة ســلامة البیانــات المالیــة للشــركة وتقاریرھــا ( الســنویة ونصــف الســنویة وربــع الســنویة ) ومراجعتھــا كجــزء
من عملھا العادي خلال السنة

مراجعة أنظمة الرقابة المالیة والرقابة الداخلیة وإدارة المخاطر في الشركة

النظر في أیة بنود ھامة وغیر معتادة ترد أو یجب إیرادھا في تلك التقاریر والحسابات

 التأكــد مــن رد مجلــس الإدارة فــي الوقــت المطلــوب علــى الإســتیضاحات والمســائل الجوھریــھ المطروحــة فــي رســالة
مدقق الحسابات الخارجي

مراجعة السیاسات والإجراءات المالیة والمحاسبیة في الشركة

*

*

*

*

*

*

*

.

.

.

.

.

.

.



لـجنـة الترشیحات والمكـافـآت

تتألف لجنة الترشیحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء مستقلین ھم

وقد عقدت لجنة الترشیحات والمكافآت إجتماعین خلال عام 2017

* عضو مجلس الإدارة           السیدة/ سمیرة عبد الحمید التركي            رئیس اللجنة
* نائب رئیس مجلس الإدارة     السید/ تریم مطر محمد تریم                  عضو اللجنة
* عضو مجلس الإدارة           السید/ عبد الوھاب محمد الرومي            عضو اللجنة

الحضوررقم الإجتماعالتاریخ

فبرایر 2017 25

دیسمبر 2017 13

 2017-1

2017-2

كامل الأعضاء

كامل الأعضاء

:

19
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: مھام وواجبات لجنة الترشیحات والمكافآت  

.

.

.

.

.

.
 إعداد السیاسة الخاصة بمنح المكافآت والمزایا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتھا بشكل سنوي، وعلى

اللجنة أن تتحقق من أن المكافآت والمزایا الممنوحة للإدارة التنفیذیة العلیا للشركة معقولة وتتناسب مع الأداء

التأكد من إستقلالیة الأعضاء المستقلین بشكل مستمر

تحدید إحتیاجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفیذیة العلیا والموظفین وأسس اختیارھم

إعداد السیاسة الخاصة بالموارد البشریة والتدریب في الشركة ومراقبة تطبیقھا ومراجعتھا بشكل سنوي
 

تنظیم ومتابعة الإجراءات الخاصة بالترشیح لعضویة مجلس الإدارة بما یتفق والقوانین و الأنظمة المعمول بھا
وأحكام ھذا القرار

*

*

*

*

*







23

 تتألف لجنة المتابعة والإشراف على تعـاملات الأشخـاص المطلعین من ثلاثة أعضاء ھم

* المدیر العام - السید/ سمیر كانتیلال باتني                                  رئیس اللجنة
* مدیر الموارد البشریة - السید/ مصطفى عمرعبدالعزیز                  عضو اللجنة
* مسئول علاقات المستثمرین - السید/ محمد محمود القصبى              عضو اللجنة

:

وتشتمل مھام وواجبات لجنة المتابعة والإشراف على تعـاملات الأشخـاص المطلعین علي مایلي

لا توجد تعاملات للأشخاص المطلعین بالشركة خلال عام 2017

* العمل على تطبیق سیاسة تداول المطلعین المعتمدة من قبل مجلس الإدارة
* إقتراح التعدیلات اللازمة علي سیاسة تداول المطلعین لتوائم متطلبات الحوكمة وھیكل الشركة

* عقد الإجتماعات لدراسة ومتابعة الأشخـاص المطلعین وتعاملاتھم
* موافاة ضابط الإمتثال مسبقا بأیة معاملات للأشخاص المطلعین من خلال تواجدھم بالإدارة التنفیذیة

:

.
.

.
.

.
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.

:كیفیة تعامل إدارة الرقابة الداخلیة مع المشاكل الكبیرة والمخاطر

.

المخـالفات المرتكبة خـلال عام 2017
لم یتم إرتكاب أیة مخالفات جوھریة خلال السنة المالیة  2017

تنمیة المجتمع المحلي والحفاظ على البیئة

.

 لــم یكــن ھنــاك مشــاكل أو مخالفــات جوھریــة ذات تأثیــر مــادي علــى البیانــات المالیــة أو التشــغیلیة للشــركة
 وفــي حــال وجــدت تقتضــي سیاســة الرقابــة الداخلیــة بالإبــلاغ الفــوري للجنــة التدقیــق والإدارة التنفیذیــة العلیــا
ــط المانعــة لحــدوث ھــذه المشــاكل مــرة ــل الإجــراءات والضواب ــة معالجتھــا وتفعی  عــن ھــذه المشــاكل وكیفی

.أخرة في المستقبل

.

 ویقــوم بمھــام ضابــط الإمتثــال حالیــاً الســید/ حمــادة إســماعیل حلمــي مدیــرإدارة الرقابــة الداخلیــة وذلــك بدایــة
من شھردیسمبر 2016

 لــم یكــن للشــركة مســبقاً أیــة فعالیــات فــي ھــذا الشــأن لــذا وضعــت الإدارة نصــب أعینھــا مســألة الإھتمــام بدعــم
 وتنمیــة المجتمــع المحلـــي وســوف یتـــم التركیزعلـــى تحقیــق تقــدم ملمــوس نحــو ھــذا الھــدف فــي العــام الحالــي

إیمانـاً من الإدارة بأھمیة المساھمة فیھ
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:سعر سھم الشركة في السوق المالي
بیان بسعر سھم الشركة فى السوق (سعر الإغلاق وأعلى سعر وأدنى سعر) فى نھایة كل شھر خلال السنة المالیة

.للعام 2017 

معلومــات عــامة

1.18 1.18 1.18 25,000 1
2.60 2.60 2.60 33,819 1
3.35 3.00 3.00 106,300 3
3.47 3.47 3.47 140,624 2
3.05 2.89 3.05 21,199 2
1.35 1.35 1.35 6,890 2
1.31 1.30 1.30 4,176 2
1.29 1.29 1.29 65,625 1
1.25 1.25 1.25 3,724 1
1.21 1.21 1.21 481 2
1.32 1.32 1.32 132,500 1
1.15 1.15 1.15 50,000 1

عدد التداولاتالحجمسعر الاغلاقأدنى سعرأعلى سعرالشھر

ینایر
فبرایر
مارس
أبریل
مایو

یونیو
یولیو

أغـسطس
سبتمبر
أكتوبر
نوفمبر
دیسمبر
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الرمزاسم الشركةالتاریخ
 تدوالات سھم الخلیج

 الاستثماریة
 تدوالات قطاع

الاستثمار
 

 مقـــارنة تداول
 السھـــم/قطاع
 الاســتثمــــــار
 والخـــدمــــات

المـالیة

 مقارنــة تــدوال
 السھم/موشــر

السوق

الكمیةالقیمةالكمیةالقیمةالكمیة

الخلیج الإستثماریة1/31/2017
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة
الخلیج الإستثماریة

KICO--------344,701,077 158,574,158 

تداولات السوق

القیمة

0.00%0.00% 551,657,348 385,223,780 

2/28/2017

3/31/2017

4/30/2017

5/31/2017

6/30/2017

7/31/2017

8/31/2017

9/30/2017

10/31/2017

11/30/2017

12/31/2017

KICO

KICO

KICO

KICO

KICO

KICO

KICO

KICO

KICO

KICO

KICO

50,000 

265,000 

1,021 

18,564 

131,250 

4,176 

13,781 

233,185 

562,498 

106,300 

101,456 

57,500 

349,950 

1,235 

23,470 

170,363 

5,457 

18,348 

657,397 

2,021,953 

321,805 

267,933 

86,116,357 

68,496,127 

25,556,681 

29,529,379 

38,518,051 

66,143,586 

35,417,119 

27,571,619 

40,491,141 

31,299,616 

39,113,830 

39,032,599 

37,052,232 

14,054,441 

16,624,320 

22,839,214 

37,669,128 

20,058,520 

15,902,883 

22,845,100 

18,278,934 

22,085,299 

0.13%

0.72%

0.01%

0.11%

0.57%

0.01%

0.07%

1.47%

2.46%

0.58%

0.46%

0.06%

1.22%

0.00%

0.01%

1.02%

0.00%

0.44%

0.10%

1.15%

0.64%

0.12%

184,447,076 84,015,414 

42,220,345 21,672,089 

337,775,703 150,308,520 

226,162,380 174,991,056 

27,469,073 12,879,626 

271,612,752 155,701,211 

9,793,690 3,098,715 

448,931,478 230,196,243 

114,684,984 49,108,986 

45,301,457 16,628,642 

168,937,617 84,841,972 

بیان بالاداء المقارن لسھم الشركة مع مؤشر السوق ومؤشر الاستثمار والخدمات المالیة فى نھایة كل شھر  
:خلال السنة المالیة للعام 2017 
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:مقارنة تداول السھم مع مؤشر السوق العام والقطاع المنتمى إلیة خلال السنة المالیة للعام 2017 

مؤشر سھم السوق

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سعر سھم الشركة



 تتوزع ملكیة أسھم شركة الخلیج الاستثماریة طبقا لكشف سوق أبو ظبي للأوراق المالیة المؤرخ 31 دیسمبر2017
: كمایلى

:ملكیة المسـاھمین 

:والجـدول التالي یمثل بیان بالمساھمین الذین یملكون %5 أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 31 دیسمبر2017 

المجموع حكوماتشركاتأفرادتصنیف المساھم
إمارتى
خلیجى

عربى
المجموع

17%
30%

1%
48%

10%
37%

--%
47%

5%
--%

--%
5%

32%
67%

1%
100%

النسبةعدد الأسھمالإسم
شركة سكیلر جروب للتجارة العامة الكویتیة

الشیخ/ نایف عبدالعزیز الصباح- الكویت
شركة سالم المحدودة الإماراتیة

السید/ أحمد عیسى النعیم - الإمارات
حكومة رأس الخیمة

الإجمالي

37,942,199

9,193,665 

6,795,385
6,401,456

5,250,000

65,582,705

36.14%
8.76%
6.47%
6.10%
5%

62.46%

29
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:بیان بكیفیة توزیع المساھمین وفقاً لحجم الملكیة كما في 2017-12-31 م

م

1

2

3

4

634

207

12

5

أقل من 50,000

من  50,000 إلى أقل من 500,000

من  500,000 إلى أقل من 5,000,000

أكثر من  5,000,000

858

10%

18%

10%

62%

100%

9,989,511

19,074,289

10,353,495

65,582,705

105,000,000 الإجــــمـالى

 نســبة الأسـھم المملوكة منعدد الأسھم المملوكةعدد المساھمینملكیة الأسھم (سھم
رأس المــــــــــال (
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::الإجراءات التي تم إتخاذھا بشأن ضوابط علاقات المستثمرین

* تحدیث الموقع الإلكترونى للشركة بإنشاء إدارة علاقات المستثمرین على الموقع بھا معلومات وبیانات
  للتواصل مع مسئول علاقات المستثمرین

:* تعیین مسئولا لإدارة علاقات المستثمرین وبیاناتة على النحو التالى
.

بیان بالقرارات الخاصة التي تم عرضھا في الجمعیة العمومیة المنعقدة خلال عام 2017 والإجراءات
:المتخذة بشأنھا 

الأســــــــــــم

رقـــم الـھاتـف

الھاتف المتحرك

البرید الإلكترونى

الرابط الإلكترونى

محمد محمود محمد القصبى

072281152

0564550704

kico-shares@kico.ae

www.kico.ae

:* لم یتم عرض أیة قرارات خاصة في الجمعیة العمومیة المنعقدة خلال عام 2017
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فیما یلى بیان بالأحداث الجوھریة خلال عام 2017

:الأحـداث الجـوھریة خـلال العام 2017

:نسبة التوطین في الشركة بنھایة عام 2017 

 الإنتھــاء مــن نقــل الملكیــة مــن الناحیــة الرســمیة للشــركة التابعــة فــي الكویــت شــركة ســاحل المســیلة للتجــارة
ــي ــا ف ــات المختصــة قانون ــام الجھ ــتثماریة أم ــج الإس ــركة الخلی ــم ش ــت باس ــي الكوی ــجیلھا ف ــة ذ.م.م وتس  العام

الكویت

فك تجمید الأسھم لأحد المساھمین المجمدة أسھمھم بالشركة خلال عام 2017 

 حســب اللوائــح المعمــول بھــا فــي دولــة الإمــارات العربیــة بخصــوص توظیــف الإماراتییــن، یشــترط تعییــن مواطــن
 علــى الأقــل إذا كان عــدد الموظفیــن بالشــركات التجاریــة خمســین موظــف أو أكثــر، ویقــل عــدد الموظفیــن بشــركة
 الخلیــج الإســتثماریة خــلال عــام 2017 عــن خمســین موظــف ورغــم ذلــك الشــركة لدیھــا منصــب تنفیــذي
 لمواطــن إماراتــي الجنســیة وھــو العضــو المنتــدب لتكــون نســبة التوطیــن بشــركة الخلیــج الإســتثماریة خــلال العــام

2017 حوالي 3.33 % من إجمالي عدد الموظفین

.

.

.

*

*
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لم تقم الشركة بأیة مشاریع أو مبادرات إبتكاریة خلال العام 2017

:المشاریع والمبادرات الابتكاریة التي قامت بھا الشركة أو جاري تطویرھا خلال العام 2017

رئیـس مجـلس الإدارة
عبدالعزیز عبدالله الزعابي

22 فــبـرایر 2018 





Head office:  +971 7 2280 101
Fax: +971 7 2288 400, P.O.Box 5662

Ras Al Khaimah, U A E

Sharjah Branch: +971 6 5320 737
Fax: +971 6 5320 838, P.O.Box 7113

Sharjah, U A E

www.kico.ae   |   info@kico.ae


