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 ( الثالثالإجتماع )  الغير عادية الخامسة العامة جدول أعمال الجمعية

 م70/71/0707الموافق   ه70/70/1441 الخميس

 

 من  التصويت .1
ً
                                على إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة الجديدة والتي تبدأ اعتبارا

  ( . مرفق السير الذاتية للمرشحين ) لمدة ثلاث سنوات ميلادية م  62/11/6162م وتنتهي في 62/11/6161تاريخ 

       م62/11/6162م وتنتهي في 62/11/6161على تشكيل لجنة المراجعة للدورة الجديدة والتي تبدأ من تاريخ التصويت  .6

                           تالية ال على تعيين المرشحينو  أعضائها مكافآتلمدة ثلاث سنوات ميلادية وعلى مهامها و ضوابط عملها و 

 (مرفق )  -:أسماءهم 

  –طارق بن خالد العنقري / الأستاذ  (1
ً
 .رئيسا

 علي بن سليمان بن عايد العائد/ الأستاذ  (6

 تركي بن محمد بن صالح المرزوق / الأستاذ  (2

 تركي بن عبدالمحسن فالح اللحيد/ الأستاذ  (4

 ( .مرفق ) من النظام الأساس ي للشركة والخاصة بالمركز الشاغر في المجلس (  11) التصويت على تعديل المادة رقم  .2

 ( .مرفق ) من النظام الأساس ي للشركة والخاصة بإجتماعات المجلس (  62) التصويت على تعديل المادة رقم  .4

 ( .مرفق ) للشركة والخاصة بنصاب إجتماع المجلس من النظام الأساس ي (  64) التصويت على تعديل المادة رقم  .2

 . (مرفق )  من النظام الأساس ي للشركة والخاصة بمداولات المجلس(  62) التصويت على تعديل المادة رقم  .2

 ( .مرفق ) من النظام الأساس ي للشركة والخاصة بدعوة الجمعيات (  21) التصويت على تعديل المادة رقم  .7

 ( .مرفق ) من النظام الأساس ي للشركة والخاصة بسجل حضور الجمعيات (  26) لمادة رقم التصويت على تعديل ا .8

 ( .مرفق )  ى تعديل لائحة حوكمة الشركةالتصويت عل .1

 . (مرفق ) لائحة اللجنة التنفيذية  تعديل التصويت على .11

 . (مرفق ) التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  .11

 . (مرفق ) تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة التصويت على  .16

 . (مرفق )  التصويت على تعديل سياسات الإفصاح والشفافية .12

 . (مرفق ) التصويت على تعديل سياسات و معايير مجلس الإدارة  .14

 . (مرفق ) التصويت على سياسة تعارض المصالح  .12

    


