
Board Report For The Fiscal Period from 01/01/2020 

till 31/03/2020 

The board has the honor to submit its report for the fiscal 

period from 01/01/2020 till 31/03/2020 

Key indicators: 

I: General Indicators of Operating Activities 

1 January  -    31 March 

Quantities in kton 2020 2019  % 

Clinker production 269 245 24 10 

Total Cement production 340 340 0 -- 

Total Cement domestic 

deliveries 

345 343 2 1 

II: The Balance Sheet (Standalone) 

Statement 

(Million Pounds) 

2020 

Mar. 

2019 

Dec. 

 % 

Long term assets 5,007 5,019 (12) (0.2%) 

Projects under 

construction, net 

169 162 7 4 

Current assets 505 493 12 2 

Inventory, net 313 299 14 5 

Current liabilities 2,401 919 1,482 >100 

Total shareholders’ 

equity 

2,574 2,602 (28) (1) 

Total long term 

liabilities 

537 1,991 (1,454) (73)

III. General Indicators of Financial Performance

(Standalone) 

Statement 

(Million Pounds) 

2020 

Mar. 

2019 

Mar. 

 % 

Net sales 234 251 (17) (7) 

Cost of Sales (244) (300) 56 (19) 

Fin. )expenses(income (4) 42 (46) (110) 

LBT (36) (35) (1) 3 

Net (Loss( (29) (28) (1) 4 

 ىحت 1/1/2020من المالية  الفترة عن الادارة مجلس تقرير
13/03/2020 

 1/1/2020من المالية  الفترة عن تقريره يقدم بأن الادارة مجلس يتشرف
 31/03/2020 حتى

  الرئيسية المؤشرات
. 

  التشغيل لأنشطة العامة المؤشرات:أولا
 مارس 31- ينايـــــــــــر 1

%  2019 2020 الكميات بالالف طن

2692452410إنتاج الكلينكر

-- 0 340 340 اسمنت إنتاج إجمالي

 تسليمات الاسمنت إجمالي

المحلية

34534321

(المستقلة) الميزانية ثانيا  
 بيــــــــــــــــان

 )مليون جنيه(  
2020

مارس

2019

ديسمبر

 %

(2.0) (12) 5.019 5.007 الاصول طويلة الاجل

74 169162مشروعات تحت التنفيذ

122 493 505اصول متداولة

145 313299بالصافيالمخزون 

 >100 1,482 919 2,401الالتزامات المتداولة

حقوق  إجمالي

 المساهمين

2,574 2.602 (28) (1)

طويلة  التزامات إجمالي

 لأجلا

537 1.991 (454,1) (73)

(المستقلة) المالى للاداء العامة المؤشرات: ثالثا

بيــــــــــــــــان

)مليون جنيه(  

2020

مارس

2019

مارس

 %

(7)(17) 234251المبيعات صافي

(19) 56 (300) (244)تكلفة المبيعات

(110) (46) 42 (4) تمويلية (مصروفاتإيرادات)

 3 (1) (35) (36) الضرائب قبل الخسارة

 4 (1) (28) (29) بعد الضرائب )خسارةال(



The loss after taxes for the period ended 31/03/2020 

reached MEGP 29 compared to losses of MEGP 28 in the 

same period of 2019. 

IV: The Balance Sheet (Consolidated) 

Statement 

(Million Pounds) 

2020 

Mar. 

2019 

Dec. 

 % 

Long term assets 3,072 2,959 113 4 

Projects under 

construction, net 

190 179 11 6 

Current assets 1,062 1,197 (135) (11) 

Inventory, net 658 655 3 0.5 

Current liabilities 3,908 2,212 1,696 77 

Total shareholders’ 

equity 

(312) (277) (35) 13 

Total long term 

liabilities 

538 2,220 (1,682) (76)

V. General Indicators of Financial Performance 

(Consolidated) 

Statement 

(Million Pounds) 

2020 

Mar. 

2019 

Mar. 

 % 

Net sales 575 581 (6) (1) 

Cost of Sales (582) (643) 61 (9) 

Financing Income 25 39 (14) (36) 

LBT (40) (93) 53 (57) 

Net Loss / Profit (36) (78) 42 (54) 

Board Report on Consolidated Financial Position: 

 There was a decrease of approximately 1% in the

consolidated net sales of the Company for the period 

ended 31/03/2020, which amounted to MEGP 575 

compared to net sales of MEGP 581 in 2019, with a 

decrease of MEGP 6. 

 The consolidated losses after taxes for the period

ended 31/03/2020 reached MEGP 36 compared to 

losses of MEGP 78 in the same period of 2019. There 

is a decrease in losses of MEGP 42. 

 ،31/03/2020 فيالمالية المنتهية  الفترة عنالضرائب  بعد الخسائر بلغت

 عام من الفترة نفس عن جنيه مليون 28 خسائر مقابل جنيه مليون 29

2019.

المجمعة الميزانية: رابعا

   بيــــــــــــــــان
 )مليون جنيه(

2020

مارس

2019

ديسمبر

 %

1134 2.959 3.072الاصول طويلة الاجل

116 179 190مشروعات تحت التنفيذ

(11) (135) 1.197 1,062 اصول متداولة

 30.5 655 658بالصافيالمخزون 

77 1,696 2.212 3,908الالتزامات المتداولة

(312) حقوق المساهمين إجمالي  (277)  (35) 13

 إلتزامات طويلة إجمالي

لأجلا

538 2.220 (682,1) (76)

(المجمعة) المالي للإداء العامة المؤشرات: خامسا

بيــــــــــــــــان
)مليون جنيه(  

2020
مارس

2019 
مارس

 %

 (1) (6) 581 575 صافى المبيعات

 (9) 61 (643) (582) تكلفة المبيعات

(36) (14) 39 25 تمويلية إيرادات

(57) 53 (93) (40) قبل الضرائب الخسارة

(54) 42 (78) (36) بعد الضرائب خسارةال

:المجمع المالى المركز عن المجلس تقرير

 الفترة المالية  عن جنيه مليون 575 المجمعة المبيعات صافي بلغت

 الفترة نفس عن جنيه مليون 581 بـ مقارنة 31/03/2020 المنتهية في

 .تقريبا %1تقريبا ونسبة  جنيه مليون 6 بانخفاض قدرة 2019 عام

 الفترة المالية  عن جنيه مليون 36 الضرائب بعد المجمعة الخسائر بلغت

 نفس عن جنيه مليون 78 خسائر مقابل 31/03/2020 المنتهية في

 .مليون جنيه 42بإنخفاض فى الخسائر بمقدار ،2019 عام فى الفترة



VI. Export Activity:
1 January  -    31 March 

Statement 2019 2018  % 

Cement Export    0 0 0 -- 

VII. Workforce (Standalone):

1 January  -    31 March 

Statement 2020 2019  % 

Permanent Employees 204   204 - - 

Temporary Employees 0 1 (1) (100) 

Total 204 205 (1) (0.5) 

VIII. Training (Standalone):

1 January  -    31 March 

Statement 2020 2019  % 

Number of trainees 253 153 100 65 

Number of training days 221 433 (212) (49) 

Training cost(in KEGP)    96 99 (3) (3) 

There was almost no change in the cost of training for the 

period ended 31/03/2020 compared to the same period of 

2019 as most of the trainings were “In House” trainings. 

IX. Sustainability Report for the period ended

31/03/2020  

Environment, Safety and Occupational Health 

APCC which is working in the field of extraction of raw 

materials and cement industries, is keen to conduct its 

various activities with the methods and means that 

guarantee the highest levels of the required standards in 

the field of Health & Safety and Environmental protection 

through its commitment to do the following: 

1. Compliance with laws and resolutions, instructions

and company requirements in the areas of safety, 

occupational health and environment protection. 

2. Work on the following:

 Follow the instructions for safe work to protect

workers from hazards related to the company’s 

activities. 

 التصدير نشاط :سادسا

2019مارس  31 –يناير 

 %              2019       2020          بيــــــــــــــــــــــــــان
 --        0       0               0              تصدير أسمنت بالطن

)المستقلة(:  العمالة: سابعا

مارس 31-يناير  1
%20202019 بيــــــــــــــــان

--204204 عمالة دائمة
(100) (1)1 0 عمالة مؤقتة

(0.5) (1) 205 204 الإجمالي

)المستقلة(: التدريب: ثامنا

مارس  31  -يناير  1
%20202019 بيــــــــــــــــان

25315310065عدد المتدربين

(49) (212) 433 221 عدد ايام التدريب

 (3) (3) 99 96 (مجألف تكلفة التدريب )

وذلك  31/03/2020 فيالمنتهية  الفترة عن التدريب تكلفةيبا لم تتغير تقر

 .2019 في الفترة نفس معظم التدريب كان داخل الشركة كما حدث فى لأن

13/3/2020 ة المنتهية فىالفتر عن الأستدامة تقرير: تاسعا

المهنية والصحةوالسلامة  البيئة

والتي تعمل في مجال استخراج المواد الأولية وتصنيع  الشركة تحرص
تحقيق ل والوسائل الكفيلةالأسمنت على القيام بأنشطتها المختلفة بالطرق 

أعلى المستويات القياسية المطلوبة في مجال السلامة والصحة المهنية 
بالآتي:وحماية البيئة وذلك من خلال التزامها 

وافق مع القوانين والقرارات والتعليمات ومتطلبات الشركة في مجالات الت .1
 السلامة والصحة المهنية وحماية البيئة.

 الآتي: العمل على .2
  اتباع التعليمات الخاصة بالعمل الآمن والتي تعمل على وقاية

العاملين من الأخطار المتعلقة بأنشطة الشركة.



 Development of personal protection materials

for workers including contractors. 

 Continuing the implementation of the projects

that aim to protect the environment surrounding 

the plant such as the modification of cement 

mills 8&9 external feeding system. 

APCC committed to implement the Environment 

Management System, which assures the full control for all 

environmental aspects of its operations, and maintains the 

ISO system for quality, health, safety and environment. 

X. Corporate Social Responsibility and Donations: 

Activities with our internal stakeholders: 

 Cash donations for not covered medical services for

some direct employees and their families, some 

contractors and their families 

 Continuous offering of training for our direct

employees and contractors particularly in respect to 

safety and care for environment.  

 Technical, language programs, soft skills

management and lifelong learning that support the 

continued employability of our employees and assist 

them in managing career endings. 

Activities with our external stakeholders: 

 Cement donations for building / restoration of new

buildings, airports, schools, authorities, ministries, 

houses of worship in neighborhood and local 

communities through governmental bodies, local 

authorities, armed forces, police and NGOs. 

 Loaders rental costs to Agamy District for surrounding

area roads cleaning. 

 TCE fully equipped a welding workshop in VTEC, in Gheit to

train youth. 

 Renewed partnership with Sustainability Center for

Development to maintain supporting role for 5th year 

towards WEK residents and ensuring a clean 

environment and plantation in its neighborhood area - 

cleaning and garbage collection service, insects 

fighting and maintenance of plants and trees- through 

one of the local NGOs in WEK developed by Titan 

Egypt, “Association for Development & Environment 

Protection". 

 وكذلك للمقاولين  تطوير مهمات الوقاية الشخصية للعاملين
.المتعاملين معنا

  تنفيذ المشروعات التي تهدف لحماية البيئة الاستمرار في
وأهمها مشروع تعديل وحدة التغذية الخارجية المحيطة بالمصنع 
.9و 8لطاحونتي أسمنت 

كما حرصت الشركة على تنفيذ آليات نظام الإدارة البيئية لتحقيق التحكم 
البيئية الناتجة أثناء العمليات وأيضاً تطبيق الكامل في جميع المؤشرات 

نظام الأيزو للجودة والبيئة والصحة والسلامة المهنية.

:والتبرعات المجتمعية المسؤلية: عاشرا

:الداخليين الشأن أصحاب مع أنشطة

  تبرعات نقدية للخدمات الطبية الغير مغطاة لبعض الموظفين

 وبعض الموظفين الغير مباشرين واسرهم. المباشرين وأسرهم

  استمرار تقديم التدريب لموظفينا المباشرين والمتعاقدين معهم

 وخاصة فيما يتعلق بالسلامة وحماية البيئة.

  البرامج التقنية واللغوية وإدارة المهارات غير المباشرة والتعلم

التي تدعم استمرار التوظيف لموظفينا ومساعدتهم في إدارة  المستمر

 المهنية. نهاية حياتهم

الخارجيين الشأن أصحاب مع أنشطة

 السلطات المدارس، المطارات، ،المباني لترميم أسمنت تبرعات 

 خلال من المحلية والمجتمعات الحى فى العبادة ودور والوزارات

 والمنظمات المسلحة والقوات المحلية، والسلطات حكومية،ال هيئاتال

 .حكومية الغير

  تحمل تكاليف إستئجار اللوادر الى منطقة العجمى من اجل نظافة

 الطرق المحيطة بالمنطقة.

  جهزت الشركة ورشة لحام تجهيزا كاملا فى "فى تك" لتدريب

 الشباب.

 اندمس دور على للحفاظ للتنمية الاستدامة مركز مع الشراكة تجديد 

ة وزراع نظيفة بيئة وضمان وادى القمر سكان تجاه الخامسة للسنة

 ومكافحة ، القمامة وجمع التنظيف لها. خدمة المجاورة المنطقة فى

 من واحدة خلال من - والأشجار النباتات وصيانة الحشرات

يتان ت" طورتها التي وادى القمر في المحلية الحكومية غير المنظمات

 ".البيئة وحماية التنمية جمعية"مصر"، 



 Continue participation in the new MENA CSR network

for Global Business Network (GBN- International 

Labour Organization ILO) for Social Protection 

through Federation of Egyptian Industries (FEI). 

In conclusion, the Board of Directors and Management 

team wish to extend their thanks to the employees for their 

loyalty to the company, and commitment to continuous 

improvement. 

Chairman 

Sokratis Baltzis 

 ديدةالج للشركات الاجتماعية المسؤولية شبكة في المشاركة مواصلة 

 العالمية الأعمال لشبكة إفريقيا وشمال الأوسط الشرق منطقة في

(GBN- الدولية العمل منظمة ILO )خلال من الاجتماعية للحماية 

 (.FEI) المصرية الصناعات اتحاد

 املينللع شكره يقدم بالشركة الادارة وفريق الادارة مجلس فان الختام وفى

 .التقدم من مزيد وتحقيق لولائهم

الادارة مجلس رئيس
 بالتزيس سقراطس


