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نموذج التقرير السنوي للإفصاح عن الممارسات البيئية والمجتمعية والحوكمة المتعلقة

ا لقرارات الهيئة رقمي )107( و )108( لسنة 2021 بالاستدامة ESG تنفيذً

ESG التقرير السنوي عن عام 2025/2026 حول الافصاحات البيئية والمجتمعية والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

وذلك للشركات التي ينتهي عامها المالي في نهاية ديسمبر 2025 ، والشركات التي ينتهي عامها المالي في نهاية مارس

2026

أولاً:- مقدمة عامة حول التقرير السنوي

Environmental Social and يعكس تقرير الإفصاح عن الممارسات البيئية والمجتمعية والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معايير 
Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبيق مبادئ التنمية المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعمليات الشركة
وهو ما يولد ثقة لدى المستثمرين تمكنهم من اتخاذ قرارات استثمارية مدروسة من خلال تحديد المخاطر والفرص التي قد لا ترصدها التقاري
المالية التقليدية، خاصة في ظل الطلب المتزايد من قبل المستثمرين على آليات وتطبيقات دمج ممارسات الاستدامة في أعمال الشركات، بم

يحقق للشركة القدرة على مواجهة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة المختلفة، ومن ثم يعزز من موقفها المالي.
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وانطلاقا من مسئولية الهيئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غير المصرفي والشركات المقيد لها أوراق مالية بالبورصة المصرية،
وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقديم التقارير السنوية للإفصاح عن معايير الاستدامة ESG وفقا لقراري الهيئة رقمي 107 و108
لعام 2021، وتيسيراً عليهم قامت الهيئة بإعداد هذا النموذج الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستيفاء مؤشرات الأداء الخاصة

.ESG بالإفصاح عن معايير الاستدامة

عد لذا يرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافية عند ملء هذا النموذج، كما يرجي إرفاق نموذج التقرير ضمن التقرير السنوي المُ
من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالية السنوية عن عام 2025/2026 وفي حال وجود أية استفسارات تتعلق بهذا الشأن، يمكن

.sustainable.development@fra.gov.eg التواصل من خلال البريد الالكتروني

شكراً لكم.. تم تسجيل التقرير السنوي الخاص بالإفصاحات البيئة والمجتمعية والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 ESG بنجاح و رقم الكود التسجيلي الخاص بكم 45806 ويرجي من سيادتكم طباعة التقرير وإرفاقه ضمن تقرير

مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالية السنوية عن عام 2025/2026 .

️�� طباعة النموذج الحالي

نموذج التقرير السنوي للإفصاح عن الممارسات البيئية والمجتمعية والحوكمة المتعلقة

ا لقرارات الهيئة رقمي )107( و )108( لسنة 2021 بالاستدامة ESG تنفيذً

ESG التقرير السنوي عن عام 2025/2026 حول الافصاحات البيئية والمجتمعية والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

وذلك للشركات التي ينتهي عامها المالي في نهاية ديسمبر 2025 ، والشركات التي ينتهي عامها المالي في نهاية

مارس 2026

:- مقدمة عامة حول التقرير السنوي أولاً

Environmental يعكس تقرير الإفصاح عن الممارسات البيئية والمجتمعية والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معايير 

Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبيق مبادئ التنمية المستدامة، ودمج ممارسات

الاستدامة في أنشطة وعمليات الشركة، وهو ما يولد ثقة لدى المستثمرين تمكنهم من اتخاذ قرارات استثمارية

مدروسة من خلال تحديد المخاطر والفرص التي قد لا ترصدها التقارير المالية التقليدية، خاصة في ظل الطلب المتزايد
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من قبل المستثمرين على آليات وتطبيقات دمج ممارسات الاستدامة في أعمال الشركات، بما يحقق للشركة القدرة

على مواجهة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة المختلفة، ومن ثم يعزز من موقفها المالي.

وانطلاقا من مسئولية الهيئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غير المصرفي والشركات المقيد لها أوراق مالية

ESG بالبورصة المصرية، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقديم التقارير السنوية للإفصاح عن معايير الاستدامة

وفقا لقراري الهيئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتيسيراً عليهم قامت الهيئة بإعداد هذا النموذج الإلكتروني الموحد

ESG. لتقوم الشركات باستيفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معايير الاستدامة

لذا يرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافية عند ملء هذا النموذج، كما يرجي إرفاق نموذج التقرير ضمن

عد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالية السنوية عن عام 2025/2026. وفي حال وجود التقرير السنوي المُ

أية استفسارات تتعلق بهذا الشأن، يمكن التواصل من خلال البريد الالكتروني

.sustainable.development@fra.gov.eg

اً:- البيانات الأساسية لحالة الشركات وطبيعة نشاطها  ثاني

برجاء تحديد كلا من الاتي من البيانات الأساسية

حالة الشركة من حيث القيد بالبورصة المصرية : مقيدة

القطاع التابع له الشركة: قطاعات أخري

اختر اسم شركة : بنك كريدى اجريكول مصر

يرجي تحديد القطاع التابع له الشركة بالبورصة المصرية: 

قطاع البنوك

ثالثاً:- البيانات الأساسية للمسؤول عن استكمال التقرير

إرشادات عامة : يرجي كتابة كافة البيانات التالية باللغة العربية مع التأكد من صحة سلامتها.
Kholoud Mousa Mohamed Mousa :اسم المسؤول

Head of Sustainability & CSR :الوظيفة
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kholoud.mohammed@ca-egypt.com :البريد الالكتروني الخاص به

رقم الهاتف : +201011666611

رقم البطاقة الضريبية : 843-896-204

IFC Code : 1817441

Environmental KPIs مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البيئية -: رابعاً

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعمليات والرقابة البيئية )ب 1(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل وضعت الشركة أي سياسة بيئية و/أو اجتماعية أو سياسة استدامة رسمية؟ نعم

لدي البنك سياسة بيئية تم اعدادها و التصديق عليها ضمن لوائح البنك الداخلية. كما يوجد سياسة مستقلة

للتمويل المستدام و سياسة للاستدامة و سياسة للمخاطر البيئية و الاجتماعية. تم التصديق عليها جميعا ضمن

لوائح البنك الداخلية.

هل هذه السياسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سياسات وطنية أو عالمية؟ نعم

تتبع السياسة المعتمدة سياسة مجموعة كريدي أجريكول العالمية, كما انها تتبع السياسات الوطنة مثل رؤية

مصر 2030 و السياسات العالمية مثل اتفاقية باريس.

هل تقوم الشركة بتحديد وتقييم المخاطر البيئية والاجتماعية الناشئة عن نشاطها الاقتصادي؟

نعم

يتم تحديد المخاطر البيئية و الاجتماعية و تقييمها و إدارتها بشكل مناسب علي مستويات مختلفة داخل المنظمة.

يتم تنفيذ تصنيف ESG لكل ملف اقتراض تدريجيا منذ الربع الثاني من عام 2022 بالنسبة للشركات الصغيرة و

المتوسطة الحجم و محفظة الشركات, يتم ملء استبيان ESG و عمل تقييم من خلاله لكل ملف و تقدم لمجلس

الإدارة للموافقة عليها. كما قام البنك أيضا بعمل سياسة منفصلة للتمويل المستدام مدرج فيها بشكل واضح

كيفية التعامل مع الملفات من حيث المخاطر البيئية و الاجتماعية, أيضا تم عمل سياسة لإدارة المخاطر البيئية و

الاجتماعية تشمل كافة إدارات البنك المعنية لوضع نظام معين موحد للتعامل مع التمويلات ذات التأثير السلبي,

و كيفية التعامل معها ووضع خطة تنفيذ للحد من هذه التأثيرات و المخاطر.

هل تتبني الشركة سياسات محددة معنية بتدوير المخلفات/استهلاك المياه/الطاقة؟ نعم
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نعم، يعمل البنك على خفض استهلاك الطاقة في جميع فروعه ومبانيه باستخدام أنظمة ومعدات موفرة

للطاقة، مع تحسين العمليات لتقليل فاقد الطاقة. كما نقوم بتطبيق نظام لمعالجة المياه وإدارة النفايات

الورقية

هل تحدد الشركة أي أهداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفيئة/غازات الاحتباس الحراري؟

نعم

ا من عام ٢٠١٩ وحتى الآن، تتضمن نفذ كل ثلاث سنوات، بدءً لدى مجموعة كريدي أجريكول خطة متوسطة الأجل تُ

مؤشرات أداء رئيسية واضحة تتعلق بخفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، مع خطة محددة سواء كانت

درج في تقارير انبعاثات مباشرة أو غير مباشرة. ويتم إبلاغ المجموعة بهذه الانبعاثات بشكل دوري، كما تُ

الاستدامة الخاصة بالبنوك والمنشورة على موقعها الإلكتروني.

https://www.ca-egypt.com/en/corporate-social-responsibility/ca-egypt-foundation-

development/?bank_segment=personal-banking

هل لدى الإدارة أي نظام/شهادة فيما يتعلق بالممارسات البيئية )شهادة ISO 14001(؟ لا

لا يوجد شهادات ISO حاليا لدي البنك, و لكن البنك حاصل علي شهادات LEED للمبني الرئيسي و 4 فروع.

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون )ب 2(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟

 
هل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنويا؟ نعم

يتم حساب الاجمالي سنويا و الافصاح عنه لمجموعة كريدي أجريكول العالمية من خلال منصة

Greenway

كما يتم الافصاح عن البصمة الكربونية للبنك من خلال تقارير الاستدامة السنوية:

https://www.ca-egypt.com/en/corporate-social-responsibility/ca-egypt-foundation-

development/?bank_segment=personal-banking

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعها )ب 3(

 فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
؟ نعم هل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستهلكة بشكل مباشر سنوياً
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طبقاً لتوجيهات البنك المركزي, نقوم بحساب استهلاك الطاقة لمباني كريدي اجريكول

؟ نعم هل تقوم الشركة بحساب نسبة استهلاك الطاقة حسب نوع مصدر التوليد سنوياً

تماشياً مع سياسات مجموعة كريدي أجريكول، يسعى البنك إلى حساب الطاقة المستهلكة وفقاً لنوع مصدر

التوليد و يتم الافصاح عن هذه النسبة من خلال منصة مجموعة كريدي أجريكول العالمية

Greenway

هل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفيرها سنوياً إن وجدت؟ نعم

يتم حسابها سنوياً

كما يتم الافصاح عن النسب من خلال منصة مجموعة كريدي أجريكول العالمية مع مقارنة النسبة بالسنة السابقة

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المياه )ب 4(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
؟ نعم هل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمية المياه المستهلكة سنوياً

يتم ذلك بالنسبة للمباني المجهزة بعدادات منفصلة فقط، حيث لا يمكن حساب استهلاك المياه من العدادات

المشتركة مع المستأجرين الآخرين

. )إن وجد(؟ نعم هل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمية المياه المعاد تدويرها والمعالجة سنوياً

يتم حساب كمية المياه المعالجة للمبنى الرئيسي فقط، لأنه المبنى الوحيد المجهز بمحطة معالجة المياه

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المياه )ب 5(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدويرها أو التي تم معالجتها

؟ نعم حسب النوع والوزن سنوياً

يتم ذلك من خلال التعاقد مع شركة متخصصة لقياس وزن النفايات التي ينتجها البنك، ثم يتم حساب كمية كل

نوع من النفايات و إعادة تدويرها. و ذلك من خلال تقارير دورية تقوم بارسالها هذه الحجهة المختصة.

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعية

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بين الجنسين ونسبة الأجور )ج 1(
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 فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفين والموظفات بحسب نوع التوظيف )عمالة مؤقتة

أو دائمة(؟ نعم

يتم الافصاح للبنك المركزى المصرى و ايضا لمجموعة كريدي اجريكول بفرنسا سنويا بالاضافة الى ادراجه بتقرير

الاستدامة السنوية. تم الإفصاح عن عدد الموظفين و الموظفات في النسخة الرابعة من تقرير الاستدامة الخاص

بسنة 2024

https://www.ca-egypt.com/app/uploads/2025/12/Credit-Agricole-Integrated-Report-2024-

New.pdf?bank_segment=personal-banking

هل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئوية لإجمالي عدد الموظفين من الذكور والإناث؟ نعم

يتم الافصاح للبنك المركزى المصرى و ايضا لمجموعة كريدي اجريكول بفرنسا سنويا بالاضافة الى ادراجه بتقرير

الاستدامة السنوية. تم الإفصاح عن النسبة المئوية لإجمالي عدد الموظفين من ذكور و إناث في النسخة الرابعة

من تقرير الاستدامة الخاص بسنة 2024

https://www.ca-egypt.com/app/uploads/2025/12/Credit-Agricole-Integrated-Report-2024-

New.pdf?bank_segment=personal-banking

هل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئوية للمناصب التي يشغلها الذكور والإناث )الخاصة

بوظائف المبتدئين -المستوى المتوسط(؟ نعم

يتم الافصاح للبنك المركزى المصرى و ايضا لمجموعة كريدي اجريكول بفرنسا سنويا بالاضافة الى ادراجه بتقرير

الاستدامة السنوية. تم الإفصاح عن النسبة المئوية في النسخة الرابعة من تقريرالاستدامة الخاص بسنة 2024

https://www.ca-egypt.com/app/uploads/2025/12/Credit-Agricole-Integrated-Report-2024-

New.pdf?bank_segment=personal-banking

هل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئوية للمناصب التي يشغلها الذكور والإناث )الخاصة

بالوظائف العليا والتنفيذية(؟ نعم

يتم الافصاح للبنك المركزى المصرى و ايضا لمجموعة كريدي اجريكول بفرنسا سنويا بالاضافة الى ادراجه بتقرير

الاستدامة السنوية. تم الإفصاح عن النسبة المئوية في النسخة الرابعة من تقريرالاستدامة الخاص بسنة 2024

https://www.ca-egypt.com/app/uploads/2025/12/Credit-Agricole-Integrated-Report-2024-

New.pdf?bank_segment=personal-banking
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هل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور للإناث؟

نعم

يتم الافصاح عن نسبة متوسط الأجور لمجموعة كريدي اجريكول بفرنسا سنويا

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملين )ج2(

 فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئوية لمعدل دوران العاملين الدائمين على أساس

سنوي؟ نعم

يتم الافصاح من خلال التفتيش الدورى للبنك المركزى و لجنة الموارد اليشرية و لمجموعة كريدى اجريكول

بفرنسا و مجلس الادارة ولادارة المخاطر ) ربع سنوى(

هل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئوية لمعدل دوران العاملين المؤقتين على أساس

سنوي؟ لا

لا يوجد عمالة مؤقتة في البنك

هل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئوية لمعدل دوران العاملين بعقود و/أو المستشارين

على أساس سنوي؟ نعم

يتم الافصاح من خلال التفتيش الدورى للبنك المركزى و لمجموعة كريدى اجريكول بفرنسا

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمييز )ج3(

 فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل تتبني الشركة سياسة تجريم التحرش الجنسي و/أو سياسة عدم التمييز على أي أساس عرقي

أو ديني أو على أساس الجنس؟ نعم

م يتم ذلك عن طريق وثيقة مبادى العمل وضوابط السلوك الوظيفى ببنك كريدى اجريكول والتى تم تحديثها

فى عام 2025 واعتمادها من مجلس الادارة.

كما يتبع البنك مباديء العمل و ضوابط السلوك لمجموعة كريدي أجريكول العالمية:

https://www.credit-agricole.com/en/pdfPreview/189327

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعايير العالمية للصحة والسلامة )ج4(

 فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟

https://fra.gov.eg/esg-31-12-2025-ar/


هل تتبع الشركة سياسة للصحة المهنية و/أو سياسة خاصة بالمعايير العالمية للصحة والسلامة

)مثل معايير العمل الدولية بشأن السلامة والصحة المهنية الخاصة بمنظمة العمل الدولي(؟ نعم

يتبع البنك معايير العمل الدولية بشأن السلامة والصحة المهنية الخاصة بمنظمة العمل الدولي, كما يتبع سياسة

Code of conduct مجموعة كريدي أجريكول العالمية للصحة و السلامة المهنية الموجودة كجزء من معايير

CodeDeConduite_UK_v3.indd_08_2021

ما هو عدد ضحايا الحوادث )إن وجد(؟ لا

لا يوجد أي ضحايا حوادث

ما هو عدد ساعات التدريب المتعلقة بالقضايا البيئية والاجتماعية وقضايا الصحة والسلامة

المهنية للموظفين؟ نعم

عدد عدد ساعات التدريب 3077 ساعة:

Environmental and Climate Reputational risks

FORVIS MAZARS CLIMATE RISK MANAGEMENT PROGRAM

Introduction to Green Finance

اجتماع لمسئولي التمويل المستدام والائتمان والمخاطر بالبنوك

ورشة تدريبية بالتنسيق مع الصندوق الأخضر للتنمية )Green for Growth Fund( التابع لبنك التنمية الاماني

Advancing Climate Adaptation Finance in Egypt's Banking Sector: Towards )KFW(

Sustainable Food Systems

Environmental risks – Level 1

Environmental risks – Level 2

ESG Internal Audit

ESG Risk Management

First Aid

Happy healthy ramadan

Mental Wellness in the ERA of AI

New ESG Questionnaire

New ORM procedures, Environmental & Climate Awareness

New ORM procedures, Environmental & Climate Awareness

New ORM procedures, Environmental & Climate Awareness
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Project Finance and Green Pathways

Sustainable finance

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبرية )ج5(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل تتبع الشركة سياسة تحريم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبرية؟ نعم

يتم من شروط التعيين فى البنك الحصول على مؤهل جامعى وبالتالي لا يوجد اي عمالة أطفال او عمالة جبرية

طبقا لسياسة التعيين و حقوق الانسان للبنك

Human_Rights_Charter_Group_2009

هل تنطبق تلك السياسة على الموردين والبائعين المتعاملين مع الشركة؟ نعم

يقوم البنك بعمل استبيان مع كل مورد للتاكد من سياسات عمل المورد علي كافة الاتجاهات, و من أهمها التأكد

من وجود سياسة تحريم عمل الأطفال و كذلك توفير المساهمات للأطفال كجزء من مسئوليته الاجتماعية

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال )ج6(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، هل تتبع الشركة قوانين ومعايير منظمة العمل

الدولية أو أي أطر عمل أو معايير أو قوانين دولية أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ نعم

معايير مجموعة كريدى اجريكول
Human_Rights_Charter_Group_2009

Diversity-Policy-2023_EN.pdf

هل تشمل تلك السياسة الموردين والبائعين المتعاملين مع الشركة؟ نعم

يكون ذلك من خلال الاستبيان و الذي يشمل التأكد من سياسة حقوق العمال و عدالة في الراتب

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة
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1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة )ح 1(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئوية لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الذكور

والإناث؟ نعم

يتم الإفصاح عن الأرقام و النسب المئوية في تقارير البنك السنوية للاستدامة. و تم الإفصاح عن ارقام سنة

2024 في تقرير 2024
https://www.ca-egypt.com/app/uploads/2025/12/Credit-Agricole-Integrated-

Report-2024-New.pdf?bank_segment=personal-banking

كذلك يقوم البنك باللإفصاح عن الأرقام للبنك المركزي المصري

هل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئوية لرؤساء اللجان التي يشغلها الذكور والإناث؟ نعم

يتم الإفصاح عن الأرقام و النسب المئوية في تقارير البنك السنوية للاستدامة. و تم الإفصاح عن ارقام سنة

2024 في تقرير 2024

https://www.ca-egypt.com/app/uploads/2025/12/Credit-Agricole-Integrated-Report-2024-

New.pdf?bank_segment=personal-banking

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد )ح 2(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعها؟ نعم

للدي البنك نظام كامل يتكون من 8 عناصر أساسية لمكافحة الرشوة و الفساد.

مرفق ملف يوضح العناصر الثمانية.

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي وميثاق الشرف )ح 3(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
Code of ethics /هل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي وميثاق الشرف وتتبعها

Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصية البيانات )ح 4(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
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بالإضافة إلى متطلبات قانون حماية البيانات الشخصية وقانون حماية المستهلك المصري، هل

تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصيات دولية أخري بشأن خصوصية البيانات؟ لا

لا يتبع البنك أي أطر أخري

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنها )ح 5(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل تصدر الشركة تقارير GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقارير أخري من تقارير

الاستدامة؟ نعم

يصدر البنك تقرير استدامة سنوي عن ممارسات البنك البيئية و الاجتماعية و الحوكمة بما يتبع مبادىء

GRI and IIRC

اصدر البنك حتي الان 4 تقارير استدامة منذ سنة 2019 و حتي 2024 و جاري العمل علي تجهيز تقرير 2025

https://www.ca-egypt.com/en/corporate-social-responsibility/ca-egypt-foundation-

development/?bank_segment=personal-banking

هل تسعى الشركة إلى تحقيق أهداف محددة من أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

)SDGs(؟ نعم

يسعي البنك دائما لتحقيق أهداف التنمية المستدامة من خلال ممارسات و أنشطة البنك البيئية و الاجتماعية و

الحوكمة. و يتم الافصاح و الإعلان عن ذلك في تقارير البنك للاستدامة حيث يتم ربط كل نشاط بهدف أو أكثر

من أهداف التنمية المستدامة

https://www.ca-egypt.com/en/corporate-social-responsibility/ca-egypt-foundation-

development/?bank_segment=personal-banking

هل تحدد الشركة هذه الأهداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أهداف التنمية

المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم

يتم تحديد هذه الأهداف وربطها بأنشطة البنك و يتم الإفصاح سنويا عن التقدم المحرز في هذه الأنشطة و

بالتالي علاقتها بأهداف التنمية المستدامة من خلال تقارير البنك السنوية للاستدامة

https://www.ca-egypt.com/en/corporate-social-responsibility/ca-egypt-foundation-

development/?bank_segment=personal-banking

هل أعلنت الشركة التزامها بوضوح تجاه معايير المسؤولية الاجتماعية للشركات؟ نعم
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لدي البنك سياسة واضحة لالتزامها بالمسئولية المجتمعية. بنك كريدي أجريكول يقوم بالتنمية المجتمعية كم

خلال إدارة المسئولية المجتمعية و أيضا مؤسسة كريدي أجريكول للتنمية و التي تتبع و تحت إشراف وزارة

التضامن الاجتماعي. تم اعتماد سياسة المسئولية الاجتماعية و تسليمها للبنك المركزي.

هل تتبني الشركة سياسة/مبدأ صريح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم

ذلك من خلال سياسة التنمية المجتمعية التي تم اعتمادها و تسليمها للبنك المركزي

هل تشارك الشركة في مبادرات القطاعين العام والخاص المعنية بتنمية المجتمع؟ نعم

يشارك البنك في مبادرات تحت اربع مجالات: ريادة الأعمال الاجتماعية, الصحة, التعليم, حلول الزراعة المستدامة

و يتم نشر المبادرات علي موقع البنك الرسمي سواء علي الصفحة المخصصة للمؤسسة:

https://www.ca-egypt.com/en/corporate-social-responsibility/sustainable-projects/?

bank_segment=personal-banking
أو صفحة الأخبار

https://www.ca-egypt.com/en/news/credit-agricole-egypt-foundation-and- :التعليم
education-first-foundation-celebrate-the-graduation-of-ebhar-misr-program-class-of-

2024/?bank_segment=personal-banking

https://www.ca-egypt.com/en/news/credit-agricole-egypt- :حلول الزراعة المستدامة
foundation-development-schneider-electric-concluded-second-phase-community-

development-projects-menofia/?bank_segment=personal-banking
https://www.ca-egypt.com/en/news/credit-agricole-joins-forces-ahl-masr- :الصحة

foundation-facilitate-opening-first-burns-trauma-hospital-egypt/?
bank_segment=personal-banking

https://www.ca-egypt.com/en/news/credit-agricole-egypt-foundation- :ريادة الأعمال الاجتماعية

development-misr-el-kheir-foundation-partner-launch-torath-initiative/?

bank_segment=personal-banking

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجية )ح 6(

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل يتم مراجعة الإفصاحات البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( الصادرة عن الشركة من قبل

طرف ثالث مستقل؟ نعم

تم مراجعة تقرير البنك للاستدامة لعام 2024 من قبل طرف ثالث مستقل. و تم إرفاق خطاب الضمان في

التقرير المنشور علي موقع البنك الرسمي

https://www.ca-egypt.com/app/uploads/2025/12/Credit-Agricole-Integrated-Report-2024-

New.pdf?bank_segment=personal-banking
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الخدماتتوعية و حمايةالمركز الاعلامى و اصدارات الهيئةبوابة التشريعاتاتصل بناعن الهيئة

وظائفالالكترونية

متابعةأدخل بريدك الإلكتروني

️�� طباعة النموذج الحالي

 عن الهيئة

 الاسواق المالية غير المصرفية

 مهنيين

 متعاملين

 المركز الإعلامي وإصدارات الهيئة

 بوابة التشريعات الرئيسية

 الخدمات الإلكترونية

https://fra.gov.eg/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%b1%d9%8a%d9%81-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9/
https://fra.gov.eg/%d8%a7%d8%aa%d8%b5%d9%84-%d8%a8%d9%86%d8%a7/
https://fra.gov.eg/%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9/
https://fra.gov.eg/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d9%83%d8%b2-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%85%d9%89-%d9%88-%d8%a7%d8%b5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9/
https://fra.gov.eg/%d8%aa%d9%88%d8%b9%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%ad%d9%85%d8%a7%d9%8a%d8%a9/
https://fra.gov.eg/category/%d8%a8%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%a9-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9/
https://fra.gov.eg/category/%d8%a8%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%a9-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9/
https://fra.gov.eg/%d9%88%d8%b8%d8%a7%d8%a6%d9%81/
https://fra.gov.eg/%d8%a8%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b4%d8%b1%d9%8a%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://fra.gov.eg/%d8%a8%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b4%d8%b1%d9%8a%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
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TCFD 31-12-2025 (ar)
TCFD 31-12-2025 (AR)→الصفحة الرئيسيه

ا لقرارات نموذج التقرير السنوي للإفصاح عن ممارسات الافصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات المناخية TCFD تنفيذً

الهيئة رقمي )107( و )108( لسنة 2021

 TCFD التقرير السنوي عن عام 2025/2026 حول الافصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات المناخية

وذلك للشركات التي ينتهي عامها المالي في نهاية ديسمبر 2025 ، والشركات التي ينتهي عامها المالي في نهاية

مارس 2026

أولاً:- مقدمة عامة حول التقرير السنوي

Task Force on Climate Financial Disclosure يعكس تقرير الإفصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات المناخية – توصيات الـ
TCFD قدرة الشركة على إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغيرات المناخية، وهو ما يولد لدي المستثمرين الثقة التي تمكنهم من
اتخاذ القرارات الاستثمارية التي تأخذ في الاعتبار مجموعة المخاطر المالية والفرص المرتبطة بتغير المناخ، وآليات إدارة الشركة
للمخاطر الانتقالية والمخاطر الملموسة لتأثيرات التغيرات المناخية على الأداء المالي للشركة، بما يوفر مزيدًا من الشفافية فيما يتعلق

بالمخاطر المرتبطة بالمناخ والفرص المتاحة للمستثمرين.

وانطلاقا من مسئولية الهيئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غير المصرفي والشركات المقيد لها أوراق مالية بالبورصة المصرية،
وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقديم التقارير السنوية للإفصاح عن المعايير وفقا لقراري الهيئة رقمي 107 و108 لعام 2021،







 شركات و جهات

 مهنيين

 بوابة تشريعات الهيئة

 عن الهيئة

 متعاملين

 المركز الإعلامي واصدارات الهيئة

 الخدمات الالكترونية
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وتيسيراً عليهم قامت الهيئة بإعداد هذا النموذج الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستيفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاحات المالية
.TCFD المتعلقة بالتغيرات المناخية – توصيات

عد لذا يرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافية عند ملء هذا النموذج، كما يرجي إرفاق نموذج التقرير ضمن التقرير السنوي المُ
من قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالية السنوية عن عام 2025/2026 وفي حال وجود أية استفسارات تتعلق بهذا الشأن، يمكن

.sustainable.development@fra.gov.eg التواصل من خلال البريد الالكتروني

شكراً لكم.. تم تسجيل التقرير السنوي الخاص بالإفصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات المناخية TCFD بنجاح و

رقم الكود التسجيلي الخاص بكم 45807 ويرجي من سيادتكم طباعة التقرير وإرفاقه ضمن تقرير مجلس الإدارة

السنوي والمرفق بالقوائم المالية السنوية عن عام 2025/2026 .

️�� طباعة النموذج الحالي

ا نموذج التقرير السنوي للإفصاح عن ممارسات الافصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات المناخية TCFD تنفيذً

لقرارات الهيئة رقمي )107( و )108( لسنة 2021

TCFD التقرير السنوي عن عام 2025/2026 حول الافصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات المناخية

وذلك للشركات التي ينتهي عامها المالي في نهاية ديسمبر 2025 ، والشركات التي ينتهي عامها المالي في نهاية

مارس 2026

أولاً:- مقدمة عامة حول التقرير السنوي

Task Force on Climate  يعكس تقرير الإفصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات المناخية – توصيات الـ
Financial Disclosure TCFD قدرة الشركة على إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغيرات المناخية، وهو ما
يولد لدي المستثمرين الثقة التي تمكنهم من اتخاذ القرارات الاستثمارية التي تأخذ في الاعتبار مجموعة المخاطر
المالية والفرص المرتبطة بتغير المناخ، وآليات إدارة الشركة للمخاطر الانتقالية والمخاطر الملموسة لتأثيرات
ا من الشفافية فيما يتعلق بالمخاطر المرتبطة بالمناخ التغيرات المناخية على الأداء المالي للشركة، بما يوفر مزيدً

والفرص المتاحة للمستثمرين.

https://fra.gov.eg/tcfd-31-12-2025-ar/sustainable.development@fra.gov.eg
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وانطلاقا من مسئولية الهيئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غير المصرفي والشركات المقيد لها أوراق
مالية بالبورصة المصرية، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقديم التقارير السنوية للإفصاح عن المعايير
وفقا لقراري الهيئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتيسيراً عليهم قامت الهيئة بإعداد هذا النموذج الإلكتروني
الموحد لتقوم الشركات باستيفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات المناخية –

.TCFD توصيات

لذا يرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافية عند ملء هذا النموذج، كما يرجي إرفاق نموذج التقرير ضمن
عد من قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالية السنوية عن عام 2025/2026 وفي حال التقرير السنوي المُ
وجود أية استفسارات تتعلق بهذا الشأن، يمكن التواصل من خلال البريد الالكتروني

.sustainable.development@fra.gov.eg

:- البيانات الأساسية لحالة الشركات وطبيعة نشاطها  ثانياً

برجاء تحديد كلا من الاتي من البيانات الأساسية

حالة الشركة من حيث القيد بالبورصة المصرية : مقيدة

القطاع التابع له الشركة: قطاعات أخري

اختر اسم شركة : بنك كريدى اجريكول مصر

يرجي تحديد القطاع التابع له الشركة بالبورصة المصرية: 

قطاع البنوك

:- البيانات الأساسية للمسؤول عن استكمال التقرير ثالثاً

إرشادات عامة : يرجي كتابة كافة البيانات التالية باللغة العربية مع التأكد من صحة سلامتها.
Kholoud Mousa Mohamed Mousa :اسم المسؤول

Head of Sustainability & CSR :الوظيفة

kholoud.mohammed@ca-egypt.com :البريد الالكتروني الخاص به

رقم الهاتف : +201011666611

رقم البطاقة الضريبية : 843-896-204

https://fra.gov.eg/tcfd-31-12-2025-ar/sustainable.development@fra.gov.eg
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IFC Code : 1817441

TCFD KPIs رابعاً: مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات المناخية

1.      مؤشر الأداء الخاص بفئة الحوكمة ) الحوكمة المتعلقة بالتغير المناخ (

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل يقوم مجلس الإدارة بمراقبة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ؟ نعم

راجع لجنة إدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة الخطوات التي اتخذتها إدارة المخاطر لتحديد وتقييم المخاطر تُ

تخذة لضمان التكامل الكامل للمخاطر والفرص جري مراقبة مستمرة للتحديثات الجديدة المُ المتعلقة بالمناخ، وتُ

المتعلقة بالمناخ. وفيما يخص هياكل حوكمة الاستدامة، تشرف لجنتان رئيسيتان على إدارة تأثيرات البنك على

جوانب الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية، بما في ذلك تمويل المناخ وتعزيز خطط خفض انبعاثات غازات

الاحتباس الحراري: اللجنة التنفيذية ولجنة التنمية المستدامة. وترفع كلتا اللجنتين تقاريرهما مباشرةً إلى مجلس

الإدارة، وهما مسؤولتان عن عمليات صنع القرار وضمان توافق عمليات البنك مع أهداف التنمية المستدامة.

هل تقوم إدارة الشركة بأي دور في تقييم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ وإدارتها؟ نعم

إدارة مخاطر المناخ: تحت إشراف رئيس قسم إدارة المخاطر، يتولى رئيس قسم المخاطر البيئية إدارة وتخفيف

المخاطر المتعلقة بالمناخ في جميع العمليات ومحفظة البنك، بهدف تطوير استراتيجيات لإدارة مخاطر المناخ

تضمن الامتثال للوائح التنظيمية، وإجراء تقييمات لمخاطر المناخ وتحليلات للسيناريوهات، وتقييم الأثر المالي

المحتمل لمخاطر المناخ على محفظة البنك. مع تقدمنا في رحلة التحول، نركز على التغلب على تحديات البيانات

من خلال مراجعة شاملة لثغرات البيانات وجودتها، وتحسين مصادر البيانات لدينا للاعتماد بشكل أكبر على الأرقام

بلغ عنها بدلاً من التقديرات. المُ

مها قسم إدارة المخاطر قيّ آفاقنا الزمنية للمناخ: عند النظر في المخاطر الانتقالية والمادية المتعلقة بالمناخ، يُ

البيئية من خلال الآفاق الزمنية التالية :

- المدى القصير )0-3 سنوات(: تركز هذه الفترة على المخاطر المالية المباشرة المتعلقة بالمناخ، مثل الامتثال

للوائح التنظيمية، وتحديد مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية، وبناء القدرات الداخلية. تشمل

الأنشطة دمج اعتبارات المناخ في الحوكمة والضوابط وعمليات إعداد التقارير في المراحل المبكرة.

- المدى المتوسط )3-10 سنوات(: يعكس الأفق الزمني المتوسط دورة التخطيط الاستراتيجي وعمليات إدارة

ستخدم هذا الإطار لإدارة مخاطر التحول المتعلقة بسياسات المناخ المصرية، وتطوير منتجات المخاطر لدينا. يُ
التمويل الأخضر، ومواءمة محفظتنا الاستثمارية مع توقعات السوق المتغيرة والمساهمات المحددة وطنياً

لمصر.
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- المدى الطويل )10-30 سنة(: يدعم هذا الأفق تحليل السيناريوهات وتقييم المخاطر المادية ومخاطر التحول

طويلة الأجل في ظل مسارات مناخية مختلفة )مثل سيناريوهات 1.5 درجة مئوية أو 2 درجة مئوية(. كما يوجه

تخطيطنا الاستراتيجي للمرونة، وقرارات الاستثمار الرأسمالي، وخارطة طريقنا للوصول إلى صافي انبعاثات

صفرية.

تطوير المنتجات ومحركات الأعمال: تطوير وتعزيز الخدمات المصرفية المستدامة من خلال قيادة تطوير

المنتجات، وتوسيع نطاق الإقراض المستدام، ودعم دمج معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية؛

بهدف دمج أطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في العمليات، وبناء قاعدة قوية للإقراض المستدام،

وإطلاق منتجات مستدامة مصممة خصيصاً لشرائح العملاء المتنوعة.

2.      مؤشر الأداء الخاص بفئة الاستراتيجية ) العمليات البيئية والرقابة والحد من المخاطر (

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟

 
هل تحدد الشركة أي مخاطر أو فرص متعلقة بالمناخ على المدى القصير والمتوسط والطويل؟

نعم

ا: لقد أدرجنا اعتبارات المناخ في عمليات إدارة المخاطر والتخطيط الاستراتيجي. تحديدً

- المدى القصير )2025(

المخاطر: اضطرابات تشغيلية نتيجة للظروف الجوية القاسية، ومتطلبات الامتثال التنظيمي الفورية، ونقاط

ضعف سلسلة التوريد.

الفرص: تحقيق مكاسب سريعة من خلال مشاريع كفاءة الطاقة، واعتماد مصادر الطاقة المتجددة، وتعزيز ثقة

أصحاب المصلحة من خلال تقارير الاستدامة الشفافة.

- المدى المتوسط )2030-2026(

المخاطر: تحول تفضيلات المستهلكين نحو المنتجات منخفضة الكربون، وتطور اللوائح البيئية، وارتفاع تكاليف

التأمين على الأصول المعرضة لتغير المناخ.

الفرص: الاستثمار في التقنيات الخضراء، والتوسع في خطوط الإنتاج المستدامة، والشراكات التي تدفع الابتكار

المناخي.

- المدى الطويل )2050-2030(

المخاطر: الآثار المادية لتغير المناخ مثل ارتفاع مستوى سطح البحر والإجهاد الحراري المزمن، وتعطل الأصول في

الصناعات كثيفة الكربون، والمخاطر المالية النظامية.

الفرص: الريادة في البنية التحتية المقاومة لتغير المناخ، والوصول إلى أسواق جديدة مدفوعة بإزالة الكربون،

وتحقيق وفورات طويلة الأجل في التكاليف من خلال ممارسات الاقتصاد الدائري.

هل تقوم الشركة بتضمين الفرص والمخاطر المتعلقة بالمناخ في استراتيجيتها وتخطيطها

المالي؟
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تشكل المخاطر و الفرص المتعلقة بالمناخ جزءا اساسيا من استراتيجية الاستدامة للبنك حيث يقوم البنك بتعزيز

قدراته علي قياس و تقييم المخاطر المالية المتعلقة بالمناخ و فهم تأثيرها علي المخاطر المالية الاخري مثل

مخاطر الائتمان. ويأتي ذلك ضمن مسئولية إدارة المخاطر البيئية والاجتماعية و المناخ حيث يتم وضع خطة

لتحديد المخاطر سواء من محفظة البنك أو من أنشطة البنك الداخلية والعمل علي تخفيفها و الحد منها. أيضا

اتباعا لاستراتيجية مجموعة كريدي أجريكول العالمية, يتم وضع أهداف واضحة في استراتيجية البنك تتعلق

بمخاطرالمناخ تعمم علي إدارات البنك الداخلية و يتم الإشراف عليها وعلي تحقيقها من إدارة المخاطر البيئية

والاجتماعية و المناخ.

ا في البنية التحتية المتعلقة بمقاومة تغييرات المناخ، والقدرة على هل تستثمر الشركة سنويً

التكيف، وتطوير المنتجات؟ نعم

يقوم البنك باستثمارات سنوية لمكافحة تغير المناخ بما في ذلك الحد من الانبعاثات الناتجة عن عملياته الداخلية

من خلال أنشطة مثل تحويل بعض استهلاك البنك للكهرباء الي طاقة شمسية و تحسين استخدام المياه من

خلال محطة معالجة المياه الموجودة في المبني الرئيسي. كذلك تحسين عملية استخدام الورق حيث يتم التبرع

بالورق المهدرلإحدي المؤسسات الغير ربحية من أجل إعادة تدويره و استخدامه. أيضا تعاقد البنك مع إحدي

الشركات المختصة لجمع المخلفات التي ينتجها البنك لوزنها و فصلها و إعادة تدويرها. و علي جانب أعمال البنك

الأساسية للتمويلات, يقدم البنك حلول و منح و منتجات بنكية خضراء مختلفة لمساعدة العملاء من شركات و

أفراد للحد من انبعاثاتهم الكربونية مثل قروض الطاقة الشمسية )الواح شمسية( و قروض المركبات الكهربائية و

مبادرة قرض المركبات ذات الوقود المزدوج.

3.      مؤشر الأداء الخاص بفئة إدارة المخاطر ) المخاطر المتعلقة بالتغير المناخي (

 فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل وضعت الشركة نهج معين لتحديد المخاطر المتعلقة بالمناخ وتقييمها؟ نعم

قمنا بتقييم محفظة قروضنا لتحديد القطاعات الأكثر عرضةً لمخاطر المناخ. وقد أرست هذه الدراسة الأساس

لتحليلنا الاستشرافي لسيناريوهات المناخ، مما ساعدنا على فهم القطاعات الأكثر عرضةً لمخاطر التحول المناخي

أو المخاطر المناخية المادية. قمنا بتقسيم محفظة قروضنا القائمة حسب القطاع، واستعنا بخبرات الخبراء في

عدة جوانب.

بعد تقييمنا لأهمية المناخ، والذي حدد القطاعات الأكثر عرضةً لمخاطر المناخ في محفظتنا، بدأنا في عام ٢٠٢٥

بتطوير أدوات ومنهجيات استشرافية، بما في ذلك تحليل السيناريوهات وتحليل الحساسية. يلعب تحليل

ا في تقييم مرونة محفظتنا في ظل سيناريوهات مناخية مستقبلية مختلفة. ومن خلال ا محوريً السيناريوهات دورً

استكشاف مجموعة من المسارات المحتملة، نهدف إلى فهم أفضل لمدى تعرضنا للمخاطر المادية ومخاطر

ا مع أفضل التحول المناخي، وترجمة هذه الرؤى إلى استراتيجيات عملية للتخفيف والتكيف والابتكار. وتماشيً

،)NGFS( الممارسات الدولية، سيسترشد تحليلنا للسيناريوهات بسيناريوهات شبكة تخضير النظام المالي

المعترف بها على نطاق واسع لمصداقيتها واتساقها وأهميتها. بينما نستهدف التنفيذ الكامل بحلول عام ٢٠٢٦،
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ا لتأسيس فهم أساسي. ا أوليً ا نوعيً أجرينا تقييمً

بالاستناد إلى سرديات متوافقة مع معايير NGFS، وآراء الخبراء، وتحليلات قطاعية، قمنا بتقييم كيفية تأثر

محفظتنا الاستثمارية في ظل سيناريوهين متباينين:

- انتقال غير منظم - يتسم بتأخر الإجراءات السياسية واضطراب اقتصادي

- عالم شديد الحرارة - حيث يؤدي عدم كفاية العمل المناخي إلى عواقب مادية وخيمة

هل تتبني الشركة نهج واضح لإدارة المخاطر المتعلقة بالمناخ؟ نعم

يساعدنا تقييم الأهمية النسبية للمناخ على تحديد نقاط الضعف التي تتطلب معالجةً وترتيب أولوياتها، بالإضافة

إلى الفرص التي يمكن استغلالها. وكجزء من هذا التقييم، فحصنا البيانات المتاحة لدينا وراجعنا إطار حوكمتنا،

ا ا رئيسيً وعملياتنا الداخلية، وممارساتنا في جمع البيانات المتعلقة بالمناخ. وقد أبرزت هذه العملية الأولية تحديً

يتمثل في وجود فجوات كبيرة في البيانات، لا سيما بسبب محدودية البيانات القطاعية الوطنية المتاحة في

د جهود جمع وتحليل المعلومات المتعلقة بالمناخ بفعالية. عقّ مصر، مما يُ

نعمل بشكل فعال على تحديد وتقييم المخاطر المادية - مثل الجفاف، وموجات الحر الشديدة، وندرة المياه، وهي

مخاطر ذات أهمية خاصة لمصر - ومخاطر التحول المرتبطة باللوائح الجديدة، وتسعير الكربون، والتطور

ا على التكنولوجي، وتغير توقعات السوق. لا تؤثر هذه المخاطر على عملياتنا المباشرة فحسب، بل تؤثر أيضً

عملائنا، لا سيما في القطاعات ذات التأثير الكبير مثل الطاقة والصناعة والزراعة. ويقوم فريق إدارة المخاطر

البيئية لدينا بتقييم المخاطر المتعلقة بالمناخ كجزء من إطار إدارة المخاطر البيئية والاجتماعية، مما يعكس قدرتها

على التحول إلى مخاطر مالية جوهرية على مستوى طلبات القروض ومستوى المحافظ الاستثمارية. يدعم هذا

التكامل خطتنا من خلال مواءمة ممارسات الإقراض مع مسارات خفض الانبعاثات الكربونية، ومساعدة محفظتنا

على التكيف مع تغير المناخ. ونحن نعمل على تطوير إطار عمل مخصص لإدارة مخاطر المناخ وسياسات مرتبطة

به لترسيخ هذا النهج في جميع أنحاء البنك.

هل تدمج الشركة المخاطر المتعلقة بالمناخ ضمن استراتيجيتها الشاملة لإدارة المخاطر؟ نعم

يمكن أن تؤثر المخاطر المادية والانتقالية المرتبطة بالمناخ على الشركات بطرق متعددة، مما يزيد من مخاطر

الائتمان والسوق والتشغيل وغيرها من المخاطر المالية. وتؤثر هذه بدورها على المؤسسات المالية التي تقدم

خدماتها لهذه الشركات. على سبيل المثال، قد تنشأ مخاطر الائتمان من مواجهة العملاء لضرائب كربون أكثر

صرامة، أو ندرة المياه، أو لوائح كفاءة استهلاك الوقود، أو التحولات التكنولوجية نحو حلول منخفضة الكربون.

ضعف المخاطر المرتبطة بالمناخ قدرة المقترضين على سداد القروض، وتزيد من مخاطر بالنسبة لبنكنا، قد تُ

التخلف عن السداد، وتقلل من قيمة الضمانات، وتزيد من تعرضنا للقطاعات الهشة.

نجري تقييمات للمخاطر البيئية والاجتماعية خلال عمليات تقييم الائتمان. تتطلب المعاملات التي تتجاوز عتبات

ا أو تقع ضمن قطاعات عالية المخاطر إجراء فحص بيئي واجتماعي دقيق قبل الموافقة عليها. محددة مسبقً

ا بالقطاعات لمخاطر المناخ، بما في ذلك تقييمات جري فريق المخاطر البيئية لدينا تحليلًا خاصً واستكمالًا لذلك، يُ

على مستوى المقترضين في ظل سيناريوهات مناخية مختلفة. تدرس هذه التقييمات الآثار المالية للمخاطر

المادية والانتقالية، مثل تسعير الكربون، واعتماد الطاقة المتجددة، ومواطن الضعف في سلاسل التوريد.

https://fra.gov.eg/tcfd-31-12-2025-ar/


يتم أخذ مؤشرات المخاطر المتعلقة بالمناخ )KRIs( في الاعتبار وتحديدها بعتبات ضمن استراتيجية المخاطر

السنوية للبنك.

4.      مؤشر الأداء الخاص بفئة المقاييس والاهداف ) انبعاثات الكربون / الغازات الدفينة (

فيما يخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، هل طبقت الشركة الإجراءات التالية؟
هل تستخدم الشركة أي مقاييس لتقييم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ بما يتماشى مع

استراتيجيتها وعملية إدارة المخاطر؟ نعم

تماشياً مع استراتيجية كريدي أجريكول، ووفقاً لمتطلبات مجموعة كريدي أجريكول، يتم الكشف عن أرقام

البصمة الكربونية على منصة "Greenway" لمباني كريدي أجريكول لقياس التقدم المحرز في مؤشرات الأداء

الرئيسية، وبناءً على ذلك يتم إعداد إجراءات تخفيف المخاطر.

هل تفصح الشركة عن إجمالي انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، الشريحة 1 )إن وجد( نعم

ا من مكافئ ثاني أكسيد الكربون بالنسبة للشريحة الاولي: 1821 طنً
يتم الإبلاغ عن الانبعاثات على منصة المجموعة "Greenway" لعام 2025. كما يتم الإبلاغ عن

بيانات البصمة الكربونية الكاملة سنويًا في تقرير الاستدامة الخاص بالبنك.
https://www.ca-egypt.com/app/uploads/2025/12/Credit-Agricole-Integrated-Report-2024-

New.pdf?bank_segment=personal-banking

️�� طباعة النموذج الحالي

 عن الهيئة

 الاسواق المالية غير المصرفية

 مهنيين

 متعاملين

 المركز الإعلامي وإصدارات الهيئة

 بوابة التشريعات الرئيسية

https://fra.gov.eg/%d8%a8%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b4%d8%b1%d9%8a%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://fra.gov.eg/%d8%a8%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b4%d8%b1%d9%8a%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://fra.gov.eg/tcfd-31-12-2025-ar/


     

 

الخدماتتوعية و حمايةالمركز الاعلامى و اصدارات الهيئةبوابة التشريعاتاتصل بناعن الهيئة

وظائفالالكترونية

متابعةأدخل بريدك الإلكتروني

 الخدمات الإلكترونية

https://fra.gov.eg/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%b1%d9%8a%d9%81-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9/
https://fra.gov.eg/%d8%a7%d8%aa%d8%b5%d9%84-%d8%a8%d9%86%d8%a7/
https://fra.gov.eg/%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9/
https://fra.gov.eg/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d9%83%d8%b2-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%85%d9%89-%d9%88-%d8%a7%d8%b5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9/
https://fra.gov.eg/%d8%aa%d9%88%d8%b9%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%ad%d9%85%d8%a7%d9%8a%d8%a9/
https://fra.gov.eg/category/%d8%a8%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%a9-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9/
https://fra.gov.eg/category/%d8%a8%d9%88%d8%a7%d8%a8%d8%a9-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9/
https://fra.gov.eg/%d9%88%d8%b8%d8%a7%d8%a6%d9%81/
https://fra.gov.eg/tcfd-31-12-2025-ar/

