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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ن الكرام، السادة المساهمين�

كة نور كابيتال ماركتس للاستثمارات  ي أن أرحب بكم من خلال هذا التقرير السنوي لشرر
يسرني�

ي 31 كانــون الأول 2025، والــذي نســتعرض فيــه 
المتعــددة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في�

اتيجيــة للعــام 2026. نتائــج أعمالنــا، وأبــرز مــا تحقــق مــن إنجــازات، إضافــة إلى توجهاتنــا الاسترر

واصلــت  حيــث  المــدروس،  والتخطيــط  المتواصــل  العمــل  مــن  عامًًــا   2025 عــام  لقــد كان 
ي 

اتيجيتهــا القائمــة على التنويــــــع الاستثمــاري والإدارة المتوازنــة للمخاطــر، في� كــة تنفيــذ استرر الشرر
ات المتســارعة. وقــد أثمــرت هــذه الجهــود عــن  ظــل بيئــة اقتصاديــة تتســم بالتحديــات والتــغرير

تحقيــق نتائــج ماليــة إيجابيــة تعكــس متانــة نمــوذج أعمالنــا وكفــاءة إدارتنــا التنفيذيــة.

الأداء الماليي لعام 2025
ــح 226,948  ـ ي الربـ

كــة 442,416 دينــارًًا أردنيًًــا، فيمــا ســجل صــافي� بلــغ إجمــاليي إيــرادات الشرر
دينــارًًا أردنيًًــا، بنسبــة نمــو بلغــت %11.56 مقارنــة بالعــام الســابق. ويؤكــد هــذا النمــو قدرتنــا 
على تحقيــق قيمــة مضافــة لمســاهمينا، وتعزيــز العوائــد ضمــن إطــار مــن الانضبــاط المــاليي 

الرشيــدة. والإدارة 

الاستقرار المؤسسيي وإدارة المخاطر
، الأمــر الــذي يعكــس  كــة خلال عــام 2025 أي أحــداث جوهريــة ذات أثــر مــاليي لــم تشــهد الشرر
على  المحافظــة  على  وحرصهــا  المخاطــر،  إدارة  ي 

في� سياســاتها  وفعاليــة  المــاليي  مركزهــا  قــوة 
التشــغيلية. اســتقرار عملياتهــا 

اكات تطوير الخدمات وتعزيز الشرر
ي تقديــم خدمــات استشــارية متخصصــة لعــدد مــن الجهــات ذات العلاقــة، 

كــة في� اســتمرت الشرر
ي القطــاع 

ضمــن توجههــا لتوســيع نطــاق أعمالهــا وتنميــة مصــادر دخلهــا، بمــا يعــزز مكانتهــا في�
ي تقديــم الحلــول الماليــة.

يــك موثــوق في� الاستثمــاري ويكــرّّس دورهــا كشرر

الإفصــاح  لمبــادئ  قصــوى  أهميــة  نــوليي  فإننــا  عمــان،  بورصــة  ي 
في� مدرجــة  كــة  شرر وباعتبارنــا 

يعات الناظمة، بما يصون حقوق مســاهمينا ويعزز ثقتهم بأدائنا. ام بالتشرر ز�تز والشــفافية والال
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تطلعاتنا لعام 2026
ي قطاعــات واعــدة ذات قيمــة 

نتطلــع خلال العــام المقبــل إلى مواصلــة التوســع المــدروس في�
ز على تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية وتنميــة العوائــد المســتدامة. كمــا سنســتمر  كيز� مضافــة، مــع الترر
ي تطويــر أنظمــة الحوكمــة والامتثــال بمــا يتمــاشىى مــع أفضــل الممارســات والمعــايرير الدوليــة، 

في�
دعمًًــا لنهجنــا المــؤسسيي القائــم على الشــفافية والمســاءلة.

ي هــذا المقــام أن أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر إلى المملكــة الأردنيــة الهاشــمية 
ي في� ولا يفــوتني�

ن حفظــه الله، على مــا يوليــه مــن اهتمــام  ابــن الحــسين� ي 
بقيــادة جلالــة الملــك عبــدالله الثــاني�

ي وطننــا العزيــز.
ودعــم متواصــل للقطــاع الاقتصــادي، بمــا يعــزز بيئــة الأعمــال والاستثمــار في�

ن  ي الختــام، أتوجــه بالشــكر الجزيــل لمســاهمينا الكــرام على ثقتهــم العاليــة، ولجميــع العامــلين�
وفي�

كــة على جهودهــم المخلصــة. ونعاهدكــم على مواصلــة العمــل بــروح الفريــق الواحــد  ي الشرر
في�

ي الســنوات القادمــة.
كــة في� لتحقيــق مزيــد مــن الإنجــازات وترســيخ مكانــة الشرر

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

ناصر عبدالمحسن المري
  رئيس مجلس الإدارة
           نور كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددة
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كة 2025 تقرير مجلس ادارة الشرر

: كة الرئيسيي 1(- نشاط الشرر
كة نور كابيتال ماركتس المساهمة العامة المحدودة بتاريــــخ 14/02/2005  أ( - تأسست شرر

برأس مال مليون دينار مقســم الى مليون ســهم وبقيمة اســمية دينار واحد للســهم الواحد.
ــخ 21/04/2016 بزيــادة  ـ ـ ـ ي اجتماعهــا الــغرير العــادي الــذي عقــد بتاريـ

قــررت الهيئــة العامــة في�
كــة مــن 1 مليــون ســهم/ دينــار الى 2 مليــون ســهم / دينــار عــن طريــق الاكتتــاب  رأس مــال الشرر
هــم بقيمــة اســمية دينــار للســهم الواحــد وبخصــم اصــدار  كــة و/أو لغرير الخــاص لمســاهميي الشرر

مقــداره 700 فلــس للســهم الواحــد.
والــزراعيي  ي  الســكني� التطويــر  بقصــد  العقــارات  ي 

في� الاستثمــار  على  كــة  الشرر نشــاط  يقــوم   *
والمنشــأة. ي 

المبــاني� إقامــة  وتمويــل  والسيــاحيي  والصنــاعيي 
كة الام -إن سيي أم للاستثمار- كة استشارات اقتصادية وإدارية خارجية الى الشرر * تقدم الشرر

كة مساهمة خاصة مقفلة(. الكويت- )شرر

: كة الرئيسيي ب( – مقر الشرر

ي
يالمكان الجغرافي�

الموقع الجغرافي�

. الإدارة العامة ن ة عليا بنت الحسين� ي – شارع الامرير
الصويفية _ مجمع فييستا _الطابق الثاني�

ي مدينــة عمــان –الصويفيــة– مجمــع فييســتا ولا يوجــد 
كــة الــرئيسيي والوحيــد في� يقــع مقــر الشرر

كــة. فــروع أخــرى للشرر

: ج( - حجم الاستثمار الرأسماليي
.    لا يوجد حجم استثمار رأسماليي

ي كل منها:
ن في� ح( - وعدد الموظفين�

نالإدارة العامة عدد الموظفين�

4الفرع الرئيسيي

4المجموع
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كة: - كات التابعة للشرر 2( - شرر
كات التابعة: - أ(  وصف الشرر

كات تابعة داخل المملكة الأردنية الهاشمية أو خارجها. كة أي شرر لا يوجد للشرر
ب(  وطبيعة عملها – لا يوجد.

خ(  ومجالات نشاطها – لا يوجد.

3( أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم: 

أ( – أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم: -

ناصر عبد المحسن محمد عليي المري   الاسم

رئيس مجلس الادارةالمنصب
ن 12/11/2015تاريــــخ التعيين�

1961تاريــــخ الميلاد

الشهادات 
العلمية

ي التمويل- جامعة الكويت.
بكالوريوس في�

ي الإدارة والقيادة من مختلف الجامعات الأمريكية كهارفارد وواشنطن 
دورات في�

وكولومبيا.
ي  ي بي� ي بانك وجي� حاصل على شهادات تدريبية من أشهر المصارف العالمية كسي�تي

مورغان وبنك دويتشة.
ات العملية ( مشــاركة الخبرر الــدوليي كــة المالكــة لمطــار الملكــة عليــاء  مجموعــة المطــارات الدوليــة )الشرر

ي  ي أم بي� ي للاستثمــار الحكوميــة، ومجموعــة جي� كــة أبــو ظبي� مــع هيئــة مطــارات فرنســا وشرر
اليونانيــة، ومجموعــة الصناعــات الوطنيــة(. نائــب رئيــس مجلــس الإدارة وعضــواًً منتدبــا 

مــن 2009 حىتى الآن.
: نائــب رئيــس مجلــس الإدارة العضــو المنتــدب مــن 2005  كــة نــور للاستثمــار المــاليي شرر

.2010 حىتى 
: رئيس مجلس الإدارة 2009. كة نور الأردنية الكويتية للاستثمار الماليي شرر

( رئيس مجلس الإدارة 2009. ز كة نور الأردنية الكويتية للنقل )تاكسيي المميز� شرر
ة  المبــاشرر الاستثمــارات  إدارة  ومديــر  القــروض  إدارة  مديــر  للاستثمــار  العامــة  الهيئــة 

.2005 حىتى   1992 مــن  بالوكالــة 
ي الفريــق المــاليي لحكومــة الكويــت لتنظيــم أكربر قــرض 

الهيئــة العامــة للاستثمــار – عضــو في�
ة إعــادةِِ إعمــار الكويــت بعــد حــرب تحريــر الكويــت  ي فترر

بقيمــة 5.5 بليــون دولار وذلــك في�
من 1991 حىتى 1992.

ي حــرب تحريــر دولــة الكويــت وقــد منــح رتبــة ملازم أول 
ي في�

يطــاني� متــطوع مــع الجيــش الربر
متــطوع وحصــل على وســام التحريــر مــن الشــيخ/ جابــر الأحمــد، والملــك فهــد، والأمرير 

ابيــث مــن 1990 حىتى 1991. ز ســلطان، والملكــة إليز�
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الدكتور حيدر عبد الرحمن عبدالله المجاليي الاسم

 نائب رئيس مجلس الادارةالمنصب
ن 09/01/2020تاريــــخ التعيين�

1968تاريــــخ الميلاد
الشهادات 

ي القانون الدوليي – اسكوتلندا 1999.العلمية
دكتوراه في�

ات العملية      )2017- الى الان( عضو المنتدب دار للاستشارات التجارية.الخبرر
كة الجسميي القابضة – البحرين. )2016-2014( المدير التنفيذي لشرر

كة ديار البحرين. )2012- الى الان( المدير التنفيذي لشرر
. ي كة بيت التمويل الخليجي� يك لشرر )2010- 2012( مدير العمليات الرئيسيي وشرر

ن ابو دهيم   الاسم مروان هاشم احسين�

عضوالمنصب

ن 09/01/2020تاريــــخ التعيين�

1980تاريــــخ الميلاد

الشهادات 
بكالوريوس  محاسبة - جامعة عمان الاهليةالعلمية

ات العملية ق الاوسط.الخبرر كة مجمع الشرر عضو مجلس ادارة شرر
ونيات . كة الجنوب للإلكترر عضو مجلس ادارة شرر

زياد شكري بطرس السلايطة   الاسم

عضوالمنصب
ن 09/ 1 /2020تاريــــخ التعيين�

1957تاريــــخ الميلاد
دبلوم محاسبة - الكلية العربية 1978العلميةالشهادات 

ات العملية الخربر

كة المغطس للمطاعم السياحية يك و مدير عام شرر 2019 شرر
2009 - 2019 متقاعد

كة النسر للتخليص و النقل الدوليي 1994 - 2009  مدير ماليي شرر
1992 - 1994 عمل حر

كة صناعة المعدات الانشائية 1985 - 1991 محاسب شرر
1978 - 1984 موظف عدة بنوك.
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عليي ظاهر حسن الغزاوي الاسم

عضوالمنصب
ن 10/03/2024تاريــــخ التعيين�

27/2/1959تاريــــخ الميلاد

الشهادات  
العلمية

Sunny New Yorkبكالوريوس علوم سياسية واقتصادية / جامعة*
ي الاقتصاد

*ماجسترير في�

ات العملية الخربر

من 1/6/20216 لغاية 27/2/2018
شغل منصب وزير العمل

رئيس مجلس إدارة الضمان الاجتماعيي 
رئيس مجلس إدارة التدريب والتشغيل

رئيس مجلس إدارة صندوق التطوير التنموي
من تاريــــخ 27/2/2018 لغاية 30/6/2018 

شغل منصب وزير المياه والري.
رئيس مجلس إدارة سلطة مياه الاردن.

سلطة وادي الاردن.

ب( أسماء ورتب أعضاء الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم:
فراس مالك يوسف الكرديالاسم

المدير العامالمنصب
ن 09/01/2017تاريــــخ التعيين�
1977تاريــــخ الميلاد

بكالوريوس قانون - جامعة كارلتون كندا 2000- 2004العلميةالشهادات 

ات العملية الخربر
كة إن سيي أم للاستثمار 2015 الى الان. مدير الدائرة القانونية لشرر

كة جىنى للعقارات 2012-2015. مدير الابحاث القانونية لشرر
كة جوعان للاستثمارات 2011-2012. ي شرر

محاميي في�

ن عبد الفتاح بشتاوي الاسم عزام محمد معين�

المدير المالييالمنصب
ن 2021-7-11تاريــــخ التعيين�
1977تاريــــخ الميلاد

بكالوريوس محاسبة / جامعة عمان الاهليةالعلميةالشهادات 

ات العملية الخربر
رئيس الحسابات نور كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددة

ي 2014-2021 نائب رئيس الحسابات ومحاسب رئيسيي المركز العربي�
كة الزوراء الصناعية )مزايا( 2021-2014 رئيس الحسابات شرر
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ي الامــور الماليــة والاداريــة والقانونيــة والاخــرى حســب 
تــم تفويــض رئيــس مجلــس الادارة في�

كات. كــة لــدى مراقبــة الشرر شــهادة تســجيل الشرر

كــة )إذا كانــت هــذه الملكيــة تــشكل  4( – أســماء كبــار مــالكيي الأســهم المصــدرة مــن قبــل الشرر
- :) %5 فــأكثرر

كــة وعــدد الاســهم المملوكــة لكل  بيــان بأســماء كبــار مــالكيي الاســهم المصــدرة مــن قبــل الشرر
)25/02/2024 ن  المســاهمين� الســابقة: )حســب ســجل  الســنة  مــع  منهــم ومقارنتهــا 

الاسـم
31/12/202431/12/2025

عدد النسبة المئوية%عدد الأسهم
الأسهم

النسبة 
المئوية%

كة نور   ان سيي ام للاستثمار ) شرر
كابيتال ماركتس للوساطة المالية 

)
ً
سابقاً

821,809% 82.18821,809% 82.18

3.6 %3.4536,457 %34,457عبد الله محمد محمد اللحام

كة: - 5( – الوضع التنافسيي للشرر
أ( قطاع نشاطها.

ي عــام 2017 
كــة قامــت في� ي نشــاطها كــون الشرر

كــة لأي نوع مــن المنافســة في� لا تتعــرض الشرر
لجهــات ذات علاقــة. الاستشــارات خارجيــة  تقديــم خدمــات  اتفاقيــة  بتوقيــع 

ب( وأسواقها الرئيسية:
تتمثل أسواقها الرئيسية داخل المملكة الأردنية الهاشمية وخارجها.

: ج( وحصتها من السوق المحليي
: ي السوق المحليي

لا يوجد لها حصة في�
ح( وحصتها من الأسواق الخارجية.

لا يوجد لها حصة من الأسواق الخارجية.
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ن )محلياً وخارجياً(: -  6( – درجة الاعتماد على موردين محددين/ أو عملاء رئيسيين�
كــة يشكلــون %10 فــأكثرر  أ( لا يوجــد مورديــن )محليــا وخارجيــا( محدديــن تعتمــد عليهــم الشرر

يــات. مــن اجمــاليي المشترر
كــة ان سيي ام للاستثمــار(  ن خارجيــا )عقــد استشــارات ســنوي مــع شرر ب( يوجــد عــملاء رئيــسين�

ـكـة. حيــث تمثــل %100 ـمـن اجـمـاليي اـيـرادات الشرر

اع  كــة ووصــف بــراءات الاخترر ي تتمتــع بهــا الشرر
7( – الحمايــة الحكوميــة أو الامتيــازات التي�

وحقــوق الامتيــاز: -
كــة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب  أ( – وصــف لأي حمايــة حكوميــة أو امتيــازات تتمتــع بهــا الشرر

. ن القوانين�
ن والأنظمــة  كــة أو منتجاتهــا بموجــب القــوانين� * لا يوجــد أي حمايــة حكوميــة تتمتــع بهــا الشرر

هــا. أو غرير
اع أو حقوق امتياز. ب( – وصف لأي براءات اخترر

كـة. اع تتمتع بها الشرر * لا يوجد حقوق امتياز ولا براءة اخترر

هــا ولهــا إثــر مــادي على  8( – القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة او المنظمــات الدوليــة او غرير
كــة او منتجاتهــا لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة  عمــل الشرر

كــة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافسيــة. هــا لهــا أثــر مــادي على الشرر أو غرير

هــا لهــا أثــر مــادي  أ( – وصــف لأي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غرير
كــة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافسيــة. على عمــل الشرر

* لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية.

كة لمعايرير الجودة الدولية.. ب( – الإفصاح عن تطبيق الشرر
كــة ليســت ضمــن  كــة لان الشرر لا يوجــد أي معــايرير الجــودة الدوليــة لعــدم تطبيقهــا على الشرر

ASE 20
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التأهيــل  وبرامــج  مؤهلاتهــم  وفئــات  موظفيهــا  وعــدد  كــة  للشرر التنــظيميي  الــهيكل   –  )9
كــة: الشرر ي 

لمــوظفي� والتدريــب 
كة:- أ - الهيكل التنظيميي للشرر

كة:  ي الشرر
ب( - عدد موظفي�

. ن كة أربعة )4( موظفين� ي الشرر
بلغ إجماليي عدد موظفي�

ج( - وفئاتهم ومؤهلاتهم: 
نالمؤهل العلميي عدد الموظفين�

4بكالوريوس

4المجموع

كة:  ي الشرر
د( برامج تأهيل وتدريب موظفي�

كة. ي الشرر
لا يوجد اي برامج تأهيل وتدريب لموظفي�

7 | P a g e  
 

كة:  -أ   -الهيكل التنظيمي للشر
 
 

 
 

كة:  -ب(  ي الشر
 عدد موظف 

كة أربعة ) ي الشر
. 4بلغ إجمالىي عدد موظف   ( موظفير 

 : وفئاتهم ومؤهلاتهم -ج( 

 
 
 
 
 
 

 
 

كة:  تأهيل( برامج د ي الشر
 وتدريب موظف 

ي  تأهيللا يوجد اي برامج 
كة. وتدريب لموظف   الشر

 

 رئيس مجلس الادارة  
 
 

 

 لجنة التدقيق
 
 
 

 

  
 
 

 
 

   

   
 

   

   
 

شيحات  لجنة البر
 والمكافأة

  

   
 

   

   أمي   الش المجلس
 

   لجنة الحوكمة

   
 

   

    

   لجنة إدارة المخاطر

  

 
 

  
   

  المدير العام  
   

 
   

 

 
   

    
   

    
   

ية  مسؤول اداري     المدير المال    مدير الموارد البشر

 عدد الموظفي    المؤهل العلم  

 4 سبكالوريو 

 4 المجموع
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كة لها: ي تتعرض الشرر
10( وصف المخاطر التي�

كــة لهــا خلال الســنة الماليــة اللاحقــة ولهــا تــأثرير  لا يوجــد مخاطــر مــن الممكــن ان تتعــرض الشرر
عليها.

كـة لعام 2025: ي حققتها الشرر
11(  الإنجازات التي�

442,416  دينــار وكمــا حققــت  2025 بواقــع  لعــام  ايــرادات  كــة اجمــاليي  أ( – حققــت الشرر
.2024 %12عــن عــام  ارتفــاع  ي بنسبــة 

226,948 دينــار أردني� اربــاح بواقــع    ي 
كــة صــافي� الشرر

كة خلال السنة المالية. ي مرت على الشرر ب( – ووصف الاحداث الهامة ال�تي
لم يكن هناك اي احداث مالية مؤثرة.

12( الأثر الماليي لعمليات ذات طبيعة غرير متكررة:
لا يوجــد أي أثــر مــاليي لعمليــات ذات طبيعــة غرير متكــررة حدثــت خلال الســنة الماليــة ولا 

: كــة الــرئيسيي تدخــل ضمــن نشــاط الشرر

ي حقــوق 
الموزعــة وصــافي� المحققــة والأربــاح  والخســائر  للأربــاح  الزمنيــة  السلسلـــة   )13

المصــدرة: الماليــة  الأوراق  وأســعار  ن  المســاهمين�
20252024202320222021البيان       

الأرباح ) الخسائر( أ(
226,948203,429126,389191,630317,004المحققة

100000100000200000250000 الأرباح الموزعةب(

ي حقوق ج(
صافي�

ن 1,506,0021,379,0541,275,6251,349,2361,407,606المساهمين�

1.571.571.861.672.74أسعار الأوراق الماليةد(

اح توزيــــــع اربــاح نقديــة على  ملاحظــة: بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بتاريــــــخ12/2/2026 اقترر
كــة  العامــة للشرر الهيئــة  31/12/2025 على  ي 

المنتهيــة في� الماليــة  للســنة  كــة  ن الشرر مســاهمين�
ي اجتمــاع الهيئــة العامــة.

ــع في� ـ ـ ـ وتحديــد نسبــة التوزيـ
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كـة: 14( تحليـل المركـز الماليي للشرر
202520242023202220212020البيان

%0.001%0.001%0.001%0.001%0.001%0.001هامش مجمل الربــح

ي الربــح 
هامش صافي�

يبة %723.000%685.000%49.300%45.600%55.20%51.41قبل الضرر

%0.077%01:13.4801:09.71:9,331:8,900.079نسبة التداول

%0.077%01:13.4801:09.71:9,331:8,900.079نسبة السيولة السريعة

العائد إلى حقوق 
ن %29.600%31.700%19.100%12.600%20.300%22.700المساهمين�

نسبة إجماليي 
الإيرادات الى مجموع 

الموجودات
27.140% 28.600%24.600%34.100%32.500%32.700%

%57.100%61.100%36.900%36.000%45.900%51.290العائد إلى المبيعات

نسبة الدين الى حقوق 
%21.000%13.000%13.000%12.000%12.140%8.200الملكية
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وعــات جديــدة  أو مشرر توســعات  أي  ذلــك  ي 
في� بمــا  كــة  للشرر المســتقبلية  التطــورات   )15

المســتقبلية: الخطــة  إلى  بالإضافــة 

وعات جديدة: - 1- أي توسعات أو مشرر
كــة  كات التابعــة والزميلــة لشرر اتيجيــات جديــدة للتعــاون والتعاقــد مــع الشرر مــن خلال وضــع استرر
العالميــة  الاســواق  الإداريــة والاقتصاديــة وتحاليــل  الاستشــارات  لهــم خدمــات  وتــوفرير  الام 
والاخبــار الاقتصاديــة المؤثــرة على حركــة أســعار العمــولات والمعــادن الثمينــة والمنتجــات 

الزراعيــة والطاقــة.
ي ودراســة  كــة بإجــراء دراســة تحليلــه لســوق العقــارات المــحليي والاجــنبي� كمــا ســوف تقــوم الشرر

الفــرص المتاحــة مــن القطــاع العــام والخــاص.

كة لسنة قادمة على الأقل: - 2-  الخطة المستقبلية للشرر
كاتهــا التابعــة لتصبــح علامــة عالميــة لتسويــق  كــة الام أن سيي إم للاستثمــار وشرر توحيــد أســم شرر

تــب عليــه:  ممــا يترر
ً
كــة عالميــاً خدمــات الشرر

والتجاريــة  الماليــة  الأســواق  ي 
في� شــهرة  مــن  لهــا  لمــا  الام  كــة  للشرر التجــاري  الاســم  اســتغلال 

ي المســتقبل 
ي في�  والــذي سيظهــر أثــرة الإيجــابي�

ً
ي يزيــد عمرهــا عــن 20 عامــاً العالميــة والعربيــة وال�تي

كــة الأردنيــة. على الشرر

كة: 3-توقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشرر
ي الأردن وتخفيــض مصاريــف التسويــق ممــا ينعكــس على 

 في�
ً
كــة محليــاً زيــادة حجــم اعمــال الشرر

تحقيــق نســب ربحيــة عاليــة.
المــاليي  القطــاع  مــن ضمــن  ي 

الاردني� المــحليي  الســوق  ي 
في� ة  الحصــول على حصــة ســوقية كــبرير

الأردن. ي 
وفي� والتجــاري 
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كـة: 16(  مدققو حسابات الشرر
2025الأتعاب السنوية

اتعاب تدقيق

ارنست و يونغ 
12,514

يبة المبيعات 2,002ضرر

14,516المجموع

كــة والمملوكــة مــن قبــل أعضــاء مجلــس  17( - عــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشرر
الإدارة:

أ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم:

اقرباؤهم الجنسيةالمنصب  الأسمــاء   
عـدد الأسهم

النسبة 31-12-2025
المئوية%

 ناصر عبد المحسن محمد 
عليي المري

رئيس مجلس 
%.1,411014-الكويتية الادارة

حيدر عبد الرحمن عبدالله 
%.500005-اردنيه نائب الرئيس المجاليي

ن ابو  مروان هاشم احسين�
%.500005-اردنيه عضو دهيم

1.39%13,938-اردنيهعضو زياد شكري بطرس السلايطة

0لا يمتلك-اردنيةعضو  عليي ظاهر حسن الغزاوي

ي عضويــة مجلــس الإدارة ممــثلًاً عــن 
ن الدكتــور عليي ظاهــر حســن الغــزاوي في� ملاحظــة: تــم تعــيين�

ي تمتلك عدد 2000 سهم محجوزة لضمان عضوية ممثليها  كة إن سيي إم للاستثمار وال�تي شرر
ي مجلس الإدارة.

في�



التق��ر السنوي 2025 20

كة ان سيي ام للاستثمار فأن عدد  ولما كان الدكتور/ على ظاهر حســن الغزاوي ممثلًاً عن شرر
2000 ســهم محجــوزة باســم ان سيي ام للاستثمــار هيي لضمــان عضويــة الدكتــور على ظاهــر 
حســن الغــزاوي وبنــاءاًً عليــه فــأن عضــو مجلــس الإدارة الدكتــور على ظاهــر حســن الغــزاوي لا 

ـكـة.  ي الشرر
يمتـلـك أي أـسـهم في�

كــة والمملوكــة مــن قبــل أقــارب  ب-  بيــان بعــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشرر
الإدارة. أعضــاء مجلــس 

محســن محمــد عبــد المحســن محمــد عليي المــري وعددهــا الاســهم المملوكــة 500 ســهم، 
أحــد أقــارب رئيــس مجلــس الإدارة.

كــة والمملوكــة مــن قبــل اشــخاص  ج( - بيــان عــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشرر
الإدارة العليــا ذوي الســلطة التنفيذيــة:

يمتلك السيد / فراس مالك يوسف الكردي عدد 500 سهم.
كــة )اي لا يوجــد لديــه  ن عبــد الفتــاح بشــتاوي اســهم بالشرر لا يمتلــك السيــد / عــزام محمــد مــعين�

كــة صفــر ســهم (. اســهم مملوكــة بالشرر

كــة والمملوكــة مــن قبــل أقــارب الإدارة  د( بيــان عــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشرر
العليا ذوي الســلطة التنفيذية:

كة ومملوكة من قبل أقارب الإدارة العليا. لا يوجد أوراق مالية مصدرة من قبل الشرر

كات مسيطر عليها من قبل اعضاء مجلس الادارة واقربائهم. ه( لا يوجد شرر

كات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا. و( لا يوجد شرر

كات المسيطر عليها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة. ز( لا يوجد الشرر

كات المسيطر عليها من قبل أقارب اشخاص الإدارة العليا. ح( لا يوجد الشرر
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ي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:
18( المزايا والمكافآت التي�
أ( أجور وأتعاب ورواتب:

لا يوجد.

ه. ب( مكافأة وغرير
ســوف يتــم التوصيــة إلى الهيئــة العامــة العاديــة بالتوجــه بمنــح مكافــأة ماليــة عــن العــام 2025 

للأعضــاء مجلــس الادارة.

ي دفعت كنفقات سفر وانتقال داخل المملكة وخارجها.
ج( المبالغ التي�

لا يوجد

ي يتمتع لأشخاص الإدارة العليا: -
د( المزايا والمكافآت التي�
أجور وأتعاب ورواتب:

ي رواتب 
ي المدير العام فراس مالك يوسف الكردي إجماليي مبلغ وقدرة 34,800 دينار أردني�

تقاضي�
. يبة واقتطاعات الضمان الاجتماعيي ي 2025/12/31 شاملة الضرر

 عن السنة المالية المنتهية في�

ن عبــد الفتــاح بشــتاوي رواتــب بقيمــة 19,950  ي المديــر المــاليي عــزام محمــد مــعين�
كمــا تقــاضي�

ي 2025/12/31.
يبــة والاســتقطاعات عــن الســنه المنتهيــة في� شــاملة الضرر

ه. ه( مكافأة وغرير
ن صحيي لــه ولزوجتــه ولعــدد 2 طفــل بإجمــاليي مبلــغ وقــدره   ي المديــر العــام تــأمين�

كمــا تقــاضي�
الــسنة. ي 

في� 2,200ديــنار 
ن صحيي لــه ولزوجتــه ولعــدد 2 طفــل بإجمــاليي مبلــغ  2,200  ي المديــر المــاليي تــأمين�

كمــا تقــاضي�
ي الســنة.

ي في�
دينــار أردني�

ي دفعت كنفقات سفر وانتقال داخل المملكة وخارجها. و( المبالغ ال�تي
لا يوجد.
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عــات والمنح: 19( التبرر
عات ومنح لأي جهة خلال السنة المالية 2025.  لا يوجد تربر

20( العقـود أو المشـاريــــع:
كات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة: أ( الشرر

كة الام ان سيي ام للاستثمار الكويت  تقديم استشارات خارجيه لجهات ذات علاقة وهيي شرر
52,000 دولار  الشــهري  العقــد  قيمــة  عــام  ي 

وفي�  2023 العــام  ابــرم خلال  عقــد  مــن خلال 
. أمريكيي

كــة  ي الشرر
ب( رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف في�

أو أقاربــهــم.
لا يوجد.

: ي حماية البيئة وخدمة المجتمع المحليي
كة في� 21( مساهمة الشرر

ي حماية البيئة.
كة في� أ( لا يوجد مساهمة للشرر

. ي خدمة المجتمع المحليي
كة في� ب( لا يوجد مساهمة للشرر
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إقرار

ي التقريــر 
- يقــر رئيــس مجلــس الإدارة بصحــة ودقــة وإكتمــال المعلومــات والبيانــات الــواردة في�

كــة لعــام 2025. الســنوي للشرر

المدير العامرئيس مجلس الادارةالمدير الماليي

ن بشتاوي ناصر عبد المحسن عزام محمد معين�
فراس مالك الكرديمحمد عليي المري
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 إقرار
كــة  كــة بعــدم وجــود أي أمــور جوهريــة قــد تؤثــر على اســتمرارية الشرر * يقــر مجلــس إدارة الشرر

خلال الســنة الماليــة التاليــة.

كــة بمســؤوليته عــن إعــداد البيانــات الماليــة وتــوفرير نظــام رقابــة فعــال  * يقــر مجلــس إدارة الشرر
كــة. ي الشرر

في�

التوقيعالمنصبالاسم

رئيس مجلس الادارةالسيد ناصر عبد المحسن المري

الدكتور حيدر عبد الرحمن 
المجاليي                      

نائب رئيس مجلس الإدارة 
وعضو مستقل

السيد زياد شكري بطرس 
السلايطة

عضو مجلس إدارة وعضو 
مستقل

ن أبو  السيد مروان هاشم حسين�
عضو مجلس ادارةدهيم                     

عضو مجلس ادارةالسيد عليي ظاهر حسن الغزاوي           

ن السر المجلسالسيد فراس مالك يوسف الكردي امين�
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كات  تقرير حوكمة الشرر
ي 

كة نور كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددة للسنة المالية المنتهية في� لشرر
31/12/2025

1. المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق قواعد الحوكمة
نظرا الى ان الحاكمية المؤسسية اصبحت واحدة من أهم متطلبات الادارة الحديثة وعنصرا 
التعليمــات  بتطبيــق  بالبــدء  القــرار  فقــد كان  والشــفافية،  الافصــاح  مبــادىء  لتحقيــق  مهمــا 
ي تجلــت مــن خلال تشــكيل اللجــان  الناظمــة للحاكميــة المؤســسية خلال العــام 2022 وال�تي
وط الواجــب مراعاتهــا عنــد  ورة تشــكيلها وفقــا للآليــات والشرر ي نصــت التعليمــات على ضرر ال�تي
شيحــات والمكافــآت ولجنــة المخاطــر ولجنــة  ذلــك، فتــم تشــكيل لجنــة الحوكمــة ولجنــة الترر
ي  ال�تي بمســؤولياتها  للاطلاع  العــام  اجتماعاتهــا خلال  اللجــان  ت  بــاشرر عليــه  وبنــاء  التدقيــق، 
كــة الى زيــادة فعاليــة عمــل هــذه اللجــان خلال العــام  اوجبتهــا التعليمــات الناظمــة. وتتطلــع الشرر
كــة بأهميــة دورهــا ومــا يمكــن ان تقدمــة مــن اضافــة الى نوعيــة  المقبــل ايمانــا مــن ادارة الشرر

كــة. الخدمــات المتعلقــة بنشــاط الشرر
ن خلال السنة وتصنيف العضو:  ن والمستقيلين� 2. أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين�

ن سرالعضو تصنيف العضو : تنفيذي/ غرير تنفيذي/ مستقل / أمين�
ناصر عبد المحسن محمد عليي 

المري
رئيس مجلس الإدارة / غرير تنفيذي

نائب رئيس مجلس الإدارة / تنفيذيحيدر عبد الرحمن عبدالله المجاليي
عضو مجلس الإدارة / غرير تنفيذي / ممثل ان سيي امعليي ظاهر حسن الغزاوي

ن أبو دهيم عضو مجلس الإدارة / غرير تنفيذي / ممثل ان سيي اممروان هاشم حسين�
عضو مجلس الإدارة / تنفيذي / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة

: ن ن والطبيعيين� 3. أسماء ممثليي أعضاء مجلس الادارة الاعتباريين�
: ن أ - أسماء ممثليي أعضاء مجلس الادارة الاعتباريين�

حيدر عبد الرحمن عبدالله المجاليي  من تاريــــخ 16/1/2020 لغاية 30/6/2020
ن ممثل اخر و هو محمد هشام  محمد صالح وريكات العدوان لغاية تاريــــخ 1/2/2021 و قمنا بتعين�

ن ممثل اخر وهو السيد عليي ظاهر حسن الغزاوي  عبد المنعم عطية اعتبارا من 1/2/2021 وتم تعيين�
ي مجلس الإدارة 

من تاريــــخ 10/3/2024 وما زال عضو في�
زياد شكري بطرس السلايطة  من تاريــــخ 16/1/2020 لغاية 30/6/2020

ن أبو دهيم من تاريــــخ 16/1/2020 و مازال مروان هاشم حسين�
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: ن ن المستقلين� ب - أسماء ممثليي أعضاء مجلس الادارة الطبيعيين�
زياد شكري بطرس السلايطة اعتبارا من 30/6/2020

الدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجاليي اعتبارا من 30/6/2020

كة واسماء الاشخاص الذين يشغلونه ي الشرر
4-  المناصب التنفيذية في�

كة – منصب تنفيذي 5-يشغل السيد / فراس مالك يوسف الكردي - مديراًً عام الشرر
كة   ن بشتاوي كمدير ماليي للشرر 6-السيد عزام محمد معين�

كات مساهمة عامة. ي شرر
ي يشغلها عضو مجلس الإدارة في� 7-جميع العضويات ال�تي

كات مساهمة العضو ي شرر
عضويات مجالس الإدارات في�

عامة )اردنية(

ناصر عبد المحسن محمد 
لا يوجدعليي المري

حيدر عبد الرحمن عبدالله 
لا يوجدالمجاليي

لا يوجدمحمد هشام عطيه

ن أبو  مروان هاشم حسين�
دهيم

ونيات م.ع.م كة الجنوب للإلكترر شرر

ق الاوسط م.ع.م كة مجمع الشرر شرر

لا يوجدزياد شكري بطرس السلايطة

لايوجدعليي ظاهر حسن الغزاوي

كة: فراس مالك يوسف الكردي ي الشرر
8-اسم ضابط ارتباط الحوكمة في�

9. أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة.
1.لجنة التدقيق.

2.لجنة المخاطر.
3.لجنة الحوكمة.

شيحات والمكافآت. 4.لجنة الترر
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اتهم 10. اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخربر
لجنة التدقيق:

التصنيفالمنصبأسم العضو

عضو غرير تنفيذيرئيس اللجنة / مستقلالدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجاليي

عضو غرير تنفيذيعضو اللجنة / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة
ن أبو دهيم عضو غرير تنفيذيعضو اللجنةمروان هاشم حسين�

شيحات والمكافآت ولجنة الحوكمة ولجنة المخاطر اسم رئيس واعضاء كل من لجنة الترر
شيحات والمكافآت لجنة الترر

التصنيفالمنصبأسم العضو

عضو غرير تنفيذيرئيس اللجنة / مستقلالدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجاليي
عضو غرير تنفيذيعضو اللجنة / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة

ن أبو دهيم عضو غرير تنفيذيعضو اللجنةمروان هاشم حسين�

لجنة إدارة المخاطر
التصنيفالمنصبأسم العضو

عضو غرير تنفيذيرئيس اللجنة / مستقلالدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجاليي
عضو غرير تنفيذيعضو اللجنة / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة

ن أبو دهيم عضو غرير تنفيذيعضو اللجنةمروان هاشم حسين�

لجنة الحوكمة
التصنيفالمنصبأسم العضو

عضو غرير تنفيذيرئيس اللجنة / مستقلالدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجاليي
عضو غرير تنفيذيعضو اللجنة / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة

ن أبو دهيم عضو غرير تنفيذيعضو اللجنةمروان هاشم حسين�
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ين: - 11.عدد اجتماعات اللجان خلال السنة وبيان الاعضاء الحاضرر
المســاهمة  كات  الشرر حوكمــة  تعليمــات  مــع  يتوافــق  بمــا  اللجــان  تشــكيل  تــم  انــه  وحيــث 
إدارة  مجلــس  قــرار  بموجــب  الماليــة  الأوراق  هيئــة  عــن  الصــادرة   2017 لســنة  المدرجــة 
شيحــات والمكافــأت  ــخ 01/04/2024 بتشــكيل اعضــاء لجنــة التدقيــق والترر ـ ـ ـ كــة بتاريـ الشرر
والمخاطــر والحوكمــة، فقــد عقــدت لجنــة التدقيــق خمــس مــرات خلال ســنة 2025 امــا لجنــة 
المخاطــر  ولجنــة  الســنة  ن خلال  اجتمــاعين�  )2( ن  اثــنين� عقــدت  فقــط  والمكافــأة  شيحــات  الترر
مــن  اي  يتغيــب  ولــم  ن  اجتمــاعين� الحوكمــة عقــدت  الســنة ولجنــة  ن خلال  اجتمــاعين� عقــدت 

المذكــورة. الاجتماعــات  عــن  الاعضــاء 

ي خلال السنة  12.عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي�
كة مرة واحدة فقط خلال العام. ي للشرر قامت لجنة التدقيق بالاجتماع مع المدقق الخارجي�

ين: - 13. عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة وبيان الاعضاء الحاضرر
تجــدر  اجتماعــات. كمــا  ســتة   2025 العــام  خلال  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  عــدد  بلغــت 
بنــاء  ن السر  امين� قبــل  مــن  اجتمــاع  لعقــد  يتــم دعــوة أعضــاء مجلــس الإدارة  انــه  الاشــارة الى 
اعمــال الاجتمــاع بالإضافــة الى أي  على طلــب رئيــس مجلــس الإدارة. ويتــم ارســال جــدول 
ليتــسىنى للأعضــاء  ي 

قبــل الاجتمــاع بوقــت كافي� المجلــس  مستنــدات متعلقــة لجميــع أعضــاء 
بهــا. المتعلقــة  والمستنــدات  المطروحــة  المواضيــع  مراجعــة 

ز على أهمية المسؤولية الاجتماعية كيز� الترر
كــة وأهــداف  ن كل مــن أهــداف الشرر 14. موجــز عــن وضــع سياســة تكفــل تحقيــق التــوازن بين�

المجتمــع.
المصلحــة  ذوي  الأطــراف  تجــاه  الاجتماعيــة  مســؤوليته  بــأداء  كــة  الشرر إدارة  مجلــس  م  ز�تز يــل
حــرص  ام،  ز�تز الال هــذا  مــن  وكجــزء  أعمالــه.  أداء  خلال  مــن  والبيئــة  والمجتمــع  ن  والموظــفين�
كــة نــور كابيتــال ماركتــس، على وضــع سياســة لموازنــة الأهــداف الاجتماعيــة  مجلــس الإدارة بشرر

كــة. والبيئيــة مــع الأهــداف الاقتصاديــة للشرر

كــة المبذولــة  ي تســاعد على إبــراز جهــود الشرر امــج والآليــات المســتخدمة وال�تي 15. نبــذة عــن الربر
. ي مجــال العمــل الاجتمــاعيي

في�
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كــة ويتأكــد مــن أنهــا  16. قــام مجلــس الإدارة باعتمــاد سياســة المســؤولية الاجتماعيــة للشرر
ي  تناســب طبيعــة ونطــاق أعمالهــا. وتشــمل سياســة المســؤولية الاجتماعيــة الأخلاقيــات ال�تي
الاجتماعيــة  الآثــار  مــن  والوقايــة  المســتمر.  ن  بالتحــسين� ام  ز�تز والال والفســاد  بالرشــوة  تتعلــق 

كــة. الشرر الســلبية على  والبيئيــة 

ناصر عبد المحسن محمد عليي المري
رئيس مجلس الإدارة






































































































