


شــــركــــة

السلام الدولــية
للــنقــل والــتجــارة 

المساهمة العامة المحدودة / العقبة

تقـريـر مجـلس الإدارة 
الثاني والعشرون والبيانات الماليه

كما في 2018/12/31 و 2017/12/31

وتقرير مدققي الحسابات
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مجلس الإدارة

الرئيـس : 

معالي الدكتور/ محمدناصر  سالم محمد أبو حمور ممثل شركة المدار الوطني 

نائب الرئيس :

السيد / غالب عدنان الشعلان   

الأعضاء :

- السيده فرح أحمد حلمي عرموش     

- الشركة المباركة الدولية لتطوير الأراضي         يمثلها السيد فريد عبده صادق ناصيف 

- الشركة العالمية لخدمات الحاويات            يمثلها الكابتن وحيد محمود عبد القادر ابو عجميه

- شركة الشمس للإستثمارات العامة            يمثلها السيد كمال عبد الرحمن عليان العواملة

- الآنسه حلا أحمد حلمي عرموش            
     



6

فهرس المحتويات

أ   -  كلمة الرئيس
ب  - تقرير مجلس الإدارة

ج  - تقرير الحوكمة
د- إقرارات الإدارة

    هـ - تقرير مدققي الحسابات المستقل والبيانات المالية السنوية
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 بسم الله الرحمن الرحيم

التقرير السنوي لعام 2018

كلمة الرئيس	- 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

حضرات السادة المساهمين الكرام

يسرني الترحيب بكم في اجتماعنا السنوي الثاني والعشرون، الذي نستعرض من خلاله أبرز نتائج مجموعة شركة السلام 
الدولية للنقل والتجارة على مدى عام 2018.

رغم التحديات والظروف الاستثنائيه التي عايشها القطاع الاقتصادي في العام 2018، استطاعت الشركة أن تحقق نتائج 
ايجابيه طيبه، حيث بلغ صافي ربح الشركة 815,502 دينار عام 2018 مقارنه مع 540,987 دينار عام 2017

بزياده 274,515 دينار ونسبتها %51 .

حضرات المساهمين:
تشير معظم التوقعات والمؤشرات الى استمرار الظروف الاستثنائيه للاقتصاد المحلي على المدى المنظور، مما يعني 
استمرار التحديات التي يواجهها الاقتصاد المحلي، الأمر الذي يتطلب المزيد من الجهود من جميع الأطراف لتعزيز قدرة 

الشركه وتحقيق النتائج التي نتطلع اليها جميعا.

وانطلاقا” من استراتيجية الشركة في استمرارية النمو التطويري لتعزيز الموقع الاستراتيجي والتنافسي، فانني، وزملائي 
أعضاء مجلس الإداره، والإداره التنفيذيه نؤكد التصميم على مواصلة القيام بدورنا لتحقيق الأهداف، والرقي بالشركة الى 

أفضل المستويات. 
 

ولا يفوتني في سياق هذه الكلمه أن اقدم بالغ الشكر والأمتنان لكافة موظفي الشركة لجهودهم المخلصه نحو تطوير الشركة، 
مع خالص الامنيات لوطننا بمزيد من التقدم في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين حفظه الله 

ورعاه.

وكل عام وأنتم بخير ،،،

                       رئيس مجلس الإدارة

                  الدكتور محمد سالم 	بو حمور
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ب- تقرير مجلس الإدارة
1-	 	نشطة الشركة الرئيسية:

     
ممارسة النقل البحري بأنواعه )الركاب-البضائع بأنواعها-النقل السياحي البحري( سواء عن طريق خطوط - 1

بحرية منتظمة أو غير منتظمة .
 تملـُّك وادارة وتشغيل البواخر واستئجار وتأجير البواخر بكافة أنواعها.- 2
 الحصول على الوكالات البحرية وأندية الحماية والوساطة البحرية وتمثيل هيئات التصنيف الدولية - 3

والعربية.
استئجار ورش الصيانة البحرية بكافة أنواعها بما في ذلك اصلاح السفن.- 4
 أعمال التجارة والنقل البري ودخول العطاءات .- 5

إضافة الى ذلك الغايات المكملة و	همها مايلي :- 
استثمار فوائض اموالها بما تراه مناسبا” .- 1
رهن أصول وموجودات الشركة مقابل التسهيلات والتزامات الغير .- 2
أن تقترض وتحصل على الأموال بالطريقة التي تراها مناسبه.- 3
أن تعقد الاتفاقيات وتمثل الشركات والأفراد التي ترى أن فيها ما يساعدها على بلوغ غاياتها .- 4
القيام بجميع الأعمال التي ترتبط وتتصل بغايات الشركة وأهدافها بالشكل الذي يساعد على تحقيق هذه - 5

الغايات والأهداف.

والبيان التالي توضيح لأنشطة الشركة:- 

- نشاط النقل البحري:
تعتمد الشركة مبدأ استئجار واعادة تأجير البواخر في ممارسة هذا النشاط من خلال الدخول في عطاءات على 

المستوى المحلي والخارجي وذلك من خلال نشاطها المباشر أو من خلال شركاتها التابعه والحليفه.

- نشاط النقل البري:
تتم ممارسة هذا النشاط من خلال شركة الابتكار للنقل البري المملوكه بنسبة 70% لشركة السلام وتعتمد هذه الشركة 

مبدأ الممارسه من خلال الدخول في عطاءات لتقليل أثر المنافسه .
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- الأنشطه العقاريه:
يتمثل هذا النشاط ببناء وحدات سكنية بقصد البيع، إضافة الى القيام بأعمال المقاولات من خلال الشركة التابعه شركة 

مدائن النور للإستثمار والتطوير العقاري،  وشركاتها التابعة وبيانها كالاتي :-

الشركات التابعة لشركة مدائن النور:
ر	س المالإسم الشركة

250,000مدائن السلام

2,500,000مدائن العقبة

6,660,000مدائن الشروق

1000,000شركة التقنيات

1/ب- 	ماكن الشركة الجعرافيه وعدد الموظفين في كل منها :
يعمل في الشركة 7 موظفين موزعين ما بين المركز الرئيسي الواقع في العقبه/ المنطقة التجارية الرابعة/ شارع 

الملك الحسين بن طلال/ مبنى الخطوط البحرية الوطنية الأردنية، ويعمل فيه عدد 2 موظفاً، إضافة الى فرع
عمان الواقع في وادي صقره/ شارع عرار/عمارة السلام رقم 240 ويعمل فيه 5 موظفين .

1 /ج- حجم الإستثمار الراسمالي :
بــلغ حجم الإستثمــار الراسمــالي في 2018/12/31 مبلغاً مقـــداره 25,552,026  دينـار مقارنــه مــع

مبلغ 25,230,484  دينار أردني في 2017/12/31 .

2- الشركات التابعة والحليفة 
1/2- الشركات التابعة:

1/1/2- شركة فرح للخدمات الغذائية/ذات مسؤولية محدودة:
تعمل الشركة في مجال المطاعم السياحية وتقديم الخدمات الغذائية، وتزويد الفنادق والاستراحات والجامعات بهذه 
الخدمات، كما تعمل الشركة على تقديم خدمات التغذية في الأسواق الحره على البواخر العاملة بين العقبه ونويبع.

2/1/2- شركة الابتكار للنقل البري/ذات مسؤولية محدودة: تمارس الشركة أعمال النقل البري بكافة أنواعه، من 
خلال تملكها اسطول متنوع يلبي احتياجات النقل البري.

3/1/2- شركة مدائن النور للإستثمار والتطوير العقاري/ ذات مسؤولية محدودة: تتمثل أنشطة الشركة في شراء 
الاراضي والبناء عليها وبيعها بالكامل أو جزئياً أو تأجيرها، إضافه الى الإستثمار في شركات تابعة تعمل في 

المجالات العقارية .
4/1/2- شركة 	فاق للتوريد والتخزين/ ذات مسؤوليه محدوده: تعمل الشركة في أعمال الوساطه التجاريه وخدمات 
التخزين والتجاره والتوريدات العامه والدخول في العطاءات ، وتقوم الشركة بالاستثمار بنسبة 15% في شركة العقبه 

لتخزين الكيماويات التي تمتلك خزانات للمواد النفطيه في العقبه لأغراض التأجير والمؤجره حالياً الى مجموعة 
المناصير.
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فيما يلي بيان لهذه الشركات التابعه :-

نوع اسم الشركة
الشركة

النشاط 
الرئيسي 

راس المال 
دينار

ملكية شركة 
عدد الموظفينعنوان الشركةالسلام

شركة فرح للخدمات 
مطاعم وخدمات ذ.م.مالغذائية

العقبه:ميناء العقبه-100%1,000,000غذائية
102محطة الركاب

شركة الابتكار للنقل 
70%2,600,000نقل بريذ.م.مالبري

سحاب:شارع 
الستين بالقرب 

من جسر المدينة 
الصناعية 

3

شركة مدائن النور 
للإستثمار والتطوير 

العقاري
75%6,000,000عقاريةذ.م.م

عمان-وادي صقرة 
شارع عرار مبنى 
السلام1 رقم 240

19

شركة أفاق للتوريد 
90%500,000خدماتذ.م.موالتخزين

العقبه ش. الملك 
حسين عمارة 

الخطوط البحريه 
الوطنيه

-

شركة عمان للنقل 
النهري والتوريد

 محدوده 
-عمان وادي صقره100%1,000خدماتالمسوؤليه

2/2- الشركات الحليفة:
1/2/2- شركة التجمعات البحرية الأردنية للإستثمار العقاري: تمتلك شركة السلام الدوليه للنقل ما نسبته 26% من 

راس مال هذه الشركة، البالغ 15,600,000 دينار والتي تمتلك فندق خمسه نجوم في مدينة العقبه .

2/2/2- شركة الخطوط الوطنية الأردنية لتشغيل السفن: يبلغ راس مال هذه الشركة  700,000 دينار, ومملوكه 
مناصفه بين شركة السلام الدولية للنقل والتجاره وشركة الخطوط البحريه الوطنيه الأردنيه، وتتمثل أنشطة الشركة 

في ممارسة أعمال النقل البحري بكافة أنواعه 

3/2/2- الشركة العربية لإدارة السفن: تبلغ حصة شركة السلام الدولية للنقل والتجاره 20% من راس مال الشركة 
والبالغ 149,000 دينار ، وتقوم الشركة بإدارة مجموعة من البواخر المملوكه لشركات محليه وأجنبيه .

4/2/2- الأكاديمية الأردنية للدراسات البحرية : تمتلك شركة السلام الدولية ما نسبته 25% من راس مال هذه 
الشركة والبالغ 2,000,000 دينار ، حيث تستقطب هذه الأكاديميه الطلبه الأردنيين، إضافة الى طلبة من الدول 

العربيه ، وتباشر نشاطها في مقرها الواقع في شفا بدران. 

5/2/2- شركة نجمة البحر للخدمات اللوجيستيه والشحن: تتمثل أنشطة الشركة في تقديم الخدمات اللوجيستيه  
والشحن لمادة الفحم البترولي، التي يتم استيرادها للسوق المحلي، والشركة مملوكه مناصفه بين كل من شركة 

السلام  ومجموعة المناصير، براس مال 200,000 دينار.
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3-	  	عضاء مجلس الإدارة 
معالي الدكتور “محمد ناصر” سالم محمد أبو حمور- 

المنصب : الرئيس/ممثل شركة المدار الوطني
تاريخ العضوية :2017/4/23

تاريخ الميلاد   :1961/12/20
الشهادة العلمية  دكتوراة في الاقتصاد والمالية العامة من جامعة surrey في بريطانيا سنة 1997

       -  ماجستير في الاقتصاد من الجامعة الأردنية عام 1989
       - بكالوريوس في الاقتصاد من جامعة اليرموك سنة 1984

الخبرات العملية : شغـــل منصـــب وزيــراً للصنــاعة والتجــارة عــام 2003 ، ووزيـراً للـماليـــة 
للفترة 2003 - 2005،وتم تعيين معاليه للمرة الثانية وزيراً للمالية للفترة  2009  - 2011 .

كما شغل قبل ذلك منصب مستشار لمعالي وزير المالية للفترة 1998-  1999 وأمين عام وزارة 
المالية للفترة  2000 - 2003،ومحاضر غير متفرغ في الجامعة الأردنية للفترة 1998 - 1999   
وعمل في البنك المركزي للفترة 1987- 1998، حصل د. أبوحمور على جائزة أفضل وزير مالية 

في الشرق الأوسط  لعام2004  وعام 2010.
وقد شغل ويشغل حالياً عضوية ورئاسة  مجالس إدارة العديد من الشركات والبنوك والمؤسسات.

- السيد غالب عدنان غالب الشعلان
المنصب: نائب رئيس مجلس الإداره 

تاريخ العضوية : 2017/4/23
تاريخ الميلاد : 1953

الشهادة العلمية : بكالوريس إدارة أعمال 
سنة التخرج:1975

الخبرات العملية : 1975-1990 عضو مجلس إدارة ومدير عام قطاعات صناعيه بالأردن .
1995-2002 رئيس مجلس إدارة قطاع اتصالات بالأردن .

1995-2002 رئيس مجلس إدارة قطاع خدمات ماليه بمصر .
1990- الآن عضو مجلس إدارة ورئيس تنفيذي قطاع صناعي بمصر. 

- السيدة فرح 	حمد حلمي عرموش
المنصب عضو مجلس إدارة

تاريخ العضوية: 2017/4/23
تاريخ الميلاد: 1978

الشهادة العلمية: بكالوريوس إدارة فنادق
سنة التخرج: 2000

الخبرات العملية: 2002-2007 نائب مدير عام شركة التقنيات للبناء والخدمات العقارية ,2009-2005 
عضو هيئة مديرين شركة فرح للخدمات الغذائية, 2008-2009 مدير عام شركة التقنيات للبناء والخدمات 

العقارية، نائب مدير عام شركة عرموش للإستثمارات السياحيه منذ 2002-2010، ومن 2013-2010 
دائرة التسويق، ماكدونالدز، ومن 2013- 2018 مدير عام دائرة التسويق والعلاقات العامة في شركة 

ماكدونالدز.
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- الكابتن وحيد محمود عبد القادر 	بو عجمية
  المنصب: عضو/ممثل الشركة العالمية لخدمات الحاويات

  تاريخ العضوية: 2017/9/1
  تاريخ الميلاد: 1958

  الشهادة العلمية: ربان أعالي البحار
  سنة التخرج 1988

الخبرات العملية: 1979-1991 شركة الملاحة العربية المتحده/الكويت، 1991-1992 شركة الخطوط البحرية الوطنية 
الأردنيه 1992-1997  شركة بترا للملاحة, 1997-2007 شركة السلام الدولية للنقل والتجارة, 2007 – 2009 

مدير عام الشركة العربية لإدارة السفن، 2010 -2017- مديرعام شركة CMA الأردن ،2017 ولغاية الآن  مدير عام 
شركة الأرز للوكالات البحرية.

- السيد فريد عبده صادق ناصيف 
  المنصب: عضو/ممثل للشركة المباركة الدولية لتطوير الأراضي

  تاريخ العضوية : 2017/4/23
  تاريخ الميلاد   : 1955

  الشهادة العلمية : رخصة طيار تجاري، أكاديميه الطيران الملكي الأردني، ماجستير)MA(  في الحقوق /   
  الجامعة الأردنيه.

  الخبرات العمليه: مناصب إداريه عدة في قطاع النقل العام خلال الأربعة عقود الماضية منذ عام 1975،
  حيث بدأ  حياته المهنيه طيار لطائرات البوينغ 720/707 في الخطوط الجوية الملكية الأردنية حتى العام   

  1983، وبمجموع 4000 ساعه طيران تقريبا”، انتقل بعدها الى العمل الحر في قطاع نقل الركاب، حيث
  كان من رواد المستثمرين في قطاع نقل الركاب داخل المملكة، ليتوج خبراته المكتسبة طوال العقد السابق 

  بتأسيس إحدى الشركات الرائدة في مجال النقل الدولي في الأردن والمنطقه، )شركة الثقه للنقل الدولي م.ع.م(، 
  والتي كانت من الشركات السباقه في مجال النقل المنتظم في تاريخ المملكه الأردنيه الهاشميه، ومنذ عام1996 

  وحتى تاريخه، يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي في هذه الشركة.  هذا  وجاء دور السيد ناصيف
  في تطوير قطاع النقل العام مدفوعا” بمؤهلاته الأكاديميه، حيث حازعلى درجة الماجستير في الحقوق من الجامعه 
  الأردنية في العام 1988، بالإضافة الى العديد من مشاركاته في الدورات والمؤتمرات في كل من المملكه الأردنيه 

  الهاشميه ودول مجلس التعاون الخليجي وبريطانيا.

- السيد كمال عبد الرحمن عليان العواملة
المنصب عضو/ممثل شركة الشمس للإستثمارات العامة 

تاريخ العضوية: 2017/4/23
تاريخ الميلاد: 1959

الشهادة العلمية: بكالوريوس أدب وعلوم انسانية/كمبيوتر 1981، دراسات عليا أبحاث تسويق 1982 
الخبرات العملية: 1983 عضو الجمعية الأوروبية للرأي وبحوث التسويق )ESOMAR (, كانون أول 2012 

رئيس فخري/ عضو مجلس ادارة نادي الجزيرة الأردني, تموز 2012 رئيس مجلس إدارة جمعية المستثمرين في قطاع 
الإسكان الاردني , ايلول 2012 عضو مجلس ادارة صندوق التنمية والتشغيل, حزيران 2012 عضو مجلس ادارة 

مجلس البناء الوطني , عضو مجلس ادارة الشركة الوطنية للتدريب والتشغيل, 2005 نائب رئيس مجلس الإدارة-الرئيس 
التنفيذي لشركة مدائن النور للإستثمار والتطوير العقاري،  وعضو مجلس ادارة شركة السلام للنقل والتجارة ،عضو 

مجلس امناء نادي السلط 2012 وحالياً نائب المنسق العام للمبادره الأردنيه للبناء )زمزم( .
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-الآنسه حلا 	حمد حلمي عرموش
 المنصب عضو مجلس إدارة

تاريخ العضوية: 2017/4/23
تاريخ الميلاد: 1991

الشهادة العلمية : بكالوريوس إدارة أعمال دولية من جامعة ويست منستر بريطانيا
سنة التخرج: 2013/11

الخبرات العمليه: 2014-2016 مستشار تدقيق عمليات ومخاطر في شركة ديلويت آند توش/الأردن، بداية 2016 
دورة تدريبيه مكثفه في مجال إدارة الملاحه )shipping business( من لويدز ماريتايم اكاديمي

lloyod maritime academy

3- ب- الإدارة العليا:
- الدكتور محمود حسين علي الرفاعي

المنصب : القائم بأعمال المدير العام
تاريخ التعيين : 2015/3/15

تاريخ الميلاد : 1962
الشهادة العلمية : دراسات عليا في هندسة الطيران والميكانيك 1998

 سنة التخرج : 1985
الخبرات العمليه : 2014-الآن قائم بأعمال مدير عام شركة السلام, 2009-الآن مدير عام لشركة العقبه 

لتخزين الكيماويات، 2015-الآن مدير عام وعضو هيئة مديرين لشركة المتحده لميناء السوائل متعدد 
الأغراض، 2008-2009 مدير عام شركة المتحده للخدمات اللوجستيه، 1998-2008 شركة كاتربلر 
)الولايات المتحده(، 1993-1998 مساعد بحث وتدريس الولايات المتحده(، 1985-1992 ضابط في 

القوات المسلحه الأردنيه-سلاح الصيانه الملكي .

السيد بلال »محمد هشام« ابراهيم عبد الرحيم
المنصب : مدير مالي / أمين سر مجلس الإدارة 

تاريخ التعيين : 1997
تاريخ الميلاد : 1958

الشهادة العلمية: بكالوريوس تجارة تخصص محاسبة
سنة التخرج  : 1982

الخبرات العمليه : 1983-1984 شركة الوزان التجارية/الكويت، 1984-1987 الخطوط الجوية الكويتية/
الكويت،1987-1990 شركة الباز للسياحة والسفر/الكويت، 1991-1993، شركة الصناعات المنزلية 

مسترال/ الاردن، 1993-1997، شركة النهضة للخدمات التجارية/ الأردن، 1997 - ولغاية الآن  شركة 
السلام الدولية للنقل والتجارة/الأردن .
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4- كبار مالكي الأسهم 5% فأكثر:
2017             2018                               

النسبـةعدد الأسهمالنسبـةعدد الأسهمالجنسيةالاســـمالرقم

32%325,707,803%5,707,803الأردنيةشركة الشمس للإستثمارات العامة1

27%274,878,071%4,878,071الأردنيهأحمد حلمي عرموش2

5-الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها :
تتمثل أنشطة الشركة وشركاتها التابعة في أعمال النقل البحري والنقل البري والأنشطة العقاريه، ويختلف الوضع 

التنافسي باختلاف طبيعة النشاط، ورغم وجود التنافسيه في هذه الأنشطه، فإن الشركة تحرص على وجود ميزه 
تنافسيه واستمراريتها لأطول فترة ممكنه، من خلال زيادة قدراتها ومواردها المرتبطه بالميزه التنافسيه الحاليه 

والمستقبليه، وذلك من خلال تبني استراتيجية تستند على التكلفه الأقل مع المحاقظه على جودة خدماتها . 

6-درجة الاعتماد على موردين محدودين 	و عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً :
لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً يشكلون 10% فأكثر من اجمالي 

المبيعات و/أو المشتريات .
أما بالنسبه للشركات التابعه فإن شركة الجسر العربي تعتبر عميلًا رئيسياُ لشركة فرح للخدمات الغذائيه، إضافه 

الى شركة عرموش للإستثمارات السياحيه التي شكلت عميلًارئيسياً لشركة مدائن النور للإستثمار والتطوير 
العقاري، وباستثناء ذلك لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً يشكلون %10 

فأكثر من اجمالي المشتريات والمبيعات .

7-الحماية الحكومية والامتيازات : 
- لا يوجد اية حماية حكوميه أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمه

  أوغيرها .
- لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة .

8-القرارات الصادرة عن الحكومة 	و المنظمات الدولية 	و غيرها التي لها 	ثر مادي  
    على عمل الشركة او منتجاتها او قدرتها التنافسية.

تحرص الشركة على الالتزام والعمل وفقاً للقرارات الصادره عن الحكومه والسلطات المحليه أو المنظمات - 
الدوليه أو غيرها، علما” بأنه لا يوجد أي قرارات صادره عن الحكومه أو المنظمات الدوليه أو غيرها لها

     أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسيه  .
 - ISO 9001/2000 بالنسبه لمعاييرالجوده فالشركه حاصله على شهادة
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9/أ الموظفين )شركة السلام وشركاتها التابعه(

عدد موظفي المؤهل العلمي
الشركة الأم

شركة 
الابتكار

شركة
مدائن النور

شركة
فرح للخدمات

الغذائيه

شركة
	فاق للتوريد 

والتخزين

شركة
عمان للنقل 

النهري

-----1دكتوراه

--1---ماجستير

--2157بكالوريوس 

--36-4دبلوم

--21120-ثانوية عامة

--1---سائقي الشاحنات 

--67---عمال

--7319102المجموع
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9/ب- الهيكل التنظيمي

9

شركة السلام الدولية للنقل والتجارة )الأم(
9/ب - الهيكل التنظيمي



1810

13

شركة مدائن النور للاستثمار و التطوير العقاري

شركة مدائن النور للاستثمار والتطوير العقاري



19 11
14

شركة الابتكار للنقل البري



201215

شركة فرح لخدمات الغذائية الدولية
شركة فرح للخدمات الغذائية الدولية
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13

هيئة المديرين

المدير العام

المدير المالي والإداريالمدير التجاري

قسم المحاسبة
القسم التجاري

شؤون الموظفين

هيئة المديرين

المدير العام

المدير المالي والإداريالمدير التجاري

قسم المحاسبة
القسم التجاري

شؤون الموظفين

هيئة المديرين

المدير العام

المدير المالي والإداريالمدير التجاري

قسم المحاسبة
القسم التجاري

شؤون الموظفين

شركة آفاق للتوريد والتخزين

شركة عمان للنقل النهري والتزويد

شركة مدائن البحر للإستثمار والتطوير العقاري
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9/ج- برامج التاهيل والتدريب لموظفي الشركة :
ايماناً من الشركة بأهمية الارتقاء، تحرص الشركة على اكتساب العاملين للمهارات المرتبطه بالعمل 
والحصول على المعرفه التي تساعد على تحسين الأداء وخدمة أهداف الشركة، من خلال المشاركه 

بالمؤتمرات والدورات ذات العلاقه، ولم تقوم الشركة بإجراء اي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال 
السنه الحاليه  .

10- المخاطر التي تتعرض لها الشركة :
لا يوجد مخاطر محدده تعرضت لها الشركة أو من الممكن أن تتعرض لها خلال السنه اللاحقه ولها تأثير 

مادي عليها، الا أن المخاطر المحتمله من طبيعة العمل وتقلبات أسواق المال والعقار تبقى قائمة بشكل عام .

11- الإنجازات التي حققتها الشركة :
     من خلال تنفيذ الشركة لاستراتيجيتها، حققت انجازات بيانها كالاتي:-

تخفيض حجم المديونيه من خلال التسديدات للقروض البنكيه التي كانت 5,759,319 دينار - 1
وأصبحت 2,750,331 دينار.

تخفيض حجم الكلف التمويليه، حيث كانت 612,580 دينار وأصبحت 479,222 دينار.- 2
تخفيض المصاريف الاداريه والعموميه بما يتوافق مع حجم الأعمال والأنشطه  التشغيليه.- 3
المحافظه والاستمرار بالأنشطه التشغيليه القائمه، والتي منها على سبيل المثال ما يلي:-- 4

استمرارتقديم خدمات النقل والخدمات اللوجستيه لمادة الفحم البترولي المستورد للسوق المحلي،أ- 
  من خلال شركة نجمة البحر للخدمات اللوجستيه والشحن والمملوكه مناصفه بين شركة السلام   

  ومجموعة المناصير.
ب- الاستمرار باعمال الوساطه لتوريد الغاز )LPG( الى السوق الأردني.

ج- استمرار التعاقد مع شركة ماكدونالدز الاردن على اقامة ابنيه في مواقع مختلفه.
د- استمرار التعاقد مع برنامج الغذاء العالمي على تقديم خدمات النقل البري.

أما بخصوص الأحداث الهامه التي مرت على الشركة خلال عام 2018، وذات تأثير هام على نتائج أعمالها 
ومركزها المالي، فقد تمثلت بالآتي:

صدور قرار لجنة التحكيم عن قضية سكن كريم لعيش كريم للشركة التابعة )شركة مدائن النور - 1
للإستثمار والتطوير العقاري(، وتمثل أثر هذا القرار للعام 2018 بخساره 432,870 دينار، انعكست 

على شركة السلام الدوليه للنقل والتجارة بخساره 324,652 دينار .
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12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة ولا تدخل ضمن 
نشاط الشركة الرئيسي :

خسارة بمبلغ 324,652 دينار تمثل حصة الشركة من نتيجة قرار لجنة التحكيم عن قضية التحكيم أ- 
لمشروع سكن كريم لعيش كريم،وتمثل هذه الخساره حصة الشركة )75%( من الخساره التي تحققت في 

الشركة التابعة )شركة مدائن النور للإستثمار والتطوير العقاري( والبالغه 432,870 دينار .
خسارة بمبلغ 334,963 دينار تمثل حصة الشركة )70%( من خساره التدني لموجودات الشركة التابعة ب- 

)شركة الابتكار للنقل البري(، والتي تم احتسابها استناداً الى التقييمات الفنيه المعده من شركات ذات 
اختصاص، وتم الأخذ بمعيار التدني بها وفقاً لمتطلبات المعايير الدوليه لاعداد التقارير الماليه.

13- السلسلة الزمنية للأرباح والخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار 
الأوراق المالية : 

20182017201620152014البيــان

)1,526,009()764,544(816,369540,188154,327الأرباح )الخسائر( المحققة

الأرباح الموزعة /توزيعات 
-----نقدية

-----نسبة الأرباح الموزعة

-----توزيعات أسهم مجانية

17,381,95817,122,53016,629,66416,521,30217,149,136صافي حقوق المساهمين

أسعار الأوراق المالية 
12/310,400,570,430,4100,560

14- تحليل المركز المالي للشركة ونتائج الأعمال  : 

20182017النسبــهالرقم

3%4,5%العائد على الأسهم1
3%5%العائد على حقوق الملكيه2
3%4,5%العائد على راس المال3
1:0,801:1نسبه التداول4

)0,40%(10%صافي الربح قبل الضرائب والحقوق غير المسيطر عليها الى  لايرادات 5

298%632%حقوق المساهمين الى القروض 6
15%9%القروض الى مجموع الموجودات7
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15- التطورات المستقبلية والخطة المستقبلية للشركة   : 
تتمثل رؤية الشركة في استمرارية النمو التطوري وتعزيز الموقع الاستراتيجي والتنافسي محلياً، وخارجياً 

وانطلاقاً من هذه الرؤية فان الخطة المستقبلية للشركة تتمثل في الآتي :
الاستمرار في هيكلة الشركة الأم والشركات التابعة قانونياً ومالياً وادارياً .أ- 
تحديث اسس الرقابة والتوجيه، من خلال إدارة التدقيق الداخلي للمجموعة.ب- 

ج- استمرار التركيز على التدريب النوعي واستقطاب الموارد البشرية المتخصصة .
د- الاستمرار في السياسة الاستثمارية الفعالة للمحافظة على عوائد جيدة، وذلك بوضع  

    خطة استراتيجية لهذا الغرض .
هـ- تعظيم حقوق المساهمين والعائد على راس المال، وفي سبيل ذلك وضعت الشركة خطة لتحقيق هذه  

    الاستراتيجية، وذلك بالتركيز على الخطوات والاجراءات للمحاور المختلفة.

محور النقل البحري والاستثمارات البحرية والمينائية:	- 
تركيز النشاطات البحرية وملكية البواخر، من خلال شركات تابعة وزميلة .- 
التوسع في الاستثمارات المينائية محلياً وخارجياً.- 
البحث عن فرص وأسواق جديده.- 
محاولة الدخول في عطاءات النقل للمشاريع .- 
دراسة امكانية تاسيس أو المشاركة في خطوط بحرية قائمة .- 
زيادة الاستثمار في النقل المتخصص في المواد البترولية والكيماوية، بحيث يكون للشركة تواجد- 

     تنافسي محلياً واقليمياً في هذا المجال . 

 محور النقل البري:ب- 
الاستغلال الأمثل لاسطول الشاحنات وزيادة كفاءة التشغيل .- 
دراسة ربط اسطول النقل البري بخدمات مساندة )التخليص والشحن والتخزين(- 
الدخول في شركات محلية واقليمية- 
التركيز على العقود وتجنب الدخول في منافسات سوق النقل الفردي.- 

   ج-    محور الاستثمار العقاري:
    -    الاستمرار في تحديد حجم الاستثمار في مجال التطوير العقاري، وربطها بمحددات أداء   

          ترتبط بمؤشرات مالية محددة مسبقاً.
انشاء شركات استراتيجية لكل مشروع بشكل منفصل، لضمان استقلالية القرار والمحافظة على تنقيذ - 

المشاريع وفقاً لرؤية الشركة وخطتها المركزية.
 ضبط التوسع محلياً مع التركيز على التنوع .- 
التركيز على انجاز المشاريع ضمن أسس الجودة وسرعة التسليم مع ضبط الكلفة. - 

  د-     محور التجارة
   -     الدخول في الأعمال التجارية للمشتقات النفطيه . 

   -     البحث عن أسواق جديدة لتجارة الآليات والمعدات المرتبطة بنشاطات المجموعة 
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16- 	تعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة   : 

ملاحظاتقيمة الأتعاب  ديناراسم الشركة

شاملة الضريبة13,344شركة السلام الدولية للنقل والتجارة
شاملة الضريبة1,900شركة فرح للخدمات الغذائية الدولية

شاملة الضريبة1,166شركة افاق للتوريد والتخزين
شاملة الضريبة9,574شركة مدائن النور للاستثمار والتطوير العقاري

شاملة الضريبة2,500شركة الابتكار للنقل البري

17- 	- الأوراق المالية المملوكة من قبل 	عضاء مجلس الإدارة : 
                                       عدد الأسهم      

20182017الجنسيةالمنصبالإســـمالرقم

1
شركة المدار الوطني

ويمثلها الدكتور محمد ناصر سالم 
محمد ابو حمور

رئيس مجلس 
الإدارة

الأردنيه 
والممثل 

أردني

76,88676,886
-

نائب رئيس السيد غالب عدنان غالب الشعلان2
284,087284,087الأردنيهمجلس الإدارة

683,797683,797الأردنيةعضواًالسيده فرح أحمد حلمي عرموش3

4
الشركة العالمية لخدمات الحاويات 

ويمثلها السيد وحيد محمود أبو 
عجمية

عضواً
الأردنية
والممثل
أردني

99,204
2,463 الممثل

99,204
2,463 الممثل

5
شركة الشمس للاستثمارات العامة 

ويمثلها السيد كمال عبد الرحمن 
عليان العواملة

عضواً
الأردنية
والممثل
أردني

 5,707,803
30,809 الممثل

 5,707,803
30,809 الممثل

الشركة المباركة الدولية لتطوير الأراضي6
ويمثلها السيد فريد عبده صادق ناصيف

عضواً
الاردنيه
والممثل 

أردني

5000
-

5000
-

681,817 681,817 الأردنيهعضواًالآنسه حلا أحمد حلمي عرموش7

- لا يوجد شركات تابعه أو حليفه مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإداره .
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17- ب- الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا  : 
20182017الجنسيةالمنصبالإســـمالرقم

قائم بأعمال المدير محمود حسين علي الرفاعي1
--الأردنيةالعام

--الأردنيةالمدير الماليبلال محمد هشام عبد الرحيم2

- لا يوجد شركات تابعة أو حليفه مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا .
     - تقوم الإداره الماليه بمتابعة وظائف قسم المساهمين ولا يوجد رئيس قسم مساهمين.

17- ج- الأوراق الماليه المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة والإداره العليا : 
لا يوجد أية أوراق ماليه مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص الإداره العليا )الزوجة والأبناء 

القصر(

18- أ- المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أعضاء مجلس الإدارة  : 

الرواتب المنصبالإســـمالرقم
السنوية

بدل 
التنقلات

بدل
 	تعاب

المكافآت 
السنوية

الاجمالي 
السنوي

1

شركة المدار الوطني
أبو  الدكتور محمد ناصر سالم محمد  ويمثلها 

حمور
)البدل للممثل(

رئيس مجلس 
30002400027000-الإدارة

السيد غالب عدنان غالب الشعلان2
نائب رئيس 

مجلس 
الإدارة

-3,000-3,000

3,000--3,000-عضواًفرح أحمد حلمي منيب عرموش3

4
الشركة العالمية لخدمات الحاويات ويمثلها 

وحيد أبو عجميه 
)البدل للممثل(

3000--3000-عضواً

5
ويمثلها  العامة  للاستثمارات  الشمس  شركة 

السيد كمال عبد الرحمن عليان العواملة
)البدل للممثل(

3,000--3,000-عضواً

6

الأراضي  لتطوير  الدولية  المباركة  الشركة   
ناصيف  صادق  عبده  فريد  السيد  ويمثلها 

)البدل للممثل(
3000--3000-عضواً

3000--3000-عضواًالآنسه حلا أحمد حلمي عرموش7

45,000-21,00024,000-المجمـــوع

* ملاحظة: البدلات والمكافآت للممثل .
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18- ب- المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا  : 

الرواتب المنصبالإســـمالرقم
السنوية

بدل 	مانة 
السر

بدل 
تنقلات

المكافآت 
السنوية

الاجمالي 
السنوي

قائم بأعمال المدير محمود حسين علي الرفاعي  1
18,000--18,000العام 

52,920-51,1201,800المدير الماليبلال محمد هشام عبد الرحيم2

70,920--69,1201,800المجموع

19- التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة  : 

المبلغ/دينارالإســـمالرقم

2000طالب جامعي1

2000المجمــوع

20- العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة مع الشركات التابعة 	و الشقيقة او الحليفة 	و 
رئيس مجلس الإدارة 	و 	عضاء المجلس 	و المدير العام 	و 	ي موظف في الشركة 	و 	قاربهم   : 

       لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو ارتباطات مع الشركات التابعة أو الشقيقة او الحليفة أو رئيس مجلس 
الإدارة أو أعضاء المجلس، أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم. 

21-	- مساهمة الشركة في حماية البيئة:
تولى الشركة اهتماما” لموضوع حماية البيئة بما يكفل المحافظه على عناصر البيئه والعمل   

والالتزام بالقوانين ذات العلاقه بهذه الحماية .

21-ب- مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي :
تحرص الشركة على تأدية دورها في خدمة المجتمع المحلي من خلال اتاحة فرص التدريب لطلاب 

الجامعات والكليات، كذلك توفير التدريب لموظفيها وتوفير البعثات الدراسية لأبنائهم، إضافة الى 
اعتماد بعثات دراسية لعدد من الطلاب خريجي الثانوية العامة للدراسة في الأكاديمية الأردنية 

للدراسات البحرية، بهدف توفير الكوادر اللآزمه والمؤهلة لقطاع النقل البحري، حيث بلغت قيمة هذه 
المنح والبعثات مبلغ 2000  دينار .



28

ج- تقرير الحوكمة

  تمهيد :- 1
تمثل تعليمات حوكمة الشركات الأسس المنظمه للعلاقات بين الأطراف الاساسيه في الشركة )مجلس الادارة،الادارة 

التنفيذيه،المساهمين(، بهدف توزيع الحقوق والمسؤوليات بين أصحاب العلاقة ،وتهدف حوكمة الشركات لشركة 
السلام الدولية للنقل والتجارة إلى تحقيق الشفافيه والعدالة، وتأمين حماية حقوق المساهمين والمصالح الأخري، كما 

وتهدف الى تحقيق الأهداف التاليه:- 
الشفافية   - المساءله   - المساواة   - المسؤولية  - 

اطار حوكمة الشركات:- 2
تلتزم شركة السلام الدولية للنقل والتجارة في المرحلة الحاليه بتطبيق مجموعة من الأسس المتعلقه بحوكمة 

الشركات،وتسعى الى تحقيق الامتثال التام بتعليمات حوكمة الشركات،إضافة الى الحرص دوما على التأكد من 
التزامها بكافة النظم والقوانين ذات الصلة بالحوكمة وتطبيقاتها.

ويلخص الشكل التالي هيكل الحوكمه الخاص بالشركة.

                                                                                                ــــــــــــــــــ  تبعية تنظيمية
                                                                                                 ــــــ ـــــ ـــــ  تبعية إداريه

                                                                                                          *    اسناد خارجي   
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تقرير الحوكمة-ج

:تمهيد-۱
تمثل تعليمات حكومة الشركات الأسس المنظمه للعلاقات بين الأطراف الاساسيه في الشركة 
(مجلس الادارة،الادارة التنفيذيه،المساهمين) بهدف توزيع الحقوق والمسؤوليات بين أصحاب 

حوكمة الشركات لشركة السلام الدولية للنقل والتجارة إلى تحقيق الشفافيه هدفوتالعلاقة ،
العدالة وتأمين حماية حقوق المساهمين والمصالح الأخري، كما وتهدف الى تحقيق الأهداف و

-التاليه:
المسؤولية  -المساواة   -المساءله   -الشفافية   -
اطار حوكمة الشركات:-۲

لية للنقل والتجارة في المرحلة الحاليه بتطبيق مجموعة من الأسس تلتزم شركة السلام الدو
المتعلقه بحوكمة الشركات،وتسعى الى تحقيق الامتثال التام بتعليمات حوكمة 
الشركات،إضافة الى الحرص دوما على التأكد من التزامها بكافة النظم والقوانين ذات الصلة 

بالحوكمة وتطبيقاتها.

هيكل الحوكمه الخاص بالشركة.ويلخص الشكل التالي 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــ  تبعية تنظيمية
ــــــ ـــــ ـــــ  تبعية إداريه

*    اسناد خارجي   
 
 
 
 

الهيئة العامه للمساهمين

لجنة إدارة المخاطر

مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة لجنة الترشيحات 
والمكافات

لجنة التدقيق 
امين سر 
المجلس

وحدة المخاطر 
والالتزام

المدير العام وحدة شؤون 
المستثمرين

وحدة التدقيق 
الداخلي*

القانوني المستشار 

الأدارة المالية الاداريةإدارة الشؤون الإدارة التجارية

لجنة 
الحوكمه

حوكمة
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نظام حوكمة الشركات- 3
تحرص شركة السلام الدولية للنقل والتجارة على تحديث نظام حوكمة الشركات،وبما يتناسب مع متطلبات هيئة 

الأوراق المالية ونظام الحوكمة الصادر عنها .
كما ويحرص مجلس الإدارة على التزام الشركة بمتطلبات الحوكمة، وزيادة الشفافية وحماية حقوق مساهمي الأقلية.

مجلس الادارة:- 4
يعتبر مجلس إدارة شركة السلام الدولية للنقل والتجارة هو الكيان الاداري الرئيسي، ويقوم بدوره ومسؤولياته في 

وضع الاستراتيجيات والسياسات، وتنظيم الأمور المالية والمحاسبيه والاداريه واعداد التقارير السنويه والمرحلية، 
واتخاذ الخطوات الكفيله بتحقيق الرقابه الداخليه، والحفاظ على النزاهه والشفافيه والمحاسبه، ومناقشة تقارير التدقيق 
الداخلي، وتعيين مدققين حسابات خارجيين، وطرح الأفكار التي تساهم في تطوير اداء الشركة والشركات التابعة لها 

.
1/4- تكوين مجلس الاداره:

 يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من سبعة أعضاء، على أن يكون من بينهم رئيس المجلس، تنتخبهم الهيئة 
العامة العاديه بطريقة الاقتراع السري لمدة أربع سنوات .ويتضمن الجدول التالي بيانات باعضاء مجلس الادارة

لعام 2018 :-
2/4- 	عضاء مجلس الإدارة لعام 2018 :

المنصباسم عضو مجلس الإدارة
العضوية في مجالس إدارة شركات لجنة التدقيقالجنسيةوالصفه

مساهمة مدرجه

معالي الدكتور محمد سالم ابو حمور
ممثل شركة المدار الوطني للنقل

رئيس المجلس / الممثل تنفيذي
)العضو مستقل والممثل

غير مستقل(

الأردنية/الممثل
اردني 

الممثل يشغل:
- رئيس مجلس ادارة بنك صفوه

- عضو مجلس ادارة شركة الاتصالات

نائب الرئيسالسيد غالب عدنان الشعلان
الأردنيةغير تنفيذي/غير مستقل 

لا يوجد عضويه أخرى في مجالس إداره 
شركات مساهمه

عضو السيده فرح أحمد حلمي عرموش
الأردنيةغير تنفيذي/غير مستقل

لا يوجد عضويه أخرى في مجالس إداره 
شركات مساهمه

السيد فريد عبده ناصيف
ممثل شركة المباركه الدولية لتطوير 

الاراضي

عضو/الممثل غير تنفيذي
)العضو مستقل

والممثل غير مستقل(

الأردنية/الممثل
اردني 

رئيس اللجنة/الممثل
غير تنفيذي/غير مستقل 

والعضو مستقل

الممثل عضو مجلس ادارة في
شركه الخطوط البحريه الوطنيه الاردنيه

السيد كمال عبد الرحمن العوامله
ممثل شركة الشمس للاستثمارات العامة 

عضوالممثل غير تنفيذي
)العضو غير مستقل

والممثل مستقل(

الأردنية/الممثل
اردني 

- لا يوجد عضويه أخرى في مجالس 
إداره شركات مساهمه

عضوالآنسه حلا أحمد حلمي عرموش 
الأردنيةغير تنفيذي/غير مستقل

عضو
غير تنفيذي/غير مستقل

لا يوجد عضويه أخرى في مجالس إداره 
شركات مساهمه

السيد وحيد محمود أبو عجميه
ممثل الشركة العالميه لخدمات الحاويات 

 

العضو مستقل والممثل
الأردنية/الممثل أردنيغير تنفيذي وغير مستقل

عضو
الممثل غير تنفيذي/غير 

مستقل

لا يوجد عضويه أخرى في مجالس إداره 
شركات مساهمه

نورد فيما يلي ملخص عن المؤهلات العلمية والخبره العمليه لكل عضو من أعضاء المجلس:- 
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معالي الدكتور »محمد ناصر«سالم محمد ابو حمور- 
vv.المنصب : الرئيس/ممثل شركة المدار الوطني
vv2017/4/23: تاريخ العضوية
vv .الشهادة العلمية: دكتوراة في الاقتصاد والمالية العامة
vv الخبرات العملية: شغل عدة مناصب وزارية واستشارية، وعمل محاضر جامعي ولديه الخبره في

العديد من اعمال الشركات والبنوك والمؤسسات.
السيد غالب عدنان غالب الشعلان- 
vvالمنصب : نائب رئيس مجلس الإدارة
vv2017/4/23 :تاريخ العضوية
vvالشهادة العلمية:بكالوريوس إدارة اعمال
vv الخبرات العملية: لديه خبرة تزيد عن 40 ،عاماً وعمل في قطاعات الصناعه والاتصالات والخدمات

الماليه. 
السيدة فرح احمد حلمي عرموش  - 
vvالمنصب : عضو مجلس إدارة
vv 2017/4/23:تاريخ العضوية
vv الشهادة العلمية: بكالوريوس إدارة فنادق
vv الخبرات العملية: عملت في الإدارة العليا للعديد من الشركات التي تعمل في مجال العقار ومجال

المطاعم العالمية.
الكابتن وحيد محمود عبد القادر أبو عجمية . - 
vvالمنصب :عضو/ممثل الشركة العالمية لخدمات الحاويات
vv2017/9/1 :تاريخ العضوية
vv .الشهادة العلمية :ربان أعالي البحار
vv .الخبرات العملية: لديه خبرات واسعه في مجال النقل والشحن البحري

السيد فريد عبده صادق ناصيف- 
vvالمنصب: عضو/ممثل شركة المباركه الدولية لتطوير الاراضي
vv2017/4/23: تاريخ العضوية
vvفي الحقوق )MA( الشهادة العلمية: رخصة طيار تجاري أكاديمية الطيران الملكي الأردني/ ماجستير
vv .الخبرات العملية: مناصب إدارية عدة في قطاع النقل العام ونقل الركاب 

السيد كمال عبد الرحمن عليان العواملة - 
vvالمنصب: عضو/ممثل شركة الشمس للإستثمارات العامة
vv2017/4/23 :تاريخ العضوية
vv الشهادة العلمية: بكالوريوس أدب وعلوم انسانية /كمبيوتر 1981- دراسات عليا أبحاث تسويق

.1982
vv .الخبرات العملية: لدية خبره واسعه في قطاع الاسكان اضافة إلى خبرته في قطاعات اقتصادية متعدده
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الآنسه حلا احمد عرموش - 
vvالمنصب: عضو
vv 2017/4/23:تاريخ العضوية
vvالشهادة العلمية: بكالوريوس إدارة أعمال دولية من جامعة ويست منستر بريطانيا
vv   .الخبرات العملية: لديها خبره في اعمال التدقيق وإدارة المخاطر واعمال الملاحه

3/4- اجتماعات مجلس الاداره :-
يجتمع مجلس إدارة شركة السلام الدولية للنقل والتجارة بناء على دعوة من رئيسة، أو بناء على طلب خطي 

يقدم الى رئيس المجلس من ربع أعضائه على الاقل، بحضور الأكثرية المطلقه،ويعقد المجلس اجتماعا واحد 
على الأقل كل شهرين وفيما يلي بيان اجتماعات مجلس الاداره لعام 2018 :-

عدد مرات الحضور عدد الاجتماعات المنعقدةاسم عضو مجلس الإداره

معالي الدكتور/ محمد سالم ابو حمور/ممثل شركة 
1414المدار الوطني

1411السيد غالب عدنان الشعلان

1412السيده/ فرح أحمد عرموش

السيد/فريد عبده ناصيف/ممثل شركة المباركه الدولية 
1413لتطوير الاراضي

السيد/ كمال عبد الرحمن العوامله/ممثل شركة 
1413الشمس للاستثمارات العامة

1414الآنسه حلا  احمد عرموش

السيد/ وحيد ابو عجميه ممثل الشركة العالميه 
1414لخدمات الحاويات
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4-مجلس الإدارة )تتمه(: 

    
    اسم العضو

عدد الأسهم 
المحجوزه 
لضمان 

العضويه في 
مجلس الاداره

الأقاربالعضوالاقاربالعضو

معالي الدكتور »محمد ناصر«  
سالم محمد ابو حمور.

ممثل شركة المدار الوطني 
للنقل والخدمات التجارية.

-

5,00076,886

-

-

-

76,886

-

السيد غالب عدنان غالب 
284,087-5,000284,087الشعلان

السيده فرح أحمد  حلمي 
683,797-5,000683,797عرموش

السيد فريد عبده صادق ناصيف
ممثل 

شركة المباركة الدولية لتطوير 
الاراضي

-

5,000
-

5,000

-

-
-

5,000
-

-

السيد كمال عبد الرحمن عليان  
العوامله ممثل 

شركة الشمس للاستثمارات 
العامه

-

5,000

30,890
الممثل

5,707,803
-

30,890
الممثل

5,707,803
-

الآنسه حلا أحمد حلمي 
-681,817-5,000681,817عرموش

السيد وحيد محمود أبو عجميه 
ممثل للشركة العالمية لخدمات 

الحاويات

-
5,000

2,463
الممثل

-
99,204

-

-

2,463
الممثل

-
99,204

-

-

عدد الأسهم المملوكه
في 2018/12/31

عدد الأسهم المملوكه
في 2017/12/31
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4/4- واجبات مجلس الادارة:
مع مراعاة اختصاصات الهيئة العامة يتولى مجلس إدارة الشركة كافة الصلاحيات والسلطات اللآزمه لادارة 

الشركة، ووضع الاستراتيجيه الشامله وخطط العمل، وتحديد الهيكل الراسمالي الأمثل والاشراف على النفقات 
الراسماليه، ووضع أهداف الاداء ومراقبة التنفيذ، والمراجعه الدورية للهياكل التنظيميه والوظيفية، ووضع 

أنظمة وضوابط الرقابه الداخليه، ووضع نظام حوكمة الشركة ووضع سياسات ومعايير واضحة ومحدده 
للعضوية في مجلس الاداره، ووضع سياسة مكتوبه تنظم العلاقه مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم 

وحفظ حقوقهم، وضمان احترام الشركة للأنظمه واللوائح والتزامها بالافصاح والعمل على تحسين الصوره 
العامة للشركة ، وتحديد الصلاحيات التي يفوضها للاداره التنفيذيه، ووضع إجراءات لتعريف أعضاء مجلس 

الادارة، والتأكد من توفير الشركة معلومات وافيه عن شؤون الشركة، لجميع اعضاء مجلس الادارة بوجة عام 
، ولأعضاء مجلس الاداره غير التنفيذيين بوجه خاص، ودعوه الهيئة العامة لمساهمي الشركة، ويجب على 

مجلس الادارة التحقق من أن التقرير السنوي والتقارير الماليه تعكس الأوضاع الحقيقيه للشركة، ويقوم باقتراح 
توزيع الأرباح، والموافقه على القروض والتسهيلات المصرفيه التي تخدم مصلحة الشركة، والموافقه على 

توصية لجنة التدقيق باختيار وترشيح مدقق الحسابات وتحديد أتعابه والتوصيه الى الهيئة العامة بقبول ترشيح 
مدقق الحسابات، ولا يجوز لمجلس الادارة عقد القروض التي تجاوز اجالها ثلاثه سنوات، أو بيع عقارات 
الشركة، او رهنها، أو ابراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم، الا اذا كان مصرحا بذلك في نظام الشركة .

5/4- واجبات رئيس الادارة:
رئيس مجلس الادارة هو الشخص المسؤول عن قيادة مجلس الادارة، ووضع جدول أعمال الاجتماعات، 

والدعوه لاجتماعات المجلس ، وترؤس اجتماع الهيئه العامة العادية وغير العاديه، والتصديق على قرارات 
المجلس ، وتمكين أعضاء المجلس من المشاركه الكامله في أعمال وأنشطة المجلس، والتحقق من قيام 

المجلس بمناقشة القضايا الاساسيه والهامه، وتزويد المجلس بالدعم والمعلومات الضرورية التي تساعد في 
اتخاذ قراراته بشكل فعال وسليم، والتحقق من اتباع جميع القوانين والأنظمه والعمل بموجب النظام الاساسي، 
والاشراف على تكوين اللجان المنبثقة من المجلس، والعمل على تطوير المجلس وتعزيز مهامات الأعضاء، 

ورفع المشاركة وروح الفريق والعمل الجماعي .

6/4- واجبات 	عضاء مجلس الإدارة:
 ان خدمة مصالح الشركة ومساهميها هي أقصى أولوياته , حضور جميع اجتماعات مجلس الادارة وهيئات 

المساهمين، المشاركة بشكل فعال في مناقشة المواضيع المطروحه أمام المجلس، المحافظه على سرية 
المعلومات، الاطلاع على رسالة الشركة واهدافها وتطبيقها وفهمها بشكل جيد، التحقق من أن الشركة تلتزم 
بنظامها الاساسي والقوانين والأنظمه المعمول بها ، فهم وادراك التشريعات والمواضيع والقضايا التي تؤثر 
على أعمال ومسؤوليات مجلس الاداره، فهم وادراك ان السلطه والصلاحية هي لمجلس الاداره، والاستعداد 

في قبول أي تكليف يطلب منه من المجلس .
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7/4- واجبات امين سر المجلس:
 الاعداد والترتيب لاجتماعات مجلس الإدارة وهيئات المساهمين، القيام بالتنسيق والاعداد لجميع التقارير 
وتزويد الاعضاء بالمعلومات والوثائق والبيانات التي سيتم مناقشتها في اجتماع المجلس، صياغة جدول 

أعمال اجتماعات مجلس الاداره وهيئات المساهمين وقرارات المجلس وقرارات المساهمين، صياغة وتسجيل 
محاضر اجتماعات مجلس الادارة، انشاء آليه فعاله وقوية لتعزيز التواصل مع أعضاء المجلس، تطوير 

ومراجعة ومناقشة تنفيذ خطة وجدول اجتماعات مجلس الإدارة وهيئات المساهمين، حفظ السجلات والوثائق 
القانونيه ،المحافظة على سرية المعلومات، والاتصال بالجهات الحكوميه ذات العلاقة والتنسيق معها لانعقاد 

هيئات المساهمين .

8/4- لجان المجلس:
  تشكل لجان المجلس بهدف مساعدة مجلس إدارة شركة السلام الدولية للنقل والتجارة للاشراف على سير 
الوظائف المهمه، وتحرص شركة السلام على الالتزام بتوصيات نظام حوكمة الشركات فيما يتعلق بانشاء 

لجان مجلس الادارة، وتلتزم لجان المجلس بالشروط الخاصة بها، ويعتمد المجلس اللجان والشروط الخاصة 
بها،كما يعتمد العضويه في هذه اللجان، وتعكس البيانات الوارده أدناه لجان مجلس الاداره ومهامها وأعضائها 

خلال العام 2018 :-
لجنة التدقيق	- 

تتالف لجنة التدقيق في شركة السلام الدولية للنقل والتجارة من ثلاثه أعضاء يراسهم عضو مستقل، 
ويتمتعون بخبرات ماليه ومحاسبيه جيده .

يقدم التدقيق الداخلي تقاريره مباشره الى لجنة التدقيق ‘ كما توصى اللجنة بالمدققين الخارجيين الى مجلس 
الاداره لاعتمادهم في اجتماع الهيئة العامة العادي.

اجتمعت لجنة التدقيق 5 اجتماعات خلال العام 2018، بحضور جميع الاعضاء وفيما يلي بيان أعضاء 
لجنة التدقيق خلال العام 2018:-

السيد/فريد عبده ناصيف ممثلا للشركة المباركة الدولية 
الممثل غير مستقل غير تنفيذيالرئيسلتطوير الاراضي

والعضو مستقل

غير مستقلغير تنفيذيعضوالآنسه/حلا أحمد عرموش

السيد وحيد أبو عجميه ممثلا للشركة العالميه لخدمات 
الممثل غير مستقل غير تنفيذيعضوالحاويات

والعضو مستقل

- لم يتم عقد اي اجتماع بين لجنة التدقيق والمدقق الخارجي خلال العام 2018.
- الخبرات المالية والمحاسبية لاعضاء لجنة التدقيق:- 

السيد فريد عبده ناصيف: من خلال خبرته في إدارة العديد من الشركات اكتسب خبرات جيده في الاعمال - 
المالية والمحاسبية. 

الآنسه حلا احمد عرموش :لديها خبره في اعمال التدقيق وإدارة المخاطر من خلال عملها لدي شركات - 
تدقيق عالمية. 

السيد وحيد محمود ابو عجمية :عمله كمدير عام للعديد من الشركات اكسبه خبره جيده في دراسة البيانات - 
الماليه وتحليلها.
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لجنة الترشيحات والمكافات ب- 
تتالف لجنة الترشيحات والمكافات في شركة السلام الدوليه للنقل والتجارة من ثلاثة أعضاء، تقع على عاتق 

لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤوليه اعداد السياسه الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب 
في الشركة ومراجعتها، وتحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الادارة التنفيذيه، والتأكد من 

استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود تعارض مصالح، واعداد السياسه الخاصه بالموارد البشريه 
والتدريب .

	عضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
الصفةالمنصبالإســم

السيد/كمال عبد الرحمن العوامله ممثلا لشركة 
وغير الرئيسالشمس للاستثمارات العامة    مستقل   مستقل/والممثل  غير  العضو 

تنفيذي

للشركة  ممثلًا  أبو عجميه  محمود  السيد/وحيد 
وغير عضو العالمية لخدمات الحاويات   مستقل  غير  مستقل/والممثل  العضو 

تنفيذي

غير مستقل/غير تنفيذيعضوالسيده/ فرح أحمد عرموش

ولم يتم عقد اجتماعات للجنه خلال عام 2018.
ج- لجنة ادارة المخاطر:

تتكون لجنة ادارة المخاطر من ثلاثة أعضاء، وتتولى وضع السياسات اللآزمه لتطبيق مبادىء ادارة المخاطر، 
والالتزام بالضوابط الداخليه والعمليات الراميه الى تحديد ومعالجة المخاطر التي تواجه الشركة، وانشاء اطار 

متكامل لادارة المخاطر لقياس وادارة كافة جوانب المخاطر، وتنفيذ ورصد اي مخاطر محدده عن طريق 
التدابير الرقابيه، وتقديم تقارير منتظمه بالمعلومات ذات الصله، بما في ذلك التوصيات الى المدير العام 

ومجلس الاداره التي تدعم الاداره الفعاله للمخاطر.

	عضاء لجنة إدارة المخاطر
الصفةالمنصبالإســم

أبو حمور ممثل شركة  الدكتور محمد  معالي 
العضو مستقل/والممثل غير مستقل وتنفيذيالرئيسالمدار الوطني  

للشركة  ممثلا  ناصيف  عبده  السيد/فريد 
العضو مستقل/والممثل غير مستقل وغير تنفيذيعضوالمباركة الدولية لتطوير الاراضي

غير مستقل/غير تنفيذيعضوالآنسه حلا أحمد عرموش

ولم يتم عقد اجتماعات للجنة خلال عام 2018.
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د- لجنة الحوكمة:
تتالف لجنة الحوكمه من ثلاثة أعضاء، وهي مسؤوله عن مساعده مجلس الاداره في تحديد سياسات حوكمة 

الشركات ومتابعة عملية تنفيذها، إضافة الى إجراء مراجعة دورية للتأكد من فعاليتها .

	عضاء لجنة الحوكمة
الصفةالمنصبالإســم

معالي الدكتور محمد أبو حمور ممثل شركة 
العضو مستقل/ والممثل غير مستقل وتنفيذيالرئيسالمدار الوطني  

غير مستقل/غير تنفيذيعضوالسيد/غالب عدنان الشعلان 

السيد/فريد عبده ناصيف ممثلا للشركة 
العضو مستقل/والممثل غير مستقل وغير عضوالمباركة الدولية لتطوير الاراضي

تنفيذي

ولم يتم عقد اجتماعات للجنة خلال عام 2018.

الأدارة العليا- 5
السيد محمود حسين على الرفاعي- 
vvالمنصب : القائم بأعمال المدير العام
vv2015/3/15: تاريخ التعيين
vv 1998 الشهادة العلمية: دراسات عليا في هندسة الطيران والميكانيك
vv،الخبره العملية: عمل في مجالات متعدده ولديه خبره في قطاع النقل البري واللوجستيات

      وقطاع الطاقة وصناعة الآليات والمعدات الثقيله. 
vv .الاسهم المملوكه :لا يوجد اي ملكيه له ولا للاقارب

السيد بلال »محمد هشام« ابراهيم عبد الرحيم - 
vvالمنصب : مدير مالي/أمين سر مجلس الإدارة
vvالشهادة العلمية: بكالوريوس تجارة تخصص محاسبة
vvالخبرات العملية: لديه خبره تزيد عن 30 عاماً في مجال الأعمال الماليه والمحاسبيه
vv .الاسهم المملوكه: لا يوجد اي ملكية له ولا للاقارب

نظام الرقابة الداخليه:- 6
يعتبر مجلس الادارة مسؤولا بشكل كامل عن نظام الرقابه الداخليه في الشركة، ويتمثل الغرض من هذا 

النظام بوضع خطة تنظيميه واجراءات للعمل ووسائل ولوائح ليتنظم العمل ويتم بالشكل المخطط له، 
ويكون الهدف من وصفها حماية الموجودات من السرقه والتلاعب والاختلاس وسوء الاستخدام، والتأكد 

من دقة وصحة البيانات الماليه ومدى امكانية الاعتماد عليها ، ورفع الكفاءه الانتاجيه وتحقيق الفعاليه، 
والعمل على تشجيع الالتزام بالسياسات الاداريه والقوانين والأنظمه في الشركة .

وتضم الرقابه الداخليه للشركة التدقيق الداخلي، الذي يرفع تقارير شامله الاجراءات المقترحه للمشكلات 
التي تظهر أثناء عملية التدقيق ، وتضم لجنة التدقيق التي تقوم بمراقبة السياسات الماليه والمحاسبيه 

والضوابط الداخليه.
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الالتزام:- 7
تحرص شركة السلام الدولية للنقل والتجاره على الالتزام بنظام حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في 

السوق، وبالاجراءات ذات الصلة لتحقيق أعلى درجات الالتزام والامتثال . 

المدققين الخارجيين:- 8
قامت شركة السلام الدولية للنقل والتجارة بتعيين السادة ديلويت آند توش )السيد أحمد شتيوي( مدققا خارجيا 

لعام 2018 لتقديم خدمات التدقيق والمراجعه المرحليه والسنويه .
وتم هذا التعيين بعد موافقة الهيئه العامة العاديه في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2018/4/25 ، وهو مستقلا 

عن الشركة وعن مجلس ادارتها، ولم تتجاوز مدة تعيينه كمدقق حسابات لشركة السلام الدولية للنقل 
والتجارة الاربع سنوات.

لائحة تضارب المصالح:- 9
اعتمدت شركة السلام الدوليه للنقل والتجارة لائحه تحكم تعاملات جميع أعضاء مجلس إداره الشركة

والعاملين فيها ، بما يضمن الموضوعيه والحفاظ على استقلاليه أصحاب القرار بما يخدم مصلحة
المساهمين والشركة، وجميع العاملين فيها ملزمون بالافصاح والتبليغ عن أي مصلحة في استثمار أو

ملكيه في نشاط تجاري، او منشأه تقدم أي خدمات للشركة، أو أي من شركاتها التابعة، واي نشاط تجاري
او منشأه تقوم باداء خدمه معينه أو تبحث عن اداء خدمة مع الشركة أو أي من شركاتها التابعة ،

واي مصلحة مع عميل أو أي منشأه أخرى تستقبل خدمة أو أي منفعه من الشركة أو أي من شركاتها
التابعة، وملزمون كذلك بالافصاح والتبليغ عن المصالح المباشره وغير المباشره لعضو مجلس الاداره

وكبار التنفيذيين وأي من أقاربهم، وأي عقد أو ترتيب يكون فيه مصلحة جوهرية لرئيس الشركة أو
المدير المالي أو أحد أعضاء مجلس الادارة أو أي قريب من هؤلاء.

 
وقد قامت شركة السلام بوضع هذه اللآئحه لتفادي فقدان الموضوعيه، والحفاظ على استقلالية أصحاب

القرار بما تخدم مصلحة المساهمين .

سياسة توزيع الأرباح:- 10
تعتمد سياسة مجلس الادارة في توزيع الأرباح على خدمة مصلحة الشركة والمساهمين على حد سواء، 

ويخضع دفع الارباح لتوصية مجلس الاداره وكذلك لموافقة الهيئة العامة .

المساهمين :- 11
يحرص مجلس إدارة شركة السلام على ضمان حقوق المساهمين الممنوحه لهم بموجب القانون ونظام 

حوكمة الشركات والنظام الأساسي للشركة، كما تحرص الشركة على الالتزام بمتطلبات الافصاح وترسيخ 
مبدأ الشفافية مع المساهمين، وأصحاب المصالح، وذلك عن طريق نشر المعلومات الماليه وغير الماليه 

والأمور المتعلقه بمجلس الاداره والافصاحات الأخرى بما يتفق مع القوانين والأنظمة المعمول بها.
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الأسهم وراس المال:- 12
يتألف راس مال الشركة من ثمانية عشر مليون دينار أردني مقسم الى ثماني عشر مليون سهم، قيمة السهم 

الواحد منها دينار أردني واحد، ويبلغ راس المال المكتتب به ثمانية عشر مليون سهم .
2018/12/312017/12/31البيان

94%93%- نسبة المملوك لمواطنين أردنيين )افراد وشركات وكيانات اخرى(.

6%7%- نسبة المملوك لمستثمرين غير أردنين
411393- عدد المساهمين.

فيما يلي بيان كبار المساهمين :-
17-12-31 18-12-31

عدد الاسهم النسبة البيان عدد الاسهم النسبة البيان

5,707,803 %32 شركة الشمس 
للاستثمارات العامة 5,707,803 %32 شركة الشمس للاستثمارات 

العامة

4,878,071 %27 السيد احمد حلمي 
عرموش 4,878,071 %27 السيد احمد حلمي عرموش

683,797 %4 السيده فرح احمد 
عرموش 683,797 %4 السيدة فرح احمد عرموش

681,817 %4 الآنسه حلا احمد 
عرموش 681,817 %4 الآنسه حلا احمد عرموش

681,817 %4 السيده سهير جودت 
قطان 681,817 %4 السيدة سهير جودت قطان

681,817 %4 السيده غدير احمد 
عرموش 681,817 %4 السيدة غدير احمد عرموش

672,258 %4 الأنسه نور احمد 
عرموش 672,258 %4 الآنسه نور احمد عرموش

 579,272  %3  Worldwide 579,272 شركة %3 Worldwide شركة  

14,566,652 %81  14,566,652 %81 المجموع

1- الشركات التابعه والحليفه. 
1/1 –  الشركات التابعه 

الشركة الشريك الاخرنسبة الملكيةراس المال 
ـــــــــــــــــــ100%1,000,000شركة فرح للخدمات الغذائية

شركة الشمس للاستثمارات العامه70%2,600,000شركة الابتكار للنقل البري

شركة الشمس للاستثمارات العامه75%6,000,000شركة مدائن النور للتطوير العقاري

السيد/أحمد حلمي عرموش90%500,000شركة آفاق للتوريد والتخزين
ـــــــــــــــــــــ100%1,000شركة عمان للنقل النهري
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2/1 –  الشركات الحليفة. 
نسبة راس المالالشركة

الشريك الاخرالملكية

شركة الخطوط البحرية الوطنية 50%700,000شركة الخطوط الوطنية الأردنية لتشغيل السفن
الاردنية 

شركة الخطوط البحرية الوطنية 50%500,000شركة ماسة العقبة لبناء السفن
الاردنية

شركة التجمعات البحرية الاردنية للاستثمار 
شركة الخطوط البحرية الوطنية 26%15,600,000العقاري

الاردنية

25%2,000,000الاكاديمية الاردنية للدراسات البحرية
شركة الخطوط البحرية الوطنية 
الاردنية/شركة الجسر العربي /

الدكتور مصطفى مساد

شركة الخطوط البحرية الوطنية 20%149,000الشركه العربية لإدارة السفن
الاردنية /شركة الجسر العربي 

شركة الخطوط  البحرية لخدمات الموانئ 
شركة الخطوط البحرية الوطنية 50%3,500,000والتخزين

الاردنية

مساهمه عامه22,96%15,000,000شركة الخطوط البحرية الوطنية الأردنية

مجموعة المناصير  للاستثمارات 50%200,000شركة نجمة البحر للخدمات اللوجستية والشحن
الصناعية والتجارية

2- سياسات الافصاح والشفافية
يعتبر الافصاح والشفافيه من أهم مبادىء الحوكمه في شركة السلام الدولية للنقل والتجارة، حيث تقوم الشركة 
بابلاغ الهيئة والجمهور دون تاخير بأي تطورات مهمه تندرج في اطار نشاطها ولا تكون متاحة لعامة الناس، 

وتؤثر على أصولها ومطلوباتها أو على وضعها، او على تضارب المصالح  وتحرص الشركة كذلك على نشر 
القوائم الماليه الربعية والسنويه، والتقرير السنوي شاملًا كافة متطلبات الافصاح وفقاً لمتطلبات هيئة الأوراق

الماليه والجهات ذات العلاقه .
3-ضابط الارتباط:

شمل نظام الحوكمة في شركة السلام الدولية للنقل والتجارة تعيين ضابط ارتباط ، يمثل حلقة الوصل بين الشركة 
والجهات ذات العلاقه بالحوكمة ، وعهد اليه متابعة الأمور المتعلقه بتطبيقات الحوكمه، وتم تعيين السيد/بلال 

“محمد هشام” عبد الرحيم كضابط ارتباط.

         
                      

                                  رئيس مجلس الإدارة

                                                                                 معالي الدكتور محمد 	بو حمور
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د - اقرارات الإدارة:
يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة - 1

المالية التالية . 
يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة .- 2

التوقيــعالمنصبالإســــم

معالي الدكتور محمد ناصر سالم 
محمد 	بو حمور

رئيس مجلس الإداره
وممثلًا لشركة المدار الوطني

نائب رئيس مجلس الإدارهالسيد غالب عدنان غالب الشعلان

عضواًالسيده فرح 	حمد حلمي عرموش

السيد كمال عبد الرحمن عليان 
العوامله

عضواً ممثلًا
لشركة الشمس للإستثمارات 

العامة

عضواً ممثلًا للشركة المباركة السيد فريد عبده صادق ناصيف
الدولية لتطوير الأراضي

السيد وحيد محمود عبد القادر 	بو 
عجميه

عضواً ممثلًا للشركة العالمية 
لخدمات الحاويات

عضواً الآنسه حلا 	حمد حلمي عرموش

3- نقرنحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.

المنصب                                     التوقيـــع  الإســـم     
الرئيــس  معالي الدكتور محمد سالم أبو حمور 

قائم بأعمال المدير العام الدكتور محمود حسين الرفاعي  

المدير المالي بلال محمد هشام عبد الرحيم  


























































































































