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  .1 .جدول أعمال الجمعیة العامة غیر العادیة  -
5 - 11 تبلیغ رئیس مجلس الإدارة بخصوص تعاملات الأطراف ذات  

 .العلاقة
2.  

5 - 11 تقریر الفحص المحدود المتعلق بتعاملات الأطراف ذات  
 .العلاقة

3.  

  .4 للأستاذ / محمد بن علي آل شكوان. السیرة الذاتیة 12
تحدیث سیاسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة مقترح  13
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 الإعلان

 
 تدعو شركة العالمیة للتأمین التعاوني مساهمیها إلى حضور اجتماع الجمعیة العامة العادیة (الاجتماع الأول)

 

 العادیةیسر مجلس إدارة شركة العالمیة للتأمین التعاوني توجیه الدعوة إلى السادة المساهمین لحضور اجتماع الجمعیة العامة 

فندق حیاة م في 19/06/2019هـ الموافق 16/10/1440 الاربعاءیوم  مساء 06:30وذلك في تمام الساعة  (الاجتماع الأول)

) وذلك للنظر في جدول https://goo.gl/maps/7XJ7uwKpWw42 :ع(إحداثیات الموق الریاض، السلیمانیة – بلایس

 عمال التالي:الأ

  م.31/12/2018التصویت على تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  .1
  .م31/12/2018 حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في يالتصویت على تقریر مراجع .2
  م.31/12/2018التصویت على القوائم المالیة المدققة للعام المالي المنتهي في  .3
التصویت على تعیین مراجعي الحسابات للشركة من بین المرشحین بناءً على توصیة لجنة المراجعـة وذلك لفحص ومراجعة وتدقیق  .4

  م وتحدید أتعابهم.2020م والربع الاول من العام المالي 2019یة للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي للعام المالي القوائم المال
 التصویت على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة والعضو المنتدب والرئیس التنفیذي الأستاذ/ خالد جعفر اللقاني والمتمثلة في عقود .5

حسب وثائق الشركة المعتمدة ووفق شروط السوق والتخفیض الخاص المطبق على موظفي الشركة، الخاصة والتي تمت مركباته  تأمین
 (مرفق) ریال.12,097 م بلغت2018علمًا أن قیمة التعامل في عام 

آل شكوان والأستاذ/  الأستاذ/ محمد عليولعضوي مجلس الإدارة  بنك الریاضالتصویت على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  .6
 و هي على النحو التالي: ،خالد محمد حریري مصلحة غیر مباشرة باعتبارهما ممثلي لبنك الریاض على مستوى مجلس إدارة الشركة

علمًا أن قیمة التعامل في عام  ،حسب وثائق الشركة المعتمدة ووفق شروط السوق عقود تأمین على برنامج تأجیر المركبات للبنك
 (مرفق) ریال. 46,193,849لغت م ب2018

الأستاذ/ محمد علي آل شكوان والأستاذ/ ولعضوي مجلس الإدارة  بنك الریاضالتصویت على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  .7
 التالي:و هي على النحو ، خالد محمد حریري مصلحة غیر مباشرة باعتبارهما ممثلي لبنك الریاض على مستوى مجلس إدارة الشركة

علمًا أن قیمة التعامل في عام  .حسب وثائق الشركة المعتمدة ووفق شروط السوق عقد تأمین الحوادث العامة (تأمین غطاء البنوك)
 (مرفق) ریال. 4,173,794م بلغت 2018

التصویت على الأعمال والعقود التي ستتم من خلال شركة الریاض لوكالة التأمین المملوكة من قبل بنك الریاض وهي عقود تأمین  .8
حسب وثائق م وبنك الریاض وذلك 29/03/2013تصدر لعملاء شركة الریاض لوكالة التأمین وفق العقد المبرم مع الوكالة بتاریخ 

باعتباره ممثل بنك  مصلحة غیر مباشرةالأستاذ/ محمد علي آل شكوان ولعضو مجلس الإدارة ، سوقة المعتمدة ووفق شروط الالشرك
باعتباره ممثل بنك  مصلحة غیر مباشرةالریاض على مستوى مجلس إدارة الشركة، ولعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ خالد محمد حریري 

م 2018علمًا أن قیمة التعاملات في سنة  ،ریاض لوكالة التأمینیرین شركة الالریاض على مستوى مجلس إدارة الشركة ومجلس مد
 (مرفق) .ریال 3,773,020 ریال وتم دفع عمولة للوكالة بمبلغ 30,741,314بلغت 

الأستاذ/ لوید ولأعضاء مجلس الإدارة  ش.م.ع مجموعة آر اس ایه للتأمینالتصویت على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  .9
إیست، الأستاذ/ ماثیو هوتسون، الأستاذ/ كریستوفر دولي والأستاذ/ خالد اللقاني  مصلحة غیر مباشرة باعتبارهم ممثلي رویال آند صن 

https://goo.gl/maps/7XJ7uwKpWw42


 
وهي على ، ش.م.ع) على مستوى مجلس إدارة الشركة مجموعة آر اس ایه للتأمیناللاینس (الشرق الأوسط) ش.م.ب.م. (شركة تابعة 

. ووفق شروط السوقترتیبات إعادة تأمین مع مجموعة آر اس ایه للتأمین ش.م.ع من خلال إمضاء عقود إعادة التأمین : لتاليالنحو ا
ریال سعودي تمثل أقساط إعادة تأمین وحصلت الشركة على دخل یمثل  20,646,261 م بلغت2018علمًا أن قیمة التعامل في عام 

 (مرفق) ریال سعودي خلال نفس الفترة. 6,229,897عمولة إعادة تأمین وقدره 
الأستاذ/ لوید ولأعضاء مجلس الإدارة  ش.م.ع مجموعة آر اس ایه للتأمینالتصویت على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  .10

إیست، الأستاذ/ ماثیو هوتسون، الأستاذ/ كریستوفر دولي والأستاذ/ خالد اللقاني  مصلحة غیر مباشرة باعتبارهم ممثلي رویال آند صن 
وهي على  ش.م.ع) على مستوى مجلس إدارة الشركة، مجموعة آر اس ایه للتأمیناللاینس (الشرق الأوسط) ش.م.ب.م. (شركة تابعة 

خدمات فنیة مقدمة من قبل مجموعة آر اس ایه للتأمین ش.م.ع للشركة في مختلف مجالات الأعمال بموجب اتفاقیة  لتالي:النحو ا
م 2018ووفق شروط السوق. علمًا أن قیمة التعامل في عام  م لمدة خمس سنوات21/09/2014أعمال فنیة والتي تم تجدیدها بتاریخ 

 فق)(مر  ریال سعودي. 6,478,720مبلغ بلغت 
الأستاذ/ لوید ولأعضاء مجلس الإدارة  ش.م.ع مجموعة آر اس ایه للتأمینالتصویت على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  .11

إیست، الأستاذ/ ماثیو هوتسون، الأستاذ/ كریستوفر دولي والأستاذ/ خالد اللقاني  مصلحة غیر مباشرة باعتبارهم ممثلي رویال آند صن 
وهي على  ش.م.ع) على مستوى مجلس إدارة الشركة، مجموعة آر اس ایه للتأمینالأوسط) ش.م.ب.م. (شركة تابعة  اللاینس (الشرق

آر اس ایه وفق اتفاقیة استخدام العلامة التجاریة تم تجدیدها بتاریخ حقوق استخدام العلامة التجاریة لمجموعة  النحو التالي:
علمًا أن . ووفق شروط السوق تبطة بمساهمة مجموعة آر اس ایه في شركة العالمیةم حیث مدة العقد غیر محددة و مر 11/03/2014

 (مرفق) ریال. 30,100م بلغت 2018قیمة التعامل في عام 
التصویت على قرار مجلس الإدارة بتعیین الأستاذ/  محمد علي آل شكوان كعضو غیر تنفیذي ممثلا لبنك الریاض بمجلس إدارة الشركة   .12

م، وذلك حتى تاریخ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالیة في تاریخ 18/03/2019هـ الموافق 11/07/1440تاریخ ابتداءً من 
هـ الموافق 07/05/1440هـ  ، وذلك خلفا للأستاذ/ طارق عبداالله الغزیري المستقیل بتاریخ 03/03/1443م الموافق 09/10/2021
 )تیةالسیرة الذا (مرفق .م.13/01/2019

 (مرفق) .منهالتصویت على تحدیث سیاسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  .13
  م.31/12/2018التصویت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  .14
  .م31/12/2018 في المنتهیة للسنة الأسهم أرباح توزیع بعدم الإدارة مجلس توصیة التصویت على .15
 .م31/12/2018 في المنتهي المالي العام عن الإدارة مجلس لأعضاء سنویة كمكافآة ریال 521,918 إجمالي مبلغ صرف على التصویت .16

 

 تسبق التي التداول جلسة بنهایة الإیداع مركز لدى الشركة مساهمي سجل في المقیدین المساهمین من مساهم لكل یحق كما

 تنتهي الجمعیة لاجتماع الحضور تسجیل أحقیة بأن علمًا واللوائح، الأنظمة بحسب الجمعیة اجتماع حضور حق الجمعیة اجتماع

 وعلى. الأصوات فرز من الفرز لجنة انتهاء عند تنتهي للحاضرین الجمعیة بنود على التصویت وأحقیة الجمعیة، انعقاد وقت

 شخص توكیل حالة وفي ،)إعتباریة شخصیة المساهم كان إذا التجاري السجل ذلك في بما( الشخصیة اثبات تقدیم الحاضرین

 منتسبًا المساهم كان متى الصناعیة التجاریة الغرف إحدى من علیه مصادقًا التوكیل یكون أن یجب) مرفق( التوكیل بموجب آخر

 شریطة المملكة في لهم المرخص الأشخاص أو المرخصة البنوك إحدى أو اعتباریة، مؤسسة أو شركة المساهم كان إذا أو لأحدها

 لهم المرخص الأشخاص أو العدل كتابة أو بالتصدیق یقوم الذي له المرخص الشخص أو البنك لدى حساب للموكل یكون أن

 وعلى الجمعیة، انعقاد موعد من الأقل على یومین قبل التوكیل من بنسخة الشركة تزوید وكیله أو المساهم وعلى التوثیق، بأعمال



 
 یمثلون المساهمین من عدد حضره إذا صحیحًا العامة الجمعیة اجتماع ویكون. الجمعیة انعقاد قبل التوكیل أصل إبراز الوكیل

 من واحدة ساعة بعد ثاني اجتماع عقد سیتم الاجتماع هذا في النصاب اكتمال عدم حال وفي ، الأقل على المال رأس نصف

 المساهمین بإمكان وسیكون. فیه الممثلة الأسهم عدد كان أیًا صحیحًا الثاني الاجتماع ویكون الأول، الاجتماع لعقد المقرر الوقت

 یوم صباحًا العاشرة الساعة من بدءًا الجمعیة أعمال جدول بنود على بعد عن التصویت تداولاتي خدمات في المسجلین الكرام

 في والتصویت التسجیل بأن علمًا العادیة، العامة الجمعیة انعقاد یوم مساءً  الرابعة الساعة وحتى م16/06/2019 الموافق الأحد

 استفسار وجود حال وفي http://tadawulaty.com.sa التالي الرابط باستخدام المساهمین لجمیع مجانًا متاح تداولاتي خدمات

 تحویلة 00966114651520 مباشر هاتف أو 00966555844159 رقم الجوال على المساهمین قسم مع التواصل نأمل

 bader.alenazi@sa.rsagroup.com الكتروني برید أو 208

 

 .السعودیة العربیة المملكة 11442 الریاض 6393 ب.ص التالي العنوان على یكون التوكیل من نسخة إرسال: ملاحظة

  

http://tadawulaty.com.sa/
mailto:bader.alenazi@sa.rsagroup.com
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) السیرة الذاتیة1نموذج رقم (  

 

ال�خصية للعضو المر�ح. البيانات 1  

محمد بن ع�� بن حسن بن مهدي آل ش�وان     الاسم الر�ا�� 

هـ 01/07/1395    سعودي    تار�خ الميلاد   ا�جنسية 

. المؤهلات العلمية للعضو المر�ح2  

 م المؤهل التخصص تار�خ ا�حصول ع�� المؤهل اسم ا�جهة المانحة

جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية     

 السعودية
 1 ب�الور�وس لغة إنجل��ية 1997

. ا�خ��ات العملية للعضو المر�ح3  

 الف��ة مجالات ا�خ��ة

 2005 -1998  مجموعة سامبا المالية

 2008 - 2005 ساب 

 2014 - 2008 مصرف الراج��

 2015 - 2014 مصرف أبو ظ�ي الإسلامي

تم تأسيس شركة استشارات متخصصة �� تطو�ر الاعمال ( �ش�ل دقيق المبيعات ) تمكنت الشركة خلالها من  –رائد اعمال 

تدر�ب مبيعات و جودة ، بنك البلاد ،  –تقديم ا�خدمة للشر�اء ( شركة عبد الللطيف العي�ىى ، البنك السعودي الفر��ىي 

هانات المملكة ، شركة دهانات ا�جز�رة ، شركة خ��اء ال��بية )شركة اليسر للتمو�ل ، شركة مرابحة مرنة للتمو�ل ، شركة د  

2015 - 2018  

  ا�� تار�خھ – 2018 بنك الر�اض

  

نبثقة م��ا. العضو�ة ا�حالية �� مجالس إدارات شر�ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ�� مدرجة) أو أي شركة أخرى أيًا �ان ش�لها القانو�ي أو ال�جان الم4  

القانو�ي الش�ل 

 للشركة
 عضو�ة ال�جان

طبيعة العضو�ة (بصفتھ 

ال�خصية، ممثل عن 

 �خصية اعتبار�ة)

صفة العضو�ة 

(تنفيذي، غ�� 

 تنفيذي، مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 1 لا يوجد     

      2 

 



 

 سیاسة المكافآت

 

 حول الشركة نبذة تعریفیة 

 مستقلینتتم إدارتها من قبل مجلس إدارة یضم أعضاء  مساهمة سعودیةشركة  للتأمین التعاوني العالمیةتعتبر الشركة 

بموجب النظم والقوانین المعمول بها لدى مؤسسة النقد العربي السعودي وهیئة ، وأعضاء تنفیذیین وأعضاء غیر تنفیذیین

لضمان  الترشیحات والمكافآت جنة ل -ابیةقبما یتماشى مع المتطلبات الر -مجلس الإدارة  شكل. وقد السوق المالیة

ات رشیحات الخاصة بالتوإعداد السیاس ،عضاء مجلس الإدارةلأ الإقالةو  ،الشفافیة في إجراءات الإختیار، التعیین

 .والمكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وكبار المدراء

تحدید والإتفاق مع مجلس الإدارة على إطار الوالمكافآت، فإن للجنة مسؤولیة الترشیحات لجنة لائحة عمل وبموجب 

التنفیذي ورئیس مجلس الإدارة والأعضاء التنفیذیین للشركة وكذلك أمین س رئیلالعمل أو سیاسة مجلس الإدارة لمكافأة ا

 حیث لها الحق في النظر في ذلك.  ،والأعضاء الآخرین في الإدارة التنفیذیةمجلس إدارة الشركة سر 

 من قبل مجلس الإدارة والتي سوف تعتمد في الجمعیة العامة. السیاسةهذه یوصى ب

 

 السیاسة

 بما في ذلك أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین بالشركة)( مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة للشركةأ) مكافأة رئیس 

 :على النحو التالي ، على الشركة أن تدفع المبالغ التالیة لمجلس إدارة الشركةوفقًا للنظام الاساسي للشركة

  رئیس مجلس الإدارة -1

 .رئیس مجلس الإدارة مهام لآداءفي السنة ریال سعودي  180,000 مبلغ وقدره :المكافأة السنویة -

ریال سعودي لحضور  1500 ومبلغ ،جتماع لمجلس الإدارةاریال سعودي تدفعه الشركة لحضور كل  3000 مبلغ وقدره -

 جتماعات لجان المجلس.اجتماع من اكل 

شركة، بما في ذلك مصروفات السفر لأعمال اأو رحلة عمل لتسهیل  جتماعاالنفقات الفعلیة المتكبدة خلال كل تسدید  -

 .والإقامة



 

 أعضاء مجلس الإدارة  -2

 .ریال سعودي لتولي مسؤولیاتهم وواجباتهم 120,000 المكافأة السنویة مبلغ وقدره -

ریال سعودي لحضور  1500 ومبلغ ،جتماع لمجلس الإدارةاریال سعودي تدفعه الشركة لحضور كل  3000 مبلغ وقدره -

 جتماعات لجان المجلس.اجتماع من اكل 

جتماع أو رحلة عمل لتسهیل أعمال الشركة، بما في ذلك مصروفات السفر االنفقات الفعلیة المتكبدة خلال كل تسدید  -

 .والإقامة

المعینین في مجلس إدارة الشركة  مثلي بنك الریاضومممثلي شركة رویال اند صن اللاینس للتأمین (الشرق الوسط) إن 

جتماعات لجان المجلس. واجتماعات مجلس الإدارة ا المكافآت السنویة وبدل حضوربزلون عن حقوقهم فیما یتعلق یتنا

وعلى الرغم من ذلك سوف یظلون مستحقین للحصول على تعویض المصروفات المتكبدة من قبلهم في حضور 

 .الشركةداء واجباتهم كأعضاء مجلس إدارة/ أعضاء لجان مجلس إدارة وآجتماعات  الا

 الترتیبات المذكورة أعلاه سوف یتم بیانها في خطابات التعیین الصادرة لأعضاء مجلس الإدارة ورئیس مجلس الإدارة.

عضو مجلس الإدارة المنتدب) هو عضو مجلس الإدارة التنفیذي الوحید في مجلس الإدارة ( التنفیذيالرئیس یعتبر 

. جتماعات كما هي مبینة أعلاهالاعن حقه في المكافأة السنویة وبدل حضور  أیضًاوبصفته موظف بالشركة، یتنازل 

كما أن مكافأته كموظف بالشركة یتم تحدیدها بما یتماشى مع سیاسات وإجراءات تعویض الموظفین  التي أعدتها 

 .الشركة

 امة. تعویض النفقات یتم دفعه لأعضاء مجلس الإدارة بعد إعتماده في الجمعیة العمكافأة و إن 

 

 لجنة المراجعةاللجان ب) أعضاء 

 :تتم مكافأتهم كالتالي مجلس الإدارةفي أعضاء  الذین لیسوالجنة المراجعةاللجان أعضاء جمیع 

 .نةباللجو كعضمهامه ریال سعودي مقابل  120,000 مبلغ وقدره -

 .جتماع لجنةاریال سعودي لحضور كل  1500 وقدره مبلغ  -

عندما لا یكون عضو اللجنة (جتماعات مجلس الإدارة اجتماع من اریال سعودي لحضور كل  3000مبلغ وقدره  -

 ).جتماع المجلسامطلوبًا في حضوره عضوًا في مجلس الإدارة، ولكن یكون 



 

 

 ،جتماعاتالالنفقات التي یتكبدونها في حضور لتعویض على حصول من حقهم ال لجنة المراجعةاللجان كما أن أعضاء 

 .اتهم كأعضاء في اللجانبداء واجآوعلى 

 ساس ربع سنوي.أكما تكون المكافأة مستحقة لأعضاء اللجان على 

 

 ج ) مكافأة كبار المدراء

 لكل الدرجات الوظیفیة سلم رواتب قامت بإعدادكما  ،بناء على نموذج هایز)( إنشاء سلم وظیفيلقد قامت الشركة ب

م تقدیمها ومناقشتها من قبل لجنة تة الدرجات الوظیفیة قد ل. إن هیكالمتطلبة لكل وظیفة الخبرة والمهارةبناء على 

 .والمكافآت على أساس سنويالترشیحات 

الترشیحات ، أعضاء اللجنة التنفیذیة وأمین سر الشركة، تقوم لجنة ضم الرئیس التنفیذيتنفیذیة الذي بالإدارة التفیما یتعلق 

كافة التغییرات داء) عند التعیین. المتعلقة بالآالمزایا بما في ذلك الرواتب و ماد المكافآت والشروط (اجعة وإعتوالمكافآت بمر 

والمكافآت خلال المراجعة السنویة الترشیحات اللاحقة للمكافآت وشروط التعیینات یتم تقدیمها وإعتمادها من قبل لجنة 

 تب.او للر 

 یتوافق مع سیاسات الموارد البشریة فیما یتعلق بكبار المدراء والموظفین.یتم تطبیق سیاسة المكافآت بالتزامن مع وبما 

 

  د) التعویض 

ین سر الشركة بالبرید یطلب من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس إرسال فواتیر التعویض مباشرة لأم -

 ات إلیها.صة بهم لتحویل أي تعویض، وبما یشمل تفاصیل الحسابات المصرفیة الخاالإلكتروني

لإجراءات وإفادة تمام الإ ةالمالیالإدارة سابات المصرفیة إلى حیقوم أمین سر الشركة بتحویل تلك الفواتیر مع بیانات ال -

 یوم من إستلام تلك الفواتیر. 21 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان خلال



 

التعویضات لأعضاء اللجان تتم على أساس ربع سنوي مع دفع المكافأة. كما أن تعویضات أعضاء مجلس الإدارة  -

 جتماع الجمعیة العامة.ع دفع المكافأة بعد إعتمادها في اتتم م

 

 المكافأة استرداد هـ) 

الشركة أن المكافأة تمت على  رأتأو إلغاء أي مكافآت مستقبلیة إذا كة طلب إسترداد أي مكافأة دفعت و/من حق الشر 

 لجان المجلس أو الإدارة العلیا. أي من أعضاء مجلس الإدارة أو قبل ة تم تقدیمها منحیحأساس معلومات غیر ص

 

 و) المراجعة

في الإعتبار مع الأخذ ، فآت بمراجعة مكافآت الشركة سنویًا ومراجعة سیاسة المكافآتوالمكاالترشیحات تقوم لجنة 

فآت هذه یجب أن یتم الممارسات المعمول بها في السوق من قبل الشركات المماثلة. أي تغییرات في سیاسة المكا

 والمكافآت وموافقة مجلس الإدارة.الترشیحات جتماع الجمعیة العامة بموجب توصیة لجنة إعتمادها في ا
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