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1. Purpose of the Policy  

In accordance with Muscat Stock Exchange 
(MSX) Circular No. 3/2025, which provides 
guidelines for transparent and structured 
dividend policy disclosure by listed companies, 
and pursuant to the regulatory requirements 
issued by the Financial Services Authority (FSA) 
including enhanced dividend distribution 
timelines and disclosure obligations for public 
joint-stock companies the disclosure 
standards and corporate governance norms 
applicable to listed entities shall mutatis 
mutandis apply to Oman Chlorine SAOG 
(hereinafter referred to as “the Company). 
Accordingly, this Dividend Distribution Policy 
(the Policy) is formulated to voluntarily adopt 
and align with the practices, governance 
expectations, and transparency standards 
prescribed under the MSX and FSA regulatory 
framework. 

 الغرض من السياسة   .1

رقم  التعميم  إلى  ا 
ً
بورصة  الصادر     3/2025    استناد عن 

عن  (MSX) مسقط   الإفصاح  إرشادات  يحدد  والذي   ،

كات   للشر ومنظم  شفاف  بشكل  الأرباح  توزي    ع  سياسات 

عن   الصادرة  التنظيمية  المتطلبات  إلى  وبالرجوع  المدرجة، 

ي ذلك تعزيز الجداول  (FSA)   المالية   هيئة الخدمات
 
، بما ف

كات   للشر الإفصاح  ومتطلبات  الأرباح  لتوزي    ع  الزمنية 

حوكمة   وقواعد  الإفصاح  معايير  فإن  العامة،  المساهمة 

كات المدرجة تنطبق  كات المطبقة على الشر مع ما يلزم    الشر

إليها   من تعديل عُمان كلورين ش.م.ع.ع )ويشار  كة  على شر

كة( وعليه، تم إعداد سياسة توزي    ع الأرباح    .فيما بعد ب  الشر

ي والمواءمة طوعا مع الممارسات  
هذه )السياسة( بهدف تبن 

معايير الشفافية المعتمدة ضمن الإطار  وتوقعات الحوكمة و 

 .التنظيمي لكل من بورصة مسقط وهيئة الخدمات المالية

 

2. Objective of the Policy  

The objective of this Policy is to establish the 
key parameters and guiding principles that the 
Board of Directors of the Company shall 
consider when declaring or recommending a 
dividend for any financial year. These 
parameters ensure that dividend decisions are 
taken in a consistent, transparent, and 
financially prudent manner, aligned with the 
Company’s performance, regulatory 
requirements, and long-term shareholder 
value. For this Policy, the term “Dividend” shall 
include Final Dividend, Interim Dividend, and 
the issuance of Bonus Shares, as may be 
declared in accordance with applicable laws 
and regulations. 

 

 السياسة  هدف  .2

  والمبادئ   الرئيسية  المعايير  وضع  إلى   السياسة  هذه   تهدف

  عند  الاعتبار  في  الشركة  إدارة   مجلس   يأخذها  التي  التوجيهية

  هذه  وتضمن  مالية  سنة   لأي  الأرباح  بتوزيع  التوصية   أو  إعلان

  وشفافة   متسقة  بصورة  الأرباح  توزيع  قرارات  اتخاذ  المعايير

  والمتطلبات  الشركة   أداء  مع   يتماشى  بما  ماليا،  ومدروسة 

  .الطويل  المدى  على  المساهمين  قيمة   وتعظيم  التنظيمية
  ( الأرباح  توزيعات )  مصطلح   يشمل   السياسة،   هذه   ولأغراض 

  وإصدار   المرحلية   والتوزيعات  النهائية  التوزيعات   من  كلًا 

  مع  يتوافق   وبما  إقراره   يتم  لما  وفقاً   وذلك   المجانية،  الأسهم

 . بها المعمول  واللوائح القوانين
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3. Parameters to Be Considered While 
Declaring or Recommending Dividend  

The Board of Directors shall consider the following 
financial and strategic parameters when evaluating 
any proposal to declare or recommend a dividend: 

المعايير الواجب مراعاتها عند إعلان أو التوصية بتوزيع   . 3 

 الأرباح 

المالية   المعايير  الاعتبار  في  الشركة  إدارة  مجلس  يأخذ 

والاستراتيجية التالية عند تقييم أي مقترح لإعلان أو التوصية  

 :بتوزيع الأرباح

3.1 Financial Factors 
a. Profitability of the current financial year, 

based on audited financial statements 
prepared in accordance with applicable 
International Financial Reporting 
Standards (IFRS) and Omani regulatory 
requirements. 

b. Accumulated retained earnings, including 
profits from previous financial years 
available for distribution under applicable 
laws. 

c. Working capital requirements, including 
liquidity needs for inventory, raw materials, 
operational expenses, and cash flow 
stability. 

d. Ratios like liquidity ratios (Current and 
Liquid), solvency (Debt/Equity, interest 
coverage ratio) and Debt-service coverage 
ratio along with the available facilities with 
Banks. 

e. Capital expenditure (CAPEX) and 
infrastructure requirements, including 
funds needed for maintenance, upgrades, 
environmental compliance, and plant 
expansion. 

f. Investment requirements in subsidiaries, 
joint ventures, based on the Company’s 
long-term strategic growth plans. 

g. Availability of free cash reserves to 
address unforeseen contingencies, 
economic shocks, or industry-specific 
operational risks. 

h. Any other financial considerations or 
material events that may influence the 
Company’s ability to sustain dividend 
payments responsibly. 

 العوامل المالية   1.3
البيانات   . أ إلى  استنادًا  الحالية،  المالية  السنة  ربحية 

التقارير المالية   المالية المدققة المعدة وفقاً لمعايير 

والمتطلبات التنظيمية المعمول بها   (IFRS) الدولية

 .في سلطنة عُمان
أرباح   .ب  ذلك  في  بما  المتراكمة،  المحتجزة  الأرباح 

وفقاً   للتوزيع  المتاحة  السابقة  المالية  السنوات 

 .للقوانين المعمول بها
متطلبات رأس المال العامل، بما في ذلك احتياجات   .ت 

والمصروفات   الخام  والمواد  للمخزون  السيولة 

 .التشغيلية واستقرار التدفقات النقدية
)الجارية   .ث  السيولة  نسب  مثل  المالية  النسب 

والسريعة(، ونسب الملاءة المالية )الدين إلى حقوق  

الملكية، ونسبة تغطية الفوائد(، ونسبة تغطية خدمة  

لدى   المتاحة  التسهيلات  إلى  بالإضافة  الدين، 

 .البنوك
الرأسمالية . ج البنية   (CAPEX) النفقات  ومتطلبات 

للصيانة   اللازم  التمويل  ذلك  في  بما  الأساسية، 

 .والتحديث والامتثال البيئي وتوسعة المصنع
متطلبات الاستثمار في الشركات التابعة والمشاريع   . ح

طويلة   الاستراتيجية  النمو  لخطط  وفقاً  المشتركة، 

 .الأجل للشركة
توافر الاحتياطيات النقدية الحرة لمواجهة الظروف   . خ

غير المتوقعة أو الصدمات الاقتصادية أو المخاطر  

 .التشغيلية الخاصة بالقطاع
أي اعتبارات مالية أخرى أو أحداث جوهرية قد    . د

تؤثر على قدرة الشركة على الاستمرار في توزيع  

 .الأرباح بشكل مسؤول
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3.2 Internal and External Factors 

3.2.1  Internal Factors 
a. The Company’s strategic priorities, 

including business expansion, capacity 
enhancement projects, and diversification 
plans. 

b. Contractual obligations or restrictions, 
including debt covenants, banking 
facilities, or financing arrangements that 
may affect distribution capability. 

c. Operational considerations such as plant 
turnaround schedules, raw material 
volatility, and ongoing capital projects. 

d. Facilities available with Banks  

 العوامل الداخلية والخارجية    2.3

 العوامل الداخلية   1.2.3

ذلك   . أ في  بما  للشركة،  الاستراتيجية  الأولويات 

الطاقة   زيادة  ومشاريع  الأعمال،  في  التوسع 

 .الإنتاجية، وخطط التنويع

الالتزامات أو القيود التعاقدية، بما في ذلك شروط   .ب 

، والتسهيلات البنكية، أو ترتيبات التمويل   القروض 

 .التي قد تؤثر على القدرة على توزيع الأرباح

الاعتبارات التشغيلية مثل جداول الصيانة الدورية    .ت 

، وتقلبات أسعار المواد الخام، والمشاريع   للمصنع

 .الرأسمالية الجارية 

 .التسهيلات المتاحة لدى البنوك .ث 

3.2.2 External Factors 
a. Macroeconomic conditions, including 

inflation, interest rates, and currency 
fluctuations affecting business 
performance. 

b. Industry dynamics, competitive intensity, 
demand cycles, and regulatory 
developments affecting the chlor-alkali 
sector. 

c. Regulatory compliance, including 
adherence to requirements stipulated by 
the Financial Services Authority (FSA) and 
Muscat Stock Exchange (MSX) for listed 
companies. 

d. Taxation policies or changes that may 
impact distributable profits or shareholder 
returns. 

e. Any other relevant internal or external 
events considered material by the Board. 
Circumstances Under Which 
Shareholders May or May Not Expect 
Dividend  

 
 
 
 
 
 

 العوامل الخارجية   2.2.3

الظروف الاقتصادية الكلية، بما في ذلك التضخم،   . أ

وأسعار الفائدة، وتقلبات أسعار الصرف، والتي قد  

 .تؤثر على أداء الأعمال

ودورات   .ب  المنافسة،  ومستوى  القطاع،  ديناميكيات 

الطلب، والتطورات التنظيمية التي تؤثر على قطاع  

 .قلوي -الكلور

الامتثال التنظيمي، بما في ذلك الالتزام بالمتطلبات   .ت 

المالية الخدمات  هيئة  عن   (FSA) الصادرة 

 .للشركات المدرجة (MSX) وبورصة مسقط 

السياسات الضريبية أو أي تغييرات قد تؤثر على   .ث 

 .الأرباح القابلة للتوزيع أو عوائد المساهمين

أهمية    . ج ذات  أخرى  أو خارجية  داخلية  أحداث  أي 

 جوهرية يرى مجلس الإدارة أنها مؤثرة. 
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4. Circumstances Under Which Shareholders 
May Expect Dividend 

The Board of Directors shall declare or recommend 
dividends only after ensuring full compliance with 
the regulatory requirements applicable to public 
joint-stock companies under the Financial Services 
Authority (FSA) and the Muscat Stock Exchange 
(MSX), including mandatory disclosures related to 
dividend declaration, record dates, and payment 
timelines.  While assessing dividend distribution for 
any financial year, the Board shall take into 
consideration: 

a. The recommendations of the Company’s 
management regarding operational 
performance, liquidity, and long-term financial 
planning. 

b. Existing and planned capital investments 
required for growth, modernization, or capacity 
expansion. 

c. The financial parameters and internal/external 
factors outlined in this Policy. 

d. The Company shall maintain dividend 
distributions within a suitable payout ratio of 
annual net profit of the parent or the 
consolidated account (depends on the 
company policy), inclusive of cash dividends 
received from subsidiaries, subject to 
compliance with debt covenants and liquidity 
requirements 

e. Dividends for a financial year are generally 
expected to be distributed once annually, 
based on the net profits earned during the 
year, subject to Board and shareholder 
approvals. The Board may, at its discretion, 
also: 
1. Declare interim dividends based on 

interim financial results, or 
2. Declare dividends out of retained earnings, 

provided such distributions comply with 
applicable regulatory rules and preserve 
the Company’s financial stability. 

 
 

 يمكن فيها للمساهمين توقع توزيعات الأرباح   التي   الحالات .4

يقوم مجلس إدارة الشركة بإعلان أو التوصية بتوزيع الأرباح  

التنظيمية   بالمتطلبات  الكامل  الالتزام  من  التأكد  بعد  فقط 

الخدمات   لهيئة  العامة وفقاً  المساهمة  الشركات  المطبقة على 

ذلك  (MSX)  مسقط   وبورصة  (FSA) المالية في  بما   ،

التوزيعات،   بإعلان  المتعلقة  الإلزامية  الإفصاح  متطلبات 

 .وتاريخ الاستحقاق، والجداول الزمنية للدفع

وعند تقييم توزيع الأرباح لأي سنة مالية، يأخذ مجلس الإدارة  

 في الاعتبار ما يلي: 

 

 

 

توصيات إدارة الشركة فيما يتعلق بالأداء التشغيلي،   . أ

 .والسيولة، والتخطيط المالي طويل الأجل 

لها،   .ب  والمخطط  القائمة  الرأسمالية  الاستثمارات 

الطاقة   زيادة  أو  التحديث  أو  للنمو  واللازمة 

 .الإنتاجية

والخارجية   .ت  الداخلية  والعوامل  المالية  المعايير 

 .الموضحة في هذه السياسة

تحافظ الشركة على توزيعات الأرباح ضمن نسبة   .ث 

توزيع مناسبة من صافي الربح السنوي للشركة الأم  

الشركة(،   الموحدة )وفقاً لسياسة  المالية  القوائم  أو 

من   المستلمة  النقدية  التوزيعات  ذلك  في  بما 

بشروط   الالتزام  مع  وذلك  التابعة،  الشركات 

 .ومتطلبات السيولة القروض

من المتوقع عموما توزيع الأرباح عن السنة المالية   . ج

الأرباح   صافي  إلى  استنادًا  سنويا،  واحدة  مرة 

المحققة خلال السنة، وذلك خاضعاً لموافقة مجلس  

الإدارة،   لمجلس  يجوز  كما  والمساهمين.  الإدارة 

 :وفقاً لتقديره، أن

 

النتائج  .1 إلى  استنادًا  مرحلية  أرباح  توزيعات  يعلن 

 المالية المرحلية، أو 

المحتجزة،   .2 الأرباح  من  أرباح  توزيعات  يعلن 

بها   المعمول  التنظيمية  باللوائح  الالتزام  شريطة 

 والحفاظ على الاستقرار المالي للشركة. 
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4.1 Declare Bonus Shares 
In addition to cash dividends, the Board of 
Directors may recommend the issuance of 
Bonus Shares to shareholders by 
capitalizing a portion of the Company’s 
reserves in accordance with applicable 
laws and regulatory requirements. Bonus 
share issuance may be considered when 
the Company has sufficient free reserves 
or share premium balances to support 
capitalization without adversely affecting 
liquidity and may be recommended by the 
Board as a means to maintain an optimal 
capital structure, enhance share liquidity, 
and align the paid-up capital with the 
Company’s long-term growth plans and 
asset base. 

 المجانية   الأسهم إصدار    1.4

 

  لمجلس   يجوز  النقدية،  التوزيعات  إلى  بالإضافة 

 للمساهمين   مجانية  أسهم  بإصدار  التوصية   الإدارة

  الشركة،  احتياطيات   من  جزء   رسملة   خلال   من

  .بها  المعمول  التنظيمية  واللوائح  للقوانين  وفقاً  وذلك

  حال   في   المجانية  الأسهم  إصدار  في   النظر   يتم  وقد 

  من  مناسب  رصيد  أو   كافية  حرة  احتياطيات  توفر

  التأثير  دون  الرسملة  عملية   يدعم  الإصدار  علاوة

  الإدارة   مجلس  يوصي  قد  كما .  السيولة  على  سلبا

  أمثل،  رأسمالي  هيكل  على   للحفاظ  كوسيلة  بذلك

  المدفوع   المال   رأس   ومواءمة   السهم،   سيولة   وتعزيز

  وقاعدة   للشركة   الأجل   طويلة   النمو  خطط   مع

 . أصولها

5. Disclosure Requirements  

All dividend-related announcements shall be 
disclosed through: 

The Muscat Stock Exchange (MSX) official 
disclosure platform, in accordance with MSX’s 
guidelines requiring clear and transparent dividend 
policy communication for listed companies.  

Disclosures must clearly include: 

a. The dividend amount per share, 
b. The record date or eligibility date, 
c. The date on which dividend transfers will 

begin, as mandated by the FSA, 
d. Any additional information affecting the 

distribution process. 

 

 

 

 

 متطلبات الإفصاح  .5

بتوزيعات   المتعلقة  الإعلانات  جميع  عن  الإفصاح  يجب 

 :الأرباح من خلال 

، وذلك وفقاً  (MSX)  لبورصة مسقطمنصة الإفصاح الرسمية  

الإفصاح   تفرض وضوح وشفافية  التي  البورصة  لإرشادات 

 .عن سياسات توزيع الأرباح للشركات المدرجة 

 :ويجب أن تتضمن الإفصاحات بشكل واضح ما يلي

 قيمة التوزيع لكل سهم، . أ

 تاريخ الاستحقاق أو تاريخ الأحقية،  .ب 

تاريخ بدء تحويل توزيعات الأرباح، وذلك وفقاً لما   .ت 

 ،(FSA)  تقرره هيئة الخدمات المالية 

 أي معلومات إضافية قد تؤثر على عملية التوزيع.  .ث 
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6. Payment Timeline  

Dividend payments and process shall strictly 
follow the Financial Services Authority (FSA) 
directives  

 الجدول الزمني للدفع   .6

وإجراءاتها   الأرباح  توزيعات  مدفوعات  تخضع 

الخدمات   هيئة  وتعليمات  لتوجيهات  صارم  بشكل 

 .(FSA) المالية

 

6.1 Approval Process 

Dividend declaration shall follow the statutory 
corporate governance and regulatory framework 
applicable to public joint-stock companies under 
the Financial Services Authority (FSA) and the 
Muscat Stock Exchange (MSX). Accordingly: 

a. The Board of Directors shall recommend 
the dividend as per the company’s policy. 

b. The recommended annual dividend shall 
be submitted to the General Meeting of 
Shareholders (GMS) for approval, in 
accordance with applicable regulatory 
requirements. 

c. Interim dividends, where declared, may be 
approved solely by the Board and in 
advance by AGM provided all regulatory 
and financial criteria are met. 

d. Dividend distribution shall not commence 
until all required approvals have been 
obtained. The Company shall comply with 
the payment timeline as prescribed by the 
Financial Services Authority (FSA) in 
accordance with its instructions and 
circulars issued from time to time, 
including any updates or amendments 
thereto, relating to the transfer of amounts 
to Muscat Clearing & Depository (MCD) 
and the subsequent distribution to 
shareholders. 
 
 

 إجراءات الاعتماد    1.6

للحوكمة   القانوني  للإطار  الأرباح  توزيعات  إعلان  يخضع 

والمتطلبات التنظيمية المطبقة على الشركات المساهمة العامة  

المالية الخدمات  لهيئة  مسقط  (FSA) وفقاً        وبورصة 

(MSX).    وعليه: 

 

يقوم مجلس الإدارة بالتوصية بتوزيع الأرباح وفقاً   . أ

 .لسياسة الشركة

يتم عرض التوزيعات السنوية الموصى بها على   .ب 

للمساهمين العامة  لاعتمادها، وذلك وفقاً   الجمعية 

 .للمتطلبات التنظيمية المعمول بها

حال   .ت  في  المرحلية،  التوزيعات  اعتماد  يجوز 

وبموافقة   فقط،  الإدارة  مجلس  قبل  من  إعلانها، 

، شريطة استيفاء  مسبقة من الجمعية العامة العادية

 .جميع المتطلبات التنظيمية والمالية

الحصول   .ث  بعد  إلا  الأرباح  توزيع  في  البدء  يتم  لا 

الشركة   وتلتزم  المطلوبة،  الموافقات  كافة  على 

بالجدول الزمني للدفع المعتمد من هيئة الخدمات  

  من   عنها  الصادرة  والتعاميم  للتعليمات   وفقا  المالية

  تعديلات  أو   تحديثات  أي  ذلك  في   بما  لآخر،  وقت 

تتعلق،    عليها،  تطرأ إلى  ب   والتي  المبالغ  تحويل 

خلال أربعة أيام    شركة مسقط للمقاصة والإيداع

عمل، ومن ثم توزيعها على المساهمين خلال ثلاثة  

 .أيام عمل لاحقة 
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7. Amendments  

The Board of Directors reserves the right to review, 
revise, or amend this Dividend Distribution Policy 
at any time, to ensure continued alignment with: 

a. Changes in FSA or MSX regulations 
governing listed companies, including 
updates to disclosure norms and dividend 
distribution procedures.  

b. The Company’s strategic priorities, 
financial position, or operational 
environment. 

c. Evolving best practices in corporate 
governance for public joint-stock 
companies. 

Any material amendments to this Policy shall be 
disclosed through the MSX official disclosure 
platform and in compliance with FSA and MSX 
transparency requirements.  

 

 التعديلات  .7

يحتفظ مجلس الإدارة بالحق في مراجعة أو تعديل أو تحديث  

سياسة توزيع الأرباح هذه في أي وقت، بما يضمن استمرار  

 :توافقها مع

 

التغييرات في اللوائح الصادرة عن هيئة الخدمات   . أ

التي   (MSX) أو بورصة مسقط  (FSA) المالية

تحديثات   ذلك  في  بما  المدرجة،  الشركات  تحكم 

 .متطلبات الإفصاح وإجراءات توزيع الأرباح

المالي،   .ب  الاستراتيجية، ووضعها  الشركة  أولويات 

 .أو بيئتها التشغيلية

أفضل الممارسات المتطورة في حوكمة الشركات   .ت 

 .المساهمة العامة 

 

 
 

ويتم الإفصاح عن أي تعديلات جوهرية على هذه السياسة من  

بما   وذلك  مسقط،  لبورصة  الرسمية  الإفصاح  منصة  خلال 

الخدمات   هيئة  عن  الصادرة  الشفافية  متطلبات  مع  يتوافق 

 .المالية وبورصة مسقط

 

 

8.Contact Information  8.  بيانات التواصل 

Name: Balakrishnan Venkataraman  :فينكارتارامان  بلاكريشنانالأسم 

Investor Relation Officer   مسؤول علاقات المستثمرين 

Phone: 24695839 EXT: 218  :218المحول:  24695839الهاتف 

E-Mail: bala@omanchlorine.com :البريد الإلكتروني  bala@omanchlorine.com 

 


