
يســر مجلــس إدارة شــركة الاتصــالات المتنقلــة الســعودية (زيــن) دعــوة مســاهمي الشــركة الكــرام إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة المقــرر عقدهــا 
بمشــيئة اللــه تعالــى يــوم الخميــس ١٣ شــعبان ١٤٤٠هـــ الموافــق ١٨ ابريــل ٢٠١٩م في تمام الســاعة الثامنة والنصف ٨:٣٠ مســاءً، وذلــك في المركــز الإعلامي التابع 
لشــركة الســوق الماليــة الســعودية (تــداول) والواقــع فــي أبــراج التعاونيــة ¦ طريــق الملــك فهــد ¦ البــرج الشــمالي ¦ الريــاض ¦ المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك 

لمناقشة بنود جدول الأعمال التالية:

١¦ التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في ٣١¦١٢¦٢٠١٨م.
٢¦ التصويت على تقرير مراجع الحسابات للشركة عن السنة المالية المنتهية في ٣١¦١٢¦٢٠١٨م.

٣¦ التصويت على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في ٣١¦١٢¦٢٠١٨م.
٤¦ التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة والتي تبدأ اعتباراً من تاريخ ٢٦¦٠٤¦٢٠١٩م ولمدة ثلاث سنوات تنتهي في ٢٥¦٠٤¦٢٠٢٢م.

٥¦ التصويــت علــى تعييــن مراجــع الحســابات للشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم 
المالية للربع الثاني والثالث والرابع والسنوية من العام المالي ٢٠١٩م والربع الأول للعام ٢٠٢٠م وتحديد أتعابه. 

٦¦ التصويــت علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة المراعــي والتــي يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة ســمو الأميــر نايــف بــن ســلطان بــن محمــد 
بــن ســعود الكبيــر رئيــس مجلــس إدارة شــركة زيــن مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، حيــث انــه عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة المراعــي، وهــي عبــارة عــن عقــد 
وثمانيــة  وســبعمائة  مليونــان   ٢,٧١٨,٢٩٥ وقــدره  مبلــغ  ٢٠١٨م  عــام  خــلال  التعامــلات  قيمــة  إجمالــي  بلغــت  حيــث  اتصــالات.  خدمــات 

عشر ألف ومائتان وخمسة وتسعون ريال سعودي، والترخيص بها لعام قادم، وذلك بالشروط التجارية السائدة وبدون شروط تفضيلية. 
٧¦ التصويــت علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة مســتودعات الأرشــفة المحــدودة، والتــي يكــون لصاحــب الســمو الأميــر نايــف بــن ســلطان 
ــركة  ــع ش ــد م ــن الســعودية عق ــث وقعــت زي ــا. حي ــرة فيه ــر مباش ــة غي ــن الســعودية مصلح ــركة زي ــس إدارة ش ــس مجل ــر رئي ــعود الكبي ــن س ــد ب ــن محم ب
مســتودعات الأرشــفة المحــدودة وهــي شــركة تابعــة لشــركة تجــوري المحــدودة التــي شــغل الأميــر نايــف بــن ســلطان عضويــة مجلــس إدارتهــا بعــد التعاقــد 
بلــغ  كمــا  ٢٩¦٠٧¦٢٠١٥م،  تاريــخ  فــي  والأرشــفة  التخزيــن  خدمــات  عقــد  توقيــع  تــم  حيــث  الســعودية.  زيــن  وبيــن  بينهــا 

إجمالي قيمة التعاملات خلال عام ٢٠١٨م مبلغ وقدره ٩١٦,٠٠٠ ريال سعودي. 
٨¦ التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم خلال السنة المالية المنتهية في ٣١¦١٢¦٢٠١٨م.

٩¦ التصويــت علــى صــرف مبلــغ  ٣٧٥,٠٠٠ ريــال ســعودي كمكافــأة لــكل عضــو من أعضاء مجلــس الإدارة ومبلــغ ٥٠,٠٠٠ ريال ســعودي كمكافأة لكل عضــو من أعضاء 
اللجان وبإجمالي ٣,٦٧٥,٠٠٠ ريال سعودي عن السنة المالية المنتهية في ٣١¦١٢¦٢٠١٨م 

ــل لشــركة النهــار  ــر تنفيــذي ممث ــي كاراتــي عضــواً فــي مجلــس الإدارة (عضــو غي ــى قــرار مجلــس الإدارة بتعييــن الأســتاذ/ مارتيــل انتون ١٠¦ التصويــت عل
للاستشــارات الاقتصاديــة (ذ.م.م)) اعتبــاراً مــن تاريــخ ٠٩¦١٢¦٢٠١٨م وحتــى نهايــة الــدورة الحاليــة للمجلــس خلفــاً لعضــو مجلــس الإدارة المســتقيل ثامــر أحمــد 

عبيدات (عضو غير تنفيذي ممثل لشركة النهار للاستشارات الاقتصادية (ذ.م.م)) بتاريخ ٢٥¦١١¦٢٠١٨م 
١١¦ التصويــت علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة للــدورة القادمــة والتــي تبــدأ مــن تاريــخ ٢٦¦٠٤¦٢٠١٩م ولمــدة ثلاث ســنوات تنتهي فــي ٢٥¦٠٤¦٢٠٢٢م، علــى مهامها 

وضوابط عملها ومكافآت أعضائها وهم: 
• الأستاذ/ رائد بن علي السيف 

• الأستاذ/ أسامة ميشال متى 
• الأستاذ/ مارتيل انتوني كاراتي 

كمــا يحــق لــكل مســاهم مــن المســاهمين المقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة جلســة التــداول التــي تســبق اجتمــاع الجمعيــة 
حضور اجتماع الجمعية وبحسب الأنظمة واللوائح.

ويكــون اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة صحيحــاً إذا حضــره مســاهمون يمثلــون (ربــع رأس المــال علــى الأقــل). وإذا لــم يتوفــر النصــاب الــلازم لعقــد هــذا 
الاجتمــاع، ســيتم عقــد الاجتمــاع الثانــي بعــد ســاعة مــن انتهــاء المــدة المحــددة لانعقــاد الاجتمــاع الأول، ويكــون الاجتمــاع الثانــي صحيحــاً (أيــاً كان عــدد 

الأسهم الممثلة فيه).
علمــاً بــأن أحقيــة تســجيل الحضــور لاجتمــاع الجمعيــة تنتهــي وقــت بــدء انعقــاد الجمعيــة وأحقيــة التصويــت علــى بنــود الجمعيــة للحاضريــن تنتهــي عنــد 
انتهــاء لجنــة الفــرز مــن فــرز الأصــوات. كمــا يحــق للمســاهم توكيــل شــخص آخــر عنــه فــي الحضــور بموجــب توكيــل خطــي علــى ألا يكــون عضــواً فــي مجلــس 
الإدارة أو موظفــاً فــي الشــركة، وأن يكــون مصادقــاً عليــه مــن إحــدى الغــرف التجاريــة الصناعيــة فــي المملكــة متــى كان المســاهم منتســباً لأحدهــا أو إذا كان 
المســاهم شــركة أو مؤسســة اعتباريــة. او إحــد البنــوك المرخصــة أو الأشــخاص المرخــص لهــم فــي المملكــة شــريطة أن يكــون للمــوكل حســاب لــدى البنــك أو 

الشخص المرخص له الذي يقوم بالتصديق. او كتابة العدل أو الأشخاص المرخص لهم بأعمال التوثيق.
وعلــى المســاهم أو المفــوض عنــه تزويــد الشــركة بنســخة مــن التوكيــل قبــل يوميــن علــى الأقــل مــن موعــد انعقــاد الجمعيــة، بإرســاله إلــى (العنــوان الموضــح 

أدناه) وعلى الوكيل إبراز أصل التوكيل قبل انعقاد الجمعية، كما يجب على جميع المساهمين/ الوكيل احضار أصل الهوية الوطنية.
علمــاً بأنــه ســيكون بإمــكان المســاهمين المســجلين فــي خدمــات تداولاتــي التصويــت عــن بعــد علــى بنــود الجمعية ابتــداءاً مــن الســاعة ١٠:٠٠ العاشــرة صباحاً من 
يــوم ٠٩¦٠٨¦١٤٤٠هـــ الموافــق ١٤¦٠٤¦٢٠١٩م وحتــى الســاعة ٤:٠٠ الرابعــة عصــراً يــوم انعقــاد الجمعيــة، وســيكون التســجيل والتصويــت فــي خدمــات تداولاتــي متاحاً 

 www.tadawulaty.com.sa :ومجاناً لجميع المساهمين باستخدام الرابط التالي
وللاستفسار نأمل التواصل على العنوان التالي:

إدارة علاقات المستثمرين
شركة الاتصالات المتنقلة السعودية (زين)

ص.ب. ٢٩٥٨١٤ الرياض ١١٣٥١
هاتف: ٥٩٢٤٤٨٨٨٨¦٩٦٦+
فاكس: ٤٦١٢٤٤١¦١١¦٩٦٦+

investor.relations@sa.zain.com :بريد إلكتروني

دعوة إلى حضـور اجتمـاع
الجمعية العامة العادية

بتاريخ ٢٠١٩/٠٤/١٨م
شركة الاتصالات المتنقلة السعودية

(زين) (الاجتماع ا�ول)
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 مقدمة: .1

 قامت ذلك ولتحقيق. السعودية زين شركة في الداخلية الرقابة وفعالية كفاءة على 2018 العام خلال المراجعة لجنة أشرفت

. العليا الإدارة مع جنب إلى جنبا الداخلية للمراجعة العام المدير مع 2018 العام خلال الإجتماعات من عدد بعقد اللجنة

 والنتائج السنةالإجتماعات التي عقدت خلال  المراجعة، لجنة تشكيلو ومهام مسؤوليات باختصار التقرير هذا يلخص

 .بشأن نظام الرقابة الداخلية مراجعةورأي لجنة ال تغطية المراجعة الداخلية المهمة، والقرارات

 اللجنة: ومهام مسؤوليات .2

 ونظام ، المال سوق هيئة من الصادرة واللوائح للأنظمة وفقًا القانونية وواجباتها المراجعة لجنة ومسؤوليات أدوار حددت

 .الإدارة مجلس قبل من إليها الموكلة والمسؤوليات الشركات

 الداخلية والمراجعة التنفيذية الإدارة مع والمناقشات حضورالإجتماعات خلال من مهامها بأداء المراجعة لجنة وتقوم

 إضافية اجتماعات عقد صلاحية مع ،السنة في الأقل على مرات أربع المراجعة لجنة تجتمع .الخارجيين والمراجعين

 .الحاجة تتطلبه ما حسب

 :مايلي تتضمن المراجعة للجنة الرئيسية المهام

 ونظم المحاسبية والممارسات والمالية الداخلية الرقابة أنظمة وكفاءة كفاية لمدى تقييمه في الإدارة مجلس تساعد •

 .الشركة داخل المطبقة المراجعة وعمليات المعلومات

 بشكل للتأكد المالية السياسات سلامة من للتحقق والخارجيين الداخليين والمراجعين الشركة اعمال ومراجعة مراقبة •

وكذلك مراجعة ومناقشة السياسات المحاسبية المتبعة  .المطبقة المالية والممارسات المحاسبة مبادئ كفاية من معقول

 . مجلس الإدارةوأي تغييرات في السياسات المحاسبية، ورفع التوصيات ووجهات النظر إلى 

 رأي وتقديم الإدارة مجلس إلى تقديمها قبل والسنوية( الفصلية) المرحلية المالية البيانات وتحليل استعراض •

 .وشفافيتها ونزاهتها سلامتها لضمان بشأنها وتوصيات

 .مكافئاتهم وتحديد فعاليتهم ومراقبة للشركة الخارجي الحسابات مراجع بتعيين التوصية إصدار •

 والمهمات الأعمال أداء في فاعليتها مدى من للتحقق الشركة في الداخلية المراجعة إدارة على والإشراف الرقابة •

 دوري، أساس على الداخلية المراجعة جهود نتائج الداخلية للمراجعة العام المدير مع المراجعة وكذلك .بها المنوطة

 .الضرورة تقتضيه ما حسب أو

 تحقيقات ونتائج الحوكمة، لوائح ذلك في بما بها المعمول واللوائح للقوانين الامتثال لرصد النظام فعالية استعراض •

 .الامتثال عدم من حالات وأية الإدارة

 .الداخلية المراجعة وإجراءات وسياسات ميثاق على الموافقة •

لمناقشة أي أمور قد ترى لجنة المراجعة أو  الداخلية لمراجعةا عام مديرالاجتماع بصورة منفردة وبشكل دوري مع  •

 مناقشتها.ضرورة  الداخلية لمراجعةا عام مدير
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 :المراجعة لجنة تشكيل .3

 تتكون لجنة المراجعة من الأعضاء المذكورين أدناه:

  الأسم الصفة

اللجنة رئيس  1 رائد بن علي السيف /السيد 

اللجنة أعضاء  

 2 متى ميشيل أسامة /السيد

 3 *عبيدات أحمد ثامر /السيد

 4 مارتيال انتوني كاراتي** /السيد

 2018 ديسمبر في*استبدل **إنضم 

 
 لجنة المراجعة: اجتماعات .4

 :2018خلال  عقدت التي اللجنة اجتماعات تفاصيل يلي فيما

 المجموع

8 

نوفمبر 

2018 

26 

سبتمبر 

2018 

23 

يوليو 

2018 

19 

مارس 

2018 

يناير  22

2018 
 الاسم

5      )السيد/ رائد بن علي السيف )رئيس اللجنة 

5       متى )عضو(السيد/ أسامة 

4  ×    )السيد/ ثامر أحمد عبيدات )عضو 

 

 :إليها التوصل تم التيوالنتائج  الهامة القرارات .5
 :أعلاه المذكورة للاجتماعات النتائج أهم يلي فيما 

 ديسمبر 31 إلى أبريل 1 من للفترة المخاطر على القائمة المراجعة خطة واعتماد باستعراض المراجعة لجنة قامت •

 .واعتماد الميزانية اللازمة 2018

 بها والتوصية 2018 لعام الفصلية المالية والقوائم 2018 للسنة المالية القوائم بمراجعة المراجعة لجنة قامت •

 .الإدارة مجلس قبل من عليها للموافقة

 والوقت الهامة الملاحظات ومناقشة العام خلال الصادرة الداخلية المراجعة تقارير بدراسة المراجعة لجنة قامت •

 .2018 لعام المعتمدة التدقيق لخطة المقترحة التغييرات بعض على وافقتكما  ، لإنهائها المخطط

 الحسابات مراجع لترشيح الإدارة مجلس إلى والتوصية الخارجيين المراجعين عروض بتقييم المراجعة لجنة قامت •

 .2019 العام من الأول والربع 2018 العام من الرابع والربع الثالث والربع الثاني لربعل  للشركة الخارجي

   .الخارجيين المراجعين من الصادر الإدارة خطاب بمراجعة المراجعة لجنة قامت •

 .للشركة الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى بمراجعة المراجعة لجنة قامت •

 .الداخلية المراجعة ميثاق على بالموافقة المراجعة لجنة قامت •



 

  4 | صفحة                                                                                                                                                        زين السعودية 
 

 کةرشو( GAZT) يبةرلضوا ةکازلل لعامةا لهيئةا نبي نيولقانا زاعلنا صمخص ليدتع جعةرابم المراجعة لجنة قامت •

 .دارةلإا سمجل لقب نم فقةوالمبا تصوأو يةودلسعا نيز

 أصحاب قبل من اتبّاعها يجب التي الضرورية والإجراءات بالسياسات وأوصت المراجعة لجنة استعرضت •

 مجلس قبل من عليها للموافقة( المخالفات عن الإبلاغ) انتهاكات أي عن الإبلاغ أو الشكاوى تقديم عند المصلحة

 . الإدارة

 .سكرتيرللجنة بتعيين المراجعة لجنة قامت •

 
 إدارة المراجعة الداخلية: أنشطةنبذة عن  .6

 :2018 للعام المعتمدة السنوية الداخلية المراجعة خطةحسب  التالية الأجراءات بمراجعة الداخلية المراجعة قامت .1

 الرقم المراجعة

 1  العملاء ورعاية العملاء تجربة

 2  المنتجات تطوير إدارة عملية

 3 البشرية الموارد اجراءات

 4  الاتصالات شبكة معدات وضوابط أمن اجراءات

 5 الاحتيال وإدارة الإيرادات ضمان

 6 حساباتهم على التعديلات وعمليات العملاء إعفاءات

 7 الدفع الى المشتريات اجراءات

 8 خارجية بمصادر الاستعانة حوكمة اجراءات

 9 التوظيف اجراءات

 10 الاضافي العمل اجراءات

 

       ٪84 إلى التنفيذ زيادة إلى أدت والتي والمتوسطة العالية المخاطر ذات النقاط معالجة على الداخلي المراجع ركز    .2

  :المخاطر ومتوسطة عالية النقاط تنفيذ اتجاه التالي البياني الرسم يوضح. ٪ على التوالي60و

%84  



 

  5 | صفحة                                                                                                                                                        زين السعودية 
 

 الداخلية: الرقابة نظام .7

 الداخلية للرقابة فعال نظام وجود من بالتأكدالسعودية  زين تلتزم هنا ومن. منظمة أي نجاح في مهم دور له الداخلية الرقابة نظام

 بالمتطلبات والالتزام المخاطر من والحد والخارجية، الداخلية التقارير ودقة الأصول، وحماية التنظيمية، الأهداف تحقيق أجل من

 .الرقابية

لجنة المراجعة بالإشراف على أعمال المراجعة الداخلية، والتي بدورها تقوم بشكل دوري بفحص مدى كفاية وفاعلية نظام  تقوم

 ريرتقاالرقابة الداخلية بما يمكن من توفير تقويم مستمر لنظام الرقابة الداخلية ومدى فعاليتة. وكذلك تقوم اللجنة بمراجعة 

 تقييمه نم زءکج جيرلخاا ققدلما قبل من لوحظ خليةدالا قابةرلا في صنق أي ليشمقد  ذيلا دارةلإا باطخو جيرلخاا جعرالما

 وفاعلية تصميم سلامة مـدى عـن معقـول اقتنـاع علـى الحصول في الإدارة مجلس أهـداف ضـمن ذلـك ويأتي .خليةدالا طبواللض

 .بالشركة الداخلية الرقابة نظام أداء

 في فعال بشكل ويعمل ملائم بشكل مصمم الشركة داخل الداخلية الرقابة نظام أن المراجعة لجنة ترى أعلاه، ورد ما على وبناء  

 . مادي ضعف أو جوهري نقص أي دون الرقابي والالتزام المالية التقارير وموثوقية التشغيلية والكفاءة التنظيمية الأهداف تحقيق

، ومع الالتزام بالقوانين مراجعةلجنة التحت اشراف لرقابة الداخلية بشكل دوري ستقوم شركة زين السعودية بتقييم ومراجعة نظام ا

من خلال  واللوائح ذات الصلة، ستواصل شركة زين السعودية زيادة فعالية الرقابة الداخلية وضمان تحقيق أهداف الرقابة الداخلية

 . عملياتالتحسين كفاءة 
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 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية  لمرشح مجلس الادارة السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 الكبير الأمير نايف بن سلطان بن محمد بن سعود  الاسم الرباع  

ــــة ــ  ه16/01/1395 تاريــــخ الميلاد سعودي الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 جامعة الملك سعود م1997 إدارة أعمال بكالوريوس 1

2     
3     
4     

5     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفير  مجالات الخير

 البنك السعودي الرنس   1

 مدير عام مؤسسة المشاريــــع والمقاولات الفنية ومدير عام مؤسسة أشبال العرب 14

كات محلية ودولية  12   عدة شر
 عضو مجلس إدارة ف 

  

  

 

كة أخرى  -د كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر
  أو اللجان المنبثقة منها: العضوية الحالية ف 

 كان شكلها القانون 
ً
 أيا

   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للشر

كة المراع  المحدودة 1  مدرجة التنفيذية صفتة الشخصية تنفيذي صناعة الأغذية شر

كة أسمنت اليمامة 2  مدرجة لايوجد صفتة الشخصية تنفيذي صناعة الأسمنت شر

وكيماويات 3 كة الفارانر  للبير
وكيماويات شر  غير مدرجة لايوجد صفتة الشخصية تنفيذي بير

كة الكويتية الصينية 4  مدرجة لايوجد صفتة الشخصية عضو مستقل استثمارات ماليه الشر

كة ترابط للإستثمارات والتنمية 5  غير مدرجة التنفيذية صفتة الشخصية تنفيذي استثمارات شر

كة تجوري المحدودة 6  شر
تخزين الملفات 

ونية  والأرشفة الإلكير
 للسجلات واتلافها

 لايوجد صفتة الشخصية عضو مجلس إدراة
 غير مدرجة

كة المصنع المثال  للحلويات 7  شر
تجارة الجملة 

والتجزئة وصناعة 
 الحلويات

 لايوجد صفتة الشخصية عضو مجلس إدراة
 غير مدرجة

8   
كة النافورة للتموين الغذان   شر

إدارة وتشغيل 
 المطاعم

 لايوجد صفتة الشخصية عضو مجلس إدراة
 غير مدرجة

كة اسماك النافورة 9  شر
إدارة وتشغيل 

 المطاعم
 لايوجد صفتة الشخصية عضو مجلس إدراة

 مدرجةغير 



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية  لمرشح مجلس الادارة السير

 

كة النافورة والمثال  المتحدة  10
 شر

إدارة وتشغيل 
 المطاعم

 لايوجد صفتة الشخصية عضو مجلس إدراة
 غير مدرجة

كة مذاق الدبلومات للحلويات 11  شر
تجارة الجملة 

والتجزئة وصناعة 
 الحلويات 

رئيس مجلس 
 المديرين

 لايوجد صفتة الشخصية
 غير مدرجة

12 
كة مصنع الدبلومات للحلويات  شر

 والمعجنات

تجارة الجملة 
والتجزئة وصناعة 

 الحلويات 

رئيس مجلس 
 المديرين

 لايوجد صفتة الشخصية
 غير مدرجة

كة مصنع دار السلال  13  إنتاج الحلويات  شر
رئيس مجلس 

 المديرين
 لايوجد صفتة الشخصية

 غير مدرجة

 
 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

   محمد  ناص  بدر  الاسم الرباع  
 الخراف 

ــــة ــ    الجـنسـيـ
 17/08/1977 تاريــــخ الميلاد كويت 

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

ونية هندسة بكالوريوس 1  الكويت جامعة 2002 يناير  الكي 

 للاعمال لندن جامعة 2016 اعمال ادارة اعمال ادارة ماجستير  2

3     

4     

5     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفي   مجالات الخير

 إدارة اعمال سنة 19

  

 

  أو اللجان المن -د
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 بثقة منها: العضوية الحالية ف 
   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للشر

1 
كة الخليج للكابلات والصناعات  شر

 الكهربائية
 بصفته الشخصية تنفيذي صناعة

رئيس لجنة 
 الاستثمار

 ش.م.ك.ع

2 
كة الاتصالات المتنقلة  شر

 )ش.م.ك.ع(
 بصفته الشخصية تنفيذي الاتصالات المتنقلة

عضو لجنة 
 المخاطر

 لجنة عضو 
شيحات  الي 
 والمكافأت

 ش.م.ك.ع

كة الخاتم للاتصالات  3  شر
 ت تطوير الاتصالا 

 المتنقلة
 دلا يوج بصفته الشخصية عضو غير تنفيذي

مساهمة 
 خاصة

4       

 
 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية  مجلس الادارة لمرشح السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 مت   ميشال أسامة الاسم الرباع  

ــــة ــ    الجـنسـيـ
 16/7/1970 تاريــــخ الميلاد لبنان 

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

وت 1994 ادارة اعمال بكالوريوس 1  الجامعة الأمريكية ببير

 1998 محاسبة CPAشهادة المحاسبة العامة  2
مجلس أوريجون المحاست   

يكا  أمير

اتيجية ماجستير  3 وت الأمريكية الجامعة 2007 إدارة مالية وإدارة إسي   ببير

4     

5     

ات العملية للعضو -ج  الخي 

ة ة الفي   مجالات الخي 

كات الاتصالات المتنقلة )زين(  حت  الآن 2004من   الكويت -بمجموعة شر

 برايس ووتر هاوس كوبرز )لبنان والسعودية ( –مدير تدقيق  2004مايو  – 1999أبريل 

  إل إل ن    –مدقق أول  1999مارس – 1995مارس 
 الولايات المتحدة والمملكة العربية السعودية –ديلويت وتوشر

اير  – 1994يونيو   لبنان -الصندوق المركزي للنازحير   –محاسب مال   1995في 

  

  

 

  مجالس إدارات  -د
  أو اللجان المنبثقة منها: العضوية الحالية ف 

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر  شر

   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
 الشكل القانون 
كة  للشر

كات مساهمة مدرجة او غير مدرجة المرشح للا يشغ 1   مجالس ادارت شر
 عضويات ف 

 
 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 حمد عبدالعزيز حسن آل الشيخ الاسم الرباع  

ــــة ــ  هـ08/12/1961 تاريــــخ الميلاد سعودي الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

  ادارة الاعمال  1
كير  على التسويق MBAالماجستير  ف 

 , أمريكا جامعة سانتا كلارا , كالفورنيا  1989-12 ادارة الاعمال مع الير

 جامعة الملك سعود 10- 1983 ادارة اعمال البكالوريوس 2

 لوزان سويسرا – IMD 2010 القيادة  دورة متقدمة 3

كات دورة متقدمة 4  , فرنسا  INSEAD 2009 التحالفات والسرر

 جهات مختلفة سنوات مختلفة التسويق الادارة والقيادة دورات مختلفة 5

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفير  مجالات الخير

كة زيدون للاستثمار–الرئيس  التنفيذي  الآن – 2019  شر

كة الخزف السعودية 2018 -2016  الرئيس التنفيذي شر

امج  2013-2016    –نائب الرئيس للتسويق والير
اث الوطن   الهيئة العامة للسياحة والير

  الهيئة العامة  -نائب الرئيس المساعد للتسويق  2013-2011
اث الوطن   للسياحة والير

   -مدير عام تطوير المنتجات  2004-2008
اث الوطن   الهيئة العامة للسياحة والير

كة الخزف السعودية 1995-2004  مدير التسويق , مدير عام التسويق والمبيعات ، مدير تطوير الاعمال ومدير مصنع السخانات شر

1990-1995 
امج القطاع الاهلى   امج لير ف الير امج القطاع الاهلى  )المبيعات , التسويق , السفر , مسرر استاذ ادارة الاعمال والتسويق منسق التخطيط والتسجيل لير
  القطاع الاهلى  ’ السياحة, الفنادق 

( منسق التدريب للادارة العليا ف   معهد الادارة العامة.  -عمليات البنوك ، التأمير 
 

 

كات مس -د   مجالس إدارات شر
  أو اللجان المنبثقة منها: العضوية الحالية ف 

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا  اهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر

   

كة م  النشاط الرئيس اسم السرر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للسرر

كة مركز الرياض للمعارض والمؤتمرات 1  شر
المعارض  

 والمؤوتمرات
  صفة شخصية  مستقل

ذات مسؤولية 
 محدوده

كة زيون للاستثمار  2   صفة شخصية تنفيذي الاستثمار شر
ذات مسؤولية 

 محدوده

3       

4       

 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 رائد عل  عبداللطيف السيف الاسم الرباع  

ــــة ــ  هـ01/07/1393 تاريــــخ الميلاد سعودي الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول عل المؤهل التخصص المؤهل م

 جامعة الملك سعود 1996 تخصص محاسبة -علوم ادارية بكالوريوس  1

2     

3     

4     

5     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفير  مجالات الخير

 استثمارات عامة –ادارة الاستثمارات  7

 خدمات بنكية ومصرفية 13

  

  

 

  أو اللجان المن -د
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 بثقة منها: العضوية الحالية ف 
   

كة م  الرئيسالنشاط  اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للشر

  للاستثمار 1
 العرنر  الوطن 

مصارف وخدمات 
 مالية

 الائتمان صفه شخصية مستقل
 غير مدرجة

كة المصنع المثال  للحلويات 2  شر
الجملة تجارة 

والتجزئة وصناعة 
 الحلويات

 عضو مجلس ادارة
 صفه شخصية

 لايوجد
 غير مدرجة

3   
كة النافورة للتموين الغذان   شر

ادارة وتشغيل 
 المطاعم

 عضو مجلس ادارة
 صفه شخصية

 لايوجد
 غير مدرجة

كة اسماك النافورة 4  شر
إدارة وتشغيل 

 المطاعم
 عضو مجلس ادارة

 صفه شخصية
 لايوجد

 غير مدرجة

كة النافروة والمثال  المتحدة  
 شر

إدارة وتشغيل 
 المطاعم

 عضو مجلس ادارة
 صفه شخصية

 لايوجد
 غير مدرجة

كة مذاق الدبلومات للحلويات   شر
تجارة الجملة 

والتجزئة وصناعة 
 الحلويات 

 عضو مجلس ادارة
 صفه شخصية

 لايوجد
 غير مدرجة

 
كة مصنع الدبلومات للحلويات  شر

 والمعجنات

تجارة الجملة 
والتجزئة وصناعة 

 الحلويات 
 عضو مجلس ادارة

 صفه شخصية
 لايوجد

 غير مدرجة

كة مصنع دار السلال    غير مدرجة لايوجد صفه شخصية عضو مجلس ادارة إنتاج الحلويات  شر
 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 سعود عبدالله ابراهيم البواردي الاسم الرباع  

ــــة ــ  ه23/3/1396 تاريــــخ الميلاد سعودي الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

  Swiss Business School 2017 ادارة اعمال ماجستير  1

 2006 الاتصالات  ماجستير مختصر 2
زيورخ  –انفورما بروفيشنال اكاديم  

 سويسرا–

 جامعة الملك سعود 1999 اعلام بكالوريوس  3

4     

5     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفير  مجالات الخير

  + الاتصالات  2000-2016
 القطاع المصرف 

  

  

  

  

 

كة أخرى  -د كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر
  أو اللجان المنبثقة منها: العضوية الحالية ف 

 كان شكلها القانون 
ً
 أيا

   

كة م  النشاط الرئيس اسم السرر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للسرر

كة الجبس الاهلية 1  مدرجة المراجعة  صفة شخصية مستقل التشييد والبناء  شر

كة الاطعمة الممتازة  2  غير مدرجة  صفة شخصية تنفيذي الاطعمة والاعاشة  شر

       

       

       

 
 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

   الاسم الرباع  
 د/ عبدالله بن صغير الحسين 

ــــة ــ  م 20/6/1966 تاريــــخ الميلاد سعودي الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 جامعة كنت 2005 المحاسبة والمراجعة دكتوراة  1

  المحاسبة ماجستير  2
 جامعة الملك سعود 1997 العلوم ف 

 جامعة الملك عبدالعزيز 1990 المحاسبة بكالوريوس 3

4     

5     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفير  مجالات الخير

 جامعة الامير سلطان –استاذ المحاسبة والمراجعة  سنوات 10

ائب –ادارة مالية  سنوات 10  استشارات مالية وض 

 محاسبة ومراجعة داخلية سنوات 10

  

  

  

 

  أو اللجان المنبثقة منها: العضوية الحالية  -د
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 ف 
   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 اللجانعضوية 
  
الشكل القانون 
كة  للشر

 صفة شخصية مستقل التأمير   اليانز للتأمير   1
مراجعة مخاطر 

شيحات  الير
مساهمه 
 مدرجة

كة السعودية للصناعات المتطورة 2  الاستثمار والتمويل الشر
مراجعة مخاطر  صفة شخصية مستقل

شيحات  الير
مساهمه 
 مدرجة

 التمويل العقاري دويتشة الخليج 3
مراجعة مخاطر  ممثل شخصية اعتبارية تنفيذيغير 

شيحات  الير
 مساهمة مقفلة

 السعودية الفرنس  المالية 4
التغطية/ المشورة / 

 الحفظ
 صفة شخصية مستقل

 المراجعة
 مساهمة مقفلة

 
 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 أوجار فراس الاسم الرباع  

ــــة ــ  14/12/1966 الميلاد تاريــــخ أمريك   الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 الكويت 2012 الاتصالات  قطاع الاعمال ادارة مصغرة ماجستير  شهادة 1

2 
 محكمة امام اليمير   وحلف الاعتماد 
 للاستناف باريس

 امام اليمير   وحلف الاعتماد 
 للاستناف باريس المحاكم

 باريس – فرنسا   2003

3 
 باريس كلية  من معتمد  محام   شهادة

 للحقوق
 باريس 2001-2001

4 
 امام اليمير   وحلف الاعتماد  محام   اعتماد  شهادة

 للاستناف التونسية المحاكم
 تونس 2001

 فرنسا – باريس جامعة 2001-2000 الدول   التجارة قانون ماجستير  5

 فرنسا – ليل جامعة 2000-1999 والاوروب    الدول   القانون ماجستير  6

7 
   شهادة شهادة

ي القانون ف   المملكة ، وارويك جامعة 1999 -1998 الانجلير 
   الحقوق كلية  المتحدة،

 ف 
 وارويك

   بكالوريوس بكالوريوس 8
 فرنسا – ليل جامعة 1999- 1998 التجاري القانون ف 

ات العملية للعضو -ج  الخي 

ة ة الفير  مجالات الخي 

 – 2007ال مارس  2000اكتوبر 
 باريس –فرنسا 

 محام  مكتب ريتشارد بولير الدولية للمحاماة 

 – 2010ال نوفمي   2007ابريل 
 الكويت

  
كة شمال افريقيا القابضة -مستشار قانوب   شر

 2012ال نوفمي   2010ديسمي  
 قطر –

كة الوطنية للاتصالات  –مدير الادارة القانونية   شر

 2015ال نوفمي   2012ديسمي  
 البحرين –

كات فولاذ القابضة –مدير الادارة القانونية   مجموعة شر

 – 2017ال يونيو  2015ديسمي  
 الامارات

كات الفرير للاستثمار –مدير الادارة القانونية   مجموعة شر

 -امريكا  –ال الان  2017مايو 
 واشنطن

 ACC ستشارين القانونيير  رابطة الم

كات الاتصالات المتنقلة )زين( –الرئيس التنفيذي للإدارة القانونية  الكويت -حتر الان  2017نوفمي    مجموعو شر

 

  أو اللجان  -د
 كان شكلها القانوب 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 المنبثقة منها: العضوية الحالية ف 
   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانوب 
كة  للشر

1       

2       

 



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

   مارتيل الاسم الرباع  
    انتون 

 كاران 

ــــة ــ  29/05/1960 تاريــــخ الميلاد فرنس   الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 1983يوليو  13 دراسات تجارية بكالوريوس دراسات تجارية 1
جامعة اس ال اس س  اي 

 للدراسات التجارية

 1983 محاسبة المحاسبة القانونية 2
اس ال اس س  اي  جامعة

 للدراسات التجارية

3     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفي   مجالات الخير

كة) المالية للادارة التنفيذي الرئيس تاريخه حت   2015   (تيل عمان شر

 ( تونس أوريدو )  للمالية التنفيذي الرئيس 2015 -2008

 اوروبا كاز   المالية للادارة التنفيذي الرئيس 2007 -2006

كةاورانج) المال   المدير  نائب 2006 -2000  (فرنسا شر

 

  أو اللجان المن -د
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 بثقة منها: العضوية الحالية ف 
   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للشر

كة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك 1  غير تنفيذي الاتصالات خدمات  )زين( شر
كة دانة  ممثل عن شر

 القبلة
 رئيس لجنة التدقيق

كة  مساهمه  شر

 كويتية عامه  

2       

 



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 جيجنهايمر سكوتمارك  الاسم الرباع  

ــــة ــ  14/12/1966 تاريــــخ الميلاد أمريك   الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 الأمريكية إلينوي – نورثن جامعة 1989 اعمال ادارة بكالوريوس 1

2 
 شيكاجو  – ديبول جامعة 1993 المالية محاسبةالادارة ماجستير 

 الأمريكية

3     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفير  مجالات الخير

كات مجموعة الأن حتر  2012 ديسمير   الكويت – المتنقلة الاتصالات  شر

كة 2012 يونيو  إلى 2002من  الكويت - للاتصالات  الوطنية شر

كة 2007 إلى 2002 من  تونس – للاتصالات  أوراسكوم شر

 نيويورك ، إنك جروب كابيتال  هيل تاور  مجموعة 2001 إلى 2000 من

كة 2000 إلى 1998 من  كاليفورنيا  سانيفيل ، برودباند  أدابتيف شر

 كاليفورنيا  ، خوسيه سان ، إنك سستمز  سسكو  1998 إلى 1997 من

ج ، إنك موتورولا  1997 إلى 1989 من  إل آي ، شاومير

   ماليير   محللير   كبير  1994 إلى 1993 من
ك   مجموعة ف 

 موتورولا خلوي مشير

 

  أو اللجان المن -د
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 بثقة منها: العضوية الحالية ف 
   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للشر

1       

2       

 



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 محمد بن عبدالله المعمر الاسم الرباع  

ــــة ــ  هـ1/7/1379 تاريــــخ الميلاد سعودي الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

)دراسات عليا( 1 اثكلويد  1985 التسويق للدول الصناعية دبلوم عال   اسكتنلندا–جامعة سير

اكيوز )امريكا(جامعة  1982 ادارة التسويق بكالوريوس علوم 2  سير

3     

4     

5     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفير  مجالات الخير

 الاستشارات الادارية والتسويق 2019ال  1985من 

  

  

  

  

  

 

 كان شكلها  -د
ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

  أو اللجان المنبثقة منها: العضوية الحالية ف 
 القانون 

   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للشر

 صفة شخصية مستقل التأمير   اليانز للتأمير   1
مراجعة مخاطر 

شيحات  الير
مساهمه 
 مدرجة

2       

3       

4       

 
 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح مجلس الادارة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 عطار محمود محمد هشام الاسم الرباع  

ــــة ــ  11981/06/29 تاريــــخ الميلاد سعودي الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 براون جامعة 2004 الاقتصاد و الادارة الباكلوريوس 1

2     

3     

4     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفير  مجالات الخير

 الدولة استثمارات إدارة حتر الان – 2016

كات  2006-1999   شر
كة الاموال خاصةاستثمارات ف    شر

 ف 

  قسم الخزينة 1999-1995
 ادارة اصول وممتلكات ف 

 

  أو اللجان  -د
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 المنبثقة منها: العضوية الحالية ف 
   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للشر

1 
كة السعودية  العربية الشر

 للاستثمارات الصناعية
مجال الاستثمارات 

 الصناعية
 مجلس ادارةعضو 

ممثل عن صندوق 
 الاستثمارات العامة 

 
كة  شر

مساهمة 
 مقفلة

2 
كة  ( الطاقة وخدمات التصنيع شر
 ) طاقة

مجال التصنيع 
 وخدمات الطاقة

 
 عضو مجلس ادارة

ممثل عن صندوق 
 الاستثمارات العامة 

 
كة  شر

مساهمة 
 مقفلة

3   
كة الصندوق السعودي الاردن   ادارةعضو مجلس  مجال الاستثمار  شر

ممثل عن صندوق 
 الاستثمارات العامة 

 
كة  شر

مساهمة 
 مقفلة

كة 4  الفارانر   طب شر
مجال العيادات 

 الصحية
يك/ عضو  شر

 مجلس المديرين
  بصفة شخصية

كة ذات  شر
مسؤولية 
 محدوده

كة 5  مساهم التجزئة مجال المتحدة والتجارة التسويق شر
 بصفة شخصية

 
كة  شر

مساهمة 
 مقفلة

6 
كة  ة للتدريب شر الاكاديمية المتمير 

  
 الرياض 

مجال الاندية 
 الرياضية 

يك/ عضو  شر
 مجلس المديرين

 بصفة شخصية
 

كة ذات  شر
مسؤولية 
 محدوده

كة 7  عضو مجلس ادارة التجزئة مجال المتحدة والتجارة التسويق شر
 بصفة شخصية

 
كة  شر

مساهمة 
 مقفلة

 



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح لجنة المراجعة  السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 رائد عل  عبداللطيف السيف الاسم الرباع  

ــــة ــ  هـ01/07/1393 تاريــــخ الميلاد سعودي الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول عل المؤهل التخصص المؤهل م

 جامعة الملك سعود 1996 تخصص محاسبة -علوم ادارية بكالوريوس  1

2     

3     

4     

5     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفير  مجالات الخير

 استثمارات عامة –ادارة الاستثمارات  7

 خدمات بنكية ومصرفية 13

  

  

 

  أو اللجان المن -د
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 بثقة منها: العضوية الحالية ف 
   

كة م  الرئيسالنشاط  اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للشر

  للاستثمار 1
 العرنر  الوطن 

مصارف وخدمات 
 مالية

 الائتمان صفه شخصية مستقل
 غير مدرجة

كة المصنع المثال  للحلويات 2  شر
الجملة تجارة 

والتجزئة وصناعة 
 الحلويات

 عضو مجلس ادارة
 صفه شخصية

 لايوجد
 غير مدرجة

3   
كة النافورة للتموين الغذان   شر

ادارة وتشغيل 
 المطاعم

 عضو مجلس ادارة
 صفه شخصية

 لايوجد
 غير مدرجة

كة اسماك النافورة 4  شر
إدارة وتشغيل 

 المطاعم
 عضو مجلس ادارة

 صفه شخصية
 لايوجد

 غير مدرجة

كة النافروة والمثال  المتحدة  
 شر

إدارة وتشغيل 
 المطاعم

 عضو مجلس ادارة
 صفه شخصية

 لايوجد
 غير مدرجة

كة مذاق الدبلومات للحلويات   شر
تجارة الجملة 

والتجزئة وصناعة 
 الحلويات 

 عضو مجلس ادارة
 صفه شخصية

 لايوجد
 غير مدرجة

 
كة مصنع الدبلومات للحلويات  شر

 والمعجنات

تجارة الجملة 
والتجزئة وصناعة 

 الحلويات 
 عضو مجلس ادارة

 صفه شخصية
 لايوجد

 غير مدرجة

كة مصنع دار السلال    غير مدرجة لايوجد صفه شخصية عضو مجلس ادارة إنتاج الحلويات  شر
 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية  لجنة المراجعة لمرشح السير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

 مت   ميشال أسامة الاسم الرباع  

ــــة ــ    الجـنسـيـ
 16/7/1970 تاريــــخ الميلاد لبنان 

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

وت 1994 ادارة اعمال بكالوريوس 1  الجامعة الأمريكية ببير

 1998 محاسبة CPAشهادة المحاسبة العامة  2
مجلس أوريجون المحاست   

يكا  أمير

اتيجية ماجستير  3 وت الأمريكية الجامعة 2007 إدارة مالية وإدارة إسي   ببير

4     

5     

ات العملية للعضو -ج  الخي 

ة ة الفي   مجالات الخي 

كات الاتصالات المتنقلة )زين(  حت  الآن 2004من   الكويت -بمجموعة شر

 برايس ووتر هاوس كوبرز )لبنان والسعودية ( –مدير تدقيق  2004مايو  – 1999أبريل 

  إل إل ن    –مدقق أول  1999مارس – 1995مارس 
 الولايات المتحدة والمملكة العربية السعودية –ديلويت وتوشر

اير  – 1994يونيو   لبنان -الصندوق المركزي للنازحير   –محاسب مال   1995في 

  

  

 

  مجالس إدارات  -د
  أو اللجان المنبثقة منها: العضوية الحالية ف 

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر  شر

   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
 الشكل القانون 
كة  للشر

كات مساهمة مدرجة او غير مدرجة المرشح للا يشغ 1   مجالس ادارت شر
 عضويات ف 

 
 
  



 

 

 ( 1) رقم نموذج 
ة الذاتية لمرشح   لجنة المراجعةالسير

 

 

كة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  شر
 البيانات الشخصية للعضو -أ

   مارتيل الاسم الرباع  
    انتون 

 كاران 

ــــة ــ  29/05/1960 تاريــــخ الميلاد فرنس   الجـنسـيـ

 المرشح  المؤهلات العلمية  للعضو -ب

 اسم الجهة المانحة تاريــــخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 1983يوليو  13 دراسات تجارية بكالوريوس دراسات تجارية 1
جامعة اس ال اس س  اي 

 للدراسات التجارية

 1983 محاسبة المحاسبة القانونية 2
اس س  اي  جامعة اس ال

 للدراسات التجارية

3     

ات العملية للعضو -ج  الخير

ة ة الفي   مجالات الخير

كة) المالية للادارة التنفيذي الرئيس تاريخه حت   2015   (تيل عمان شر

 ( تونس أوريدو )  للمالية التنفيذي الرئيس 2015 -2008

 اوروبا كاز   المالية للادارة التنفيذي الرئيس 2007 -2006

كةاورانج) المال   المدير  نائب 2006 -2000  (فرنسا شر

 

  أو اللجان المن -د
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 بثقة منها: العضوية الحالية ف 
   

كة م  النشاط الرئيس اسم الشر
 صفة العضوية
)تنفيذي، غير 

 مستقل(تنفيذي، 

طبيعة العضوية )بصفته 
الشخصية، ممثل عن 
 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان
  
الشكل القانون 
كة  للشر

كة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك 1  غير تنفيذي الاتصالات خدمات  )زين( شر
كة دانة  ممثل عن شر

 القبلة
 رئيس لجنة التدقيق

كة  مساهمه  شر

 كويتية عامه  

2       

 


