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الدوائیة والمستلزمات  عادیة لمساھمي الشركة السعودیة للصناعات الغیر الجمعیة العامة جتماع اجدول أعمال  •

   )الدوائیة سبیماكو( الطبیة

 م عادیة  ال غیرجتماع الجمعیة العامة اجدول أعمال 

 

 1 (مرفق) . )المالس أ زیادة ر) من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بـ (14المادة ( التصویت على تعدیل 

 

 (مرفق) .) المركز الشاغر في المجلس) من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بـ (18المادة ( التصویت على تعدیل 
 

2 

 

 3 (مرفق) .)صلاحیات المجلس) من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بـ (19المادة ( التصویت على تعدیل 

 

 4 (مرفق)  .)ة أعضاء المجلسأمكافمن النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بـ () 20المادة ( التصویت على تعدیل 
 

صلاحیات الرئیس والنائب والعضو  ) من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بـ (21المادة ( التصویت على تعدیل
 5 (مرفق) . )المنتدب وأمین السر

 

 6 (مرفق) .)اجتماعات المجلسالأساسي للشركة والمتعلقة بـ () من النظام 22المادة ( التصویت على تعدیل 

 

 (مرفق)  .)نصاب المجلس) من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بـ (23المادة ( التصویت على تعدیل 
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 (مرفق)  .)حضور الجمعیات ) من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بـ (25المادة ( التصویت على تعدیل 
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 (مرفق) . )دعوة الجمعیات ) من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بـ (29المادة ( التصویت على تعدیل 
 

9 

 

 10 (مرفق) . )الوثائق المالیة) من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بـ (41المادة ( التصویت على تعدیل 

 
 (مرفق) . )رباحتوزیع الأوالمتعلقة بـ () من النظام الأساسي للشركة 42المادة ( التصویت على تعدیل 
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  . والإدارة التنفیذیةأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس  التصویت على تعدیل سیاسة مكافآت 
 12 مرفق) (
 

) ریال سعودي كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتھي  1,800,000التصویت على صرف مبلغ (
 م. 31/12/2019بتاریخ 
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)   11  -  10  - 9  - 8  - 7 -  6 -  5 -  4 -  3 -  2 - 1( البند  مرفق  

وبعده  التعدیل قبل الأساسي  النظام مواد  یوضح والذي  
 

 

 

 



 
 

 الشركة السعودية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية ـ سبيماكو الدوائية 

 تعديل المواد رقم )14-18-19-20-21-22-23-25-29-41-42( من النظام الأساسي بناء   على طلب الشركة 

رقم   المادة الحالية  المادة بعد التعديل 
 المادة

 زيادة راس المال :   

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية زيادة رأس المال   -أ

ة مرات بشرط أن يكون رأس المال الأصلي قد   مرّة واحدة أو عدِّّ

دُفع بأكمله ويعُينّ قرار طريقة زيادة رأس المال ويكون للمساهمين 

أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة النقدية ويبلغ هؤلاء بأولويتهم  

عن  فة يومية أو إبلاغهم بواسطة البريد المسجلفي صحيبالنشر  

ومدته وتاريخ بدايته  قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب 

 .وانتهائه

 

توزع تلك الأسهم على المساهمين الأصليين الذي طلبوا  -ب

كونه من أسهم أصلية بشرط ألّا يجاوز ما الاكتتاب بنسبة ما يمل

لجديدة ويوُزّع الباقي من يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم ا

الأسهم الجديدة على المساهمين الأصليين الذين طلبوا أكثر من 

نصيبهم بنسبة ما يملكونه من أسهم أصلية على ألّا يجاوز ما 

يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويطُرح ما تبقىّ من 

 الأسهم للاكتتاب العام. 

 زيادة رأس المال: 

بقرار من الجمعية العامة غير العادية زيادة  يجوز  -أ  

ة مرات بشرط يكون رأس المال  أن رأس المال مرّة واحدة أو عدِّّ

الأصلي قد دُفع بأكمله ويعُينّ قرار طريقة زيادة رأس المال 

ويكون للمساهمين أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة النقدية ويعد  

قرار زيادة رأس المال  هؤلاء بأولويتهم بالنشر بجريدة يومية عن

وشروط الاكتتاب ويبدي كل مساهم رغبته كتابة  في استعمال حقّه  

في الأولوية خلال خمسة عشر يوما  من تاريخ النشر المُشار 

 إليه.

توزع تلك الأسهم على المساهمين الأصليين الذي طلبوا  -ب

الاكتتاب بنسبة ما يملكونه من أسهم أصلية بشرط ألّا يجاوز ما 

لون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويوُزّع الباقي من يحص

الأسهم الجديدة على المساهمين الأصليين الذين طلبوا أكثر من 

نصيبهم بنسبة ما يملكونه من أسهم أصلية على ألّا يجاوز ما 

يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويطُرح ما تبقىّ من 

 الأسهم للاكتتاب العام. 

مادة ال
(14)  

   المركز الشاغر  في المجلس: 

 للمجلس   كان  السنة  أثناء  الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا

وزارة   المركز  في  عضوا    مؤقتا    يعين  أن تبلغ  ان  ويجب  الشاغر 

تاريخ  من  عمل  أيام  خمسة  خلال  المالية  السوق  وهيئة  التجارة 

 في   العادية  العامة  الجمعية  على  التعيين  هذا  يعرض  أن  التعيين، على

. عمله  مدّة   الجديد  العضو  ويكمل  إقراره  في  للنظر  لها   اجتماع  أوّل

 دعوة  وجبت  الأدنى  الحد  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد  هبط  وإذا

 اللّازم   العدد  لانتخاب  للانعقاد خلال ستين يوم  العادية  العامة   الجمعية

 .الأعضاء من

 : المركز الشاغر في المجلس

 للمجلس  كان  السنة   أثناء  الإدارة   مجلس  أعضاء  أحد   مركز  شغر   إذا

في   المركز  في  عضوا    مؤقتا    يعين  أن الترتيب  بحسب  الشاغر 

ويجب   الحصول على الأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس

ان تبلغ وزارة التجارة وهيئة السوق المالية خلال خمسة أيام عمل  

  العامة   الجمعية  على  التعيين  اهذ  يعرض  أن  من تاريخ التعيين، على

 الجديد  العضو   ويكمل  إقراره  في  للنظر  لها  اجتماع  أوّل  في  العادية

 الأدنى  الحد  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد  هبط  وإذا.  عمله  مدّة

يوم  العادية  العامة  الجمعية  دعوة  وجبت ستين  خلال   للانعقاد 

 .الأعضاء من اللّازم العدد لانتخاب

مادة ال
(18 )  

   صلاحيات المجلس: 

يكون 19/1 العامّة  للجمعيّة  المُقررة  الاختصاصات  مُراعاة  مع   :

لمجلس الإدارة أوسع الصلاحيات والسلطات في إدارة الشركة ورسم 

أعمالها   على  والإشراف  استثماراتها  وتحديد  العامّة  السياسات 

وأموالها وتصريف أمورها وإجراء كافة الأعمال والتصرفات التي 

 :صلاحيات المجلس

مع مراعات الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس   

الادارة اوسع السلطات في ادارة الشركة، كما يكون له في حدود 

اختصاصه ان يفوض واحد او أكثر من اعضائه او من الغير في 

 الصادرة القرارات بتنفيذ مباشرة عمل او اعمال معينة ويلتزمون

مادة ال
(19 )  



 
المملكة وخارجها، وله في تحقق   الشركة داخل  مصالح وأغراض 

 سبيل ذلك على سبيل المثال لا الحصر ما يلي من صلاحيات:  

البنوك والمصارف والصناديق 19/1/1 أمام كافة  الشركة  : تمثيل 

والأسواق  والائتمانية  والتمويلية  والمصرفية  الماليّة  والجهات 

لحصر مُؤسسة النقد العربيّ الماليّة ومن ذلك على سبيل المثال لا ا

السوق  وهيئة  السعوديّ  الصناعية  التنمية  وصندوق  السعوديّ 

ذلك  في  ولهم  )تداول(،  السعوديّـة  الماليـةّ  السوق  الماليّة وشركة 

دون تحديد أو تقييد اتخاذ كافة التصرفات والإجراءات وإنهاؤها ومن  

 ذلك: 

والات1 الخطابات  كافة  على  والتوقيع  المُوافقة  والعقود :  فاقيات 

بمختلف أنواعها وأشكالها سواء ما كان منهّا مُتعلقا  بفتح حسابات 

بنكية للشركة )بكافة أنواعها( أو إغلاقها أو إيقافها أو تعليقها أو 

كافة  والحصول على  بالطلب  الخاصة  تلكـ  أو  تنشيطها  أو  تحديثها 

ذل في  )بما  ومُدَّتها  قيمتها  بلغت  مهما  والقروض  كـ التسهيلات 

( ثلاث  مُدَّتها  تجاوز  التي  أو  3القروض  جدولتها  أو  سنوات(   )

متعلقٌ  هو  ما  أو  وخلافه،  عنهّا  التنازل  أو  إلغائها  أو  تسويتها 

هو  ما  أو  إلغائها،  أو  تجديدها  أو  فكها  أو  الرهون  أو  بالضمانات 

والائتمانية   والمالية  الاستثمارية  والصناديق  بالمحافظ  خاص 

الخزينة  والخزينة والتعامل مع  صندوق  مع  العقد  وإبرام  ،مُنتجات 

 أمامالتوقيع  -  معهم  والتضامن  الكفلاء  تقديم  -   الصناعية  التنمية

  التنازل  -  القرض استلام -  الصناعي الرهن يخص فيما  العدل كاتب

 أي  وجود  عدم  طلب  -  القرض  من  الإعفاء  طلب  -  القرض  عن

 . القرض تسديد - مادية التزامات

إدارة الحسابات البنكيّة والسحب والإيداع والقبض والتحويل : حقّ  2

والعمليات المصرفيّة الإلكترونيّة والتوقيع واعتماد التواقيع وإصدار 

 التفاويض.

الطلب والمُوافقة والإبرام والسحب والإيداع والإصدار والربط 3  :

والتوقيع على  والإلغاء والإنهاء والقبول والتنازل والتجديد والاستلام  

الودائع لأجل أو أي ودائع ذات طبيعة خاصة وكافة السندات التجاريّة 

 والضمانات والكفالات والاعتمادات البنكيّة والسندات بكافة أنواعها.

الماليّة للشركات 4 القروض والتسهيلات  : إعطاء وضمان وكفالة 

باشر، التابعة أو التي تشارك أو تسُاهم فيها بشكل مباشر أو غير مُ 

أو جزء من   كل  باستخدام والاستفادة من  الشركات  لتلك  والسماح 

 القروض والتسهيلات الماليّة الممنوحة للشركة. 

: تقديم الدعم الماليّ و/أو الفنيّ و/أو الإداريّ لأي من الشركات 5

غير  أو  مباشر  بشكل  فيها  تسُاهم  أو  تشارك  التي  أو  لها  التابعة 

 مُباشر.

ل المثال لا الحصر تمثيل الشركة  منهم ولمجلس الادارة على سبي

أمام الغير ولدى كافة الدوائر والسلطات الحكومية وصناديق التنمية  

والمصارف والجهات الرسمية )عدا الجهات القضائية( والشرعية  

وكاتب العدل ، ولهم في سبيل ذلك البيع والإفراغ للمشتري استلام 

المالك   باسم  مصدق  بشيك  الإ  -الثمن  وقبول  ودفع الشراء  فراغ 

  –التجزئة والفرز    -دمج الصكوك    - فك الرهن    -الرهن    -الثمن  

 -تحديث الصكوك و إدخالها في النظام الشامل    -استلام الصكوك  

تعديل اسم المالك ورقم السجل   -التنازل عن النقص في المساحة  

القطع   -المدني   وأرقام  والمساحة  والأطوال  الحدود  تعديل 

و  والمخططات الأحياء  والصكوك  وأسماء  التأجير   –تواريخها 

استلام   -تجديد عقود الأجرة    -توقيع عقود الأجرة    -والاستئجار  

الأجرة  بشيك مصدق باسم المالك ولهم مراجعة الجوازات وذلك 

الإقامات استخراج  الإقامة    -في  بدل   -تجديد  الإقامات  استخراج 

نقل   -ائي  عمل الخروج النه  -عمل خروج وعودة    -مفقود أو تالف  

البيانات    -الكفالات   وتحديث  المعلومات  المهن    -نقل   - تعديل 

إلغاء بلاغات  -التبليغ عن الهروب   -التسوية والتنازل عن العمال 

إلغاء تأشيرات الخروج   -إلغاء تأشيرات الخروج والعودة    -الهروب  

استخراج   -استخراج تأشيرات سفر بدل تالف أو مفقود    -النهائي  

إنهاء إجراءات العمالة    -إضافة تابعين    -شيرات الزيارة  تمديد تأ

إسقاط العمالة   -استخراج كشف بيانات العمال )برنت(    - المتوفاة  

والوافدين    - الترحيل  إدارة  المنافذ    -مراجعة  شؤون   -إدارة 

الإعادة   مشاهد  والعمال   -استخراج  العمل  مكتب  يخص   وفيما 

نقل الكفالات   -ت التأشيرات  استلام تعويضا  -استخراج التأشيرات  

 -تصفية العمالة وإلغاؤها  -تحديث بيانات العمال  -تعديل المهن  -

العمالة   العمل وتجديدها    -التبليغ عن هروب   -استخراج رخص 

مراجعة إدارة   -إنهاء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  

 -افة العمالة  الحاسب الآلي في القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإض

استخراج   -استلام شهادات السعودة    -إضافة وحذف السعوديين  

فتح الملفات الأساسية والفرعية وتجديدها   -كشف بيانات )برنت(  

مراجعة قسم   -نقل ملكية المنشآت وتصفيتها وإلغاؤها    -وإلغاؤها  

وفيما يخص  مكتب الاستقدام استخراج   -المكاتب الأهلية للاستقدام  

تعديل   -استرداد مبالغ التأشيرات    -إلغاء التأشيرات    -رات  التأشي

التأشيرات    -الجنسيات    - الاستلام و التسليم     -تعديل المهن في 

مراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة  

والتوقيع و فيما يخص البنوك والمصارف وذلك في مراجعة جميع 

والدولية في المملكة العربية السعودية   البنوك والمصارف المحلية

السحب من الحسابات   -وخارجها و فتح الحسابات واعتماد التوقيع  

استخراج بطاقات صراف آلي     -التحويل من الحسابات    -الإيداع    -



 
ال الشركة واستثمارها في الأسهم والسندات : توظيف أمو19/1/2

 والعقارات. 

الشركة 19/1/3 لصالح  بالأسهم  الاستثماريّة  المحافظ  فتح   :

وإدارتها والتداول فيها في الأسواق الماليّة المحليّة والعالميّة بالبيع 

 والشراء وحجزها ورهنها والاقتراض باسمها وفك الرهن. 

وتظ19/1/4 وتوقيع  وتحرير  إنشاء  الأوراق :  كافة  وقبول  هير 

التجاريّة التي تتطلبها أعمال الشركة ومن ذلك الشيكات والكمبيالات  

 وسندات لأمر، وحقّ استلام الشيكات المرتجعة.

: التعاقد والالتزام وإبرام وتوقيع وتوثيق وتسجيل وفسخ  19/1/5

كافة العقود والاتفاقيات بما في ذلك العقود المتعلقة بمقدمي الخدمات 

لاستشاريّة والمهنيّة والوكالات التجاريّة والتوزيع وعَقْود الامتياز  ا

والانتفاع والمشتريات والتوريد والبيع والشراء والإيجار والتقسيط 

المنقولة والغير منقولة بما في ذلكـ الأراضي  لكافة أموال الشركة 

والعقارات والمصانع والمباني والمُعدَّات والآليات وأصول الشركة 

 لأسهم والحصص وغيرها. وا

: الدخول في المُنافسات والمُناقصات العامّة منها والخاصة  19/1/6

وشراء وثائقها وتقديم العطاءات والمنافسة وقبول الترسية والتوقيع 

 على عقودها أو رفضها أو إلغائها.

والأسهم 19/1/7 الحصص  مثل  المنقولة  الشركة  أموال  إدارة   :

وا والمُعدَّات  منقولة والسيارات  والغير  ذلك  وغير  والأثاث  لأجهزة 

للشركة   المملوكة  والمصانع  والمباني  والأراضي  العقارات  مثل 

 وخلافه، واعتماد مُخصص المسئولية الاجتماعيّة والتبرعات. 

: فيما يخص ]الأراضي و/أو العقارات و/أو المصانع و/أو  19/1/8

و المركبات  و/أو  الآليات  و/أو  المعدات  و/أو  أصول /المباني  أو 

المحل  و/أو  الحصص  و/أو  الأسهم  و/أو  جزئيا (  أو  )كليا   الشركة 

من   وغيرها  الفكريّة  والحقوق  التجاريّة  العلامات  و/أو  التجاريّ 

الأموال المنقولة والغير منقولة[ ولهم حق: البيع والإفراغ استلام 

قبول الهبة   - المقايضة    -الشراء وقبول الإفراغ ودفع الثمن    -الثمن  

فك الرهن   -قبول الرهن    -الرهن    -قبول التنازل والإفراغ    -الإفراغ  و

الصكوك    - في   -دمج  وإدخالها  الصكوك  تحديث  والفرز  التجزئة 

الشامل   الصكوك    -النظام  بدل -استلام  استخراج مجموعة صكوك 

التنازل عن النقص   -استخراج مجموعة صكوك بدل تالف    -مفقود  

 -الك ورقم السجل المدني والحفيظة  تعديل اسم الم  -في المساحة  

والمخططات   القطع  وأرقام  والمساحة  والأطوال  الحدود  تعديل 

الأحياء   وأسماء  وتواريخها  عقود   -التأجير    -والصكوك  توقيع 

إلغاء و فسخ عقود   -استلام الأجرة    -تجديد عقود الأجرة    -الأجرة  

 التأجير. 

استخراج البطاقات   -واستلامها واستلام الأرقام السرية وإدخالها  

استخراج كشف   -سرية لها  الائتمانية واستلامها واستلام الأرقام ال

إصدار   -استخراج دفاتر شيكات  واستلامها  وتحريرها    -حساب  

واستلامها   المصدقة   وصرفها    -الشيكات  الحوالات    - استلام 

الأمانات   صناديق  في  صناديق   -الاشتراك  في  الاشتراك  تجديد 

الأمانات    -الأمانات   صناديق  وحدات  القروض   -استرداد  طلب 

والقبو عقودها البنكية  وتوقيع  وأسعارها   وأحكامها  بشروطها  ل 

القرض والتصرف  ونماذجها وتعهداتها وجداول سدادها واستلام 

 - تقديم الكفلاء والتضامن معهم    -فيه وتقديم الضمانات والكفالات  

القروض   من  الإعفاء  الحسابات    -طلب  الحسابات   -تنشيط  قفل 

استلام   -كات  الاعتراض على الشي  -صرف الشيكات    –وتسويتها  

استلام شهادات المساهمات -تحديث البيانات    -الشيكات المرتجعة  

فتح وإدارة -استلام الفائض  -استلام الأرباح  -استلام قيمة الأسهم   -

- المحافظ الاستثمارية وتحرير وتعديل وإلغاء الأوامر وتصفيتها  

استرداد وحدات الصناديق الاستثمارية وفتح الاعتمادات وتمديدها 

بكافة و المصرفية  والتسهيلات  القروض  على  والموافقة  التقدم 

أنواعها من البنوك التجارية لأي مبالغ وتوقيع الأوراق التجارية  

وإصدار  المصرفية  المعاملات  وكافة  والشيكات  والمستندات 

خطابات الضمان والاعتمادات المستندية نيابة عن الشركة وكذلك 

الغير وإصدار حسابات الائتمان إصدار الضمانات والكفالات لصالح  

والسندات لأمر وكافة الأوراق التجارية، وتوقيع كافة أنواع العقود 

 والوثائق والاتفاقيات والصكوك ومستندات التسهيلات وتوقيع 

وإصدار الشيكات ، كما له استثمار أموال الشركة وتشغيلها في  

ية باسم المحلية والدولية وحق فتح الحسابات الاستثمار  قالأسوا

الشركة لدى كافة البنوك وشركات التمويل الشرعية والمؤسسات 

العقارية   والصناديق  انتمائية  هيئات  أو  شركات  وأي  المالية 

للشركة    باسموالصناعية   المدفوعة  المبالغ  واستلام  الشركة 

وتسليمها ، وله إصدار الضمانات والرهن لدى البنوك والمصارف 

جهات التمويلية وشركات الاستثمار وصناديق الإقراض العامة وال

المحلية والدولية، وتحرير سندات الأمر والأوراق المالية الأخرى، 

القروض والتمويلات والتسهيلات  كما يجوز لمجلس الإدارة عقد 

المالية مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت مدتها، 

المرابحة   والاتفاق   الإسلاميةوعقود  الحوالة  المتعلقة  وعقود  يات 

ومؤسسات  البنوك  مع  القروض  عقد  وله   ، الخزينة  بمنتجات 

آجالها نهاية مدة الشركة    زالتمويل المالية التجارية التي لا تتجاو

وفيما يخص صندوق التنمية الصناعية  إبرام العقد مع الصندوق –

معهم    - والتضامن  الكفلاء  فيما -تقديم  العدل  كاتب  أمام  التوقيع 

  -التنازل عن القرض    -استلام القرض    -الصناعي   يخص الرهن  



 
تهم و/أو ديونهم و/أو  : إبراء ذمة مُديني الشركة من التزاما19/1/9

المنقولة و/أو غير  المُستحقة للشركة و/أو الأموال  المالية  المبالغ 

 المنقولة.

: يجوز لمجلس الإدارة بقرارٍ منه تشكيل عددا  مُناسبا  من  19/1/10

كافة  وله  الشركة،  لاحتياجات  وفقا   العمل  فرق  و/أو  اللجان 

ومُدَّ  اختصاصاتها  نطاق  تحديد  تجاه  ومهامها الصلاحيات  تها 

وعزلهم  أعضائها،  وتعيينّ  عملها  وأحكام  وإجراءات  وصلاحياتها 

 وتحديد مُكافآتهم وآلية مُتابعة أعمال تلك اللجان. 

: يجوز لمجلس الإدارة أن يعُين رئيسا  تنفيذيا ، وتحديد 19/1/11

التعيين  وشروط  وبنود  والامتيازات  والأجور  والمهام  اختصاصاته 

يت أن  على  بتنفيذ  الأخُرى،  تعيينه  حال  في  التنفيذي  الرئيس  ولى 

السياسة التي يرسمها مجلس إدارة الشركة والإشراف على أعمال 

مُدراء الشركة وتصريف الأعمال اليوميّة للشركة إلى غير ذلك من  

الاختصاصات والصلاحيات التي يخولها له مجلس الإدارة كتابة  بين 

 حين وآخر. 

من    –تقديم القروض والضمانات    : يجوز لمجلس الإدارة19/1/12

 والتي تمنحها الشركة لموظفيها وفق برامج التحفيز.  –أي نوع 

: يحقّ لمجلس الإدارة أن يوُكل أو يفوض نيابة  عنه في حدود 19/2

اختصاصه وصلاحياته عضوا  واحدا  أو أكثر من أعضائه أو من الغير 

المملكة   داخل،بكل أو بعض صلاحياته لمباشرة عمل أو أعمال مُعينة

 وخارجها ، ومنحهم حقّ توكيل أو تفويض الغير. 

 -طلب عدم وجود أي التزامات مادية    -طلب الإعفاء من القرض  

مراجعة    -مراجعة  الوزارات      التوقيع فيما يخص  -تسديد القرض  

مراجعة وزارة الخارجية    -مراجعة وزارة الداخلية    -وزارة العدل  

الطاقة و الصناعة  و    مراجعة وزارة  -مراجعة وزارة الدفاع    -

مراجعة إدارة   والاستثمار  التجارة  وزارة   مراجعةالثروة المعدنية و  

الجودة  إدارة  و  التجارية   الوكالات  إدارة  و  التجارية   العلامات 

استخراج  و  الحرة   المهن  إدارة  و  الثمينة   والمعادن  والنوعية 

إعفاء جمركي   و طلب  منشأ   المالية   -شهادة  وزارة   -  مراجعة 

مراجعة وزارة الصحة  و إدارة الشؤون   -مراجعة وزارة العمل  

وفروعها وما يتبعها   -الصحية  و المستشفيات الأهلية والحكومية  

 -من إدارات وأقسام  و هيئات  ومراجعة هيئة  الغذاء و الدواء  

التوقيع علي   -وفيما يخص تأسيس الشركات لهم تأسيس شركة  

تعيين   -توقيع قرارات الشركاء    -يل  عقود التأسيس وملاحق التعد

 -دخول وخروج شركاء    -المدراء وعزلهم  و تعديل بند الإدارة  

خفض رأس المال   - زيادة رأس المال    -الدخول في شركات قائمة  

بيع   - شراء الحصص والأسهم ودفع الثمن    - تحديد رأس المال    -

حصص التنازل عن ال  -الحصص والأسهم واستلام القيمة والأرباح  

المال   رأس  من  والأسهم   -والأسهم  الحصص  عن  التنازل  قبول 

وله حق الاكتتاب   -نقل الحصص والأسهم والسندات  -ورأس المال  

باسم الشركة بالشركات المساهمة واستلام الفائض بعد التخصيص 

العامة أو تفويض من يرونه    الأرباحواستلام   وحضور جمعياتها 

وبيعها  الأسهموله حق شراء  للحضور والتصويت باسم الشركة ،

توقيع   -فتح الحسابات لدى البنوك باسم الشركة    -لصالح الشركة  

الشركة    -الاتفاقيات   البنوك   -تعديل أغراض  الحسابات لدى  قفل 

الشركة   التعديل    -باسم  ملاحق  أو  التأسيس  بنود عقود   -تعديل 

الشركة   التجارية    -تسجيل  والعلامات  الوكالات  التنازل   -تسجيل 

الت العلامات  وبراءات   –جارية  عن  التجارية  العلامات  ايداع 

فتح الملفات   -حضور المجالس العمومية     -الاختراع وتسجيلها  

للشركة    -للشركة   الفروع  الشركة    -فتح  عقود   -تصفية  إلغاء 

التوقيع على عقود التأسيس وملاحق   -التأسيس وملاحق التعديل  

ية وتجديدها استخراج السجلات التجار  -التعديل لدى كاتب العدل  

وتجديدها    -للشركة   التجارية  بالغرفة  إدارة   -الاشتراك  مراجعة 

مراجعة شركات   -الجودة والنوعية وهيئة المواصفات والمقاييس  

 - الاتصالات وتأسيس الهواتف الثابتة أو الجوالات باسم الشركة  

مراجعة هيئة    -مراجعة الهيئة العامة للاستثمار والتوقيع أمامها  

 دخول المناقصات  -ل سوق الما

 - توقيع العقود الخاصة بالشركة مع الغير    -واستلام الاستمارات   

نشر عقد التأسيس وملاحق التعديل وملخصاتها والأنظمة الأساسية  



 
وفيما يخص التراخيص الصناعية استخراج    -في الجريدة الرسمية  

 -إضافة نشاط    -تعديل التراخيص    -تجديد التراخيص    - التراخيص  

 - الاشتراك  بالغرفة التجارية    -إلغاء التراخيص    -ز الأسماء  حج

مراجعة التأمينات   -فتح الفروع    -تجديد الاشتراك  بالغرفة التجارية  

المدني     -الاجتماعية   الدفاع  الزكاة    -مراجعة  مصلحة  مراجعة 

التراخيص    -والدخل   التسليم     -نقل  مراجعة جميع    -الاستلام و 

وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما   الجهات ذات العلاقة

يتطلب ذلك ولهم حق توكيل الغير بكل أو بعض ما ذكر وذلك داخل 

المملكة وخارجها وعزله وكالة عامة ، وللوكيل حق توكيل الغير 

ولمجلس المديرين أن يعين رئيسا تنفيذي  للشركة يتولى بنفسه  

التي يرسمها مجلس الأعمال اليومية وتنفيذ السياسات والبرا مج 

لمجلس   ويجوز  الصلاحيات   الإدارةالادارة  كل  أو  جزء  تفويض 

 .  المخولة له للرئيس التنفيذي للشركة

كما لرئيس مجلس الإدارة تمثيل الشركة امام القضاء وله في ذلك  

الدعاوى  وإقامة  المطالبة  و  المحاكم  لدى  المطالبات  في   -الحق 

المدافعة   و  ال   -المرافعة  عليها  سماع  والرد   -الإقرار    -دعاوى 

طلب اليمين ورده والامتناع  -الإبراء  -التنازل  -الصلح  –الإنكار 

فيها    -عنه   والطعن  والبينات  الشهود  والجرح   -إحضار  الإجابة 

 -إنكار الخطوط والأختام والتواقيع    -الطعن بالتزوير    -والتعديل  

طلب التحكيم   -يذ  طلب الحجز والتنف  -طلب المنع من السفر ورفعه  

الطعن بتقارير الخبراء والمحكمين   -تعيين الخبراء والمحكمين    -

من نظام المرافعات   230طلب تطبيق المادة    -وردهم واستبدالهم  

الأحكام    -الشرعية    بتنفيذ  ونفيها    -المطالبة  الأحكام   -قبول 

 -التماس إعادة النظر    -الاعتراض على الأحكام وطلب الاستئناف  

إنهاء ما يلزم حضور الجلسات   -طلب الشفعة    -رد الاعتبار    طلب

استلام   -استلام المبالغ    -في جميع الدعاوى لدى جميع المحاكم  

لدى  -طلب الإدخال والتداخل  -طلب تنحي القاضي  -صكوك الأحكام  

الشرعية   المظالم(  -المحاكم  )ديوان  الإدارية  المحاكم  لدى -لدى 

الشرعية   الطبية  العمالية  لد-اللجان  اللجان  فض -ى  لجان  لدى 

لدى مكاتب -المنازعات المالية ولجان تسوية المنازعات المصرفية  

المنازعات  حسم  ولجان  التجارية  الأوراق  منازعات  في  الفصل 

التجاري     -التجارية   الغش  ولجان  الجمركية  اللجان  لدى   -لدى 

والتحقيق    الرقابة  الع  -هيئة  والادعاء  التحقيق  هيئة   -ام  لدى 

مراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء   -الاستلام و التسليم   

بعض  يفوض  ان  المجلس  وللرئيس  اللازمة  الإجراءات  جميع 

صلاحياته الى غيره من أعضاء المجلس او الغير في مباشرة عمل 

او اعمال محددة وله حق توكيل الغير بكل أو بعض ما ذكر وذلك 

 ، وللوكيل حق توكيل الغير. داخل المملكة وخارجها وعزله 



 
 

 

   مكافأة أعضاء المجلس  : 

من    –نظير أعمال المجلس    –تتكون مكافاة أعضاء مجلس الإدارة  

مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا 

ه  عينية أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع بين أثنين أو أكثر من هذَِّ

وفي  المتخصصة  لجانه  أو  الإدارة  مجلس  يحدده  لما  وفقا   المزايا 

حدود ما نصَّ عليه نِّظَام الشركات ولوائحه، كما قد يستحق العضو 

أي مبالغ  نظير ما يسُند إليه من أعمال فنية أو إداريّة أو استشاريّة،  

العاديّة  العامّة  الجمعيّة  إلى  الإدارة  تقرير مجلس  أن يشمل  ويجب 

بي الإدارة خلال على  مجلس  أعضاء  عليه  ما حصل  لكل  شامل  ان 

المزايا،  الماليّة من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من  السنة 

بوصفهم  المجلس  أعضاء  قبضه  ما  بيان  على  كذلك  يشتمل  وأن 

أو   إدارية  أو  فنية  أعمال  نظير  قبضوه  ما  أو  إداريين  أو  عاملين 

جلسات المجلس وعدد استشارات وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد  

للجمعيّة   اجتماع  آخر  تاريخ  من  كل عضو  التي حضرها  الجلسات 

العامّة، ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة 

 . دارة في اجتماع الجمعيّة العامّةأعضاء مجلس الإ

 : مكافأة أعضاء المجلس

المنصـــــوص  تتكون مكـافـأة مجلس الإدارة من النســـــبـة المئويـة   
( من هذا النظام فضــــلا  عن بدل حضــــور  42عليها في المادة )

ــات مجلس الإدارة طبقـا  لمـا تقرره الجمعيـة العـامـة العـاديـة  جلســـ
ســـــنويـا ، ويجـب أن يشـــــتمـل تقرير مجلس الإدارة الى الجمعيـة 
العامة العادية على بيان شـامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس 

 ن رواتب ونصــيب في الأرباح وبدلالإدارة خلال الســنة المالية م
المزايـا وفقـا     من  ذلـك  وغير  وبـدل انتقـال ومصـــــروفـات  حضـــــور

ــه  للقرارات ، كمـا يشـــــتمـل التقرير المـذكور على بيـان مـا قبضـــ
أعضاء المجلس بوصفهم موظفين أو إداريين أو ما قبضوه نظير  

 أعمال فنية أو إدارية أو استشارية.
 

مادة ال
(20 )  

 الرئيس والنائب والعضو المنتدب وامين السر  : صلاحيات 

أن  له  يعُينّ مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا  ونائبا ، ويجوز 

مجلس  رئيس  منصب  بين  الجمع  يجوز  ولا  مُنتدبا ،  عضوا   يعُين 

 الإدارة وأيّ منصب تنفيذيّ بالشركة.

 : اختصاصات وصلاحيات الرئيس 21/2

الإدارة من حينٍ  يخولها مجلس  قد  التي  الصلاحيات  إلى  بالإضافة 

المملكة   داخل  المجلس  لرئيس  فيكون   ، المجلس  رئيس  إلى  لآخر 

 وخارجها ما يلي من صلاحيات: 

 أ( فيما يخص المحاكم والجهات القضائيّة والأمنية: 

والمرافعة الدعاوى  وإقامة  الدعاوى   المطالبة  وسماع  والمدافعة 

عنه  والامتناع  ورده  اليمين  وطلب  والإنكار  والإقرار  عليها  والرد 

وإحضار الشهود والبينات والطعن فيها والإجابة والجرح والتعديل 

والطعن بالتزوير وإنكار الخطوط والأختام والتواقيع وطلب المنع من  

عيين الخبراء السفر ورفعه وطلب الحجز والتنفيذ وطلب التحكيم وت

والمحكمين والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم 

وطلب إحالة الدعوى وقبول الأحكام ونفيها والاعتراض على الأحكام 

الاعتبار وطلب  رد  النظر وطلب  إعادة  والتماس  الاستئناف  وطلب 

الشفعة واستلام صكوك الأحكام وطلب تنحي القاضي وطلب الإدخال  

) والتداخ المادّة  تطبيق  وطلب  التفتيش  وطلب  الشكاوى  وتقديم  ل 

( من نِّظَام المرافعات الشرعيّة وتنفيذ الأحكام والمطالبة بها   230

 :صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر
رئيســا  ونائبا ، ويجوز له   أعضــائه بين  مــن الإدارة مجلس يــعينّ

 الاختصـاصـات توزيع الإدارة مجلس  ويتولىّ تعيين عضـوا  منتدبا ،
ــلس يعين كما  بهما،  الخاصة  المكافأة  وتحديد  أمين سر الإدارة مجـ

ــدد غيرهم من أو أعضـائه بين  من  في ومكافأته اختصـاصـاته تحُــــ
ــو أو المجلس رئيس مدّة  تزيد  ولا  التعيين، قرار  أو  المنتدب العضـ

 في منهم  كل عضـــوية مدّة عن  الإدارة مجلس عضـــو أمين الســـر
 المجلس  رئيس  من  كـــل  تعـيـيـن  إعـــادة  دائمـــا    ويجـوز  المـجـلـس،
 الإدارة.  مجلس عضو وأمين السر المنتدب والعضو

 

المادة 
(21)  



 
وتحصيل الحقوق واستلام المبالغ وطلب نقض الحكم لدى المحكمة  

العليا، وإنهاء ما يلزم حضور الجلسات في جميع الدعاوى لدى جميع 

بكافة درجاتها بما في ذلك  المحاكم الشرعيّة المحاكم بكامل أنواعها و 

والعماليّة   التجاريّة  والمحاكم  والجزائيّة  والجزئية   ) "العامّة"   (

ومحاكم  الإداريّة  والمحاكم  والتنفيذ  الحجز  ودوائر  التنفيذ  ومحاكم 

العليا، ومجلس القضاء الأعلى   أنواعها والمحاكم  الاستئناف بكافة 

لم، وأمام كافة اللجان والهيئات القضائية ووزارة العدل وديوان المظا 

واللجان الإداريّة ذات الاختصاص القضائيّة بما في ذلك لجان الفصل  

الأوراق  مُنازعات  في  الفصل  الماليّة ولجنة  الأوراق  مُنازعات  في 

التجاريّة واللجان الجمركية والزكوية والعمالية والمصرفيّة والطبيّة 

ا  والغش  والإعلامية  وجهات الشرعية  الهيئات  وكافة  لتجاريّ، 

(، وله حقّ الصلح نيابة العامةوال  والتحقيق  التحقيق )هيئة الرقابة

الأمارة  مراجعة  في  وذلك  الأمنية[  ]الجهات  يخص  فيما  والتنازل. 

مراجعة مراكز الشرطة، والاستلام   – وشعبة تنفيذ الأحكام الحقوقية  

وإ العلاقة  ذات  الجهات  جميع  ومراجعة  جميع  والتسليم  نهاء 

 الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. 

 ب( فيما يتعلق بعلاقة الشركة مع الغير: 

تمََثيل الشركة في علاقتها مع الغير وأمام جميع الجهات )الحكومية  

وزارات  من  واختصاصاتها  مُسمياتها  بمُختلف  الحكومية(  وغير 

والمُؤسسات وأجهزة ودوائر حكومية وإدارية والهيئات والمصالح  

والشركات وغيرها وما يتبعها من إدارات وفروعٍ وأقسام، ومراجعة 

جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع 

فيما يتطلب ذلك والاستلام والتسليم، ومن بين ذلك على سبيل المثال 

 لا الحصر ما يلي: 

 - ة إدارة السجلات فيما يخص ]السجلات التجارية[ وذلك في مراجع

السجلات   السجلات    -استخراج  التجارية    -تجديد  السجلات   -نقل 

تسجيل العلامة التجارية والوكالات التجاريّة   -حجز الاسم التجاري  

تجديد   -فتح الاشتراك لدى الغرفة التجارية    -وشهرها والتنازل عنها  

ندات لدى  التوقيع على جميع المست  - الاشتراك لدى الغرفة التجارية   

التجارية   السجلات    -الغرفة  الغرفة   -إدارة  لدى  التوقيع  اعتماد 

التجارية    - التجارية   الغرفة  لدى  التوقيع  على    -إلغاء  الإشراف 

 -فتح فروع للسجلات    -إضافة نشاط    -تعديل السجلات    -السجلات  

  – استخراج شهادة منشأة وطلب إعفاء جمركي    –إلغاء السجلات  

مات الإلكترونية بالغرف التجارية وتفعيل الخدمات التسجيل في الخد

السري    الرقم  الاجتماعية    -واستلام  التأمينات  مراجعة   - مراجعة 

 مراجعة الدفاع المدني. -الهيئة العامة للزكاة والدخل 

التأشيرات   استخراج  في  وذلك  العمل[  ]مكتب  يخص  الغاء  -فيما 

التأشيرات    -التأشيرات   تعويضات  الكفالات  نق  -استلام  تعديل   -ل 



 
العمالة وإلغاؤها    -تحديث بيانات العمال    -المهن   التبليغ   -تصفية 

العمالة   هروب  للعمالة    -عن  الهروب  بلاغات  استخراج    -إلغاء 

وتجديدها   العمل  التأمينات   -رخص  لدى  العمالة  إجراءات  إنهاء 

ط  مراجعة إدارة الحاسب الآلي في القوى العاملة لإسقا  -الاجتماعية  

العمالة   ولإضافة  السعوديين    -العمالة  وحذف  استلام   -إضافة 

السعودة   وتجديدها   -شهادات  والفرعية  الأساسية  الملفات  فتح 

مراجعة قسم المكاتب   -استخراج كشف بيانات )برنت(    -وإلغاؤها  

 استقدام العمالة من الخارج. –الأهلية للاستقدام 

تجديد الإقامات   -لإقامات  فيما يخص ]الجوازات[ وذلك في استخراج ا 

تالف    - أو  الإقامات بدل مفقود   - عمل خروج وعودة    -استخراج 

النهائي   الخروج  الكفالات    -عمل  وتحديث   -نقل  المعلومات  نقل 

التبليغ عن  -تعديل المهن  -التسوية والتنازل عن العمال  -البيانات  

العودة إلغاء تأشيرات الخروج و  -إلغاء بلاغات الهروب    -الهروب  

النهائي    - الخروج  تأشيرات  بدل   -إلغاء  سفر  تأشيرات  استخراج 

إنهاء إجراءات    -استخراج تمديد تأشيرات الزيارة    -تالف أو مفقود  

اسقاط    -استخراج كشف بيانات العمال ) برنت (    -العمالة المتوفاة  

 - إدارة شؤون المنافذ    -مراجعة إدارة الترحيل والوافدين    -العمالة  

الإعادة  استخ مشاهد  حج    -راج  تصاريح  في -استخراج  التسجيل 

 الخدمة الإلكترونية استلام الرقم السري.

استخراج    -فيما يخص ]الأمانات والبلديات[ وذلك في فتح المحلات  

استخراج    -نقل الرخص    -إلغاء الرخص    -تجديد الرخص    -رخص  

والترميم   البناء  تسوير    -فسوحات  رخص  استخراج    -استخراج 

استخراج    -مراجعة الإدارة العامة للتخطيط العمراني    -رخص هدم  

 تخطيط الأراضي.  -شهادات إتمام البناء 

فيما يخص ]السيارات[ وذلك في استيراد السيارات والمعدات الثقيلة 

سير    - لوحات  وإصدار  السيارات  وجمركة  الجمارك   -مراجعة 

 ت.مراجعة وزارة النقل لاستخراج كروت تشغيل السيارا

فيما يخص ]مصلحة الجمارك[ تخليص البضائع والمعاينة والكشف 

تعديل أو    -دفع الرسوم واستلام الفسوحات والبطاقات الجمركية    -

 استخراج بدل المفقود للبطاقات الجمركية. 

 ج( فيما يخص الشركات: 

قائمة أو  1 الدخول أو الخروج من شركات  : تأسيس الشركات أو 

المساهمة  أو  والتعديل   المشاركة  الاندماج،  أو  الاستحواذ  أو  فيها 

التعديل  وقرارات  ملاحق  وكافة  تأسيسها  عقود  على  والتوقيع 

ه  ه الشركات وأيا  كان مضمون هَذِّ وقرارات الشركاء، أيا  كان نوع هَذِّ

التعديلات، بما في ذلك تعديل بند الإدارة أو وتحديد وزيادة وخفض 

كليا     –زل عن الحصص والأسهم  رأس المال أو شراء أو بيع أو التنا

جزئيا    والسندات،   –أو  والأسهم  الحصص  ونقل  التنازل،  وقبول 



 
وتعديل أغراض الشركة، وتحويل الشركات وغيرها من التعديلات 

عقود  على  والتوقيع  التعديل  وملاحق  التأسيس  عقود  وإلغاء 

التأسيس وملاحق التعديل لدى كاتب العدل والموثقين ونشرها، وله 

والأرباح،   حقّ  القيمة  واستلام  الثمن  ودفع  المُدراء  وعزل  تعيين 

وطلب وقبول والتفاوض على طرح الحصص والأسهم التي تملكها 

أو تصفيتها   الشركات  الخاص، وتسجيل  أو  العام  للاكتتاب  الشركة 

وشطب سجلاتها، ومراجعة الهيئة العامة للاستثمار وهيئة السوق 

 الماليّة والتوقيع أمامها. 

: تمََثيل الشركة أو تعيين مُمثلي لها في إدارة أي شركة تابعة  2  

لها أو تشارك أو تساهم فيها بشكل مباشر أو غير مُباشر، وحضور 

اجتماعات مجالس الإدارة ومجالس المديرين والجمعيات التأسيسيّة  

والجمعيات العامّة بنوعيها )العاديّة وغير العاديّة(، والتصويت فيها 

الشركة والتوقيع على قرارات ومحاضر الاجتماعات سواء  نيابة  عن  

الخاصة مجالس الإدارة ومجالس المديرين أو الجمعيات التأسيسيّة  

 والجمعيات العامّة، وكذلك على النظام الأساس ومحاضر تعديله.   

مجتمعين   –: يحقّ لرئيس مجلس الإدارة أو العضو المُنتدب  21/3

فوضا نيابة  عنهما في حدود اختصاصهما أن يوُكلا أو ي  – أو منفردين  

وصلاحياتهما أي عضو من أعضاء المجلس أو الرئيس التنفيذيّ أو 

حق توكيل الغير ، كما يكون   وللوكيل   الغير بكل أو بعض صلاحياتهما

لهما حق إلغاء التوكيل أو فسخه أو إنهاء التفويض، ولهما في ذلكـ 

يض من الجهات المُختصة  حقّ إصدار الوكالات الشرعية و/أو التفاو

 بما في ذلك كتابات العدل والموثقين.

الإدارة  21/4 لمجلس  يجوز  مُستقل    –:  يمنح رئيس   –بقرارٍ  أن 

المُقررة  المُكافأة  إلى  بالإضافة  مُكافأة  الرئيس  نائب  و/أو  المجلس 

( من    20لأعضاء مجلس الإدارة والمنصوص عليها في المادّة )  

 هَذَا النِّظَام. 

: يعُين مجلس الإدارة أمين سر ) سكرتير ( للمجلس يختاره  21/5

ن أعضائه أو من غيرهم يختص بتسجيل محاضر اجتماعات من بي

ه الاجتماعات وتوقيعها  المجلس وتدوين القرارات الصادرة عن هَذِّ

إلى جانب الرئيس والأعضاء ومُتابعة تنفيذ القرارات وحفظها، إلى 

جانب أي مهام أخُرى قد يوكلها له المجلس من وقتٍ لآخر بالإضافة 

بم إليه  الموكلة  المهام  لائحة    (37)  المادة  بوج إلى  حوكمة  من 

 ، ويحُدد المجلس مُكافآته.  الشركات

المُنتدب 21/6 والعضو  ونائبه  المجلس  رئيس  عضويّة  تزيد  لا   :

عن مُدَّة عضويّة كل   –إذا كان عضو مجلس إدارة    –وأمين السر  

منهم في المجلس، ويجوز دائما  إعادة تعيينهم، وللمجلس في أي 

أيا  منهم دون الإخلال بحقّ من عُزل في التعويض وقت أن يعزلهم أو  

 إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير مُناسب.



 
 اجتماعات المجلس :  

: يجتمع مجلس الإدارة بدعوةٍ من رئيس المجلس أو من ينوب 22/1

عنه في حال غيابه، وتكون الدعوة متضمّنة جدول الأعمال، ويجوز 

أو  الفاكس  أو  المُسجل  البريد  المجلس عبر  إلى أعضاء  ترُسل  أن 

وسائل التقنيّة الحديثة وغيرها، وتعُقد اجتماعات المجلس في مركز 

ن آخر حسبما يحُدده رئيس المجلس أو من  الشركة أو في أي مكا

ينوب عنه في حال غيابه، وللمجلس أن يدعو لحضور جلساته من  

حقّ  لهم  يكون  أن  دون  خبرتهم  أو  بمعلوماتهم  الاستعانة  يرى 

التصويت، كما يجب على رئيس المجلس أو من ينوب عنه في حال  

عضاء، غيابه أن يدعو المجلس للاجتماع إذا طلب ذلك اثنان من الأ

تقتضيه   حسبما  كافيّة   المجلس  اجتماعات  عدد  تكون  أن  ويرُاعى 

الأنظمة   عليها  تنص  التي  الضوابط  مُراعاة  مع  الشركة  احتياجات 

 المختصة.  

طريق 22/2 عن  بالتمرير  قرارات  يصدر  أن  للمجلس  يجوز   :

عرضها على جميع الأعضاء مُتفرقين في الأمور العاجلة مالم يطلب 

اجتماع المجلس للمداولة فيها، وتعُرض القرارات   –كتابة     –أحدهم  

 المُتخذة على هَذَا النحو في أول اجتماع تالٍ له للمُصادقة عليها.

 :اجتماعات المجلس
. خطيّة الدعوة وتــكون رئيســه  مــن  بــدعــوة المجــلس  يــجــتمع 

 إليه طلب متى الاجتماع إلى  يدعوه  أن  المجلس رئيس  على ويجب
 .الأعضاء من اثنان  ذلك

 

المادة 
(22)  

 نصاب المجلس   : 

: لا يكون اجتماع المجلس صحيحا  إلاَّ إذا حضره خمسة  23/1

أعضاء أصالة على الأقل، ويجوز لعضو مجلس الإدارة أن يشُارك 

في اجتماعات المجلس بواسطة وسائل التقنيّة الحديثة ويعُتبر  

العضو الذي شارك عبر هذه الوسيلة حاضر أصالة ، كما يجوز له  

ور اجتماعات المجلس وفق ينيب عنه غيره من الأعضاء في حض

 الضوابط التاليّة: 

  عضو من أكثر عن ينوب أن الإدارة مجلس لعضو يجوز لا( 1

.الاجتماع ذات حضور في واحد  

.واحد اجتماع وبشأن بالكتابة ثابتة الإنابة تكون أن( 2  

  على النِّظَام يحظر التي القرارات على التصويت للنائب يجوز لا( 3

. بشأنها التصويت المنيب  

 الأعضاء أراء بأغلبية الإدارة مجلس قرارات تصدر: 23/2

 الذي الرأي يرجح الآراء تساوي وعند فيه المُمثلين أو الحاضرين

. الجلسة رئيس منه  

 نصاب المجلس:
حـضـره خمسة اعضاء    إذا  إلا  صحيحـا    المجلس  اجتماع  يكون  لا 

عدد   يقل  ألا  بشرط  الأقل  عنعلى  أعضاء   الحاضرين  خمسة 
من   غيره  عنه  ينيب  أن  الإدارة  مجلس  لعضو  ويجوز  اصالة، 

أصوات   المجلـس  قرارات   وتصـدر  الأعضاء،  بأغـلـبية 
 صوت   كان  الأصوات   تساوت  أو الممثلين فيه، وإذا  الحاضرين
 مُرجحا .  الرئيس

 

المادة 
(23 )  

 حضور الجمعيات : 

المكونة   العامة  المساهمين الجمعية  جميع  تمثل  صحيحا   تكوينا  

 يجوز  كما  ؛ولمجلس الإدارة تحديد مقر انعقادها عند توجيه الدعوة

 في  المساهم  واشتراك  والخاصة  العامّة   الجمعية  اجتماعات  عقد

 الحديثة  التقنية  وسائل  بواسطة  قراراتها  على  والتصويت  مداولاتها

لكل مكتتب أياّ  كان و.  المختصة  الجهة  تضعها  التي  الضوابط  بحسب

 :حضور الجمعيات

 
ــحيحا    تكوينا    المكونة العامة  الجمعية   ــاهمين جميع تمثل  صـ  المسـ

 .بريده مدينة في إلا  انعقادها يجوز ولا
 

 التأســيســية  الجمعية  حضــور حق  أســهمه  عدد كان أياّ   مكتتب لكل
 .المكتتبين من غيره عن نيابة أو الأصالة  بطريق

 المادة
(25 )  



 
عدد أسهمه حق حضور الجمعية التأسيسية بطريق الأصالة أو نيابة 

حق  أسهمه  عدد  كان  أياّ   مساهم  ولكل  المكتتبين.  من  غيره  عن 

حضور الجمعية العامة سواء  العادية أو غير العادية. وللمساهم أن  

املي الشركة  شخصا  آخرا  من غير أعضاء مجلس الإدارة أو ع يوُكـل

في حضور أي من الجمعيتين المذكورتين وفقا  للضوابط التي تحُددها 

 . الجهة المختصة

  العامة الجمعية حضـــور حق  أســـهمه  عدد كان أياّ    مســـاهم  ولكل
ــل أن وللمسـاهم العادية.  غير  أو  العادية  سـواء    آخرا   شـخصـا   يوُكــــ
 أي حضـور أو عاملي الشـركة في  الإدارة مجلس أعضـاء  غير  من
 المذكورتين.  الجمعيتين من

 

 دعوة الجمعيات:

 مجلس الإدارة.  من  بدعوة  للمساهمين  العامة  الجمعيات  تنعقد -أ

 طلب  إذا   العادية العامة   الجمعية  يدعو  أن  الإدارة  مجلس  وعلى

  المساهمين   من  عدد  أو لجنة المراجعة أو  الحسابات  مراقب  ذلك

لمراجع   على  المال   رأس  من   (%5)  يمثل ويجوز  الأقل، 

بدعوة  المجلس  يقم  لم  إذا  للانعقاد  الجمعية  دعوة  الحسابات 

 الجمعية خلال ثلاثين يوما  من تاريخ طلب مراجع الحسابات.  

 توُزّع  يومية  صحيفة  في  العامة  الجمعية  لانعقاد  الدعوة  تنُشر -ب

 21ب    للانعقاد   المحدد   الميعاد  قبل للشركة  الرئيسي  المركز  في

 وترُسل  الأعمال.  جدول  على  الدعوة   وتشتمل  الأقل  على  يوما  

  التجارة   وزارة  إلى  الأعمال  وجدول  الدعوة  من صورة

 للنشر.   المحدّدة المدة والاستثمار وهيئة السوق المالية خلال

 

 : دعوة الجمعيات

  مجلس الإدارة. من بدعوة للمسـاهمين العامة الجمعيات  تنعقد -أ
  إذا  العـاديـة العـامـة  الجمعيـة  يـدعو  أن  الإدارة  مجلس  وعلى
ــابـات  مراقـب  ذلـك  طلـب   من  عـدد  أو لجنـة المراجعـة أو  الحســـ

ــاهمين الأقل، ويجوز  على المال رأس من (%5) يمثل  المســ
لمراجع الحســـابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس 
بــدعوة الجمعيــة خلال ثلاثين يومــا  من تــاريخ طلــب مراجع  

 الحسابات.  
ــر -ب   يومية  صــحيفة في  العامة  الجمعية  لانعقاد  الدعوة تنُش

  للانعقاد  المحدد الميعاد  قبل للشــــركة الرئيســــي المركز في توُزّع
  الأعمـال.  جـدول  على  الـدعوة  وتشـــــتمـل  الأقـل  على  بعشـــــرة أيـام

ــل ــورة  وترُســ   التجارة   وزارة إلى  الأعمال  وجدول  الدعوة  من صــ
 للنشر.   المحدّدة المدة والاستثمار وهيئة السوق المالية خلال

 

المادة 
(29)  

 الوثائق المالية   : 

  أصول لقيمة جردا   مالية سنة كل نهاية في الإدارة مجلس يعد

 الشركة  ميزانية يعُد كما المذكور، التاريخ في وخصومها الشركة

 ومركزها الشركة نشاط عن وتقريرا   والخسائر الأرباح وحساب

 لتوزيع يقترحها التي والطريقة المنقضية المالية السنة عن المالي

خلال فترة لاتتجاوز ثلاثة أشهر من نهاية  وذلك الصافية الأرباح

 تصرف تحت الوثائق هذه المجلس ويضع المالية السنويةالفترة 

  العامة الجمعية لانعقاد المُحدّد الموعد قبل الحسابات مراقب

 الإدارة مجلس رئيس ويوقع ، الأقل على يوما   وأربعون بخمسة

  وتوُدع إليها المُشار الوثائق المالي والمدير التنفيذي والرئيس

 المساهمين تصرّف تحت للشركة الرئيسي المركز في منها نسُخ

بواحد وعشرين يوما   العامة الجمعية لانعقاد المُحدّد الموعد قبل

 صحيفة في ينشر أن الإدارة مجلس  رئيس وعلى ، الأقل على

 الأرباح وحساب الميزانية للشركة الرئيسي المركز في توُزّع

 الكامل والنص الإدارة مجلس تقرير من وافية وخلاصة والخسائر

 إلى الوثائق هذه من صورة يرسل وأن الحسابات مراقب لتقرير

 الجمعية  انعقاد تاريخ قبل المالية السوق هيئة إلى وكذلك الوزارة

الأقل.  على يوما   عشرة بخمسة العامة  

 الوثائق المالية:

  أصول   لقيمة  جردا    مالية  سنة  كل   نهاية  في  الإدارة  مجلس  يعد 
  الشركة   ميزانية  يعُد  كما  المذكور،  التاريخ  في  وخصومها  الشركة
  ومركزها الشركة نشاط عن وتقريرا   والخسائر  الأرباح وحساب
  يقترحها  التي  والطريقة  المنقضية  المالية  السنة   عن  المالي
 العادية  العامة  الجمعية  انعقاد  قبل  وذلك  الصافية  الأرباح  لتوزيع
 الوثائق  هذه  المجلس  ويضع  الأقل  على  يوما    بستين  السنوية
 لانعقاد  المُحدّد  الموعد  قبل  الحسابات  مراقب  تصرف  تحت

  رئيس  ويوقع  ،  الأقل  على  يوما    وأربعون  بخمسة   العامة  الجمعية
 المُشار   الوثائق  المالي  والمدير  التنفيذي   والرئيس  الإدارة  مجلس
 تصرّف  تحت  للشركة  الرئيسي  المركز  في  منها  نسُخ  وتوُدع  إليها

  بعشرة   العامة   الجمعية  لانعقاد  المُحدّد  الموعد  قبل  المساهمين
 صحيفة   في  ينشر  أن  الإدارة  مجلس  رئيس  وعلى  ،  الأقل  على   أيام

  الأرباح  وحساب  الميزانية  للشركة  الرئيسي  المركز  في  توُزّع
 والنص  الإدارة  مجلس  تقرير  من   وافية  وخلاصة  والخسائر 
 هذه   من   صورة  يرسل   وأن  الحسابات  مراقب  لتقرير  الكامل
  تاريخ  قبل  المالية  السوق  هيئة  إلى   وكذلك  الوزارة  إلى  الوثائق
 الأقل.  على يوما   عشرة بخمسة العامة الجمعية انعقاد

 
 

المادة 
(41)  



 

 

 

 :   توزيع الأرباح 

  المصروفات   جميع  خصم  بعد  السنوية  الصافية  الشركة  أرباح  توزع

  على  شرعا  المفروضة  الزكاة  فيه  بما  الأخرى  والتكاليف  العمومية 

 :التالي الوجه

 احتياطي  لتكوين  الصافية  الارباح  من %(  10)  يجُنب .1

  التجنيب   هذا  وقف  العادية  العامة  للجمعية  ويجوز  نظامي،

 .  المال رأس  من%( 30)  المذكور الاحتياطي بلغ ما متى

 

احتياطي %( من الأرباح الصافية لتكوين  5يجُنّب كذلك ) .2

العامة،   الجمعية  تحددها  التي  للأغراض  يخُصّص  اتفاقي 

%( 25ويوُقف هذا التجنيب إذا بلغ الاحتياطي المذكور )

 من رأس المال. 

 

%( 5)  تعادل  للمساهمين  أولى  دفعة  ذلك  بعد  الباقي  يوزع .3

   .المدفوع المال رأس من

يوزع على حاملي الأسهم الممتازة النسبة المقررة لهم من   .4

 اح وفق الأنظمة واللوائح.             الأرب

تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة جزءا    أنحال تقرر    في .5

%( 10من الأرباح، يخصّص بعد ما تقدم ما لا يتجاوز )

يحصل   ما  يتجاوز  )لا  الإدارة،  لمكافأة مجلس  الباقي  من 

أو   مالية  ومزايا  مكافآت  من  الإدارة  مجلس  عضو  عليه 

عينية خمسمائة ألف ريال سنويا (، ويوزع الباقي بعد ذلك  

 ة إضافية في الأرباح.على المساهمين كحص

للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل   يجوز .6

نصف سنوي أو ربع سنوي بموجب تفويض من الجمعية 

 العامة للمجلس يجدد سنويا . 

 

   :توزيع الأرباح

 
توزع أربـاح الشـــــركـة الصـــــافيـة الســـــنويـة بعـد خصـــــم جميع  

ــه   في ــا  بم الأخرى  ــاليف  ــة والتك العمومي ــات  ــاة  المصـــــروف الزك
 المفروضة شرعا  على الوجه التالي:

  احتيـاطي   لتكوين  الصـــــافيـة الارباح من%(  10)  يجُنـب -1
 هــذا  وقف  العــاديــة  العــامــة  للجمعيــة  ويجوز  نظــامي،
ب اطي  بلغ  مـا  متى  التجنيـ  من%(  30)  المـذكور  الاحتيـ
 المال.  رأس

ب كــذلــك ) -2 ــافيــة لتكوين  5يجُنــّ %( من الأربــاح الصــــ
اتفــاقي   التي تحــددهــا  احتيــاطي  ص للأغراض  يخُصـــــّ

الجمعيـة العـامـة، ويوُقف هـذا التجنيـب إذا بلغ الاحتيـاطي 
 %( من رأس المال.25المذكور )

 
 

ــاهمين تعـادل   -3 اقي بعـد ذلـك دفعـة أولى للمســـ يوُزع البـ
 %( من رأس المال المدفوع.5)

 لهم  المقررة  النســبة الممتازة الأســهم حاملي  على يوزع -4
 واللوائح.             الأنظمة وفق الأرباح من

ص بعـد ما تقدم ما لا يتجاوز ) -5 %( من الباقي  10يخصـــــّ
لمكافأة مجلس الإدارة )لا يتجاوز ما يحصـل عليه عضـو 
ــة  أو عيني ــة  ــالي م ــا  ومزاي ــآت  ــاف مك الإدارة من  مجلس 
خمسـمائة ألف ريال سـنويا (، ويوزع الباقي بعد ذلك على  

 المساهمين كحصة إضافية في الأرباح. 
ة على مســـــاهميها  يجوز للشـــــركة توزيع أرباح مرحلي ـ -6

بشـكل نصـف سـنوي أو ربع سـنوي بموجب تفويض من  
 الجمعية العامة للمجلس يجدد سنويا . 

 

مادة ال
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة   سیاسة یوضح والذي)   12(  البند  مرفق

 وبعده  التعدیل  قبل واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفیذیین
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ــة مكـافـآت  ــیـاســ ــاء مجلس الإدارةأســ  عضــ
مـجـلـس الـ عـن  قــة  ثـ بـ نـ مـ الـ لـجــان  والإدارة   والـ

ــركـة في مجـالس إدارة   التنفیـذیـة وممثلي الشــ
 الشركات التابعة

كة السعود�ة للصناعات الدوائ�ة والمستلزمات   ال�ش
 الطب�ة (سب�ما�و الدوائ�ة) 
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 رقابة المُستند 

 

 معلومات المُستند  
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 تاریخ المستند  

 الوصف التاریخ  الإصدار

 اعتمدت من الجمعیة العامة العادیة 24/12/2017 1.0
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 مُقدمة  .1

 الغرض  .1.1

الغرض من سیاسة المكافآت (یشُار إلیھا فیما بعد بـ "السیاسة") ھو وضع الإرشادات التوجیھیة لمنح المكافآت والتعویضات  
 لـ:  

أعضاء مجلس الإدارة، ولجانھ والإدارة التنفیذیة للشركة السعودیة للصناعات الدوائیة والمستلزمات الطبیة (یشُار  . أ
 .یة" أو "الشركة")إلیھا فیما بعد بـ "سبیماكو الدوائ

والمشروعات   الزمیلةفي الشركات التابعة والشركات    ھاولجان  مجالس المدیرینفي    ممثلي مجلس إدارة شركة سبیماكو .ب
 المشتركة. 

ة  خلق بیئة مستدامة لجذب الأفراد ذوي المھارات والخبرات اللازمة والاحتفاظ بھم لمواصلمن ھذه السیاسة ھو  الھدف من  
 وتحقیق أھدافھا الاستراتیجیة. نمو الشركة 

 التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس بمكافآت تتعلق سبیماكو بشركة خاصة تعلیمات أو/و سیاسات أي  محل تحل ھذه السیاسة
 في  تنظیمیة  متطلبات  أي  محل  السیاسة  ھذهلا تحل   ولكن.  السیاسة  ھذه  في  علیھ  منصوص  بند  أي  مع  تتعارض  قد  التيو

    .السعودیة العربیة المملكة

 المصطلحات / الاختصارات (التعریفات)  .1.2

 البیان / التوضیح  المصطلح

 سبیماكو الدوائیة أو الشركة السعودیة للصناعات الدوائیة والمستلزمات الطبیة الشركة / سبیماكو 

 الإدارة التنفیذیة
القرارات  وتنفیذ  واقتراح  للشركة  الیومیة  العملیات  إدارة  عن  المسؤولین  الأشخاص 

 ، وغیرھم كبیر المسؤولین المالیین والإستراتیجیة، مثل، الرئیس التنفیذي، ونائبھ، 

 مجلس إدارة الشركة السعودیة للصناعات الدوائیة والمستلزمات الطبیة المجلس

اللجان المُنبثقة عن  
 الإدارةمجلس 

اللجان المُنبثقة عن مجلس الإدارة، متى تتم الإشارة إلیھا یجب أن تشمل، اللجان المُشكلة  
من قبل مجلس الإدارة أو الجمعیة العامة لتنفیذ المھام المحددة في مواثیق/ لوائح عملھم  

 ، إلخ. ولجنة الترشیحات والمكافآت معتمدة مثل لجنة المراجعة ال

 المكافآت 

المبالغ أو البدلات أو الأرباح وما شابھھا، والمكافآت الدوریة أو السنویة المرتبطة بالأداء 
 المصروفاتوخطط الحوافز طویلة أو قصیرة الأجل وأي مزایا عینیة أخرى باستثناء  

والرسوم الفعلیة المعقولة التي تنفقھا الشركة في سبیل تمكین أعضاء مجلس الإدارة من  
 . تنفیذ واجباتھم

 الشركة التابعة
ر من النصف من إجمالي رأس  سبیماكو على أكث  التي تمتلك فیھاالشركات التابعة ھي  

 .  المال 
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 البیان / التوضیح  المصطلح

  /الشقیقةالشركات 
 الزمیلة/ الشركات

 الشركات التابعة 

الشركات الزمیلة / الشقیقة ھي الشركات التي یكون لشركة سبیماكو الدوائیة تأثیر كبیر 
التي تؤثر  علیھا دون تحكم أو سیطرة مشتركة. ینطبق ذلك بشكل عام على الشركات 

 % من حقوق التصویت الخاصة بھا.  50إلى  20شركة سبیماكو الدوائیة على نسبة %

 المشروعات المشتركة 
المشروعات المشتركة ھي نوع من الترتیب الذي یمتلك من خلالھ الأطراف المشاركة بھ  

 .حقوقاً في صافي الأصول الخاصة بالمشروع المشترك

أعضاء مجلس الإدارة 
  المستقلین

أي عضو غیر تنفیذي في المجلس یتمتع باستقلالیة تامة في منصبھ وقراراتھ ولا تنطبق 
من لوائح    20الأمور التي تؤثر على الاستقلالیة المنصوص علیھا في المادة  علیھ أیًا من  

  حوكمة الشركات لھیئة السوق المالیة.
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 ملكیة وحفظ المُستند  .1.3

 یجب على أعضاء مجلس الإدارة من خلال لجنة الترشیحات والمكافآت مراجعة سیاسات المكافآت على أساس دوري.  

   أحد الأسباب التالیة : بناءً على یتم تعدیلھاتم مراجعة السیاسة بصورة دوریة وت

 تغیرات في القوانین واللوائح المحلیة و/أو الإجراءات الرقابیة.  ال •

 المعاییر / الإرشادات الصادرة من الجھات الرقابیة.  فيتغییرات ال •

 أي تغییرات أخرى قد توثر على ھذه السیاسة.  •

 التوزیع  .1.4

ف متاحاً لجمیع الأطرایجب أن یكون الوصول إلى السیاسة    یتم حفظ النسخة الأولیة من ھذه السیاسة من قبل إدارة الحوكمة.
 . الموقع الإلكتروني للشركةالذین تنطبق علیھم وذلك من خلال 

 توثیق المھام والمسؤولیات / مصفوفة تفویض الصلاحیات  .1.5

 فیما یلي بیان بالأدوار والمسؤولیات التي تنطوي علیھا السیاسة:  

 حفظ السیاسة  المسؤولیة
تحدیث / إعداد / 

 تعدیل السیاسة
 الاعتماد المراجعة 

الطباعة 
 والنشر

      إدارة الحوكمة 

      لجنة الترشیحات والمكافآت

      مجلس الإدارة

      الجمعیة العامة
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 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المٌنبثقة عنھ  .2

 والحدود  المبادئ والھیكل  2.1

من    42و  20للمواد رقم  لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان مجلس إدارة الشركة الحق في مكافأة سنویة وفقًا   .1
 النظام الأساسي للشركة ووفقًا للقوانین واللوائح ذات الصلة.  

 یجب أن یكون ھیكل المكافآت والتعویضات لأعضاء مجلس الإدارة ولجانھ:  .2
 . إستراتیجیة الشركة وأھدافھامتوافقًا مع  . أ

یھدف إلى تشجیع أعضاء المجلس على تحقیق نجاح الشركة وتطویرھا على المدى الطویل، وذلك مثلاً عن  .ب
 طریق ربط الجزء المتغیر من المكافآت بالأداء على المدى الطویل.  

في الشركات   التي یقوم بھا الأعضاء  والأعمال  راءات  عادلاً ومناسبًا بالنظر إلى مسؤولیات الأعضاء، والإج .ج
 الأخرى.

 یستند إلى المھام والمسؤولیات، والمؤھلات التعلیمیة، والخبرة العملیة، والمھارات، ومستوى الأداء. . د

لتعزیز قدرة  .ه المطلوبة  الخبرة والمؤھلات  عاملاً محفزًا للأعضاء الحالیین واجتذاب الأعضاء الجدد ذوي 
 الشركة على تحقیق أھدافھا. 

 یجب أن تكون متناسبة مع طبیعة أعمال الشركة ونشاطھا وحجمھا ودرجة مخاطرھا.   .و

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى من حیث تحدید المكافآت، وتجنب المَسَاوِئ الناجمة عن ھذه   .ز
 غیر مبرر في المكافآت والتعویضات.ارتفاع المقارنات والتي تؤدي إلى 

العامة. یجب أن تكون   .3 للجمعیة    المكافأة بناء على توصیة من لجنة الترشیحات والمكافآت ویقدمھا مجلس الإدارة 
یجب على أعضاء مجلس الإدارة عدم التصویت على بند جدول الأعمال المتعلق بمكافأة أعضاء مجلس الإدارة في  و

 اجتماع الجمعیة العامة. 
بما یشمل كل أو  رة ولجانھ بصورة سنویة  القیمة لأعضاء مجلس الإدایجب أن تتم مراجعة ھیكل المكافآت وحدود   .4

 : بعض الآتي
 عن عضویتھ  الثابت مبلغ المكافأة . أ

 جلساتال  بدل حضور آتمكاف .ب

یومي) لأعضاء مجلس الإدارة الذین یقطنون خارج مكان البدل الالانتقال /    مصروفات(  ةضافیالإ  تبدلاال .ج
 نعقاد الاجتماع.  إ

 ینطبق فقط على أعضاء مجلس الإدارة.   -بناء على أداء الشركة ومجلس الإدارة  دلاتب /متغیرة  أتعاب . د

الفعلیة التي یتكبدونھا في سبیل حضور الاجتماعات   مصروفاتھمیجب تعویض أعضاء مجلس الإدارة ولجانھ عن   .5
 مسؤول تنفیذي الخاصة بالشركة المعنیة ووفقاً لأعلى  سیاسة السفر    حسبالسفر والإقامة،    مصروفاتبما في ذلك  

، وتكون محدودة بالسفر على الدرجة الاقتصادیة (یفضل الناقل الوطني)، والإقامة في فندق (الرئیس التنفیذي)  بھا
وم إضافة إلى خدمات الانتقال الممیزة، شریطة أن یعقد الاجتماع في مدینة أخرى غیر مدینة الإقامة الحالیة  نج  5

   للعضو.
%)  10تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة جزءاً من الأرباح، یخصّص بعد ما تقدم ما لا یتجاوز (  أن حال تقرر    في .6

من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة، (لا یتجاوز ما یحصل علیھ عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزایا مالیة أو عینیة 
 ة إضافیة في الأرباح. خمسمائة ألف ریال سنویاً)، ویوزع الباقي بعد ذلك على المساھمین كحص

یجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلین نسبة من أرباح الشركة أو أن تستند بصورة مباشرة أو غیر  .7
 مباشرة إلى ربحیة الشركة.  

واستقلالیتھم  قد تنطبق مبالغ مختلفة من المكافآت الثابتة والمتغیرة على الأعضاء لتعكس خبرة الأعضاء ومھاراتھم  .8
  وعدد الاجتماعات التي حضروھا، من بین معاییر أخرى.
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قییم السنوي الآلیات الضروریة للت جلس الإدارة أن یقوم بوضعیجب على مبناء على مقترح من لجنة الترشیحات   .9
باستخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة المتعلقة بمدى تحقق أرباح الشركة،    لجانھ ،وذلك وأعضائھ و  لأداء مجلس الإدارة
شریطة تحدید نقاط الضعف ونقاط القوة واقتراح حل  ة وغیرھا  طر وفاعلیة نظُم الرقابة الداخلیوجودة إدارة المخا

 لھا بما یحقق مصلحة الشركة.  
و .10 وذكرھا بصورة  عنھا  والإفصاح  الأداء  تقییم  إجراءات  توثیق  والأطراف یجب  الإدارة  مجلس  اضحة لأعضاء 

  المعنیة بالتقییم.

 الدفع   2.2

یجب أن تتم مُعالجة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل سكرتیر مجلس الإدارة وتتم معالجة المدفوعات  .1
 وفقًا لمصفوفة تفویض الصلاحیات المعتمدة.  

یحق للأعضاء الحصول على مكافأة من تاریخ التحاقھم بمجلس الإدارة أو اللجنة (وفقًا لقرار مجلس الإدارة) وفقًا   .2
 لفترة عضویتھم. 

الجمعیة  .3 الثابتة والمتغیرة (إن وجدت) لأعضاء مجلس الإدارة فقط بعد موافقة  السنویة  المكافآت  یجب أن تدفع 
 العامة. 

باجتماعات   الخاصة  إلخ..السفر ذات الصلة   فاتومصر)، وت(إن وجد  لجلساتا  بدل حضورمكافات    یتم تسویة .4
 على طلب العضو.    ربع سنوي أو قبل ذلك بناءً   بشكل  المنبثقة عن مجلس الإدارةلجان  الأو اجتماعات  الإدارة  مجلس  

أو انتھاء فترة عضویتھ، یحق لھ    منبثقة عن مجلس الإدارة/ عضو لجنة    الإدارة  في حالة استقالة عضو مجلس .5
لجنة  الالحصول على مكافأتھ الثابتة السنویة على أساس تناسبي وفقًا لعدد الأیام التي قضاھا في مجلس الإدارة /  

   .الإدارة مجلسالمنبثقة عن 
 إذا اتضح أن:   .6

أو مضللة    صحیحةغیر  معلومات    قد إستندت علىمجلس الإدارة  من أعضاء  لأي عضو  المكافأة المدفوعة   . أ
یجب على عضو مجلس الإدارة  فأنھ    ة،للجمعیة العامة أو متضمنة في التقریر السنوي لمجلس الإدارمقدمة  

   ھذه المكافأة. عادةإ
على أھلیتة القانونیة مثل خیانة الأمانة أو التزویر أو    أثریأي تصرف  ب  عضو مجلس الادارةفي حال قیام   .ب

الوفاء بمھامھ   أخفق في  أو  أو في أي دولة أخرى  السعودیة  العربیة  المملكة  القوانین واللوائح في  مخالفة 
ومسؤولیاتھ بحیث یلحق ضررًا بمصلحة الشركة، للشركة الحق في المطالبة بالتعویض عن أي ضرر أو  

 ى التي تتكبدھا الشركة بسبب ھذا التصرف.  عن التكالیف الأخر

عات متتالیة حضور ثلاثة اجتما  نتیجة لعدم إذا قررت الجمعیة العامة إنھاء عضویة أي عضو في مجلس الإدارة   .7
یحق لھذا العضو الحصول على أي مكافأة عن الفترة بدایة من تاریخ آخر اجتماع مجلس   فأنھ لا  دون سببًا قانونیًا،
 أي مكافأة قد تسلمھا عن تلك الفترة.   إعادةحضوره، ویجب علیھ  إدارة تخلف عن

إذا بنُیت المكافآت المقرة لعضو مجلس الإدارة أو لجانھ المنبثقة على معلومات غیر دقیقة أو نتائج خاطئة، فإنھ یتم  .8
   استردادھا. الرفع بالحالة إلى مجلس الإدارة لاتخاذ القرار الملائم تجاھھا، ویتم إیقاف صرف المكافأة أو

   الاستحقاقات الأخرى 2.3

في حالة تولي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو لجانھ لمھام محددة (أعمال فنیة وإداریة واستشاریة) إضافیة غیر   .1
العمل العادي لأعضاء مجلس الإدارة و/أو اللجنة، یحق لھذا العضو الحصول على أتعاب إضافیة عن ھذه المھام  

  موافقة مسبقة من الجمعیة العامة للشركة. شریطة الحصول على 
من    )6للأعضاء كما ھو مذكور في البند رقم (  لا تدخل ھذه الأتعاب ضمن نطاق الحد الأقصى للمكافآت المدفوعة .2

  .الخامسأعلاه وتخضع للإفصاحات المذكورة في القسم   2.1القسم 
یتعین التحقق من المبالغ المالیة للمھام المحددة (العمل الفني والإداري والاستشاري) الإضافیة المقدمة إلى أعضاء   .3

) من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة  8(ج) (  20وفقًا للمادة    مجلس الإدارة المستقلین
   بالشركة. الخاصة  فقًا لسیاسة تعارض المصالح ووالإجراءات ذات الصلة و
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 الإدارة التنفیذیة .3
الإدارة التنفیذیة على أن تكون وفقاً للمبادئ   مكافآتیحدد مجلس الإدارة    بناءً على توصیة لجنة الترشیحات والمكافآت .1

   التالیة:

لتحفیز الإدارة   . أ التنفیذیة أن تكون المكافآت والتعویضات متوافقة مع أھداف الشركة الاستراتیجیة، وعاملاً 
 على تحقیق تلك الأھداف، وتعزیز قدرة الشركة على تنمیة أعمالھا واستدامتھا. 

 أن تكون ملائمة لطبیعة أعمال الشركة ونشاطھا وحجمھا، والمھارات والخبرات المطلوبة.   .ب

 أن تمكن الشركة من استقطاب التنفیذیین ذوي القدرات والمھارات والمؤھلات اللازمة لتمكین الشركة من  .ج
 تحقیق أھدافھا. 

 ألا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنھ أن یؤثر سلباً على مصلحة الشركة وقدرتھا على تحقیق أھدافھا.   . د

توصي لجنة الترشیحات والمكافآت سنویًا بالدرجات الوظیفیة وھیكل الرواتب ومجموعة المكافآت السنویة وخطة   .2
 :أو بعض الآتيس بما یشمل كل ویقرھا المجل، علاوة الزیادة 

   .الراتب الأساسي . أ
   البدلات مثل بدل السكن، والمواصلات، وتعلیم الأبناء/الرسوم الدراسیة، والھاتف وغیرھا. .ب
 المزایا التأمینیة.  .ج
 مكافأة مرتبطة بتقییم الأداء. . د
 الخطط التحفیزیة قصیرة الأجل/طویلة الأجل على أساس البرامج المعتمدة.  .ه
 راھا مجلس الإدارة مناسبة. العناصر الأخرى التي قد ی .و

یقوم مجلس الإدارة بوضع معاییر خاصة بأداء الإدارة التنفیذیة تنسجم مع أھداف الشركة واستراتیجیتھا، بما في ذلك   .3
مراجعة أداء الإدارة التنفیذیة وتقویمھ باستخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة المتعلقة بمدى تحقق الأھداف الاستراتیجیة 

، شریطة تحدید نقاط الضعف ونقاط القوة  وغیر ذلكوفاعلیة نظُم الرقابة الداخلیة    للشركة، وجودة إدارة المخاطر
یتعین أن تكون إجراءات تقییم الأداء مكتوبة ویتم الإفصاح عنھا وذكرھا    واقتراح حل لھا بما یحقق مصلحة الشركة.

 بصورة واضحة.  

قد تختلف مكافآت كل موظف في الإدارة التنفیذیة اعتمادًا على النتائج المحققة خلال السنة قید المراجعة وربطھا  .4
  بمؤشرات الأداء الرئیسیة وتقییمات الأداء.

طط التحفیزیة قصیرة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائي، والخطط التحفیزیة طویلة قد تأخذ الشركة باعتبارھا الخ .5
(ب) من النظام   9ویتعین أن تكون خیارات شراء الأسھم للموظفین وفقًا للمادة    الأجل مثل برامج خیارات الأسھم.

 . الأساسي للشركة

علومات غیر دقیقة أو نتائج خاطئة، فإنھ یتم الرفع  إذا بنُیت المكافآت المُقرة لأي موظف بالإدارة التنفیذیة على م .6
   یتم إیقاف صرف المكافأة أو استردادھا.علیھ بالحالة إلى مجلس الإدارة، و

السلوك والإفصاح  تلتزم  یجب  أن   .7 المصالح ومدونة قواعد  التنفیذیة في جمیع الأوقات بسیاسات تعارض  الإدارة 
 الخاصة بالشركة. 

 والمشاریع المشتركة   الزمیلةالتمثیل في الشركات التابعة والشركات  .4

 ئ المباد 4.1

المدیرینمكافآت    یتم تحدید .1 التابعة والزمیلة  مجالس  المشتركة  بالشركات  المكافآت   بناءً   والمشاریع  على سیاسة 
  .الخاصة بتلك الشركاتالمعتمدة من قبل الجمعیة العامة 
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سبیماكو مع مراعاة   بشركة  الخاصةالمكافآت    سیاسة  مع  التابعة  ة لشركالخاصة با  المكافآت  اسةسی  تتماشىأن    یجب .2
والإدارة التنفیذیة    ،عدد ممثلي شركة سبیماكو من مجلس الإدارةكالمنبثقة عنھ (  جانلل امجلس الإدارة و  وتكوین  حجم

 القوانین واللوائح ذات الصلة. وكذلك    الخاصة بالشركة التابعة  العملیات  وطبیعة  وحجم)،  ، الخ.والأعضاء المستقلین

قیام ممثل   .3   أو   الزمیلة  أو  التابعة  الشركةب  الخاصة  المكافآت  سیاسة  مراجعةب  سبیماكو  شركة  إدارة  مجلسخلال 
مع    تماشىأنھا ت من    یتأكد  ، یجب علیھ أن(بصفتھ عضو في المجلس)وتقدیم توصیاتھ بشأنھا    المشترك  المشروع

ً بذل كل الجھود    ویجب  شركة سبیماكو.الخاصة بمكافآت  ال  سیاسة  ھا ومشاریع   الزمیلةفي شركاتھا    لتحقیق ذلك أیضا
  .قدر المستطاع المشتركة

بشكل خاص لكل شركة من الشركات   ةمشتركال اتمشروعالو الزمیلةو التابعةشركة الیتعین تعدیل ھیكل مكافآت  .4
   إلخ. ..ولجانھ وحجمھ وطبیعتھ ونطاق عملھبناءً على تكوین المجلس 

الخاصة بالشركات التابعة مكافآت المعتمدة  الالتالیة وفقًا لسیاسة    المزایاقد یتلقى ممثل مجلس إدارة شركة سبیماكو   .5
 :والزمیلة والمشروعات المشتركة 

و/أو    والزمیلة والمشاریع المشتركة  الشركات التابعةمدیرین  في مجلس    عن عضویتھ  الثابت  مبلغ المكافأة . أ
 .االلجان المنبثقة عنھ

 عن جلسات المجلس أو اللجان التي تم حضورھا.   حضور بدل .ب

 مصاریف السفر والإقامة لحضور جلسات المجلس و/أو جلسات اللجان المنبثقة عنھ.   .ج

  تصرف عن مصاریفھم الفعلیة التي    مجلس الإدارة  منعضو اللجنة المنبثقة    /  الإدارة  مجلستعویض ممثل    یجب .6
 ووفقاً لأعلى المعنیة لشركةالخاصة باسیاسة السفر  حسبفي سبیل حضور الجلسات (مصاریف السفر والإقامة) 

تنفیذي التنفیذي)  بھا  مسؤول  درجة رجال الأعمال  (الرئیس  للسفر على  الحد الأقصى  الحصول على  ، شریطة 
نعقاد الجلسات إنجوم إضافة إلى خدمات الانتقال الممیزة، في حال    5(یفضل شركة سفر وطنیة)، والإقامة في فندق  

إدارة   لأعضاء مجلس  دفع تلك المصاریفیتم    بالتاليوفي مدینة أخرى غیر مدینة الإقامة الحالیة لعضو المجلس،  
 شركة سبیماكو. 

التابعة و  إن .7 الشركات  المشتركة    الزمیلةتمثیل شركة سبیماكو في  بإستمراریةوالمشاریع   دور ومنصب   مرتبط 
  التوقف   یھ لع  یجب  فإنھ  أو عزلھ من منصبھ في شركة سبیماكو،  تھ استقال  حالة  في حیث أن    ،سبیماكو  بشركة  ممثلال

 .واللجان المنبثقة عنھا المعنیة الشركة  إدارة  مجلس في استقالتھ یقدم أنو شركة سبیماكو تمثیل عن

أو المشاریع المشتركة   الزمیلة تخضع عضویة ممثل مجلس إدارة شركة سبیماكو في الشركات التابعة أو الشركات   .8
 . الشركات التابعة والزمیلة والمشاریع المشتركة إدارة مجلسإلى عضویتھ في 

 الدفع  4.2

السفر لممثلي ب المتعلقة بدلاتالالشركات التابعة والزمیلة والمشروعات المشتركة إجراء ودفع المكافآت وتتحمل كل  .1
 .شركة سبیماكو الدوائیة في مجالس مدیرین تلك الشركات

 شركة  لممثلي  بالسفر  المتعلقة  والبدلات  المكافآتوالمشروعات المشتركة    والزمیلة حال لم تتحمل الشركات التابعة    في .2
 یفوضھ  من  أو  الدوائیة  سبیماكو  إدارة  لمجلس  الصلاحیة  تكون  الشركات،تلك    مدیرین  مجالس  في  الدوائیة  سبیماكو
 .الشركاتتلك  مدیرین مجالس في الدوائیة سبیماكو شركة لممثلي بالسفر المتعلقة والبدلات المكافآت ودفع بتحدید

  التحاقھم بمجلس الإدارة أو اللجنة المنبثقة عنھ (كما ورد في قرار یحق للأعضاء الحصول على مكافأة من تاریخ  .3
 مجلس الإدارة) وفقًا لفترة عضویتھم. 

 یتعین دفع المكافآت السنویة الثابتة كاملة فقط بعد موافقة الجمعیة العامة للشركة المعنیة. .4

بصورة ربع سنویة أو وفقاً .الخ  ..(إن وجد)، ومصاریف السفر ذات الصلة  الجلساتحضور    بدلمكافأة  قد یتم دفع   .5
 لسیاسة مكافآت مجلس الإدارة للشركة المعنیة.
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لة استقالة عضو المجلس/ عضو اللجنة المنبثقة عن المجلس أو انتھاء فترة عضویتھ، یحق لھ الحصول على  في حا .6
  الإدارة / لجنة المجلس.مكافأتھ الثابتة السنویة على أساس تناسبي وفقًا لعدد الأیام التي قضاھا في مجلس  

 الإفصاحات .5
السنوي عن سیاسة المكافآت وكیفیة تحدید مكافآت أعضاء مجلس إدارة   مجلس الإدارة بالإفصاح في تقریرھایلتزم   .1

  واللجان المنبثقة عنھ والإدارة التنفیذیة في الشركة. 

 .یتم الإفصاح بطریقة واضحة وشفافة وتفصیلیة .2

   الإدارة المكافآت والتعویضات المدفوعة لكل مما یلي على حدة:یحدد تقریر مجلس  .3

 مجلس الإدارة.   . أ

   أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. .ب

خمسة من كبار التنفیذیین في الشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت، على أن یكون من ضمنھم الرئیس التنفیذي  .ج
 . المالیین المسؤولین كبیر و

الإفصاحات المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ والإدارة التنفیذیة، بصورة تتضمن  
مباشرة أو غیر مباشرة، دون إخفاء أو تضلیل، سواء أكانت مبالغ أو منافع أو مزایا، أیاً كانت طبیعتھا واسمھا،  

  ھي القیمة السوقیة عند تاریخ الاستحقاق.وإذا كانت المزایا أسھماً في الشركة، فتكون قیمتھا المدخلة 

 یفصح تقریر مجلس الإدارة أیضاً عما یلي:   .4

  .أو فنیة، أو إداریة أو استشاریة  قیامھم بأیة أعمال بمناصب تنفیذیة،نظیر    المزایا المدفوعة لأعضاء المجلس . أ

 للجمعیة العامة.  اجتماعبیان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرھا كل عضو من تاریخ آخر  .ب

 عن سیاسة المكافآت.   ةجوھری اتأي انحراف .ج

(جداول   .5 المرفق  للملحق  وفقاً  السابقة  الفقرة  في  الوارد  والتعویضات  المكافآت  تفاصیل  عن  الإفصاح  یكون  أن 
   ة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة.المكافآت الواردة في لائحة حوكم

 یتعین الالتزام بكافة متطلبات الإفصاح الأخرى وفقا لسیاسة الإفصاح الخاصة بالشركة.  .6
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   أولاً: أعضاء مجلس الإدارة المستقلین 

1 -                 

2 -                 

                 المجموع 

 ثانیاً: الأعضاء غیر التنفیذیین 

1 -                 

2 -                 

                 المجموع 

 ثالثاً: الأعضاء التنفیذیین  

1-                 

2-                 
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 : مكافآت كبار التنفیذیین2-ملحق 

 

  

 الوظیفة 

 المكافآت المتغیرة   المكافآت الثابتة  

مكافأة نھایة  
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              . الرئیس التنفیذي 1

              المسؤولین المالیینكبیر  . 2

3 .              

4 .              

5 .              

              المجموع 
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 : مكافآت أعضاء اللجان 3-ملحق 

 المجموع  بدل حضور جلسات   المكافآت الثابتة (عدا بدل حضور الجلسات)  

 أعضاء لجنة المراجعة  

1 -    

2 -    

3-      

4 -    

    المجموع 

 أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت 

1 -    

2 -    

3-      

    المجموع 

 أعضاء لجنة الحوكمة والمخاطر  

1 -    

2 -    

3-      

    المجموع 

 أعضاء اللجنة التنفیذیة 
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 المجموع  بدل حضور جلسات   المكافآت الثابتة (عدا بدل حضور الجلسات)  

1 -    

2 -    

3-      

    المجموع 

 أعضاء لجنة الاستثمار 

1 -    

2 -    

3-      

    المجموع 
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