
 

يدعو مجلس إدارة شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي مساهم��ا إ�� 

 ) ا�جمعية العامة العادية ( الإجتماع الأول حضور 

 عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة

 م23/05/2024بتار�خ 
 

 ا�جمعية العامة
 



 

للمشاركة   المساهم�ن  السادة  أن يدعو  �عاو�ي  ت�افل  ا�جز�رة  إدارة شركة  (الاجتماع  �سر مجلس  العادية  العامة  �� اجتماع ا�جمعية  والتصو�ت 

افق  1445-11-15بتار�خ    خميسيوم ا�  مساءً   19:30ة  الأول) والمقرر ا�عقادها �� تمام الساع طر�ق وسائل التقنية  ، عن    م2024-05-23�جري المو

 وذلك لعرض جدول أعمال ا�جمعية العامة المذكورة أدناه:   ا�حديثة 

 م ومناقشتھ.2023-12-31 للعام الما�� المنت�ي ��الإطلاع ع�� تقر�ر مجلس الإدارة   الأول:البند  

 مناقشتھ.�عد م 2023-12-31العام الما�� المنت�ي �� عن  حسابات الشركةالتصو�ت ع�� تقر�ر مراج��   : �يالبند الثا

 م ومناقش��ا.2023-12-31 للعام الما�� المنت�ي ��الإطلاع ع�� القوائم المالية  :  لثالبند الثا

 م. 2023-12-31�� سنة المالية المن��ية التصو�ت ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن ال  البند الرا�ع :

 : التصو�ت ع�� �عي�ن مراج�� ا�حسابات للشركة من ب�ن المر�ح�ن بناءً ع�� توصية �جنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق    البند ا�خامس 

 م وتحديد ا�عا��م. 2025م والر�ع الأول من العام الما�� 2024القوائم المالية للر�ع الثا�ي والثالث والسنوي من العام الما�� 

) وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة المهندس/ عبدا�جيد  مساهم مؤسسب�ن الشركة و�نك ا�جز�رة ( تمتالتصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي   :سادسالبند ال 

  ، و�� عبارة عن وثيقة بن ابراهيم السلطان، و الأستاذ/ نايف بن عبدالكر�م العبدالكر�م، و الأستاذ/ خالد بن عثمان العثمان، مص�حة غ�� مباشرة ف��ا

ر�ال  )  00019,630,(    وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية بمبلغ،  م2023لعام    حفظة التمو�ل ال�خ��ي�  تقديم �غطية تأمينية  تأم�ن

 سعودي. (مرفق).

) وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة المهندس/  مساهم مؤسسب�ن الشركة و�نك ا�جز�رة (  تمت : التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي  سا�عالبند ال  :سا�ع البند ال 

، و�� عبارة  �اعبدا�جيد بن ابراهيم السلطان، و الأستاذ/ نايف بن عبدالكر�م العبدالكر�م، و الأستاذ/ خالد بن عثمان العثمان، مص�حة غ�� مباشرة ف�

) 00037,446,(  وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية بمبلغ،  م2023لعقاري لعام  تمو�ل احفظة ال� تقديم �غطية تأمينية   عن وثيقة تأم�ن

 ر�ال سعودي. (مرفق).

) وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة المهندس/ عبدا�جيد  مساهم مؤسسب�ن الشركة و�نك ا�جز�رة (  تمت التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي    :ثامنالبند ال

، و�� عبارة عن الإضافة  ابراهيم السلطان، و الأستاذ/ نايف بن عبدالكر�م العبدالكر�م، و الأستاذ/ خالد بن عثمان العثمان، مص�حة غ�� مباشرة ف��ابن  

 فق).ر�ال سعودي. (مر ) 11,000,000( وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية بمبلغ، م2023�� الود�عة القانونية خلال العام 

) وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة المهندس/ عبدا�جيد  مساهم مؤسسب�ن الشركة و�نك ا�جز�رة (   تمت التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي    : تاسع البند ال

ف��ا غ�� مباشرة  العثمان، مص�حة  بن عثمان  الأستاذ/ خالد  و  العبدالكر�م،  بن عبدالكر�م  نايف  الأستاذ/  و  السلطان،  ابراهيم  عبارة عن    ،بن  و�� 

ر�ال سعودي.  ) 150,000,000( وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية بمبلغ، م2023الإستثمار �� الص�وك الصادرة من البنك خلال العام 

 (مرفق).

ال ال�ي    :عاشرالبند  (  تمتالتصو�ت ع�� الأعمال والعقود  المالية  ا�جز�رة للأسواق  الشركة وشركة  الإدارة  مساهم مؤسسب�ن  ) وال�ي لأعضاء مجلس 

الد بن عثمان  المهندس/ عبدا�جيد بن ابراهيم السلطان،و الأستاذ/ نايف بن عبدالكر�م العبدالكر�م،  و الأستاذ/ نايف بن مسند المسند، و الأستاذ/ خ

مباشرة ف��ا غ��  مص�حة  عالعثمان،  لعام  ، و��  الإستثمار  صناديق  إدارة  إيرادات أخرى من  مزايا    م،2023بارة  أو  شروط  بدون  التعاقد  هذا  تم  وقد 

 ر�ال سعودي. (مرفق).  )10,506,000تفضيلية بمبلغ (

 



 

: ا�حادي عشر  (  البند  الفقرة   �� الوارد  بال��خيص  العادية  العامة  ا�جمعية  الإدارة بصلاحية  السا�عة 1التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس  المادة  ) من 

 
ً
للشروط    والعشرون من نظام الشر�ات، وذلك لمدة عام من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ��اية دورة مجلس الإدارة المفوض أ��ما أسبق،وفقا

 � اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة.  الواردة �� �

- 12-31) ر�ال سعودي كم�افأة سنو�ة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المن��ية �� 1,830,000التصو�ت ع�� صرف مبلغ ( البند الثا�ي عشر : 

 م. 0232

 و الم�افآت لأعضاء مجلس الإدارة و ال�جان و الإدارة العليا ا�حدثة. (مرفق)  التصو�ت ع�� �عديل سياسات التقييم البند الثالث عشر: 

 حق ا�حضور:   •

يحق ل�ل مساهم من المساهم�ن المقيدين �� �جل مساه�ي الشركة لدى مركز الإيداع ب��اية جلسة التداول ال�ي �سبق اجتماع ا�جمعية  

 العامة حضور اجتماع ا�جمعية و�حسب الأنظمة واللوائح. 

 للمادة  
ً
من نظام الشر�ات   91كما يحق للمساهم�ن مناقشة الموضوعات المدرجة ع�� جدول أعمال ا�جمعية وتوجيھ الأسئلة وذلك تطبيقا

 .ا�جديد

 حقوق المرتبطة بالتصو�ت:   •

 من الساعة   -1
ً
 عن �عد ع�� بنود ا�جمعية بدءا

ً
 من يوم    01:00بإم�ان المساهم�ن الم�جل�ن �� خدمات تداولا�ي التصو�ت إلك��ونيا

ً
صباحا

خدمات  19/05/2024الموافق    هـ11/11/1445بتار�خ    الأحد  �� والتصو�ت  الت�جيل  وسي�ون  ا�جمعية،  ا�عقاد  وقت  ��اية  وح�ى  م 

 �جميع المساهم�ن باستخدام الرابط التا�� 
ً
 ومجانا

ً
 . sawww.tadawulaty.com.تداولا�ي متاحا

أحقية ��جيل ا�حضور لاجتماع ا�جمعية تنت�ي وقت ا�عقاد اجتماع ا�جمعية، كما أن أحقية التصو�ت ع�� بنود ا�جمعية ل�حاضر�ن   -2

 .تنت�ي عند ان��اء �جنة الفرز من فرز الأصوات

 

http://www.tadawulaty.com.sa/


 

تقر�ر �جنة المراجعة إ�� ا�جمعية 

 العامة للمساهم�ن



 

 2023ل�جمعية العمومية للعام الما��  تقر�ر �جنة المراجعة

 مقدمة:  •

المنت��ة المالية  السنة   31  ��   �سر �جنة المراجعة لدى شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي أن تقدم لمساهم��ا تقر�رها السنوي عن 

م والمتضمن تفاصيل عن أداء ال�جنة لإختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل��ا �� التنظيمات التشريعية الصادرة  2023د�سم��  

 .  فعالية إجراءات الرقابة الداخليةمن ا�جهات الرقابية ذات العلاقة، ورأ��ا �� شأن مدى 

   إختصاصات ومهام �جنة المراجعة  .1

المعمول    الأنظمة  الشركة، لضمان فاعلية وكفاءة القوان�ن و   ��بمراقبة أداء وتطبيق نظام الرقابة الداخلية  تختص �جنة المراجعة  

ذات  الأنظمة  التام بتطبيق جميع القوان�ن و  الإل��ام��ا، وتتحقق من تنفيذ القرارات المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية، وتتأكد من  

 ت�ون ال�جنة مسؤولة أمام مجلس إدارة الشركة و�ساعدها �� القيام بمسؤولياتھ ومن أهمها ما ي��:  و  الصلة

 .ضمان وضع نظام فعال للرقابة الداخلية والال��ام 

 .دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة والتأكد من �ح��ا قبل عرضها ع�� ا�جلس 

  الداخ�� و�دارة الال��ام والتأكد التدقيق  ا�خارج�ن و�دارة  الأعمال    من فعالية أداء  متا�عة وتقييم خطة عمل المراجع�ن 

 والمهام المنوطة ��ا وتقييم مستوى كفاءة وفعالية �ل م��ا ع�� حدة.   

الإدارة   أو  الإدارة  بيان من أعضاء مجلس  أو  إيضاح  أي  الشركة وطلب  �� سبيل ذلك حق الإطلاع ع�� �جلات ووثائق  ولها 

 .  التنفيذية، كما تؤدي ال�جنة مهامها المعتمدة بما �� ذلك الإشراف ع�� إدارة المراجعة الداخلية و إدارة الإل��ام

 ع�� توصية مجلس
ً
الإدارة �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة البنك المركزي الكتابية    �ش�ل ال�جنة بقرار من ا�جمعية العامة بناءا

ي�ون أغل��م من خارج مجلس الإدارة و�جب أن يمتلك    ألا يقل عدد الأعضاء المر�ح�ن عن ثلاثة ولا يز�د عن خمسة وأن  ع��

�ع�ن مجلس الإدارة  ،  ا�حاسبة والإدارة المالية  حديثة وذات صلة �� مجالال�جنة خ��ات    الأقل من بي��م رئيس  عضوان ع�� 

ترشيح    يصدر من ا�جلس و�وثق �� محضر اجتماع ا�جلس الذي تم فيھ   رئيسا ل�جنة من الأعضاء المستقل�ن بموجب قرار

 رئيس ال�جنة. 

المسؤوليات ومن أهمها ع��  عدد من  بممارسة قامت ال�جنة   -  من تار�خ إعتماد ال�جنة إ�� تار�خ هذا التقر�ر -خلال الف��ة و 

 : سبيل المثال لا ا�حصر

المالية .1 القوائم  �شأن  الرأي  و�بداء  و    الأولية  مراجعة  اوالسنو�ة  الإدارة  مع  ا�حسابات    و  لتنفيذية الإجتماع  مراج�� 

 بأن �جنة المراجعة حصلت ع�� التأكيدات اللازمة  ،  عتمادهالإ مجلس الادارة  �شأ��ا إ��  و رفع التوصية    ا�خارجي�ن
ً
علما

 .  2023الما��  المالية للعاممن الإدارة التنفيذية بالشركة والمراجع ا�خار�� بكفاية ا�خصصات �� القوائم 

لعام   .2 ا�خار��  ا�حسابات  مراجع  ترشيح  ومراجعة  لمراج��    2024/2025دراسة  دعوات  إرسال  تضمنت  وال�ي  للشركة، 

الفنية  وضمان استقلالي��م وكذلك دراسة تحليل العروض    مرخص لهم بمراجعة حسابات الشركة  حسابات خارجي�ن 

للشركة لمراجعة    �نستقلالم  �نخارجي ا�  � ا�حساباتمراج� من    )2(  المقدمة وال�ي نتج ع��ا التوصية ب��شيح عددوالمالية  

 ، وقد تم رفع توصية ال�جنة بذلك إ�� مجلس الإدارة.للشركة 2025��اية الر�ع الأول  ح�ى 2024 للسنة المالية ا�حسابات 

 للشركة.   ا�خارجي�ن  دراسة خطة عمل المراجعة لإدارة المراجعة الداخلية و مراج�� ا�حسابات .3

 دراسة خطة عمل إدارة الإل��ام و�قرارها ومتا�عة تنفيذها.   .4



 
  �شأ��ا إ�� دراسة تقار�ر إدارة المراجعة الداخلية و إدارة الإل��ام ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية ورفع التوصيات   .5

 . مجلس الإدارة

 تيجة المراجعة السنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ن .2

 ع�� خطوط الدفاع الثلاث: 
ً
 مبنيا

ً
 رقابيا

ً
 تنت�ج الشركة إطارا

مة أ�شط��ا بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح الموضوعة والمعتمدة  ءالشركة بموادارات ا�ختلفة ��  : تقوم الإ خط الدفاع الأول 

 من ا�جهات المعنية. 

: �� ح�ن تقوم الإدارات الرقابية ا�ختلفة المتمثلة بإدارة الإل��ام، و�دارة ا�خاطر، والإدارة المالية، و�دارة أمن  خط الدفاع الثا�ي

المعلومات بدور خط الدفاع الثا�ي، و�ع�ى بتقييم وقياس ومراقبة مستو�ات ا�خاطر ا�ختلفة ع�� �افة الأصعدة للعمليات 

لضمان إ�ساقها مع الضوابط ال�ي وضعت و��دف الوفاء بالمتطبات النظامية والتشريعية  اليومية حسب الأدوار المناطة ��ا،  

والرقابية �� هذا الشأن. وترفع هذه الإدارات تقار�رها الدور�ة ل�جان الإدار�ة الداخلية و�جان ا�جلس المنبثقة حسب ماتضمنتھ  

 ا�خاطر المنبثقة من مجلس الإدارة. لوائح عمل ال�جان تلك، ومن ضم��ا �جنة إدارة 

الدفاع   اللازمة    : تقومالثالثخط  الفحوصات والمراجعات  بإجراء  الثالث والمع�ي  الدفاع  الداخ�� بدور خط  التدقيق  إدارة 

حسب خطة التدقيق الداخ�� و�بداء الرأي حيالها ل�جهات المعنية بذلك ومتا�عة خطة الت�حيح ورفع تقار�رها اللازمة ل�جنة  

 المراجعة �ش�ل دوري. 

افر و�ش�ل عام، فقد تم التأكد بدرجة معقولة من     الإجراءات إجراءات ونظم الرقابة الداخلية من حيث �غطية تلك    تو

ابط الرقابية الداخلية  تؤثر  �ي  جوانب الرقابية الهامة والل� �ش�ل جوهري ع�� قيام الشركة بواجبا��ا حيال فعالية الضو

 بأ�شطة الشركة ا�ختلفة 

 تقییم �جنة المراجعة حول كفاية ضوابط الرقابة الداخلية للشركة: .3

�افة   والذي �شمل  فعاليتھ وكفاءتھ  وا�حافظة ع��  داخلية فعال  رقابة  نظام  بمسئولية تصميم  التنفيذية  الإدارة  تضطلع 

السياسات والإجراءات والعمليات، وال�ي تم تصميمها تحت إشراف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الإس��اتيجية للشركة. لقد  

� النحو المو�ىى بھ من قبل ا�جهات التنظيمية والرقابية، وتقوم الشركة بتقييم  تم تصميم نظام رقابة داخلية بالشركة ع�

 ومراقبة نظام الرقابة الداخلية من خلال إدارات الشركة الرقابية وال�جان المعنية. 

وتقار�ر    ةیقامت �جنة المراجعة بمراجعة تقار�ر مختلفة حول كفاية ضوابط الرقابة الداخلية والأنظمة بما �� ذلك القوائم المال

وم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. كما تضطلع ال�جنة    م ا�خب�� الإكتواري وتقار�ر التدقيق الداخ�� وتقار�ر إدارة الال��ا

بمراجعة و متا�عة ا�خطط الت�حيحية المعروضة من الإدارة التنفيذية و�بداء الرأي المستقل �جلس الإدارة عن مدى كفاي��ا  

الاهتمام إ�� مجلس الإدارة    لب توثيق مناقشات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر الاجتماعات ورفع المسائل ال�ي تتط  تم�وفعالي��ا. و 

�ش�ل دوري.  وخلال هذا العام عقد أعضاء �جنة المراجعة اجتماعات مع رئيس إدارة التدقيق الداخ�� ورئيس إدارة الال��ام  

ا�خارج ا�حسابات  ومراج��  المالية  الإدارة  إدارة  نی�وممث��  ممث��  وكذلك  وممث��  المع�ن،  كتواري  لإواالإكتوار�ة    ا�خدمات ، 

اطلعت ع�� آخر المستجدات �شأن المسائل ال�ي تتطلب اھتمام    ثیح،  17كة ديلو�ت أند توش لتطبيق المعيار الدو�� رقم  شر 

  ن ی�ال�جنة. كما تلقت ال�جنة تقار�ر التدقيق الداخ�� وتقار�ر السلطات الرقابية إضافة إ�� تقار�ر مراج�� ا�حسابات ا�خارج 



 
خلال العام وراجعت خطط عمل الإدارة للمسائل ال�ي تم رفعها والتأكد من استيفاء المتطلبات حسب ا�خطة   درةللإدارة الصا

المعمول ��ا. قامت �جنة المراجعة أيضا بمراجعة فعالية نظام الرقابة الداخلية و�جراءات الال��ام �سياسة الال��ام �� شركة  

العر�ية السعودية وما إذا �انت الإدارة قد استوفت    ونية ا�جز�رة ت�افل والمتطلبات التنظيمية والقان المملكة  ذات الصلة �� 

مدى    م ییواج��ا بإيجاد نظم رقابة داخلية فعالة والس�� ل�حصول ع�� تأكيد مستقل عن طر�ق إدارة التدقيق الداخ�� لتق 

 كفاية وفعالية هذه الضوابط الداخلية.  

والتقار�ر الدور�ة ال�ي عرضت ع�� �جنة المراجعة من تار�خ بداية عضو�ة  م  2023المراجعـات التـي أجر�ـت خلال عام    وأكـدت

وا�جهات الرقابية ا�خارجية:  خلية: مثل إدارة التدقيق الداخ�� و�دارة الإل��ام و�دارة ا�خاطر  الرقابية الدا   الإداراتال�جنة من  

المتعلقة بتطبيق المعيار  شركة ديلو�ت اند توش  مثل تقار�ر ا�خب�� الإكتواري المع�ن، وتقار�ر المراجع�ن ا�خارجي�ن، وتقار�ر  

 ، وتقار�ر ا�جهات التنظيمية والرقابية الأخرى.  17الدو�� رقم 

 ع�� التأكيدات والإفصاحات السنو�ة ال�ي تم ا�حصول عل��ا من الإدارة التنفيذية، فإن �جنة المراجعة ترى  
ً
و�درجة     -و�ستنادا

 �عمل �ش�ل مقبول، مع ضرورة تحس�ن �عض عناصر وم�ونات نظام    –معقولة  
ً
أن نظام الرقابة الداخلية المعمول بھ حاليا

الرقابة الداخلية وتقو�مها عن العام الما�� المنصرم لز�ادة كفاء��ا لتحقيق الأهداف المنشودة حسب أفضل الممارسات �� هذا  

  الشأن،  
ً
علما بأن أي نظام رقابة داخلية �غض النظر عن مدى      المعلوماتنظم تقنية  أتمتة  باستكمال  فيما يتعلق  وخصوصا

.    نلا يمك تصميمھ وفعالية تطبيقھ  سلامة
ً
 مطلقا

ً
 أن يوفر تأكيدا

 

 

 ا�ير إبراهيم بن محمد ا�ح

 رئيس �جنة المراجعة   

 

 

 

 

 
 



 

 سادسالبند ال 
 

) وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة المهندس/ عبدا�جيد بن ابراهيم  مساهم مؤسسب�ن الشركة و�نك ا�جز�رة (   تمت التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي  

نايف بن عبدالكر�م العبدالكر�م، و الأستاذ/ خالد بن عثمان العثمان، مص�حة غ��   تأم�نمباشرة ف��االسلطان، و الأستاذ/    ، و�� عبارة عن وثيقة 

ر�ال سعودي.  )  00019,630,(    وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية بمبلغ،  م2023لعام    حفظة التمو�ل ال�خ��ي�   تقديم �غطية تأمينية

 (مرفق). 

 سا�ع البند ال 
 

) وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة المهندس/ عبدا�جيد بن ابراهيم  مساهم مؤسسب�ن الشركة و�نك ا�جز�رة (   تمت التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي  

نايف بن عبدالكر�م العبدالكر�م، و الأستاذ/ خالد بن عثمان العثمان، مص�حة غ�� مباشرة ف��ا تأم�نالسلطان، و الأستاذ/    ، و�� عبارة عن وثيقة 

ر�ال سعودي.  )  00037,446,(  وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية بمبلغ،  م2023لعقاري لعام  تمو�ل ا حفظة ال �  تقديم �غطية تأمينية

 (مرفق). 

 ثامن البند ال
 

ابراهيم  ) وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة المهندس/ عبدا�جيد بن  مساهم مؤسسب�ن الشركة و�نك ا�جز�رة (   تمت التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي  

العثمان، مص�حة غ�� مباشرة ف��ا بن عثمان  خالد  العبدالكر�م، و الأستاذ/  بن عبدالكر�م  نايف  ��  السلطان، و الأستاذ/  ، و�� عبارة عن الإضافة 

 فق).ر�ال سعودي. (مر ) 11,000,000( وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية بمبلغ، م2023الود�عة القانونية خلال العام 

 تاسع البند ال
 

) وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة المهندس/ عبدا�جيد بن ابراهيم  مساهم مؤسسب�ن الشركة و�نك ا�جز�رة (   تمت التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي  

، و�� عبارة عن الإستثمار ��  ف��ا السلطان، و الأستاذ/ نايف بن عبدالكر�م العبدالكر�م، و الأستاذ/ خالد بن عثمان العثمان، مص�حة غ�� مباشرة  

 ر�ال سعودي. (مرفق). ) 150,000,000( وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية بمبلغ، م2023الص�وك الصادرة من البنك خلال العام 

 عاشرالبند ال
 

ال�ي   والعقود  الأعمال  ع��  (  تمتالتصو�ت  المالية  للأسواق  ا�جز�رة  وشركة  الشركة  مؤسسب�ن  المهندس/  مساهم  الإدارة  مجلس  لأعضاء  وال�ي   (

مان العثمان،  عبدا�جيد بن ابراهيم السلطان،و الأستاذ/ نايف بن عبدالكر�م العبدالكر�م،  و الأستاذ/ نايف بن مسند المسند، و الأستاذ/ خالد بن عث 

وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية بمبلغ    م، 2023بارة إيرادات أخرى من إدارة صناديق الإستثمار لعام  ، و�� ع مص�حة غ�� مباشرة ف��ا

 ر�ال سعودي. (مرفق). )10,506,000(
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إلى المستقل  المحدود  التأكید  تكافل  شركة   تقریر  الجزیرة 
الإدارة حول متطلبات    مجلسحول التبلیغ المقدم من  تعاوني  
الشركات نظاممن  ۷۱المادة 

 ("الشركة") الجزیرة تكافل تعاونيمساھمي شركة للسادة 

لإعداد تقریر عن التبلیغ المقدم ("الشركة")    شركة مساھمة سعودیة  -الجزیرة تكافل تعاوني  شركة  لقد تم تكلیفنا من قبل إدارة  
) من نظام الشركات والذي یتكون من المعاملات التي  ۷۱من مجلس الإدارة والمعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات المادة (

والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة    م ۲۰۲۳  دیسمبر  ۳۱ة خلال السنة المنتھیة في  نفُذت أو ستنفذّ من قبل الشرك
مصلحة شخصیة فیھا سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر وفقا للتفصیل الوارد أدناه ("الموضوع محل التأكید") ووفقاُ لبیان  

، في شكل استنتاج تأكید محدود مستقل أنھ  ۱م  الإدارة المرفق المتعلق بھذا الموضوع وذلك كما ھو مبین في الملحق رق
استناداً إلى العمل الذي قمنا بھ والأدلة التي حصلنا علیھا، لم یلفت انتباھنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن الموضوع محل التأكید 

 ة"). لم یتم إعداده، من جمیع الجوانب الجوھریة وفقاً للضوابط المنطبقة المبینة أدناه ("الضوابط المنطبق

 الموضوع محل التأكید

) ("التبلیغ") ۱یتعلق الموضوع محل التأكید لارتباط التأكید المحدود بالتبلیغ المقدم من مجلس الإدارة المرفق في الملحق رقم (
) المادة  لمتطلبات  وفقاً  إدارة  ۷۱والمعد  مجلس  قبل  من  وتم عرضھ  الشركات  نظام  من  تعاوني شركة  )  تكافل  الجزیرة 

م۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في    ملات التي نفُذت أو ستنفذّ من قبل الشركة("الشركة"). یتكون التبلیغ من المعا
 والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصیة فیھا سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر. 

 الضوابط المنطبقة

 لقد استخدمنا التالي كضوابط منطبقة: 
 الصادر عن وزارة التجارة.من نظام الشركات  ۷۱المادة  .۱

 الجزیرة تكافل تعاوني مسؤولیات شركة 

إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع محل التأكید خالیاً من التحریفات الجوھریة وفقاً للضوابط المنطبقة  
 )). ۱(الملحق رقم (والمعلومات الواردة فیھ. إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد بیان الإدارة المرفق 

وتشمل ھذه المسؤولیات: تصمیم وتنفیذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلیة ملائم لإعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكید 
بصورة خالیة من التحریفات الجوھریة، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختیار الضوابط المنطبقة وضمان  

ال بنظام  الشركة  المعلنة؛ واختیار  التزام  الرقابة  أھداف  لتحقیق  فعالة  السعودي؛ وتصمیم وتنفیذ وتشغیل ضوابط  شركات 
وتطبیق السیاسات؛ واستخدام أحكام وتقدیرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافیة فیما یتعلق بمعلومات  

 الموضوع محل التأكید.

ا واكتشاف  منع  الشركة مسؤولة عن  إدارة  أن  المنطبقة على  كما  واللوائح  بالقوانین  الشركة  التزام  لغش وتحدید وضمان 
التأكید  الموضوع محل  المشاركین في إعداد معلومات  الموظفین  تدریب  الشركة مسؤولة عن ضمان  إدارة  إن  أنشطتھا. 

 لأعمال المھمة. بالشكل المناسب، وتحدیث الأنظمة بالشكل المناسب، وأن أي تغییرات في التقاریر تشمل جمیع وحدات ا



 مسؤولیاتنا 

إن مسؤولیتنا ھي فحص معلومات الموضوع محل التأكید المعد بواسطة الشركة وتقریرنا علیھ في شكل استنتاج تأكید محدود 
للمعیار الدولي لارتباطات التأكید   إلى الأدلة التي حصلنا علیھا. لقد قمنا بارتباطنا وفقاً  "ارتباطات    ۳۰۰۰مستقل استناداً 

التأكید الأخرى بخلاف عملیات مراجعة أو فحص المعلومات المالیة التاریخیة" المعتمد في المملكة العربیة السعودیة وكذلك 
شروط وأحكام ھذا الارتباط وفقاً لما تم الاتفاق علیھ مع إدارة الشركة. ویتطلب ھذا المعیار أن نقوم بتخطیط وتنفیذ إجراءاتنا  

وى معقول من التأكید حول ما إذا كانت معلومات الموضوع محل التأكید تم إعدادھا، من جمیع الجوانب للحصول على مست
 .الجوھریة، كأساس لاستنتاج التأكید المحدود الخاص بنا 

الجودة ( الدولي لرقابة  المعیار  السیاسات ۱یطبق مكتبنا  بما في ذلك  الجودة  ) وبناءً علیھ یحافظ على نظام شامل لرقابة 
 والإجراءات الموثقة بشأن الامتثال مع المتطلبات الأخلاقیة والمعاییر المھنیة والمتطلبات النظامیة والتنظیمیة المنطبقة. 

نحن مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد سلوك وآداب المھنة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة ذات الصلة بارتباط التأكید 
 ا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقاً لتلك القواعد.الذي قمنا بھ، وقد التزمن

تعتمد الإجراءات المختارة على فھمنا للموضوع محل التأكید والظروف الأخرى للارتباط، كما تعتمد على دراستنا للمجالات  
 التي یحتمل أن تنشأ فیھا تحریفات جوھریة. 

التأكید وظروف الارتباط الأ للموضوع محل  المستخدمة لإعداد  للحصول على فھم  العملیة  خرى، فقد أخذنا في الاعتبار 
معلومات الموضوع محل التأكید بغرض تصمیم إجراءات تأكید ملائمة للظروف المتاحة، ولیس بغرض إبداء استنتاج حول  

 فاعلیة عملیة الشركة أو الرقابة الداخلیة على إعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكید.

اطنا على: تقدیر مدى ملائمة الموضوع محل التأكید ومدى مناسبة الضوابط المستخدمة بواسطة الشركة عند كما اشتمل ارتب
إعداد معلومات الموضوع محل التأكید وفقاً لظروف الارتباط وتقییم مدى ملائمة الإجراءات المستخدمة عند إعداد معلومات  

 مة بواسطة الشركة.الموضوع محل التأكید ومدى معقولیة التقدیرات المستخد 

إن الإجراءات المنفذة في ارتباط التأكید المحدود تختلف في طبیعتھا وتوقیتھا وتعُد أقل منھا في المدى من ارتباط التأكید 
المعقول. وبناء علیھ، فإن مستوى التأكید الذي یتم الحصول علیھ في ارتباط التأكید المحدود ھو أقل بكثیر من التأكید الذي 

حصول علیھ فیما لو قمنا بتنفیذ ارتباط التأكید المعقول. لم نقم بتنفیذ إجراءات لتحدید الإجراءات الإضافیة التي كان  سیتم ال
 من الممكن تنفیذھا فیما لو كان ھذا یعُد ارتباط تأكید معقول. 

الموضوع محل التأكید   وكجزء من ھذا الارتباط، لم نقم بأي إجراءات تتمثل في مراجعة أو فحص أو التحقق من معلومات
 ولا للسجلات أو المصادر الأخرى التي تم استخراج معلومات الموضوع محل التأكید منھا. 

 الإجراءات المنفذة 

 لقد قمنا بتنفیذ الإجراءات الموضحة أدناه:

عضاء مجلس إدارة الشركة أمن  ي  الحصول على التبلیغ والذي یتضمن المعاملات و/أو العقود المنفذة التي یكون لأ •
 م؛  ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة خلال السنة المنتھیة في 

مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة بوجود   أعضاء الاطلاع على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشیر إلى قیام  •
فیما یخص المعاملات و/أو العقود ذات العلاقة  تضارب مصالح فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر  

 مجلس الإدارة؛   أعضاءب
مجلس الإدارة المعني الذي أبلغ مجلس الإدارة بوجود    أعضاءمحاضر اجتماعات مجلس الإدارة تسجل أن    فحص •

المعاملات   بتنفیذ مصالح فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر، لم یصوت على القرار بالتوصیة   تضارب  
 ؛ ذات العلاقة العقود و/ أو 

على أساس العینة ، الحصول على الموافقات اللازمة بالإضافة إلى الوثائق الداعمة المتعلقة بالمعاملات و/أو العقود  •
 المذكورة في التبلیغ ؛

كا • التبلیغ مطابقة، حیثما  في  المدرجة  المعاملات  مبالغ  أن  في  التحقق من  الواردة  المعاملات  لمبالغ  مناسباً،  ذلك  ن 
 م. ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱) من القوائم المالیة المراجعة للشركة للسنة المنتھیة في ۱٥الإیضاح (



الاستنتاج

 .لقد تم الوصول إلى استنتاجنا على أساس الأمور المحددة في هذا التقرير ووفقاً لها

  .عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء استنتاجناونعتقد أن الأدلة التي حصلنا 

بناءً على الإجراءات المنفذة والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن معلومات الموضوع محل 
 التأكيد لم يتم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، وفقاً للضوابط المنطبقة.

دام تقريرنا القيد على استخ

لا ينبغي اعتبار تقريرنا مناسباً للاستخدام أو الاعتماد عليه من قبل أي طرف يرغب في الحصول على حقوق ضدنا بخلاف  
الشركة ووزارة التجارة لأي غرض أو في أي سياق. إن حصول أي طرف آخر غير الشركة ووزارة التجارة على تقريرنا 

اد عليه (أو أي جزء منه) سيكون على مسؤوليته الخاصة. إلى أقصى حد يسمح به القانون، أو على نسخة منه ويختار الاعتم
نحن لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولية ونرفض تحمل أي إلتزام تجاه أي طرف آخر غير الشركة ووزارة التجارة عن عملنا،  

 لتقرير التأكيد المحدود المستقل هذا أو عن الاستنتاجات التي توصلنا إليها.

تم إصدار تقريرنا إلى الشركة ووزارة التجارة على أساس عدم نسخه أو الإشارة إليه أو الإفصاح عنه منفرداً أو في مجمله  
(باستثناء الأغراض الداخلية الخاصة بالشركة) دون موافقتنا الخطية المسبقة.

كي بي إم جي للاستشارات المهنية

 ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ناصر أحمد الشطيري 

 ٤٥٤رقم الترخيص 

م  ٢٠٢٤ بريلأ ٢٤جدة في
ه ـ١٤٤٥ شوال ١٥قالمواف



 

 

 

.. �ا�جسد الواحد
ً
 معا

 

 شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي (شركة مساهمة سعودية)

 قائمة بالمعاملات والعقود ال�ي لأعضاء مجلس الإدارة مص�حة �خصية ف��ا 

 م :2023د�سم��  31فيما ي�� تفاصيل المعاملات مع ا�جهات ذات العلاقة خلال السنة المن��ية ��  )أ(

 التعامل شروط 
 قيمة المعاملات 

 ر�ال سعودي الف 
 العلاقة  طبيعة المعاملات

اسم ا�جهة  

 ذات العلاقة

 19,630 بدون أي شروط تفضيلية 
أقساط التأم�ن المكتتبة مقابل وثيقة حماية التمو�ل ال�خ��ي ا�خاصة 

 م 2024/ 12/ 11ا��   م11/13/2023بالبنك للف��ة من 

س)
ساهم مؤس

(م
 

ك ا�جز�رة
بن

 

 37,446 بدون أي شروط تفضيلية 
العقاري  التمو�ل  محفظة  حماية  وثيقة  مقابل  المكتتبة  التأم�ن  أقساط 

 م 2024/ 12/ 11م ا�� 13/11/2023ا�خاصة للف��ة من 

 1,744 بدون أي شروط تفضيلية 
البنك   لموظفي  ا�جماعية  ا�حماية  وثيقة  مقابل  المكتتبة  التأم�ن  أقساط 

 م 2024/ 30/06م ا�� 1/7/2023للف��ة من 

 429 بدون أي شروط تفضيلية 
البنك   لمنسو�ي  القروض  حماية  وثيقة  مقابل  المكتتبة  التأم�ن  أقساط 

 م 2024/ 30/06م ا�� 1/7/2023للف��ة من 

 81 بدون أي شروط تفضيلية 
ضد   وثيقة  مقابل  المكتتبة  من  أخطار  أقساط  للف��ة  السيا��ي  العنف 

 م15/04/2024م إ�� 2023/ 04/ 16

 5,693 بدون أي شروط تفضيلية 
التأم�ن المكتتبة مقابل وثيقة   البنك   المصرفية الشاملةأقساط  لمنسو�ي 

 م2024/ 14/04م ا�� 04/2023/ 15للف��ة من 

 276 بدون أي شروط تفضيلية 
 دير�نأقساط المكتتبة مقابل وثيقة مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة والم

 م2024/ 2/ 28م إ��  2023/ 1/3عن الف��ة من 

 403 بدون أي شروط تفضيلية 
ا�خاطر   جميع  الممتل�ات  تام�ن  وثيقة  مقابل  المكتتبة  التأم�ن  أقساط 

 م2024/ 28/02م ا�� 03/2023/ 01للف��ة من 

 2,090 بدون أي شروط تفضيلية 
جميع   �غطية  وثيقة  مقابل  المكتتبة  التأم�ن  الممتل�ات أقساط  مخاطر 

 م 2024/ 04/ 15م ا�� 16/04/2023للعقارات المرهونة للعملاء للف��ة من 

 59 بدون أي شروط تفضيلية 

الممتل�ات  مخاطر  جميع  �غطية  وثيقة  مقابل  المكتتبة  التأم�ن  أقساط 

من   للف��ة  للموظف�ن  المرهونة  ا��  2023/ 16/04للعقارات  م 

 م 2024/ 04/ 15

 العمولات المدفوعة  16 تفضيلية بدون أي شروط 

 المطالبات المدفوعة 38,997 بدون أي شروط تفضيلية 

 دخل عمولة من ودائع  3,963 بدون أي شروط تفضيلية 

 توزيعات أر�اح  - بدون أي شروط تفضيلية 

 الإضافة �� الود�عة القانونية 11,000 بدون أي شروط تفضيلية 

 الاستثمار �� الص�وك الصادرة عن بنك ا�جز�رة  150,000 تفضيلية بدون أي شروط 

 أر�اح من الص�وك الصادرة عن بنك ا�جز�رة  4,784 بدون أي شروط تفضيلية 

 منح أسهم صادرة لبنك ا�جز�رة 24,540 بدون أي شروط تفضيلية 

 إجما�� معاملات بنك ا�جز�رة   301,151 

 

 

.. �ا�جسد الواحد
ً
 معا



 

 

 

.. �ا�جسد الواحد
ً
 معا

�عاو�ي (شركة مساهمة سعودية)شركة ا�جز�رة ت�افل   

 قائمة بالمعاملات والعقود ال�ي لأعضاء مجلس الإدارة مص�حة �خصية ف��ا 

 م :2023د�سم��  31فيما ي�� تفاصيل المعاملات مع ا�جهات ذات العلاقة خلال السنة المن��ية ��  )أ(

 

 

 57 بدون أي شروط تفضيلية 
ا�خاطر  جميع  ضد  الممتل�ات  �غطية  مقابل  المكتتبة  الأقساط  إجما�� 

 01/01/2024م ا�� 2023/ 22/ 12للمبا�ي التجار�ة للف��ة من 

س)
ساهم مؤس

(م
 

شركة 
حاد الأخوة 

إت
 

 561 بدون أي شروط تفضيلية 
المكتتبة   الأقساط  الط�ي  ال مقابل  إجما��  الف��ة  تأم�ن  عن  للموظف�ن 

 م07/29/2024م إ�� 2023/ 31/ 08

 منح أسهم صادرة  4,090 بدون أي شروط تفضيلية 

 إجما�� معاملات شركة إتحاد الأخوة 4,708 

 

 2,926 بدون أي شروط تفضيلية 
إجما�� الأقساط المكتتبة لتغطية جميع مخاطر الممتل�ات لمصنع السكر  

 م2024/ 01/12م إ�� 13/2023/ 01للف��ة من 

ش��ك 
مدير م

 

رة التنمي شركھ د
 ة

المتقدم
 ة

 ة إجما�� معاملات شركة درة التنمية المتقدم 2,926 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أر�اح مكتسبة من صناديق الاستثمار 2,083 بدون أي شروط تفضيلية 

ساهم 
(م

س)
مؤس

ا�جز�رة �ابيتال  
 

 564 بدون أي شروط تفضيلية 
عن دير�ن أقساط المكتتبة مقابل وثيقة مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة والم

 م4/2024/ 3م إ��  2023/ 3/6الف��ة من 

 رسوم أمانات 334 بدون أي شروط تفضيلية 

 إيرادات أخرى  10,506 بدون أي شروط تفضيلية 

 منح أسهم صادرة ل�جز�رة �ابيتال 4,090 تفضيلية بدون أي شروط 

 إجما�� معاملات ا�جز�رة �ابيتال  17,577 



 

 

 

.. �ا�جسد الواحد
ً
 معا

 شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي (شركة مساهمة سعودية)

 قائمة بالمعاملات والعقود ال�ي لأعضاء مجلس الإدارة مص�حة �خصية ف��ا 

 م :2023د�سم��  31فيما ي�� تفاصيل المعاملات مع ا�جهات ذات العلاقة خلال السنة المن��ية ��  )أ(

 140 بدون أي شروط تفضيلية
ا�خاطر   �غطية جميع  الممتل�ات  المكتتبة وثيقة جميع  التأم�ن  إجما�� أقساط 

رة م01/22/2024م ا�� 2023/ 01/23للمجمع السك�ي للف��ة من  س الإدا
جل

س م
رجة أو�� لرئي ب د

قر�
طان  

سل
حمد ال

ن م
س

ابراهيم عبدا�ح
 

 17 بدون أي شروط تفضيلية
إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة وثيقة الممتل�ات �غطية جميع ا�خاطر للمجمع  

 م07/14/2024م ا�� 07/15/2023السك�ي للف��ة من 

 10 بدون أي شروط تفضيلية
للف��ة   ا�خاطر  �غطية جميع  الممتل�ات  المكتتبة وثيقة  التأم�ن  إجما�� أقساط 

 م07/14/2024م ا�� 07/15/2023من 

 6 بدون أي شروط تفضيلية
للف��ة   ا�خاطر  �غطية جميع  الممتل�ات  المكتتبة وثيقة  التأم�ن  إجما�� أقساط 

  م07/17/2024م ا�� تار�خ 07/18/2023من 

 3 بدون أي شروط تفضيلية
المكتتبة   الأقساط  الط�يال  مقابل إجما��  الف��ة    تأم�ن  عن  للموظف�ن 

 م08/28/2024م إ�� 08/29/2023

 محمد السلطان  عبدا�حسن براهيمإجما�� المعاملات مع إ 176 

 

 . صادرة لسوليدر�ي البحر�نمنح أسهم  7,755 بدون أي شروط تفضيلية 

ساهم
م

ر�ي   سوليد

ن
حر�

الب
 

 إجما�� المعاملات مع سوليدر�ي البحر�ن 7,755 

 

 7 بدون أي شروط تفضيلية 
عام   خلال  المدفوعة  التأم�ن  لمدة    م2023أقساط  وادخار  حماية  تأم�ن    10لوثيقة 

 سنوات 

رة س الإدا
جل

ضو م
ع

 

رشاه  صقر ناد
 

 سنوات 5لوثيقة تأم�ن حماية لمدة  م2023أقساط التأم�ن المدفوعة خلال عام  1 بدون أي شروط تفضيلية 

 سنة15لوثيقة تأم�ن حماية وادخار لمدة  م2023أقساط التأم�ن المدفوعة خلال عام  36 بدون أي شروط تفضيلية 

رة س الإدا
جل

ضو م
ع

 

خالد العثمان 
 

س  الم�افآت والبدلات  1,830 بدون أي شروط تفضيلية 
جل

م
رة الإدا

 

 



 

 

 

.. �ا�جسد الواحد
ً
 معا

 شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي (شركة مساهمة سعودية)

 قائمة بالمعاملات والعقود ال�ي لأعضاء مجلس الإدارة مص�حة �خصية ف��ا 

 

بالإشارة ا�� أسماء ا�جهات ذات العلاقة المذ�ور�ن اعلاه وطبيعة المعاملات ا�خاصة ��م، فإن الشركة تنوى   ) ب(

 م، بنفس طبيعة المعاملات.2024التعامل معهم خلال عام 

ألف ر�ال سعودي يمثل رصيد ا�حساب     7,084المبلغ المستحق من ا�جز�رة �ابيتال (مساهم مؤسس) والبالغ   )ج(

 الاستثماري. 

بمبلغ   ) د( الما��  المركز  قائمة   �� المستحقة وال�ي تظهر  بنك    64,443تتضمن الإش��ا�ات  الف ر�ال سعودي من 

 ا�جز�رة "المساهم المؤسس". 

ألف ر�ال سعودي لبنك ا�جز�رة    23,360تتضمن المطالبات تحت التسو�ة المو�حة �� قائمة المركز الما�� ع��   ) ه(

 "المساهم المؤسس".      

حية ال��خيص الممنوح إ�� مجلس الإدارة من ا�جمعية العامة فيما يتعلق بالأعمال والعقود  تم إستخدام صلا  ) و(

 ال�ي لأعضاء مجلس الإدارة مص�حة ف��ا.  

 



 

 ثالث عشرالبند ال

سياسات التقييم و الم�افآت لأعضاء  �عديلالتصو�ت ع�� 

 مجلس الإدارة و ال�جان و الإدارة العليا ا�حدثة.



 

 جدول �عديلات سياسات التقييم والم�افآت لأعضاء مجلس الإدارة وال�جان والإدارة العليا 
 

صفحة 

 التعديل 
 ) 3.0( أكتو�ر الإصدار   –م 2021السياسة ا�حالية المعتمدة بتار�خ  )  3.1( مارس الإصدار  –م  2024السياسة ا�حدثة لعام  صيغة التعديل / سبب التعديل 

رقم  

 المادة

 )3رقم (صفحة 

 آت �عديل مبلغ الم�افصيغة التعديل: 

التعديل:   الم�افسبب  مبالغ  بما آ�عديل  ت 

 �� الشر�ات الأخرى.  آتيتما�ىى مع الم�اف

 ثانيا: التعو�ضات والم�افآت الثابتة لأعضاء مجلس الإدارة:

 تت�ون �عو�ضات أعضاء مجلس الإدارة من العناصر التالية:

 سنو�ة ثابتة:  أةم�اف -1

 يتقا�ىى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة ثابتة كما هو مو�ح أدناه: 
السنو�ة    أةالم�افمبلغ   المنصب 

 الثابتة 

 ر�ال  200,000 رئيس ا�جلس 

غ��    –تنفيذي    –�ل عضو من أعضاء ا�جلس (مستقل 

 تنفيذي)

 ر�ال  150,000

 

 ثانيا: التعو�ضات والم�افآت الثابتة لأعضاء مجلس الإدارة:

 تت�ون �عو�ضات أعضاء مجلس الإدارة من العناصر التالية:

 سنو�ة ثابتة:  أةم�اف -1

 يتقا�ىى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة ثابتة كما هو مو�ح أدناه: 

الم�ا المنصب  السنو�ة  فأمبلغ  ة 

 الثابتة

 ر�ال  180,000 رئيس ا�جلس 

غ��   –تنفيذي  –�ل عضو من أعضاء ا�جلس (مستقل  

 تنفيذي)

 ر�ال  120,000

 

 الثانية 

 )4صفحة رقم (

 آت �عديل مبلغ الم�افصيغة التعديل: 

التعديل:   بما سبب  الم�افات  مبالغ  �عديل 

 يتما�ىى مع الم�افئات �� الشر�ات الأخرى. 

: التعو�ضات والم�افآت الثابتة لأعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس:
ً
 ثالثا

 التالية: تت�ون �عو�ضات أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة من العناصر 

 سنو�ة ثابتة للأعضاء المستقل�ن �� ال�جان المنبثقة عن ا�جلس: أةم�اف -1

يتقا�ىى الأعضاء المستقل�ن �� ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة ثابتة كما هو 

 مو�ح أدناه: 

 اسم ال�جنة
أعضاء من  

 مجلس الإدارة

أعضاء من خارج 

 مجلس الإدارة

ال�جان بإستثناء �جنة �ل عضو من أعضاء 

 المراجعة و�جنة الشریع

 ر�ال  50,000 ر�ال  50,000

 ر�ال  100,000 ر�ال  100,000 عضو �جنة المراجعة

 ر�ال  60,000 ر�ال  60,000 عضو �جنة الشریعة 
 

  

: التعو�ضات والم�افآت الثابتة لأعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس:
ً
 ثالثا

 ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة من العناصر التالية: تت�ون �عو�ضات أعضاء 

 سنو�ة ثابتة للأعضاء المستقل�ن �� ال�جان المنبثقة عن ا�جلس:أة م�اف -1

 يتقا�ىى الأعضاء المستقل�ن �� ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة ثابتة كما هو مو�ح أدناه:

 اسم ال�جنة
أعضاء من  

 الإدارةمجلس  

أعضاء من خارج 

 مجلس الإدارة

 لا يوجد لا يوجد ال�جنة التنفيذية

 لا يوجد لا يوجد �جنة االاستثمار 

 ر�ال  100,000 لا يوجد �جنة المراجعة

 ر�ال  50,000 لا يوجد �جنة ا�خاطر 

 ر�ال  50,000 لا يوجد �جنة ال��شيحات والم�افآت 
 

 

 الثالثة 

 

 

 ) 10صفحة رقم (

 �عديل سياسة التأم�ن الط�يصيغة التعديل: 

�عديل السياسة بما يتما�ىى مع  سبب التعديل: 

 سياسة الشركة للإدارة التنفيذية 

 : ثالثة عشر: التأم�ن الط�ي لأعضاء مجلس الإدارة 

يحق �جميع أعضاء مجلس الإدارة ا�حصول ع�� تأم�ن ط�ي حسب سياسة الشركة المعتمدة للإدارة  

 . العليا

 .  *تنت�ي صلاحية وثيقة التأم�ن الط�ي �� حال عدم تجديد مدة العضو�ة

 من تار�خ إعتمادها من قبل 
ً
لا بد أن تل��م الشركة ��ذه السياسة وال�ي من المقرر تنفيذها إعتبارا

 م 2024ا�جمعية العامة المنعقدة بتار�خ     /   / 

 : ثالثة عشر: التأم�ن الط�ي لأعضاء مجلس الإدارة 

 �جميع أعضاء مجلس الإدارة ا�حصول ع�� تأم�ن ط�ي لهم ولأفراد عائلا��م حسب الإش��اطات التالية: يحق 

 ع�� رأس عملھ �� الشركة. الإدارة أن ي�ون العضو من مجلس  -1

 حسب المذ�ور أدناه: الأبناءو  ةيصرف تأم�ن ط�ي للزوج -2

 .  الم��وجات و غ�� العاملاتالذ�ور ح�ى سن ا�خامسة والعشر�ن سنة و الإناث غ��  •

 *تنت�ي صلاحية وثيقة التأم�ن الط�ي �� حال عدم تجديد مدة العضو�ة

الثالثة  

 عشر
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8عاشراًً: الإفصاح عن التعويضات و المكافآت

8أحد عشر: حالات إيقاف صرف المكافآت و استردادها

9إثنا عشر: مراجعة سياسة التعويضات و المكافآت

9ثلاثة عشر: التأمين الطبي لأعضاء مجلس الإدارة

المحتويات:
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مقدمة:

بناء على ما ورد في نظام الشركة الأساسي و إلتزاماًً بأحكام نظام الشركات و لوائح الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق 

المالية السعودية و البنك المركزي السعودي و بنءًًاا على توصية مجلس إدارة الشركة المبنية على مقترح من لجنة 

الترشيحات و المكافآت فقد أقرت الجمعية العمومية للشركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ                                 هذه 

السياسة الخاصة بتقييم و مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة و الإدارة العليا.

أولا: تقييم أداء مجلس الإدارة و أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس:
تقوم لجنة الترشيحات و المكافآت بتقييم أداء مجلس الإدارة و أعضاءه و أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس سنويا من خلال 
تقييم المهارات و الخبرات و آليات العمل في المجلس بشكل عام وتحديد نقاط الضعف و القوة و يراعى عند إجراء عملية الأداء 
الفردي لأعضاء مجلس الإدارة من حيث استفياؤهم لمعايير الملائمة و مدى التزامهم بأداء واجباتهم و مسؤولياتهم وتحدد 
)إن  الضعف  نقاط  المجلس على معالجة  الشركة، و يعمل  يتفق مع مصلحة  بما  اقتراح معالجتها  و  الضعف  و  القوة  جوانب 

وجدت( و تقوم عملية التقييم على المحاور الرئيسية التالية:
1- مدى استيفاء العضو لمعايير الملائمة. .

2- إلتزام العضو بحضور الاجتماعات. .
3- الاستقلالية و عدم وجود تعارض مصالح يمنع استمراره .

و للمجلس أن يتخذ الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات متى دعت الحاجة لذلك، 
و لأعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين متى دعت الحاجة لذلك إجراء تقييما دوريا لأداء رئيس المجلس بعد أخذ وجهات نظر 
الأعضاء التنفيذيين من دون أن يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض و تحدد جوانب القوة والضعف و اقتراح 

معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

ثانيا: التعويضات والمكافآت الثابتة لأعضاء مجلس الإدارة:
تتكون تعويضات أعضاء مجلس الإدارة من العناصر التالية:

1- مكافأة سنوية ثابتة: 
يتقاضى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة مكافأة سنوية ثابتة كما هو موضح أدناه:

مبلغ المكافأة السنوية الثابتةالمنصب

200,000 ریالرئيس المجلس

 150,000 ریالكل عضو من أعضاء المجلس )مستقل – تنفیذي – غیر تنفیذي(

2-  بدل حضور الاجتماعات: 
5,000( خمسة آلاف ريال عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات المجلس   ( يتقاضى كل عضو من أعضاء مجلس الادارة مبلغ 

والجمعيات العمومية .



4

3- مصاريف حضور الاجتماعات:
تتولى الشركة الترتيبات اللازمة لحضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس والجمعيات العمومية وتدفع قيمة النفقات 
والإقامة  السفر  مصروفات  ذلك  في  بما  العمومية  والجمعية  المجلس  اجتماعات  حضور  أجل  من  يتحملونها  التي  الفعلية 

والإعاشة.

ثالثاًً: التعويضات والمكافآت الثابتة لأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس:
تتكون تعويضات أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة من العناصر التالية:

1- مكافأة سنوية ثابتة للأعضاء المستقلين في اللجان المنبثقة عن المجلس: 
يتقاضى الأعضاء المستقلين في اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة مكافأة سنوية ثابتة كما هو موضح أدناه:

أعضاء من خارج مجلس الإدارةأعضاء من مجلس الإدارةاسم اللجنة

50,000ريال50,000ريالكل عضو من أعضاء اللجان بإستثناء لجنة المراجعة ولجنة الشریعة

100,000ريال100,000ريالعضو لجنة المراجعة

60,000 ريال60,000 ريالریال عضو لجنة الشریعة

2- بدل حضور الاجتماعات: 
يتقاضى كل عضو من أعضاء اللجان المنبثقة مبلغ ) 5,000( خمسة آلاف ريال عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات اللجان التي 

يكون عضواًً فيها بما في ذلك حضور رؤساء اللجان لاجتماعات الجمعيات العمومية.

3- مصاريف حضور الاجتماعات:
تتولى الشركة الترتيبات اللازمة لحضور أعضاء اللجان المنبثقة لاجتماعاتها بما في ذلك حضور رؤساء اللجان لاجتماعات الجمعية 
السفر  مصروفات  ذلك  في  بما  الاجتماعات  تلك  حضور  أجل  من  يتحملونها  التي  الفعلية  النفقات  قيمة  وتدفع  العمومية 

والإقامة والإعاشة.

رابعاًً: المكافآت السنوية المتغيرة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة:*
في حال حققت الشركة أرباح بنهاية العام الميلادي يجوز لمجلس الإدارة بناء على توصية من لجنة الترشيحات و المكافآت توزيع 
الربح بعد خصم  )%10( من باقي صافي  المنبثقة لا تتجاوز  اللجان  نسبة من الأرباح على بعض أو كل أعضاء مجلس الإدارة و 
الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقا لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني وبعد توزيع ربح على المساهمين 
لا يقل عن )%5( من رأس مال الشركة المدفوع ، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا مع عدد الجلسات التي يحضرها 

العضو ومرتبطا بتقييم لجنة الترشيحات والمكافآت لمهامه ومسؤولياته وأدائه خلال العام.

وفي جميع الأحوال، لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة أو أي عضو من أعضاء اللجان المنبثقة من 
الحد الأعلى على أعضاء لجنة  500,000 ريال( خمسمائة ألف ريال سنويا و لا ينطبق هذا   ( أو عينية مبلغ  مكافآت و مزايا مالية 

المراجعة.
* لا تنطبق على العضو المنتدب.
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خامساًً: تقييم أداء وتحديد مكافأة العضو المنتدب:
تحدد المكافآت الثابتة للعضو المنتدب من قبل مجلس إدارة الشركة.

ويتم  تليها  التي  للسنة  التقديرية(  )الموازنة  للشركة  تشغيلية  خطة  بصياغة  ميلادي  عام  كل  نهاية  في  المنتدب  العضو  يقوم 
رؤية  لتحقيق  المنتدب  العضو  يحتاجها  التي  النجاح  وعوامل  الاهداف  تتضمن  والتي  الإدارة  مجلس  من  واعتمادها  تقديمها 

الشركة واستراتيجياتها وهي كما يلي:
- توفير الموارد البشرية المختصة ذات الكفاءة العالية.

- العمل من خلال التكنولوجيا المتطورة والتي تساهم من تعزيز تنافسية الشركة .
- خلق منتجات تنافسية عالية الجاذبية تساهم في تنمية قاعدة عملاء الشركة .

- تنويع قنوات توزيع فعالة تحقق أهداف الشركة .
- تحقيق صافي دخل المساهمين المستهدف والايرادات والمصاريف المتوقعة .

الإدارة  مجلس  على  للشركة  السنوية  التشغيلية  الخطة  عام(  كل  من  )ديسمبر  أقصاه  موعد  في  المنتدب  العضو  يعرض 
لمراجعتها واعتمادها ويتم تزويد لجنة الترشيحات والمكافآت بنسخة منها بعد اعتمادها من مجلس الإدارة .

في نهاية العام المالي ، يقوم مجلس الإدارة بتقييم أداء العضو المنتدب أخذاًً بعين الاعتبار في تقييمه مؤشرات الأداء التالية:
- مدى تحقيق رؤية ورسالة الشركة.

- مدى تنفيذ الشركة للخطة التشغيلية المعتمدة من مجلس الإدارة.
- مدى تطبيق الشركة لأنظمة الجهات التشريعية.

- مدى تحقيق هدف صافي دخل المساهمين والايرادات والمصاريف.

توصي لجنة الترشيحات والمكافآت لمجلس الإدارة بناءًً على نتائج التقييم الموضحة أعلاه قيمة مكافأة الأداء التشجيعية السنوية 
المقترح منحها للعضو المنتدب ويراعى عند تحديد المكافأة ما يلي:

- أن تأخذ اللجنة في عين الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت و تفادي ما قد ينشأ من ارتفاع غير مبرر
- أن تكون المكافآت عادلة ولا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنه التأثير على أداء الشركة سلباًً

- أن تهدف إلى تحقيق مصالح المؤمن لهم والمساهمين وأهداف الشركة الاستراتيجية طويلة المدى.

سادساًً: تقييم أداء و تحديد مكافآة أعضاء الإدارة العليا:
1- التعويضات الثابتة لأعضاء الإدارة العليا:

تحدد المكافآت الثابتة لموظفي الادارة العليا وفقا لهيكل الأجور المعتمد من قبل مجلس إدارة الشركة حيث يتألف الهيكل من 
عدة درجات وظيفية وكل درجة تنقسم إلى مستويات، ويتم تحديد الدرجات الوظيفية والمستوى الوظيفي لشاغري وظائف 
الادارة العليا من خلال عملية تقييم لمهامهم الوظيفية ومسؤولياتهم وصلاحياتهم مع الأخذ في الاعتبار مؤهلاتهم التعليمية 
المتعلقة  الأخرى  الشركات  ممارسات  مراعاة  إلى  بالإضافة  الشخصية  وقدراتهم  ومهاراتهم  وكفاءاتهم  المهنية  وخبراتهم 
بالأجور بحيث تتمكن إدارة الشركة من استقطاب الكفاءات المحلية و المهنية و المحافظة عليها و تحفيزها، مع عدم المبالغة 
المكافآت  التعويضات و  العليا رواتبهم بموجب سياسة  المبرر و يتقاضى جميع مدراء الادارات  فيها تفاديا لارتفاع الأجور غير 

المعتمدة للشركة.

2- المكافآت المتغيرة المرتبطة بالآداء لأعضاء الإدارة العليا:
“مكافأة الآداء” السنوية هي مكافأة تشجيعية تمنح مرة واحدة سنويا لأعضاء الإدارة العليا وترتبط مباشرة بمستويات الآداء 
الفردي والجماعي والنتائج المالية للشركة. وفي جميع الحالات، تمنح هذه المكافآت حصراًً للمدراء اللذين حصلوا على نتائج أداء 
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مرضية، وبما أن المكافأة تستند مباشرة إلى أداء الشركة وربحيتها لتلك السنة المالية، فإن مكافآت الأداء ليست بالتالي ضمانا أو 
حق مكتسب أو امتياز على الاطلاق، ولا ينبغي تفسيرها على هذا النحو، كما ينبغي على الإدارة عدم

الاشارة على إنها ضمن التعويضات الثابتة صراحة أو ضمنياًً،ما لم يتم الاتفاق تعاقديا مع مدراء الإدارة العليا في وقت التعاقد.
وتهدف شركة الجزيرة تكافل إلى ربط جزء من مجموع تعويضات الإدارة العليا وكبار التنفيذيين بالأداء للأسباب التالية:

1- ربط أهداف الشركة بوضوح بأداء ونتائج مدراء الإدارات العليا والتي لها أكبر الأثر في تحقيق النتائج الكلية
للشركة.

2- توفير التغذية المرتجعة على الأداء الفردي والجماعي لكل إدارة تنفيذية .
3- تحفيز الوعي بنتائج أداء المدراء التنفيذيين على الاستمرار في العمل والمحافظة عليهم أطول مدة ممكنة.

4- ربط المكافآت المتغيرة بأداء مديري الإدارة العليا على المدى الطويل للتخفيف من المخاطر وتحقيق استقرار
الشركة.

5- تحقيق مصالح المؤمن لهم والمساهمين وأهداف الشركة الاستراتيجية طويلة المدى.

3- معايير صرف المكافأة الثابتة والمتغيرة السنوية لأعضاء الإدارة العليا:
- تصرف المكافأة للمدراء الذين حصلوا على نتائج مرضية في بطاقة الأداء المتوازن والتقييم الشامل من قبل المدير المباشر أو 

العضو المنتدب.
- تصرف المكافأة للمدراء الذين أكملوا - 6 أشهر على الأقل من العمل المستمر بحلول نهاية العام.

- يجب أن يكون المدير على رأس العمل وقت استحقاق المكافأة، ولم يتقدم بطلب استقالة أو عدم الرغبة في تجديد العقد.
- يجب ألا يكون المدير قد حصل على خطاب إنذار أو أجري معه أي تحقيق في أي انتهاك في تلك السنة.

4-  أدوات قياس أداء و تقييم أعضاء الإدارة العليا:
شركة  تستخدم  لذلك  و  منظمة.  لأي  بالنسبة  حساسية  الاجراءات  أكثر  أحد  هو  العليا  الادارة  لمدراء  السنوي  الأداء  قياس  إن 
الجزيرة تكافل معيارين رئيسين للقياس حتى تتجنب الحكم الشخصي أو المتحيز و تلتزم بالشفافية الكاملة مع أخذ جميع العوامل 

التي تؤثر على منح و صرف مكافأة الأداء السنوي في الاعتبار:
أ. بطاقة الأداء المتوازن و التي تشمل أربعة أهداف رئيسية:

- الهدف المالي
- هدف العملاء )داخلي، خارجي(

- الأنظمة الداخلية
- هدف أفراد المنشأة )التنمية التدريب العناصر البشرية و نظم المعلومات(

ب. التقييم الشامل:
من  غيرها  و  العام  المظهر  الفريق،  بروح  العمل  المواظبة،  السلوك،  مثل  الأخرى  الجدارات  أو  القدرات  تقييم  يتضمن 

المهارات الأساسية اللازمة للحصول على تقييم شامل لكل عضو.

5-  إجراءات تقييم أداء و تحديد مكافآت أعضاء الإدارة العليا التابعين للعضو المنتدب:
نموذج  في  النهائية  النتيجة  توثيق  يتم  و  له  التابعين  العليا  الإدارة  أعضاء  بتقييم  ميلادي  عام  كل  بنهاية  المنتدب  العضو  يقوم 
له  المجال  إعطاء  باطلاعه عليه مع  إقراراًً  المعني  العليا  الإدارة  أيضا عضو  المنتدب و يوقع  العضو  أن يوقع من  التقييم على 
بالنموذج لإبداء رأيه بالتقييم، و ترفع نتائج تقييم أعضاء الإدارة العليا التابعين للعضو المنتدب إلى لجنة المكافآت والترشيحات من 

قبل العضو المنتدب حسب آلية التقييم المذكورة أعلاه.
- أن تؤخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت و تفادي ما قد ينشأ من ارتفاع غير مبرر للمكافآت

- أن تكون المكافآت عادلة و مبنية على آلية محددة لا تحتمل الرأي الشخصي و لا تسمح بالتمييز بين الأعضاء الحاصلين 
على نفس التقييم.
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- أن لا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنه التأثير على أداء الشركة سلباًً.
- أن تهدف إلى تحقيق مصالح المؤمن لهم والمساهمين وأهداف الشركة الاستراتيجية طويلة المدى.

6-  إجراءات تقييم أداء و تحديد مكافآت مدراء الادارات الرقابية التابعين للجنة المراجعة:
يتم تقييم مدراء الإدارات الرقابية التابعين للجنة المراجعة من قبل لجنة المراجعة و يتم توثيق النتيجة النهائية في نموذج التقييم 
له  المجال  إعطاء  مع  عليه  باطلاعه  إقراراًً  المعني  الرقابية  الإدارة  مدير  أيضا  يوقع  و  المراجعة  لجنة  رئيس  من  يوقع  أن  على 
لجنة  رئيس  الترشيحات من قبل  و  المكافآت  لجنة  إلى  الرقابية  الإدارات  تقييم مدراء  نتائج  بالتقييم، وترفع  رأيه  بالنموذج لإبداء 

المراجعة حسب آلية التقييم المذكورة أعلاه.

تحدد لجنة المراجعة المكافآت المقترحة لموظفي الإدارات الرقابية التابعين لها و يراعى عند تحديد تلك المكافآت ما يلي:
أخذ  مع  بالشركة  التنفيذية  الإدارة  من  تدخل  أي  دون  مكافآتهم  تحديد  و  الوظائف  بهذه  العاملين  أداء  تقييم  يتم  أن   -

مرئيات العضو المنتدب أثناء عملية التقييم بما لا يتعارض مع استقلالية قرار اللجنة حسب الأنظمة المنصوص عليها.
- أن تساهم المكافآت في تعزيز حيادية و استقلالية هذه الوظائف.

- أن تؤخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر 
للمكافآت.

- أن تكون المكافآت عادلة و مبنية على آلية محددة لا تحتمل الرأي الشخصي و لا تسمح بالتمييز بين الأعضاء الحاصلين 
على نفس التقييم.

- أن لا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنه التأثير على أداء الشركة سلباًً.
- أن تهدف إلى تحقيق مصالح المؤمن لهم والمساهمين وأهداف الشركة الاستراتيجية طويلة المدى.

- ان لا تتجاوز النسب المحددة لكل تقييم كما هو منصوص عليه في سياسة تحديد مبالغ المكافأة حسب نسبة الإنجاز 
المعتمدة من لجنة الترشيحات و المكافآت.

سابعاًً: توصية لجنة المكافآت و الترشيحات لمجلس الإدارة:
العضو  من  المستلمة  العليا  الإدارة  لأعضاء  المقترحة  المكافآت  و  التقييم  نتائج  بمراجعة  المكافآت  و  الترشيحات  لجنة  تقوم 
المنتدب و من رئيس لجنة المراجعة للتأكد من توافقها مع هذه السياسة و مع الميزانية التقديرية للشركة و نتائج أعمالها، و 

تختص اللجنة بما يلي:
- اعتماد مبلغ المكافآت الإجمالي لكافة منسوبي الشركة بعد الأخذ بعين الاعتبار نسبة ذلك من الأرباح الصافية وتوصية 

العضو المنتدب.
- اعتماد مكافآت أعضاء الإدارة العليا التابعين للعضو المنتدب، على أن يؤخذ بعين الاعتبار توصيات العضو المنتدب بذلك

- اعتماد مكافآت مدراء الإدارات الرقابية التابعين للجنة المراجعة مع الأخذ في الاعتبار أن تكون المكافآت متوازنة مع تلك 
المعتمد لأعضاء الإدارة العليا التابعين للعضو المنتدب و يؤخذ بعين الاعتبار توصيات رئيس لجنة المراجعة بذلك.
- التوصية لمجلس الإدارة بالمكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة و أعضاء اللجان المنبثقة و العضو المنتدب.

المكافآت و أي اختلاف جوهري عن  الترشيحات و  الحالات عن ما تم اعتماده أعلاه من قبل لجنة  - الإفصاح في جميع 
معايير و حدود هذه السياسة.

ثامناًً: ربط المكافآت بالأداء على المدى الطويل:
سعيا من شركة الجزيرة تكافل إلى حث العضو المنتدب و أعضاء الإدارة العليا )العضو( على إنجاح الشركة على المدى الطويل 
الشركة  المتغيرة بمدى تحقيق إستراتيجية  المكافأة  الطويل وذلك من خلال ربط  المدى  بالأداء على  المكافآت  فقد تم ربط 

للخمس السنوات القادمة بحيث تدفع وفقا لما يلي:
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- 100 % من قيمة المكافأة المعتمدة تدفع للعضو عند اعتمادها من مجلس الإدارة للسنة المالية للعام الحالي وذلك من خلال 
قياس الأداء ومقارنتها بالخطة التشغيلية السنوية المعتمدة.

- تخصيص نسبة سنوية متغيرة إضافية (مؤجلة) لاتتجاوز 20 % من إجمالي قيمة المكافآت للسنة الحالية تقترحها لجنة 
السنوات  الشركة للخمس  بتنفيذ إستراتيجية  العليا  الإدارة  لربطها بمدى تحقيق  الإدارة  الترشيحات والمكافآت لمجلس 

القادمة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة وذلك حسب الشروط التالية:
* تطبق النسبة المتغیرة المؤجلة على العضو المنتد بوكافة أعضاء الإدارة العلیا شاغلي الدرجات الوظیفیة )من الدرجة الوظیفیة 

- 20 – وأعلى( بعدل ومساواة.
* تحديد فترة استحقاق المكافأة المتغيرة (المؤجلة) بمدة لا تقل عن (ثلاث سنوات) من تاريخ إعتماد الإستراتيجية.

* تحديد نسبة العلاوات المقرر تأجيلها بناء على طبيعة الأعمال المخطط إنجازها بإستراتيجية الشركة للسنوات القادمة والمخاطر 
المتعلقة بها الحالية والمحتملة وأنشطة الموظف المعني.

* يتم تحديد مكونات مكافآت الأداء المرتبطة بالأداء على المدى الطويل )المكافأة المتغيرة المؤجلة( من خلال الأهمية النسبية 
لمكونات الإستراتيجية للشركة والمخاطر المتعلقة بها.

* التأكد من أن إجمالي المكافآت المتغيرة المؤجلة لن تحد من قدرة الشركة على تعزيز قاعدتها الرأسمالية.

- تصرف المكافأة المتغيرة )المؤجلة( للعضو مرة واحدة كل ثلاث سنوات في شهر ديسمبر.
- يصرف المبلغ المؤجل بواقع - 100 % من إجمالي مبلغ المكافأة المؤجلة للعامين السابقين.

- يجب أن لايقل تقييم أداء الموظف المعني عن ) Exceed ، متجاوز( خلال الثلاث سنوات السابقة .
في حال إستقالة الموظف المعني (العضو) قبل موعد إستحقاق الدفع، يسقط حقه في المكافأة المؤجلة، ويحق للجنة 

الترشيحات والمكافات صرف المكافأة للموظف حسب الحالة تقديرا لجهوده .
- في حال تقاعد الموظف المعني أو الوفاة، أو العجز )لاقدر الله( يتم دفع المبلغ المؤجل للموظف أو لورثته حتى تاريخ  

وقوع الحدث.

تاسعاًً: صرف المكافآت و التعويضات:
بعد صدور موافقة مجلس الإدارة على مقترح التعويضات و المكافآت تتولى الإدارة العليا تنفيذ ما ورد فيها خلال فترة لا تتجاوز 
10 أيام عمل. يتم دفع الأجور والمكافآت بالريال السعودي عن طريق إيداع مباشر من الحساب المصرفي الذي يحدده الشخص 

المعني.

عاشراًً: الإفصاح عن التعويضات و المكافآت:
تعد لجنة الترشيحات و المكافآت بنهاية كل عام ميلادي وفقا للنموذج المخصص لذلك بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء 
مجلس الإدارة و أعضاء اللجان المنبثقة و أعضاء الإدارة العليا خلال السنة المالية من مكافآت و بدلات و مصروفات و غير ذلك 
من المزايا بوصفهم عاملين أو إداريين و ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات و يجب أن يشتمل البيان على عدد 
جلسات المجلس و اللجان و عدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة و يدرج هذا البيان في 

تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية و يتم إدراج المكافآت في جدول أعمال الجمعية العامة لإقرارها.

أحد عشر: حلاات إيقاف صرف المكافآت و استردادها:
يحق لمجلس إدارة الشركة بموجب قرار يصدر من مجلس الإدارة إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءًً 
على معلومات غير دقيقة قدمها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة أو الإدارة العليا و ذلك لمنع استغلال الوضع 

الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.
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إثنا عشر: مراجعة سياسة التعويضات و المكافآت:
الأهداف  تحقيق  تقييم مدى فعاليتها في  و  السياسة  بمراجعة دورية لهذه  أن تقوم  المكافآت  و  الترشيحات  لجنة  يجب على 

المتوخاة منها و ترفع توصياتها بتعديلها لمجلس الإدارة عند الحاجة.

ثلاثة عشر: التأمین الطبي لأعضاء مجلس الإدارة:
یحق لجمیع أعضاء مجلس الإدارة الحصول على تأمین طبي حسب سیاسة الشركة المعتمدة للإدارة العلیا

*تنتهي صلاحية وثيقة التأمين الطبي في حال عدم تجديد مدة العضوية

لابد أن تلتزم الشركة بهذه السياسة والتي من المقرر تنفيذها اعتباراًً من تاريخ إعتمادها من قبل الجمعية العامة المنعقدة 
بتاريخ          /         /2024م.
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