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مجلس الإدارة

السيد عمر احمد مفلح حوراني رئيس مجلس الإدارة

شركة الضمان للاستثمار ويمثلها :-نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد عادل ابراهيم جبر اسعد 

أيمن محمود محمد رشيد عضو

الشركة الأردنية المتحدة للاستثمار ويمثلها :-عضو

السيد عايد مفلح صالح حوراني

السيد اندريه مراد محمود عبدالجليل حواريعضو

السادة دويك وشركاهمدققو الحسابات
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات السادة المساهمين  الكرام .

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،

يسرني بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن أعضاء مجلس إدارة الشركة أن أرحب بكم أجمل ترحيب، معربا عن خالص 

الشكر والتقدير لتلبيتكم الدعوة لحضور الاجتماع العادي للهيئة العامة لشركة الشرق للمشاريع الاستثمارية ويأتي 

اجتماعنا اليوم لاستعراض التقرير السنوي الواحد والثلاثون عن نتائج اعمال السنة المالية المنتهية في 2025/12/31 

والمتضمن نتائج الاعمال وأبرز الإنجازات المتحققة والخطة المستقبلية للشركة.

وقد أظهرت النتائج المالية للشركة أداء إيجابيا ملحوظا خلال العام كما يتضح من البيانات الواردة في التقرير 

السنوي حيث ارتفعت الارباح الصافية بعد المخصصات والضريبة من )1.1( مليون دينار في العام السابق الى 

)1.442( مليون دينار هذا العام، مسجلة نسبة نمو بلغت نحو )31 %(, ويعزي هذا التحسن الى تطور اداء فندق 

موفينبيك عمان المملوك للشركة وارتفاع نسبه الاشغال وتحسن متوسط سعر بيع الغرف الى جانب انخفاض مخصص 

ضريبة الدخل نتيجة الاستفادة من تدوير خسائر ضريبية من سنوات سابقة. 

كما تم بحمد الله استكمال اعمال تحديث النادي الصحي بأحدث المعايير والمواصفات الفنية، ومن المقرر خلال عام 

2026 طرح عطاء لإنشاء قاعه حفلات جديدة في إطار خطط الشركة الرامية الى تنويع مصادر الدخل وتحقيق قيمة 

مضافة للمساهمين.

 وفي هذا السياق ارتفعت نسبة الإشغال في فندق موفينبيك عمان في عام 2025 لتصل الى )69,4 %( مقارنة مع 

)68,0 %( للعام الماضي 2024، وارتفع معدل سعر الغرفة لليلة قليلا من )82,8( دينار )عام 2024( الى )84,8( دينار 

هذا العام 2025، أما إيرادات الفندق الإجمالية فبلغت )8,0( مليون دينار مقارنة مع )7,4( مليون دينار العام الماضي. 

الامر الذي يعكس تحسن الأداء التشغيلي ومتانة الموقع التنافسي للفندق والشركة معا.

	 السادة المساهمين الكرام،

 كما هو مبين في الميزانية فقد ارتفع صافي حقوق الملكية من )20,995,437( دينار العام الماضي إلى )21,740,820( 

هذا العام، الامر الذي يعزز القاعدة الرأسمالية للشركة ومركزها المالي، كما بلغ الربح الصافي في عام 2025 )بعد 

الضرائب والمخصصات )الدخل الشامل(( حوالي )1.442( مليون واربعمائة واثنان واربعون ألف دينار، مقابل ربح 

)1.101( مليون ومائة وواحد ألف دينار العام الماضي.

وفي الختام نجدد شكرنا لكم على ثقتكم الغالية مؤكدين التزام مجلس الإدارة بمواصلة العمل على تحقيق أفضل 

النتائج وتعظيم القيمة لمساهمينا الكرام  , ويسعدني أن أتقدم بالشكر والتقدير للسادة اعضاء مجلس الإدارة الذين 

يبذلون جهود مضنية للارتقاء بأداء الشركة وكذلك الشكر الجزيل لمدير عام وموظفي الفندق على عطائهم الموصول.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،                               

                         رئيس مجلس الإدارة
عمر احمد مفلح حوراني
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تقرير مجلس الإدارة السنوي عن أعمال  الشركة 

 للعام ٢٠٢٥ والخطة المستقبلية لعملها للعام ٢٠٢٦ 

حضرات السادة المساهمين الكرام ،
تحيه واحتراما،

يسر مجلــس إدارة شركتكــم أن يرحــب بكــم في الاجــتماع الســنوي  الواحــد والثلاثــون للهيئــة العامــة العــادي، وان يقــدم 

لكــم تقريــره الســنوي الواحــدو الثلاثــون عــن أعمال الشركــة وإنجازاتهــا للعــام 2025 وســيكون هــذا التقريــر الســنوي 

ــيمات إفصــاح الشركات المصــدرة  ــره )ب( و)هـــ( مــن تعل ــلمادة )4( فق ــا ل ــه وفق ــوب الإفصــاح عن ــا لما هــو مطل مطابق

والمعــايير المحاســبية ومعــايير التدقيــق لســنة 2004. وتعلــيمات تطبيــق قواعــد حوكمــة الشركات.

نبذة عن الشركة :- 

ــغ  تأسســت شركــة الشرق للمشــاريع الاســتثمارية كشركــة مســاهمة عامــة عــام 1994 وســجلت تحــت الرقــم )258(، ويبل

ــادق والاستراحــات  ــات الشركــة إنشــاء وإدارة الفن ــار/ ســهم ، ومــن أهــم غاي ــون دين رأسمال الشركــة الحــالي )16( ملي

ــة  ــك عمان فئ ــدق موفينبي ــة فن ــك الشرك ــا. وتمتل ــاهم فيه ــي تس ــرى الت ــاركة في إدارة الشركات الأخ ــياحية، والمش الس

الخمســة نجــوم، والــذي تــم افتتاحــه وتشــغيله خلال شــهر حزيــران مــن عــام 1999 وتقــوم مجموعــة )اكــور العالميــة( 

بــإدارة الفنــدق بموجــب اتفاقيــة مدتهــا )15( عامــا اعتبــارا مــن تاريــخ 2019/7/15 .والفنــدق مقــام على أرض مســاحتها 

اثنــي عشر ألــف متر مربــع تقريبــا، وتبلــغ مســاحة المبنــى ومرافقــه حــوالي )26500( مترا مربعــا موزعــه على ســبعة عشر 

طابقــا وتشــتمل على مائتــي غرفــة وثمانيــة عشر جناحــا، وعلى ثلاث مطاعــم مــن المســتوى الفخــم هــي المطعــم الرئــيسي 

)Senate(، ومطعـــــــم )Trend( ومطعــم )Rumors( ومقهــــىCappuccino Café( ( ، وقاعــة حــفلات كبرى بالإضافــة 

ــز لرجــال  ــة إلى مرك ــة، إضاف ــة اللازم ــزات الفني ــزودة بأحــدث التجهي ــدوات  م ــات والن ــات للاجتماع إلى خمســة قاع

الأعمال . كما يحتــوي الفنــدق على نــاد صحــي مجهــز بأحــدث الأجهــزة والمعــدات الرياضيــة، وحمام ســباحة ملحــق بــه 

مقهــى ومطعــم للوجبــات الخفيفــة، كما يشــتمل الفنــدق على مــــواقف للســيارات مخصصــه لنــزلاء ورواد الفنــدق إضافــة 

إلى عــدد مــن المـحلات التجاريــة لخدمــة النــزلاء.

ونــبين لكــم أدنــاه تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي عــن أعمال الشركــة للعــام 2025 والخطــة المســتقبلية لعملهــا للعــام 2026 

وفقــا لما هــو مطلــوب الإفصــاح عنــه وفقــا لــلمادة )4( فقــرة )ب( و)هـــ( مــن تعلــيمات إفصــاح الشركات المصــدرة والمعايير 

المحاســبية ومعــايير التدقيــق لســنة 2004, عــلما بــان بنــود المادة )4\ب,هـــ( عددهــا )21( بنــد والإقــرارات المطلوبــة عددها 

فـصلا مـسـتقلا خاـصـا بتقرـيـر الحوكـمـة:- )3( كما يتضـمـن التقرـيـر ـ

 

1- : أنشطة الشركة الرئيسية، وأماكنها الجغرافية وعدد موظفيها وحجم الاستثمار الرأسمالي
ــة  ــاريع القائم ــتثمار في المش ــو الاس ــات وه ــاع الخدم ــة في قط ــيسي للشرك ــاط الرئ ــية:-إن النش ــة الرئيس ــطة الشرك أ - أنش

ــك /عمان (. ــدق موفينبي ــة  )فن ــك الشرك ــة، تمتل ــياحة والصناع ــل الس ــات مث ــف القطاع ــدة في مختل ــاريع الجدي والمش

ــة  ــا: -تقــع مكاتــب الشركــة في عمان / شــارع وصفــي التل/بناي ــة وعــدد الموظــفين في كل منه ب - أماكــن الشركــة الجغرافي

رقــم 115/ مكتــب رقــم 203 تلفاكــس )5510940( ولا يوجــد لهــا أي فــروع أو مكاتــب داخــل المملكــة او خارجهــا، أمــا فنــدق 

ــورة\ حــي الصالــحين تلفــون 5528822. ــة المن ــوك للشركــة فيقــع في عمان- شــارع المدين موفينبيــك/عمان والممل

بلــغ عــدد موظفــي الشركــة )3( موظــفين، بيــنما بلــغ عــدد موظفــي فنــدق موفينبيــك عمان )200( موظــف، وذلــك  	

.2025/12/31 في  كما 

ج - حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة: -يبلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة حوالي )19,4( مليون دينار.
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2- :- الشركات التابعة للشركة .
لا يوجد شركات تابعة للشركة.

3:- أعضاء مجلس الإدارة وموظفو الإدارة العليا .

أ- أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-

عمراحمد مفلح حورانيالاسم1

رئيس مجلس الإدارةالمنصب

3\4\2010تاريخ العضوية

 1972 دمشق تاريخ الميلاد

بكالوريوس:- إدارة أعمال الشهادات العلمية وسنة التخرج

رجل أعمال في القطاع الخاص .الخبرات العملية

- رئيس هيئة مديري شركة الألبان الدنماركية.

- عضو مجلس أمناء جامعة عمان الأهلية.

شركة الضمان للاستثمارالاسم/اعتباري2

شركة مساهمة عامة مسجلة في سجل مراقبة الشركات  تحت رقم:- 227

العضو الحالي /السيد عادل ابراهيم جبر اسعد ويمثلها :-

نائب رئيس مجلس الإدارة  المنصب

2024/2/27تاريخ العضوية

1967/1/29تاريخ الميلاد

بكالوريوس محاسبة جامعة اليرموك 1988الشهادات العلمية وسنة التخرج

Eastern University / USA - 1994 ماجستير إدارة مالية -

Boston University / USA - 2001 دبلوم عالي إدارة مخاطر -

CPA/USA محاسبة قانون معتمد -

CAMS/USA شهادة إختصاصي معتمد مكافحة غسل اموال -
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 )30( عاما خبرة مصرفية شاملة في إدارة الاعمال والإئتمان والمالية والتدقيق الخبرات العملية

والمخاطر

- عضو مجلس في إدارة شركة الضمان للاسثمار

-  عضو مجلس إدارة في بنك الاستثمار العربي الأردني.  

-  نائب رئيس مجلس ادارة في الشركة النموذجية الاسلامية للتمويل الاصغر.

-  عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للإستثمار في مشاريع البنية 

التحتية المساهمة الخاصة 2021-2020.

- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية للرهن العقاري 2019-2012

- عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لضمان القروض 2018-2012

- عضو مجلس ادارة بنك الأردن الدولي/ لندن 2019-2017

ايمن محمود محمد رشيدالاسم3

عضو مجلس الإدارةالمنصب

2016/2/2تاريخ العضوية

1978/12/26 الكويتتاريخ الميلاد

بكالوريوس :هندسه ميكانيكية من الجامعة الاردنية عام 2001الشهادات العلمية وسنة التخرج

- 2016- مدير عام فندق موفينبيك عمان.الخبرات العملية

- 2014-2015 :- مساعد مدير عام فندق كراون بلازا عمان.

- 2013-2014 :- مدير عام بالانابه / فندق هوليدي ان البحر الميت.

- 2003-2013:- مدير صيانة اقليمي مجموعة فنادق الانتركونتننتال الاردن 

وفلسطين.

2001-2008 :- مدير صيانه عدة فنادق.

-عضو حالي في مجلس ادارة شركة الالبان الاردنية.

الشركة الاردنية المتحدة للاستثمارالاسم4

شركة ذات مسؤولية محدودة مسجله في سجل مراقبة الشركات تحت رقم 1200

عايد مفلح احمد حورانيويمثلها :- 

عضو مجلس الإدارةالمنصب

3\4\2010تاريخ العضوية

1956 باقة الشرقيةتاريخ الميلاد

بكالوريوس :- صيدلة / 1980الشهادات العلمية وسنة التخرج

ماجستير :- صيدلة / 1984

عمل برتبة ) مدرس ( في كلية الصيدلة في كل من الجامعات التالية :الخبرات العملية

1- 1980-1986 / جامعة اليرموك

2- 1986-1990 / جامعة العلوم والتكنولوجيا

3- 1990-1992 / الجامعة الأردنية

4- 1992-للآن    / جامعة عمان الأهلية
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اندريه مراد محمود عبد الجليل حواريالاسم5

عضو مجلس الإدارةالمنصب

2018/4/30تاريخ العضوية

1982 البرازيلتاريخ الميلاد

بكالوريوس :- الحقوق من الجامعة الاردنية / 2004الشهادات العلمية وسنة التخرج

-شريك رئيسي في مركز رؤيا للمحاماة.الخبرات العملية

ب- أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

ايمن صالح موسى الحورانيالاسم1

المدير الماليالمنصب

1\3\1995تاريخ التعيين

1966 عمانتاريخ الميلاد

بكالوريوس محاسبة :1996الشهادات العلمية وسنة التخرج

سوق عمان المالي  مكتب وساطة 1990-1995الخبرات العملية

4 -: أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة:-
كبار المساهمين الاعتباريين والطبيعيين الذين يملكون )5%( أو أكثر من رأسمال الشركة مقارنة مع السنة السابقة :-

عدد الأسهم كما في الاسمالرقم

2025\12\31

عدد الأسهم كما في النسبة %

2024 \12\31

النسبة %

25,99 %30,54,158,443 %4,880,648عمر احمد مفلح حوراني1

26,03%26,034,164,153%4,164,153شركة الضمان للاستثمار 2

16,61 %16,872,658,095 %2,699,095ماهر احمد مفلح حوراني3

6,70 %8,61,072,390 %1,375,511شركة طبقة فحل للخدمات التجارية4

8,42 %8,421,348,116 %1,348,116ريم احمد مفلح حوراني5

4,98 %4,98797,108 %798,571الشركة الأردنية المتحدة للاستثمار6

5 - :- الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها .
- الوضــع التنــافسي للشركــة : حيــث أن الشركــة تمتلــك فنــدق موفينبيــك/عمان والمصنــف ضمــن فئــة فنــادق الخمــس نجــوم 

فــأن جميــع فنــادق الخمــس نجــوم في عمان منافســة لفندقنــا ، ولكــن لاخــتلاف عــدد الغــرف ونوعيتهــا ومعــدل ســعر بيــع 

الغــرف فــإن فنــادق رويــال ، كيمبينــسكي، لاندمــارك, هيلتــون هــي الفنــادق المنافســة لنــا .والجــداول ادنــاه توضــح الوضــع 
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التنــافسي مقارنــة مــع العــام الماضي :--

Market Penetration Index | MPI/1- نسبه الاشغال

202520242025202420252024

موفينبيك 

المنافسينعمان

موفينبيك 

المنافسينعمان

MPI

حصتنا من السوق

MPI

حصتنا من السوق

التغير عن 

العام الماضي

الترتيب مع 

المنافسين

الترتيب مع 

المنافسين

2 من 25 من 26.1-5 47.1138.6147.7% 69.5% 51.0% 70.7% %

Average Rate Index | ARI/ ) 2- معدل سعر الغرفة ) دينار

202520242025202420252024

موفينبيك 

المنافسينعمان

موفينبيك 

المنافسينعمان

ARI

حصتنا من السوق

ARI

حصتنا من السوق

التغير عن 

العام الماضي

الترتيب مع 

المنافسين

الترتيب مع 

المنافسين

4 من 45 من 5- 2.9 83.389.380.9684.1893.396.2%

 Revenue Generation Index| RGI / ) ٣- معدل الايرادات ) دينار

202520242025202420252024

موفينبيك 

المنافسينعمان

موفينبيك 

المنافسينعمان

RGI

حصتنا من السوق

RGI

حصتنا من السوق

التغير عن 

العام الماضي

الترتيب مع 

المنافسين

الترتيب مع 

المنافسين

2 من 25 من 5- 9 58.945.5456.2939.63129.3125.7%

- أسواق الشركة الرئيسية:-تتعدد أسواق الفندق الرئيسة بطبيعة الحال كما هو الوضع بالنسبة لكافة قطاع الفنادق 

مابين المجموعات السياحية الأجنبية والعربية والتي تأتي من مكاتب السياحة والسفر , وكذلك المشاركين في 

المؤتمرات التي تعقد في الأردن على مدار العام. 

- حصة الشركة من إجمالي السوق  :حصة الفندق من الفنادق المحلية المنافسة ) Market Share (  كما هو في 

الجدول اعلاه رقم 1 بلغت حوالي )138.6 % ( مقارنة مع )147.7 % ( للعام الماضي وذلك استنادا الى مجموع غرف 

تلك الفنادق, علما بان العادلة ) Fair Share ( لفندقنا )100 % ( أي ان حصتنا في السوق اكبر من حصة الفنادق 

المنافسة الأخرى.

 6:- درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا أو خارجيا.
- لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محليا أو خارجيا ممن يشكلون10% فأكثر من إجمالي المشتريات و\

أو المبيعات.

7 -: الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين 

والأنظمة أو غيرها .
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-  لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.

- لا يوجد أي  أية براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.

8 -ـ القرارات الصادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها التي لها اثر مادي على عمل 

الشركة او منتجاتها او قدرتها التنافسية .

1- لا يوجد أية قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها اثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو 

قدرتها التنافسية , 

2- حيث أن الشركة تمتلك فندق موفينبيك عمان ، فان إدارة الفندق تطبق معايير مراقبة الجودة والخاصة شركة مجموعة 

فنادق )الموفينبيك العالمية( والمتعلقة بادارة الفنادق وتطبيق معايير المجموعة.

9 ـ الهيكل التنظيمي للشركة وعدد موظفيها وفئات مؤهلاتهم وبرامج التدريب لموظفي الشركة .
أ - الهيكل التنظيمي للشركة:حيث أن في الشركة )3( موظفين فقط ، فان الهيكل التنظيمي للشركة مكون من مجلس الإدارة ، 

والإدارة المالية والإدارية للشركة علما بأن الهيكل التنظيمي للشركة وللفندق كما هو مبين ادناه :-والإدارة المالية والإدارية للشركة 

علما بأن الهيكل التنظيمي للشركة وللفندق كما هو مبين ادناه :-
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ب- عدد موظفي الشركة والفندق وفئات مؤهلاتهم:-
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         عدد موظفي الفندقعدد موظفي الشركةالمؤهل العلمي

00دكتوراة

01ماجستير

00دبلوم عالي

240بكالوريوس

039دبلوم 

020تدريب مهني 

028الثانوية العامة 

172دون الثانوية العامة 

3200اجمالي عدد الموظفين

ج-برامج التدريب  والتأهيل لموظفي الفندق.

عدد الموظفيناسم الدورةالرقم

1First day induction86

2First aid and fire fighting24

3 Evacuation drill training200

4All-star accreditation / certificate2

٥Mea bootcamp1

٦Glp emerging leaders’ program3

٧Post graduate program1

-يتم تدريب الموظف على أعمال الوظيفة التي عين من اجلها وذلك بموجب نموذج تدريب معد لهذه الغاية .

-يتم عقد دورات سلامة عامة وأمان وتدريب على الإخلاء في حال الحريق بشكل دوري بالتعاون مع الجهات المختصة .

-يتم اشتراك الموظفين بدورات متخصصة إما داخل الفندق أو خارجه ، وذلك بالتعاون مع شركة فنادق )الموفينبيك العالمية (.

- يتم تدريب طلاب المؤسسات الخاصة بالتدريب المهني والجامعات والكليات .

10 -: المخاطر التي تتعرض الشركة لها .
لا يوجد مخاطر تعرضت لها الشركة او من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال السنة اللاحقة ولها تاثير مادي عليها.

11 -: الإنجازات  التي حققتها الشركة عام 2025 
بلغ صافي الربح التشغيلي )NOP( للفترة حوالي )2.486( مليون دينار مقابل )2.368( مليون دينار للفترة السابقة، وبعد تحميل 



17

تقرير مجلس الإدارة السنوي الواحد والثلاثون 2025

31شركة الشرق للمشاريع الاستثمارية

Annual Report 2025   التقرير السنوي 2025

الاستهلاك والمصاريف الأخرى للشركة المالكة والتي بلغت حوالي )1.168( مليون دينار، وإضافة الإيرادات )الخسائر( الأخرى 

)فوائد بنكية، أرباح استثمارات، وأخرى( والبالغة حوالي )214( ألف دينار يتحقق صافي ربح لتلك الفترة )قبل ضريبة الدخل 

والمخصصات الأخرى( حوالي )1.532( مليون دينار. مقابل صافي ربح لنفس الفترة من السنة الماضية قدره )1.416( مليون 

دينار.

وفيما يلي البيانات المالية المتحققة لنتائج أعمال الفندق: -

1- بلغ إجمالي إيرادات الفندق للفترة مبلغ )8.015( مليون دينار وهي اعلى من إيرادات الفترة السابقة بحوالي )587( ألف 

دينار وتعادل ارتفاع بنسبة مئوية بحوالي 8 % من إجمالي إيرادات الفترة السابقة.

2- كانت اغلب نسب الكلف المباشرة لجميع الأقسام ضمن المعدل الطبيعي.

3- بلغت المصاريف الإدارية والعمومية للفندق في نهاية الفترة )1.098( مليون دينار مقابل )988( ألف دينار للفترة السابقة أي 

بارتفاع قدره )110( ألف دينار وبنسبة 11 %.

4- مصاريف الطاقة انخفضت قليلا من )578( ألف دينار الفترة الماضية إلى )522( ألف دينار لهذه الفترة أي بانخفاض طفيف 

قدره حوالي 10% ’ وارتفعت مصاريف الصيانة من )381( ألف دينار إلى )409( ألف دينار لهذه الفترة بارتفاع طفيف قدره 7 %. 

5-  بلغ إجمالي ربح التشغيل )GOP( )2.800( مليون دينار مقابل )2.666( مليون دينار لنفس الفترة من العام الماضي ، وبنسبة 

٣٤٫٩% من إجمالي الإيرادات علما أن النسبة المحققة في الفترة السابقة هي 35.9 %.

6- وبعد تحميل رسوم الإدارة )Management Fees( واضافة مخصص الاستبدال إلى مجمل ربح التشغيل)GOP( يتحقق 

صافي ربح الفندق )NOP( مقداره حوالي )2.486( مليون دينار مقارنة مع )2.368( مليون دينار لنفس الفترة من العام 

الماضي.

7- بلغت المصاريف الإدارية للشركة حوالي )225( ألف دينار مقارنة مع )186( ألف دينار لنفس الفترة من العام الماضي، وبلغ 

مصروف الاستهلاك حوالي )943( ألف دينار مقارنة مع )972( ألف دينار.

8- الإيرادات ) الخسائر ( الأخرى هي:- 

		   فوائد بنكية دائنة على الوديعة وفوائد السندات  152,014

أرباح نقدية موزعه البنك الأهلي )8 %(. 		  	45,186

اخرى 			  17,464

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المجموع 	 	214,664

9- بعد تحميل مصاريف الشركة وإضافة الإيرادات الأخرى يتحقق صافي ربح للشركة بحوالي )  1.532  ( مليون دينار مقارنة 

مع ربح )1.416 ( مليون دينار الفترة الماضية.)قبل أي ضرائب او مخصصات او احتياطيات (.

++ من خلال الأرقام والنسب السابقة يتبين أن نتائج أعمال الفندق لهذه السنة اعلى بقليل من نفس نتائج الفترة من السنة 

الماضية مع ارتفاع طفيف في معدل نسب الإشغال من حوالي 68,0 % إلى حوالي 69,4 %  و ارتفاع طفيف في معدل سعر الغرفة 

/ الليلة من حوالي 82.8 دينار إلى 84.8 دينار .ارتفعت إيرادات القسم الرئيسي المؤثر في الفندق وهو  قسم الغرف بحوالي 

)191( الف دينار مع ارتفاع طفيف جدا في إيرادات قسم الشراب بحوالي ) 1 ( ألف دينار و إيرادات قسم الطعام ارتفعت 

بحوالي )279( ألف دينار والمحصلة ارتفاع في إجمالي الإيرادات بحوالي )587( الف دينار عن نفس الفترة من  العام الماضي. 

1- أثر ارتفاع معدل نسب الإشغال )عدد الغرف المشغولة( على إيرادات قسم الغرف كالتالي:

12345
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الفرق بالدينار ) x 3 4 (سعر بيع الغرفة 2024الفرق ) عدد غرف (الغرف المشغولة 2025الغرف المشغولة 2024

54,27755,23295582.807 79.080   

2- اثر ارتفاع معدل بيع الغرفة على إيرادات قسم الغرف كالتالي :-

12345

الفرق بالدينار ) x 3 4 (الغرف المشغولة 2025الفرق بالدينارسعر بيع الغرفة 2025سعر بيع الغرفة 2024

82.80784.841 2.03455,232112.342

من خلال الجداول السابقة نلاحظ أثر ارتفاع نسب الإشغال وارتفاع معدل سعر الغرف على إيراد الغرف بارتفاع حوالي )191( 

ألف دينار.)112+79(

10-  فيما يلي بعض النسب الرئيسية والتي تشير إلى فاعلية التشغيل وتحديد نتائج أعمال الفندق :-

عام ٢٠٢٤عام 2025البيــــانالرقم

79,57079,788عدد الغرف المتاحة / غرفة1

55,23254,277عدد الغرف المشغولة / غرفة2

68,0 %69,4 %نسبة الإشغال / 3%

jod   84,8jod   82,8معدل السعر / الغرفة / ليله4

31,7 %31,1 %نسبة كلفة الطعام 5

19,0 %20,5 %نسبة كلفة الشراب 6

35,9 %34,9 %نسبة مجمل ربح التشغيل G.O.P إلى إجمالي الإيرادات7

8N.O.P 31,9 %31,0 %نسبة صافي ربح التشغيل

2.3512.196الرواتب وملحقاتها \ الف دينار9

29,6 %29,3 %نسبة الرواتب وملحقاتها / إجمالي الإيرادات10

11- نتائج أعمال الفترة المالية من 2025/1/1 ولغاية 2025/12/31 مقارنة مع النتائج الفعلية للفترة السابقة    

%الفرق العام السابق 2022العام 2025البيان \ لكل الف دينار

 4 %4,6864,494191إيرادات الغرف 

 13 % 2,3872,108279إيرادات الطعام 

-3903891إيرادات الشراب 

26 %552436116الإيرادات الأخرى 

8 %8,0157,428587إجمالي الإيرادات 
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) 13 % ( ) 321 ( ) 2,523 () 2,844 (الكلف )المصاريف ( التشغيلية المباشرة لجميع الأقسام

 ) 6 % () 133 () 2,238() 2,371(المصاريف الإدارية,التسويق,الصيانة,الطاقة

GOP 5 %2,8002,666134إجمالي ربح التشغيل

-) 16 () 293 () 309 (رسوم الإدارة 

-0)5()5(تامين

NOP 5 %118 2,4862,368صافي ربح التشغيل

) 1 % () 10 ()1.158 ()1.168 ( مصاريف إدارية والاستهلاك 

10 %15213814إيرادات فوائد بنكية

) 26 % () 6 (1723إيرادات أخرى

- 45450أرباح )خسائر( استثمارات متنوعة)أسهم( 

8 %116 1,5321,416صافي ربح ) خسارة ( الفترة

**  ملاحظات على الأرقام والبنود التي وردت في هذا التقرير والبيانات المالية للشركة )ميزان المراجعه(:ـ

1ـ يتوفر في البنوك حوالي )1.969( مليون دينار موزعة كالتالي وذلك حتى نهاية يوم 2025-12-31: -

-حوالي )1.866( مليون دينار في حساب الوديعة /الأردني الكويتي بنك بفائدة 5.25 % تنزل الفائدة شهريا.

   - حوالي )63( ألف دينار في حسابات /الأردني الكويتي.   

   - حوالي )40( ألف دينار في حساب كابيتال بنك جاري

 2-  تم الانتهاء من سداد قرض البنك الاردني الكويتي.

الفوائد المدينة المدفوعةرصيد القرض المتبقيرصيد متراكم/نهاية كل فترة

2022-12-31399,51518,744

2023-12-31221,73513.450

2024-12-3144,9555.346

2025-03-310270

٣- تم احتساب مخصصات هبوط اسعار استثمارات وظهرت في حساب \ فروقات تقييم اوراق مالية كالتالي:-

عدد الاسهمالبند
تكلفة الشراء 

الاصلية

القيمة الدفترية 

السابقة 

٢٠٢٤/12/31

القيمة الحالية )الدفترية 

٢٠٢٥/12/31

فرق التقييم لهذه 

السنة 

٢٠٢٥-12-31

 282,411 564,825711,484576,122858,533البنك الأهلي الأردني

) 19,318 (133,333233,33368,40349,085الاتحاد للصناعات الهندسية

15,00015,00017,07517,0750الاردنية للتعليم الفندقي

959,817661,600924,693263,093المجموع
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4- الاستثمار في السندات :-

أ - تم الاكتتاب في )40( سند قرض دائم بنك اردني كويتي بقيمة اسمية للسند الواحد )10( الف دينار أي ما مقداره )400( 

الف دينار لكامل السندات وبسعر فائدة ثابت مقداره ) 8.5 % ( للأربعة وعشرون شهرا الأولى )24( , وبعدها سعر فائدة متغير 

على أساس سعر إعادة خصم الصادر عن البنك المركزي الأردني مضافا اليها هامش مقداره ) 1.25% (, يتم احتسابه كل 3 

اشهر, والفائدة تدفع بشكل ربع سنوي )كل 3 اشهر( 3/23 و 6/23و 9/23 و 12/23.

ب- تم الاكتتاب في ) 46 ( سند قرض دائم /البنك الأهلي بالدولار الامريكي /بقيمة اسمية للسند الواحد )10( الف دولار 

امريكي أي ما مقداره )460( الف دولار امريكي لكامل السندات ) ) 325 ( الف دينار اردني ( وبسعر فائدة ثابت مقداره ) 

8.5 % ( للسنوات الخمس الاولى وبعدها سعر فائدة متغير كل ثلاثة اشهر يتم احتسابه على أساس العائد على سندات الخزينة 

الصادرة عن حكومة الولايات المتحدة الامريكية لأجل 5 سنوات ) USGG5YR   (  مضافا اليها هامش مقداره ) %3.50 (, 

والفائدة تدفع بشكل ربع سنوي )كل 3 اشهر( بتاريخ 2/6 و 5/6 و و8/6 و 11/6 .

5- تم استلام أرباح نقدية من البنك الأهلي 8 % )حوالي 45186 دينار(.

6- انخفض التقييم الدفتري لشركة الاتحاد للصناعات الهندسية كما هو مبين أعلاه )ميزانيه عام 2024( بحوالي )19 ( الف 

دينار بينما ارتفع التقييم الدفتري للبنك الأهلي بشكل كبير نتيجة ارتفاع سعر السهم السوقي )سعر اغلاق )31-12-2025(  كان 

1.52 دينار (مما أدى الى تخفيض مخصص هبوط أسعار بحوالي )263( ألف دينار لهذا العام 2025 ليصبح رصيد فروقات 

تقييم حوالي )163( ألف دينار دائن.

 ) )SPA( ٧- بالنسبة لأعمال التجديد في الفندق انتهى العمل بصورة تامة في مشروع تحديث وتوسعه منطقة النادي الصحي

بأحدث المواصفات وبلغت كلفة هذا المشروع حوالي )530( ألف دينار. الآن يوجد دراسات ومخططات في طور التنفيذ لعمل 

قاعة حفلات ثانية )فوق القاعة الحالية( وهي في مراحلها الأولية.

8- من خلال الارقام والبيانات الواردة في هذا التقرير يتضح لنا ان هناك تحسن طفيف لنتائج اعمال الشركة لهذه الفترة من 

عام 2025 مقارنة بنفس الفترة من العام الماضي من ناحية ربح الشركة. 

9- والجدول التالي يوضح بشكل اكثر ملخص الإيرادات والمصاريف  ) بعد ال) NOP ( لعامي 2025 و 2024 على سبيل 

المقارنة:-

31-12-312024-12-2025كل الف دينار

NOP2,4862,368

) 186 () 225 (مصاريف إدارية شركة

) 972() 943(استهلاكات الشركة

152138فوائد دائنة وديعه وسندات

4545توزيعات نقدية

1723ايرادات اخرى

صافي ربح  )خسارة( الشركة )قبل المخصصات 

1,5321,416والضريبه(
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10- مرفق طيا  ملخص النتائج المالية لهذا العام 2025.كما هو مبين في الكشف المرفق كالتالي :-

20252024البيان/ المبلغ/ لكل الف دينار

1.5321.416صافي الربح قبل المخصصات والضريبة والمكافأة 

) 25() 25(يخصم :-  مخصص مكافأة المجلس 2025

) 276 () 62 (*يخصم :- ضريبة دخل 20 %  ) ملاحظة 1 (

) 14 () 3 (يخصم :- دعم المساهمة الوطنية 1 %

1,4421,101صافي الربح قبل الاحتياطي الاجباري

) 99 (0**احتياطي اجباري 10 %  ) ملاحظة 2 (

1,4421,002المحول الى الارباح المدورة 

11674يضاف ارباح مدورة سنوات سابقة :-

1,5581,076مجموع الارباح المدورة نهاية عام 2025 

) 101 (0***يخصم : فروقات تقييم اوراق مالية ) ملاحظة 3 (

1,558975الربح القابل   للتوزيع2025 

**) ملاحظة 1 (:- بالنسبة لمخصص ضريبة الدخل وحيث انه تم هذا العام تدقيق عام 2020  والتي كانت فيها 

خسائر مدورة تقريبا )1.25( مليون دينار, تم الاعتراف بخسائر مدوره حوالي )1.087( مليون دينار وانعكس ذلك 

على احتساب ضريبة دخل هذا العام )فقط 62 ألف دينار( ونفس الشيء انطبق على مخصص دعم المساهمة الوطنية 

)فقط 3  ألف دينار(

**) ملاحظة 2 ( :- لم يتم التحويل الى حساب الاحتياطي الاجباري أي مبلغ كون الاحتياطي بلغ )4( مليون وهو ما 

يعادل )25 % ( من راسمال الشركة البالغ )16( مليون   حسب قانون الشركات.

*** ) ملاحظة 3 ( :- لم يتم خصم اية مبلغ من حساب فروقات تقييم أوراق مالية ) والتي حسب القانون تخصم 

من الأرباح القابلة للتوزيع( كون الحساب اصبح دائنا بحوالي )163( الف دينار نتيجة ارتفاع تقييم سعر سهم البنك 

الأهلي )أيضا حسب القانون لا يسمح بإضافته الى الأرباح(.

12 -: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن 
نشاط الشركة الرئيسي .

-لا يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعه غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي.

13 -: السلسة الزمنية للأرباح والخسائر .
تاليا جدول يبين الأرباح أو ) الخسائر( ، والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وسعر إغلاق الورقة المالية خلال الـ )5( 

خمسة أعوام الأخيرة من ٢٠٢١ ولغاية ٢٠٢٥:-

        البيان
السنوات

20252024202320222021

) ٢٢٩٫٥٧٣ (1,442,2881,101,2901,101,247839,353الأرباح او )الخسائر المحققة(  

1,280,000960,000960,000640,0000الأرباح الموزعة على شكل مبلغ\دينار

21,740,82020,995,43720,938,29020,419,26719,306,695صافي حقوق المساهمين 

2,02,042,151,841,93سعر الإغلاق للورقة المالية
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14 -: تحليل للمركز المالي ونتائج الأعمال للشركة خلال السنة المالية 202٥:-

20252024            النسب المالية

6.9 %9.0 %عائد السهم الواحد )دينار( 

1.361.31القيمة الدفترية للسهم الواحد )دينار(

22.229.6القيمة السوقية إلى العائد)مره(

1.471.55القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية)مره(

66.0 %64.5 %إجمالي الربح من العمليات إلى الإيرادات%

14.8 %18.0 %صافي الربح إلى الإيرادات%

4.9 %6.3 %العائد على مجموع الموجودات%

5.2 %6.6 %العائد على حقوق المساهمين %

5.3 %4.4 %معدل المديونية%

6 %8 %التوزيعات النقدية للسهم/دينار سهم

86.9 %88.7 %نسبة توزيع الارباح ) % (

2.9 %4.0 %ريع السهم ) % (

2,365,3061,964,182رأس المال العامل )دينار(

15:- التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة للعام القادم ٢٠٢٦ .

- يعد قطاع الفنادق من اكثر القطاعات تنافسية وتطورا , حيث يعتمد نجاحه على جودة الخدمة والابتكار المستمر وتجربة 

النزلاء المتميزة وخلال السنوات الماضية استطاع فندق موفينبيك عمان والمملوك للشركة ان يرسخ مكانته في هذا القطاع من 

خلال انجازات ملموسة ورؤية واضحه للمستقبل حيث انعكس ذلك على نتائج اعمال الشركة بشكل واضح حيث ارتفع صافي 

الربح بحوالي ) 31 % ( .

- شهد العام الماضي الانتهاء من تجديد وتحديث وتوسعه النادي الصحي  ) SPA  ( باحدث المواصفات الفنية بالاضافة الى 

التجديد المستمر لمرافق الفندق المختلفة وفق احدث المعايير العالمية وكذلك تطبيق انظمة الكترونية حديثة مما يؤدي الى التميز 

في خدمة النزلاء وجودة الخدمة, ومن المقرر خلال عام 2026 طرح عطاء لإنشاء قاعه حفلات جديدة في إطار خطط الشركة 

الرامية الى تنويع مصادر الدخل وتحقيق قيمة مضافة للمساهمين.

- تمضي شركتنا في قطاع الفنادق بخطى ثابتة نحو مستقبل اكثر اشراقا في عام 2026 مستندة الى انجازاتها السابقة ورؤية 

طموحة ترتكز على الابتكار والجودة والاستدامة.

-  استنادا الى ما ورد أعلاه وبناءا على موازنة الفندق للعام 2026 يتوقع مجلس الإدارة أن تكون نتائج أعمال الشركة لعام 2026   

قريبه من نتائج عام 2025 .

16:-مقدار أتعاب التدقيق للشركة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و\ أو مستحقة 

له:- 

بلغت أتعاب مدققين حسابات الشركة السادة / دويك وشركاه ) مستشارون ومحاسبون قانونيون (  للعام 2025 مبلغ )7,500( 
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دينار  مضافا إليها ضريبة المبيعات المقررة ، وذلك عن تدقيق ومراجعة حسابات الشركة والفندق. ومبلغ ) 1,500 ( دينار عن 

بدل استشارات ضريبية .ومبلغ )750( دينار اتعاب ترجمة البيانات المالية الى اللغة الانجليزية.

17:- الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة.

يملك رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وموظفو الإدارة العليا والشركات المسيطر عليها من قبل أي منهم خلال عام 2025 مجموعة 
اسهم، على النحو التالي:-

أ-عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة .

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
عدد الاسهم كما في

عدد الاسهم المملوكة من 

قبل الشركات المسيطر عليها

2025\12\312024\12\312025\12\312024\12\31

4,880,6484,158,443أردنيرئيس المجلس - عمر احمد مفلح حوراني1

20.000 سهم

* شركة الألبان 

الدنماركية 

الأردنية.

1,375,511 سهم

** شركة طبقة 

فحل للخدمات 

التجارية

20,000 سهم

* شركة الألبان 

الدنماركية 

الأردنية.

 1,072,390

سهم

** شركة طبقة 

فحل للخدمات 

التجارية

4,164,1534,164,15300أردنية-شركة الضمان للاستثمار2

0000أردنينائب الرئيس-عادل إبراهيم جبر اسعد.

٣
الشركة الاردنية المتحدة 

للاستثمار ويمثلها 
798,571797,10800أردني-

0000أردنيعضوعايد مفلح صالح حوراني

11,62611,62600اردنيعضواندريه مراد محمود حواري٤

10,00010,00000أردنيعضوايمن محمود محمد رشيد ٥

-عدد مساهمي الشركة كما في 2025/12/31  )251( مساهم مقارنة مع)264( مساهما نهاية عام 2024، ويمثل أعضاء مجلس 

الإدارة ما نسبته 61.6 % من رأس مال الشركة البالغ )16( مليون دينار/سهم.

ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الادارة العليا التنفيذية:-

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
عدد الاسهم كما في

عدد الاسهم المملوكة من قبل الشركات 

المسيطر عليها

2025\12\312024\12\312025\12\312024\12\31

1
ايمن صالح موسى 

الحوراني

المدير 

المالي 
0000أردني
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ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا 

التنفيذية:-

يملك اقارب اعضاء مجلس الادارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية ادناه في الشركة كما في 2025/12/31.

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
عدد الاسهم كما في 

عدد الاسهم المملوكة من قبل الشركات 

المسيطر عليها

2025\12\312024\12\312025\12\312024\12\31

1
اندريه مراد محمود 

حواري
11,62611,626اردنيعضو

1,348,116 سهم

ريم احمد مفلح 

حوراني*

زوجة*

1,348,116 سهم

ريم احمد مفلح حوراني

زوجة*

18:- المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة.
- لا يوجد أي مزايا لأي من الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة ولا لأشخاص الإدارة العليا ذو السلطة التنفيذية خلال العام 2025 ، 

كذلك لم يتم دفع أية أجور أو أتعاب أو رواتب أو نفقات سفر لهم ،عدا المذكورة في الكشف المبين أدناه.

- تم دفع البدلات والمكافآت التالية لأعضاء مجلس الإدارة في الشركة حسب الكشف المبين ادناه عن عام  2025 علما بان عدد 

اجتماعات مجلس الادارة خلال العام الماضي كان )8( اجتماعات:-

أ- المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة

المجموعمكافاة المجلسبدل تنقلات السنوية المنصباسم العضوالرقم

4.80050009800رئيس المجلس عمر احمد مفلح حوراني1

ممثل شركة الضمان للاستمار:2

4.80050009800نائب الرئيسعادل إبراهيم جبر اسعد

4.80050009800عضو اندريه مراد محمود حواري٣

٤

ممثل الشركة الاردنية المتحدة 

للاستثمار :

4.80050009800عضوعايد مفلح صالح حوراني

4.80050009800عضوايمن محمود محمد رشيد٥

24.0002500049000المجموع

ب - المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:-

المنصبالاسمالرقم

الرواتب 

السنوية 

الاجمالية 

بدل أمين سر 

المجلس

إجمالي المزايا 

السنوية

24,0002,40026,400المدير الماليايمن صالح موسى الحوراني1
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19:- التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية.
تم دفع التبرعات التالية خلال السنة المالية ٢٠٢٥ :

الجهه المتبرع لهاالمبلغ/ دينار اردني

جمعية بسمة عطاء الخيرية69,740

20 -: العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة او الشقيقة او 

الحليفة او رئيس مجلس الادارة او اعضاء مجلس الادارة او المدير العام او أي موظف في الشركة او 

اقاربهم:-
لا يوجد اية عقود او مشاريع او ارتباطات  عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة او الشقيقة او الحليفة او رئيس مجلس 

الادارة او اعضاء مجلس الادارة او المدير العام او أي موظف في الشركة او اقاربهم

21 -: مساهمة الشركة في حماية البيئة  وفي خدمة المجتمع المحلي

أ-مساهمة الشركة في حماية البيئة  
ضمن اطار خطة فندق موفينبيك عمان والمملوك للشركة وتوافقا مع شراكتنا وتعاوننا مع مؤسسة الملك الحسين للسرطان قام 

الفندق بتنفيذ عدة مبادرات مثل مبادرة زراعة الاشجار في حديقة بجوار الفندق , ومبادرة )عجلات خضراء ( والتي تركز 

بشكل رئيسي على نشاطات الحفاظ على البيئة وتعزيز استخدام المواد القابله لاعادة التدوير.

ب- مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي
يبدي فندق موفينبيك عمان اهمية كبيرة لخدمة المجتمع المحلي , حيث قامت ادارة الفندق  بالمشاركة مع عدد كبير من 

الجمعيات الخيرية لمساعدة المحتاجين ومنها على سبيل المثال وليس الحصر تكية ام علي و غيرها حيث تم توزيع عدد من 

 )KILO OF KINDNESS ( )الطرود للاسر المحتاجة , كما تم التعاون مع بنك الملابس الاردني ضمن حمله  ) كيلو من الرأفة

وهي مستمرة كل عام , وايضا بالتعاون مع بنك الدم  ومركز الحسين للسرطان تم التبرع بالدم من قبل الموظفين, وتم توقيع 

اتفاقيه مع بنك الطعام للتبرع بفائض الطعام. 
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ج : الاقرارات المطلوبة .

1- يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.

2- يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.

عضوعضوعضونائب رئيس المجلسرئيس مجلس الادارة

اندريه مراد حواريعايد مفلح حورانيايمن محمود رشيدعادل إبراهيم اسعدعمر احمد حوراني

التوقيع:-التوقيع:-التوقيع:-التوقيع:-التوقيع:-

٣- نقر نحن الموقعين أدناه  بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي .

المدير الماليرئيس مجلس الإدارة

أيمن صالح الحورانيعمر احمد حوراني

التوقيع :-التوقيع:-
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 فصل مستقل خاص بتطبيق

حوكمة الشركات
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المادة رقم )17(: تقرير الحوكمة

على الشركة إعداد تقرير الحوكمة وتضمينه للتقرير السنوي للشركة على أن يكون موقعاً من رئيس مجلس الإدارة، بحيث 

يتضمن بشكل رئيسي ما يلي:

أ-المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة.

تلتزم الشركة بتطبيق احكام وقواعد حوكمة الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان على النحو التالي: 

القاعدة

المادة )4(:  تشكيل مجلس الإدارة

أ: يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة لا يقل عدد أعضائه عن خمسة ولا يزيد على ثلاثة عشر عضواًً وفقاًً لما يحدده نظام 

الشركة، يتم انتخابهم وفق أسلوب التصويت التراكمي من قبل الهيئة العامة للشركة بالاقتراع السري.

ب: يجب أن يكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين. 

ج: يجب ان يكون ثلث اعضاء مجلس الادارة على الاقل من الاعضاء المستقلين.

د: يتولى مجلس الإدارة مهام إدارة الشركة لمدة أربع سنوات تبدأ من تاريخ انتخابه.

هـ: يسمي عضو مجلس الإدارة من الأشخاص الاعتباريين شخصاًً طبيعياًً لتمثيله طيلة مدة المجلس، كما يجوز له 

استبداله بشخص طبيعي آخر يمثله خلال مدة المجلس.

و: يمثل مجلس الإدارة كافة المساهمين وعليه بذل العناية المهنية اللازمة في إدارة الشركة وتخصيص الوقت اللازم 

للقيام بعمله بكل نزاهة وشفافية بما يحقق مصلحة الشركة وأهدافها وغاياتها.

ز: لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي آخر في الشركة، كما لا يجوز أن يشغل أحد 

أقرباء رئيس مجلس الإدارة منصب المدير العام للشركة.

ح: يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة مؤهلاًً ويتمتع بقدر كاف من الخبرة والمعرفة بالأمور الإدارية وأن يكون ملماًً 

بالتشريعات ذات العلاقة وبحقوق وواجبات مجلس الإدارة.

ي: لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أو من يمثله أن يكون عضواًً أو ممثلا لعضو في مجلس إدارة شركة أخرى مشابهة أو 

منافسة لها في أعمالها أو مماثلة لها في غاياتها، وفي جميع الأحوال لا يجوز للشخص الطبيعي الجمع بين عضوية 

مجالس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة عامة بصفته الشخصية أو بصفته ممثلاًً للشخص الاعتباري.

ك: لا يجوز للشركة أن تقدم قرضاًً نقدياًً من أي نوع لرئيس مجلس الإدارة أو أي من أعضائه أو لأي من أقربائهم، 

ويستثنى من ذلك البنوك والشركات المالية التي يجوز لها ضمن غاياتها أن تقرض أياًً ممن سبق ووفق الشروط التي 

تتعامل بها مع عملائها الآخرين.

ل: يجب على الشركة أن توفر لأعضاء مجلس الإدارة كافة المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة بما يمكنهم من القيام 

بعملهم والإلمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل الشركة
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م: لمجلس الإدارة الاستعانة بأي مستشار خارجي على نفقة الشركة شريطة موافقة أغلبية أعضاء مجلس الإدارة وتجنب 

تعارض المصالح.

المادة )5(: مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة 
يضع مجلس الإدارة نظام داخلي خاص يتم مراجعته بشكل سنوي، تحدد بموجبه بشكل مفصل مهام وصلاحيات مجلس 

الإدارة ومسؤولياته بما في ذلك ما يلي:

أ-وضع الاستراتيجيات والسياسات والخطط والإجراءات التي من شأنها تحقيق مصلحة الشركة وأهدافها وتعظيم 

حقوق مساهميهما وخدمة المجتمع المحلي.

ب-وضع الإجراءات اللازمة لضمان حصول جميع المساهمين بمن فيهم غير الأردنيين، على حقوقهم ومعاملتهم بشكل 

يحقق العدالة والمساواة دون تمييز.

ج- اتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان الالتزام بأحكام التشريعات النافذة.

هـ- نظيم الأمور المالية والمحاسبية والإدارية للشركة بموجب أنظمة داخلية خاصة.

و- إعداد التقرير السنوي وربع السنوي وتقرير عن نتائج الأعمال الأولية، وفقاً لأحكام التشريعات النافذة. 

ز. اعتماد تقرير الحوكمة وتضمينه للتقرير السنوي للشركة.

ي.تعيين ضابط ارتباط يعهد اليه متابعة الأمور المتعلقة بتطبيقات الحوكمة في الشركة مع الهيئة.

ك.  اعتماد سياسة الإفصاح والشفافية الخاصة بالشركة ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والتشريعات 

النافذة

ل.  وضع سياسة لتجنب تعارض المصالح وإجراءات تهدف إلى منع الأشخاص المطلعين في الشركة من استغلال 

معلومات داخلية سرية لتحقيق مكاسب مادية أو معنوية.

م.   وضع سياسة تفويض واضحة في الشركة يحدد بموجبها الأشخاص المفوضين وحدود الصلاحيات المفوضة لهم.

ن.   تعيين المدير العام للشركة وإنهاء خدماته.

س. التأكد من توافر الكفاءة والخبرة الإدارية والفنية اللازمة في أشخاص الإدارة التنفيذية العليا للقيام بالمهام الموكلة 

إليهم، وتحديد مهامهم وصلاحياتهم، ومراجعة أدائهم لمهامهم، ومدى تطبيقهم للسياسات والخطط والإجراءات 

الموضوعة.

ع.  اتخاذ الخطوات الكفيلة لضمان وجود الرقابة الداخلية على سير العمل في الشركة، بما في ذلك إنشاء وحدة 

خاصة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها التأكد من الالتزام بتطبيق أحكام التشريعات النافذة ومتطلبات 

الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية والسياسات والخطط والإجراءات التي يضعها مجلس الإدارة.

ف. اعتماد سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي واعتماد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة. 

ص. وضع سياسة للمسؤولية الاجتماعية الخاصة بالشركة وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة.
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ق.  وضع آلية لاستقبال الشكاوى والاقتراحات المقدمة من قبل المساهمين بما في ذلك اقتراحاتهم الخاصة بإدراج 

مواضيع معينة على جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة، بشكل يضمن دراستها واتخاذ القرار المناسب بشأنها خلال فترة 

زمنية محددة.

ر.  وضع آلية تتيح للمساهمين الذين يمتلكون ما لا يقل عن 5% من أسهم الشركة المكتتب بها بإضافة بنود على جدول 

أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي للشركة قبل ارساله بشكله النهائي للمساهمين, على أن يتم تزويد الهيئة بهذه 

الآلية.

ش.  اعتماد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة.

المادة )6(: اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة

أ- يشكل مجلس الإدارة اللجان الدائمة التالية: لجنة التدقيق، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة 

إدارة المخاطر.

ج- تضع كل من اللجان بموافقة مجلس الإدارة إجراءات عمل خطية تنظم عملها وتحدد التزاماتها.

د. تأخذ كل من اللجان قراراتها وتوصياتها بالأكثرية المطلقة للأعضاء وإذا تساوت الاصوات يرجح الجانب الذي 

صوت معه رئيس اللجنة.

ه. تقدم كل من اللجان قراراتها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة وتقريراً حول أعمالها إلى اجتماع الهيئة العامة العادي 

السنوي للشركة.

تتمتع اللجان بالصلاحيات التالية:

	1 طلب أي بيانات أو معلومات من موظفي الشركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه المعلومات بشكل .

كامل ودقيق.

	2 طلب المشورة القانونية أو المالية أو الإدارية أو الفنية من أي مستشار خارجي..

	3 طلب حضور أي موظف في الشركة للحصول على أي إيضاحات ضرورية..

ز.  يجب ان تجتمع لجنة التدقيق دورياً على ان لا يقل عدد اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات في السنة، ويجب ان 

تجتمع كل من لجنة الحوكمة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة إدارة المخاطر دورياً على ان لا يقل عدد اجتماعاتها 

عن اجتماعين في السنة، وتدون محاضر هذه الاجتماعات بشكل أصولي.

ح.في حال حصول أي تعارض بين توصيات أي من اللجان وقرارات مجلس الإدارة, يتعين على مجلس الإدارة أن 

يضمن تقرير الحوكمة بياناً يفصّل بوضوح هذه التوصيات وأسباب عدم تقيد مجلس الإدارة بها.

ط. لمجلس الإدارة تشكيل لجان للقيام بمهام معينة لفترات محددة وفقاً لإجراءات تحدد الأمور المتعلقة باللجنة ومنها 

مهمتها ومدة عملها والصلاحيات الممنوحة لها.
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المادة )7(: لجنة التدقيق

أ. يجب أن يتوفر لدى جميع أعضاء اللجنة المعرفة والدراية في الأمور المالية و المحاسبية، وأن يكون لدى أحدهم 

على الأقل خبرة عمل سابقة في مجال المحاسبة أو الأمور المالية، أو أن يكون حاملاً لمؤهل علمي أو شهادة مهنية في 

المحاسبة أو المالية أو المجالات الأخرى ذات العلاقة.

ب. يجب أن تضع الشركة جميع الإمكانيات اللازمة تحت تصرف اللجنة بما يمكنها من أداء عملها بما في ذلك 

الاستعانة بالخبراء كلما كان ذلك ضرورياً.

ج. على لجنة التدقيق الاجتماع بمدقق الحسابات الخارجي للشركة دون حضور أي من أشخاص الإدارة التنفيذية العليا 

أو من يمثلها، مرة واحدة على الأقل في السنة.

د. تتولى اللجنة مهمة الإشراف والرقابة على أعمال المحاسبة والرقابة والتدقيق في الشركة بما في ذلك ما يلي:

1.مناقشة الأمور المتعلقة بترشيح مدقق الحسابات الخارجي والتأكد من استيفائه للشروط الواردة في التشريعات النافذة، 

وعدم وجود ما يؤثر على استقلاليته.

2. بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الحسابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته ومتابعة مدى استجابة إدارة 

الشركة لها وتقديم التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة.

3. مراجعة مراسلات الشركة مع مدقق الحسابات الخارجي وتقييم ما يرد فيها وإبداء الملاحظات والتوصيات بشأنها إلى مجلس 

الإدارة.

4. متابعة مدى تقيد الشركة والتزامها بتطبيق أحكام التشريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.

5. دراسة التقارير الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة وتقديم التوصيات بشأنها مع التركيز على أي تغيير في السياسات 

المحاسبية المتبعة، وأي تغيير يطرأ على حسابات الشركة جراء عمليات التدقيق أو نتيجة لمقترحات مدقق الحسابات الخارجي.

6. دراسة خطة عمل مدقق الحسابات الخارجي والتأكد من أن الشركة توفر للمدقق كافة التسهيلات الضرورية للقيام بعمله.

7. دراسة وتقييم إجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي.

8.الاطلاع على تقييم مدقق الحسابات الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي.

9. الاطلاع على تقارير الرقابة والتدقيق الداخلي ولاسيما تلك المتعلقة بأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل المدقق الداخلي.

10. التوصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالأمور المرتبطة بإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي وعمل المدقق الداخلي.

11.التأكد من عدم وجود أي تعارض في المصالح قد ينجم عن قيام الشركة بعقد الصفقات أو إبرام العقود أو الدخول في 

المشروعات مع الأطراف ذوي العلاقة.

12. مراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع الشركة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة قبل إبرامها.

13.وضع آلية تمكن العاملين في الشركة من الابلاغ بسرية عن شكوكهم حول أية مسائل متعلقة بالتقارير المالية أو الرقابة 

الداخلية أو أية مسائل أخرى، وضمان وجود الترتيبات المناسبة التي تسمح بإجراء تحقيق مستقل حول هذه المسائل مع ضمان 

منح العامل السرية والحماية من أي رد فعل سلبي أو ضرر، واقتراح تلك الآلية على مجلس الإدارة لاعتمادها. 

14.وضع سياسات واستراتيجيات تضمن تعزيز الرقابة الداخلية في الشركة.

15.وضع الآليات المناسبة لضمان توفير الشركة للعدد الكافي من الكوادر البشرية المؤهلة لإشغال مهام الرقابة الداخلية بحيث 

يتم تدريبها ومكافأتها بشكل مناسب.

16. دراسة وتقييم أي أعمال إضافية خارج نطاق التدقيق يقوم بها مدقق الحسابات الخارجي كتقديم الاستشارات الإدارية 

والفنية، والتأكد من عدم تأثيرها على استقلاليته، والتوصية لمجلس الإدارة لاتخاذ القرار بشأنها.

17. أي أمور أخرى يقررها مجلس الإدارة.

هـ. تتمتع لجنة التدقيق بالصلاحيات التالية:

1. طلب حضور مدقق الحسابات الخارجي إذا رأت اللجنة ضرورة مناقشته بأي أمور تتعلق بعمله في الشركة، ولها أن تستوضح 
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منه أو تطلب رأيه خطياً.

2.التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مدقق الحسابات الخارجي للانتخاب من قبل الهيئة العامة.

3.التنسيب لمجلس الإدارة بتعيين المدقق الداخلي للشركة.

المادة )8(: لجنة الترشيحات والمكافآت
تكون مهام لجنة الترشيحات والمكافآت بشكل رئيسي ما يلي:

أ‌.التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر، واعلام الهيئة في حال انتفاء صفة الاستقلالية عن أي عضو من 

أعضاء مجلس الإدارة.	 

ب‌.وضع السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل سنوي

ج. تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم.

د. وضع سياسة للإحلال والتعاقب الوظيفي والسياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها بشكل سنوي.

هـ. إجراء تقييم سنوي لأداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، على أن تقوم اللجنة بإعلام الهيئة بنتيجة هذا التقييم.

المادة )9(: لجنة الحوكمة 
تكون مهام لجنة الحوكمة بشكل رئيسي ما يلي:

أ. إعداد تقرير الحوكمة وتقديمه لمجلس الإدارة.

ب. وضع إجراءات عمل خطية لتطبيق أحكام هذه التعليمات ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها بشكل سنوي.

ج. التأكد من التزام الشركة بأحكام هذه التعليمات.

د. دراسة ملاحظات الهيئة بخصوص تطبيق الحوكمة في الشركة ومتابعة ما تم بشأنها.

المادة )10(: لجنة إدارة المخاطر
تكون مهام لجنة إدارة المخاطر بشكل رئيسي ما يلي:

أ. وضع سياسة إدارة المخاطر لدى الشركة ومراجعتها بشكل سنوي.

ب. متابعة وتقييم مختلف أنواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة.

المادة )11(: اجتماعات مجلس الإدارة
أ.  يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته بدعوة خطية من رئيسه أو نائبه في حال غيابه أو بناءً على طلب خطي يقدم إلى رئيس 

مجلس الإدارة من ربع أعضائه على الأقل، بحضور الأكثرية المطلقة لأعضائه.

ب. يكون التصويت على قرارات مجلس الإدارة شخصياً أو بأية وسيلة أخرى تقرها أي من التشريعات النافذة.

ج. تصدر قرارات مجلس الإدارة بالأكثرية المطلقة للأعضاء الحاضرين وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه 

رئيس الاجتماع.

د. يعقد مجلس الإدارة اجتماعاً واحداً على الأقل كل شهرين بحيث لا يقل عدد اجتماعاته خلال السنة المالية عن ستة 

اجتماعات.

هـ. يعين مجلس الإدارة أميناً لسر المجلس يتولى تدوين محاضر اجتماعاته وقراراته في سجل خاص مرقم بالتسلسل وبيان 

الأعضاء الحاضرين وأية تحفظات يبدونها.
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المادة )12(: اجتماعات الهيئة العامة

أ‌.تتكون الهيئة العامة من جميع المساهمين الذين يحق لهم التصويت.

ب‌.تعقد الهيئة العامة للشركة اجتماعاً عادياً مرة واحدة كل سنة على الأقل، على أن يعقد هذا الاجتماع خلال الأشهر الأربعة 

التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، كما يجوز أن تعقد الهيئة العامة للشركة اجتماعاً غير عادي في أي وقت وفقاً للتشريعات 

النافذة.

ج‌.يوجه مجلس الإدارة الدعوة إلى الهيئة وإلى كل مساهم لحضور اجتماع الهيئة العامة إما باليد أو عن طريق البريد المسجل 

أو البريد الإلكتروني الخاص بالمساهم قبل 21 يوماً على الأقل من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، على أن يتم إعداد الترتيبات 

والإجراءات المناسبة لعقد الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان، بما يساعد ويشجع على حضور أكبر عدد ممكن من 

المساهمين.

د. يجب أن تتم الإشارة في الدعوة إلى موعد ومكان الاجتماع وأن يرفق بها جدول أعمال الهيئة العامة متضمناً المواضيع التي 

سيتم بحثها خلال الاجتماع بشكل مفصّل وواضح إضافة إلى أية وثائق أو مرفقات تتعلق بتلك المواضيع. 

ه. يجب عدم إدراج أية مواضيع جديدة أثناء اجتماع الهيئة العامة غير مدرجة على جدول أعمال الهيئة العامة المرسل سابقاً 

للمساهمين.

و. على المساهم الراغب بالترشح لعضوية مجلس الإدارة تزويد الشركة بنبذة تعريفية عنه قبل انتهاء السنة المالية للشركة والتي 

تسبق السنة التي سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب مجلس الإدارة، وفي هذه الحالة يرفق مجلس الإدارة هذه النبذة 

التعريفية بالدعوة الموجهة للمساهمين لحضور اجتماع الهيئة العامة.

ز. يقوم مجلس الإدارة بالإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في صحيفتين يوميتين محليتين ولمرتين على الأقل 

وعلى الموقع الالكتروني للشركة.

ح. يجوز للمساهم أن يوكل عنه مساهماً آخر لحضور اجتماع الهيئة العامة بالنيابة عنه بموجب وكالة خطية أو أن يوكل عنه 

شخصاً آخر بموجب وكالة عدلية، وفق التشريعات النافذة.

ط. يرأس اجتماع الهيئة العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبه في حال غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة في حال غيابهما، كما 

يجب أن يحضر أعضاء مجلس الإدارة اجتماع الهيئة العامة بعدد لا يقل عن الحد الذي يحقق النصاب القانوني لأي اجتماع 

لمجلس الإدارة.

ي‌.يجب أن تتم إدارة اجتماع الهيئة العامة بشكل يسمح للمساهمين بالمشاركة الفاعلة والتعبير عن آرائهم بحرية، والحصول 

على الإجابات على تساؤلاتهم وتوفير المعلومات الكافية بما يمكنهم من اتخاذ قراراتهم.

المادة )13( :حقوق أصحاب المصالح
يتوجب على الشركة ضمان حقوق أصحاب المصالح بما يمكنهم من تنفيذ التزامات الشركة تجاههم وحفظ حقوقهم والحصول 

على معلومات موثوق بها وكافية وذات صلة وذلك بشكل منتظم وفي الوقت المناسب.

أ‌.الحقوق العامة للمساهمين 

يتمتع المساهمون في الشركة بالحقوق العامة التالية: 

1.احتفاظ الشركة بسجلات خاصة بملكيات المساهمين تتضمن المعلومات الخاصة بمساهمتهم بما في ذلك أسماؤهم وعدد 

الأسهم التي يملكها كل منهم وأية قيود ووقوعات على الملكية، والتغييرات التي قد تطرأ عليها.

2.الاطلاع على سجل المساهمين فيما يخص مساهمته لأي سبب كان، وعلى كامل السجل لأي سبب معقول تقبله الجهة المختصة.

3. الاطلاع على المعلومات والوثائق الخاصة بالشركة وفق التشريعات النافذة بما في ذلك الوثائق المتعلقة بتعاملات الأطراف 

ذوي العلاقة.

4. الحصول على المعلومات الدورية وغير الدورية المفصح عنها وفق التشريعات النافذة.

5.المشاركة والتصويت في اجتماع الهيئة العامة للشركة أصالة ووكالة بعدد أصوات يساوي عدد الأسهم التي يملكها المساهم 

وموكل بها.
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6.الحصول على الأرباح السنوية للشركة خلال خمسة واربعين يوماً من تاريخ صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها. 

7. أولوية الاكتتاب في أية إصدارات جديدة من الأسهم للشركة قبل طرحها للمستثمرين الآخرين، ما لم يتنازل المساهمون عن 

هذه الأولوية بموجب قرار من الهيئة العامة غير العادية للشركة

8.إقامة دعوى قضائية في مواجهة مجلس الإدارة أو أي من أعضائه يطالب فيها بالتعويض عن ما لحقه من ضرر نتيجة 

مخالفة التشريعات النافذة أو النظام الأساسي للشركة أو الخطأ أو التقصير أو الإهمال في إدارة الشركة أو إفشاء المعلومات 

ذات الطبيعة السرية للشركة، أو اللجوء إلى وسائل حل النزاعات بالطرق البديلة بما في ذلك الوساطة والتحكيم بما يتفق 

والتشريعات النافذة.

9.إقامة دعوى قضائية في مواجهة المدير العام للشركة أو أي موظف فيها يطالب فيها بالتعويض عما لحقه من ضرر نتيجة 

إفشاء المعلومات ذات الطبيعة السرية للشركة.

10.طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي للمساهمين الذين يملكون ما لا يقل عن 10% من أسهم الشركة المكتتب بها.

11.طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة بإقالة رئيس مجلس الإدارة أو أي عضو فيه للمساهمين الذين 

يملكون ما لا يقل عن 20% من أسهم الشركة المكتتب بها، باستثناء الأعضاء الممثلين لأسهم الحكومة او أي شخص اعتباري 

عام.

12.طلب إجراء تدقيق على أعمال الشركة ودفاترها للمساهمين الذين يملكون ما لا يقل  عن 10% من أسهم الشركة المكتتب بها. 

13.إقامة دعوى قضائية للطعن في قانونية أي اجتماع عقدته الهيئة العامة أو الطعن في القرارات التي اتخذتها فيه وذلك 

خلال ثلاثة أشهر من تاريخ عقد الاجتماع، وفق التشريعات النافذة.

14.الاطلاع على محاضر اجتماعات الهيئة العامة للشركة.

15.توفير الشركة قسم يتولى تنفيذ المهام المتعلقة بإدارة علاقة المساهمين بالشركة.

ب. الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة العامة

تتمتع الهيئة العامة بصلاحيات اتخاذ القرارات التي تؤثر على مستقبل الشركة بشكل مباشر، ومن ضمنها ما يلي:

1.مناقشة مجلس الإدارة حول أداء الشركة وخطته للفترة القادمة.

2.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

3.انتخاب مدقق الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه أو تفويض مجلس الإدارة بتحديدها.

4.إقرار تعاملات الأطراف ذوي العلاقة قبل إبرامها.

5.المصادقة على البيانات المالية للشركة.

6.تعديل عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة.

7.دمج الشركة أو اندماجها أو تصفيتها وفسخها.

8.إقالة مجلس الإدارة أو رئيسه أو أحد أعضائه.

9.بيع الشركة أو تملك شركة أخرى كلياً.

10.زيادة رأسمال الشركة أو تخفيضه.

11.إصدار إسناد القرض القابلة للتحويل إلى أسهم.

12.تمليك العاملين في الشركة لأسهم في رأسمالها.

13.شراء الشركة لأسهمها وبيع تلك الأسهم.

14.بيع كامل موجودات الشركة أو ما يزيد عن 51% من موجوداتها.
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المادة )14(: الإفصاح والشفافية

أ‌.تضع الشركة إجراءات عمل خطية وفقاً لسياسة الإفصاح المعتمدة من قبل مجلس الإدارة لتنظيم شؤون الإفصاح عن المعلومات 

ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والتشريعات النافذة.

ب‌.على الشركة أن توفر المعلومات الإفصاحية للمساهمين والمستثمرين بصورة دقيقة وواضحة وغير مضللة وفي الأوقات 

المحددة بما يمكنهم من اتخاذ قراراتهم، وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والتشريعات النافذة، بما في ذلك الإفصاحات المتعلقة 

بما يلي:

1.التقارير الدورية.

2.المعلومات الجوهرية.

3. عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والتي يمتلكها كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا وأقربائهم.

4. الامتيازات التي يتمتع بها أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا.

.)IFRS( ج. على الشركة تنظيم حساباتها وإعداد بياناتها المالية وفق المعايير الدولية الخاصة بإعداد التقارير المالية

د. على الشركة استخدام موقعها الالكتروني على شبكة الإنترنت لتعزيز الإفصاح والشفافية وتوفير المعلومات.

ه. على الشركة أن تفصح عن سياساتها وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة.

و. لا يجوز لأي شخص مطلع في الشركة إفشاء المعلومات الداخلية المتعلقة بالشركة لغير المرجع المختص أو القضاء، كما لا يجوز 

تداول الأوراق المالية الصادرة عن الشركة أو حمل الغير على تداولها بناء على معلومات داخلية أو استغلال معلومات داخلية أو 

سرية لتحقيق مكاسب مادية أو معنوية.

ز. على رئيس مجلس الإدارة أو أحد أعضائه أو المدير العام للشركة أو مدقق حساباتها الخارجي تحت طائلة المسؤولية القانونية 

تبليغ الجهات الرقابية المعنية في حال وقوع أي مما يلي:

1. إذا تعرضت الشركة لأوضاع مالية أو إدارية سيئة أو تعرضت لخسائر جسيمة تؤثر في حقوق المساهمين أو في حقوق دائنيها.

2. قيام مجلس إدارتها أو أي من أعضاء مجلس الإدارة أو مديرها العام باستغلال صلاحياته ومركزه بأي صورة كانت لتحقق له 

أو لغيره أي منفعة بطريقة غير مشروعة، ويسري هذا الحكم في حال امتناع أي منهم عن عمل يستوجب القانون القيام به.

3. قيام مجلس إدارتها أو أي من أعضاء مجلس الإدارة أو مديرها العام بأي عمل ينطوي على تلاعب أو يعتبر اختلاساًً أو 

احتيالاًً أو تزويراًً أو إساءة ائتمان وبشكل يؤدي إلى المساس بحقوق الشركة أو مساهميها أو الغير.

المادة )15(:  مدقق الحسابات الخارجي
أ. على الشركة اتخاذ الإجراءات المناسبة للتأكد مما يلي:

1.أن لا يكون مدقق الحسابات الخارجي مؤسساً أو مساهماً أو عضواً في مجلس إدارتها، أو أن يكون شريكاً لأي عضو من 

أعضاء مجلس الإدارة أو موظفاً لديه.

2.أن يكون مدقق الحسابات الخارجي من بين المدققين المقيدين لدى الهيئة. 

3. أن لا يقوم مدقق الحسابات الخارجي بأية أعمال إضافية أخرى لصالح الشركة كتقديم الاستشارات الإدارية والفنية، إلا بعد 

الحصول على موافقة مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة التدقيق في الشركة. 

4.أن يتمتع المدقق بالاستقلالية وفقاً لمعايير التدقيق الدولية.

5.قيام المدقق بعمله بحياد وعدم تدخل مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية العليا بهذا العمل.

ب. لا يجوز تعيين أي من موظفي مكتب مدقق الحسابات الخارجي في الإدارة التنفيذية العليا للشركة إلا بعد مرور سنة على 

الأقل من تركه تدقيق حسابات الشركة.

ج. يجب على مدقق الحسابات الخارجي القيام بجميع الواجبات المطلوبة بموجب التشريعات النافذة ومنها:

1.أن يمارس الأعمال الموكلة إليه باستقلال وحيادية.

2.مراقبة أعمال الشركة.
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3.تدقيق حسابات الشركة وفقاً للمعايير الدولية.

4.فحص الأنظمة الإدارية والمالية للشركة وأنظمة الرقابة الداخلية فيها وإبداء الرأي بخصوص فاعليتها، والتأكد من ملاءمتها 

لحسن سير أعمال الشركة والمحافظة على أموالها.

5.التحقق من ملكية الشركة لموجوداتها وقانونية الالتزامات المترتبة على الشركة.

6.حضور اجتماعات الهيئة العامة للشركة.

7.الإجابة على أسئلة واستفسارات مساهمي الشركة بخصوص البيانات المالية والحسابات الختامية خلال اجتماعات الهيئة 

العامة.

8.إبداء الرأي في عدالة البيانات المالية للشركة وطلب تعديلها إذا كان هناك ما يؤثر على عدالتها.

9.التبليغ عن أية مخالفة للتشريعات النافذة أو أي أمور مالية أو إدارية ذات أثر سلبي على أوضاع الشركة إلى الجهات 

المختصة.

المادة )16(: تعاملات الأطراف ذوي العلاقة
أ. لا يجوز للشركة إبرام تعاملات الأطراف ذوي العلاقة إلا بموافقة مجلس الإدارة وإقرار الهيئة العامة بعد الحصول على رأي 

وتقييم مدقق الحسابات الخارجي بهذا الخصوص، ولا يجوز للطرف ذي العلاقة التصويت على قرار مجلس الإدارة والهيئة 

العامة الذي يصدر بشأن التعامل الذي يخصه.

ب. على مجلس الإدارة قبل إقرار تعاملات الأطراف ذوي العلاقة من قبل الهيئة العامة  إرفاق المعلومات والبيانات التالية 

بالدعوة لاجتماع الهيئة العامة الموجهة للمساهمين:

1. إفصاح يحتوي على البيانات والمعلومات عن الطرف ذو العلاقة، وتفاصيل التعامل أو الصفقة، وطبيعة ومدى الفائدة للطرف 

ذو العلاقة في المعاملة.

2. تأكيد خطي أن شروط التعامل أو الصفقة مع الطرف ذو العلاقة عادلة ومعقولة وفي صالح مساهمي الشركة.

3. رأي وتقييم مدقق الحسابات الخارجي.

ب-أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما إذا كان العضو تنفيذي أو غير 

تنفيذي ومستقل أو غير مستقل.

1 -أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين

اسم العضو
الصفة

مستقل/غير مستقل

الصفة

تنفيذي/غير تنفيذي
الحالة

عضو حاليغير تنفيذيغير مستقلالسيد عمر احمد مفلح حوراني1

عضو حاليغير تنفيذيغير مستقلالسيد عادل إبراهيم جبر اسعد2

عضو حاليغير تنفيذيمستقلالسيد ايمن محمود محمد رشيد3

عضو حاليغير تنفيذيمستقلالسيد عايد مفلح صالح حوراني 4

عضو حاليغير تنفيذيغير مستقلالسيد اندريه مراد محمود حواري            5
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2- أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين

اسم العضو
الصفة

مستقل/غير مستقل

الصفة

تنفيذي/غير تنفيذي
الحالة

---لا يوجد1

ج.أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين وتحديد فيما إذا كان الممثل تنفيذي أو غير 

تنفيذي ومستقل أو غير مستقل.

اسم الممثلالمساهـــــــــــم/ الاعتباري
الصفة

مستقل/غير مستقل

الصفة

تنفيذي/غير تنفيذي
الحالة

عضو حاليغير تنفيذيغير مستقلعادل إبراهيم جبر اسعد  شركة الضمان للاستثمار1

2
الشركةالاردنية المتحدة 

للاستثمار
عضو حاليغير تنفيذيمستقلعايد مفلح صالح حوراني

د.المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها.

السيد ايمن صالح موسى الحورانيالمدير المالي

هـ..جميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة إن 

وجدت.

العضوية في مجالس الشركات المساهمة العامةاسم العضو الطبيعي

لا يوجدعمر احمد صالح حوراني

عادل ابراهيم جبر اسعد

1- عضو مجلس ادارة شركة الضمان للاستثمار.

2- عضو مجلس ادارة بنك الاستثمار العربي الاردني.

عضو مجلس إدارة شركة الالبان الاردنيةايمن محمود محمد رشيد 	-

لا يوجدعايد مفلح صالح حوراني

لا يوجداندريه مراد محمود حواري   

و. اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة.
السيد ايمن صالح موسى الحوراني

ز.أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
)1( لجنة التدقيق.

 )2( لجنة المكافأت والترشيحات.
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)3( لجنة الحوكمة.

)4( لجنة ادارة المخاطر.

ح.  اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية أو 

المحاسبية.

أ - لجنة التدقيق و تتكون من الأعضاء التالية أسماؤهم :-

الصفةاسم العضو
النبذة عن المؤهلات المتعلقة بالأمور المالية 

والمحاسبية

عضو جمعية الفنادق الأردنية رئيساايمن محمود محمد رشيد

عايد مفلح صالح حوراني
عضوا

خبرات سابقه في الدوائر المالية والقبول 

والتسجيل في جامعه عمان الاهلية

-عضواعمر احمد مفلح حوراني

ط.  اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر.

ب- لجنة الترشيحات والمكافات و تتكون من الأعضاء التالية أسماؤهم :-

الصفةاسم العضو

رئيساايمن محمود محمد رشيد

عضواعايد مفلح صالح حوراني

عضواعادل ابراهيم جبر اسعد 

ج- لجنة الحوكمة وتتكون من الاعضاء التالية اسماؤهم:-

الصفةاسم العضو

رئيساعايد مفلح صالح حوراني

عضواأيمن محمود محمد رشيد

عضوا اندريه مراد محمود حواري

د- لجنة ادارة المخاطر وتتكون من الاعضاء التالية اسماؤهم:-

الصفةاسم العضو

رئيساعايد مفلح صالح حوراني

عضواأيمن محمود محمد رشيد

عضواعادل ابراهيم جبر اسعد
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ي.  عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.

بلغ عدد اجتماعات لجنة المكافأت والترشيحات للعام ٢٠٢٥ )2( اجتماعات.

الاجتماع
الاجتماع الأول

2025/3/4 

الاجتماع الثاني

2025/10/14 

حاضرحاضرايمن محمود محمد رشيد

حاضرحاضرعايد مفلح صالح حوراني

حاضرحاضرعادل ابراهيم جبر اسعد

بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة للعام 2025 )2( اجتماعات.

اسم العضو
الاجتماع الأول

2025/3/18 

الاجتماع الثاني

2025/7/16 

حاضرحاضرعايد مفلح صالح حوراني

حاضرحاضرأيمن محمود محمد رشيد

حاضرحاضر اندريه مراد محمود حواري

بلغ عدد اجتماعات لجنة ادارة المخاطر للعام ٢٠٢٥ )2( اجتماعات.

اسم العضو
الاجتماع الأول

2025/3/18 

الاجتماع الثاني

2025/10/14 

حاضرحاضرعايد مفلح صالح حوراني

حاضرحاضرأيمن محمود محمد رشيد

حاضرحاضر عادل ابراهيم جبر اسعد

ك.  عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة.
اجتمعت لجنة التدقيق خلال العام ٢٠٢٥ )5( اجتماعات.

قامت لجنة التدقيق بالاجتماع مع مدقق الحسابات مرة واحدة خلال السنة )الاجتماع الرابع بتاريخ  2025/10/19   وذلك دون 

حضور أي من الأشخاص الإدارة العليا او من يمثلها

اسم العضو
الاجتماع الأول

2025/2/4 

الاجتماع الثاني

2025/4/23 

الاجتماع الثالث

2025/7/21 

الاجتماع الرابع

2025/10/19

بحضور مدقق الحسابات 

الخارجي السيد فادي دويك

الاجتماع الخامس

2025/11/15 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرايمن محمود محمد رشيد

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعايد مفلح صالح حوراني

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعمر احمد مفلح حوراني
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ل.  عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.
عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال العام 2025 بلغت )8( اجتماعات.

الحضوراسم العضوتاريخ الاجتماعرقم الاجتماع

1-عمر احمد مفلح حوراني2025-12025/2/8
2- عادل ابراهيم جبر اسعد
3- أيمن محمود محمد رشيد

4- اندريه مراد محمود حواري
5- عايد مفلح صالح حوراني

1- حاضر
2- حاضر
3- حاضر
4- حاضر
5- حاضر

1- عمر احمد مفلح حوراني2025-22025/3/20
2- عادل ابراهيم جبر اسعد
3- أيمن محمود محمد رشيد

4- اندريه مراد محمود حواري
5- عايد مفلح صالح حوراني

1- حاضر
2- حاضر
3- حاضر
4- حاضر
5- حاضر

1- عمر احمد مفلح حوراني2025-32025/4/26
2- عادل ابراهيم جبر اسعد
3- أيمن محمود محمد رشيد

4- اندريه مراد محمود حواري
5- عايد مفلح صالح حوراني

1- حاضر
2- حاضر
3- حاضر
4- حاضر
5- حاضر

1- عمر احمد مفلح حوراني2025-42025/6/17
2- عادل ابراهيم جبر اسعد
3- أيمن محمود محمد رشيد

4- اندريه مراد محمود حواري
5- عايد مفلح صالح حوراني

1- حاضر
2- حاضر
3- حاضر
4- حاضر
5- حاضر

1- عمر احمد مفلح حوراني2025-52025/7/24
2- عادل ابراهيم جبر اسعد
3- أيمن محمود محمد رشيد

4- اندريه مراد محمود حواري
5- عايد مفلح صالح حوراني

1- حاضر
2- حاضر
3- حاضر
4- حاضر
5- حاضر

1- عمر احمد مفلح حوراني2025-62025/9/16
2- عادل ابراهيم جبر اسعد
3- أيمن محمود محمد رشيد

4- اندريه مراد محمود حواري
5- عايد مفلح صالح حوراني

1- حاضر
2- حاضر
3- حاضر
4- حاضر
5- حاضر

1- عمر احمد مفلح حوراني2025-72025/10/25
2- عادل ابراهيم جبر اسعد
3- أيمن محمود محمد رشيد

4- اندريه مراد محمود حواري
5- عايد مفلح صالح حوراني

1- حاضر
2- حاضر
3- حاضر
4- حاضر
5- حاضر

1- عمر احمد مفلح حوراني2025-82025/11/18
2- عادل ابراهيم جبر اسعد
3- أيمن محمود محمد رشيد

4- اندريه مراد محمود حواري
5- عايد مفلح صالح حوراني

1- حاضر
2- حاضر
3- حاضر
4- حاضر
5- حاضر

رئيس مجلس الادارة

 عمر احمد حوراني
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م�ق� ال��ا�ات ال���قل  تق���   

أ  قائ�ــة ال���ــ� ال�الــي  
ب   ال�امــل  الـ�خـلقائ�ــة  
ج ة   ـقائ�ة ال�غ�� في حق�ق ال�ل��
د ـــة    قائ�ــة ال��فقات ال�ق�ی

ال�ال�ة   الق�ائ�ح�ل   إ��احات  ٢٦ - ١
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/كان�ن  ٣١في    ال�الي ��اال����    قائ�ةوال�ي ت���ن م�    ، الاس���ار�ةال��ق لل��ار�ع  ال�ال�ة ل���ة  الق�ائ� لق� ق��ا ب��ق�� 

ال���ه�ة في    لل��ةال�ق��ة ال��فقات   ال�ل��ة وقائ�ةال�غ��ات في حق�ق    ال�امل وقائ�ةال�خل    قائ�ة، و�ل م�  ٢٠٢٥الأول /

والإ��احات ح�ل   ال�ار�خ،  رق�  ال�ال�ة  الق�ائ�  ذل�  الهامة  )٢٦-١(م�  ال��اس��ة  لل��اسات  ذل� مل��  في  ��ا  و    ، 

  ال�عل�مات ال��ض���ة الأخ��. 

فيالق�ائ�  إن    رأی�ا،في   ��ا  لل���ة  ال�الي  ال����  ال��ه��ة  ال��احي  ج��ع  م�  عادلة  ���رة  ت�ه�  ال��فقة    ال�ال�ة 

٣١/ الأول  وأد٢٠٢٥/كان�ن  وت�فقاتهاائها  ،  لل�قار��  ال�ق��ة    ال�الي  ال�ول�ة  لل�عای��  ال�ار�خ وفقاً  ذل�  في  ال���ه�ة  لل��ة 

  ال�ال�ة. 
  

إن   لل��ق��.  ال�ول�ة  لل�عای��  وفقاً  ب����ق�ا  ق��ا  ال�عای�� لق�  له�ه  وفقا  تق���نا ض��  م�ض�ة    م��ول�ات�ا  في  فق�ة  لاحقا 

ت�ق��    �أع�الذات ال�لة    الأخلا��ة  وفقا لل���ل�اتع� ال���ة  م��قل�ن  ن��    ال�ال�ة.الق�ائ�  م��ول�ة ال��ق� ح�ل ت�ق��  

    وفقا له�ه ال���ل�ات.  الأخ��،  الأخلا��ة�ال���ول�ات  لال��ام�ا  �الإضافة ال�ال�ةالق�ائ�  

  ل�أی�ا ح�ل ال��ق��.  أساساً ال��ق�� ال���ت�ة ال�ي ح�ل�ا عل�ها �ا��ة وم�اس�ة ل��ف� بّ��ات  نع�ق� ان 
  

لل��ة ال�ال�ة.   للق�ائ� ال�ال�ةفي ت���ق�ا    الاه��ام الأك�� لها  وفقاً ل����ا ال�ه�ي،  و   ال�ي، ان أم�ر ال��ق�� الهامة هي الأم�ر  

ح�لها، ول�� لغ�ض اب�اء رأ�اً    ول����� رأی�ا س�اق ت���ق�ا لل���ات ال�ال�ة ��ل،    يوضعها في الاع��ار فان ه�ه الأم�ر ت� 

  :الأم�ر م�ف�لاً ح�ل ه�ه 
 

  ال���ل�ات والآلات وال�ع�ات:  �
وال�ي ت����م في   �ال���ةال�ال�ة لل���ة ���ة ال���ل�ات والآلات وال�ع�ات ال�اصة الق�ائ� ���ل ال��لغ ال�اه� في 

ال���اولة   ال��ج�دات غ��  أه��ة ن���ة عال�ة ض��  ال�اصة بها، و���ة تل� ال��ج�دات ت��ل  ع�ل�ات ال��غ�ل 

    ٠ لل���ة
  

  أه� إج�اءات ال��ق�� ال�ي ق��ا بها لل��ق� م� ص�ة أرص�ة ال���ل�ات والآلات وال�ع�ات : 
    ٠دراسة وف�� أن��ة ال�قا�ة ال�اخل�ة ال��علقة �الع�ل�ات ال�ال�ة ال�اصة �ال���ل�ات والآلات وال�ع�ات �

ت�ل�ل�ة وم����� � دراسة  ال���ل�ات    ةاج�اء  ت�� على ح�ا�ات  ال�ي  والاس��عادات  لأرص�ة وح��ات الإضافات 

    ٠والآلات وال�ع�ات ور��ها مع ال��ا�ات ذات العلاقة

    ٠ال��ق� م� ال�ج�د الفعلي ومل��ة ال����عة ل�ل� ال���ل�ات والآلات وال�ع�ات  �

    ٠دراسة تق�ی�ات الإدارة ون�� الاس�هلاك ال�اصة �ال���ل�ات والآلات وال�ع�ات �

وج � ع�م  م�  ال���ل�ـــال��ق�  ���ة  في  ت�ني  م�ش�ات  ـــ�د  وال�عـ والآلات  ـــات  ت�ني  ـــ ف��  اج�اء  ت���ج�  �ات 

    ٠لل���ة 

    ٠ال��ق� م� ص�ة الع�ض والإف�اح وال��اسات ال��اس��ة ��ا ی�ف� مع معای�� ال�قار�� ال�ال�ة ال�ول�ة �
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 ٢٠٢٤    ٢٠٢٥    ا��اح  ال��ج�دات 

    ال��جـــ�دات ال���اولــة  
ــ� معـــادل  ٢ ٣٨٢ ٣٤٤ ٢ ٧٦١ ٠٧٦ ٣نقــ� ونقـ

٣ ١٤٥ ٦٠٠ ش��ــات ب�ســ� ال����ل
١٨٦ ٨٤٦ ٢٢٤ ٠٧٧ ٤ذمــ� م�ی�ــة ، �ال�افـي  

ـــــ�ون  ـــ ٦٩ ٧٢٨ ٨٦ ٢٠٦   ٥  ال��ـــ
ـــ�دة    ١٠٢ ٣١٦ ١٠٢ ٣١٦ ٦تأم��ــات م��ــ

٣٩٥ ٧٣٨ ١٩٧ ٩٨٩ ٧أرصــ�ة م�ی�ــة أخـ��  
ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

 ٣ ١٤٠ ١١٧  ٣ ٣٧٢ ٢٦٤   م���ع ال��ج�دات ال���اولة  
    ال��ج�دات غ�� ال���اولــة 

٢ ٢ ٨  م�جـــ�دات ت�غ�ل�ـــة  
م�ج�دات مال�ة �ال���ة العادلة  

٦٦١ ٥٩٩ ٩٢٤ ٦٩٤ ٩م� خلال ب��د ال�خل ال�امل الاخ�  
ــة ١ ١   ١٠  م�ج�دات غ�� مل��سـ

١٧ ٦٤٣ ٨٨١ ١٧ ٧٢٥ ٠٤٥ ١١   �ات ـــات وآلات ومعـم��ل�
  ٧٢٥ ٧٧٢   ٧٢٥ ٧٧٢   ١٢  اس���ـار فـي أس�ــاد ق�ض  

ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ
 ١٩ ٠٣١ ٢٥٥  ١٩ ٣٧٥ ٥١٤   م���ع ال��ج�دات غ�� ال���اولة  

ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ
   ٢٢ ١٧١ ٣٧٢   ٢٢ ٧٤٧ ٧٧٨    م���ع ال��ج�دات  

 ========== ==========
    ال��ل��ات وحق�ق ال�ل��ـة  

      ال��لـ��ـات ال���اولــة  
٢٧١ ٧٧٦ ٢٧١ ٨٤٨   ذمـــــ� دائ�ــــة  

٨٦٠ ٢٠٤ ٧٣٥ ١١٠ ١٣أرصــ�ة دائ�ــة أخ��  
  ٤٣ ٩٥٥   ٠٠٠   ١٤  ق�ض ق��ـ� الأجـــل 

ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ
 ١ ١٧٥ ٩٣٥  ١ ٠٠٦ ٩٥٨   م���ع ال��ل��ات ال���اولـة  

    حقــــ�ق ال�ل��ــــة   
ـــال ــ   ١٦ ٠٠٠ ٠٠٠   ١٦ ٠٠٠ ٠٠٠   ١٥  رأس ال�ــــ

٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٥  ار� ـــي اج�ـــاح��ا�
  ٢٠ ٦٩٢   ٢٠ ٦٩٢ ١٥ار� ــــي اخ��ــاح��ا�

  �ال���ة  م�ج�دات مال�ةف�وقات تق��� 
    ال�امل الاخ�   لالعادلة م� خلال ب��د ال�خ

  
١٦  

  
 ١٦١ ٩٣٠  

  
)١٠١ ١٦٥     (  

١ ٠٧٥ ٩١٠ ١ ٥٥٨ ١٩٨ ٢٣      �ورةــــ ـاح مــــار�
ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

 ٢٠ ٩٩٥ ٤٣٧  ٢١ ٧٤٠ ٨٢٠   ة   ـ�ق ال�ل��ــي حقـصاف
ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

  ٢٢ ١٧١ ٣٧٢   ٢٢ ٧٤٧ ٧٧٨   م���ع ال��ل��ات وحق�ق ال�ل��ة   
 ========== ===========
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     ٢٠٢٤    ٢٠٢٥ 

   ا��اح ب��د ال�خل ال�امـــل:   
  ٧  ٤٢٨ ١٢٨   ٨  ٠١٥ ٧٣٥   �ادات ال��غ�ـــل  ــای

ـــل     )  ٢ ٥٢٣ ٧٣٩(  ) ٢ ٨٤٤ ٩٢٠(    ت�ال�ــف ال��غ�
ــ ــــ     ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

  ٤ ٩٠٤ ٣٨٩   ٥ ١٧٠ ٨١٥ ١٧  اج�الـي ر�ح ال��غ�ـل 

  )  ٢ ٤٥٦ ٤٨٧(  )  ٢ ٦٦٥ ١٠٢(١٨  م�ار�� ادار�ة وع��م�ة  

ــات )    ٩٧٢ ٤٨٧()   ٩٤٢ ٩٣٨(  اس�هلاكـــــ

)    ٢٩٢ ٩٢٤()   ٣٠٩ ٧٥٨(١٩  اتعـــــاب الإدارة  

٢٣٣ ٨٣٤ ٢٧٩ ٠٨٤ ٢٠ ایـــ�ادات أخــ��  
ــ ــــ     ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

 ١ ٤١٦ ٣٢٥  ١ ٥٣٢ ١٠١   ر�ح ال��ة ق�ل ال����ة وال����ات /ال�خل ال�امل 
  )   ٢٧٦ ٢٢٤(  )      ٦١ ٥٦٨(  م��� ض���ة ال�خل 

  )      ١٣ ٨١١(  )        ٣ ٢٤٥(  ال��اه�ة ال����ة ل��اد ال�ی� العام 

  )      ٢٥ ٠٠٠(  )      ٢٥ ٠٠٠(  م�افأة أع�اء م�ل� الإدارة  
ــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

  ١ ١٠١ ٢٩٠   ١ ٤٤٢ ٢٨٨    �املال����ة وال����ات /ال�خل ال �ع�ر�ح ال��ة 

         الآخ�:ب��د ال�خل ال�امل 

  ف�وقات تق��� م�ج�دات مال�ة �ال���ة  

  العادلة م� خلال ب��د ال�خل ال�امل الآخ�  

  

 ٢٦٣ ٠٩٥  

  

)٨٤ ١٤٣      (  
ــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

  )       ٨٤ ١٤٣(  ٢٦٣ ٠٩٥    م���ع ب��د ال�خل ال�امل الآخ�  
ــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

  ١ ٠١٧ ١٤٧   ١ ٧٠٥ ٣٨٣    م���ع ال�خل ال�امل لل��ــة  

    ==========   ==========  
 ٪٦٬٣٥٧  ٪١٠٬٦٦٠   العائ� على ال�ه� م� ال�خل ال�امل لل��ة  

ــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ
  ١٦ ٠٠٠ ٠٠٠   ١٦ ٠٠٠ ٠٠٠     ال��جح لع�د الأسه�   ال���س�

   ==========   ==========  
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   ٢٠٢٥    ٢٠٢٤   

 ــان  ــــــــــــــــــــــــال��ـــــــ  
 ال��فقات ال�ق��ة م� ع�ل�ات ال��غ�ل:

١  ٠١٧ ١٤٧  ١  ٧٠٥ ٣٨٣ م���ع ال�خل ال�امل لل��ة    

  تع�یلات :      
 اس�هلاكـــــات   ٩٤٢ ٩٣٨   ٩٧٢ ٤٨٧ 

  ف�وقات تق��� م�ج�دات مال�ة     )    ٢٦٣ ٠٩٥(  ٨٤ ١٤٣ 
ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ    ـــــــــ

ال�ال العامل  رأس ب��دال��غ�ل ق�ل ال�غ��� في ر�ح   ٢ ٣٨٥ ٢٢٦   ٢ ٠٧٣ ٧٧٧   

)٢٦١ ٧٨٥     (  ١٤٦ ٥٨٥  ذم� م�ی�ة وأرص�ة م�ی�ة أخ�� 
)٧٣ ٤٢٥      ( )١٢٥ ٠٢٢     (  ذم� دائ�ة وأرص�ة دائ�ة أخ��  

ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ
 صافي ال��فقات ال�ق��ة م� ع�ل�ات ال��غ�ل    ٢ ٤٠٦ ٧٨٩   ١ ٧٣٨ ٥٦٧ 

 ال��فقات ال�ق��ة م� ع�ل�ات الاس���ار:  
)٣١٨ ٠٠٨     ( )١ ٠٢٤ ١٠٢  (  م��ل�ات والآلات ومع�ات 

  اس���ار في أس�اد ق�ض   ٠٠٠   )     ٣٢٥ ٧٧٢(
ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ

 صافي ال��فقات ال�ق��ة م� ع�ل�ات الاس���ار  )  ١  ٠٢٤ ١٠٢( )    ٦٤٣ ٧٨٠(
 ال��فقات ال�ق��ة م� ع�ل�ات ال����ل :    
ــ�ض   )       ٤٣ ٩٥٥(  )     ١٧٧ ٧٨٠( ــــ  قـــ

 ت�ز�عــات أر�ــاح   )    ٩٦٠ ٠٠٠(  )    ٩٦٠ ٠٠٠(
ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ

 صافي ال��فقات ال�ق��ة م� ع�ل�ات ال����ل    )  ١ ٠٠٣ ٩٥٥(  )  ١ ١٣٧ ٧٨٠(
ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ

في ال�ق� وال�ق� ال�عادل ال�غ�� صافي  ٣٧٨ ٧٣٢  )      ٤٢ ٩٩٣(  
 ال�ق� وال�ق� ال�عادل في ب�ا�ة ال��ة   ٢ ٣٨٢ ٣٤٤  ٢ ٤٢٥ ٣٣٧ 

ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ
في نها�ة ال��ة   وال�ق� ال�عادل ال�ق�  ٢ ٧٦١ ٠٧٦  ٢ ٣٨٢ ٣٤٤   

 ========= ==== = =====
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) ب�أس�ال    ٢٥٨س�ل� ش��ة ال��ق لل��ار�ع الاس���ار�ة ����ة م�اه�ة عامة ت�� ال�ق� (

) مل��ن دی�ار / سه� �ع� ان ت� دمج ش��ة ال��ق لل��ار�ع الاس���ار�ة مع ش��ة    ١٦ق�ره (  

(ذ وال��اح�ة  الف����ة  لل��ار�ع  م�  ٠م٠ال��ق  اع��اراً   ( م�افقة  ١/١٠/٢٠٠٥م  وص�رت   ،

ب�ار�خ   وال��ارة  ال��اعة  وز��  الأرص�ة    ٢٠/٣/٢٠٠٦معالي  اث�ات  ت�  وق�  الان�ماج  على 

      ٠���الغ اعادة ال�ق���  ال�مج الاف��اح�ة لل���ة ال�ات�ة ع� 

ال���ة ف��ق ت�� اس� ت�غ�لي " ف��ق    -ب "   م�ف�����  ت��ل�  الاتفاق مع  ح�� ت�  ع�ان 

   ١٥/٧/٢٠١٩م���عة ف�ادق ال��ف����� العال��ة لإدارة وت�غ�ل الف��ق اع��اراً م� تار�خ  

   ٠ول��ة خ��ة ع�� عاماً 
وهي خاضعة ل��افقة    ٢٠٢٦/   / ال�ال�ة م� ق�ل م�ل� الإدارة ب�ار�خ    الق�ائ� ت� اق�ار    -ج

    ٠اله��ة العامة لل��اه���  
  

ال�ا�عة أو ال��ار�ة في ادارة  ان�اء   الف�ادق والاس��احات ال��اح�ة وادارة ال���ات  و�دارة 

     ٠ال���ات الأخ�� ال�ي ت�اه� ف�ها 
  

تــ� عـــ�ض القـــ�ائ� ال�ال�ــة ال��فقـــة وفقـــاً لل�عــای�� ال�ول�ـــة لإعـــ�اد ال�قــار�� ال�ال�ـــة وال�ف�ـــ��ات ذات 

العلاقــة ال�ــادرة عــ� ل��ــة تف�ــ�� ال�عــای�� ال�ول�ــة لإعــ�اد ال�قــار�� ال�ال�ــة، و���ــا یلــي مل��ــا 

    لأه� ال��اسات ال��اس��ة ال���عة:

  
قامــ� ال�ـــ��ة ب����ـــ� ال�عـــ�یلات علـــى م��ل�ـــات ال�عـــای�� ال�ـــادرة ســـا�قاً عـــ� م�لـــ� 

ــار��  ــ��ات ال�قـ ــة تف�ـ ــادرة عـــ� ل��ـ ــ��ة ال�ـ ــ��ات ال��اسـ ــة وال�ف�ـ ــ�ة ال�ول�ـ معـــای�� ال��اسـ

  ال�ال�ة ال�ول�ة ب�ار�خ نفاذها وال�ي أص��� سار�ة ال�فع�ل خلال ال��ة ال�ال�ة وهي:

) ال�ــ��ات ال�ا�عــة ال�ــي لا ت��ــع ١٩ال���ــار الــ�ولي لإعــ�اد ال�قــار�� ال�ال�ــة رقــ� ( �

   ٠لل��اءلة العامة
ــ�ولي رقـــ�  ( � ــ�ة الـ ــار ال��اسـ ــ�ف الع�ـــلات ٢١م��ـ ــعار صـ ــ�ات فـــي أسـ ــار ال�غ�ـ ) آثـ

   ٠الأج���ة (���� ال����� ال����)  
 

  

٢٠٢٦/٣/٢٥
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ال�ال�ة    الق�ائ� ال�ال�ة ال��فقة ال��ام ب�ق�ی�ات واج�هادات ل�ع� ال���د في    الق�ائ�ی��ل� اع�اد  

تق�م   ��ا  لل�ی�ن  ال��ني  م���  تق�ی�  ذل�  أم�لة  وم�  ال��اس��ة  ال��اسات  ت����  ع�� 

الإدارة �اج�اء تق�ی�ات م��ق�ل�ة لأم�ر غ�� م���ة في نها�ة ال��ة ال�ال�ة وال�ي ق� ت�د� إلى  

ال��ج�دات   أرص�ة  في  ج�ه��ة  تع�یلات  اج�اء  في  ت����  ان  ال����ل  وم�  هامة  م�ا�� 

في   ال�اه�ة  ال����ات    الق�ائ� وال��ل��ات  ذل�  أم�لة  وم�  القادمة  ال��ة  خلال  ال�ال�ة 

  ٠ال���لفة والق�ا�ا وال��ال�ات ال�قامة على ال���ة 

  
ــ�� اث�ـــــات � ــا  یـــ ــا م�هـــ ــة ال�ار���ـــــة م��وحـــ ــة ال���ل�ـــــات والآلات وال�عـــــ�ات �ال��لفـــ  –�افـــ

الاســ�هلاك ال��ــ�اك� وا� ان�فــاض دائــ� فــي ����هــا ، وت��ــع ال�ــ��ة   –�اس���اء الأراضي  

���قــــة الق�ـــــ� ال�ابـــــ� فــــي اح��ـــــاب الاســـــ�هلاك علــــى ال���ل�ـــــات والآلات وال�عـــــ�ات 

  �اس���ام ال��� ال����ة ال�ال�ة :

  

٪ ٢ �ق   ـــى الف� ـم��

٪ ٢٥- ٪٢٬٥ات  ـومف�وش أثاث

٪ ٤٠ - ٪١٥ة  ـــأجه�ة م����

٪ ١٠ � ــــــم�اع

ـــــس� ٪ ١٥ارات ـ

٪ ٣٥- ٪١٠ �ة ومع�ات  ــأجه 

ــد��  ٪ ٢٥-٪ ١٥ �رات  ـــ

ال���لة     ال���ة  ح�ف  ی��  وال�ع�ات  والآلات  ال���ل�ات  م�  أ�  اس��عاد  حالة  في 

ال����ة   للأصل ال����ع� والاس�هلاك ال���اك� ب�ار�خ الاس��عاد م� ال��ا�ات وت�حل 

إلى   ی�� رس�لة الإضافات وال�����ات      ٠ال�امل    ال�خل  قائ�ةس�اء ر�ح أو خ�ارة 

ال�اد�ة �ال��لفة ، أما م�ار�� ال��انة وال��ل�ح ف��� ت���لها على الع�ل�ات ال�ار�ة  

    ٠حال ح�وثها  

و��� اس�هلاكها ب���ة س���ة  ی�� اث�ات ال��ج�دات ال��غ�ل�ة والع�د والأدوات �ال��لفة   �

     ٠)٪٢٠- ٪١٠(  م�
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ع��   � م�ف�ل  ���ل  ت�ل�ها  ی��  ال�ي  ال�ل��سة  غ��  ال��ج�دات  وت���ل  ��اس  ی�� 

الاع��اف الأولى بها �ال��لفة ، اما ال��ج�دات غ�� ال�ل��سة ال�ي ی�� ال���ل عل�ها  

    ٠م� خلال ع�ل�ات الان�ماج ف�قاس وت��ل �����ها العادلة ب�ار�خ ال��ل�  

(ف��ة   � ال�م�ي  ع��ها  تق�ی�  أساس  على  ال�ل��سة  غ��  ال��ج�دات  ب��  ال�����  ی�� 

    ٠الاس�فادة م�ها ) لف��ة م��ودة او لف��ة غ�� م��دة 

ان ال��ج�دات غ�� ال�ل��سة ال�ي لها ع�� زم�ي م��د ی�� ا�فائها خلال ه�ا الع��   �

و��� ق�� ���ة الإ�فاء في قائ�ة ال�خل ال�امل ، ��ا ی�� م�اجعة الع�� ال�ق�ر و���قة  

  ، ال�امل  ال�خل  قائ�ة  في  ����ها  في  ت�ني  أ�  وق��  س���ا  م�ة  الاقل  الإ�فاء على 

ومعال�ة ال�غ�� في الع�� ال�ق�ر على انه تغ�� في ال�ق�ی�ات ال��اس��ة ، و��� إ�فاء  

ال��ج�دات غ�� ال�ل��سة  �اس���ام ال��� ال�ال�ة :  

  الإ�فاءن��ة   ال��ـــــــان 
  ٪ ٢٥  ال�لــــــ�

       

ال��ني في    ان � ال�م�ي غ�� م��د ی�� م�اجعة  ال�ي ع��ها  ال�ل��سة  ال��ج�دات غ�� 

تار�خ   في  ال�ال�ة����ها  ال�خل    الق�ائ�  قائ�ة  في  ����ها  في  ت�ني  أ�  ت���ل  و��� 

و��� م�اجعة ع��ها س���اً ل���ی� ���ا اذا ح�ث   ال��ج�دات،ال�امل ولا ی�� ا�فاء ه�ه  

فانه   الع��  في  تغ���  ح�وث  حال  لها وفي  ع�� م��د  ه�اك  �أن ���ح  تغ��  أ� 

    ٠�عالج م�اس��اً على أساس م��ق�لي 

لا یــ�� رســ�لة ال��جــ�دات غ�ــ� ال�ل��ســة ال�ات�ــة مــ� ع�ل�ــات ال�ــ��ة ال�ــي یــ�� ت�ل�ــ�ها  �

و�ــ�� ت�ــ��لها فــي قائ�ــة الــ�خل ال�ــامل  –�اســ���اء ت�ــال�� ال��ــ��� ال��ســ�لة  -داخل�ــا

   ٠في نف� الف��ة

  
   ٠ی�� اث�ات ای�ادات الف��ق ع�� تق��� ال��مة و�ص�ار فات�رة ب�ل�  �

ــى  � ــ� الفعلــــي علــ ــ� �ع�ــــ� العائــ ــى أســــاس زم�ــــي ���ــ ــ�ادات الف�ائــــ� علــ یــــ�� ت�قــــ� ایــ

   ٠ال��ج�دات

ی�� ت�ق� ت�ز�عات ار�ــاح الاســ���ارات ع�ــ� اق�ارهــا مــ� ق�ــل اله��ــات العامــة لل�ــ��ات  �

   ٠ال������ بها 

یــ�� ت�قــ� إیـــ�ادات ب�ــع الع�ـــلات وال�عــادن ب�ــار�خ ال��ـــع ن�ــ�اً لل��بـــ�ب ال�ــ��ع فـــي  �

    ٠أسعار تق���ها

 ٠ی�� ت�ق� الإی�ادات الأخ�� وفقاً ل���أ الاس��قاق   �
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ال����ة ایه�ا اقل ،   ال���ة  ال��لفة على أساس    وت��ىی�� ت�ع�� ال��اعة �ال��لفة او صافي 

    ٠ال���س� ال��جح ال����ك 

  
ی��   ع�م ت���لها،  ال�قّ�ر  ال��الغ  ت���ل  �ع�  الأصلي  الفات�رة  ���لغ  ال��ی�ة  ال�م�  ت��ل 

ع�ل تق�ی� لل�ی�ن ال����ك في ت���لها وت��� ال�ی�ن ال�ع�ومة ع��ما لا ���ن ه�اك  

    ٠اح��ال ل����لها 

  
ق�ل   م�  وال��مات  ال��ائع  اس�لام  ع��  ال�فع  م���قة  وال��الغ  ال�ائ�ة  ال�م�  إث�ات  ی�� 

    ٠ال���ة س�اء ت�� ال��ال�ة بها م� ق�ل ال��رد أو ل� ت��  

  
إع�اد   في    قائ�ةلأه�اف  ال�ق�  في  ی���ل  ال�عادل  وال�ق�  ال�ق�  ب��  فان  ال�ق��ة،  ال��فقات 

ال���ك   ل��  وال�دائع  ال�ار�ة  وال��ا�ات  ال�عادل    ٠ال���وق  وال�ق�  ال�ق�  ب��  م�  ���ح 

    ٠ح�ا�ات ال���ك ال����فة ال�ي ت��ب�ب ب�� ال��ی� وال�ائ� خلال ال��ة  

  
لل���ة ب��ات م� س�ة لأخ�� على أساس   ال�ال�ة  والال��امات  ی�� الاع��اف في الأص�ل 

  ٠���قة ال��اس�ة ب�ار�خ ال��اج�ة

  
تع�ف الأداة ال�ال�ة �أنها أ� عق� ی��ج ع�ه أصل مالي في م��أة وال��ام مالي أو أداة   �

ال�ق�   لل���ة ���ل رئ��ي م�  ال�ال�ة  حق�ق مل��ة في م��أة أخ��، ت�ألف الأدوات 

    ٠وأرص�ة ال���ك وال�م� ال��ی�ة وال�ائ�ة والأوراق ال�ال�ة 

ت���ل   � إلى  ته�ف  اع�ال  ن�اذج  ض��  ال��فأة  �ال��لفة  الق�ض  اس�اد  ت���ل  ی�� 

رص��   على  والفائ�ة  ال�ی�  اصل  م�  ب�فعات  ت���ل  وال�ي  ال�عاق��ة  ال�ق��ة  ال��فقات 

    ٠ال�ی� القائ� وال�ي تقاس �ال��لفة ال��فأة في نها�ة الف��ات ال��اس��ة اللاحقة  
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    ٢٠٢٤    ٢٠٢٥ 

ــــــــــــــــــــــــــــان      ال��ـــــــــــ

٧ ٩٠٠ ٣٨ ٨٥٦  نق� في ال��ــ�وق  

٢ ٣٧٤ ٤٤٤ ٢ ٧٢٢ ٢٢٠  نق� ل�� ال��ـــ�ك   
ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

 ٢ ٣٨٢ ٣٤٤  ٢ ٧٦١ ٠٧٦  ال����ع 
  ======= === =========

     

  
   ٢٠٢٤   ٢٠٢٥ 

   البیـــــــــــــــــــــــــان  

٢٦٩ ١٣٢ ٢٦٣ ٣٣٥   ذم� ت�ار�ـة ون�لاء

٢٥ ٢٦٠ ٢٤ ٢٦٠   ش��ـات معـــادة 
ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

   ٢٩٤ ٣٩٢  ٢٨٧ ٥٩٥ 

 )   ١٠٧ ٥٤٦( )      ٦٣ ٥١٨(  م��� ذم� م���ك في ت���لها  

ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

 ١٨٦ ٨٤٦   ٢٢٤ ٠٧٧   ال����ع 

 ========== ==========   

  
   ٢٠٢٤   ٢٠٢٥ 

   البیــــــــــــــــــــــــان  

ــــام     ٣٤ ٥١٤   ٤٧ ٢٣٨   ال�عـــــ

٣٤ ٨٩٤ ٣٨ ٩٦٨  مـــ�اد شـــ�اب 

٣٢٠ ٠٠٠  لــ�ازم عامــــة  
ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

 ٦٩ ٧٢٨  ٨٦ ٢٠٦  ال����ع 

 =========== == =======
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   ٢٠٢٤   ٢٠٢٥ 

   البیــــــــــــــــــــــــان 

٥٠ ٠٣١ ٥٠ ٠٣١  تأم�� ع�ادات �ه��اء 

٤٦ ٥١٠ ٤٦ ٥١٠  تأم�� ص�ف ص�ي  

٣ ١٥٠ ٣ ١٥٠  تأم�� خ��� هاتف 

  ٢ ٦٢٥   ٢ ٦٢٥  تأم�ــ� م�ـــاه  
ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

 ١٠٢ ٣١٦  ١٠٢ ٣١٦  ال����ع 
======= == = ===== =====

  
  

٧-  
  

   ٢٠٢٤   ٢٠٢٥ 

   البیــــــــــــــــــــــــان 

  ١٢١ ٤٠٣   ١٤٥ ٦٤١   م�ار�� م�ف�عة مق�ماً 

  ١٢ ٠٥٩   ١٩ ٢١٥   دفعات على ح�اب ال����ة 

  ١٥ ٦٨٣   ١٦ ٦١٢   إی�ادات م���قـــة  

  ١٩٤ ٥١٣   ١٤ ٢٠٥   دفعات مق�مة لل��ردیـ�

ـــ��  ـــ   ٣٢ ٣٣٧   ١ ٩١٦   أخــ

ـــالات     ٩٧٥   ٤٠٠   تأم��ــات �ف

  ١٨ ٧٦٨   ٠٠٠   أمانــات ق�ایــا  
ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

 ٣٩٥ ٧٣٨    ١٩٧ ٩٨٩  ال����ع 
 ========== ==========   
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    الاس�هلاك    

 ٢٠٢٤   ٢٠٢٥    ال���اكـ�  ال�لفـــة  

دی�ار أردني دی�ار أردني   دی�ار أردنـي   دی�ار أردني   ال��ـــــــــان

١ ١ ) ٣٦٣ ٩٩٧(٣٦٣ ٩٩٨ أواني ص���ة وزجاج�ة  

ــات   ـــ ١ ١ ) ٢٣٨ ٨٩٠(٢٣٨ ٨٩١ ب�اضــ
ــــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــ  ــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــ  ــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

 ٢  ٢   ) ٦٠٢ ٨٨٧(  ٦٠٢ ٨٨٩ ال����ع 

 =======   =======   ======= ==== ====     

  
   ٢٠٢٤   ٢٠٢٥ 

ـــان   ـــــــــــ ــــــ ـــــــــــ ــــــ    ال��ـــــــــــ

٩٥٩ ٨١٧ ٩٥٩ ٨١٧  كلفة أدوات حق�ق مل��ة 

)  ٢٩٨ ٢١٨()    ٣٥ ١٢٣( ال�غ�� في ال���ة العادلة 

ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

   ٦٦١ ٥٩٩   ٩٢٤ ٦٩٤  ال����ع 
 ========== ==========

      ����ة�ودة ال���ول�ة ـــات م�ـفي ش�� ارات ــة اس���ـــال�ال��دات ـــــال��جي ـ� صافـــ� رص�ــی���*     

��ــ��  ال�ــ��ات ال��ــ���� بهــامال�ة صادرة عــ�  ق�ائ�ب�اءً على أح�ث دی�ار م���ة   )٦٦  ١٦٠(     

     ٠ال���    ن�� لأسعار وج�د س�ق ع�م  
  

  
   ٢٠٢٤   ٢٠٢٥ 

ـــان ـــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــ    ال��ـــــــــــ

ــل ٢٦ ٠٠٠ ٢٦ ٠٠٠  خلـ� ال��ـــ

ــاء   )      ٢٥ ٩٩٩()      ٢٥ ٩٩٩( م��اكـ� الإ�فـ
ــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــ ــــــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ

  ١   ١  ال����ع 
   =========   =========  
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  �ال�الي :   وتفاص�لها دائ�ة���ل ه�ا ال��� ���ة ش�اء أس�اد ق�ض 

) س�� و����ة اس��ة  ٤٠ع�د (ال����ي    ال��� الأردني ال���رة م� ق�ل    أس�اد ق�ض دائ�ة   -أ

ت��ل أس�اد دائ�ة �ال�ی�ار الأردني غ�� قابلة لل����ل  ) دی�ار أردني ل�ل س�� و ١٠  ٠٠٠(

الأولى    وع���� شه�اً ) للأر�عة  ٪٨٬٥٠ت��ل سع� فائ�ة ثاب� مق�اره (  والأس�ادإلى اسه�  

ع� ال��� ال����� الأردني    ال�ادرو��غ�� سع� الفائ�ة على أساس سع� إعادة ال���  

ـــهام� مق  م�افاً ال�ها ــ) ����� �ل ثلاث٪١٬٢٥�اره (ـــ �ر وت�فع ر�ع س���اً اب��اء   ــــة شه ـــ

   ٠ ٢٣/٩/٢٠٢٣م� 

دائ�ة   - ب ق�ض  ال���رة    أس�اد  الأم���ي  ق�ل    �ال�ولار  (  الأهليال���  م�  س��  ٤٦ع�د   (

دی�ار اردني ) ل�ل   ٧٠٨٢( ما �عادل ل�ل س��    دولار أم���ي)  ١٠  ٠٠٠و����ة اس��ة (

ت��ل    والأس�اد غ�� قابلة لل����ل إلى اسه�    �ال�ولار الأم���ي  وت��ل أس�اد دائ�ة  س��  

وم� ث� سع� فائ�ة م�غ�� على  الأولى    لل��� س��ات )  ٪٨٬٥٠سع� فائ�ة ثاب� مق�اره (

ح��مة   ع�  ال�ادرة  ال����ة  س��ات  على  العائ�  أساس  على  اح��ا�ه  ی��  اشه�  ثلاثة 

إل�ها هام� مق�اره (٥ال�لا�ات ال����ة الأم����ة لأجل ( للف��ة  ٪٣٬٥٠) س��ات م�افاً   (

      ٠ما �ع� ال��� س��ات الأولى وت�فع ر�ع س���اً 

  

  

     ٢٠٢٤     ٢٠٢٥  

ـــان ـــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــ     ال��ـــــــــــ

  ٣٥٥ ٧٦٦   ٢٥٧ ٨٠٧   م�ار�� م���قة وم���ات

  ٢٤١ ٣٧٨   ٢٢٧ ٩٦٧   م��� ض���ة ال�خل  

  ٩٩ ٠٧٤   ٩٥ ٨٨٩   دفعــات مق��ضـة مق�ما

  ٧٤ ٧٨٥   ٨٦ ٦٣١   أمانــات م�اه��ـــ�  

  ٢٥ ٠٠٠   ٢٥ ٠٠٠   م�افأة أع�اء م�ل� الإدارة  

  ١٥ ٦٦٣   ٢١ ٥٧٠   امانـات ض���ـة ال���عـات 

  ١٢ ٤٠١   ١١ ٨٩٧   ال��اه�ة ال����ة ل��اد ال�ی� العام  

  ٣٤ ٥٢٨   ٦ ٧٤٦   ه��ة ت���� ال��احة وال��ر�� 

ــ� ــــ   ١ ٠٤٥   ١ ٠٤٥   م����ات مقاول�

  ٥٦٤   ٥٥٨   امانـات ض���ـة ال�خـــل 
ــــ ـــــــ   ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــــــ  ـ ـــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ   ـ ـــــ

   ٨٦٠ ٢٠٤    ٧٣٥ ١١٠   ال����ع
   ==== ======   ===========  
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ــــــ�ع   اق�ا� ق�وض ت��د      ال���ـــــــ

   ٢٠٢٤   ٢٠٢٥    �ع� عــام    خلال عام   

  دی�ار أردنـي   دی�ار أردنـي   دی�ار أردنـي   دی�ار أردنـي   ال��ــــــــان

  ٤٣ ٩٥٥  ٠٠٠   ٠٠٠   ٠٠٠  ق�ض ال��� الأردني ال����ي  
    

) ٨٠٠ ٠٠٠� الأردنــي ال�ــ���ي ���لــغ (ـ�ض مــع ال�� ـــاتفا��ة ق ــ ٢٩/٧/٢٠١٩� ال���ــة ب�ار�خ وقع 

ت��ی� �ا�ق�� في الف��ق �الإضافة إلى ال��اع� ال�ئ���ة في الف��ق و�فائــ�ة ســ���ة دی�ار ل����ل  

) دی�ار ١٤ ٨١٥) ق�� ���ة �ل م�ها (٥٤) ح�� ت� الاتفاق على ان ی�� ال���ی� ���ج� (٪٤٬٥(

) أشه� م� تار�خ ال��ح وذلــ� ح�ــ� ف�ــ�ة ال�ــ�اح ال�ــ���رة ضــ�� العقــ� ٦و����� أول ق�� �ع� (

ــلاه  ــ���ر أعــــ ــار�خ ال�ــــ ــ� تأج�ــــــل  ١٥/٣/٢٠٢١، ب�ــــ ــه� ٩( أولتــــ ــ� شــــ ــ� القــــــ�ض مــــ ــا� مــــ ) اق�ــــ

ـــان ـــه�  ٢٠٢١/ن��ـــ ــــة شـــ ــــان�ن الأولولغا�ـــ ــ��ادا  ٢٠٢١/�ـــ ــ ـــىاســـ ــــ�  إلـــ ــــ�� رقـــ ـــ� ال���ـــ ــــ�� ال��ـــ تع�ـــ

�ة ال�أج�ــل ، ���ــ� ��ــ��� اخــ� ق�ــ� �عــ� ـو���ــ� یــ�� ت��یــ� مــ�ة القــ�ض بــ�ف� ف� ــ ١٠/٣/٤٥١٥

ــ� ��ـــه�  ت�ـــ�ی� رصـــ��  ٢٠٢٥، وتـــ� خـــلال العـــام  ٢٠٢٤/آببـــ�لاً مـــ� شـــه�  ٢٠٢٥/آذارال���یـ

    ٠الق�ض �املاً 

  

  
ال��� ــــم   رأس   ی�لغ ــال  وال��ف ــ �ه  ال���ح  ــة  مق�   )١٦  ٠٠٠  ٠٠٠(�ع  ــ أردني  إلى  ـدی�ار   �

�ع�    سه�  )١٦  ٠٠٠  ٠٠٠( لل��ار�ع الاس���ار�ة مع ش��ة    أنوذل�  ال��ق  ت� دمج ش��ة 

     ٠م) ٠م ٠وال��اح�ة (ذ ة ال��ق لل��ار�ع الف����

  
ال��ائ�   ق�ل  ال����ة  الأر�اح  م�  ت���له  ت�  ما  ال��اب  ه�ا  في  ال����عة  ال��الغ  ت��ل 

ب���ة   ح�اب  ٪١٠وال����ات  ی�لغ  ع��ما  الإج�ار�  الاح��ا�ي  اق��اع  وقف  و���   ،

ال���ة   �عادل ر�ع رأس�ال  ما  (  لأح�ام  اً س���ه    ال���حالاح��ا�ي  قان�ن  ١٨٦ال�ادة  ) م� 

      ٠ت الاردنيال���ا

    :  
ال��ائ�   ق�ل  ال����ة  الأر�اح  م�  ت���له  ت�  ما  ال��اب  ه�ا  في  ال����عة  ال��الغ  ت��ل 

وال����ات و���ع ل��افقة اله��ة العامة لل��اه��� ع�� اق��اعه وت�ز�عه أو ال���ف �ه  

  ٠��قاً لأح�ام قان�ن ال���ات ال�اف� 
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     ٢٠٢٤     ٢٠٢٥  

ـــــــــ ـــال��ــــــ ــــــ ــــــ     ــــــان  ـــــ
      ال�غ�� في ال���ة العادلة م� خلال 

  )  ٢٩٨ ٢١٨(  )    ٣٥ ١٢٣(  ) ٩ب��د ال�خل ال�امل الأخ� (إ��اح 

      ف�ق ناتج ع� تق�ی� ال���ة م� ق�ل م�ا��ة ال���ات

      ع�� ان�ماج ال���ة مع ش��ة ال��ق لل��ار�ع 

  ١٢٢ ٠٥٣   ١٢٢ ٠٥٣    اف��احيالف����ة وال��اح�ة واث�ات رص�� 

  ٧٥ ٠٠٠   ٧٥ ٠٠٠   دفعة م� ح��لة ت���ة اس���ار  
ــــ ـــــ   ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـــــ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ   ــ

  )  ١٠١ ١٦٥(  ١٦١ ٩٣٠   ال����ع  
  ===== ====   =========      

 -    :  
  
  

  اج�الي ر�ح ال��غ�ل        

  ٢٠٢٤     ٢٠٢٥     كلفة ال��غ�ل   الایــ�اد     

ــــــال��ــــــ ـــــــــــــــــ   ــــــان ـــــ

ــ�ف ــ   ٣ ٦٦١ ٠٠٩  ٣  ٧٧١ ٥٩٥   )    ٩١٤ ٣٤٤(  ٤  ٦٨٥ ٩٣٩   الغـــ

  ٩٦٩ ٦٦٥  ١  ٠٥١ ٥٥٨   )  ١ ٧٢٥ ١٧٩(  ٢  ٧٧٦ ٧٣٧   ال�عــام وال��اب 

  ٢٧٣ ٧١٥  ٣٤٧ ٦٦٢   )  ٢٠٥ ٣٩٧(  ٥٥٣ ٠٥٩   والإ��ارات وأخ��  ال����ه 
ــــ ـــــ   ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـــــ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـــــ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــــ ـــــ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ   ــ

  ٤ ٩٠٤ ٣٨٩  ٥ ١٧٠ ٨١٥   )٢ ٨٤٤ ٩٢٠(  ٨ ٠١٥ ٧٣٥   ال����ع  
   =========   =========   =========   =========  
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   ٢٠٢٤   ٢٠٢٥ 

ـــــــــ ـــال��ــــــ ــــــ ــــــ    ــــــان ـــــ

  ٩٥٩ ٢٦٠   ٩٣١ ٧٧١   م�ار�� ال��انة وال�اقة  

٦٦٤ ٠٧٩ ٧١٢ ٤٦١  رواتـ� وم�افع م��ف��  

  ٣٦٢ ٥٢٠   ٣٩٧ ٠٢٤   م�ار�� ت���� ودعا�ة و�علان  

١١٠ ٨٧٩ ١٣٧ ٤٩١  م�ار�ــف �����تـ�  

  ٧٣ ٧٣٥   ٨٣ ٧٢٣   ع��لــة ��اقات ائ��ان  

  ٦٠ ٧٧٧   ٧٤ ٥١٠   رســـ�م ورخــ�

  ٣١ ٥٥٠   ٦٩ ٧٤٠   م�ار�� ت��عــــات  

  ٢٩ ٠٨٨   ٢٩ ١٤٧   ض�افـــــــــه 

  ٢٦ ٦٣٩   ٢٦ ٦٣٩   م�قفات ومعارف وص�ف ص�ي 

  ١٧ ٩١٦   ٢٦ ٢١٩   سف� وم�اصلات وت�قلات 

  ٤ ٤٨٧   ٢٤ ٢٢٧   م�ار�ــف ت�ر�ــ�

  ٢٤ ٠٠٠   ٢٤ ٠٠٠   ب�ل ت�قلات م�ل� الإدارة 

  ٦ ٩٩٦   ٢٣ ٣٢٤   مه��ــــة   اتعــاب

  ٤ ٦٤٠   ٢٠ ٣٩١   دی�ن م���ك في ت���لها  

١٨ ٤٠٩ ١٨ ١٢٥   تأم�ــــــــــ� 

١٨ ٦٩٢ ١٤ ٩٧٢  أخــــــــــ�� 

٢ ٦٣١ ١٢ ٦٨٧  م�ار�ــف ق�ائ�ــة  

١٠ ٥٥٧ ١٠ ٥٢٣  ق��اس�ـة وم���عـات  

  ١٢ ٩٥٧   ٨ ٧٠٩   م�ار�ــف ب���ـــة  

٧ ٥٠٠ ٧ ٥٠٠ �  ــاتعـــاب ال��ق�

٥ ٧٧٥ ٥ ٧٧٥  ا��ــــــــارات 

  ٥٩٢   ٤ ٠٤٦   ملابــ� م��ف�ـــ�  

  ١ ٥٣٢   ٨١٦   دعایـــة واعـــلان  

٦٧٦ ٦٨٢   ب��ـــ� وهاتــــف

٦٠٠ ٦٠٠  ة ال���ـات  ـاتعاب م�اق�
ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــــ  ــــــــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ  ـــــــ  ــــــــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ

 ٢ ٤٥٦  ٤٨٧ ٢ ٦٦٥ ١٠٢  ال����ع 
 ========== ==========

  

 -     
ــاح الف�ــــ�ق وال�ــــي ت���ــــ� ���ــــ�ة مــــ� ار�ــــاح الف�ــــ�ق ـــــــــــــ�ا ال��ــــــــه���ــــل  � ح�ــــة الإدارة مــــ� ار�ــ

    ٠ال��غ�ل�ة  
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   ٢٠٢٤   ٢٠٢٥ 

ـــــــــ ـــال��ــــــ ــــــ ــــــ    ــــــان ـــــ

 ١٣٨ ٧٥٦  ١٥٢ ٠١٥  ف�ائ� دائ�ـــــة  

  ٤٩ ٨٩٢   ٨١ ٨٨٣   أخــــــــ�� 

  ٤٥ ١٨٦   ٤٥ ١٨٦   اح   ــات ار�ـت�ز�ع
ـــــــ ـــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــ

 ٢٣٣ ٨٣٤  ٢٧٩ ٠٨٤  ال����ع 
   =========  == = ======        

  
 -  

الف�ــادق وت��ــ��  و�دارةتقــ�م ال�ــ��ة ���ارســة اع�الهــا مــ� خــلال ن�ــا� رئ��ــي ی���ــل فــي ان�ــاء 

   ٠ال�ال�ة ن�ائج اع�ال ن�ا� الف��ق ال�ا�ع لل���ة الق�ائ�

  

مــع دائــ�ة ضــ���ة الــ�خل  ٢٠٢٤ن�ــائج اع�ــال ال�ــ��ة ح�ــى نها�ــة عــام وت�ــ��ة ت�ــ� م�اق�ــة  �

     ٠  ٢٠٢١�اس���اء العام  وال���عات  

تقــ� دائــ�ة ضــ���ة  لــ�و  ٢٠٢١ للعــامتــ� تقــ��� ��ــف ال�قــ�ی� الــ�اتي عــ� ن�ــائج اع�ــال ال�ــ��ة  �

   ٠تار��ه ح�ىذل� العام  ال�خل وال���عات ���اجعة س�لات ال���ة ع�  

  

عل�اً �ان اله��ة    ،) دی�ار  ١  ٥٥٨  ١٩٨ت�لغ (   ٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١الأر�اح القابلة لل��ز�ع ��ا في  

ب�ار�خ   ال��عق�  اج��اعها  في  ق�رت  لل���ة  أر�اح    ٤/٢٠٢٥/ ٢٦العامة  على  ت�ز�ع  نق��ة 

 ) ن���ه  ��ا  في  ٪٦ال��اه���  ��ا  ال��ورة  الأر�اح  رص��  م�  ت�زع  ال���ة  مال  رأس  م�   (

٠ ٢٠٢٤/ ١٢/ ٣١   
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والق�وض   وال�ائ�ة،  ال��ی�ة  ال�م�  ال�ق�،  في  ال����لة  ال�ال�ة  للأدوات  ال�ف���ة  ال���ة  إن 

    ٠تقارب ����ها العادلة 

ه�ه   ح�ل  الإ��احات  ت���    الق�ائ�وت���  ��ا  ال�ال�ة،  الأدوات  له�ه  العادلة  ال���  ال�ال�ة 

    ٠�ع� ال��اسات ال��اس��ة ال��ق ال�����مة في تق��� ه�ه الأدوات  

  

   :  
    ٠ت��ف� ال���ة �الأرص�ة وال�دائع ل�� م�س�ات م����ة ذات ائ��ان م�اس� 

  

  
�    :  

ال�غ�� في   ال�ال�ة ن���ة  في ���ة الأدوات  تقل�  ال�� ی��ج ع�ه  ال���  �أنه  وتع�ف 

خاضعة ل��ا��  قائ�ة ال���� ال�الي  إن الأدوات ال�ال�ة ال�اه�ة في    ٠أسعار ال��ق 

    ٠سع� ال��ق  

�    :  
ال�ال�ة   الأدوات  ���ة  في  ت�ب�ب  ع�  ال�اتج  ال���  �أنه  الع�لة  تقل�ات  خ��  �ع�ف 

الع�لات   ص�ف  سع�  في  ال�غ��  ال�ال�ة    ٠ن���ة  �الأدوات  ال��علقة  ال��ا��ة  إن 

مقابل   الأردني  ال�ی�ار  ص�ف  سع�  ل��ات  ن��اً  م��ن�ة  الأم���ي  �ال�ولار  ال���اة 

     ٠ال�ال�ة  الق�ائ�ال�ولار الأم���ي، أما م�ا�� الع�لات الأخ�� ف��� معال��ها في 

� 
في   ال�ال�ة  الأدوات  ال�اليان  ال����  الف�ائ�    قائ�ة  أسعار  ل��ا��  خاضعة  غ�� 

ذات   ال�قاب�ة  ال�هات  ل�عل��ات  ال�اضعة  ال����ة  وال��ه�لات  ال��ه�لات  �اس���اء 

    ٠العلاقة 
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 -      

  

ــار�خ ــــــــی�ج ــة مقابــــل �ف ٣١/١٢/٢٠٢٥� علــــى ال�ــــ��ة ب�ــ غ ـــــــــة ���لـــــــالات ب���ـــــــال��امــــات م���لــ

  ٠) دی�ار أردني �ع� ت���ل ���ة ال�أم��  ٣  ٦٠٠(

  

  

 -  

ه��ة   تعل��ات  اث�  ال���ات    الأوراقی�اعى  وقان�ن  �اح��اب    الأردنيال�ال�ة  ی�عل�  ���ا 

ال���ققة فق� مع م�اعاة الق��د ال�ف�وضة على ت�ز�ع    الأر�احالاح��ا��ات وال����ات على  

ال�ال�ة في قائ�ة ال�غ��    الأر�اح غ�� ال���ققة واح��از ج�ء م�    الأر�اح  ال���  ل�قابلة  ال��ورة 

   ٠في حق�ق ال�ل��ة 

 

  




