
 

 

 
 المحترمين    الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(لسادة / شركة ا

 
 وبركاته،، اللهم عليكم ورحمة لاالس

 
وية شخصية رقم بموجب هالرباعي( ............. ).............( الجنسية،  الموكل سم)ا ........أنا المساهم / ....

قامة أو جواز السفر لغير السعوديين( صادرة من )............( بصفتي )الشخصية(  )...................( ) أو الٌإ
يع عن /مدير/رئيس مجلس إدارة شركة )اسم الشركة الموكلة(( ومالك)ة( لأسهم عددها توقأو )مفوض بال

ص ة سعودية، واستناداً لنمساهمشركة  ة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين()..................( سهماً من أسهم شرك
  من النظام الأساس للشركة. 72المادة 

 

الرباعي( ............. لينوب عني في حضور اجتماع الجمعية العامة  الوكيل سم)ا ............نني بهذا أوكل فإ
 م78/05/7028 من مساءً ( 73:00) الحادية عشر الساعة تمام في الاثنين يوم تعالى قرر عقده بمشيئة اللهالم  العادية 

طريق الملك  - براج التعاونيةأعلامي التابع لشركة السوق المالية السعودية )تداول( والواقع في ، وذلك في المركز الٌ
اضيع المدرجة عني على المو . وقد وكلته بالتصويت نيابة المملكة العربية السعودية -الرياض  – البرج الشمالي -فهد 

على جدول الأعمال وغيرها من المواضيع التي قد تطرحها الجمعية العامة للتصويت عليها، والتوقيع نيابة عني على 
كافة القرارات والمستندات المتعلقة بهذه الاجتماعات، ويعتبر هذا التوكيل ساري المفعول لهذا الأجتماع أو أي أجتماع 

 لاحق يؤجل إليه.
 

 

 
 :اسم موقع التوكيل

 
 

    صفة موقع التوكيل:
 
 

 رقم السجل المدني لموقع التوكيل )أو رقم الإقامة أو جواز السفر لغير السعوديين(:
 
 

 توقيع الموكل )بالإضافة للختم الرسمي إذا كان مالك الاسهم شخصاً معنوياً(:
 

 



 

 

 

 

 

  2017تقرير لجنة المراجعة السنوي للعام 
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 مقدمة: .1

 شركة في الداخلية الرقابة وسلامة جودة على 2017 العام خلال الإدارة لمجلس التابعة المراجعة أشرفت لجنة

 للمراجعة العام المدير معسنة  ربع كل واحدة مرة بعقد إجتماع ذلك قامت اللجنة ولتحقيق. السعودية زين

 والنتائج المراجعة، لجنة تشكيل باختصار التقرير هذا يلخص. العليا الإدارة مع جنب إلى جنبا الداخلية

 .2018 لعام وأولوياتها الداخلية المراجعة وتقارير المهمة، والقرارات

 اللجنة: ومهام وتشكيل مسؤوليات .2

 وقانون ،يةالمال سوقال هيئةالصادرة عن  حوكمةقواعد الل وفقًا القانونية اجباتهاو اللجنة ومسؤولياتتشمل مهام 

 .الإدارة مجلس قبل من إليها الموكلة والمسؤوليات الجديد الشركات

 سمجل لقب نم هعلي قفوالما ولنحا علی ملائمة شروطاً مرجعية طبقت نهاأ للجنةا ؤكدت ،وبناء على ذلك

 تکارلشاقانون المال و سوق هيئة حوكمةقواعد ل فقاًو لياتهاؤومس ذتنف دق بأنها وهي على قناعة ،الأدارة

 .ديدلجا

 الداخلية والمراجعة التنفيذية الإدارة مع والمناقشات جتماعاتلإحضورا خلال من بمهامها اللجنة ضطلعتإ وقد

 .الخارجيين والمراجعين

 ما حسب إضافية اجتماعات عقد صلاحية مع السنة، في الأقل على مرات أربع عضاء لجنة المراجعةأ يجتمع

 .الظروف تتطلبه

 الداخلية، للمراجعة العام والمدير المالي، المديرو التنفيذي، المدير اللجنة اجتماعات إلى الدعوة تشمل

 .التنفيذيين المديرين من غيرهم وكذلك الخارجيين،و ن الداخليينمراجعيالو

 :، قامت اللجنة بما يليالاستعراض قيد الفترة خلال ،ابمسؤولياته والاضطلاع الرئيسية امهامه لتنفيذو

 ونظم المحاسبية والممارسات والمالية الداخلية الرقابة أنظمة وكفاءة كفاية لمدى تقييمهفي  المجلس تساعد •

 .الشركة داخل المطبقة المراجعة وعمليات المعلومات

 معقول بشكل للتأكد الشركة سياساتفي مراجعة  والخارجيين الداخليين والمراجعين الشركة إدارةساعدت  •

 .المطبقة المالية والممارسات المحاسبة مبادئ كفاية من

 رأي وتقديم الإدارة مجلس إلى تقديمها قبل والسنوية( الفصلية) المرحلية المالية البيانات وتحليل استعراض •

 .وشفافيتها نزاهتهاو سلامتها لضمان بشأنها وتوصيات

 .الدار تدقيق مكتب مثل ،وتحديد مكافئاتهم ينالخارجي الحسابات يمراجع بتعيين وصتوأ ترشح •

 والحوافز المبنية على السنوي الأداء تقييم ذلك في بما الداخلية المراجعة وأنشطة أداء ومتابعة مراقبة •

 .الشركة لسياسة وفقًا ،ةالداخلي المراجعة إدارة لرئيس الراتب في والزيادة الأداء

 ونتائج الحوكمة، لوائح ذلك في بما بها المعمول واللوائح للقوانين الامتثال لرصد النظام فعالية استعراض •

 .الامتثال عدم من حالات وأية الإدارة تحقيقات
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 ما حسب أو سنوي، أساس على الداخلية المراجعة جهود نتائج المدير العام للمراجعة الداخلية مع مراجعةال •

 .والسنوية الدورية الداخلية المراجعة على تقارير والإطلاع الضرورة، تقتضيه

 .الداخلية المراجعة وإجراءات وسياسات ميثاقعلى  لموافقةا •

 المذكورين أدناه:تتكون لجنة المراجعة من الأعضاء 

  الأسم الصفة

 1 رائد بن علي السيف /السيد رئيس اللجنة

 أعضاء اللجنة
 2 أسامة ميشيل متى /السيد

 3 ثامر أحمد عبيدات /السيد

 

 إليها: التوصل تم التي الهامة والقرارات لجنة المراجعة اجتماعات .3

 :عقدت التي اللجنة اجتماعات تفاصيل يلي فيما

 التاريخ المعتذرين
رقم 

 الأجتماع

2017مارس  6 لا يوجد  25 

2017أبريل  12 السيد أسامة متى  26 

2017سبتمبر  28 لا يوجد  27 

2017أكتوبر  23 لا يوجد  28 

 

 :أعلاه المذكورة للاجتماعات أهم النتائج يلي فيما

 الإدارة تأسيس تمو. بالشركة المعلومات أهمية أمن على التأكيد تم للجنة المراجعة عدة إجتماعات خلال .1

 .ختيار المورد الذي سيقوم بتنفيذ المشروعاو

 للموافقة الإدارة مجلس إلى هابرفع وأوصت( والسنوية المرحلية) المالية البياناتت لجنة المراجعة راجع .2

 .2017 العام خلال عليها

المدير العام  أن لضمان 2017 لعام الداخلي المراجع خطة أداء تستعرضأو لجنة المراجعة توافق .3

 .فعال بشكل يةالاستقلال تحقيق ويتم المجلس إلى وظيفية تقارير يقدم للمراجعة الداخلية

 مجلسل برفعها وأوصت (DoA)الصلاحيات  تفويضالنسخة المعدلة من  مراجعةقامت لجنة المراجعة ب .4

 .للموافقة الإدارة

 .الداخلية الرقابة ونظام الشركات لحوكمة شاملة مراجعة إجراء الداخلية المراجعة من جنةللا طلبت .5

 .الداخلية للمراجعة العام المدير بتعيين اللجنة تأوصى .6
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 على بناءً  الخارجيالمراجع  تعيين يتم أن وتقرر الخارجي الحسابات لمراجع السنوي التعيين مناقشة تمت .7

 .ةالسنوي الجمعية العمومية انعقاد قبل المال سوق هيئة إرشادات

بين توقد  Huaweiشركة  مع المقدمة المدفوعات تسوية عملية المدير المالي للشركة ت اللجنة معناقش .8

 المدير وأضاف. لحين حل هذه المسألة Huaweiمقدمة من شركة  فاتورة أي دفع يتم لن أنه للجنة

 أي دفع يتمولن  زين شركةل به تدين مما أقل هواوي شركةل دفوعة مقدمامال لغاالمبرصيد  أن التنفيذي

 .كامل عام لمدةاضافية  غمبال

 إدارة المراجعة الداخلية: أنشطةنبذة عن  .4

 :2017 للعام السنوية المراجعة الداخلية خطةالتالية حسب  بمراجعة الأجراءات الداخلية المراجعة قامت .1

 الرقم المراجعة

 1 وإتصالات التسويق العلامة التجارية

 2 المالي الإقفال وعملية العامة المحاسبة

 3 مسبقا المدفوعة الايرادات محاسبة

 4 )البث اللاسلكي( والتحسين الشبكة تخطيط

 5 العقود إدارة

 6 الداخلية نظام الرقابة مراجعة

 7 للشركة نظام الحوكمة مراجعة

 

٪. 84 إلى التنفيذ زيادة إلى أدت والتي العالية المخاطر ذات النقاط معالجة على الداخلي المراجع ركز .2

 :المخاطر عالية النقاط تنفيذ اتجاه التالي البياني الرسم يوضح

 

 

 

84% 

27% 

63% 

10% 
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 الداخلية: الرقابة نظام .5

 للرقابة فعال نظام وجود من بالتأكد زين تلتزمومن هنا . منظمة أي نجاح في مهم دور له الداخلية الرقابة نظام

 من والحد والخارجية، الداخلية ودقة التقارير الأصول، وحماية التنظيمية، الأهداف تحقيق أجل من الداخلية

 .الرقابية بالمتطلبات والالتزام المخاطر

 وتطبيق إنشاء عن مسؤولة التنفيذية والإدارة الداخلية الرقابة نظام ومراقبة وضع عن مسؤول الإدارة مجلس

 الداخلية. الرقابة نظام

 خلال: من الشركة داخل الداخلية الضوابط وفعالية كفاية مدى تقييم المراجعة لجنة تضمن

o قبل  من لوحظ خليةدالا قابةرلا في صنق أي ليشم ذيلا دارةلإا باطخو جيرلخاا جعرالما ريرتقا جعةرام

 .خليةدالا طبواللض تقييمه نم زءکج جيرلخاا ققدلما

o المخاطر، على القائمة الداخلية المراجعة خطة على والموافقة الداخلية، المراجعة وظيفة على الإشراف 

 الوقت في الداخلية المراجعة نتائج التعامل مع وضمان الدورية الداخلية المراجعة تقارير ومراجعة

 المراجعة وظيفة تقوم. الشركة داخل الداخلية الضوابط لتعزيز الداخلية المراجعة توصيات وتنفيذ المناسب

 المخاطر تقييم إجراء يتم حيث المخاطر على قائم نهج اتباع بعد الداخلية المراجعة خطة بإعداد الداخلية

 عمليات لإجراء التركيز مجالات وتحديد الضوابط وتخفيف لشركة،على مستوى ا المخاطر تحديد أجل من

 .المراجعة

 بشكل ويعمل ملائم بشكل مصمم الشركة داخل الداخلية الرقابة نظام أن المراجعة لجنة ترى أعلاه، ورد ما على بناءً 

 نقص أي دون الرقابي والالتزام المالية التقارير وموثوقية التشغيلية والكفاءة التنظيمية الأهداف تحقيق في فعال

 .مادي ضعف أو جوهري

 

















 
Resolution of Board Audit 

Committee of Saudi Mobile 

Telecommunications Company-“Zain 

KSA”(the “Company”) concerning 

the recommendation to appoint 

external auditor for the year 2018. 

 

Passed by Circulations on Thursday May 03, 

2018 

Whereas, the company issued its 

RFP requesting proposals from KPMG, EY, 

Crowe Howarth, PWC, Grand Thornton 

(Aldar audit), PKF, BDO and Moore 

Stephens. 

Whereas, the company received 4 

feedbacks from PKF, Crowe Howarth, Grand 

Thornton (Aldar audit) and BDO. The first 

two external auditors did not meet the 

minimum technical qualifications. Grand 

Thornton (Aldar audit) proposed annual fee 

of 675,000 SAR and BDO proposed annual 

fee of 2,850,000 SAR. 

Whereas, after evaluation of all 

proposals with consideration of experience 

and qualifications, it has been determined 

that Grand Thornton (Aldar audit) and BDO 

are most appropriate proposal.  

 

قرار لجنة المراجعة التابعة لشركة الاتصالات 

المتنقلة السعودية "زين " بالتمرير بخصوص 

 التوصية بتعيين المراجع الخارجي لعام 2018

 

 

 

 

 من الى كل  الشركة طلبات عروض رسلتحيث أ

شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه محاسبون 

العظم والسديري ،  إرنست و يونغ،  ومراجعون قانونيون

الدار ، بيبي دبليو سي ميدل ايست ، ( كرو هوروث)

 ترانج)لتدقيق الحسابات عبدالله البصري و شركاه 

 لبسام والنمر محاسبون قانونيون وإستشاريونا،رتون( وث

، )بي دي أو(د.محمد العمري وشركاه ،  (بى كي أف )

السيد العيوطي و شركاه محاسبون و مراجعون قانونيون 

 .)موور ستيفان(

محاسبون  البسام والنمر ردود من 4تلقت الشركة  

العظم والسديري  و ( بى كي أف)  قانونيون وإستشاريون

الدار لتدقيق الحسابات عبدالله البصري ( ،  كرو هوروث)

د.محمد العمري  و )جرانت ثورتون( و شركاه 

 .)بي دي أو(وشركاه

 

 ةخارجيال ةمراجعشركتين من شركات الأول  يلم يستوف

 للحسابات الحد الأدنى من المؤهلات الفنية. 

 

الدار لتدقيق الحسابات عبدالله البصري و شركاه قترح إ

ريال  675,000رسم سنوي قدره  )غراند ثيرتون( 

 )بي دي أو(د.محمد العمري وشركاه  كما إقترحسعودي 
 .ريال سعودي 2,850,000 قدره سنوي رسم

 

 



Resolved, Grand Thornton (Aldar audit)

with annualfee of 675,000 SAR and BDO

with annualfee of 2,850,000 SAR are

recommended to the Board to present to

AGM to select one of them as external

auditor to the company for Q2 , Q3, Q4 for

the year 2018 and Ql 2019.

Raied b in Al i  A l  Sai f

Thamer Ahmad Obeidat

Osama Michel  Mat ta
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Resolved, Grand Thornton (Aldar audit) 

with annual fee of 675,000 SAR and BDO 

with annual fee of 2,850,000 SAR are 

recommended to the Board to present to 

AGM to select one of them as external 

auditor to the company for Q2 , Q3, Q4 for 

the year 2018 and Q1 2019. 

 

 

 

Raied bin Ali Al Saif  

 

Thamer Ahmad Obeidat 

 

Osama Michel Matta 

 

 

 

 

 

 

 

 

وحيث أنه بعد تقييم جميع العروض المقدمة مع النظر في 

الخبرات والمؤهلات ، فقد قررت لجنة المراجعة بالتمرير 

ترشيح شركتي التوصية لمجلس الأدارة بب 2018مايو  3بتاريخ 

)جرانت  الدار لتدقيق الحسابات عبدالله البصري و شركاه

و ريال سعودي   675,000قدرها برسوم سنوية ثورتون(  

برسوم سنوية قدرها  )بي دي أو( د.محمد العمري وشركاه

لعرضعهم على اجتماع وذلك ريال سعودي  ,0002,850

الجمعية العامة القادم لاختيار واحد منهم كمراجع حسابات 

المالية وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم خارجي للشركة 
م 2018للربع الثاني والثالث والرابع والسنوية من العام المالي 

 .م2019والربع الأول للعام 

 

 

 

       (Chairman) 

 

(Member) 

 

  

     (Member) 

 

          

  

 

 

 

 



 
Resolved, Grand Thornton (Aldar audit) 

with annual fee of 675,000 SAR and BDO 

with annual fee of 2,850,000 SAR are 

recommended to the Board to present to 

AGM to select one of them as external 

auditor to the company for Q2 , Q3, Q4 for 

the year 2018 and Q1 2019. 

 

 

 

Raied bin Ali Al Saif  

 

Thamer Ahmad Obeidat 

 

Osama Michel Matta 

 

 

 

 

 

 

 

 

وحيث أنه بعد تقييم جميع العروض المقدمة مع النظر في 

الخبرات والمؤهلات ، فقد قررت لجنة المراجعة بالتمرير 

ترشيح شركتي التوصية لمجلس الأدارة بب 2018مايو  3بتاريخ 

)جرانت  الدار لتدقيق الحسابات عبدالله البصري و شركاه

و ريال سعودي   675,000قدرها برسوم سنوية ثورتون(  

برسوم سنوية قدرها  )بي دي أو( د.محمد العمري وشركاه

لعرضعهم على اجتماع وذلك ريال سعودي  ,0002,850

الجمعية العامة القادم لاختيار واحد منهم كمراجع حسابات 

المالية وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم خارجي للشركة 
م 2018للربع الثاني والثالث والرابع والسنوية من العام المالي 

 .م2019والربع الأول للعام 

 

 

 

       (Chairman) 

 

(Member) 

 

  

     (Member) 

 

          

  

 

 

 

 





 بسم الله الرحمن الرحيم
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 - 2018NRC/ Recommendsقرار:

 م2018/ 04/ 11   :   التاريخ
 

 Resolution. NRC/ Recommends -2018 
Date:    11 / 04 /  2018  
 

 

المتنقلة  الاتصالاتشركة للجنة الترشيحات والمكافآت ب قرار بالتمرير

 "زين"  السعودية

آت لأعضاء مجلس الى مجلس الإدارة بتعيين مكاف توصية اللجنةبشأن 

 . المنبثقةالإدارة واللجان 

 
 
 

 Resolution by circulattion by the Nominations and 
Rumerations Committee (NRC) of Mobile 
Telecommunications Company Saudi Arabia 
“Zain” 
On the NRC recommendation to the Board of 
Directors, for the remuneration of the Board of 
Directors  and committee member. 

 أعضاء بمكافأة الإدارة مجلسلجنة الترشيحات والمكافآت  صيتو

 ولكل لكل عضو، سعودي ريال 375,000 بمبلغ الإدارة مجلس

حيث  .سعودي ريال 50،000 مبلغ وقدرة اللجنة أعضاء من عضو

 في المنتهية المالية للسنةتصبح اجمالي المكافآت المدفوعة 

 .سعودي ريال 3،675،000 مبلغ 31/12/2017

 

ً لذلك، نحن أعضاء  شركة ب لجنة المكافآت والترشيحات واثباتا

الاتصالات المتنقلة السعودية "زين" قد قمنا بالتوقيع على القرار 

 بالتمرير بحيث يعتبر القرار ساري المفعول اعتباراً من تاريخه.

 

 The NRC recommends to the Board of Directors, a 
remuneration of SAR 375,000 for each Board member 
and SAR 50,000 for each committee member for a 
total of SAR 3,675,000 for the financial year ending 
31/12/2017.  
 
 
 
 
 
In witness whereof, we the members of the NRC of 
Mobile Telecommunications Company Saudi Arabia 
“Zain” have approved this resolution to be duly 
circulated and valid as of the date hereof. 
 

شيخات والمكاقآتترلا ةلجنرئيس   

سكوت مارك جيجنهايمر /ستاذ الأ  

 

 

 Chairman of NRC 

Mr. Scott Marc Gegenheimer 

 

 

 

تثامر أحمد عبيدا /ستاذ الأ  
 
 
 
 

 Mr. Thamer Ahmed Obeidat 

 

 

رائد بن علي السيف /ستاذ الأ  
 

 
 
 
 

 

 Mr. Raied bin Ali Al Saif 
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Resolution. NRG/ Recommends -201I
Date: 111 041 2018

Resolution by circulattion by the Nominations and
Rumerations Committee (NRC) of Mobile
Telecommunications Company Saudi Arabia
"Zain"
On the NRC recommendation to the Board of
Directors, for the remuneration of the Board of
Directors and commiftee member.

The NRC recommends to the Board of Directors, a
remuneration of SAR 375,000 for each Board member
and SAR 50,000 for each committee member for a
total of SAR 3,675,000 for the financial year ending
31t12t2017.

In witness whereof, we the members of the NRC of
Mobile Telecommunications Company Saudi Arabia
"Zain" have approved this resolution to be duly
circulated and valid as of the date hereof.

Chairman of NRC
Mr. Scott Marc Gegenheimer

Mr. Thamer Ahmed Obeidat
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