
 

 

 

العامة العادǻة قʙارات الॻɹʸʱة  
ة ال ʙؕʵةلʙة قاهȂاوʸॻؒاعات الʹʶة والȂللأدو  

١٢/١٠/٢٠٢٥الʦʸافȖ  الاحʱǺʗلʯʴها الʸʹعقʗة يʦم   
 

 

ʸــة  . ١ ʦؕʲال ʗاعــʦق ʥة وعــ ʙؕــʵال ȉــاʵن ʥالإدارة عــ ʛلــʱم ʙــȂʙاد تقʸʯــادة اعʸقــا للॺʟ ʗعــʸة ال ʙؕــʵإدارة ال ʛلــʱم ʙــȂʙــاد تقʸʯ٤٠واع  ʗاعــʦق ʥمــ
 .٣٠/٦/٢٠٢٥القʗʻ والǺ ʔʠʵالʦʮرصة الȂʙʶʸة عʥ الʴʹة الʸالॻة الʯʹʸهॻة في 

 

٢ .  ʙȂʙاد تقʸʯاع ȏ ʙȂʙة وتقॻالʸال ʤائʦالق ʥات عǺاʴʲي الʮاقʙم  ʙȂʙتق ʥع ȏʚ ʙؕʸهاز الʱال  ʗاعʦالقʹʴال ʥة عʸ ʦؕʲةॻالʸة ف ة الॻهʯʹʸيال 
٣٠/٦/٢٠٢٥. 

 

ة  الʗʶʯيȖ علي القʦائʤ الʸالॻة . ٣ ʙؕʵة في للॻهʯʹʸة الʹʴال ʥ٣٠/٦/٢٠٢٥ع. 
 

 

ة وفقاً لʸا يل ١٩٨١لʴʹة  ١٥٩تʦزȂع الأرȁاح وفقا لاحȜام القانʦن   . ٤ ʙؕʵام الاساسى للʢʹة والǻʘʻفʹʯه الʯʲى :ولائ - 

- أ    جʹॻه  ٤٤٣٧٢١٢٧بʦاقع   %١٠الاحॻʯاʟي الʹʢامي بʹॺʴة  
  ٢٠٢٤/٢٠٢٥) جʹॻه نقʗاً عائʗا على الʴهʤ عʥ العام الʸالى ١٦,٧٤نʔʻʶ الʴʸاهʥʻʸ في الأرȁاح بʦاقع (   - ب 
  ) ملʦʻن جʹॻه .  ٣١,١٤٣(  مʦʸʱع أجʦرهʤ الȂʦʹʴة بʹʦʲ  نʔʻʶ العاملʥʻ في الأرȁاح بʦاقع   - ج 

 

–د   
 
 

 -الʦʯزȂع وفقا لʸا يلي :) ملʦʻن جʹॻه علي أن يʤʯ ٥تʙʶف مȜأفاة أعʷاء مʱلʛ الإدارة بʦاقع (
  لغʮالإدارة م ʛلʱم ʛॻئʙد لʗʲǻه   ٤٢٥ॻʹألف ج 

  لغʮم ʙʻʢن ȏʘʻفʹʯب الʗʯʹʸال ʦʷد للعʗʲǻه  ٩٥٠ॻʹألف ج 

    لغʮة مʙʮʳال ȏذو ʥم ʦʷؕل ع ʔʻʶن نʦȜǻ ه    ٥٦١علي انॻʹألف ج 

  لغʮاء مʷاقي الاعǺ ʥم ʦʷؕل ع ʔʻʶن نʦȜǻ ه   ٣٨٠علي انॻʹألف ج 


 :اعاة ما يلىʙم ʤʯالي يʸالإدارة خلال العام ال ʛلʱم ʦʷع ʙʻʻفي حالة تغ- 

 .ةʹʴالإدارة خلال ذات ال ʛلʱʸǺ ʦʷاها العʷي قʯة الʗʸار الʗقʸǺ افأةȜʸف الʙص ʤʯي 

  الإدارة ʛلــʱــات مʴلʱره لʦــʷة حॺــʴن ʕافأة اذا ؕانــȜʸؕاملاً في ال ʦʷالع ʔʻʶف نʙʶǻــات خــ %٧٥ʴلʱد الʗعــ ʥمــ ʙʰلال فــأك
 مʗة عʯȂʦʷه في العام الʸالي.

  ʥره أقــل مــʦــʷة حॺــʴن ʕــات أذا ؕانــʴلʱد الʗــالي عــʸة لإجȁʦــʴʹالإدارة م ʛلــʱــات مʴلʱره لʦــʷة حॺــʴʹف بʙــʶخــلال  %٧٥ت
 مʗة عʯȂʦʷه في العام الʸالي.

  ناʦرة قانʙقʸال ʔائʙʷة ال ʙؕʵل الʸʲʯأن ت 

 اح اȁاب الارʴʲالادارة ل ʛلʱافأة مȜة مʶح ʥقى مॺʯʸل الʻحʙحلة .تʙʸل 

 . ٣٠/٦/٢٠٢٥فى العام الʸالي الʯʹʸهي ة عʯ ʥإخلاء مʦʭʴلʻابʙاء ذمة مʱلʛ الإدارة  و  . ٥

٦ . ʗʲر يتʦʷلات حʗب  ʗ لاتʗȁالى:وʯالإدارة ؕال ʛلʱاء مʷواع ʛॻادة رئʴالإدارة لل ʛلʱات مʴقال  جلʯان - 

 ) لغʮة ٤٥٠٠مʗاحʦة الʴلʱال ʥالإدارة ع ʛلʱات مʴر جلʦʷل حʗه بॻʹج ( ʛلʱʸقةلʰʮʹʸان الʱالإدارة والل 
  

  ) لغʮقال ٥٠٠مʯل انʗه بॻʹات ) جʴةجلʗاحʦة الʴلʱال ʥالإدارة ع ʛلʱقة مʰʮʹʸان الʱالإدارة والل ʛلʱʸل 
 

  ʥارا مॺʯقة اعʰʮʹʸان الʱالإدارة والل ʛلʱات مʴقال جلʯر وانʦʷلات حʗب ʥفة مʙص ʤاد ماتʸʯة ١/١/٢٠٢٥اعʳȂي تارʯح.  
 

 
 
 

٧ .  ȏʙــهʵال ʔاتــʙــاد الʸʯة لاع ʙؕــʵلل ȏʘــʻفʹʯال ʙــʻالإدارة غ ʛلــʱم ʛॻرئــ ʗʻــʴللॻ اقــعʦن بʦــȜا  ٣٥Ȃʙــه صــافي شــهॻʹــاد مــا ألــف جʸʯفه تــواعʙصــ ʤ
 ʥارا مॺʯه . ١/١/٢٠٢٥عʳȂي تارʯح  



 

 

 
  اقــعʦن بʦؒــʯة ل ʙؕʵلل ȏʘʻفʹʯال ʛॻئʙر الʦʯؕʗال ʗʻʴلل ȏʙهʵال ʔاتʙال ʗيʗʲــاد مــ ٧٠تʸʯا واعȂʙــه صــافي شــهॻʹفه ألــف جʙصــ ʤا تــ

 ʥارا مॺʯه . ١/١/٢٠٢٥اعʳȂي تارʯح 
 

ة الʳــارجي وتʗʲيــʗ اتعاǺــه بʦاقــع مʮلــغ   .٨ ʙؕــʵات الǺــاʴح ʔاقــʙم ʥʻــʻتع ʗيــʗʱافقة علــى تʦʸــه ٩٥الॻʹة  ألــف جॺȂʙــلاف ضــʳǺ ًاȂʦʹســ

 الʸॻɿة الʷʸافة .

ة شهȂʙة بʹॺʴ وتقʙȂʙ مʹʲة %١٠بʹॺʴة  صʙف العلاوة الʗورȂة ؕاملة للعاملʥʻ فى تارȂخ اسʲʯقاقهااعʸʯاد الʦʸافقة على  .٩

ʗ الʸʢʹʸة جʹॻه وفقا للقʦاع ٧٠٠٠مʥ الاجʙ الأساسي وتȖʻʮʠ الʗʲ الادني لاجʸالي ماʶʲǻل علॻه العاملʥʻ لʦȜॻن  %٥

 ʥارا مॺʯ١/٧/٢٠٢٥لها اع. 

ــــــالى  .١٠ ــــام الʸــ ــ ــــــــالʙʮʯع خــــــــلال العــ Ǻ ة ʙؕـــــ ـــʛ إدارة الʵـــ ـــــ ـــȂʙح لʱʸل ــ ــاوز  ٢٠٢٤/٢٠٢٥الʶʯـــ ـــ ــ ɦـ ǻ ـــا لا ـــ ــه  ʸǺ٣٠ــ ــ ـــ ــف جʹॻـ ـــ ــ  ألـ

ةذل( ثلاثʦن ألف جʹॻه ) ، وما يʗȂʚ على  ʙؕʵة العامة للॻɹʸʱض على الʙالع ʥʻعʯي ʣ . 

 
 

 

   رئʛॻ مʱلʛ الادارة                           
ʸʱال ʛॻورئॻɹ ةȂة للأدوʙة القاه ʙؕʵة العامة لȂاوʸॻؒاعات الʹʶةوال             

 
 

 ʟارق مʙʲوس ابʙاʤॻʀدʦʯؕر /         
 

 

 
  


