
 

 

 
 
 
 

SMN POWER HOLDING SAOG اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.ع 

Dividend Distribution Policy سیاسة توزیع الأرباح 

1. Dividend Distribution Policy 
Statement 

 بیان سیاسة توزیع الأرباح  1-

SMN Power Holding SAOG (the 
“Company”) is committed to delivering 
sustainable and long-term value to its 
shareholders while maintaining a strong 
financial position and ensuring business 
continuity. 

  ("الشركة")  اس ام ان باور القابضة ش.م.ع.عكة  رزم  شتتل
الحفاظ    لمساھمیھا، مع   بتحقیق  قیمة  مستدامة  وطویلة  الأجل

 .قوي وضمان استمراریة أعمالھا ليعلى مركز ما

This Dividend Distribution Policy (the 
“Policy”) establishes a transparent 
framework governing the declaration, 
recommendation, and payment of 
dividends, in compliance with the 
requirements of the Financial Services 
Authority (“FSA”), including Circular No. 
3/2025 (“Circular 3/2025”), and 
applicable laws and regulations of Oman. 

ھذه الأرباح  توزیع  سیاسة  إرساء    ىإل  ("السیاسة")  تھدف 
الأرباح، عإطار   توزیعات  عن  الإعلان  آلیة  یحكم  واضح  مل 

  والتوصیة بھا، وصرفھا، وذلك بما یتوافق مع متطلبات ھیئة 
المالیة بما("الھیئة")  الخدمات  ذلك  ،  رقم  في   التعمیم 

("التعمیم  3/2025( القوان")3/2025)  ومع  واللوائح    ین، 
 .سلطنة عُمان في المعمول بھا

2. Objective and Purpose of the Policy -2  ھدف السیاسة 
The purpose of this Policy is to: ىتھدف ھذه السیاسة إل: 

a)  enhance transparency and clarity 
to the shareholders and enable 
investors to make better-informed 
decisions; 

المساھم)  أ لدى  والوضوح  الشفافیة  وتمكینتعزیز    ین ، 
 استنارة؛  ثرالمستثمرین   من   اتخاذ   قرارات   أك

b)   communicate the Company’s 
approach to dividend 
determination, timing, and 
disclosure; 

ال  )ب نھج  الأرباح   شركةتوضیح  توزیعات  تحدید  بشأن 
 وآلیة الإفصاح عنھا؛  وتوقیتھا

c)    balance shareholder returns with 
the Company’s funding 
requirements, debt obligations, 
and growth strategy; and 

ب  )ج التوازن  المساھم  ینتحقیق  تمویل    ینعوائد  ومتطلبات 
 للنمو؛ و تراتیجیتھاا المتعلقة بالدیون واستزاماتھاوال شركةال

d)      align with Muscat Stock Exchange 
(“MSX”) guidelines and 
international best practices on 
dividend disclosure. 

الممارسات    )د وأفضل  مسقط  بورصة  إرشادات  مع  التوافق 
 .الدولیة المتعلقة بالإفصاح عن توزیعات الأرباح

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
3. Dividend Philosophy -3  ع الأرباحة توزیفلسف 

Any dividend recommendation is not 
guaranteed and remains dependent on 
the Company’s financial performance, 
liquidity, regulatory requirements, 
covenants under the financing 
documents, future capital expenditure 
requirements, prevailing market 
conditions and availability of distributable 
profits and sufficient cash flows. Dividend 
distribution may vary depending on the 
Company’s operational and financial 
outlook. The Board of Directors (“Board”) 
of the Company may, at its discretion, 
recommend the declaration and payment 
of dividends to shareholders. 

بتو توصیة  أي  یعُد  خاضعة زیلا  وتظل  مضمونة،  أرباح  ع 
، ومستوى السیولة لدیھا، والمتطلبات  شركةلللي  للأداء الما
الواردة  تزاماتوالال  التنظیمیة،   مستندات  في  التعاقدیة 

وظروف    المستقبلیة،لي  الإنفاق الرأسما  التمویل، واحتیاجات
ع وتدفقات نقدیة یالسوق السائدة، وتوافر أرباح قابلة للتوز

وقد تختلف توزیعات الأرباح تبعاً للأوضاع التشغیلیة    .كافیة
لل ال  .شركةوالمالیة  إدارة  لمجلس  شركة  ویجوز 
، ووفقاً لتقدیره المطلق، التوصیة بإعلان ودفع  ("المجلس")

 .ینتوزیعات الأرباح للمساھم

The Company seeks to adopt a balanced 
and prudent dividend approach that: 

 سیاسة توزیع أرباح متوازنة وُحذرةى تبني  إلشركة  تسعى ال
 بـ:تتسم 

a) provide shareholders of the Company 
with a stable return on 
investment; 

 .على استثماراتھم یند مستقر للمساھمائدع یرتوف  (أ)

b) preserves sufficient capital to support 
operations, maintenance, and 
growth of the Company; 

 لدعم العملیات  فيالحفاظ على رأس المال الكا(ب) 
 .شركةلل ليوالصیانة والنمو المستقب

c) maintains adequate liquidity and 
solvency for the Company; and 

 .شركةالحفاظ على سیولة كافیة وملاءة مالیة لل(ج) 

d) protects the Company’s long-
term financial sustainability. 

 .شركةحمایة الاستدامة المالیة الطویلة الأجل لل (د)

4. Forms of Dividends -4   أشكال توزیع أنصبة الأرباح 
Subject to the requirements of the 
applicable laws and regulations of Oman, 
dividends may be distributed to 
shareholders in one or more of the 
following forms: 

 سلطنة عمان،  في المعمول بھا ینمع مراعاة متطلبات القوان
الأشكال  بأحد  المستثمرین  الأرباح على  توزیع  یجوز  فإنھ 

 :التالیة

a) Cash dividends; (أ) التوزیع النقدي. 

b) Stock dividends, if deemed 
appropriate; and 

 .توزیعات الأسھم، بحسب الأحوال (ب)

 
 
 
 



 

 

 
 
 

c) any other form permitted under 
applicable laws and regulatory 
requirements. 

  بھ   أي شكل آخر مسموح بھ وفقا للقانون المعمول  (ج) في
 .والمتطلبات التنظیمیة

5. Key Determinants for Dividend 
Declaration 

 العوامل المحددة لتوزیع الأرباح   5-

In determining the amount and timing of 
any dividend distribution, the Company’s 
Board will take into consideration various 
factors, including but not limited to: 

 على  ینلتحدید قیمة توزیعات الأرباح ومواقیتھا، فإنھ یتع
عوامل، على  دة  عالاعتبار    ین الأخذ بع  شركةمجلس إدارة ال

 :سبیل المثال لا الحصر

a) the Company’s net profits, 
accumulated retained earnings, 
and availability of distributable 
reserves; 

 ، تراكمة، والأرباح المحتجزة المشركةأرباح ال  فيصا   (أ)
 .وتوافر الاحتیاطیات القابلة للتوزیع

b) cash flow generation, liquidity 
position, and overall financial 
flexibility; 

ومرونة   )ب( السیولة،  وحالة  النقدیة،  التدفقات  تولید 
 .المالیة بشكل عام شركةال

c) planned capital expenditure, 
maintenance requirements, and 
operational funding needs; 

النفقات الرأسمالیة المخططة، ومتطلبات الصیانة،   )ج(
 .تيواحتیاجات التمویل العملیا

d) the Company’s debt profile, 
financing arrangements, and 
compliance with financial 
covenants; 

 ، وترتیبات التمویل، والامتثال شركةھیكل دیون ال )د(
 .للاتفاقیات المالیة

e) prevailing macroeconomic 
conditions and the regulatory, 
operational, and market outlook 
of the power generation sector in 
which the Company operates; 
and 

وآفاق    (ھـ) السائدة،   الكلیة   الاقتصادیة   الظروف  
مجال تولید   في  القطاع التنظیمیة، والتشغیلیة، والسوقیة

 .شركةالطاقة الذي تعمل فیھ ال

f) any applicable legal and 
regulatory requirements. 

 .أي متطلبات قانونیة وتنظیمیة ساریة )و(

6. Dividend Frequency -6   دورة توزیع الأرباح والإعلان عنھا 
The Company shall consider dividend 
distributions on an annual or semi-annual 
basis, following the approval of its audited 
financial statements at a general meeting 
and in accordance with applicable laws 
and regulatory requirements. 

 عادةً بدراسة توزیع الأرباح على أساس سنوي  شركةتقوم ال
أو نصف سنوي، وذلك بعد اعتماد البیانات المالیة السنویة 

للقوان ووفقا  العادیة،  العامة  الجمعیة  قبل  من    ین المدققة 
 .المعمول بھا والمتطلبات التنظیمیة

Declared dividends shall accrue on the 
date  of  the  general  meeting  which 

 الجمعیة في تسُتحق توزیعات الأرباح من تاریخ اعتمادھا
 وتسُتحق .العامة أو أي تاریخ آخر تحدده الجمعیة العامة

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

approved such dividends or any other 
date determined by the general meeting. 
In all cases dividends shall accrue to the 
holders at the end of working hours on the 
record date which shall in all cases be a 
day on which banks are open for 
business in Oman. 

 بنھایة   –جمیع الأحوال    في  –توزیعات الأرباح لحملة الأسھم  
 تاریخ اكتساب الحق، وسیكون یوما تعمل في ساعات العمل

 .سلطنة عمان في فیھ البنوك

7. Legal and Regulatory Requirements  -7  القانونیة والتنظیمیة  تطلباتمال 
Dividend distributions shall be made 
strictly in accordance with the Omani 
Commercial Companies Law and shall 
not be declared if: 

 التجاریة شركاتتنُفذ توزیعات الأرباح وفقًا لأحكام قانون ال
 :الحالات التالیة في ، ولا یجوز إعلانھانيالعمُا

a)     it negatively affects the Company's 
ability to pay its debts and 
financial liabilities on time; or 

  تزاماتھادیونھا وال  تسدیدعلى    شركةإذا أثر سلبا على قدرة ال
 .ھاحین في المالیة

b) the dividend is paid out of 
fictitious profits; or 

 .إذا دُفعت الأرباح من أرباح صوریة

c)    the Company has sustained a loss 
which has not been fully 
extinguished. 

 خسائر لم یتم إطفاؤھا  شركةإذا تكبدت ال
 .بالكامل

No distribution shall be made except from 
the audited retained earnings of the 
Company after deduction and setting 
aside the appropriations including legal 
and voluntary reserves (if any), and any 
part of the profits allocated by the 
Company for the increase of the share 
capital. 

المحتجزة  الأرباح  من  إلا  للأرباح  توزیع  أي  إجراء  یتم  لن 
لل المبالغ  شركةوالمدققة  وتخصیص  خصم  بعد  وذلك   ،
إن (  ذلك الاحتیاطیات القانونیة والاختیاریة  في  اللازمة، بما 

لزیادة    شركةخصصتھا ال  تي، وأي جزء من الأرباح ال)وجدت
 .رأس المال

8. Approval and Disclosure -8   الاعتماد والإفصاح 
Dividend recommendations are proposed 
by the Board and are subject to approval 
by shareholders at a general meeting. All 
dividend-related announcements, 
including the declaration date, record 
date, ex-dividend date, and payment 
date, shall be communicated in bilingual 
form (English and Arabic) through 
relevant platforms including but not 
limited to the MSX disclosure channels, 
Muscat Clearing and Depository 
Company (MCD) platform in accordance 

وتخضع   ترحیق الأرباح  توزیع  توصیات  الإدارة  مجلس 
المساھم فيلموافقة  العامة  ین  عن    .الجمعیة  الإعلان  ویتم 

بما  الأرباح،  بتوزیعات  المتعلقة  الإعلانات   ذلك   في  جمیع 
التوزیع وتاریخ  الحق،  اكتساب  وتاریخ  الإعلان،   تاریخ 

الدفع،  ال وتاریخ  اللغة  فيسابق،  ثنائیة   یزیة الإنجل(  صیغة 
ذلك   في   المنصات والأنظمة ذات الصلة، بما  برع  )والعربیة

ونظام    مسقط،  لبورصة  التابعة  الإفصاح  شركة    قنوات 
للقوان وفقا  والإیداع  للمقاصة  بھاین  مسقط    المعمول 

 .والمتطلبات التنظیمیة

 
 



 

 

 
 
 

with applicable laws and regulatory 
requirements. 

 

9. Transparency -9  الشفافیة 
The Company shall make this Policy 
publicly available to ensure transparency 
and provide clarity to shareholders and 
the investors community. The Policy shall 
be disclosed on the Company’s official 
website and through the MSX disclosure 
platform. 

ال الشفافیة   شركةستتیح  لضمان  للجمھور  السیاسة   ھذه 
للمساھمیر  وتوف  ن  .والمستثمرینین  الوضوح    شر وسیتم 

ومن خلال    شركةلل  ميالرس  ترونيالسیاسة على الموقع الإلك
 .منصة الإفصاح التابعة لبورصة مسقط

Such disclosure enables shareholders 
and the investing public to understand the 
Company’s approach to dividend 
distribution, including its guiding 
principles, procedures, and factors 
considered in determining dividends, in 
accordance with applicable laws and 
regulations. 

للمساھم الإفصاح  ھذا  فھم  ینیتیح  المستثمرین   ولجمھور 
ال بما  في  شركةنھج  الأرباح،  المبادئ  في  توزیع   ذلك 

الاعتبار   في  یتم أخذھاتي  التوجیھیة والإجراءات والعوامل ال
للقوان وفقاً  وذلك  الأرباح،  تحدید  المعمول    ینعند  واللوائح 

 .بھا

10. Disclaimer -10  إخلاء المسؤولیة 
This Policy does not constitute a 
commitment to declare or pay dividends. 
Actual dividend declarations depend on 
the Company’s financial performance, 
cash availability, regulatory approvals, 
and other prevailing circumstances. 

 وتعتمد   .مًا بإعلان أو توزیع أرباحتزالا تشكل ھذه السیاسة ال
وتوافر    شركةلل  ليتوزیعات الأرباح الفعلیة على الأداء الما

 .السیولة والموافقات النظامیة والظروف السائدة

11. Amendments -11 التعدیلات 
The Board of Directors reserves the right 
to amend this Policy from time to time in 
response to changes in the business 
environment, regulatory updates, 
variations in financial performance, or 
strategic realignments. Any such 
amendments shall be approved by the 
Board and disclosed publicly in 
accordance with MSX rules and 
applicable regulatory requirements. 

 تعدیل ھذه السیاسة من وقت   في  یحتفظ مجلس الإدارة بالحق
للتغ استجابةً  التحدیثات   في  یراتلآخر  أو  الأعمال،  بیئة 

التقلبات  أ  التنظیمیة، الما  فيو  توجیھ  ليالأداء  إعادة  أو   ،
التعدیلات من قبل    ویجب  .تراتیجیةالاس اعتماد أي من ھذه 

والإفصاح الإدارة  بورصة   مجلس  لقواعد  وفقاً  علناً  عنھا 
 .مسقط والمتطلبات التنظیمیة المعمول بھا

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
12. Contact Information -12 معلومات الاتصال 

Mr. Abdullah Al Naimi  
Chief Financial Officer 
SMN POWER HOLDING SAOG 

 عبدالله النعیمي  /الفاضل
 الرئیس المالي 

 ع.ع .م.ش اس ام ان باور القابضة

Email: 
 abdullah.alnaimi@smnpower.com 

البرید الإلكتروني:  
abdullah.alnaimi@smnpower.com 

 
Tel: +968 24935819  +    ۹٦۸  ۲٤۹۳٥۸۱۹الھاتف:  

 
 
 
 
 
 
 
 
___________________ 
Disclosure Officer 
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