
 

 

 

 

 

 لشركة مدينة المعرفة الاقتصادية  غير العاديةمعية العامة الج

افق 1445 الحجةذو  24 الأحدالمنعقدة مساء   م 2024 يونيو  30هـ المو

 مساء   والنصف السادسةالساعة 

 عبر وسائل التقنية الحديثة )عن بُعد(  

 من مقر الشركة بديوان المعرفة بطريق الملك عبدالعزيز بالمدينة المنورة

 

 المحتويات: 

o  العامة الجمعيةلانعقاد  الدعوة 

o  العادية  غير  اجتماع الجمعية العامةجدول أعمال 

o  التوكيل لحضور الجمعية العامة ص نموذج بخصو 

o  م 31/12/2023العام المالي المنتهي في   تقرير لجنة المراجعة عن 

o   الملحقات  

http://www.madinahkec.com/


 

 

 

 إعلان شركة مدينة المعرفة الاقتصادية  

عن طريق وسائل التقنية   )الاجتماع الأول(العادية  غير   اجتماع الجمعية العامة عن دعوة مساهميها لحضور 

 الحديثة

 توضيح بند 

ركةر  ة ركر ر  كسشةرةة ة لركادرسفي     يسر  ملس  دارة  رر  ة مدة ة ررف  ة رتصادرةاةة شركةر  ةو امس  مسرة      مقدمة 

  ر1445 رلحجةذل   24 رلأحدبشةرررررررراءة   مسررررررررة    رنفقةاه ررق ة شرتجاشةع رلأللو  ركفةاةة    غير رلجشفية ركفةمة  رجاشةع

 .من ط فق لسةئل ركاق ية رلحدةثة لرك دف مسة    ركسةاسة  ركسةمة 2024  ةسنيس 30ررسر ق  

رلجشفية  مدة ة لمكةن رنفقةا 

 ركفةمة

بدةسرن ررف  ة،  رك ئاسرررر    مق  ركةرررر  ة بةسررررا در  م  سمة لادرلتن  من شمن بُفدو    من ط فق لسررررةئل ركاق ية رلحدةثة

   ط فق ررسك مبد ركفزفز، بةردة ة رر سة 

   https://www.tadawulaty.com.sa ةربط بشق  رتجاشةع 

   2024-6-30 ر ررسر ق 1445-12-24 رلأحد لاةةفخ رنفقةا رلجشفية ركفةمة

 18:30 لصي رنفقةا رلجشفية ركفةمة 

حق رلحضسة، لأحقية  

 ركتسجيل، لنهةةة ركادسفي 

ةكسن حق رلحضررررررررسة كسشسررررررررة شين ررقيدةن     ررررررررجل مسررررررررة    رردرررررررردة كد  م  ز ر ةدرع ب هةةة جسسررررررررة ركادرلل رك    

رلأن شة لركسسرئح.  شة أن أحقية نسرررررررجيل رلحضرررررررسة تجاشةع رلجشفية لا ا    نسررررررربق رجاشةع رلجشفية ركفةمة ل  سررررررر   

لصي رنفقةا رجاشةع رلجشفية، لأن أحقية ركادرررررررررررسفي ممع ب سا رلجشفية كهحةعررررررررررر فن لا ا   م د رن هة  لج ة رك    من  

     رلأصسرت.

رك دةب ركلا   تنفقةا  

 رلجشفية 

 دذر حضرر ه مسررة شسن ةشثسسن ندررف ةأل ررةل ممع رلأصل. ل ذر ك   ةكسن رجاشةع رلجشفية ركفةمة غير  
 
ركفةاةة صررحي ة

ةاس   رك درررررررررررررةب ركلا   كفقرد  رمر رتجاشرةع، سررررررررررررراا  مقرد رتجاشرةع ركثرةن  بفرد سرررررررررررررةمرة من رن هرة  رررد  ر حردا  تنفقرةا  

 دذر حض ه مسة شسن ةشثسسن ةبع ةأل رر 
 
 ةل ممع رلأصل.رتجاشةع رلألل، لفكسن رتجاشةع ركثةن  صحي ة

 م  ق جدلل أمشةل رلجشفية

 م  ق  نشسذج ركاس يل

حق ررسة      م ةصةة  

ررسعسمةت رردةجة ممع  

جدلل أمشةل رلجشفية،  

للاسجيه رلأسءسة، ل ي ية  

 مشةةسة حق ركادسفي 

من خلال    للاسجيه رلأسءسة  رلجشفية  رسة شين م ةصةة ررسعسمةت رردةجة ممع جدلل أمشةلككل مسة   من رة ق  

لادرلتن  خدمة  ط فق  من  كسشسة شين  سيرسل  ركمي  رلجشفية  بث  خدمةت    .ةربط  ررسجسين     ررسة شين  ل إمكةن 

 من بُ 
 
 فد ممع ب سا رلجشفية من ط فق رك ربط ركاةل :  لادرلتن  ركادسفي دكرترلنية

https://www.tadawulaty.com.sa 

لا ةصيل خةصية ركادسفي  

 ر كرترلن  ممع ب سا رلجشفية 

  ربادر   فد ممع ب سا رلجشفية ركفةمة ركفةاةة سيكسن بإمكةن ررسة شين ررسجسين    خدمةت لادرلتن  ركادسفي من بُ 

  لح ى نهةةة لصي رنفقةا رلجشفية،  2024-06-26 ر ررسر ق 1445-12-20 رلأةبفة ةس    صبةحركسرحد   من ركسةمة

 لجشيع ررسة شين بةسا در  رك ربط  
 
 لملةنة

 
 لسيكسن ركتسجيل لركادسفي    خدمةت لادرلتن  ماةحة

https://www.tadawulaty.com.sa    

ط فقة ركاسرصل    حةل لجسا  

 أي رسا سةةرت

  من خلال:مع دارة  ملاصةت ررسة شين     حةكة لجسا رسا سةة ةشرن ركاسرصل  

  و014 - 865 4040 ة   ش 4045أل  4059لا سفسة  و، 014 - 865 1010ش   ةص  ركهةلاف

 و.info@madinahkec.comر كرترلن  شركبرةد  

 

http://www.madinahkec.com/
mailto:info@madinahkec.com


 

 

 

 العادية لشركة مدينة المعرفة الاقتصادية   غير  اجتماع الجمعية العامةجدول أعمال 

افق  هـ1445 الحجة  و ذ 24 الأحد المنعقدة بتاريخ    م2024 يونيو  30المو

 مساء  بمشيئة الل  والنصف السادسة في تمام الساعة 

  الحديثة )عن بُعد( عبر وسائل التقنية 

   مقر الشركة بديوان المعرفة بطريق الملك عبدالعزيز بالمدينة المنورةمن 

 

 البند م

   لم ةصة هة  2023 -  12- 31رتطلاع ممع ركقسرئ  ررةكية كسفة  ررةل  رر ا       1

 بفد م ةصةاه  2023 -12 – 31ركادسفي ممع لاق ف  م رجع حسةبةت ركة  ة من ركفة  ررةل  رر ا       2

   لم ةصةاه 2023 - 12-31رتطلاع ممع لاق ف  ملس  ر ارة  كسفة  ررةل  رر ا       3

4 
ركادرررررسفي ممع نفيين م رجع حسرررررةبةت ركةررررر  ة من بين رر ترررررحين ب ة   ممع لاسصرررررية لج ة رر رجفةق لذكك ك    لم رجفة للادصيق 

  ، للا دةد أنفةبه.2025 ، لرك بع رلألل من ركفة  ررةل  2024لركثةكثو لركس سي من ركفة  ررةل  ركقسرئ  ررةكية كس بع شركثةن  

5 
كياسر ق مع ن ة  ركةر اةت رلجدةد، ل مةا  لا لاا  مسرا رك  ة  للا صيشهة كااسر ق مع ل ركادرسفي ممع نفدةل رك  ة  رلأسرةل كسةر  ة 

 شم  قو ركافدةلات ررقترحة

 شم  قو .ركادسفي ممع نفدةل تئ ة مشل لج ة رر رجفة 6

7 

  لمدتهة ثلاث 2024ةسكيس  28ركادرررررررررررسفي ممع رنا ةب أمضرررررررررررة  ملس  ر ارة  من بين رر ترررررررررررحين كسدلة  ركقةامة رك   لابدأ من لاةةفخ 

  حةل رماشةا نفدةلات رك  ة  2028ةسكيس  27 ، لكادرررربح  مدتهة  أةبع سرررر سرت لا ا      2027ةسكيس  27سرررر سرت حيث لا ا   باةةفخ  

 مة غير ركفةاةة. شم  ق ركسير  ركمرلايةورلأسةل من صبل رلجشفية ركفة

 ل  لل  ركاس يق،،، 

  

http://www.madinahkec.com/


 

 

 

 

 

 موذج التوكيل ن

 لحضور اجتماع الجمعية العامة للمساهمين

 
رت ا ة  بفقد رجاشةع رلجشفية  رسررررررررررة ش هة ركر ر  بأن نشسذج ركاس يل غير ماةح حيث سرررررررررراا     نةررررررررررير ررررررررررر  ة مدة ة ررف  ة رتصادررررررررررةاةة

  ،ركاق ية رلحدةثةركفةمة ركفةاةة شمن بُرفْردو مبر لسةئل 

ر كرترلن  شمن رسررررررا در  ركادررررررسفي  من خلالغير ركفةاةة ررةررررررةة ة    رلجشفية ركفةمة   لاأمل ركةرررررر  ة من مسررررررة ش هة ركر ر ل  ة   مسيه 

 لجشيع    www.tadawulaty.com.saلارررردرلتن     مبر ررسصع رلخررررةد ب رررردمررررةبُفرررردو  
 
 بررررأن ركتسرررررررررررررجيررررل    خرررردمررررة لارررردرلتن  ماررررةح ملررررةنررررة

 
مسشررررة

 .ررسة شين

  

http://www.madinahkec.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 لاق ف  لج ة رر رجفة رقة  رلجشفية ركفةمة 

http://www.madinahkec.com/






 وزارة التجارة
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19/5/1445  
 فهرس المواد             وفقاً للنظام بعد التعديل  فهرس المواد             وفقاً للنظام قبل التعديل م

    

 التأسيس (:1المادة ) تأسيس الشركة (:1المادة )

 اسم الشركة (:2)المادة  اسم الشركة (:2المادة )

 أغراض الشركة (:3المادة ) أغراض الشركة (:3المادة )

 المشاركة والتملك في الشركات (:4المادة ) المشاركة والتملك في الشركات (:4المادة )

 المركز الرئيسي للشركة (:5المادة ) المركز الرئيسي للشركة (:5المادة )

 الشركة مدة (:6المادة ) مدة الشركة (:6المادة )

    

(:7المادة ) رأس المال (:7المادة )  رأس المال 

(:8المادة ) الاكتتاب في الأسهم (:8المادة )  الاكتتاب في الأسهم 

(:9المادة ) شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها (:9المادة )  إصدار الأسهم 

(:10المادة ) الأسهم الممتازة (:10المادة )  والأسهم القابلة للاستردادالأسهم الممتازة  

(:11المادة ) بيع الأسهم غير مستوفاة القيمة (:11المادة )  بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة 

(:12المادة ) إصدار الأسهم (:12المادة )  شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها 

(:13المادة ) تداول الأسهم (:13المادة )  المساهمينتداول الأسهم وسجل  

   سجل المساهمين (:14المادة )

(:14المادة ) زيادة رأس المال (:15المادة )  زيادة رأس مال الشركة 

(:15المادة ) تخفيض رأس المال (:16المادة )  تخفيض رأس المال 

(:16المادة ) إصدار الصكوك والسندات (:17المادة )  إصدار أدوات الدين والصكوك التمويلية 

    

(:17المادة ) إدارة الشركة (:18المادة )  إدارة الشركة 

(:18المادة ) انتهاء عضوية المجلس (:19المادة )  انتهاء عضوية المجلس 

(:19المادة ) المركز الشاغر في المجلس (:20المادة )  المركز الشاغر في المجلس 

(:20المادة ) صلاحيات مجلس الإدارة (:21المادة )  الإدارةصلاحيات مجلس  

(:21المادة ) مكافأة أعضاء مجلس الإدارة (:22المادة )  مكافآت مجلس الإدارة 

(:22المادة ) رئيس المجلس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر (:23المادة )  تعيين رئيس المجلس ونائب الرئيس والعضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي وأمين السر وصلاحياتهم 

(:23المادة ) اجتماعات مجلس الإدارة (:24المادة )  اجتماعات المجلس 

(:24المادة ) نصاب اجتماعات المجلس (:25المادة )  نصاب اجتماع المجلس وقراراته 

(:25المادة ) مداولات المجلس :(26المادة )  مداولات المجلس 

    

 لجان المجلس :(26المادة )  

    

 حضور الجمعيات العامة (:27) المادة حضور الجمعيات (:27المادة )

   الجمعية التأسيسية (:28المادة )

   اختصاصات الجمعية التأسيسية (:29المادة )

(:28المادة ) اختصاصات الجمعية العامة العادية (:30المادة )  اختصاصات الجمعية العامة العادية 

(:29)المادة  اختصاصات الجمعية العامة غير العادية (:31المادة )  اختصاصات الجمعية العامة غير العادية 

(:30المادة ) دعوة الجمعيات (:32المادة )  دعوة الجمعيات العامة 

   سجل حضور الجمعيات (:33المادة )

(:31المادة ) نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية (:34المادة )  نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية 

(:32المادة ) اجتماع الجمعية العامة غير العاديةنصاب  (:35المادة )  نصاب الجمعية العامة غير العادية 

(:33المادة ) التصويت في الجمعيات (:36المادة )  التصويت في الجمعيات العامة 

(:34المادة ) قرارات الجمعيات (:37المادة )  قرارات الجمعيات العامة 

(:35المادة ) المناقشة في الجمعيات (:38المادة )  المناقشة في الجمعيات العامة 

(:36المادة ) رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر (:39المادة )  رئاسة الجمعيات العامة وإعداد محاضرها 

    

   لجنة المراجعة (:40المادة )
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 فهرس المواد             وفقاً للنظام بعد التعديل  فهرس المواد             وفقاً للنظام قبل التعديل م

   نصاب اجتماع اللجنة (:41المادة )

   اختصاصات اللجنة (:42المادة )

   تقارير اللجنة (:43المادة )

    

(:37المادة ) تعيين مراجع الحسابات (:44المادة )  تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله واعتزاله 

(:38المادة ) صلاحيات مراجع الحسابات (:45المادة )  صلاحيات مراجع الحسابات 

(:39المادة ) السنة المالية (:46المادة )  السنة المالية 

(:40المادة ) الوثائق المالية (:47المادة )  الوثائق المالية 

(:41المادة ) توزيع الأرباح (:48المادة )  تكوين الاحتياطيات وتوزيع الأرباح 

(:42المادة ) الأرباح المرحلية (:49المادة )  الأرباح المرحلية 

(:43المادة ) استحقاق الأرباح (:50المادة )  استحقاق الأرباح 

(:44المادة ) توزيع الأرباح للأسهم الممتازة (:51المادة )  توزيع الأرباح للأسهم الممتازة 

(:45المادة ) خسائر الشركة (:52المادة )  خسائر الشركة 

    

(:46المادة ) دعوى المسؤولية (53المادة )  دعوى المسؤولية 

    

(:47المادة ) انقضاء الشركة (:54المادة )  انقضاء الشركة 

    

(:48المادة ) نظام الشركات (:55المادة )  تطبيق نظام الشركات 

(:49المادة ) النشر (:56المادة )  النشر 
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 (قبل وبعد التعديللما  لشركة مدينة المعرفة الاقتصادية )جدول مقارنة التعديلات المقترحة على النظام الأساس

 ملاحظة المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

  تأسيس الشركة -الباب الأول   تأسيس الشركة -الأول  الباب 

 :(: تأسيس الشركة1المادة )
تؤسس طبقاً لأحكام هذا النظام وأحكام نظام الشركات ولوائحه شركة مساهمة 

 -سعودية وفقاَ لما يلي: 

 المادة الأولى: التأسيس
النظام  شركة  تأسست الشركة طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، وهذا

 مساهمة سعودية وفقاً لما يلي:

 

  :(: اسم الشركة2المادة )

 شركة مدينة المعرفة الاقتصادية، )شركة مساهمة سعودية مدرجة(.

 المادة الثانية: اسم الشركة: 

 شركة مدينة المعرفة الاقتصادية، )شركة مساهمة سعودية مدرجة(
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 ملاحظة المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 (: أغراض الشركة 3المادة )
العقارات، الأراضي المستصلحة والأراضي الأخرى، في المدن الاقتصادية أو تطوير -1

في غيرهاا بااعتباارس اسااااتخادام مختلي أو عملياات تطوير أخرى، بماا فيهاا البني 
الأسااااساااية وشااابكات الاتصاااال والمياس والكهرباء ومحطات تنقية المياس وغيرها من 

 الأعمال المتعلقة بتطوير المدن الاقتصادية.
يج وتسااويق وبيع العقارات والمباني وقطع أراضااي بخدمات للتطوير أو لتمليكها ترو-2

 للغير.
بيع حقوق الاسااتغلال والانتفاع بالأراضااي بغرض تطويرها من الغير وبيع وتسااويق -3

 حق الانتفاع للعقارات والوحدات السكنية.

الساااكنية، وبناء إيجار الأراضاااي والقيام بعمليات التطوير، وإيجار المباني والوحدات -4
 منشآت على الأراضي للغير وتطوير مدن اقتصادية.

إدارة وتشااااغيل وتوفير خدمات شاااابكات الاتصااااالات والإنترنت ومراكز المعلومات -5
والتعليم والتدريب والخدمات المضاافة لشابكات الاتصاال المرئي وغيرها من الخدمات 

 المساندة. 
ة وإدارة المرافق العامة وغيرها من إدارة وتشااااغيل خدمات شاااابكات البني التحتي-6

 معينات الصناعة المعرفية والخدمات المساندة. 

باء -7 ياس والكهر مات الم خد يل  فة وإدارة وتشااااغ ظا مدن والن مات إدارة ال خد قديم  ت
 والاتصالات. 

الحصااول على وتملك وحيازة وبيع وتأجير ورهن وإدارة وإيجار والتصااري بأي شااكل -8
ت المذكورة سواء كانت منقولة أو ثابتة )للحد الذي يسمح به آخر في جميع الممتلكا

 النظام الأساسي( حسب ما تقتضي الضرورة لتحقيق أغراض الشركة.
شااااراء أو تملك وإقامة المكاتب والورل والمصااااانع والتجهيزات وأي أشااااياء أخرى -9

 ضرورية أو لازمة لأعمال الشركة.

ية والمنتجعات والفنادق والشاااقق إدارة خدمات الإساااكان والمشااااريع الساااياح-10
 المفروشة.

إدارة وإنشاء المشاريع المعرفية والتعليمية وتطوير البرمجيات وإنشاء وإدارة مراكز -11

 البحث العلمي والجامعات والكليات والمعاهد والأكاديميات.
الوكالات التجارية في مجال أعمال وأغراض الشااااركة وبلك بعد تسااااجيلها في -12

 ء التجاريين.سجل الوكلا
تنظيم المعارض والمؤتمرات والتجارة الإلكترونية، والاسااااتشااااارات الهندسااااية -13

 والإدارية.
وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة 

 من الجهات المختصة.

 المادة الثالثة: أغراض الشركة: 
والأراضي الأخرى، في المدن الاقتصادية أو في تطوير العقارات، الأراضي المستصلحة -1

غيرها باعتبارس اساااتخدام مختلي أو عمليات تطوير أخرى، بما فيها البني الأسااااساااية 
وشاابكات الاتصااال والمياس والكهرباء ومحطات تنقية المياس وغيرها من الأعمال المتعلقة 

 بتطوير المدن الاقتصادية.
والمباني وقطع أراضااااي بخدمات للتطوير أو لتمليكها ترويج وتسااااويق وبيع العقارات -2

 للغير.
بيع حقوق الاستغلال والانتفاع بالأراضي بغرض تطويرها من الغير وبيع وتسويق حق -3

 الانتفاع للعقارات والوحدات السكنية.

إيجار الأراضااااي والقيام بعمليات التطوير، وإيجار المباني والوحدات السااااكنية، وبناء -4
 الأراضي للغير وتطوير مدن اقتصادية. منشآت على

صالات والإنترنت ومراكز المعلومات والتعليم -5 شبكات الات شغيل وتوفير خدمات  إدارة وت
 والتدريب والخدمات المضافة لشبكات الاتصال المرئي وغيرها من الخدمات المساندة. 

وغيرها من إدارة وتشااااغيل خدمات شاااابكات البني التحتية وإدارة المرافق العامة -6
 معينات الصناعة المعرفية والخدمات المساندة. 

باء -7 مات الميااس والكهر خد فة وإدارة وتشااااغيال  مات إدارة المادن والنظاا خد تقاديم 

 والاتصالات. 
شكل آخر -8 صري بأي  الحصول على وتملك وحيازة وبيع وتأجير ورهن وإدارة وإيجار والت

ولة أو ثابتة )للحد الذي يسمح به النظام في جميع الممتلكات المذكورة سواء كانت منق
 الأساسي( حسب ما تقتضي الضرورة لتحقيق أغراض الشركة.

شراء أو تملك وإقامة المكاتب والورل والمصانع والتجهيزات وأي أشياء أخرى ضرورية -9
 أو لازمة لأعمال الشركة.

الشااااقق إدارة خدمات الإسااااكان والمشاااااريع السااااياحية والمنتجعات والفنادق و-10

 المفروشة.
إدارة وإنشاااء المشاااريع المعرفية والتعليمية وتطوير البرمجيات وإنشاااء وإدارة مراكز -11

 البحث العلمي والجامعات والكليات والمعاهد والأكاديميات.

سجيلها في سجل -12 شركة وبلك بعد ت الوكالات التجارية في مجال أعمال وأغراض ال
 الوكلاء التجاريين.

 معارض والمؤتمرات والتجارة الإلكترونية، والاستشارات الهندسية والإدارية.تنظيم ال-13
وتمارس الشاركة أنشاطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصاول على التراخيص اللازمة 

 من الجهات المختصة.
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 (: المشاركة والتملك في الشركات: 4المادة )
سئولية  شركات بمفردها )بات م شاء  شركة إن ساهمة مقفلة( يجوز لل محدودة أو م

وفق نظام الشااركات كما يجوز لها أن تمتلك الأسااهم والحصااص في شااركات أخرى 
قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة 
أو بات المسئولية المحدودة وبلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة 

كما يجوز لها أن تتصااري في هذس الأسااهم أو الحصااص على أن لا  في هذا الشااأن،

 يشمل بلك الوساطة في تداولها

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات
يجوز للشااركة إنشاااء شااركات سااواءً بمفردها أو بالاشااتراك مع الغير، كما يجوز لها أن 

ها وبلك بعد استيفاء ما تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج مع
تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشااأن، كما يجوز لها أن تتصااري في هذس 

 الأسهم أو الحصص.

 

 (: المركز الرئيسي للشركة:5المادة )
يقع المركز الرئيس للشااركة في مدينة المدينة المنورة، المملكة العربية السااعودية، 

مكاتب أو توكيلات داخل المملكة أو خارجها بقرار من  ويجوز أن ينشاااااأ لها فروع أو
 مجلس الإدارة.

 المادة الخامسة: المركز الرئيسي للشركة 
يقع المركز الرئيس للشااااركة في مدينة المدينة المنورة، المملكة العربية السااااعودية، 

 ارجها.ويجوز لمجلس الإدارة أن ينشأ لها فروعاً أو مكاتب أو توكيلات داخل المملكة أو خ

 

 (: مدة الشركة:6المادة )

( سااانة ميلادية تبدأ من تاريي قيدها بالساااجل 99مدة الشاااركة تساااعة وتساااعون )
التجاري، ويجوز دائماً إطالة مدة الشركة بقرار تصدرس الجمعية العامة غير العادية قبل 

 انتهاء أجلها بسنة على الأقل.

 المادة السادسة: مدة الشركة

 محددة بدأت من تاريي قيدها بالسجل التجاري.مدة الشركة غير 

 

  رأس المال والأسهم –الباب الثاني  رأس المال والأسهم –الباب الثاني 
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 (: رأسٍ المال:7المادة )
( )ثلاثة مليارات وثلاثمائة وثلاثة 3,393,000,000حدد رأس مال الشاااركة باااااااامبل  )

( )ثلاثمائة وتسعة وثلاثون 339,300,000)وتسعون مليون( ريال سعودي مقسم إلى 
( ريال 10مليوناً وثلاثمائة ألف( سااهم نقدية وعينية متساااوية القيمة، قيمة كل منها )

( )مائتان وتسااعة وثلاثون مليوناً وثلاثمائة الف( سااهماً 239,300,000سااعودي منها )
 عينية.( )مائة مليون( سهماً مقابل حصص 100,000,000مدفوع قيمتها نقداً و)

 المادة السابعة: رأس المال
( )ثلاثة مليارات وثلاثمائة وثلاثة 3,393,000,000حدد رأس مال الشااااركة بااااااااامبل  )

( )ثلاثمائة وتسااعة وثلاثون 339,300,000وتسااعون مليون( ريال سااعودي مقساام إلى )
 ( ريال10مليوناً وثلاثمائة ألف( سااااهم نقدية وعينية متساااااوية القيمة، قيمة كل منها )

( )مائتان وتساااعة وثلاثون مليوناً وثلاثمائة الف( ساااهماً 239,300,000ساااعودي منها )
 ( )مائة مليون( سهماً مقابل حصص عينية.100,000,000مدفوع قيمتها نقداً و)
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 (: الاكتتاب في الأسهم:8المادة )
( )مائتان 237,300,000اكتتب المؤسساااااون في عدد من أسهااااام الشركاااااة تبل  )

( )مائة مليون( 100,000,000وساابع وثلاثون مليون وثلاثمائة ألف( سااهماً منها عدد )
( )مائة وسبعة وثلاثون مليونا وثلاثمائة ألف( سهم 137,300,000سهم عيني وعدد )

بالغة نقدي وقاموا بالوفاء بكامل قيمة الأسااااهم ا لنقدية وتم إيداع كامل قيمتها ال
( )مليار وثلاثمائة وثلاثة وساااابعون مليون( ريال سااااعودي باساااام 1,373,000,000)

( 1,020,000,000الشااااااركة قيد التأسيس. والمبل  المتبقي من رأس المال وقدرس )
 )مليار وعشاارون مليون( ريال ساايتم طرحه للاكتتاب العام خلال ثلاثين يوماً من تاريي

 نشر القرار الوزاري الصادر بتأسيس الشركة وبلك على النحو التالي: 

 المساهم م
عدد الأسهم 

 العينية

عدد الأسهم 

 النقدية

قيمة 
السهم 

 بالريال

 القيمة بالريال

1 

مؤسسة الملك 

عبد الله بن عبد 
العزيز لوالديه 

 للإسكان التنموي

100,000,000 0 10 1,000,000,000 

2 

شركة مطوري 

مدينة المعرفة 
 الاقتصادية

0 83,000,000 10 830,000,000 

3 
شركة مجموعة 

 صافولا
0 21,720,000 10 217,200,000 

4 
شركة إدارة وإنماء 

 المشاريع العقارية
0 13,575,000 10 135,750,000 

5 
شركة طيبة 

 القابضة
0 10,860,000 10 108,600,000 

6 

الشركة الرباعية 

الدولية للتطوير 

 العقاري

0 5,430,000 10 54,300,000 

7 
شركة إيبلا 
 المتطورة للعقار

0 2,715,000 10 27,150,000 

 2,373,000,000 10 137,300,000 100,000,000 الإجمالي -

الحصص العينية عبارة عن قطعتي أرض تمثل مساهمة مؤسسة الملك عبد الله بن 
صاااادر من  33/1/3الملكية رقم  عبد العزيز لوالديه للإساااكان التنموي بموجب صاااك

 .ه21/3/1428كتابة عدل المدينة المنورة بتاريي 

 المادة الثامنة: الاكتتاب في الأسهم 
اة تبل  ) ام الشرك ( )مائتان وسبع 237,300,000اكتتب المؤسساون في عدد من أسه

( )مائة مليون( سااااهم 100,000,000وثلاثون مليون وثلاثمائة ألف( سااااهماً منها عدد )
( )مائة وسااابعة وثلاثون مليونا وثلاثمائة ألف( ساااهم نقدي 137,300,000عيني وعدد )

وقاااموا بااالوفاااء بكاااماال قيمااة الأسااااهم النقااديااة وتم إيااداع كاااماال قيمتهااا البااالغااة 
( )مليار وثلاثمائة وثلاثة وسبعون مليون( ريال سعودي باسم الشاركة 1,373,000,000)

( )مليااار 1,020,000,000رأس المااال وقاادرس )قيااد التااأساااايس. والمبل  المتبقي من 
وعشااارون مليون( ريال تم طرحه للاكتتاب العام خلال ثلاثين يوماً من تاريي نشااار القرار 

 :الوزاري الصادر بتأسيس الشركة وبلك على النحو التالي

 المساهم م
عدد الأسهم 

 العينية
عدد الأسهم 

 النقدية

قيمة 

السهم 
 بالريال

 القيمة بالريال

1 

مؤسسة الملك عبد 
الله بن عبد العزيز 

لوالديه للإسكان 
 التنموي

100,000,000 0 10 1,000,000,000 

2 

شركة مطوري 

مدينة المعرفة 

 الاقتصادية

0 83,000,000 10 830,000,000 

3 
شركة مجموعة 

 صافولا
0 21,720,000 10 217,200,000 

4 
شركة إدارة وإنماء 

 المشاريع العقارية
0 13,575,000 10 135,750,000 

 108,600,000 10 10,860,000 0 شركة طيبة القابضة 5

6 

الشركة الرباعية 

الدولية للتطوير 
 العقاري

0 5,430,000 10 54,300,000 

7 
شركة إيبلا 

 المتطورة للعقار
0 2,715,000 10 27,150,000 

 2,373,000,000 10 137,300,000 100,000,000 الإجمالي -

الحصااص العينية عبارة عن قطعتي أرض تمثل مساااهمة مؤسااسااة الملك عبد الله بن 

صاادر من كتابة  33/1/3عبد العزيز لوالديه للإساكان التنموي بموجب صاك الملكية رقم 

 .ه21/3/1428عدل المدينة المنورة بتاريي 
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 (: إصدار الأسهم:12المادة )
قيمتها الاسمية وإنما يجوز أن تصدر  تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من

بأعلى من هذس القيمة وفي هذس الحالة الأخيرة يضااي فرق القيمة في بند مساتقل 
ضمن حقوق المساهمين ولا يجوز توزيعها كأرباح على المساهمين والسهاااااام غير 
شخاو متعددون وجب  سهم أ شركة، فسبا ملك ال قاباااااال للتجزئة في مواجهااااااة ال

أحدهم لينوب عنهم في اساتعمال الحقوق المتعلقة به، ويكون  رواعليهاااااام أن يختا

 هؤلاء الأشخاو مسئولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكية السهم.

 المادة التاسعة: إصدار الأسهم
تكون أسهم الشركة اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية ويجوز للشركة 

سهم با سهمها إلى أ سيم أ سهماً بات تق سمية أقل أو دمجها بحيث تمثل أ ت قيمة ا
قيمة اساامية أعلى وفقاً للضااوابي التي تحددها الجهة المختصااة، والسااهم غير قابل 
للتجزئة في مواجهة الشااااركة فسبا تملكه أشااااخاو متعددون وجب عليهم أن يختاروا 

خ به، ويكون هؤلاء الأشاااا قة  او أحدهم لينوب عنهم في اسااااتعمال الحقوق المتعل

 مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم.

 

 (: الأسهم الممتازة:10المادة )
يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقاً للأسس التي تضعها الجهة المختصة 

أن تصدر أسهماً ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة 
% من راس مال الشاااركة أو تحويل الأساااهم الممتازة إلى عادية ولا 10بما لا يتجاوز 

تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين وترتب 

هذس الأسااهم لأصااحابها الحق في الحصااول على نساابة أكثر من أصااحاب الأسااهم 
 امي.العادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب الاحتياطي النظ

 المادة العاشرة: الأسهم الممتازة والأسهم القابلة للاسترداد
يجوز للجمعية العامة غير العادية للشااركة طبقاً للأسااس والضااوابي التي تضااعها الجهة 

المختصة أن تصدر أسهماً ممتازة أو اسهماً قابلة للاسترداد أو أن تقرر شراءها أو تحويل 
تحويل الأسااااهم الممتازة إلى عادية ولا تعطي أسااااهم عادية إلى أسااااهم ممتازة أو 

الأساااهم الممتازة الحق في التصاااويت في الجمعيات العامة للمسااااهمين وترتب هذس 
سبة أكثر من أصحاب الأسهم العادية من  الأسهم لأصحابها الحق في الحصول على ن

 الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب الاحتياطات إن وجدت.

 

 يع الأسهم غير مستوفاة القيمة:( ب11المادة رقم )
ساهم  سهم في المواعيد المعينة لذلك وإبا تخلف الم ساهم بدفع قيمة ال يلتزم الم

عن الوفاء في ميعاد الاسااتحقاق جاز لمجلس الإدارة ، بعد إعلامه عن طريق النشاار 
في جريدة رسااامية أو موقع تداول أو موقع الشاااركة الإلكتروني أو بخطاب مساااجل 

المثبت في سجل المساهمين، بيع السهم في المزاد العلني أو سوق  على عنوانه

الأوراق المالية بحساااااب الأحوال ووفقاً للضااااوابي التي تحددها الجهة المختصاااااة 
وتسااتوفي الشااركة من حصاايلة البيع المبال  المسااتحقة لها وترد الباقي لصاااحب 

تستوفي الباقي من  السهم، فسبا لم تف حصيلة البيع بهذس المبال ، جاز للشركة أن

جميع أموال المساااااهم ومع بلك يجوز للمساااااهم المتخلف عن الدفع حتى اليوم 
المحدد للمزايدة أن يدفع القيمة المسااااتحقة عليه مضااااافاً إليها المصااااروفات التي 
أنفقتها الشااااركة.  وتلغي الشااااركة السااااهم الذي بيع وفقاً لهذس المادة وتعطي 

السهم الملغي وتؤشر بذلك في سجل الأسهم  المشتري سهماً جديداً يحمل رقم

 بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد.

 (: بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة11المادة )
إبا تخلف المسااااهم عن دفع قيمة الساااهم في المواعيد المعينة لذلك وإبا تخلف عن 

أي وسيلة من وسائل عبر -الوفاء في ميعاد الاستحقاق جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه 

سهم في المزاد العلني أو في  ساهمين بيع ال سجل الم التقنية أو عنوانه المثبت في 
السوق المالية بحسب الأحوال وفقاً للضوابي التي تحددها الجهة المختصة، وتستوفي 

سهم، وإبا لم  صاحب ال ستحقة لها وترد الباقي ل صيلة البيع المبال  الم شركة من ح ال
البيع للوفاء بهذس المبال  جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال تكفِ حصيلة 

المسااااهم ويعلق نفاب الحقوق المتصااالة بالأساااهم  المتخلف عن الوفاء بقيمتها وفقاً 

 دفع البيع يوم إلى الدفع عن المتخلف يجوز للمساااهم بلك للأنظمة بات العلاقة ومع
 الشأن، هذا في الشركة التي أنفقتها المصروفات إليها مضافًا عليه المستحقة القيمة
 التي تقرر الأرباح على الحصاااول طلب في الحق للمسااااهم يكون الحالة هذس وفي

 . توزيعها
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 (: شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها:9المادة )
يجوز للشااركة شااراء أسااهمها العادية أو الممتازة وأسااهم الخزانة وبيع أسااهم  (أ

شراء  شركة  صاو.  كما يجوز لل ضوابي التي تحددها جهات الاخت الخزانة وفق ال
أسهمها بهدي تخصيصها لموظفي الشركة وفقاً للضوابي والأنظمة الصادرة من 

 الجهات المختصة. 
هيئة الساااوق المالية، ويكون للدائن  يجوز رهن الأساااهم وفقاً لضاااوابي تضاااعها (ب

المرتهن قبض الأرباح واساااتعمال الحقوق المتصااالة بالساااهم، ما لم ينص عقد 
الرهن على غير بلك ولكن لا يجوز للدائن المرتهن حضااااور اجتماعات الجمعية 

 العامة للمساهمين أو التصويت فيها.

 ( :  شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها12المادة )
يجوز أن تشاتري أو تبيع الشاركة أي فئة من فئات أساهمها أو ترتهنها وفقاً للضاوابي  (1

الصااادرة من الجهات المختصااة، ولا يكون للأسااهم التي تشااتريها الشااركة أصااوات في 
 جمعيات المساهمين.

( يجوز للشركة رهن الأسهم وفقاً للضوابي الصادرة من الجهة المختصة، ويكون للدائن 2
ض الأرباح واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم، ما لم ينص عقد الرهن على المرتهن قب

ساهمين أو  ضور اجتماعات الجمعية العامة للم غير بلك ولكن لا يجوز للدائن المرتهن ح
 التصويت فيها.

( يجوز للشااااركة شااااراء أسااااهمها بهدي اسااااتخدامها لتخفيض رأس المال أو بهدي 3

للأنظمة والضااوابي بات العلاقة والصااادرة من الجهات الاحتفاظ بها كأسااهم خزينة وفقاً 
 المختصة. 

( في حال شاااراء الشاااركة لأساااهمها للاحتفاظ بها كأساااهم خزينة فسنه لا يجوز لها 4
اساااتخدامها إلا للأغراض الواردة في المادة )الثامنة عشااار( من نظام الشاااركات ووفقاً 

المختصة، ومن بلك غرض تخصيصها للأنظمة والضوابي بات العلاقة والصادرة من الجهات 
 لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفين.

( يجوز للشاااركة بيع أساااهم الخزينة على مرحلة واحدة أو عدة مراحل وفقاً للضاااوابي 5

 بات العلاقة والصادرة من الجهات المختصة.
له حق تم6 لة، يجوز لمن  بالقوانين واللوائح الأخرى بات الصاااا عدم الإخلال  لك ( مع 

أسااهم الشااركة أو حيازتها لمصاالحة طري آخر أن يرتهنها وفقاً للضااوابي التي تضااعها 
 الجهات المختصة. 

 

 (: تداول الأسهم:13المادة )
لا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المؤسسون إلا بعد نشر القوائم المالية إلا بعد 

من تاريي تأسااايس ( 12سااانتين ماليتين لا تقل كل منها عن اثني عشااار شاااهراً )

الشاااركة ويؤشااار على صاااكوك هذس الأساااهم بما يدل على نوعها وتاريي تأسااايس 
 الشركة والمدة التي يمنع فيها تداولها.

من  -وفقاً لأحكام بيع الحقوق-ومع بلك يجوز خلال مدة الحظر نقل ملكية الأسااااهم 

في أحد المؤسااسااين إلى مؤسااس أو من ورثة أحدهم في حال وفاته إلى الغير أو 
حالة التنفيذ على أموال المؤساس المعسار أو المفلس، على أن تكون أولوية امتلاك 
تلك الأسااهم للمؤسااسااين ا خرين. وتسااري أحكام هذس المادة على ما يكتتب به 

 المؤسسون في حالة زيادة رأس المال قبل انقضاء مدة الحظر.

 (:  تداول الأسهم وسجل المساهمين13المادة )
 شركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. تتداول أسهم ال

 

 

 ( سجل المساهمين:14المادة )
  .يتم تداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية

الدمج مع  
 سابقتها
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 ( زيادة رأس المال:15المادة )
بشرط أن يكون يجوز للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة  (1

رأس المال قد دفع كاملاً. ولا يشااترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إبا كان 
الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أساااهم صااادرت مقابل تحويل أدوات 
دين أو صااااكوك تمويلية إلى أسااااهم ولم تنته بعدا المدة المقررة لتحويلها إلى 

  .أسهم

دية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند للجمعية العامة غير العا (2
شركات التابعة أو بعضها  شركة وال زيادة رأس المال أو جزءاً منها للعاملين في ال
أو أي من بلك ولا يجوز للمسااهمين ممارساة حق الأولوية عند إصادار الشاركة 

  .للأسهم المخصصة للعاملين
ية العامة غير العادية بالموافقة للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمع (3

صدر مقابل  على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي ت
حصااص نقدية ويبل  هؤلاء بأولويتهم بالنشاار في جريدة يومية أو بموقع الشااركة 

الإلكتروني أو من خلال ما تحددس الجهات المختصااااة عن قرار زيادة رأس المال 
  .تاب ومدته وتاريي بدايته وانتهائهوشروط الاكت

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساااااهمين في  (4

الاكتتاااب بزيااادة رأس المااال مقاااباال حصااااص نقااديااة أو إعطاااء الأولويااة لغير 
 المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.

ازل عنه خلال المدة من وقت صاااادور يحق للمساااااهم بيع حق الأولوية أو التن (5

تاب في  مال إلى آخر يوم للاكت يادة رأس ال قة على ز بالمواف مة  عا ية ال الجمع
الأسااااهم الجديدة المرتبطة بهذس الحقوق وفقاً للضااااوابي التي تضااااعها الجهة 

 المختصة.
( من هذس المادة توزع الأسهم الجديدة على حملة 4مع مراعاة مع ورد بالفقرة ) (6

ولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنساااابة ما يملكونه من حقوق أولوية من حقوق الأ
يادة رأس المال، بشاااارط أن لا يتجاوز ما  ناتجة من ز إجمالي حقوق الأولوية ال
يحصلون عليه ما طلبوس من الأسهم الجديدة، ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة 

سبة ما يملكونه من على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم، بن
حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية من زيادة رأس المال، بشاارط ألا يتجاوز 
ما يحصاالون عليه ما طلبوس من الأسااهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسااهم 
على الغير، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام الساااوق المالية 

 على غير بلك. 

 (: زيادة رأس مال الشركة14)المادة 
للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشااركة المصاادر أو المصاارح به )إن 

 رأس يكون أن يشاااترط وجد(، بشااارط أن يكون رأس المال المصااادر قد دافع كاملاً . ولا
 درتأسهم ص إلى يعود المال رأس من المدفوع غير الجزء كان إبا بأكمله دفع قد المال
 المقررة المدة بعد تنته ولم أساااهم إلى تمويلية صاااكوك أو دين أدوات تحويل مقابل

  .لتحويله إلى أسهم

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصااص الأسااهم المصاادرة عند زيادة 
رأس المال أو جزءاً منها للعاملين في الشاركة أو الشاركات التابعة أو بعضاها. أو أي من 
بلك ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة 

 للعاملين. 
ساهم المالك صدور قرار الموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في  للم سهم وقت  لل

الاكتتاب بالأسااااهم الجديدة التي تصاااادر مقابل حصااااص نقدية، ويبل  هؤلاء بأولويتهم 
بسبلاغهم عبر أي وساااايلة من وسااااائل التقنية الحديثة أو بواسااااطة البريد المثبت في 

وشاااروط الاكتتاب ومدته وتاريي عنوانه بساااجل المسااااهمين عن قرار زيادة رأس المال 
 بدايته وانتهائه.

ية لأحد  طاء الأولو ية وإع مل بحقوق الأولو ية وقف الع عاد مة غير ال عا ية ال يجوز للجمع

 المساهمين أو مستثمرين جدد وفقاً للأنظمة واللوائح بات العلاقة.
ادرة عن يحق للمساااااهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه  وفقاً لما تحددس اللوائح الصاااا

 الجهات المختصة.
 ما توزع الأسااااهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنساااابة

المال،  رأس زيادة من الناتجة الأولوية حقوق إجمالي من أولوية حقوق من يملكونه
بشاارط ألا يتجاوز ما يحصاالون عليه ما طلبوس من الأسااهم الجديدة ويطرح ما تبقى من 

 قاً للأنظمة بات العلاقة. الأسهم وف
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 (: تخفيض رأس المال: 16المادة )
للجمعية العاماااة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس مال الشركة إبا زاد عن حاجتها أو 

إبا منيت الشاركة بخساائر، ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى 
الخمسااون من نظام الشااركات. ولا ما دون الحد المنصااوو عليه في المادة الرابعة و

يصااادر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير خاو يعدس مراجع الحساااابات عن الأساااباب 
 الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفيض في هذس الالتزامات.

وإبا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشااااركة وجبت دعوة الدائنين 
( يوماً من تاريي نشار قرار التخفيض في 60إبداء اعتراضااتهم عليه خلال ساتين )إلى 

جريدة يومية توزع في المنطقة التي يقع فيها المركز الرئيس للشااااركة. فسن اعترض 

أحد الدائنين وقدم إلى الشااركة مسااتنداته في الميعاد المذكور وجب على الشااركة 
تقدم له ضااماناً كافياً للوفاء به إبا كان بلك الدين أن تؤدي إليه دينه إبا كان حالاً أو أن 

 آجلاً.

 (: تخفيض رأس المال15المادة )
للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال بسحدى الطرق المحددة نظاماً 

 الأخيرة في الحالة إبا زاد عن حاجة الشااااركة أو إبا منيت الشااااركة بخسااااائر. ويجوز
الشااركات، ولا  في نظام عليه المنصااوو الحد دون ما إلى مالال رأس تخفيض وحدها

عدس مجلس الإدارة عن  عامة ي ية ال يان في الجمع عد تلاوة ب يصااااادر قرار التخفيض إلا ب
الأسباب الموجبة للتخفيض والتزامات الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، ويرفق بهذا 

 البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة.
خفيض رأس المال نتيجة زيادته عن حاجة الشااااركة وجبت دعوة الدائنين إلى إبا كان ت

خلال المدة المحددة الأنظمة حتى تاريي  -إن وجدت-إبداء اعتراضااااتهم على التخفيض  

عادية لاتخاب قرار التخفيض، وبحساااااب ما نصااااات عليه  عامة غير ال انعقاد الجمعية ال
إلى الشركة مستنداته في الموعد المذكور الأنظمة، فسبا اعترض أي من الدائنين وقدم 

نظاماً وجب على الشاركة أن تؤدي إليه دينه إبا كان حالاً أو أن تقدم ضاماناً كافياً للوفاء 
 به إبا كان أجلاً.

 

 (: إصدار الصكوك والسندات:17المادة )
للشاااركة أن تصااادر أي نوع من أنواع الصاااكوك والساااندات وفقاً للضاااوابي والأنظمة 

 المعمول بها.

 (: إصدار أدوات الدين والصكوك التمويلية16المادة )
سندات وفقاً للضوابي والأنظمة المعمول  للشركة أن تصدر أي نوع من أنواع الصكوك وال

 بها.

ك التمويلية أو أي لصكوأو الدین ار أدوات اصددارة إلإامجلس بقرار من للشركة يجوز  -1
ى، سااواءً بالعملة السااعودية أو غيرها، داخل المملكة العربية السااعودية خرأین أدوات د

ها،  خارج بموجب  ارات لإصداسلسلة من ل من خلااء أو جزة أعدء أو في جزاءً سوأو 

لمبال  ت واقاولأالك في بكل وخر آلى إقت ومن دارة لإامجلس ينشاائه كثر أو أبرنامج 
مة  زللااءات الإجراجميع ب تخااله حق ولشركة إدارة اا مجلس هلتي یقروط الشروا

 لإصدارها.  
ك صكوأو ین ر أدوات دتصدأن یة دلعاالعامة غير الجمعية امن ار للشركة بقرز یجو - 2

د یة تحددلعاالعامة غير الجمعية ان مار قرور بعد صدأسااهم لى إتمویلية قابلة للتحویل 
اء سوك، لصكودوات أو الأامقابل تلك ز إصدارها لتي یجود الأسهم الأقصى لعدالحد افيه 

ارات أو لإصداسلسلة من ل من خلاأو لوقت نفسه افي ك لصكودوات أو الأاتلك رت صدأ

ة دون الإدارمجلس ر یصدوتمویلية. ك صكوأو ین ار أدوات دكثر لإصدأو أبرنامج ل من خلا
مقابل تلك ة جدیدالعامة غير العادية أساااهماً لجمعية امن ة فقة جدیدالى موإلحاجة ا
دة لمحدالتحویل الب ة طفترر انتهاء فوحاملوها تحويلها، لتي یطلب ك الصكودوات أو الأا

ك التي يطلب حاملوها تحويلها فور انتهاء فترة طلب التحويل لصكودوات أو الأالحملة تلك 

لتعدیل م لشركة ما یلزإدارة ایتخذ مجلس ة تلك الأدوات أو الصااااكوك. والمحددة لحمل
یجب على ل. ولمارة ورأس المصدد الأسااااهم افيما یتعلق بعدس لأساالشركة م انظا

 التجاري. السجل ل لدىلمارأس افي دة یازكل اءات جرقيد اكتمال إلشركة إدارة امجلس 

 

 

  مجلس الإدارة –الباب الثالث  إدارة الشركة -الباب الثالث 

 (: إدارة الشركة18المادة )

( عضااواً تعينهم الجمعية 11يتولى إدارة الشااركة مجلس إدارة مؤلف من أحد عشاار ) 
 ( سنوات. 3العامة لمدة لا تزيد عن ثلاث )

 (: إدارة الشركة17المادة )

عامة 11ولى إدارة الشااااركة مجلس إدارة مؤلف من )يت ( أعضااااااء تنتخبهم الجمعية ال
ويتم   العادية للمساهمين لمدة أربع سنوات، عن طريق استخدام التصويت التراكمي،
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واسااتثناء من بلك عين المؤسااسااون أول مجلس إدارة لمدة خمس ساانوات تبدأ من 
 بسعلان تأسيس الشركة من الأعضاء ا تية أسماؤهم:تاريي القرار الوزاري الصادر 

 (صاحب السمو الملكي الأمير/ خالد بن عبد الله بن عبد العزيز1
 (معالي الأستاب/ إبراهيم بن عبد الرحمن الطاسان2
 (معالي الدكتور/  يوسف بن أحمد العثيمين3
 (معالي المهندس/ عبد العزيز بن عبد الرحمن الحصين4

 (الدكتور/ سامي محسن باروم5
 (الدكتور/ ماجد بن عبد الله القصبي6
 (المهندس/ عادل بن عبد المحسن المنديل7

 (الأستاب/ صالح محمد بن لادن 8
 (الأستاب/ عادل بن محمد الزيد9
 (المهندس/ طاهر محمد باوزير 10
 (الدكتور/ عبدالله محمد علي تلمساني11

 

ترشاايحهم وفق الأنظمة بات العلاقة، ويجوز إعادة انتخاب أعضاااء مجلس الإدارة لدورات 
 تضعها الجهة المختصة.أخرى وفق الإجراءات والضوابي التي 

واستثناء من بلك عين المؤسسون أول مجلس إدارة لمدة خمس سنوات تبدأ من تاريي 
 القرار الوزاري الصادر بسعلان تأسيس الشركة من الأعضاء ا تية أسماؤهم:

 (صاحب السمو الملكي الأمير/ خالد بن عبد الله بن عبد العزيز1
 رحمن الطاسان(معالي الأستاب/ إبراهيم بن عبد ال2

 (معالي الدكتور/  يوسف بن أحمد العثيمين3
 (معالي المهندس/ عبد العزيز بن عبد الرحمن الحصين4
 (الدكتور/ سامي محسن باروم5

 (الدكتور/ ماجد بن عبد الله القصبي6
 (المهندس/ عادل بن عبد المحسن المنديل7
 (الأستاب/ صالح محمد بن لادن 8
 الزيد(الأستاب/ عادل بن محمد 9

 (المهندس/ طاهر محمد باوزير 10
 (الدكتور/ عبدالله محمد علي تلمساني11
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 (: انتهاء عضوية المجلس:19المادة )
تنتهي عضوية عضو المجلس بانتهاء مدة تعيينه أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي 

نظام أو تعليمات سارية بالمملكة ومع بلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت 
عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وبلك دون اخلال بحق العضو المعزول تجاس 

بالتعوي بة  بالمطال بب غير مقبول أو في وقت غير الشااااركة  ض إبا وقع العزل لساااا
مناساب، ولعضاو مجلس الإدارة أن يعتزل بشارط أن يكون بلك في وقت مناساب وإلا 

 كان مسؤولاً قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. 

 (: انتهاء عضوية المجلس18المادة )
لته أو وفاته أو بانتهاء صلاحية تنتهي عضوية عضو المجلس بانتهاء مدة تعيينه أو باستقا

العضاااو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات ساااارية بالمملكة، ومع بلك يجوز للجمعية العامة 
العادية في كل وقت عزل جميع أعضاااء مجلس الإدارة أو بعضااهم وبلك دون إخلال بحق 

ول أو في العضو المعزول تجاس الشركة بالمطالبة بالتعويض إبا وقع العزل لسبب غير مقب
وقت غير مناسااااب، ولعضااااو مجلس الإدارة أن يعتزل بشاااارط أن يكون بلك في وقت 

 مناسب وإلا كان مسؤولاً قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار.

 

 (: المركز الشاغر في المجلس:20المادة )
إبا شاااغر مركز أحد أعضااااء مجلس الادارة، كان للمجلس أن يعين عضاااواً مؤقتاً في 

المركز الشاااااغر على أن يكون ممن تتوفر فيهم الخبرة والكفاية، ويجب أن تبل  بذلك 
( أيام عمل من تاريي التعيين، 5وزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية خلال )

على أن يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل 

إبا لم تتوفر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب العضو الجديد مدة سلفه. و
نقص عدد أعضااائه عن الحد الأدنى المنصااوو عليه في نظام الشااركات أو في هذا 

( يوماً 60النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال )
 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.

 الشاغر في المجلس (: المركز19المادة )
إبا شاااغر مركز أحد أعضااااء مجلس الإدارة ولم ينتج عن هذا الشاااغور إخلال بالشاااروط 

اللازمة لصااحة انعقاد المجلس بساابب نقص عدد أعضااائه عن الحد الأدنى المنصااوو 
النظام أو نظام الشااركة الأساااس، فيجوز للمجلس أن يعين عضااواً مؤقتاً في  عليه في

والكفاية، على أن يبل  بذلك الجهات المختصااة  توافر فيه الخبرةمن تمالمركز الشاااغر، 
خلال الماادة المحااددة من هااذس الجهااات من تاااريي التعيين، وأن يعرض التعيين على 

الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعيَّن مدةَ سلفه أو أن يظل 
وإبا لم  .ما يراس المجلس مناساااباً  المقعد شااااغراً لحين انتهاء دورة المجلس بحساااب

ضائه عن الحد  سبب نقص عدد أع صحة انعقاد مجلس الإدارة ب شروط اللازمة ل تتوافر ال

صوو عليه في شركة الأساس، وجب على  الأدنى المن شركات أو في نظام ال نظام ال
ل باقي الأعضاااااء دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال المدة المحددة من قب

 الجهات المختصة لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
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 (: صلاحيات مجلس الإدارة:21المادة )

أ( مع مراعاة الاختصاااااصااااات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسااااع 
السلطات في إدارة الشركة بما يحقق أغراضها وتصريف أمورها داخل المملكة العربية 

يكون له في حدود اختصاااااصااااه أن يفوض واحد أو أكثر من السااااعودية وخارجها كما 
سبيل  شرة عمل أو أعمال معينة. ولمجلس الإدارة على  ضائه أو من الغير في مبا أع

المثال لا الحصااار تمثيل الشاااركة في علاقاتها مع الغير والجهات الحكومية والخاصاااة 
طة والغري وكتاب العدل ومكاتب العمل والعمال والحقوق المدنية وأقسااااام الشاااار

التجارية والصاااناعية والهيئات الخاصاااة والشاااركات وقبض ما يحصااال من التنفيذ. كما 

للمجلس حق التوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمساتندات بما في بلك دون 
حصر عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة وتعديلاتها وزيادة رأس المال  

بشاااراء الحصاااص والأساااهم وبيعها والتنازل عنها والتوقيع  وتخفيضاااه وقرارات التعديل
على الاتفاقيات والصكوك أمام كتاب العدل والجهات الرسمية وكذلك اتفاقيات القروض 

والضاامانات والتنازل عن الأولوية في سااداد ديون الشااركة وإصاادار الوكالات الشاارعية 
صري في عقارات وأ شراء  والت شركة، والبيع وال شركة نيابة عن ال صول  وممتلكات ال

على أن يتضمن محضر مجلس الإدارة حيثيات قرارس بالتصري )أسباب البيع والمبررات 

وأن يكون البيع مقاربا لثمن المثل وأن يكون البيع حاضااراً إلا في الحالات التي يقدرها 
المجلس وبضاااامانات كافية  وأن لا يترتب على بلك التصااااري توقف بعض أنشااااطة 

لها بالتزامات أخرى(، وله حق الإفراغ وقبوله والاساااتلام والتساااليم الشاااركة وتحمي
والاسااتئجار والتأجير والقبض والدفع وفتح الحسااابات والاعتمادات والسااحب والإيداع 

لدى البنوك وإصااادار الضااامانات المصااارفية والتوقيع على كافة الأوراق والمساااتندات 
ين الموظفين والعمال وعزلهم والشاااايكات وكافة المعاملات المصاااارفية. كما له تعي

ستقدام الأيدي العاملة من خارج المملكة والتعاقد معهم وتحديد  شيرات وا وطلب التأ

ها، نازل عن قل الكفالات والت باتهم واسااااتخراج الإقامات ون وللمجلس في حدود  مرت
  .اختصاصه أن يوكل واحداً أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة بعض أعماله

يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صاااناديق ومؤساااساااات التمويل الحكومي  -ب

 مهما بلغت مدتها، وله عقد القروض التجارية الأخرى مهما بلغت مدتها.
يكون لمجلس الإدارة في الحالات التي يقدرها حق إبراء بمة مديني الشااركة من  -ج

ضمن محضر  مجلس الإدارة وحيثيات التزاماتهم طبقاً لما يحقق مصلحتها، على أن يت
  :قرارس مراعاة الشروط التالية

  .أن يكون الإبراء بعد مضي سنة كاملة على نشوء الدين كحد أدنى ( 1
  .أن يكون الإبراء لمبل  محدد كحد أقصى لكل عام للمدين الواحد ( 2
 .الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفويض فيه ( 3

كافة الأعمال والتصرفات التي من شأنها تحقيق كما يكون لمجلس الإدارة القيام ب -د
 أغراض الشركة والتي منها على سبيل المثال لا الحصر: 

اعتماد التوجهات الاستراتيجية والأهداي الرئيسية للشركة والإشراي على  -أ

 تنفيذها ومن بلك:
وضع الاستراتيجية والأهداي الرئيسية الشاملة للشركة وخطي العمل  -1

 دارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها. الرئيسية وسياسة إ
تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها  -2

 المالية وإقرار الميزانيات السنوية.

 (: صلاحيات مجلس الإدارة20المادة )
مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات 

والصااالاحيات في إدارة الشاااركة ورسااام ساااياسااااتها واعتماد توجهاتها الإساااتراتيجية 
وأهدافها الرئيسية والإشراي على تنفيذها وتحديد استثماراتها والإشراي على أعمالها 

ريف أمورها داخل المملكة العربية السااعودية وخارجها وأموالها بما يحقق أغراضااها وتصاا

كما يكون له في حدود اختصاااصااه أن يفوض واحداً أو أكثر من أعضااائه أو من الغير في 
مباشاااارة عمل أو أعمال معينة. ولمجلس الإدارة جميع التصاااارفات التي لا تدخل في 

عية العامة من اختصااااصاااات وصااالاحيات الجمعية العامة باساااتثناء ما تفوضاااه بها الجم

اختصاااصاااتها ومهامها وساالطاتها وله على ساابيل المثال لا الحصاار تمثيل الشااركة في 
عدل ومكاتب العمل والعمال  علاقاتها مع الغير والجهات الحكومية والخاصاااااة وكتاب ال
والحقوق المدنية وأقسااااام الشاااارطة والغري التجارية والصااااناعية والهيئات الخاصااااة 

من التنفيذ. كما للمجلس حق تأسيس الشركات بأشكالها  والشركات وقبض ما يحصل

المختلفة وتعديلها وإلغائها ودمجها وبما لا يتعارض مع الأنظمة والموافقة على تقديم 
الدعم المالي لأي من الشااااركات التابعة أو الزميلة أو الشااااركات التي تشااااارك فيها 

وقيع على كافة أنواع العقود بالقيمة والطريقة التي يراها المجلس مناسااابة وله حق الت

والوثائق والمستندات بما في بلك دون حصر عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها 
الشااااركة وتعديلاتها وزيادة رأس المال  وتخفيضااااه وقرارات التعديل بشااااراء الحصااااص 
والأسااااهم وبيعها والتنازل عنها والتوقيع على الاتفاقيات والصااااكوك أمام كتاب العدل 

ت الرساامية وكذلك اتفاقيات القروض والضاامانات والتنازل عن الأولوية في سااداد والجها

ديون الشركة وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة، والبيع والشراء  ورهن أصول 
الشااركة وجميع التصاارفات في عقارات وأصااول  وممتلكات الشااركة على أن يتضاامن 

)أساااباب البيع والمبررات وأن يكون البيع  محضااار مجلس الإدارة حيثيات قرارس بالتصاااري

مقااربااً لثمن المثال وأن يكون البيع حااضااااراً إلا في الحاالات التي يقادرهاا المجلس 
وبضمانات كافية  وأن لا يترتب على بلك التصري توقف بعض أنشطة الشركة وتحميلها 

ما يت مة في ية اللاز ظام قات الن خذ المواف مات أخرى(، وعلى المجلس أ علق ببيع بالتزا

%( من مجموع أصولها سواءً تم البيع من خلال صفقة واحدة أو 50أصول تتجاوز قيمتها )
عدة صاااافقات ووفقاً لما حددته الأنظمة واللوائح بات الصاااالة، وله حق الإفراغ وقبوله 
والاسااتلام والتسااليم والاسااتئجار والتأجير والقبض والدفع وفتح الحسااابات بأشااكالها 

سواءً ا سحب والإيداع لدى البنوك وكافة المختلفة  ستثمارية والاعتمادات وال لجارية والا

صناديق  المؤسسات المالية بأشكالها المختلفة بما فيها على سبيل المثال لا الحصر 
الاستثمار، وشركات التمويل والوساطة المالية وأمناء الحفظ، وفتح المحافظ الاستثمارية 

صدار الضمانات المصرفية والتوقيع على كافة  وتعيين مدرائها وإجراء كل ما يتعلق بها، وإ

 الأوراق والمستندات والشيكات وكافة المعاملات المصرفية. 
كما له تعيين مفوضاااين أو محاميين أو ممثلين نظاميين للشاااركة طبقاً للأنظمة، وبلك 

عا نات ال ئات الحكومية والأما مة لتمثيل الشااااركة أمام الغير ولدى كافة الوزارات والهي
ية على اختلاي  جان القضاااااائ عامة وديوان المظالم والمحاكم الإدارية والل والمحاكم ال

أنواعها ودرجاتها وكافة الجهات والوزارات والإدارات الحكومية والتنفيذية والأقسام التابعة 
لها فيما يخص كافة أنواع القضااايا، وبنفس الصاالاحيات الممنوحة لرئيس مجلس الإدارة 

دب.  تعيين الموظفين والعمال وعزلهم وطلب التأشيرات واستقدام الأيدي وللعضو المنت

العاملة من خارج المملكة والتعاقد معهم وتحديد مرتباتهم واسااااتخراج الإقامات ونقل 
الكفالات والتنازل عنها، وللمجلس في حدود اختصاااااصااااه أن يوكل واحداً أو أكثر من 
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الإشراي على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأصول  -3
 والتصري بها لصالح الشركة. 

 والأداء الشامل في الشركة.مراجعة أهداي الأداء ومراقبة التنفيذ  -4
 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.  -5

 وضع أنظمة وضوابي للرقابة الداخلية والإشراي عليها ومن بلك:  -ب
التأكد من تطبيق سياسات تنظيم تعارض المصالح ومعالجة حالات  -1

دارة التنفيذية التعارض المحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإ
والمساهمين والموظفين ويشمل بلك إساءة استخدام أصول الشركة 
ومرافقها وإساءة التصري الناتج عن التعاملات من الأشخاو بوي 

 العلاقة.
التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في بلك الأنظمة  -2

 بات الصلة بسعداد التقارير المالية.
مة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر وبلك من خلال التأكد من تطبيق أنظ -3

تحديد التصور الناتج عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها 
 بشفافية. 

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. -4

التأكد من تطبيق السياسات التي تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل  -ج
 حمايتهم وحفظ حقوقهم حيث تغطي هذس السياسة ا بوجه خاو ا ا تي: 

آليات تعويض أصحاب المصالح في انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة  -1

 وتحميها العقود.
الشركة وأصحاب آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين  -2

 المصالح. 
آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة  -3

 على سرية المعلومات المتعلقة بهم.
قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة بحيث تتوافق  -4

مع المعايير المهنية والأخلاقية السليمة وتنظيم العلاقة بينهم وبين 

الح على أن يضع مجلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذس أصحاب المص
 القواعد والالتزام بها.

 مساهمة الشركة الاجتماعية. -5

التأكد من تطبيق السياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة  -ها
واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين 

 ا خرين. وأصحاب المصالح
تمكين العاملين بالشركة من نقل وإبلاغ ما لديهم من معلومات تشير إلى وجود  -و

ممارسات غير نظامية أو أخلاقية في عمل الشركة تؤدي إلى المساس بمصالح 
 وسمعة الشركة.

ز ااااااا يجوز لمجلس الإدارة تشااكيل لجان منبثقة عنه تساااعدس في الوفاء بالتزاماته 

إدارة والإشراي على عمليات الشركة كل بحسب اختصاصها والقيام بمهامه في 

.  وله حق تأسيس وفتح فروعاً للشركة أو أعضائه أو من الغير في مباشرة بعض أعماله
مكاتباً أو توكيلات داخل المملكة العربية الساااعودية أو خارجها، وتعيين المديرين للفروع 

 وتحديد أنشطتها
صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي مهما  -ب يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع 

بلغت مدتها. ويجوز لمجلس الإدارة بلغت مدتها، وله عقد القروض التجارية الأخرى مهما 
طلب التسااهيلات والقروض بأنواعها من البنوك ومؤسااسااات التمويل مهما بلغت قيمتها 

أو مدتها وتوقيع الكفالات وطلب إصااادار الضااامانات وفتح الاعتمادات نيابة عن الشاااركة، 
وقبضها وتوقيع عقود وأوراق التسهيلات والتوقيع على سندات لأمر وتحريرها  وتظهيرها 

قدرها حق إبراء بمة مديني الشااااركة من  حالات التي ي ويكون لمجلس الإدارة في ال

التزاماتهم طبقاً لما يحقق مصاالحتها،  وللمجلس حق الصاالح والتنازل والتعاقد والالتزام 
والارتباط باساااام الشااااركة نيابة عنها. كما يكون لمجلس الإدارة القيام بكافة الأعمال 

شااأنها تحقيق أغراض الشااركة والتي منها على ساابيل المثال لا والتصاارفات التي من 
 الحصر:

شركة والإشراي على تنفيذها  -أ سية لل اعتماد التوجهات الاستراتيجية والأهداي الرئي
 ومن بلك:

سية  -1 شركة وخطي العمل الرئي شاملة لل سية ال ستراتيجية والأهداي الرئي اعتماد الا

 وتوجيهها.  وسياسة إدارة المخاطر ومراجعتها
تحديد الهيكل الرأسااامالي الأمثل للشاااركة واساااتراتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار  -2

 الميزانيات السنوية.
الإشاراي على النفقات الرأسامالية الرئيساية للشاركة وتملك الأصاول والتصاري بها  -3

 لصالح الشركة. 
 الشركة. مراجعة أهداي الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في -4
 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.  -5

 وضع أنظمة وضوابي للرقابة الداخلية والإشراي عليها ومن بلك:  -ب
التأكد من تطبيق سااااياسااااات تنظيم تعارض المصااااالح ومعالجة حالات التعارض  -1

تنفيذية والمساااااهمين والموظفين المحتملة لكل من أعضاااااء مجلس الإدارة والإدارة ال

ويشاامل بلك إساااءة اسااتخدام أصااول الشااركة ومرافقها وإساااءة التصااري الناتج عن 
 التعاملات من الأشخاو بوي العلاقة.

التأكد من سااالامة الأنظمة المالية والمحاسااابية، بما في بلك الأنظمة بات الصااالة  -2
 بسعداد التقارير المالية.

ة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر وبلك من خلال تحديد التصور التأكد من تطبيق أنظم -3
 الناتج عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها بشفافية. 

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. -4

التأكد من تطبيق الساااياساااات التي تنظم العلاقة مع أصاااحاب المصاااالح من أجل  -ج
 وحفظ حقوقهم حيث تغطي هذس السياسة ا بوجه خاو ا ا تي: حمايتهم 

آليات تعويض أصااااحاب المصااااالح في انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها -1
 العقود.

 آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح. -2
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وخبرتها ومدتها.  كما يتم تشااكيل لجان أخرى وفقاً لأنظمة هيئة السااوق المالية 
 ولوائحها التنفيذية وما تقررس الجهات بات الاختصاو. 

ح: يجوز للمجلس كذلك أن يشااااكل لجنة تنفيذية تساااااعدس من خلال تأدية الأعمال 
يكلفها بها من أجل ضمان سير عمليات الشركة بسلاسة وانسياب  والمهام التي

ستراتيجيتها  شركة وا سية لل ستراتيجية الرئي ضع الأهداي الا ساعدس في و كما ت
الاساااتثمارية، ويكون للجنة الاختصااااصاااات والصااالاحيات التي يختص بها مجلس 

 .الإدارة في أداء واعتماد الأنشطة المسندة إليها من قبل المجلس
شاء الأوقاي والمشاركة فيما قد يكون قائماً وتحديد استثمارات الوقف ومصارفه إ-ي ن

 وتعيين النظار وعزلهم وتحديد صلاحياتهم.

لموردين والمحافظة على ساااارية آليات مناساااابة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء وا-3
 المعلومات المتعلقة بهم.

قواعد السااالوك المهني للمديرين والعاملين في الشاااركة بحيث تتوافق مع المعايير -4
سليمة وتنظيم العلاقة بينهم وبين أصحاب المصالح على أن يضع  المهنية والأخلاقية ال

 م بها.مجلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذس القواعد والالتزا
 مساهمة الشركة الاجتماعية.-5

التأكد من تطبيق السياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح -د
والتزامها بالإفصاااح عن المعلومات الجوهرية للمساااهمين والدائنين وأصااحاب المصااالح 

 ا خرين.

ات تشااااير إلى وجود تمكين العاملين بالشااااركة من نقل وإبلاغ ما لديهم من معلوم -س
ممارساااات غير نظامية أو أخلاقية في عمل الشاااركة تؤدي إلى المسااااس بمصاااالح 

 وسمعة الشركة.
الترخيص لأعضاااء مجلس الإدارة بالمصاالحة المباشاارة أو غير المباشاارة في الأعمال  -و

والعقود التي تتم لحساب الشركة أو أن يشترك العضو في أي عمل من شأنه منافسة 
و ينافس الشااااركة في أحد فروع النشاااااط الذي تزاوله، على أن يحصاااال الشااااركة، أ

المجلس على تفويض بذلك من الجمعية العامة وفقاً للضااااوابي المنصااااوو عليها في 

 الأنظمة واللوائح بات العلاقة. 
كما يجوز لمجلس الإدارة تشكيل لجان منبثقة عنه تساعدس في الوفاء بالتزاماته والقيام 

ة والإشااراي على عمليات الشااركة كل بحسااب اختصاااصااها وخبرتها بمهامه في إدار
ومدتها.  ويجوز له تشااااكيل لجان أخرى وفقاً لأنظمة هيئة السااااوق المالية ولوائحها 

 التنفيذية وما تقررس الجهات بات الاختصاو. 
ح: يجوز للمجلس كذلك أن يشااااكل لجنة تنفيذية تساااااعدس من خلال تأدية الأعمال 

لفها بها من أجل ضمان سير عمليات الشركة بسلاسة وانسياب كما والمهام التي يك

تساعدس في وضع الأهداي الاستراتيجية الرئيسية للشركة واستراتيجيتها الاستثمارية، 
صلاحيات التي يختص بها مجلس الإدارة في أداء واعتماد  صات وال صا ويكون للجنة الاخت

 الأنشطة المسندة إليها من قبل المجلس.

إنشاااء الأوقاي والمشاااركة فيما قد يكون قائماً وتحديد اسااتثمارات الوقف ومصااارفه  -ي
 وتعيين النظار وعزلهم وتحديد صلاحياتهم وإجراء التعديلات في كل ما سبق.
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 (: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 22المادة )
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:  (أ

معين أو بدل حضاور عن الجلساات تتكون مكافأة أعضااء مجلس الإدارة من مبل   (1
أو بدل مصاااروفات أو مزايا عينية أو نسااابة من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين أو 
أكثر من هذس المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشااااركات ولوائحه، ويجب 
أن يشاااتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شاااامل 

ضاء مجلسلكل ما حصل  سنة المالية من مكافآت وبدل  عليه أع الإدارة خلال ال
 مصااروفات وغير بلك من المزايا، وأن يشااتمل كذلك على بيان ما قبضااه أعضاااء

المجلس بوصااافهم عاملين أو إداريين أو ما قبضاااوس نظير أعمال فنية أو إدارية أو 

جلسات جلسات المجلس وعدد ال استشارات وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد
 التي حضاارها كل عضااو من تاريي آخر اجتماع للجمعية العامة. ولا يجوز لأعضاااء

الإدارة في اجتماع  مجلس أعضاااااء مكافأة بند على الإدارة التصااااويت مجلس
 الجمعية العامة.

وفي حال كانت مكافأة أعضاااااء مجلس الإدارة نساااابة من الأرباح فيجب مراعاة  (2
( من هذا 48من نظام الشااااركات والمادة )( 76( من المادة )2أحكام الفقرة )

شرط ألا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة الواحد من  النظام، ب

( خمسااامائة ألف 500,000مكافآت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبل  )
 سعودي سنوياً وفي حدود ما نص عليه نظام الشركات، مع مراعاة ألا تكون ريال

تحققها  التي الأرباح من نساااابة مجلس الإدارة المسااااتقلين ضاااااءأع مكافأة

 .الشركة على ربحية مباشر غير أو مباشر بشكل مبنية تكون أن أو الشركة
ها من  بدلات الحضااااور وغير جان و ية الل فآت عضااااو كا حدد مجلس الإدارة م ي
صية من لجنة  سة يقرها مجلس الإدارة بناء على تو سيا ستحقاقات بناء على  ا
المكافآت والترشيحات ويتم صرفها حسب السياسة التي يقرها المجلس، عدا 

عامة مكافأة عضااااوية لجنة المراجعة والتي يتم تحديدها من قبل الجمعية ا ل
 للمساهمين بناء على توصية من مجلس الإدارة. 

 (: مكافآت مجلس الإدارة21المادة )
أن تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبل  معين أو بدل حضور عن الجلسات  أ(يجوز

أو بدل مصااروفات أو مزايا عينية أو نساابة من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من 
هذس المزايا ويجوز أن تكون متفاوتة المقدار وتكون وفقاً لسااياسااة المكافآت التي يقرها 

نح مكافأة لكل من رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضااااو المنتدب مجلس الإدارة ويجوز م
بالإضااافة إلى المكافأة المقررة لأعضاااء مجلس الإدارة حسااب ما يقررس أعضاااء مجلس 

الإدارة، ويتم الإفصااااح في تقرير تقرير مجلس الإدارة السااانوي عن تفاصااايل المكافآت 
 بحسب الأنظمة بات العلاقة.  

مكافآت عضااااوية اللجان وبدلات الحضااااور وغيرها من مزايا بناء ب(يحدد مجلس الإدارة 

على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات ويتم صرفها حسب السياسة التي يقرها 
 المجلس.

 

 (: رئيس المجلس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر:23المادة )

يجوز له أن يعين من يعين مجلس الإدارة من بين أعضااائه رئيساااً ونائباً للرئيس. كما 
بين أعضااااائه عضااااواً منتدباً. ولا يجوز الجمع بين منصااااب رئيس مجلس الإدارة وأي 
منصااب تنفيذي بالشااركة. ويختص رئيس المجلس بتمثيل الشااركة في علاقاتها مع 
الغير ومع الجهات الحكومية والخاصاااة وأمام المحاكم الشااارعية والهيئات القضاااائية 

عدل ومكاتب العمل والعمال واللجان العليا الابتدائية ولجان وديوان المظالم وكتاب ال
الأوراق التجارية والهيئة العامة للاسااااتثمار وكافة اللجان القضااااائية الأخرى والهيئات 
ئات  ية الأخرى وهي جان القضاااااائ فة الل كا ية و جار جان الأوراق الت ية ول تدائ يا والاب العل

ية وأ مدن ئات التحكيم والحقوق ال ية التحكيم وهي جار قساااااام الشاااارطة والغري الت
والصناعية والهيئات الخاصة والشركات والمؤسسات على اختلاي أنواعها والمدافعة 
والمرافعة والمخاصمة والمخالصة والصلح وقبول الأحكام ونفيها والموافقة على اللجوء 

إلى التحكيم وتعيين المحكمين نيابة عن الشاااركة وطلب تنفيذ الأحكام ومعارضاااتها 
لدخول في المناقصااااات والقبض والتسااااديد والإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة وا

لرئيس والعضو المنتدب أو الرئيس (: تعيين رئيس المجلس ونائب ا22المادة )

 التنفيذي وأمين السر وصلاحياتهم
من بين أعضاااائه رئيسااااً -كل بداية دورة جديدة-يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له

للمجلس ونائباً للرئيس وبحسب ما تقتضيه الأنظمة، ويجوز له أن يعين من بين أعضائه 
ئيس المجلس وأي منصااااب تنفيذي في عضااااواً منتدباً، ولا يجوز الجمع بين منصااااب ر

الشااااركة وفقاً للأنظمة المختصااااة، ويحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل الرئيس عند 
 غيابه.  

يختص رئيس مجلس الإدارة بمتابعة كافة أعمال الشااركة ونشاااطاتها وإصاادار القرارات 

ضيع التي تقع ضمن ص شأنها ، واعتماد القرارات والبت في الموا لاحياته ، والتوجيهات ب
وتوجيه المجلس لأداء وظائفه ومساااائولياته بفاعلية ، ودعوة المجلس للانعقاد وتحديد 
ضيع التي يقترح الاعضاء إدراجها، وإدارة  ضيع الاجتماعات مع الأخذ في الاعتبار الموا موا

اجتماعات المجلس وتشجيع كافة الأعضاء على المشاركة الكاملة والفعالة فيما يخدم 
كة، وإيجاد علاقات بناءة بين الأعضاااء ومتابعة انتظام اجتماعات المجلس مصااالح الشاار
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والمخاصاامة والمخالصااة والصاالح وقبول الأحكام والاعتراض عليها. كما له حق التوقيع 
على كافة أنواع العقود والوثائق والمسااتندات بما في بلك دون حصاار عقود تأساايس 

ديلاتها مهما كانت سااواء بزيادة أو خفض الشااركات التي تشااترك فيها الشااركة وتع
رأسااامالها أو تعديل أغراضاااها أو أي تعديلات أخرى، وتوكيل الغير لحضاااور اجتماعات 
صويت على جدول أعمالها  شركة والت ساهم فيها ال شركات التي ت الجمعية العامة لل

اب نيابة عن الشاااركة، وله حق التوقيع على الاتفاقيات والصاااكوك والإفراغات أمام كت

ضمانات والكفالات  العدل والجهات الرسمية، وكذلك التوقيع على اتفاقيات القروض وال
ومتابعة المعاملات وتحصيل حقوق الشركة وتسديد التزاماتها والبيع والشراء والإفراغ 
وقبوله والاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير والقبض والدفع وفتح وإدارة وتشغيل 

بنكية والاساااتثمارية وإصااادار الشااايكات والاعتمادات والأوراق وإغلاق الحساااابات ال
التجارية والسااااحب والإيداع وإصاااادار كافة الضاااامانات والكمبيالات والرهونات وتحرير 
السااندات لأمر وغير بلك من الأوراق التجارية والقيام بكافة الأعمال والتصاارفات، وكل 

ا يحق له شااراء الحصااص ما من شااأنه تصااريف أمور الشااركة وتحقيق أغراضااها. كم

والأسااااهم في شااااركات أخرى والتنازل عنها وبيعها للغير. كما له تعيين الموظفين 
باتهم، وله تعيين الوكلاء والمحامين عن  عاقد معهم وتحديد مرت والعمال وعزلهم والت
الشركة وأن يفوض واحداً من أعضاء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال 

ة للصاالاحيات الأخرى التي يحددها مجلس الإدارة وله حق توكيل الغير معينة بالإضاااف
في المرافعة والمدافعة عن الشاااركة. ويعين مجلس الإدارة أمين سااار للمجلس من 
بين أعضااائه أو من غيرهم، ويحدد الرئيس اختصاااصااات ومكافآت أمين الساار. ولا تزيد 

، والعضاااو -س الإدارةعضاااو مجل-مدة عضاااوية رئيس المجلس ونائبه وأمين السااار  

المنتدب عن مدة عضااااوية كل منهم في المجلس، ويجوز إعادة انتخابهم وللمجلس 
قت أن يعزلهم أو أي منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض إبا وقع  في أي و
العزل لساااابب مشااااروع أو في وقت غير مناسااااب. ويحدد مجلس الإدارة بقرار منه 

رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضااااو المنتدب  المكافأة التي يحصاااال عليها كل من
 بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة. 

 ويختص نائب رئيس المجلس بتمثيل الرئيس عند غيابه.

 بالصلاحيات التي يقررها له مجلس الإدارة. -في حال تعيينه –ويختص العضو المنتدب 

ومباشاارته لأعماله في المواعيد المحددة وفقاً لخطة عمل المجلس المعتمدة، ومتابعة 
إدارة الشااركة في تنفيذها لقرارات المجلس، ومتابعة أعمال لجان المجلس والتأكد من 

على دعوة الجمعية العامة للانعقاد ورئاساااة  أدائها لمهامها بشاااكل فعال ، والإشاااراي
اجتمااعااتهاا، واتخااب الإجراءات المنااسااااباة لتاأمين التواصااااال الفعاال بين المجلس 
والمساهمين، وبلك بالإضافة إلى الصلاحيات التي يخولها له مجلس الإدارة بين الحين 

مع الجهات يختص رئيس مجلس الإدارة بتمثيل الشاااركة في علاقاتها مع الغير و وا خر

الحكومية والخاصاااة وأمام القضااااء وإنهاء ما يلزم حضاااور الجلساااات في جميع الدعاوى 
وتمثيل الشااااركة أمام المحاكم بأنواعها والجهات والهيئات واللجان القضااااائية بكافة 
درجاتها وأنواعها وتصاانيفاتها والمرافعة والمدافعة أمامها ، وديوان المظالم، وكتاب العدل 

كرات ولوائح الدعاوى وسااااماع البينات والشااااهود وردهم والإقرار والإنكار وتقديم المذ
والصاااالح والإبراء وقبول الأحكام وتمييزها وتقديم الاسااااتئنافات والالتماسااااات ومراجعة 
أقسااام الشاارطة وكافة الجهات التنفيذية ومحاكم التنفيذ، وطلب الحجز والتنفيذ بكافة 

لتجارية الصناعية ومكاتب العمل والعمال، واللجان أشكاله، وتمثيل الشركة أمام الغري ا

الابتدائية والعليا، ولجان الأوراق التجارية، ولجان فض المنازعات المالية، ولجان تسااااوية 
المنازعات المصااارفية، ولجان حسااام المنازعات التجارية، والأمانة العامة للجان الزكوية 

هيئة الرقابة ومكافحة الفساااااد،  والضااااريبية والجمركية، ولجان الغت التجاري، ولدى

وكافة اللجان القضااائية الأخرى، وهيئات التحكيم والحقوق المدنية، وأقسااام الشاارطة، 
والدفاع المدني، والغري التجارية والصااناعية، والهيئات الحكومية والخاصااة، والشااركات 

صيل والمؤسسات على اختلاي أنواعها، والدخول في المناقصات والقبض والتسديد وتح
صمة  شركة لدى الغير  والإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة والمخا ستلام حقوق ال وا

والمخالصااة وسااماع الدعاوي والرد عليها، والصاالح والتنازل والإنكار وطلب اليمين وردس 
نات والطعن فيها والشاااافعة، وقبول الأحكام  ناع عنه، وإحضاااااار الشااااهود والبي والامت

الجرح والتعديل، والطعن بالتزوير، وإنكار الخطوط والأختام والتواقيع،  والإعتراض والإجابة و

( من نظاام المرافعاات 230وطلاب المنع من الساااافر ورفعاه، وطلاب تطبيق الماادة )
الشااارعية وطلب الاساااتئناي والتماس إعادة النظر وطلب رد الاعتبار وطلب الشااافعة، 

موافقة على اللجوء للتحكيم وتعيين وطلب الحجز وتنفيذ الأحكام ومعارضااااتها ونفيها وال

المحكمين نيابة عن الشااركة وعزلهم، وقبض ما يحصاال من التنفيذ، واسااتلام صااكوك 
لدعاوي، وإخراج حجج  الأحكام، وطلب تنحي القضااااااة، وطلب الإدخال والتدخل في ا
صكوك الملكية وأطوالها، كما له حق التوقيع على كافة أنواع  الاستحكام، وطلب تعديل 

قود والوثائق والمستندات سواءً كانت يدوية أوعن طريق وسيي أو شبكات إلكترونية الع

بما في بلك دون حصر التعديل والتوقيع على عقود تأسيس الشركات التابعة أو الزميلة 
والشاااركات التي تشاااترك فيها الشاااركة وتعديلاتها وجميع قرارات الشاااركاء في تلك 

شار عقود التأسايس وملاحق التعديل وملخصااتها الشاركات، إلغاء عقود التأسايس، ، ن

شركاء والدخول في  صة، دخول وخروج ال سية وفقاً لتحديد الجهة المخت والأنظمة الأسا
شااركات قائمة، شااراء الحصااص والأسااهم ودفع الثمن، شااراء وبيع الحصااص والأسااهم 
واسااااتلام القيمة، التنازل عن الحصااااص والأسااااهم من رأس المال، قبول التنازل عن 
الحصااااص والأسااااهم ورأس المال، وزيادة وخفض وتحديد رأس المال، نقل الحصااااص 

والأسااهم والسااندات والصااكوك، تعديل عقود تأساايس الشااركات التابعة والتوقيع على 
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قرارات الشااااركاء فيها تصاااافيتها وقرارات تعيين المديرين أو عزلهم وتعيين النظار في 
وتحديد صااالاحياتهم وعزلهم وتحديد الأوقاي التي تنشااائها الشاااركة أو تسااااهم فيها 

اساااتثمارات الوقف ومصاااارفه وإجراء التعديلات، وتعيين ممثلي الشاااركة في جمعيات 
المسااااهمين أو جمعيات الشاااركاء وتوثيق العقود والتوقيع لدى إدارة الشاااركات بوزارة 
د التجارة وكاتب العدل، وعمل التعديلات والتغييرات والإضااافة والحذي واسااتخراج وتجدي

السااجلات التجارية واسااتلامها وشااطبها وتغيير أسااماء الشااركات، والتوقيع على جميع 

الاتفاقيات والصااااكوك والإفراغ أمام كتاب العدل ووزارة التجارة والجهات الرساااامية وبات 
العلاقة وكذلك إنشااااء وتوقيع اتفاقيات القروض والضااامانات والكفالات وإصااادار الوكالات 

كة، ومتابعة المعاملات وتحصااايل حقوق الشاااركة وتساااديد الشااارعية نيابة عن الشااار

التزاماتها، والبيع والشااااراء والإفراغ وقبوله وقبض الثمن بأي صااااورة يراها، والاسااااتلام 
والتساااليم، والاساااتئجار والتأجير، والقبض والدفع، وفتح الحساااابات البنكية بأشاااكالها 

والساااحب والإيداع لدى البنوك، المختلفة والمحافظ الاساااتثمارية وإدارتها والاعتمادات 
وإصاادار الشاايكات وتحرير السااندات بأنواعها والسااندات لأمر وتعديلها وإلغائها وإصاادار 

فة الأورق  كا فالات والتوقيع على  ية والك نات المصاااارف ما بات الضاااا طا يالات وخ الكمب
صرفية وتعيين الموقعين وحذفهم والتوقيع  شيكات وكافة المعاملات الم ستندات وال والم

ية والحكومياة ع لى عقود القروض والتسااااهيلات البنكياة والاقتراض من البنوك التجاار

وصناديق التمويل الحكومية وغيرها ومؤسسات التمويل، والبيع والشراء والإفراغ وقبوله 
، والرهن وفكه وإصااادار  وقبض الثمن بشااايك مصااادق أو حوالة بنكية باسااام الشاااركة

، التأجير  والاستئجار لصالح الشركة وتوقيع عقود الصكوك وتعديلها واستخراج بدل فاقد 
الإيجار واساااتلام ودفع واساااتلام الأجرة واساااتثمار أموال الشاااركة، كما له حق تعيين 

الموظفين والعمال وعزلهم والتعاقد معهم ومكافأتهم وإنهاء خدماتهم، وطلب التأشيرات 
لإقامات ونقل الكفالات واستقدام الأيدي العاملة وترحيلهم واستصدار رخاااااص العمل وا

والتنازل عنها، والتقدم للمناقصااات وتقديم العطاءات  وتأساايس وفتح فروع للشااركة أو 

مكاتب أو توكيلات داخل المملكة العربية السااعودية أو خارجها، وتعيين المديرين للفروع 
وتحديد أنشااطتها، وتعيين ممثلي الشااركة ومديريها في الشااركات التابعة والمسااتثمر 

ا، وحضاور الجمعيات العامة للشاركات التي تشاترك أو تسااهم فيها الشاركة وتعيين به

المحاساابين القانونيين عن الشااركة، كما له حق تسااجيل الأعمال والأسااماء والوكالات 
يل  له تفويض أو توك ية، و جار يد الوكالات والعلامات الت جد ية، وطلب ت جار والعلامات الت

حداً أو أكثر من أعضااااااء المجلس كة أو من الغير وتعيين الوكلاء  وا أو موظفي الشاااار
والمفوضااين والمحامين والممثلين النظاميين طبقاً للأنظمة وتفويضااهم وإصاادار الوكالات 

لهم مع صلاحية تفويضهم الغير وبلك في كل أو بعض ما بكر وله عزلهم وإلغاء التفويض 
 والتوكيل جزئياً أو كلياً. 

لمجلس من بين أعضائه أو من غيرهم، ويحدد الرئيس ويعين مجلس الإدارة أمين سر ل

اختصاااصااات ومكافآت أمين الساار. ولا تزيد مدة عضااوية رئيس المجلس ونائبه أو العضااو 
المنتدب أو أمين السر أو عن مدة عضوية كل منهم في المجلس، ويجوز إعادة انتخابهم 

ل في التعويض وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أي منهم دون إخلال بحق من عز
سبب مشروع أو في وقت غير مناسب. ويحدد مجلس الإدارة بقرار منه  إبا وقع العزل ل
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تدب  به والعضااااو المن نائ ها كل من رئيس مجلس الإدارة و المكافأة التي يحصااااال علي
 .بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة

 .ويختص نائب رئيس المجلس بتمثيل الرئيس عند غيابه
 بالصلاحيات التي يقررها له مجلس الإدارة. -في حال تعيينه –ويختص العضو المنتدب 

 (: اجتماعات مجلس الإدارة:24المادة )
يجتمع مجلس الادارة بدعوة من رئيسه مرتين في السنة على الاقل، وتكون الدعوة 

المجلس أن يدعو بواسطة البريد أو البريد الإلكتروني أو بالفاكس.  ويجب على رئيس 
 إلى الاجتماع متى طلب إليه اثنان من الأعضاء.

 (: اجتماعات المجلس23المادة )
يجتمع مجلس الإدارة أربع مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه وتكون الدعوة 

بواسااااطة البريد أو البريد الإلكتروني أو بالفاكس أو بأحد وسااااائل التقنية، ويجوز توجيه 

ة عن رئيس مجلس المجلس من قبل أمين السااار، وينعقد الاجتماع في أي الدعوة نياب
مكان يحددس المجلس كما يجوز عقدس باستخدام وسائل التقنية الحديثة .  ويجب على 

رئيس المجلس أن يدعو إلى الاجتماع متى طلب إليه بلك كتابة أي عضو في المجلس 
 لمناقشة أي موضوع أو أكثر. 

 

 اجتماعات المجلس:  (: نصاب25المادة )

( أعضاء على الأقل بشرط ألا 6لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إبا حضرس ستة )
يقل عدد الحاضاارين عن ثلاثة أعضاااء بالأصااالة يكون من بينهم رئيس المجلس أو من 

 يفوضه الرئيس في حال غيابه.
س يتعين أن وفي حالة إنابة عضاو مجلس الإدارة عضاواً آخر في حضاور اجتماع المجل

  :تكون الإنابة طبقاً للضوابي التالية
لا يجوز لعضااااو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضااااو واحد في حضااااور بات  (1

  .الاجتماع

 .أن تكون الإنابة كتابة ولاجتماع محدد (2
( لا يجوز للنائب )فيما يتعلق بصااااوت المنيب( التصااااويت على القرارات التي يحظر 3

  .المنيب التصويت بشأنهاالنظام على 
وللمجلس أن يصدر قرارات عن طريق عرضها على الأعضاء متفرقين ما لم يطلب أحد 

بة اجتماع المجلس للمداولة فيها وتعرض هذس القرارات على مجلس  الأعضااااااء كتا
  .الإدارة في أول اجتماع تال لها

الحاضااارين أو وتصااادر قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة لأصاااوات أعضااااء المجلس 

صوت  ساوي الأصوات يكون  صوات وعند ت الممثلين في الاجتماع بحد أدنى خمسة أ
 رئيس الاجتماع مرجحاً.

 (: نصاب اجتماع المجلس وقراراته: 24المادة )
على الأقل، ) لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إبا حضرس نصف الأعضاء )أصالة أو نيابة

نيب عنه غيرس من الأعضاااااء في حضااااور اجتماعات ويجوز لعضااااو مجلس الإدارة أن ي
 المجلس طبقاً للضوابي ا تية:

 أ( لا يجوز لعضو مجلس الادارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور بات الاجتماع.

 ب(أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة أو بأي من وسائل التقنية وبشأن اجتماع محدد .
بصوت المنيب( التصويت على القرارات التي يحظر النظام ج(لا يجوز للنائب )فيما يتعلق 
 على المنيب التصويت بشأنها.

صالة أو نيابة( وعند  ضرين )أ صوات أعضاء المجلس الحا وتصدر قرارات المجلس بأغلبية أ
 تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع. 

ضااااء متفرقين بالتمرير ما لم وللمجلس أن يصااادر قرارات عن طريق عرضاااها على الأع
يطلب أحد الأعضااااء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيها وتصااادر تلك القرارات بموافقة 

له.   تال  ماع  هذس القرارات على مجلس الإدارة في أول اجت ية الأصااااوات وتعرض  أغلب
ويسااري أي قرار لمجلس الإدارة من تاريي صاادورس، ما لم ينص فيه على سااريانه بوقت 

 .أو عند تحقق شروط معينة آخر

 

 ( مداولات المجلس:26المادة )

ها رئيس المجلس والأعضااااااء  حاضاااار يوقع ته في م مداولات المجلس وقرارا بت  تث
سجل خاو يوقعه رئيس المجلس  ضر في  سر وتدون هذس المحا ضرون وأمين ال الحا

 وأمين السر.

 (: مداولات المجلس25المادة )

في محاضر يوقعها رئيس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة  تثبت مداولات المجلس وقراراته
الحاضرين وأمين السر، وتدون هذس المحاضر في سجل خاو يوقعه رئيس مجلس الإدارة 
وأمين السر ويجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات 

 .وتدوين المحاضر

 

  لجان المجلس –الباب الرابع  

 (:  لجان المجلس26المادة ) 
لمجلس الإدارة تشكيل لجاناً منبثقة عنه وبلك وفقاً لحاجة الشركة وظروفها وأوضاعها  

لمعاونته على أداء مهامه بشااااكل فعال بحيث يحدد المجلس مهمة كل لجنة ومدة 
عملها والصااالاحيات الملائمة المخولة لها خلال هذس المدة والتنسااايق بين هذس اللجان 
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بهدي تحقيق الأغراض المشااااكلة من أجلها والبت في الأمور التي تعرض عليها  وبلك
 وبما يتماشى مع الأنظمة واللوائح.

  جمعيات المساهمينوحقوق  –الباب الخامس  جمعيات المساهمين –الباب الرابع 
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 (: حضور الجمعيات:27المادة )
لكل مكتتب أياً كان عدد أسهمه حق حضور الجمعية التأسيسية بالأصالة أو نيابة عن 

غيرس من المكتتبين.  ولكل مساااهم أياً كان عدد أسااهمه الحق في حضااور الجمعية 
العامة. ويجوز اساتخدام وساائل التقنية الحديثة لحضاور المسااهمين للجمعيات وفقاً 

هم أن يوكل عنه شااخصاااً آخر من غير أعضاااء لما تحددس الأنظمة والضااوابي. وللمسااا
مجلس الإدارة أو عاملي الشااركة في حضااور الجمعية العامة. ويجوز للشااخص قبول 

وكالة أكثر من مساااااهم ودون تقييد لعدد الأسااااهم أو المساااااهمين الموكل عنهم، 
 ويكون التوكيل وفقاً للضوابي التي تحددها جهة الاختصاو. 

 

والأنظمة والضااااوابي الصااااادرة من الجهات المختصااااة لجميع ويضاااامن هذا النظام 
المساااااهمين ممارسااااة كافة الحقوق المرتبطة بأسااااهمهم ودون تمييز بين حملة 
الأساااهم من نفس الفئة بما في بلك حقوق التصاااويت وحق الحصاااول على الأرباح 
الموزعة وحقهم في التصاااري في أساااهمهم والحصاااول على نصااايب من موجودات 

 التصفية.الشركة عند 

 الجمعيات العامة (:  حضور27المادة )
تنعقد الجمعية العامة في المدينة التي يقع بها المركز الرئيساااي للشاااركة أو وفقاً لما 

يحددس مجلس الإدارة، ويجوز اسااتخدام وسااائل التقنية الحديثة لعقد الجمعية  وفقاً لما 
العامة للمساااهمين  الجمعيات حضااور مساااهم حق تحددس الأنظمة والضااوابي، ولكل

سائل التقنية(، وللمساهم أن  غير من آخراً  شخصاً  عنه يوكل )حضورياً أو من خلال و
العامة ويكون التوكيل وفقاً للضاااوابي التي  في حضاااور الجمعية الإدارة مجلس أعضااااء

 تحددها الجهات المختصة.
لجميع المساهمين ويضمن هذا النظام والأنظمة والضوابي الصادرة من الجهات المختصة 

ممارسااة كافة الحقوق المرتبطة بأسااهمهم ودون تمييز بين حملة الأسااهم من نفس 

الفئة بما في بلك حقوق التصااااويت وحق الحصااااول على الأرباح الموزعة وحقهم في 
 التصري في أسهمهم والحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية.

  

 

 (: الجمعية التأسيسية:28المادة )
يدعو المؤسسون جميع المكتتبين إلى عقد جمعية تأسيسية خلال خمسة وأربعين 

يوماً من تاريي قفل باب الاكتتاب في الأسهم ويشترط لحصة الاجتماع حضور عدد من 
في اجتماعاتها صوت عن  المكتتبين يمثل نصف رأس المال على الأقل، ولكل مكتتب

 كل سهم اكتتب به أو يمثله.

  حذي المادة

 (: اختصاصات الجمعية التأسيسية:29المادة )
 ( من نظام الشركات.63تختص الجمعية التأسيسية للشركة بالأمور الواردة بالمادة )

  حذي المادة

 (: اختصاصات الجمعية العامة العادية:30المادة )

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة 
العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشااااركة، وتنعقد مرة على الأقل في الساااانة خلال 
الأشااهر السااتة التالية لانتهاء الساانة المالية للشااركة. ويجوز دعوة جمعيات عادية 

 أخرى كلما دعت الحاجة إلى بلك.

 (: اختصاصات الجمعية العامة العادية28المادة )

ها ال ما عدا الأمور التي تختص ب عامة في ية ال عادية، تختص الجمع عامة غير ال ية ال جمع
ستة(  شركة، وتنعقد مرة على الأقل خلال الأشهر )ال العادية بجميع الأمور المتعلقة بال
التالية لانتهاء الساااانة المالية للشااااركة. ويجوز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما دعت 

ع عامة ال بانعقاد الحاجة إلى بلك. ويتحقق متطلب انعقاد الجمعية ال ادية الساااانوية 

جمعية عامة غير عادية خلال الأشااهر )السااتة( التالية لانتهاء الساانة المالية للشااركة 
باشااااتمال جدول أعمالها على البنود الواجب عرضااااها باجتماع الجمعية العامة العادية 

 السنوية وبحسب ما حددته الأنظمة بات الصلة.

 

 غير العادية:(: اختصاصات الجمعية العامة 31المادة )
تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشااركة الأساااس باسااتثناء الأحكام 
المحظور عليها تعديلها نظاماً. ولها أن تصاااادر قرارات في الأمور الداخلة أصاااالاً في 

اختصاصات الجمعية العامة العادية وبلك بالشروط والأوضاع نفسها المقررة للجمعية 
 العامة العادية.

 (: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية29المادة )
تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشاااركة الأسااااس باساااتثناء الأحكام 
لداخلة أصاااالاً في  ها أن تصااااادر قرارات في الأمور ا ظاماً، ول ها ن عديل ها ت المحظور علي

ضااااع نفساااها المقررة اختصااااصاااات الجمعية العامة العادية وبلك بنفس الشاااروط والأو
 للجمعية العامة العادية.
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 (: دعوة الجمعيات:32المادة )
تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصااااة للمساااااهمين بدعوة من مجلس الإدارة. وعلى 

بات أو لجنة  لك مراجع الحساااااا مة إبا طلب ب عا ية ال يدعو الجمع مجلس الإدارة أن 
من رأس المال على الأقل.   %(5المراجعة أو عدد من المسااااهمين يمثل خمساااة )

ويجوز لمراجع الحسااااابات دعوة الجمعية العامة للانعقاد إبا لم يقم المجلس بدعوة 
( ثلاثين يوماً من تاريي طلب مراجع الحسااااابات. وتنشاااار الدعوة 30الجمعية خلال )

لانعقاد الجمعية العامة في موقع السااوق المالية )تداول( وموقع الشااركة الإلكتروني 
حيفة يومية توزع في مركز الشااااركة الرئيس قبل الميعاد المحدد للانعقاد وفي صاااا

سل  شتمل الدعوة على جدول الأعمال، وتر شرين( يوماً على الأقل وت باااااا)واحد وع

صااورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الجهات المختصااة، وبلك خلال المدة المحددة 
 للنشر.

 ( دعوة الجمعيات العامة 30المادة )
الجمعيات العامة للمسااااهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وتنشااار الدعوة لانعقاد تنعقد 

الجمعية العامة وجدول الأعمال من خلال أي من وسااااائل التقنية قبل الميعاد المحدد 
للانعقاد وفقاً لما ورد في الأنظمة بات العلاقة الصااااادرة من الجهات المختصااااة، وعلى 

( يوماااً إبا طلااب مراجع 30امااة للانعقاااد خلال )مجلس الإدارة أن ياادعو الجمعيااة العاا
شركة التي لها  سهم ال الحسابات أو مساهم أو أكثر يمثلون )عشرة في المائة( من أ

حقوق تصويت على الأقل عقد الجمعية، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية العامة 
ددة من تاريي طلب العادية إلى الانعقاد إبا لم يوجه المجلس الدعوة خلال الفترة المح

مراجع الحسااابات، وتنشاار الدعوة لانعقاد الجمعية العامة وجدول الأعمال من خلال أي 

من وسااااائل التقنية قبل الميعاد المحدد للانعقاد وفقاً لما ورد في الأنظمة بات العلاقة 
الصاااادرة من الجهات المختصاااة، وتضااامن الدعوة إلى اجتماع الجمعية العامة العناصااار 

ية الواردة بالأنظمة واللوائح الصاادرة من الجهات المختصاة، وترسال صاورة من الأسااسا
الدعوة إلى الجهات المختصااااة بتاريي إعلان الدعوة. ويجوز عقد اجتماع الجمعية العامة 

واشااتراك المساااهم في المداولات والتصااويت على القرارات بواسااطة وسااائل التقنية 
 الحديثة.

 

 الجمعيات:(: سجل حضور 33المادة )

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة للمساهمين أسماءهم 
 في مركز الشركة الرئيسي قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية.

  حذي المادة

 (: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية:34المادة )

ا حضرس مساهمون يمثلون لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إب
ماع يعقد  مال على الأقل، وإبا لم يتوفر النصااااااب اللازم لعقد هذا الاجت ربع رأس ال
الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن 

 تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد الاجتماع الثاني. 
لم تتضااامن الدعوة الأولى إمكانية عقد الاجتماع الثاني، يتم توجيه الدعوة  وفي حال

إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق وتنشر هذس الدعوة 
 ( من هذا النظام.32بالطريقة المنصوو عليها في المادة )

 ن عدد الأسهم الممثلة فيه.وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كا

 (: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية31المادة )

لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية صااحيحاً إلا إبا حضاارس مساااهمون يمثلون )ربع( 
أساااهم الشاااركة التي لها حقوق تصاااويت على الأقل، فسبا لم يتوفر النصااااب في هذا 

ثانٍ يعقد خلال  ماع  لدعوة إلى اجت ماع توجه ا تاريي  ( الثلاثين30)الاجت ية لل تال ماً ال يو
ومع بلك يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء  المحدد للاجتماع السابق،

المهلة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما 
( من هذا النظام 30يفيد بلك، وتعلن الدعوة بالطريقة المنصااااوو عليها في المادة )

الأساااهم التي لها حقوق تصاااويت الممثلة  ويعتبر الاجتماع الثاني صاااحيحاً أياً كان عدد

 فيه.
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 (: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية:35المادة )
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صااحيحاً إلا إبا حضاارس مساااهمون يمثلون 

نصااااف رأس المال على الأقل، فسبا لم يتوفر هذا النصاااااب في الاجتماع الأول يعقد 
لثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن الاجتماع ا

 تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. 
وفي حال لم تتضااامن الدعوة الأولى إمكانية عقد الاجتماع الثاني، يتم توجيه الدعوة 

ثين يوماً التالية للاجتماع السابق وتنشر هذس الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلا
 ( من هذا النظام.32بالطريقة المنصوو عليها في المادة )

وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صاااحيحاً إبا حضااارس عدد من المسااااهمين 

 يمثل ربع رأس المال على الأقل.
ثاني وجهت ثالث  وإبا لم يتوفر النصااااااب اللازم في الاجتماع ال لدعوة إلى اجتماع  ا
مادة ) ها في ال ظام ويكون 32ينعقد بنفس الأوضااااااع المنصااااوو علي هذا الن ( من 

عد موافقة الجهات  كان عدد الأسااااهم الممثلة فيه ب ياً  ثالث صااااحيحاً أ الاجتماع ال

 المختصة.

 (: نصاب الجمعية العامة غير العادية32المادة )
العادية صاااحيحاً إلا إبا حضااارس مسااااهمون يمثلون لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير 

صاب  صويت على الأقل، فسبا لم يتوفر هذا الن شركة التي لها حقوق ت سهم ال صف( أ )ن
لهذا الاجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ بنفس الأوضاااااع المنصااااوو عليها في 

ساااااعة من  ( من هذا النظام، ومع بلك يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بعد30المادة )
انتهاء المهلة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول على أن تتضاااامن الدعوة لعقد الاجتماع 

ضرس عدد  صحيحاً إبا ح الأول ما يفيد إمكانية عقد بلك الاجتماع، ويكون الاجتماع الثاني 
من المساااهمين يمثل )ربع( أسااهم الشااركة التي لها حقوق تصااويت على الأقل، وابا 

ثالث يعقد لم يتوافر النصااااا لدعوة لاجتماع  ثاني وجهت ا اب اللازم لانعقاد الاجتماع ال

( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث 30بالأوضاااااع المنصااااوو عليها في المادة )
صااحيحاً أيا كان عدد الأسااهم التي لها حقوق تصااويت الممثلة فيه بعد موافقة الجهات 

 المختصة.

 

 ت:(: التصويت في الجمعيا36المادة )
يكون لكل مكتتب صوت عن كل سهم يمثله في الجمعية التأسيسية ولكل مساهم 

صااوت عن كل سااهم في الجمعيات العامة. ويتم اسااتخدام التصااويت التراكمي في 
 انتخاب مجلس الإدارة.

 (: التصويت في الجمعيات العامة33المادة )
عادية، ويتم لكل مساااااهم صااااوت عن كل سااااهم في الجمعيات العامة العادية وغير ال

اسااااتخدام التصااااويت التراكمي في انتخاب مجلس الادارة . ولا يحق لأعضاااااء مجلس 
الإدارة الاشاااتراك في التصاااويت على قرارات الجمعية التي تحظر الأنظمة بات الصااالة 

 تصويتهم عليها.

 

 (: قرارات الجمعيات37المادة )
تصاادر القرارات في الجمعية التأساايسااية بالأغلبية المطلقة للأسااهم الممثلة فيها 
بالأغلبية المطلقة للأسااااهم الممثلة في  عادية  عامة ال وتصااااادر قرارات الجمعية ال
الاجتماع، كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي الاسهم الممثلة 

متعلقاً بزيادة أو بتخفيض رأس مال الشااااركة أو بسطالة  في الاجتماع إلا إبا كان القرار
ضاء المدة المحددة في نظامها أو باندماجها مع  شركة قبل إنق شركة أو بحل ال مدة ال
صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الاسهم الممثلة  صحيحاً إلا إبا  شركة أخرى فلا يكون القرار 

 في الاجتماع.

 (: قرارات الجمعيات العامة34المادة )
تصاااادر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصااااويت الممثلة في 
الاجتماع، وتصااادر قرارات  الجمعية العامة غير العادية بموافقة )ثلثي( حقوق التصاااويت 

بحلها أو  الممثلة في الاجتماع إلا إبا كان القرار متعلقاً بزيادة رأس المال أو تخفيضاااه أو

أخرى فلا يكون القرار صااااحيحاً إلا إبا صاااادر بموافقة )ثلاثة أرباع( اندماجها مع شااااركة 
لدى الجهات  يد  ماع، وعلى مجلس الإدارة أن يق لة في الاجت يت الممث حقوق التصااااو
المختصة  قرارات الجمعية العامة غير العادية خلال الفترة المحددة بالأنظمة بات الصلة، 

روها باسااااتثناء الحالات التي حددتها وتسااااري قرارات الجمعيات العامة من تاريي صااااد
الأنظمة بات الصااالة، أو القرار الصاااادر على ساااريانه بوقت آخر، أو عند تحقق شاااروط 

 معينة.
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 (: المناقشة في الجمعيات:38المادة )
لكل مساااهم حق مناقشااة الموضااوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه 

الإدارة ومراجع الحسااابات. ويجيب مجلس الأساائلة في شااأنها إلى أعضاااء مجلس 
الإدارة أو مراجع الحسااابات عن أساائلة المساااهمين بالقدر الذي لا يعرض مصاالحة 
الشركة للضرر ولا يعارض نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. وإبا رأى المساهم 
هذا  ها في  ية والتي يكون قرار له غير مقنع احتكم إلى الجمع أن الرد على سااااؤا

 لشأن نفاباً.ا

 (: المناقشة في الجمعيات العامة35المادة )
لكل مسااااهم حق مناقشاااة الموضاااوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعيات العامة 

وتوجيه الأسائلة بشاأنها إلى أعضااء مجلس الإدارة ومراجع الحساابات. ويجيب مجلس 
يعرض مصااالحة الإدارة أو مراجع الحساااابات على أسااائلة المسااااهمين بالقدر الذي لا 

سؤاله غير مقنع احتكم إلى الجمعية  ضرر، وإبا رأى المساهم أن الرد على  شركة لل ال
 وكان قرارها في هذا الشأن نافذاً.

 

 (: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر:39المادة )
به أو من يختارس أعضااااااء  نائ مة رئيس مجلس الإدارة أو  عا ية ال ماع الجمع يرأس اجت

ن بينهم في حالة غياب الرئيس ونائبه. ويعين الرئيس أمين سر المجلس الحاضرين م
ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين   .للاجتماع وجامعاً للأصوات

الحاضااارين أو الممثلين وعدد الأساااهم التي في حيازتهم بالأصاااالة أو بالوكالة وعدد 

صااااوات التي وافقت عليها أو الأصااااوات المقررة لها والقرارات التي ااتخذت وعدد الأ
صفة  ضر ب شات التي دارت في الاجتماع، وتدون المحا صة وافية للمناق خالفتها، وخلا
منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاو يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع 

 الأصوات.

 (: رئاسة الجمعيات العامة وإعداد محاضرها36المادة )
مساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه، أو يرأس اجتماع الجمعيات العامة لل

ضرين في الاجتماع وبلك في حالة غياب  من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه الحا
رئيس المجلس ونائبه. ويعين الرئيس سكرتيراً للاجتماع وجامعاً للأصوات ويحرر باجتماع 

بالأصااالة أو النيابة وعدد  الجمعية العامة محضااراً يتضاامن عدد المساااهمين الحاضاارين
الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو النيابة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي 

ااتخذت وعدد الأصااوات التي وافقت عليها أو عارضااتها وخلاصااة وافية للمناقشااات التي 
دارت في الاجتماع وتادون المحاضااار بصااافة منتظمة بعد كل اجتماع في ساااجل خاو 

 قعه رئيس الجمعية وسكرتيرها وجامعوا الأصوات.يو

 

حذف  حذف الباب الخاص بلجنة المراجعة لجنة المراجعة –الباب الخامس 

 الباب
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 (: لجنة المراجعة:40المادة )
 أعضاء من 5إلى  3مراجعة مكونة من  لجنة العادية العامة الجمعية من تشكل بقرار

 تحدد وأن غيرهم، من أو المساهمين من سواء التنفيذيين مجلس الإدارة أعضاء غير
وإبا شغر مركز أحد أعضاء  .أعضائها ومكافآت عملها، وضوابي اللجنة مهمات القرار في

شاغر من مجلس  أعضاء غير اللجنة كان للمجلس أن يعين عضواً مؤقتاً في المركز ال
ساهمين من سواء التنفيذيين الإدارة ا التعيين غيرهم، على أن يعرض هذ من أو الم

 على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

  حذي المادة

 (: نصاب اجتماع اللجنة:41المادة )
 بأغلبية قراراتها وتصدر أعضائها، أغلبية حضور المراجعة لجنة اجتماع لصحة يشترط

 رئيس معه صااوت الذي الجانب يرجح الأصااوات تساااوي وعند أصااوات الحاضاارين،
 الاجتماع.

  حذي المادة

 (: اختصاصات اللجنة:42المادة )

 حق بلك سااابيل في ولها الشاااركة، أعمال على بالمراقبة المراجعة لجنة تختص
 أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي وطلب ووثائقها على سجلاتها الاطلاع
ية، الإدارة يذ ها ويجوز التنف ية دعوة الإدارة مجلس من أن تطلب ل مة الجمع عا  ال

 خسائر أو لأضرار الشركة أو تعرضت عملها الإدارة مجلس أعاق إبا للانعقاد للشركة

 .جسيمة

  حذي المادة

 ( تقارير اللجنة:43المادة ) ا
 التي والملحوظات والتقارير للشااركة المالية القوائم في النظر المراجعة لجنة على

 تقرير إعداد كذلك وعليها وجدت، إن حيالها مرئياتها وإبداء الحسابات،مراجع  يقدمها
 من به قامت وعما الشركة في الداخلية الرقابة كفاية نظام مدى شان في رأيها عن

 كافية نسخاً  يودع أن الإدارة وعلى مجلس .اختصاصها نطاق في تدخل أخرى أعمال

العامة بااااا)واحد  انعقاد الجمعية موعد قبل الرئيس الشركة مركز في التقرير هذا من
 .منه بنساااخة المسااااهمين من رغب من كل لتزويد الأقل  على وعشااارين( يوماً 

 .الجمعية انعقاد التقرير أثناء ويتلى

  حذي المادة

  مراجع الحسابات – السادسالباب  حسابات الشركة وتوزيع الأرباح –الباب السابع 
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 الحسابات :(: تعيين مراجع 44المادة )
يكون للشاااركة مراجع حساااابات أو أكثر من بين مراجعي الحساااابات المرخص لهم 

بالعمل في المملكة تعينه الجمعية العامة العادية ساانوياً وتحدد مكافآته ومدة عمله، 
ويجوز للجمعياة في كال وقات تغييرس مع عادم الاخلال بحقاه في التعويض إبا وقع 

 سبب غير مشروع. ويجوز للجمعية إعادة تعيينه.  التغيير في وقت غير مناسب أو ل

 (:تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله واعتزاله37المادة )
يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل 

عادة  له، ويجوز إ مدة عم طاق و به ون عا حدد أت مة وت عا ية ال نه الجمع كة تعي في الممل
نه، عل مدة المحددة في الأنظمة واللوائح بات تعيي نه ال مدة تعيي جاوز مجموع  ى ألا يت

لة وللجمعية في كل وقت الحق في عزله دون الإخلال بحقه في التعويض عن  الصاااا
عاجلة عزل  له مقتض، ولمجلس الإدارة في الظروي ال به ابا كان  لذي يلحق  الضاااارر ا

لعزل والتعيين في أقرب جمعية مراجع الحسااابات وتعيين مراجع حسااابات آخر ويعرض ا
عامة وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجهات المختصااااة بقرار العزل وأساااابابه خلال 
الفترة المحددة بالأنظمة بات الصااالة، وفي حال اعتزال مراجع الحساااابات فيجب على 

باب الاعتزال وتعيين  عامة إلى الانعقاد للنظر في أساااا مجلس الإدارة دعوة الجمعية ال
صلة مرا ضوابي المحددة في الأنظمة واللوائح بات ال سابات آخر، وأن يتم مراعاة ال جع ح

 بتعيين مراجع الحسابات.

 

 (: صلاحيات مراجع الحسابات:45المادة )

لمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير بلك 
يرى ضاارورة الحصااول عليها ليتحقق من الوثائق وله طلب البيانات والإيضاااحات التي 

وغير بلك مما يدخل في نطاق عمله وعلى رئيس  .من موجودات الشااركة والتزاماتها

مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، وإبا صادي مراجع الحسابات صعوبة في هذا 
الشاااأن أثبت بلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة، فسبا لم ييسااار المجلس عمل 

عامة مراجع ال بات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية ال حساااااا

 .للنظر في الأمر

 (: صلاحيات مراجع الحسابات38المادة )

لمراجع الحسابات في أيّ وقت حق الاطلاع على وثائق الشركة وسجلاتها المحاسبية 
الحصول عليها والمستندات المؤيدة لها، وله طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة 

ليتحقق من أصااااول الشااااركة والتزاماتها وغير بلك مما يدخل في نطاق عمله، وعلى 

رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، وإبا صادي مراجع الحسابات صعوبة في 
سر المجلس عمل  شأن أثبت بلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة، فسبا لم يي هذا ال

ليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية مراجع الحسابات، وجب ع

 للنظر في الأمر.

 

  حسابات الشركة وتوزيع الأرباح –الباب السابع  
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 (: السنة المالية:46المادة )
ديسااامبر من كل سااانة  31تبدأ السااانة المالية للشاااركة من أول يناير وتنتهي في 

 ميلادية.

 (: السنة المالية 39المادة )
 ديسمبر من كل سنة ميلادية. 31تبدأ السنة المالية للشركة من أول يناير وتنتهي في 

 

 (: الوثائق المالية:47المادة )
يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل ساااانة مالية القوائم المالية للشااااركة  (أ

سنة المالية المنقضية والطريقة التي  شاطها ومركزها المالي عن ال وتقريراً عن ن

باح ويضااااع مجلس الإدارة هذس الوثائق تحت تصااااري مراجع  يقترحها لتوزيع الأر
  الحسابات قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعية بخمسة وأربعين يوماً على الأقل.

يجب أن يوقع رئيس مجلس الإدارة أو عضااو يفوضااه المجلس ورئيسااها التنفيذي  (ب

)أ( من هذس المادة وتودع نسااي ومديرها المالي الوثائق المشااار إليها في الفقرة 
منها في المركز الرئيساي للشاركة تحت تصاري المسااهمين قبل الموعد المقرر 

 على الأقل.  لانعقاد الجمعية العامة با)واحد وعشرين( يوماً 

وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساااااهمين بالقوائم المالية وتقرير مجلس  (ج
م تنشاار في صااحيفة يومية توزع في المركز الإدارة وتقرير مراجع الحسااابات ما ل

الرئيسااي للشااركة، وأن يرساال صااورة من هذس الوثائق إلى الوزارة والهيئة قبل 
 تاريي انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر يوماً على الأقل.

  (: الوثائق المالية40المادة )
ركة وتقريراً يعد مجلس الإدارة في نهاية كل ساانة مالية للشااركة القوائم المالية للشاا

عن نشااااطها ومركزها المالي عن السااانة المالية المنقضاااية يتضااامن الطريقة التي 

يقترحها لتوزيع الأرباح ويضااع المجلس هذس الوثائق تحت تصااري مراجع الحسااابات قبل 
الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة وفقاً للمدة التي تحددها الأنظمة. ويوقع رئيس 

ضاااو يفوضاااه المجلس ورئيساااها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق مجلس الإدارة أو ع

المشار إليها وتودع نسي منها في المركز الرئيسي للشركة تحت تصري المساهمين 
وفق المدة المحددة نظاماً. ويزود رئيس مجلس الإدارة المساااااهمين بالقوائم المالية 

لم تنشر في أي من وسائل  للشركة وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحسابات ما
التقنية الحديثة، وبلك خلال الفترة المحددة في الأنظمة واللوائح بات الصلة وإيداع هذس 

 الوثائق وفقاً لما تحددس اللوائح والأنظمة بات الصلة.

 

 (: توزيع الأرباح:48المادة )
 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه ا تي:

%( من الأرباح الصااااافية لتكوين الاحتياطي النظامي 10بالمائة )يجنب عشاااارة  ( 1

للشااااركة ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بل  الاحتياطي 
  %( من رأس المال المدفوع.30المذكور )

ياطيات أخرى، وبلك بالقدر الذي 2 عادية أن تقرر تكوين احت عامة ال ( يجوز للجمعية ال

شااركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساااهمين. يحقق مصاالحة ال
وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صااافي الأرباح مبال  لإنشاااء مؤسااسااات 
اجتماعية لعاملي الشااركة أو لمعاونة ما يكون قائم من هذس المؤسااسااات لخدمة 

 المجتمع أو لمبادرات دعم وتحفيز الموظفين.

% من راس المال 1( يوزع من الباقي بعد بلك أرباحاً للمساهمين نسبة لا تقل عن 3
المدفوع بموجب توصااية من مجلس الإدارة وفقاً لما تقتضاايه الأنظمة بهذا الشااأن 

 ( من نظام الشركات.  76( من المادة )2مع مراعاة الفقرة )

 (: تكوين الاحتياطيات وتوزيع الأرباح41المادة )

أن تقرر تكوين  -عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح-ية العامة العادية ( للجمع1
قدر -احتياطات، وبلك بالقدر الذي يحقق مصاااالحة الشااااركة أو يكفل توزيع أرباحاً ثابتة 

على المساااااهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صااااافي الأرباح  -الإمكان 
ملي الشااركة أو لإنشاااء مؤسااسااات غير ربحية أو مبالغاً لتحقيق أغراض اجتماعية لعا

لمعاونة ما يكون قائماً من هذس المؤسااسااات لخدمة المجتمع أو لمبادرات دعم وتحفيز 

 الموظفين أو أي أغراض أخرى.
( تحدد الجمعية العامة النساااابة التي يجب توزيعها على المساااااهمين من الأرباح 2

 قاً لما تقتضيه الأنظمة بهذا الشأن.وف -إن وجدت-الصافية بعد خصم الاحتياطيات 

 

 (: الأرباح المرحلية:49المادة )
يجوز للشااركة توزيع أرباح مرحلية على مساااهميها بشااكل نصااف أو ربع ساانوي وفقاً 

 للضوابي التي تحددها الجهات المختصة.

 (: الأرباح المرحلية 42المادة )
نصااف أو ربع ساانوي وفقاً يجوز للشااركة توزيع أرباح مرحلية على مساااهميها بشااكل 

 للضوابي التي تحددها الجهات المختصة.
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 (: استحقاق الأرباح:50المادة )
يساااتحق المسااااهم حصاااته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصاااادر في هذا 

الشااااأن ويبين القرار تاريي الاسااااتحقاق وتاريي التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي 
 سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. الأسهم المسجلين في

 (: استحقاق الأرباح43المادة )
صته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة أو قرار مجلس الإدارة ساهم ح ستحق الم -ي

الصاااادر في هذا الشاااأن ويبين القرار تاريي الاساااتحقاق وتاريي التوزيع -بحساااب الحال
كي الأساااهم المقيدين في ساااجل مسااااهمي الشاااركة في وتكون أحقية الأرباح لمال

نهاية اليوم المحدد للاسااااتحقاق، وتدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساااااهمين في 
-بحساااب الحال-المكان والمواعيد التي تحددها جمعية المسااااهمين أو مجلس الإدارة

 ووفقاً للتعليمات التي تصدرها الجهة المختصة.

 

 الأرباح للأسهم الممتازة:(: توزيع 51المادة )
( إبا لم توزع أرباح عن أي ساانة مالية، فسنه لا يجوز توزيع أرباح عن الساانوات التالية 1

( من نظام الشركات لأصحاب 114المحددة وفقاً لحكم المادة )- إلا بعد دفع النسبة
 .الأسهم الممتازة عن هذس السنة

سبة المحددة  ( 2 شركة في دفع الن شلت ال ( من نظام 114وفقاً لحكم المادة )إبا ف
الشااااركات من الأرباح مدة ثلاث ساااانوات متتالية، فسنه يجوز للجمعية الخاصااااة 

( من نظام الشاركات أن 89لأصاحاب هذس الأساهم، المنعقدة طبقاً لأحكام المادة )
تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت، أو 

عنهم في مجلس الإدارة بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس  تعيين ممثلين

المال، وبلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كل أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب 
 هذس الأسهم عن السنوات السابقة.

 (: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة44المادة )
سنوات ( إبا لم توزع الشركة أرباحاً عن أي سنة مالية، فسنه لا 1 يجوز توزيع أرباح عن ال

التالية إلا بعد دفع النسبة المحددة وفقاً لما نص عليه نظام الشركات لأصحاب الأسهم 
 الممتازة عن هذس السنة.

سبة المحددة لأصحاب الأسهم الممتازة من الأرباح  -2 شركة في دفع الن إبا أخفقت ال
لاث ساانوات متتالية ، فسنه مدة ث -إن وجدت-الصااافية للشااركة بعد خصاام الاحتياطيات

يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذس الأسهم، المنعقدة طبقاً لأحكام نظام الشركات، أن 
تقرر حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت، وبلك إلى 
أن تتمكن الشركة من دفع كل أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذس الأسهم عن تلك 

ات، ويكون لكل سااااهم ممتاز صااااوت واحد في اجتماع الجمعية العامة ، ويحق الساااانو
لصاااااحب السااااهم الممتاز في هذس الحالة التصااااويت على بنود جدول أعمال الجمعية 

 العامة العادية كافة دون استثناء.

 

 (: خسائر الشركة:52المادة )
 وقت أي في المدفوع، المال رأس نصااف المساااهمة شااركة خسااائر بلغت إبا (1

 الحسابات مراجع أو الشركة في مسؤول على أي وجب المالية، السنة خلال
 إبلاغ الإدارة رئيس مجلس وعلى الإدارة، مجلس رئيس إبلاغ بذلك علمه فور

من  يوماً  عشار خمساة خلال الإدارة مجلس وعلى بذلك، فوراً  المجلس أعضااء
 وأربعين خمسااة خلال للاجتماع العادية غير العامة الجمعية دعوة بذلك علمه
 تخفيضااه أو الشااركة مال رأس زيادة إما لتقرر بالخسااائر علمه  تاريي من يوماً 

 ما إلى الخساائر نسابة معه تنخفض الذي الحد إلى وبلك النظام لأحكام وفقاً 
المادة  في المحدد قبل الأجل الشااركة حل أو المدفوع، المال رأس نصااف دون
 .( من هذا النظام6)

منقضية بقوة النظام إبا لم تجتمع الجمعية العامة غير العادية خلال تعد الشركة  (2
المدة المحددة أعلاس في هذس المادة، أو إبا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في 
الموضوع، أو إبا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذس المادة ولم 

عين يوماً من صدور قرار الجمعية يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال تس

 بالزيادة.

 (: خسائر الشركة45المادة )
صاح  صف رأس المال المدفوع وجب على مجلس الإدارة الإف شركة ن إبا بلغت خسائر ال
عن بلك وعما توصال إليه من توصايات بشاأن تلك الخساائر خلال الفترة المحددة نظاماً 

لجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال من تاريي علمه ببلوغ بلك المقدار، ودعوة ا

المدة النظامية من تاريي علمه بذلك للنظر في اساااتمرار الشاااركة مع اتخاب الإجراءات 
 اللازمة لمعالجة تلك الخسائر أو حل الشركة.

 

  الباب الثامن: المنازعات دعوى المسؤولية -الباب الثامن 



 وزارة التجارة

914 

19/5/1445  

 ملاحظة المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل

 ( دعوى المسؤولية:53المادة )
الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء المجلس لكل مساهم 

إبا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاو به. ولا يجوز للمساهم رفع 
جب على  ماً. وي قائ ها لا يزال  كة في رفع كان حق الشاااار مذكورة إلا إبا  لدعوى ال ا

 المساهم أن يبل  الشركة بعزمه على رفع الدعوى.
حميل الشركة النفقات التي تكلفها المساهم لإقامة الدعوى أياً كانت نتيجتها يجوز ت

 :بالشروط ا تية

 .إبا أقام الدعوى بحسن نية -أ 

إبا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجله أقام الدعوى ولم يحصل على  -ب 

 .رد خلال ثلاثين يوماً 

ن -ج  اء على حكم المادة إبا كان من مصاااالحة الشااااركة إقامة هذس الدعوى ب

 .)التاسعة والسبعين( من النظام

 أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحيح. -د 

 (: دعوى المسؤولية 46المادة )
 يحق رفع دعوى المسؤولية وفقاً للضوابي الواردة في نظام الشركات.

 

  حل الشركة وتصفيتها –الباب التاسع  حل الشركة وتصفيتها –الباب التاسع 

 (: انقضاء الشركة:54المادة )

تدخل الشااركة بمجرد انقضااائها دور التصاافية، وتحتفظ بالشااخصااية الاعتبارية بالقدر  
اللازم للتصاافية ويصاادر قرار التصاافية الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية ويجب 
أن يشااااتمل قرار التصاااافية على تعيين المصاااافي وتحديد ساااالطاته وأتعابه والقيود 

ية اللازمة للتصاااافية ويجب ألا تتجاوز مدة المفروضااااة على ساااالطاته والمدة الزمن
التصااافية الاختيارية خمس سااانوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من بلك إلا بأمر قضاااائي 
وتنتهي ساالطة مجلس إدارة الشااركة بحلها، ومع بلك يظل هؤلاء قائمين على إدارة 

ى الشركة، ويعدون بالنسبة إلى الغير في حكم المصفين إلى أن يعين المصفي وتبق

جمعيات المساااااهمين قائمة خلال مدة التصاااافية، ويقتصاااار دورها على ممارسااااة 
 اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي.

 (: انقضاء الشركة47المادة )

الأنظمة بات العلاقة وفي حالة حلها  تنقضي الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة في
على اقتراح مجلس الإدارة طريقة التصاااافية وتعين تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءً 

مصاااافياً أو أكثر وتحدد صاااالاحيتهم وأتعابهم وتنتهي ساااالطة مجلس الإدارة بانقضاااااء 
الشااااركة، ومع بلك يسااااتمر المجلس قائماً على إدارة الشااااركة إلى أن يتم تعيين 

ات المصاافي، وتبقى لأجهزة الشااركة اختصاااصاااتها بالقدر الذي لا يتعارض مع اختصاااصاا
المصفين وإبا انقضت الشركة وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفقاً 
لنظام الإفلاس، وجب عليها التقدم إلى الجهة القضااااائية المختصااااة لافتتاح أي من 

 إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.

 

  أحكام ختامية –الباب العاشر  أحكام ختامية –الباب العاشر 

 (: نظام الشركات:55المادة )
 يطبق نظام الشركات ولوائحه فيما لم يرد بكرس في هذا النظام.

 ( تطبيق نظام الشركات48المادة )
 يطبق نظام الشركات ولوائحه فيما لم يرد بكرس في هذا النظام.

 

 (: النشر:56المادة )

 يودع هذا النظام وينشر طبقا لأحكام نظام الشركات ولوائحه.

 (: النشر49دة )الما

 ياودع هذا النظام وينشر طبقاً لنظام الشركات ولوائحه.
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 لجنة المراجعة قبل وبعد التعديل لائحة لارنة  جدول مق

 بعد التعديل   قبل التعديل 

 مدينة المعرفة الاقتصادية شركة 

 ئحة لجنة المراجعة لا 

 مدينة المعرفة الاقتصادية شركة  

 ئحة لجنة المراجعة لا 

 مسودة 

 تمهيد:   -( 1)المادة 

 لمعايير الشفافية و 
ً
 لمفهوم الحوكمة الرشيدة وتطبيقا

ً
 بمقتضيات  الرقابة،  الإشراف و تعزيزا

ً
نظام  وعملا

بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/االشركات   أنظمة ولوائح هيئة السوق و   ه ـ28/1/1437( وتاريخ  3لصادر 

   المالية السعودية 
 
 ت

 
العمل    وتشمل  ،بشركة مدينة المعرفة الاقتصاديةمراجعة  للل لجنة  ــشك هذه لائحة 

اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة    )اللائحة( ضوابط وإجراءات عمل 

 تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية 

 تمهيد:   -( 1)المادة  

و  الشفافية  لمعايير   
ً
وتطبيقا الرشيدة  الحوكمة  لمفهوم   

ً
و تعزيزا بمقتضيات  الرقابة،  الإشراف   

ً
أنظمة  وعملا

السعودية المالية  السوق  هيئة     ولوائح 
 
 ت

 
لجنة   ــشك الاقتصاديةمراجعة  للل  المعرفة  مدينة   وتشمل  ،بشركة 

العمل   وكيفية    )اللائحة(هذه  لائحة  أعضائها،  اختيار  وقواعد  ومهامها،  اللجنة،  عمل  وإجراءات  ضوابط 

 تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية  

   

   اللجنة:  اسم  - (2)المادة 

 شركة مدينة المعرفة الاقتصادية ل)اللجنة(  لجنة المراجعة

   اللجنة:  اسم  - (2)المادة  

 شركة مدينة المعرفة الاقتصادية ل)اللجنة(  لجنة المراجعة

   

 تشكيل اللجنة:  قرار  – (3)المادة 

من غير  -الإدارةبناءً على اقتراح من مجلس  - تتشكل اللجنة بموجب قرار من الجمعية العامة للمساهمين 

   أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو من غيرهم.

 تشكيل اللجنة:  قرار  – (3)المادة  

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم
َّ
 .تشك

 

   

 أعضاء اللجنة ورئاستها وتعيين العضو بالمكان الشاغر:   –( 4المادة )

 :
ً
 أعضاء اللجنة:أولا

  و لا يقل عدد أعضـــاء اللجنة عن ةلاةة ولا يزيد على خمســـة  
ً
يجوز لمجلس الإدارة أن يرشـــن من يراه مناســـبا

 ا يلي عند اختيار أعضاء اللجنة:راعى مي  ويجب أن   لعضوية اللجنة

 .من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين  أي  رئيس مجلس الإدارة أو لا تضم اللجنة  .1

 .يكون من بين أعضاء اللجنة عضو مستقل على الأقل .2

  يكون  .3
ً
 بالشؤون المالية والمحاسبية  من بين أعضاء اللجنة عضوا

ً
 .مختصا

المالية للشـــركة،  لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال الســـنتين الماضـــيتين في الإدارة التنفيذية أو   .4

 في اللجنة
ً
 .أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضوا

 جوز تجديد عضوية العضو لأكثر من دورة للجنة.ي .5

 أعضاء اللجنة ورئاستها وتعيين العضو بالمكان الشاغر:   –( 4المادة ) 

 :
ً
 أعضاء اللجنة:أولا

 ا يلي عند اختيار أعضاء اللجنة:راعى مي  ويجب أن لا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ةلاةة ولا يزيد على خمسة 

 .من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين  أي  رئيس مجلس الإدارة أو لا تضم اللجنة  .1

 .يكون من بين أعضاء اللجنة عضو مستقل على الأقل .2

  يكون  .3
ً
 بالشؤون المالية والمحاسبية  من بين أعضاء اللجنة عضوا

ً
 .مختصا

ـــــيتين في الإدارة التنفيذية أو   .4 ـــ ـــــنتين الماضــ ـــ ـــــركة، أو لدى لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال الســ ـــ المالية للشــ

 في اللجنة
ً
 .مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضوا

 يجوز تجديد عضوية العضو لأكثر من دورة للجنة. .5

شــتر  .6 مســاهمة مدرجة   يشــغل عضــو لجنة المراجعة عضــوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شــركات  ألا  ي 

 .في السوق في آن واحد
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 بعد التعديل   قبل التعديل 

: رئاسة اللجنة: 
ً
   ثانيا

  
ً
يفضل أن يكون و في حال عدم تسميته من قبل مجلس الإدارة،  لها.  تختار اللجنة من بين أعضائها رئيسا

 من بين أعضائها المستقلين. 

: رئاسة اللجنة:  
ً
   ثانيا

  
ً
يفضل أن يكون من بين  و في حال عدم تسميته من قبل مجلس الإدارة،  لها.  تختار اللجنة من بين أعضائها رئيسا

 أعضائها المستقلين. 

: تعيين العضو بالمكان الشاغر باللجنة: 
ً
  ثالثا

  يعين    للمجلس أن   كان إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة  
ً
 عضوا

ً
من غير أعضاء  الشاغر   في المركز    مؤقتا

مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو من غيرهم، على أن يعرض هذا التعيين على الجمعية  

 .قرار المجلس بها  يوص ي التي أو المدة  ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. لها  اجتماعالعامة العادية في أول 

: تعيين العضو بالمكان الشاغر باللجنة:  
ً
  ثالثا

  يعين    للمجلس أن   كان إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة  
ً
ويكمل العضو الجديد مدة  الشاغر   في المركز  عضوا

 . بالتعيين   قرار المجلسالواردة في أو المدة  سلفه

   

 مدة اللجنة وانتهاء العضوية:  - (5)المادة 

العامة   (أ الجمعية  من  الصادر  القرار  اللجنة،  يحدد  اللجنةمبتشكيل  عمل  البداية    دة  حيث  من 

  مدة عمل   انتهاءتتزامن    ، وإن لم يحدد القرار مدة اللجنة،ونهايتهوكذلك تاريخ بدء نشاطها    والنهاية

 خلالها.مع دورة مجلس إدارة الشركة التي تشكلت  اللجنة 

    الجمعية  المجلس  من قبل  بتاريخ تعيينه  باللجنة  وتبدأ فترة عمل العضو (ب
ً
ما لم تحدد الجمعية تاريخا

قرار   تاريخ  ومن   ، الشاغر(آخر  المركز  ملء  حالة  )في  الإدارة  بوتنتهي عضوي  مجلس  مدة   انتهاءته 

 لأي أو استقالته تعيينه
ً
 . نظام أو تعليمات سارية بالمملكة أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

 مدة اللجنة وانتهاء العضوية:  - (5)المادة  

 خلالها.مع دورة مجلس إدارة الشركة التي تشكلت اللجنة  مدة عملتتزامن  (أ

العضو (ب عمل  فترة  تعيينه  باللجنة  وتبدأ  قبل  بتاريخ  عضوي  المجلس  من  بوتنتهي  اللجنة  انتهاءته  أو    دورة 

 لأي استقالته
ً
 . نظام أو تعليمات سارية بالمملكة أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

   

 مقرر أعمال وأمين سر اللجنة:  : ( 6)المادة 

    أن تعين   للجنةوز  جي
ً
 للسر  لأعمالها  مقررا

ً
موظفي الشركة ليقوما بمساعدتها  أو من  أعضائها  من بين  وأمينا

 في التنسيق والقيام بالأعمال المناطة بها.

 مقرر أعمال وأمين سر اللجنة:  : ( 6)المادة  

    أن تعين  للجنةوز  جي
ً
 للسر  لأعمالها  مقررا

ً
موظفي الشركة ليقوما بمساعدتها في  أو من  أعضائها  من بين  وأمينا

 التنسيق والقيام بالأعمال المناطة بها. 

   

 اجتماعات اللجنة: - (7)المادة 

ـــــفة تجتمع اللجنة  ـــ ـــــركة، وتجتمع بصــ ـــ ـــــنة المالية للشــ ـــ ـــــفة دورية ورحد أدنت أراعة اجتماعات خلال الســ ـــ بصــ

ــابات   ــابات الشــــركة، ومع المراجع الداخلي للشــــركة. وللمراجع الداخلي ومراجع الحســ دورية مع مراجع حســ

ــافيـة   للجنـةيمكن  و   ذلـك.طلـب الاجتمـاع مع اللجنـة كلمـا دعـت الحـاجـة إ ى  ـــ ـــ ـــ   أن تعقـد اجتمـاعـات أخرى إضــ

 لحاجة العمل أو
ً
ـــــوع   وفقا ـــ ـــــة موضــ ـــ ـــــركة لمناقشــ ـــ بناء على طلب من مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي للشــ

 .معين  

 اجتماعات اللجنة: - (7)المادة  

بصفة دورية ورحد أدنت أراعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة، وتجتمع بصفة دورية مع  تجتمع اللجنة  

مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة. وللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع 

 لحاجة العمل أو  أن تعقد اجتماعات أخرى إضافية   للجنة يمكن  و   ذلك. اللجنة كلما دعت الحاجة إ ى  
ً
بناء    وفقا

 . على طلب من مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي للشركة لمناقشة موضوع معين  
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 : وتدوينهاورئاستها   ضور الاجتماعاتالدعوة لح : (8)المادة 

ـــاء اللجنة للاجتماعات الدورية يتم  -أ ـــ ـــ ـــيق مع رئيس اللجنة لدعوة أعضــ ـــ ـــ ـــق أعمال التنســ ـــ ـــ من قبل منســ

بدعوة الأعضاء وتزويدهم بجدول أعمال الاجتماع ووةائقه قبل مدة كافية ويقوم  يقوم  الذياللجنة 

 والقرارات وسجل حضور الاجتماعات. محاضر الاجتماعات  وحفظ بتدوين

في حالة  دارة الجلســــةلإ ويفوض أحد أعضــــاء اللجنة انخرين رئيس اللجنة رئاســــة الاجتماعات  يتو ى -ب

 .تعذر حضوره

ت اجتماعالحضـــور   من موظفي الشـــركة والمدير الما ي أو من تراه اللجنةالرئيس التنفيذي تتم دعوة   -ج

 .وذلك بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي والاختصاص حسب الحاجة اللجنة

ـــــائل التقنية الحدي ة، و  -د ـــــتعانة بوســ   الاجتماع يعتبر  يمكن أن تعقد اللجنة اجتماعاتها بالاســ
ً
ـــــحيحا صــ

ــــــاء في مكان واحد كما لو ـــ ــــــره جميع الأعضــ ـــ ــــــر اجتماع اللجنة عن كما ي  .حضــ ـــ ــــــو أن يحضــ ـــ جوز للعضــ

ـــــوره في هذه الحالة  ـــ ، ويعتبر حضــ
ً
ـــــيا ـــ ـــــاصــ ـــ ـــــوره شــ ـــ ـــــائل التقنية الحدي ة في حالة تعذر حضــ ـــ طريق وســ

 أصالة.  

 : وتدوينهاورئاستها   ضور الاجتماعاتالدعوة لح : (8)المادة  

ــــــاء اللجنة للاجتماعات الدورية  يتم  -أ ـــ ــــــيق مع رئيس اللجنة لدعوة أعضــ ـــ ــــــق أعمال اللجنة التنســ ـــ من قبل منســ

ــــاء وتزويــدهم بجــدول أعمــال الاجتمــاع ووةــائقــه قبــل مــدة كــافيــة ويقوم    يقوم  الــذي ـــ ـــ ـــ  بتــدوينبــدعوة الأعضــ

 والقرارات وسجل حضور الاجتماعات. محاضر الاجتماعات  وحفظ

ــــــة الاجتماعات   يتو ى -ب ــــــاء اللجنة انخرين  رئيس اللجنة رئاســ ــــــةلإ ويفوض أحد أعضــ في حالة تعذر    دارة الجلســ

 .حضوره

 ت اللجنةاجتماعالحضــور  من موظفي الشــركة والمدير الما ي أو من تراه اللجنةالرئيس التنفيذي تتم دعوة   -ج

 .وذلك بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي والاختصاص حسب الحاجة

 كما لوالاجتماع يعتبر يمكن أن تعقد اللجنة اجتماعاتها بالاستعانة بوسائل التقنية الحدي ة، و 
ً
حضره   صحيحا

جوز للعضو أن يحضر اجتماع اللجنة عن طريق وسائل التقنية الحدي ة في  كما ي  .جميع الأعضاء في مكان واحد

، ويعتبر حضوره في هذه الحالة أصالة.   
ً
 حالة تعذر حضوره شاصيا

   

 (: نصاب الحضور وإنابة الحضور ونصاب القرارات: 9المادة )

أعضائها أغلبية  حضور  المراجعة  لجنة  اجتماع  لصحة  عن  بشر   )  يشتر   الحاضرين  عدد  يقل  ألا 

اةنين  بينهم رئيس    بالأصالة  عضوين  بأغلبية  ،  (اللجنة أو من يفوضه للحضور يكون من  وتصدر قراراتها 

كما يجوز أن    أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجن الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

 لحضور اجتماع اللجنة نيابة عنه، ولا يجوز لعضو  
ً
 آخرا

ً
ينيب العضو الذي لا يتمكن من الحضور، عضوا

 اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.

إ ى كل عضو  المقترح  القرار  إرسال  اجتماع( عن طريق  )بدون  بالتمرير  قراراتها  للجنة إصدار  يجوز  كما 

عليها   الأعضاء  جميع  اطلاع  القرارات  هذه  م ل  في  ويشتر   كتابة  المقترح  القرار  على  بالتصويت  ليقوم 

 كما لو تم اتخاذه في اجتم
ً
 ونافذا

ً
 اع للجنة تمت الدعوة إليه. وموافقة الأغلبية ، ويكون القرار صحيحا

 (: نصاب الحضور وإنابة الحضور ونصاب القرارات: 9المادة ) 

 عضوين اةنين ألا يقل عدد الحاضرين عن  بشر   )  يشتر  لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضائها

وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند  ،  (اللجنة أو من يفوضه للحضور يكون من بينهم رئيس    بالأصالة

كما يجوز أن ينيب العضو الذي لا يتمكن من     تساوي الأصوات يرجن الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

 لحضور اجتماع اللجنة نيابة عنه، ولا يجوز لعضو اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو  
ً
 آخرا

ً
الحضور، عضوا

 واحد في حضور ذات الاجتماع.

ليقوم  إ ى كل عضو  المقترح  القرار  إرسال  اجتماع( عن طريق  )بدون  بالتمرير  قراراتها  إصدار  للجنة  يجوز  كما 

بالتصويت على القرار المقترح كتابة ويشتر  في م ل هذه القرارات اطلاع جميع الأعضاء عليها وموافقة الأغلبية ،  

 كما لو تم اتخاذه في اجتم
ً
 ونافذا

ً
 اع للجنة تمت الدعوة إليه. ويكون القرار صحيحا

   

 :اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها  - (10)المادة   :اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها  - (10)المادة 

: اختصاص اللجنة: 
ً
 أولا

ـــــلامــة ونزاهــة التقــارير والقوائم المــاليــة وأنظمــة  اللجنــة  تختص   ـــ ـــ ـــــركــة والتحقق من ســ ـــ ـــ بمراقبــة أعمــال الشــ

 الرقابة الداخلية فيها، 

: اختصاص اللجنة:  
ً
 أولا

الرقابة  اللجنة  تختص   وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة 

 الداخلية فيها،  
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: مهام اللجن
ً
: مهام اللجن  :ة وتتمثل في التاليثانيا

ً
 :ة وتتمثل في التاليثانيا

 :أ( التقارير المالية

والتوصــية  ( دراســة القوائم المالية الأولية والســنوية للشــركة قبل عرضــها على مجلس الإدارة وإبداء رأ ها  1

 .في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

فيمـا إذا كـان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المـاليـة  –طلـب مجلس الإدارة   ىبنـاءً عل –( إبـداء الرأي الفيي 2

ــت مرين تقييم  ـــ ــاهمين والمســ ـــ ـــــمن المعلومات التي تتيح للمســ ـــــركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضــ للشــ

 .المركز الما ي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها

ة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية3  .( دراسة أي مسائل مهم 

البحث بدقة في أي مســائل ي يرها المدير الما ي للشــركة أو من يتو ى مهامه أو مســؤول الالتزام أو مراجع  ( 4

 .الحسابات

 ( التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية 5

 .( دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها6

 :أ( التقارير المالية 

ــــها على مجلس الإدارة وإبداء رأ ها  1 ـــ ــــركة قبل عرضــ ـــ ــــنوية للشــ ـــ ــــة القوائم المالية الأولية والســ ـــ ــــية في ( دراســ ـــ والتوصــ

 .شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة    –طلب مجلس الإدارة   ىبناءً عل –( إبداء الرأي الفيي  2

ـــــت مرين تقييم المركز المــا ي  ـــ ـــ ــــاهمين والمســ ـــ ـــ ـــ ـــــمن المعلومــات التي تتيح للمســ ـــ ـــ عــادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضــ

 .للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها

ة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية3  .( دراسة أي مسائل مهم 

ـــــؤول الالتزام أو مراجع  (  4 ـــ ـــ ـــــركــة أو من يتو ى مهــامــه أو مســ ـــ ـــ ــــــائــل ي يرهــا المــدير المــا ي للشــ ـــ ـــ البحــث بــدقــة في أي مســ

 .الحسابات

 ( التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية 5

 .( دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها 6

 :ب( المراجعة الداخلية

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المااطر في الشركة ( 1

 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها (2

إن وجدت   –أداء وأنشــطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشــركة  ىالرقابة والإشــراف عل (3

بهـــــا.    – وإذا لم يكن للتحقق من توافر الموارد اللازمـــــة وفعـــــاليتهـــــا في أداء الأعمـــــال والمهـــــام المنوطـــــة 

 .بشأن مدى الحاجة إ ى تعيينه ساللجنة تقديم توصيتها إ ى المجل ىللشركة مراجع داخلي، فعل

ـــــيــة لمجلس الإدارة بتعيين مــدير وحــدة أو إدارة المراجعــة الــداخليــة أو المراجع الــداخلي واقتراح  (  4 ـــ ـــ التوصــ

 مكافآته.

 :ب( المراجعة الداخلية 

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المااطر في الشركة ( 1

 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها (2

للتحقق من توافر   أداء وأنشـــــطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشـــــركة ىالرقابة والإشـــــراف عل (3

 .الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها

 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. ( 4

 :ج( مراجع الحسابات

ــابـات وعزلهم وتحـديـد أتعـابهم وتقييم أدائهم، بعـد   (  1 ـــ ـــ ـــ ـــــيح مراجتي الحســ ـــ ـــ ـــــيـة لمجلس الإدارة بترشــ ـــ ـــ التوصــ

 .التحقق من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشرو  التعاقد معهم

ـــــوعيته   ( 2 ـــ ـــــابات وموضــ ـــ ـــــتقلال مراجع الحســ ـــ وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع التحقق من اســ

 .الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة

 فنيـة أو إداريـة  (  3
ً
ـــــركـة وأعمـالـه، والتحقق من عـدم تقـديمـه أعمـالا ـــ ـــ ــابـات الشــ ـــ ـــ ـــ مراجعـة خطـة مراجع حســ

 .تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة ( 4

 .( دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها5

 :ج( مراجع الحسابات 

التوصــية لمجلس الإدارة بترشــيح مراجتي الحســابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من  ( 1

 .استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشرو  التعاقد معهم

ــــوعيته   ( 2 ــابات وموضــ ــ ــتقلال مراجع الحســ ــ وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في التحقق من اســ

 .الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة

 فنية أو إدارية تخرج عن  ( 3
ً
مراجعة خطة مراجع حســـــابات الشـــــركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 .نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة ( 4

 .( دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها5
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 :د( ضمان الالتزام

 .( مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها1

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة ( 2

ـــــركــة مع الأطراف ذوي العلاقــة، وتقــديم مرئيــاتهــا   (  3 ـــ ـــ مراجعــة العقود والتعــاملات المقترح أن تجر هــا الشــ

 .حيال ذلك إ ى مجلس الإدارة

رفع ما تراه من مسـائل ترى ضـرورة اتخاذ إجراء بشـأنها إ ى مجلس الإدارة، وإبداء توصـياتها بالإجراءات  ( 3

 .التي يتعين اتخاذها

 :د( ضمان الالتزام 

 .( مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها1

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة ( 2

ــــــركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك   ( 3 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجر ها الشــ

 .إ ى مجلس الإدارة

ــياتها بالإجراءات التي  ( 3 ــ ــأنها إ ى مجلس الإدارة، وإبداء توصــ ــ ــــرورة اتخاذ إجراء بشــ ــــائل ترى ضــ رفع ما تراه من مســ

 .يتعين اتخاذها

 مهام أخرى ( ه  

 يجوز لمجلس الإدارة إضافة مهام أخرى للجنة بما يحقق مصلحة الشركة.

 
ً
 :للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها:  : صلاحيات اللجنةثالثا

 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووةائقها ( 1

 .فيذيةنإيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التأن تطلب أي  ( 2

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشــركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو   ( 3

 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

  
ً
 :للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها:  : صلاحيات اللجنةثالثا

 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووةائقها ( 1

 .فيذيةنإيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التأن تطلب أي  ( 2

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو   ( 3

 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

   

 (: ترتيبات تقديم الملحوظات11المادة )

تتيح للعاملين في الشــــركة تقديم ملحوظاتهم بشــــأن أي تجاوز في التقارير التي   ليةان بمراجعةقوم اللجنة ت

ـــــريــة.   ـــ ـــ ـــــتقــل   على أن تقوم اللجنــة بــالتحققالمــاليــة أو غيرهــا بســ ـــ ـــ من تطبيق هــذه انليــة بــتجراء تحقيق مســ

 .يتناسب مع حجم الاطأ أو التجاوز وتبيي إجراءات متابعة مناسبة

 (: ترتيبات تقديم الملحوظات11المادة ) 

تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو  التي    ليةانبوضع  قوم اللجنة  ت

من تطبيق هذه انلية بتجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الاطأ    على أن تقوم اللجنة بالتحققغيرها بسرية.  

 .أو التجاوز وتبيي إجراءات متابعة مناسبة

   

 المراجعة:  لجنة تقرير ( 12) المادة

ــاتها ومهامها المنصــــوص عليها في نظام الشــــركات  ــاصــ ــيل أدائها لاختصــ ــتمل على تفاصــ  يشــ
ً
تعد اللجنة تقريرا

ولوائحه التنفيذية، وتضـــــمن توصـــــياتها ورأ ها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المااطر 

 كافية من هذا التقرير في مركز  
ً
ــــاا ــــركة ويودع مجلس الإدارة ناــ ــــر في الموقع في الشــ نشــ ــــركة الرئيس وي  الشــ

ـــــر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من  ـــ ـــ ـــــوق عند نشــ ـــ ـــ ـــــركة والموقع الإلكتروني للســ ـــ ـــ الإلكتروني للشــ

 .يرغب من المساهمين في الحصول على نااة منه. ويتلى ملاص التقرير أةناء انعقاد الجمعية العامة

 المراجعة:  لجنة تقرير ( 12) المادة 

عليها   المنصوص  ومهامها  أدائها لاختصاصاتها  تفاصيل   يشتمل على 
ً
تقريرا اللجنة  اللوائح والأنظمة ذات في  تعد 

ويودع    .توصياتها ورأ ها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المااطر في الشركة  ه، وتضمنالعلاقة

نشر في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع    كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس وي 
ً
مجلس الإدارة نااا

الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على 

 .ية العامةنااة منه. ويتلى ملاص التقرير أةناء انعقاد الجمع
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 بعد التعديل   قبل التعديل 

  اللجنة: مكافأة أعضاء  - (13)المادة 

 اللجنة من انتي: أعضاءتتكون مكافأة 

 ( ألف ريال100) مبلغ سنوي مقطوع قدره (1

 ( ريال عن كل اجتماع3,000)قدره  بدل حضور اجتماعات اللجنة (2

 ريال عن كل اجتماع( 1,500)قدره  سفر وانتقالبدل  (3

 .بموجب قرار من المجلس لحد أعلى مما ســبق أعلاهمجلس الإدارة بمراجعة المكافأة   الجمعية  تفوضكما  

 عليه في أقرب جمعية عامة للمساهمين.للمصادقة  عرض القرارتم  يعلى أن 

  اللجنة: مكافأة أعضاء  - (31)المادة  

 لسياسة المكافآت المعتمدة 
ً
 . الشركةللجان تكون مكافأة أعضاء اللجنة وفقا

 

   

 (: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة14المادة )

ــارض بين   ـــــل تعـ ـــ ـــ ـــ ــذ إذا حصــ ــة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رف  المجلس الأخـ ــة المراجعـ ــات لجنـ ـــــيـ ـــ ـــ توصــ

بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع 

 .الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة - (14المادة ) 

توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رف  المجلس الأخذ بتوصية اللجنة  إذا حصل تعارض بين  

فيجب  الداخلي،  المراجع  تعيين  أو  أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات  مراجع  تعيين  بشأن 

 .تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها

   

 أحكام ختامية:  - (15)المادة 

والتعديل ب   يسري   :النفاذ  اللائحة  العمل  بها  هذه  تاريخوالالتزام  من   
ً
الجمعية   اعتبارا قبل  من  اعتمادها 

للمساهمين،   بالعامة  الإدارة  مجلس  الجمعية  وتعديلها  وتفوض  مصلحة وتحديثها  مراجعتها  يحقق  بما 

 . الشركة ومساهميها

 أحكام ختامية:  - (15)المادة  

والتعديل  ب   يسري   :النفاذ  اللائحة  العمل  بها  هذه  تاريخوالالتزام   من 
ً
العامة    اعتبارا الجمعية  قبل  اعتمادها من 

بللمساهمين،   الإدارة  مجلس  الجمعية  وتعديلها  وتفوض  الشركة  وتحديثها  مراجعتها  مصلحة  يحقق  بما 

 . ومساهميها

 

 



 
 

 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 أمين بن محمد أمين شاكر  الاسم الرباعي 

 ه ـ5/1/1379 تاريخ الميلاد  سعودي الجنسية

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 التخصص المؤهل م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل
 اسم الجهة المانحة 

 جامعة ساوث وسترن أمريكا م 1986 عمالال إدارة  اجستيردرجة الم 1

 جامعة الرياض  م 1979 العلوم الإدارية  درجة البكالوريوس 2

 الكلية الملكية للدراسات الدفاعية، بريطانيا  م 2011 القطاع العسكري  برامج تأهيلية ودورات متعددة  3

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة  الفترة

 وظائف متعددة بالقطاع الحكومي  م( 2013م إلى 1985عام ) 28

 في القطاع الخاص من خلال رئاسة وعضوية مجالس إدارة الشركات اليوم(  –م 2013سنة ) 11

 والمساهمة العامة والمقفلة  إدارة بعض الشركات الخاصة والعائلية اليوم(  –م 2013سنة ) 11

  

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
  بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

      

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير  

 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته  

الشخصية، ممثل عن  

 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان

الشكل 

القانوني  

 للشركة 

  غير تنفيذي  خدمات صحية شركة ميدسينا الطبية 1
ً
 - بصفته مساهما

مسؤولية 

 محدودة

  تنفيذي غير  التطوير العقاري  مدينة المعرفة الاقتصادية 2
ً
 التنفيذية  بصفته مساهما

مساهمة 

 مدرجة

  غير تنفيذي  خدمات الطعام  شركة المأكولات العصرية 3
ً
 - بصفته مساهما

مسؤولية 

 محدودة

4 
  للتطوير  العالمية الغراء شركة

 العقاري 
 - مرشح من مساهم  غير تنفيذي  التطوير العقاري 

مسؤولية 

 محدودة

5       

  



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 العرجاني  محسن بن حسن  بن أحمد  الدكتور  الاسم الرباعي 

 ه ـ1379/ 11/ 21 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 المملكة المتحدة  –جامعة دندي  م 1993 الهندسة وإدارة المشاريع  دكتوراة  1

 أمريكا -جامعة جورج واشنطن  م 1989 الهندسة وإدارة المشاريع  ماجستير 2

 جامعة الملك سعود  م 1985 الهندسة المعمارية بكالوريوس 3

4     

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة الفترة

 الأمين العام لمؤسسة الملك عبدالله بن عبدالعزيز لوالديه للإسكان التنموي  الآن  –م 2009

 أستاذ جامعي  م2008 –م 1992

  سنوات متعددة 
 
  الرياض منطقة لأمانة مستشارا

 
 المشاريع  وإدارة المعمارية الهندسة مجال في والعام الخاص بالقطاع  والشركات المؤسسات من لعدد ومستشارا

  سنوات متعددة 
 
 بالمملكة  الجامعية المدن  من لعدد والتصاميم الدراسات أعمال على المشرفة للجان رئيسا

  

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
      بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م 

صفة العضوية في مجالس 

 إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق 

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم  
ً
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

 الشكل القانوني للشركة  اسم اللجنة المشترك في عضويتها

 مدرجة التنفيذية  مرشح من مساهم  غير تنفيذي   التطوير العقاري  مدينة المعرفة الاقتصادية  1

2 
الغراء العالمية للتطوير  شركة 

 العقاري 
 - مرشح من مساهم  غير تنفيذي   التطوير العقاري 

 م. محدودة 

3       

4       

5       

6       

 

 



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 لادن  بن عوض محمد بن صالح الاسم الرباعي

 م1/7/1371 تاريخ الميلاد  سعودي  الجنسية 

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 بريطانيا  - الدولية بورنماوث كلية م 1976 إدارة الأعمال  بكالوريوس  1

2     

3     

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة الفترة

 رئيس تنفيذي شركة إدارة وإنماء المشاريع  الآن – 1998

 نائب الرئيس الأعلى مجموعة بن لادن  1998 – 1978

  

  

  

  

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
      بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م 

صفة العضوية في مجالس 

 إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق 

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم  
ً
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

 الشكل القانوني للشركة  اسم اللجنة المشترك في عضويتها

 مساهمة مدرجة التنفيذية  مرشح من مساهم  غير تنفيذي  التطوير العقاري  مدينة المعرفة الاقتصادية  1

 مساهمة مدرجة  مرشح من مساهم  غير تنفيذي  التطوير العقاري  شركة مكة للإنشاء والتعمير  2

   غير تنفيذي  أعمال الموانئ  شركة تطوير الموانئ  3
ً
 مساهمة مقفلة   بصفته مساهما

4 
شركة الغراء العالمية للتطوير  

 العقاري 
  مرشح من مساهم  لا ينطبق  التطوير العقاري 

 مسؤولية محدودة 

5       

6       

7       

8       

 

 



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )
  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 زياد بن محمد مكي بن صالح التونس ي الاسم الرباعي 

 ه ـ1/7/1388 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية 

 للمرشحالمؤهلات العلمية ( 2

 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

 المملكة المتحدة –جامعة ردنغ  م 1996 الأوراق المالية وخدمات الاستثمار الماجستير  1

 جامعة الملك سعود  م 1991 إدارة الأعمال  البكالوريوس  2

 سويسرا -معهد إنسياد  م 2005 للشركاتالإستراتيجية المالية  دورة كبار المديرين التنفيذيين  3

 الولايات المتحدة –جامعة هارفارد  م 2003 ورأس المال الجريء الاستثمارات الخاصة دورة كبار المديرين التنفيذيين  4

  للمرشحالخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة الفترة 

 مجموعة الفيصلية  –المدير التنفيذي  الآن -م 2018

 مجموعة الفيصلية –نائب الرئيس ومدير العمليات  م2018 –م 2007

 مجموعة الفيصلية  –المدير التنفيذي للمالية  م2008 –م 2002

 مجموعة الفيصلية –مدير الخزينة  م 2002 –م 1998

 مجموعة سامبا المالية  –المصرفية الخاصة  –مستشار الاستثمار  م1998 –م 1991

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
    بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة العضوية في  

 مجالس إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم 
ً
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب  

نظام الشركة الأساس، مرشح 

 من مساهم(

اسم اللجنة المشترك في 

 عضويتها 
 الشكل القانوني للشركة

  مستقل إدارة وتطوير العقارات  شركة مدينة المعرفة الاقتصادية  1
 
 مدرجة لجنة الترشيحات والمكافآت مرشح بصفته مساهما

2 
 شركة أكستنيا 

Axantia Cayman 
 -- مرشح من مساهم غير تنفيذي إنتاج الأدوية والعقاقير 

 شركة مساهمة خارج المملكة 

3 
 شركة فيليبس 

Philips Joint Venture 
 - مرشح من مساهم غير تنفيذي الأجهزة الطبية 

 مساهمة مقفلة

4 
 شركة نواة كابيتال 

Nuwa Capital 
 -- مرشح من مساهم غير تنفيذي منصة استثمارية 

 شركة مساهمة خارج المملكة 

5 
 شركة الصافي دانون 

AlSafi Danone 
 - مرشح من مساهم غير تنفيذي إنتاج العصائر والألبان 

 مساهمة مقفلة

6 
 شركة طبية  

Tibbiyah 
 مرشح من مساهم مستقل الأجهزة الطبية 

 مدرجة -

7 
 كة ملاك المستثمرين السعوديينشر 

Saudi Angel Investors 
 مرشح من مساهم مستقل الاستثمار 

 شركة مساهمة خارج المملكة  -

8 
 شركة أكستنشر 

Accenture  
 - مرشح من مساهم غير تنفيذي الاستشارات الإدارية

 مساهمة مقفلة

9 
 البنك الأهلي السعودي 

Saudi National Bank 
  مستقل قطاع البنوك 

 
  مرشح بصفته مساهما

 مدرجة

10 
 شركة لافانا القابضة 

Lafana Holding 
  مستقل الاستثمار 

 
 مرشح بصفته مساهما

لجنة الترشيحات والمكافآت 

 ولجنة الاستثمار

 مساهمة مقفلة

11 
 شركة أوج القابضة 

AWJ Holding 
  مستقل الاستثمار العقاري 

 
 لجنة الترشيحات والمكافآت مرشح بصفته مساهما

 مساهمة مقفلة

12 
 شركة رقمية القابضة 

Raqamyah Holding 
  مستقل تقنية المعلومات 

 
 - مرشح بصفته مساهما

 م. محدودة 

13 
 رزيدنس الماجدية شركة

AlMajadiah Residence 
 مرشح من مساهم مستقل التطوير العقاري 

 مساهمة مقفلة -

14 
 شركة تمكين للموارد البشرية 

Tamkeen 
  مستقل الموارد البشرية 

 
 مرشح بصفته مساهما

 مساهمة مقفلة -

 

 



 
 

 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 قنزل  سعيد حسن بن عبدالله الاسم الرباعي 

 ه21/2/1373 تاريخ الميلاد  سعودي الجنسية

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 التخصص المؤهل م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل
 اسم الجهة المانحة 

 جامعة واشنطن بمدينة سياتل الأمريكية م15/12/1977 إدارة الأعمال بكالوريوس  1

2     

3     

4     

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة  الفترة

 شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني وعضو مجلس إدارة في الشركة التابعة لها –عضو مجلس إدارة  م 13/1/2016م إلى 14/1/2013

 شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني  –رئيس لجنة الحوكمة  م 13/1/2016م إلى 14/1/2013

 عضو مجلس إدارة البنك اللبناني للتجارة م 15/11/2002م إلى 1/11/2000

  

   أخرى   شركة أي أو ( مدرجة غير  أو  مدرجة) أخرى  مساهمة شركات إدارات مجالس في الحالية العضوية 44
 
        : منها المنبثقة اللجان أو  القانوني شكلها كان أيا

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة العضوية في مجالس  

 إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم 
 
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب  

نظام الشركة الأساس، مرشح 

 من مساهم(

اسم اللجنة المشترك في 

 عضويتها 
 الشكل القانوني للشركة

  رئيس مجلس الإدارة  المقاولات التقنية  شركة المكونات المتحدة الدولية  1
 
 مسؤولية محدودة -- بصفته مساهما

  غير تنفيذي التطوير العقاري  مدينة المعرفة الاقتصادية 2
 
 بصفته مساهما

المسؤولية 

 الاجتماعية

 مساهمة مدرجة 

3       

4       

5       

  



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 جبر بن  سعد بن محمد  بن باسل الأستاذ الاسم الرباعي 

 ه ـ1391/ 07/ 01 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 جامعة الملك سعود  1994 عمالأإدارة  بكالوريوس 1

 أمريكا - جامعة ديترويت 1996 عمالأإدارة  ماجستير  2

3     

4     

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة الفترة

 رئيس مجلس إدارة ثمين القابضة  حتى الآن  -م2020يناير  1

 إتش تي دي س ي ونائب نائب الرئيس لشؤون التطوير مجموعة بن لادن السعودية –الرئيس التنفيذي   م  2019ديسمبر   30–م 2011يناير  1

 شركة محمد إبراهيم السبيعي وأولاده للاستثمار )ماسك( –الرئيس التنفيذي   م 2010أكتوبر  30 –م 2008يناير  1

 المحدودة  رئيس شركة انترآكتيف العربية السعودية  م 2007أكتوبر  30 –م  2003مايو  1

 وزارة التجارة  –أمين عام اللجنة الدائمة للتجارة الالكترونية  م 2001مارس  5–م 1998يونيو  20

 نائب المدير العام لإدارة المؤسسات الدولية بوزارة التجارة  م  2001يوليو  15 –م  1996مايو  1

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
      بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م 

صفة العضوية في مجالس 

 إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق 

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم  
ً
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

 الشكل القانوني للشركة  اسم اللجنة المشترك في عضويتها

  مستقل  التطوير العقاري  مدينة المعرفة الاقتصادية  1
 
 مساهمة مدرجة الترشيحات والمكافآت  بصفته مساهما

 مستقل  قابضة المعجل للتجارة والمقاولات  2
 
 
التنفيذية والمكافآت   بصفته مساهما

 والترشيحات 
 مساهمة مقفلة

  مستقل  تمويل العربية للتمويل  التيسير  3
 
 مساهمة مقفلة التنفيذية بصفته مساهما

 مستقل  أغذية  أساسيات الغذاء  4
 
 
المراجعة والمكافآت   بصفته مساهما

 والترشيحات 
 مساهمة مقفلة

  مستقل  تأمين  ليانز السعوي الفرنس ي أ 5
 
 مدرجةمساهمة  الاستثمارو  المراجعة بصفته مساهما

 مستقل  استثمار كابيتال  الرياض 6
 
 
والمكافآت  ، المخاطر بصفته مساهما

 والترشيحات 
 مساهمة مقفلة

 مستقل  استثمار آرش كابيتال  7
 
 
التنفيذية والمكافآت   بصفته مساهما

 والترشيحات 
 مساهمة مقفلة

  مستقل  تصنيع غذائي  تلال للأغذية 8
 
 مساهمة مقفلة التنفيذية بصفته مساهما

 

 



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 القرينيس  موس ى بن عبدالمحسن بن محمد المهندس الاسم الرباعي 

 ه ـ1395/ 04/ 21 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 جامعة الكويت م 1999 الهندسية الكيميائية  بكالوريوس 1

2     

3     

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة الفترة

 شركة أصيلة للاستثمار   –المدير التنفيذي للاستثمار  م حتى تاريخه 2022من 

 الرائدة الاستثمارات شركة  والدخل الثابت المحليمدير الأسهم  م 2021 -م  2017

 بشركة جدوى للاستثماراستثمارية مدير محافظ  م 2017 -م  2015

 شركة الأهلي كابيتال -رئيس قسم الأسهم المحلية  م 2015 –م  2008

 شركة اتش اس بي س ي العربية السعودية   -مدير محافظ استثمارية  م  2008 –  م2003

  

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
      بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م 

صفة العضوية في مجالس 

 إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق 

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم  
ً
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

 الشكل القانوني للشركة  اسم اللجنة المشترك في عضويتها

 مرشح  مستقل  التطوير العقاري  مدينة المعرفة الاقتصادية  1
 
 مساهمة مدرجة التنفيذية بصفته مساهما

 مرشح  مستقل التطوير العقاري  شركة طيبة للاستثمار  2
 
 بصفته مساهما

 المراجعة لجنة   -

 ترشيحاتال لجنة عضو  -

 مساهمة مدرجة 

 مرشح  مستقل المصارف للاستثمار  السعودي  البنك 3
 
 بصفته مساهما

  – التنفيذية اللجنة

 المخاطر  - الترشيحات

 مساهمة مدرجة 

 مرشح  مستقل الصناعات السعودي الخزف شركة 4
 
 مساهمة مدرجة  الترشيحات  بصفته مساهما

5 
مجموعة بن لادن العالمية  

 ( فقط )عضوية لجان
 مرشح من مساهم  مستقل  المقاولات

لجنة   –لجنة المراجعة 

 الاستثمار

 مساهمة مقفلة

6       

7       

8       

 

 



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 ماجد بن هلال بن فزاع السبيعي العنزي  الاسم الرباعي 

 م 30/12/1971 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 جامعة الملك سعود  م 1994 إدارة أعمال بكالوريوس 1

 معهد الإدارة  م 1996 التسويق  ماجستير 2

3     

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة الفترة

 مصرف الإنماء  -قسم أصول التجزئة   –المدير العام  م 2024 –م  2015

 بنك البلاد  –رئيس تمويل المستهلك  م 2015 –م  2004

 مصرف الراجحي –مدير قسم التداول  م 2004 –م  2000

 شركة عبداللطيف جميل  –نائب المدير العام للمناطق الوسطي والغربية  م 2000 –م  1996

  

  

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
      بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م 

صفة العضوية في مجالس 

 إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق 

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم  
ً
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

 الشكل القانوني للشركة  اسم اللجنة المشترك في عضويتها

1 

مؤسسة الملك عبدالله بن  

عبدالعزيز لوالديه للإسكان  

 التنموي 

 - مرشح من مساهم  لا ينطبق الإسكان التنموي 

 مؤسسة خيرية

 مسؤولية محدودة  اللجنة التنفيذية  مرشح من مساهم  تنفيذي  مالي شركة يونيون باي  2

3       

4       

5       

6       

7       

8       

 

 



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 د. منصور بن عبدالرحمن بن محمد الغامدي الاسم الرباعي 

 م 1399/ 12/ 11 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

1 
المقاصد الجزئية  –الفقه وأصوله   دكتوراة 

 في الربا

 جامعة الملك سعود   م 2014

 ماجستير 2

الشركة ذات   –الفقه وأصوله  

المسؤولية المحدودة دراسة مقارنة  

 في نظام الشركات السعودي 

 جامعة الملك سعود  م 2009

 جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية م 2002 الشريعة  بكالوريوس  3

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة الفترة

 ، الرياضبنك البلاد –مدير الأبحاث والتطوير  م 2006 –م  2004

 ، الرياض بنك البلاد  –مدير تطوير المنتجات  م 2009 –م  2006

 ، الرياض مصرف الراجحي –رئيس تطوير المنتجات  م  2011 –م  2009

 ، الخبربنك أبيكورب –مستشار تطوير المصرفية الإسلامية  م 2016 –م  2014

 ، جدة  الأهلي  –رئيس الحوكمة والاستشارات الشرعية  م  2019 –م  2017

 الرياض ، الأمين العام لوقف الشيخ سليمان الراجحي والرئيس التنفيذي لشركة سليمان الراجحي القابضة م 2023 –م  2022

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
      بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م 

صفة العضوية في مجالس 

 إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق 

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم  
ً
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

 الشكل القانوني للشركة  اسم اللجنة المشترك في عضويتها

 شركة مشورة  1
الاستشارات القانونية 

 والتطويرية 
 - بصفة شخصية  غير تنفيذي

 مسؤولية محدودة 

2 

شركة ميمنة القابضة وشركاتها 

التابعة )شركة إعمار تهامة  

الصناعية، شركة يسير للنقليات،  

 شركة براح الصناعية( 

إنتاج البلوك  

والخرسانة وكسارة 

 ونقليات ثقيلة 

 - بصفة شخصية  غير تنفيذي

 مسؤولية محدودة 

 وقف سليمان الراجحي 3
أنشطة استثمارية  

 وخيرية
 اللجنة التنفيذية  بصفة شخصية  ناظر غير تنفيذي

 وقف مسجل بهيئة الأوقاف 

4 

مؤسسة الملك عبدالله بن  

عبدالعزيز لوالديه للإسكان  

 التنموي 

 - مرشح من مساهم  غير تنفيذي الإسكان التنموي 

 مؤسسة خيرية اجتماعية 

5       

6       

7       

8       

 

 



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 محمد بن عبداللطيف بن عمر آل الشيخ الاسم الرباعي 

 م 1972يناير  30 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 جامعة الملك سعود  م 1994 مالية  بكالوريوس 1

  INSEADانسياد  برنامج الإدارة التنفيذية برنامج تدريبي  2

 جامعة أكسفورد   برنامج تنفيذي  برنامج تدريبي  

 معهد نيويورك المالي  NYFI  برنامج تنفيذي  برنامج تدريبي  3

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة الفترة

 البنك الأول ساب  –الرئيس التنفيذي للخزينة والاستثمار  الآن  –م  2012

 مجموعة سامبا المالية  –مساعد المدير العام  م 2011 –م  1994

 سامبا لندن –رئيس محفظة الاستثمار وسوق المال ورئيس الخزينة 

  

  

  

  

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
      بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م 

صفة العضوية في مجالس 

 إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق 

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم  
ً
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

 الشكل القانوني للشركة  اسم اللجنة المشترك في عضويتها

1 -      

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

 

 



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

  للمرشح البيانات الشخصية ( 1

 المهندس أحمد بن يعقوب يوسف المخضب  الاسم الرباعي 

 م 1972ديسمبر  24 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 للمرشح المؤهلات العلمية ( 2

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 جامعة الملك سعود  م 1998 هندسة بكالوريوس 1

2     

3     

     

  للمرشح الخبرات العملية ( 3

 مجالات الخبرة الفترة

 الشركة الوطنية للإسكان –لضاحية خزام الرئيس التنفيذي  الآن  –  م2020

 شركة علي زيد القرش ي وإخوانه للاستثمار العقاري  –الرئيس التنفيذي   م 2020 –م  2008

 شركة وسكوسا   –مدير المشاريع وسلاسل الإمداد  م 2008 –م  2004

 شركة فال السعودية  –مهندس مشروع أرامكو السعودية   م 2002 –م  1998

  

  

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن( 44
ً
      بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م 

صفة العضوية في مجالس 

 إدارات الشركات

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق 

طريقة التعيين )مرشح بصفته  

، معين من قبل مساهم  
ً
مساهما

يتمتع بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

 الشكل القانوني للشركة  اسم اللجنة المشترك في عضويتها

1 -      

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

 

 



  

 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح  ( أ

 الرحمن المحيميدأديب صالح عبد الاسم الرباعي 

 1987/ 30/10 تاريخ الميلاد  سعودي  الجنسية 

 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  ( ب

 التخصص  المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

 جامعة جدة  2019 المالية ماجستير في إدارة الأعمال  1

 جامعة طيبة  2014 المالية في إدارة الأعمال   بكالوريوس 2

 Columbiaجامعة  2022 التمويل والاستثمار دورة: الاستحواذ على الشركات عبر القروض  3

 MITجامعة   2021 التطوير العقاري  التطوير العقاري: التخطيط والتنفيذ دورة:  4

 MITجامعة   2020 الاستثمار العقاري  تحليل واستثمار العقارات التجارية دورة:  5

 Stanfordجامعة  2020 القيادة قيادة التحول الإبداعي في أوقات الازمات دورة:  6

 Columbiaجامعة  2019 الاستثمار استثمار القيمة دورة:  7

 Harvardجامعة  2018 الاستراتيجية الإدارة الاستراتيجية دورة:  8

 

 الخبرات العملية للعضو المرشح  ( ج

 مجالات الخبرة  الفترة 

 مدير الاستثمار بشركة المقر للتطوير والتنمية  الان  -  2021أغسطس  

 الكويت  - مدير الاستثمار بشركة الاجيال القادمة للاستشارات  الان  –  2017مايو 

 مدير عام التخطيط الاستثماري بأمانة المدينة المنورة  2021أغسطس  - 2020فبراير 

 نائب مدير الاستثمار بهيئة تطوير منطقة المدينة المنورة  2020فبراير    -  2017نوفمبر 

 

ادارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها  العضوية الحالية في مجالس هـ( 
 القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  
 تنفيذي، مستقل( 

طبيعة العضوية  
ته الشخصية،  )بصف

ممثل عن شركة  
 اعتبارية( 

 عضوية اللجان 
الشكل  

القانوني  
 للشركة 

      لا يوجد  1

2       

3       

4       

 

 

 

 

 



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

 الرباع    الاسم  بدر بن علي بن أحمد الربيعة

Bader Ali Ahmad Alrabiah Full Name 

ه 1402\ 2\ 4  الج نس ي       ة سعودي  الميلاد  تاري    خ 

2\12\1981 Date of Birth Saudi Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    ۲.

Academic Qualifications of the Member 

 المؤهل  التخصص  المؤهل   على  الحصول  تاري    خ المانحة الجهة اسم 
 

  م 

The issuer of the qualification 
Date of obtaining the 

qualifications 

 

Specialization 
 

Qualifications 

الأمير محمد بن سلمان، السعودية كلية   ماجستير تنفيذي  EMBAإدارة الاعمال  2024 
١ 

Mohammed Bin Salman College, KSA 2024 Business Administration - EMBA Executive Masters 

 ماجستير علوم  إدارة المشاري    ع 2009 جامعة بوسطن، أمريكا 
٢ 

Boston University, USA 2009 Project Management Masters of Science 

 بكالوريوس علوم هندسة ميكانيكية  2005 جامعة ولاية كاليفورنيا، أمريكا 
٣ 

California State University, USA 2005 Mechanical Engineering Bachelors of Science 

ف 2012 معهد إدارة المشاري    ع، أمريكا   شهادة مهنية  PMPإدارة مشاري    ع محير
٤ 

Project Management Institute, USA 2012 Project Management Professional Professional Certificate 

ات     للعضو  العملية  الخبر

Experiences of the Member 

ة  مجالات  ة  الخير
ر

 الفي

Experience Period 

،، الرئيس التنفيذي كة تطوير منطقة العقير   مجال و   شر
اير  ثقافية والسياحية  والساحلية ال العقاري والوجهات تطوير التعمل ف   حتر الان   2023فير

CEO, Uqair Area Development Company, a seaside destination to develop real estate tourism and culture  Feb 2023 to Present 

اير   2020أغسطس  ، إدارة المشاري    ع العقارية المحلية صندوق الاستثمارات العامةمشاري    ع، نائب رئيس   2023حتر فير

Deputy Project Director, Public Investment Fund, local real estate project management Aug 2020 to Feb 2023 

  مجالات البيئية والثقافية ودعم المبادرات الوطنية   ،الرئيس التنفيذي
اير  مؤسسة باء غير الربحية، المتخصصة ف  اير حتر   2020 فير  2023 فير

CEO, Baa Foundation, focused to support environmental, cultural, and national support initiatives Feb 2020 to Feb 2023 

2021حتر أكتوبر   2019نوفمير  مدير تنفيذي، الهيئة الملكية لمحافظة العلا، المكتب التنفيذي لسمو المحافظ   

Executive Director, Royal Commission of AlUla, executive office for HH the governor Nov 2019 to Oct 2021 

كة أرامكو السعودية ، أصول الاستثمارية مدير  اكات والاستثمارات، شر 2019حتر أكتوبر    2005  مايو  إدارة الشر  

Asset Manager, Saudi Aramco, JV and asset management department May 2005 to Oct 2019 

يك مؤسس  2020حتر ديسمير  2000سبتمير  خدمات الاعاشة و   (الفرانشايزالامتياز التجاري )و   والمقاه   مطاعم ال، ر المستقبلو مؤسسة ن  ،شر  

Cofounder, Bright Future, F&B and franchising along with catering services Sept 2000 to Dec 2020 



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

ي   الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غب    أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

ي   شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

     الشكل
 
القانون

كة  للشر

 

 

 اللجان   عضوية 

 العضوية  طبيعة

الشخصية،   بصفته (

شخصية   عن   ممثل

 )اعتبارية

العضوية   صفة 

 غير   تنفيذي، (

 تنفيذي،

 )مستقل

 

 

 الرئيس  النشاط

 

 

كة   اسم   الشر

 

 

 

 

 م

Legal form of the 

company 

Committees 

Membership 

Membership 

Nature 

Membership 

type 

 

Main activity 
 

Company name 

  كيان التوسع  الاستثمار غير تنفيذي  معير  من قبل مساهم  - مسؤولية محدودة 

١ 
LLC - Nominee Non-executive Investments Kayan Altawasu LLC 

التجارية ادارة العلامات  غير تنفيذي  معير  من قبل مساهم  - مسؤولية محدودة    ام ام س  و نور المستقبل  

٢ 
LLC - Nominee Non-executive Brand management MMC & BFG LLC 

  لجنة الاستثمار مسؤولية محدودة 
 
  نور المستقبل  المطاعم وسلاسل الامداد  تنفيذي  مساهما

٣ 
LLC 

Investment 

committee 
Shareholder Executive F&B and supply chain Bright Future LLC 

 



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

 

 الشخصية للعضو  البيانات   

Personal Information of the Member 

 الرباع    الاسم  عبدالله بن عبدالرحمن بن عبدالله آل الشيخ

Abdullah Alshaikh Full Name 

5/11/1964  
 الميلاد  تاري    خ

 سعودي 
 الج نس ي       ة

5/11/1964 
Date of Birth 

Saudi 
Nationality 

 للعضو   العلمية   المؤهلات    .۲

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  المؤهل   على  الحصول  تاري    خ المانحة الجهة اسم 

  م 
The issuer of the qualification 

Date of obtaining the 

qualifications 

 
Specialization 

 
Qualifications 

  بكالوريوس  محاسبة  1984 جامعة الملك سعود 
١ King Saud University 1984 Accounting Bachelor 

يرماجست محاسبة وادارة  1992 جامعة ابردين   
٢ Aberdeen University 1992 Business & Accounting Master 

ات     للعضو  العملية  الخبر

Experiences of the Member 

ة  مجالات  ة  الخبر
ر

 الفب

Experience Period 

الان  – 2021 ي الأمور المالية والبنكية والاستثمارات والحوكمة لدى اوقاف الراجح  

Oversee Financial, Investment, banks relations and governance activities at Awqaf Alrajhi 2021 - now 

 2019 - 2021 لدى المجموعة السعودية للرعاية الطبية  ن ريات وعلاقات العملاء والتأميت الأمور المالية والتموين والمش

Oversee Financial, Supply Chain, Customer’s relations, and Insurance at Saudi Medical Care group 
2019 - 2021 

 2008 - 2019 الملك فيصل التخصص ومركز الأبحاث ىوعلاقات الأجهزة الحكومية لدى مستشفالأمور المالية والرقابية 

Oversee Financial, Financial Control, and maintain strategic relations with government entities 2008 - 2019 

2006 - 2008 (كة السوق المالية السعودية )تداول ر المخاطر لدى شام وتقييم تز الأمور الرقابية والمراجعة الداخلية والحوكمة والال   

Oversee Auditing, Compliance, Governance and Risk Management activities at Saudi Stock Exchange Tadawul 2006 - 2008 

 1996 - 2006 كة أي ام أي / جاما ر الأمور المالية والرقابية والمراجعة الداخلية لدى ش

Oversee Financial, governance and internal auditing at A M I GAMA Co.  

  

  



 )  ١  (  نموذج 

   

 

 

Classification: General Business Use  

 

  

  

  

  

    الحالية   العضوية   
 
كات   إدارات   مجالس   ف كة   أي   أو   )مدرجة   غب    أو   مدرجة (  أخرى   مساهمة   شر    أخرى   شر

 
 كان  أيا

    شكلها 
 
 منها   المنبثقة  اللجان  أو  القانون

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

     الشكل
 
القانون

كة  للشر

 

 
 اللجان   عضوية 

 العضوية  طبيعة

الشخصية،   بصفته (

شخصية   عن   ممثل

 )اعتبارية

العضوية   صفة 

 غب    تنفيذي، (

 تنفيذي،

 )مستقل

 

 
 الرئيس  النشاط

 

 
كة   اسم   الشر

 

 

 

 م

Legal form of the 

company 

Committees 

Membership 

Membership 

Nature 

Membership 

type 

 
Main activity 

 
Company name 

سيجا   تامين  مستقل  معين من مساهم المجلس/المراجعة مساهمه    
١ 

Joint-Stock Board / Audit Appointed by 

shareholders 
Independent         Insurance ACIG 

ي القابضةر لكثيا صناعي  = = المجلس  =   
٢ 

= Board = = Industrial Alkathiri Holding Co 

بيانماء الروا عقاري  = = = =   
٣ = = = = Real Estate Enma Al-Rawabi Co. 

 





 )1(  رقم   نموذج 

  تية تية تية ا ا لذ لذ لذ ا ا   لسيرة لسيرة لسيرة ا ا 
Resume  (1)  Form 

 

 

 للعضو   الشخصية   البيانات   11..

PPeerrssoonnaall IInnffoorrmmaattiioonn ooff tthhee MMeemmbbeerr 

 

 غسان عبد الفتاح محمد صوفي
 الرباعي  الاسم 

GHASSAN ABDULFATTAH MOHAMMED SOUFI 
Full Name 

 م  6/12/1964  
 الميلاد   تاريخ 

 سعودي  
 الجـنسـيـة

 6/12/1964  
Date of Birth 

SAUDI 
Nationality 

 للعضو  العلمية  المؤهلات   ۲.

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص المؤهل  على   الحصول   تاريخ  المانحة   الجهةاسم  

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

الولايات المتحدة –جامعة جورج واشنطن  م 1986  كلية الهندسة  –علم الكومبيوتر    بكالوريوس  
1 

الولايات المتحدة –جورج واشنطن جامعة  م  1988   ماجستير ادارة الأعمال  

    
۲ 

    

    
3 

    

 للعضو   العملية  الخبرات  33..

Experiences of the Member 

 الفترة  الخبرة مجالات  

Experience Period 

 3/2024 – 6/2020 الرئيس التنفيذي يوبي اس العربية السعودية 

 6/2020 – 9/2019 السعودية  العربية اس بي يو - الثروات  ادارة مدير

 9/2019 -6/2006 المالية سامبا مجموعة  - الخاصة المصرفية  الخدمات مدير

 6/2006 -2/2000 التجاري   الأھلي البنك - المحافظ ومراقبة الإئتمان  وادارة  الإئتمان سياسات مدير

 2/2000-11/1993 التجاري  الأھلي البنك  - الشركات مصرفي كبير

  

  

  

  

  

  

  



 )1(  رقم   نموذج 

  تية تية تية ا ا لذ لذ لذ ا ا   لسيرة لسيرة لسيرة ا ا 
Resume  (1)  Form 

 

 

 كان كان كان   أيا أيا أيا   أخرى أخرى أخرى   شركة شركة شركة   أي أي أي   أو أو أو   ))مدرجةمدرجة  غيرغيرغير  أو أو أو   مدرجةمدرجةمدرجة  ((أخرى أخرى  مساهمةمساهمةمساهمة  شركاتشركاتشركات  إدارات إدارات إدارات   مجالسمجالسمجالس  فيفيفي الحاليةالحاليةالحالية العضوية العضوية العضوية    ..٤٤

 منها منها منها   المنبثقة المنبثقة المنبثقة  اللجاناللجاناللجان أو أو أو   القانوني القانوني القانوني  شكلها شكلها شكلها 

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

القانوني   الشكل 

 للشركة

 

 

 اللجان   عضوية 

مرشح  )  التعيين   طريقة 

معين    ،   مساهما   بصفته 

يتمتع    مساهم  قبل   من 

 بموجب   التعيين  بحق

 األساس،  الشركات  نظام 

 (مساهم   من   مرشح 

 العضوية   صفة 

 )مستقل  تنفيذي، غير  ،  تنفيذي  (

 

 

 الرئيس   النشاط 

 

 

 الشركة   اسم 

 

 
 م

Legal form of 

the 

company 

The name of the 

Committee in 

which it is a 

Member 

Appointment method 

(a nominee as a 

shareholder, 

appointed by a 

shareholder who 

enjoys the right of 

appointment under 

the company’s 

articles of association, 

nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 

directors ( executive, 

nonexecutive, 

independent ) 

 

Main activity 

 

Company name 

 لايوجد حاليا       
1 

      

      

۲ 
      

       

3       

       

٤ 
      

       

5 
      

 







 
 

 
 

 الذاتية ( السيرة1نموذج رقم )

 البيانات الشخصية للمرشح  (أ

 الصويغ إبراهيم بن أحمد  بن ماجد الاسم الرباعي 

 م 1976-06-10 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح  (ب

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 الإسلامية  المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية م 2020- 2018 مالية إسلامية ماجستير   (1

2)  
 

Master Class 

 بناء القيادة التنظيمية

 التي تقود التغيير  

 الاستراتيجية  وتنفيذ

 

 م 2017

 

 جامعة انسياد المهنية

 كلية إدارة الاعمال

 جامعة الملك سعود  م 2000 لغة يابانية  بكالوريوس  (3

4)  

 

 إدارة الجودة 

QMS 

 

 متطلبات الأيزو 

9001:2015 

ووثائق إدارة نظام إدارة 

 الجودة 

 للمدققين الداخليين 

 

 

 م 2023

GIC  الأمريكية 

 الأمريكية AISوالمعتمدة من 

 

  وزارة العمل والتنمية الاجتماعية )مؤسسة إشهاد الإدارية(

5)  
الحوكمة في الشركات  

 المساهمة

التطبيقات العملية  

للشركات في الشركات 

 المساهمة السعودية

 مركز المدراء التنفيذيين للاستشارات والتدريب  م  2023

6)  CIB  المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية  م 2018 مصرفية إسلامية 

7)  CISCAM المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية  م 2018 اسواق مالية 

8)  CISTRAF المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية  م 2018 تجارة دولية 

9)  CISRIM  المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية  م 2018 ادارة مخاطر 

10)  CIT  كلية أكسفورد الدولية  2018 مدرب عالمي معتمد 

11)  CIT  جامعة هارفرد المهنية 2018 مدرب عالمي معتمد 

12)  TC  جامعة هارفرد المهنية       2018 مستشار تدريب 

13)  

ECM  مدرب عالمي معتمد 

للخدمات المصرفية المالية   

والخزينة والمنتجات  

 الإسلامية 

 لمعهد الأمريكي ا 2018

 للدراسات المهنية 

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة

 رئيس وعضو مجلس إدارة ورئيس وعضو لعدة لجان لعدد من الشركات المساهمة حتى الأن   –  2020

 المالية والاقتصادية والإدارية  –رئيس تنفيذي لشركة طلائع الريادة للاستشارات والتدريب   2021  -م 2017



 
 

 
 مصرف الراجحي  -مدير أول ورئيس مبيعات الخزينة  م 2017 –م  2016

 شركة الرياض المالية  -مدير وحدة المؤسسات المالية وكبار العملاء  م 2016 –م  2015

 بنك الرياض  -مدير مبيعات الشركات بالمملكة بإدارة الخزينة والاستثمار  م 2015 –  1997

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن (د
ً
 بثقة منها: العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس  اسم الشركة م 

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي، 

 مستقل( 

طريقة التعيين )مرشح   

 ، معين من  
ً
بصفته مساهما

قبل مساهم يتمتع بحق  

التعيين بموجب نظام  

الشركة الأساس، مرشح من  

 مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل القانوني  

 للشركة 

شركة تبوك للتنمية   (1

 الزراعية
 شخصية  مستقل  إنتاج الأغذية

رئيس مجلس إدارة  -

 م  2023-09-03منذ 

عضو مجلس إدارة -

 م 2023- 09- 03حتى 

عضو لجنة  -

 الترشيحات والمكافآت

رئيس لجنة  نائب  -

 المراجعة حتى 

 م 2023- 03-09 

 مساهمة عامة

2)  
شركة الشرق 

الأوسط للكابلات 

 المتخصصة )مسك(

 شخصية  مستقل  الكابلات 

 عضو مجلس إدارة -

رئيس لجنة المراجعة   -

- 6-26حتى تاريخ 

 م 2023

رئيس لجنة  -

 الترشيحات والمكافآت

 

 مساهمة عامة

 



 1  رقم   نموذج

  السیرة الذاتیة  
Resume  (1)  Form 

 

 
 

 للعضو  لشخصیةا البیانات  

     
                                    ایمن ھلال علي الجابر                                                                                                          

 الرباعي الاسم

                                                                                                                           Ayman bin Hilal Aljaber          Full Name 

15/01/1987                                                                               
 تاریخ المیلاد 

 السعودیة                                  
 الجـنسـیـة 

15/01/1987                                                                               
Date of Birth                                Saudi   Nationality 

 للعضو  لعلمیةالمؤھلات ا    .2

Academic Qualifications of the Member 

  المؤھل  التخصص  المؤھل ریخ الحصول على ات جھھ المانحة ال  اسم
 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

 ب�الور�وس  محاسبة  2010 جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن 
1 King Fahd University of Petroleum 

and Minerals 2010 accounting Bachelor's 
 

IAFM 2019  اخصائي مخاطر الائتمان المعتمد  الائتمان 
۲ IAFM 

2019 Credit Certified Credit Risk 
Professional 

IIA 2018  مدقق داخ�� معتمد  المراجعة الداخلية 
3 

IIA 2018 Internal Audit Certified Internal 
Auditor 

ISACA 2014  مدقق نظم معلومات معتمد  المراجعة الداخلية 
 

ISACA 
2014 Internal Audit Certified Information 

System Auditor 

 

 للعضو لعملیة ا الخبرات  

Experiences of the Member 
 الفترة  الخبرة   مجالات

Experience Period 

الان -2021 الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية �� شركةهلا للمدفوعات   

Chief Internal Audit Executive – Hala payment Company 2021-Now 
2021-2020 مدير إدارة المراجعة الداخلية_شركة العقارية  

Director of Internal Audit- Al-Akaria Company 2020-2021  

شركة اليسر للإيجار والتمويل-رئيس تنفيذي للمراجعة الداخلية  2018-2020  

Chief Internal Audit Executive – Al Yusr Leasing and Finance Company 2018-2020  

البنك السعودي البریطاني -شركة موبایلي -برایس واترھاوس كوبرز-عدة مناصب في مجال المراجعة الداخلیة في   2008-2018  

Multiple roles in Audit with PwC, Mobily and SABB 2008-2018  

  
  
  



 
 )   ١نموذج ( 

  السيرة الذاتية السيرة الذاتية 

 

 
 

  للعضو البيانات الشخصية   ..۱۱
PPeerrssoonnaall  IInnffoorrmmaattiioonn  ooff  tthhee  MMeemmbbeerr  

  الاسم الرباعي 
Full Name  

  تاريخ الميلاد   ة ـــــــيـنسـالج

Nationality  Date of Birth  

 العلمية للعضو المؤهلات  .۲

Academic Qualifications of the Member 

 م
 اسم الجهة المانحة  ى المؤهل تاريخ الحصول عل التخصص ؤهلالم

Qualifications Specialization 
Date of obtaining the 

qualifications 
The issuer of the qualification 

١ 
    
    

٢ 
    
    

  للعضو  الخبرات العملية  ..۳۳
Experiences of the Member 

 ت الخبرة الا مج الفترة 
Period Experience 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٦ أشهر

عضو لجنة مراجعة في التجمع الصحي بجدة 

05/2019 المحاسبة المالية والحوكمة

12/2012

٦ أشهر

١٤ سنة

محاسب مالي لدى شركة جونسون كنترولز الأمريكية 

الدكتوراة

سنة 

مستشار مالي غير متفرغ

محلل إئتمان 

Durham University

Samirah Saleh Mohammed Almutairi

مدير مالي

Saudi26/04/1987

١٤ سنة

إدارة الأعمال- التخصص الدقيق محاسبة

٤ سنوات

Texas A&M University الماجستير

سنة

مراجع خارجي لدى شركة ديلويت

أستاذ مساعد في المحاسبة المالية بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

26/04/1987

سميرة صالح محمد المطيري

سعودية



 
 )   ١نموذج ( 

  السيرة الذاتية السيرة الذاتية 

 

  
  
  
  

أخرى أياً كان أو أي شركة  جة أو غير مدرجة)رات شركات مساهمة أخرى (مدرة الحالية في مجالس إداعضويلا  ..٤٤
  و اللجان المنبثقة منها أشكلها القانوني 

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 
company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

        

 م
 لنشاط الرئيس ا اسم الشركة 

 صفة العضوية 
(تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل) 

طبيعة العضوية  
(بصفته الشخصية،  
ممثل عن شخصية  

 ة) يتبار اع

 ضوية اللجان ع
  الشكل القانوني 

 كةللشر

Company name Main activity 
Membership 

type 
Membership 

Nature 
Committees 
Membership 

Legal form of the 
company 

١ 
      

      

٢ 
      

      

٣ 
      

      
 

لا يوجد



 

 للعضو  الشخصية   البيانات    

1.      

 الرباعي   الاسم خوقي    ن عبد الرحمد. أحمد سراج 

Dr. Ahmed Sirag Khogeer, PhD, MBA, PE, PMP, CE Full Name 

 الجـنسـيـة  سعودي تاريخ الميلاد          ه٢٢/٨/١٣٨٨

     November 14, 1968 Date of Birth  Saudi Arab Nationality 

 العلمية للعضو المؤهلات     .٢

2.  

 المانحة   الجهة  اسم
  الحصول  تاريخ

 المؤهل   على 
  المؤهل  التخصص 

 م 
The issuer of the qualification Date of obtaining 

the qualifications 
Specialization Qualifications 

 ٢٠٠٥ جامعة ولاية كولورادو الحكومية، امريكا 
 

 هندسة كيميائية 
 

ف الأولى و معدل   دكتوراه  ( ٤٫٠/ ٤٫٠) مع مرتبة الشر

١ 
Colorado State University, USA 2004 

Chemical 
Engineering 

PhD with First Honor (GPA 4.0/4.0) 

ف و معدل     ماجستي  إدارة  إدارة اعمال ٢٠٠٤ جامعة ولاية كولورادو الحكومية، امريكا   ( ٤٫٠/ ٣٫٧) مع مرتبة الشر

٢ 
Colorado State University, USA 2004 

Business 
Administration 

Master of business Administration MBA with 
Honor ( GPA 3.7/4.0) 

ف الأولى و معدل  هندسة كيميائية  ١٩٩٨ جامعة ولاية كولورادو الحكومية، امريكا   ( ٤٫٠/ ٤٫٠)  ماجستي  مع مرتبة الشر

٣ 

Colorado State University, USA 1998 
Chemical 

Engineering 
Master of Science in Engineering MSC with 

First Honor (GPA 4.0/4.0) 

 التمويل والاستثمار  ٢٠٠٥ جامعة ولاية كولورادو الحكومية، امريكا 
ي التمويل  دبلوماشهادة 

 
 متقدمة ف

ف الأولى و معدل       ( ٤٫٠/ ٤٫٠)  مع مرتبة الشر
٤ 

Colorado State University, USA 2005 
Finance and 
Investment 

Advanced Certificate in Finance Post MBA, 9 
credits with First Honor (GPA 4.0/4.0) 

 بكالوريوس  هندسة كيميائية  ١٩٨٩ السعودية ٫جامعة الملك عبد العزيز 

٥ King Abdulaziz University, Saudi 
Arabia 

1989 
Chemical 

Engineering 
Bachelor of Science in Engineering BSc 

ف مسجل  هندسة كيميائية  الى الان ٢٠٠٦ امريكا  -حكومة ولاية تكساس  بولاية تكساس  معتمدمهندس محير

٦ Texas Board of Professional 
Engineers, TX, USA 

2006-Now 
Chemical 

Engineering 
PE: Licensed Professional Engineer 

 

ف إدارة مشاري    ع معتمد  إدارة المشاري    ع  الى الان ٢٠١٠ المشاري    ع الامريكي معهد إدارة   ومسجل و مجدد محير

٧ 
Project Management Institute (PMI), 

USA 
2010-Now 

Project 
Management 

PMP: Project Management Professional 

 إدارة المشاري    ع المتقدمة  برنامج  شهادة المشاري    ع إدارة  ٢٠٠٤ جامعة ولاية كولورادو الحكومية، امريكا 

٨ 

Colorado State University, USA 2004 
Project 

Management 
Advanced Project Management Certificate 

 والتصنيع إدارة العمليات    برنامج  شهادة والتصنيع إدارة العمليات  ٢٠٠٤ جامعة ولاية كولورادو الحكومية، امريكا 

٩ 

Colorado State University, USA 2004 
Process 

Management 
Process Management Certificate 

 مهندس استشاري معتمد و مسجل هندسة كيميائية  ٢٠١٠ الهيئة السعودية للمهندسي   
١٠ 

Saudi Council of Engineers 2010 Chemical Engineering Consultant Engineer 



مركز التحكيم التجاري لدول مجلس 
ي   البحرين   - دار القرار  - التعاون الخليج 

٢٠٢١ 
إدارة  ، هندسة كيميائية

إدارة اعمال   ،مشاري    ع 
 تجاري ، تحكيم دولىي 

 محكم معتمد 
١١ 

 
GCC Arbitration center (Dar Al 

Qarar), Bahrain 
2021 

Engineering, Business, 
Project Management, 
International & com. 

Certified Arbitrator 

ي الهندسة الكيميائية  هندسة كيميائية  ٢٠١٧ المعهد الأمريكي للمهندسي   الكيميائيي   
 
 الأول عربيا -درجة الزمالة ف

١٢ 
American Institute of Chemical 

Engineers AIChE, USA 
2017 

Chemical 
Engineering 

First Arab in history awarded Degree of  
“Fellow” 

 ٢٠١٧و  ٢٠٠٠ ارامكو
ي و اداري و إدارة 

تقن 
 مشاري    ع 

 مدرب أرامكو معتمد 

١٣ 
Aramco 

2000 and 
2017 

Technical and 
managerial 

Certified Aramco Trainer 

تدريب محلية و عالمية   مؤتمرات و مراكز   ٢٠٢٣-١٩٩٠ 
تقنية و علمية و إدارية و  
 استشارية و إدارة مشاري    ع 

ي مجالات تقنية و علمية و   ١٥٠اكير من 
 
دورة و مؤتمر ف

 إدارية و استشارية و إدارة مشاري    ع 
١٤ 

Top institutions worldwide 1990-2023 
Technical, managerial, 
project management, 

leadership 
150 + courses and conferences 

 للعضو   العملية   الخبرات  

3.  

      Period الفترة                              Experience           الخبرة  مجالات
 

ات أ   كما هو موضح ادناه:   ( ٢٠٢٠الى١٩٩٠)  سنة ٣٠ولا:  أرامكو السعودية مجموع الخبر
A- Saudi Aramco and subsidries, 30 years (1990-2020) as below: 

 

 

 إنشاء و مشاري    ع جامعة الملك عبد الله للعلوم و التقنية كاوست:   عضو مؤسسأرامكو: 
 

مسؤول عن تصميم و انشاء مراكز الأبحاث  ثول  - عضو مؤسس لجامعة الملك عبد الله للعلوم و التقنية كاوست •
 المتقدمة و الذكاء الصناعي و تقنيات النانو و عمليات التصنيع المتقدمة  

ي جامعه الملك عبد الله للعلوم و التقنية  بما فيها   •
 
وع مركز أرامكو المتقدم للأبحاث و التطوير ف مسؤول تنفيذ مشر

ي الصناعة و السلامة و التصنيع 
 
، الثورة الصناعية الرابعة و المحاكاة ف  تقنيات الذكاء الصناعي

ي المقام على ارض كاوست بثول:  •
وع إسكان الحرس الوطن  مساجد، عيادات،   ٥مدارس،   ٧فيلا،   ٥٠٠مسؤول مشر

 ٠حراسة، بنية تحتية كاملة، محطات طاقة، محطة معالجة الصرف الصجي ثلاثية

وع تطوير ثول  • مساجد، عيادات متقدمة، خدمات، طرق، أنظمة حريق و ري و صرف و  ٥مدارس،  ٥مسؤول مشر
   ٠تحكم و  محطة معالجة الصرف الصجي ثلاثية 

ي للجامعة بتقنيات الأولى من نوعها بالمملكة   •
وع الحمى الأمن   مسؤول مشر

ي و السلامة و المعلومات و تخطيط المشاري    ع إدارة التحكم و اغلاق  •
 ٠المشاري    ع و التحكم البين 

 

Founding Member of King Abdullah University of Science and Technology KAUST : 
• Responsible for conceptional design, full design, construction and commissioning of advanced 

research centers. 

• Aramco advanced research center in KAUST including IR4, VR, AR, AI applications. 

• National Guard housing complex project on KAUST land: 500 Villas, 7 schools, 5 mosques, STP, 
clinics, full infrastructure and services. 

• Thuwal development projects:7 schools, 7 mosques, roads, STP, utilities, heritage center. 

• KAUST perimeter security system project:  sonars, radars, crash rated barriers, vessels barriers, 
IDAS, full security systems. 

• Project controls division: project planning, scheduling, closing, operational excellence. 

 
 
 

 سنة   ١٢
 

الى   ٢٠٠٩/ ١/ ١
٢٠٢٠/ ١٠/ ٣١ 

 
 
 
 
 
 

 
 

12 years  
Jan 1, 2009-  
Oct 31, 2020 

 



     

، الولايات المتحدة الامريكية: إدارة تطوير الاعمال الجديدة:   – أرامكو      هيوسير 
 

كتي   امريكيتي   عضو مؤسس  • وع مصفاة ياسرف هيوسير  مع سرر   & Conoco Phillips and Kellogg Brown)مشر
Root KBR).  مصفاة تحول النفط الثقيل الى منتجات بيضاء عالية الجودة.  لأحدثمسؤول عن التصاميم الهندسية 

مجة الخطية لتحديد أنواع المدخلات و المنتجات و الأسواق و مسؤول   • ين   مسؤول عن الي  ة عن مجمع انتاج البي   مباسرر
 RBOBالممتاز بكل انواعه الموافق للتصدير للأسواق الامريكية  

 

• Founding member of YASREF refining complex in Yanbue, Saudi Arabia, stationed in Houston, 
TX working with two US companies (Conoco-Philips and KBR) on the design of a State-of-the-
Art full conversion refinery capable of processing heavy crude to high quality clean fuels.  

• Responsible for refinery configuration and Linear Programing (PIMS) and directly responsible 
of the design of the gasoline complex producing high quality RBOB for US markets. 

 
 

 سنتي   و نصف 
 

٢٠٠٦/ ٧/ ١-  
٢٠٠٨/ ١٢/ ٣١ 

 
2.5 years 

July 1, 2006-
December 31, 2008 

     

 الولايات المتحدة الامريكيةالظهران،  - : إدارات متعددة، جدة-أرامكو     
 

، إدارة تخطيط المرافق، الأبحاث و التطوير، الدراسات   ي
 
ي مختلف المجالات مثل المصاف

 
ي شنر إدارات أرامكو ف

 
عملت ف

أمريكا مرتي   و حصلت على   ي 
 
العليا ف للدراسات  ي 

ر
ابتعاث تم  الرأسمالية و  المشاري    ع  العليا لشؤون  الإدارة  العليا، مستشار 

ي الهندسة
 
ي الاستثمار و التمويل    درجات الماجستي  و الدكتوراه ف

 
ي إدارة الاعمال و شهادة الدبلوما ف

 
الكيميائية و الماجستي  ف

ها من الدورات و الشهادات من أمريكا   و شهادة إدارة المشاري    ع المتقدمة و غي 
 

Several Aramco departments including Refineries, Research & Development, Facilities 
planning, advisor to Executive Management. Sponsored to pursue advanced degrees in USA 
including PhD, MBA, MSe, PE, PMP and many other certificates and courses 

 
 سنة   ١٦

 
١٩٩٠/ ١٠/ ٢٠-  
٢٠٠٦/ ٦/ ٣٠  

 
16 years 

 
October 20, 1990-

July 30, 2006 

 

ولوب: -أرامكو ي بير
 
 الأداءو شهادات  علوم السيارات شهادات المطابقة، زيوت التشحيم مهندس ف

 

Petrolube: lubes blending, complinece, perfomance certifications 

 نصف سنة 
 ١٩٩٠اكتوبر- مايو

May-October 1990 

ي مجالس الإدارة و اللجان الدوليةثانيا: 
 
ة ف : )غي  موظف( و المحلية الخي   

B- Board of Director and international committees( non employee): 

 : AIChE المعهد الأمريكي للمهندسي   الكيميائي   - أولا: الولايات المتحدة الامريكية
AIChEgineers nmical EehCAmerican Institute of  

 

وكيميائيات بالمعهد الأمريكي للمهندسي   الكيميائي   قطاع ( Chairرئيس مجلس إدارة  ) ي     الوقود و البيير
 
كأول شخص ف

 الامريكية  من خارج الولايات المتحدة سنة  ١١٠تاري    خ المعهد من 
 

First Non US Chair, Fuels and Petrochemicals division of American Institute of Chemical Engineers AIChE. 

 سني    ٤
٢٠٢٢/ ٥/ ١ -٢٠١٨/ ٩/ ١ 

4 years 
Sep 1, 2018-May 1, 2022 

 

بالمعهد الأمريكي للمهندسي   الكيميائي     Fellows Councilعضو مجلس ادارة مجلس الزملاء نائب رئيس مجلس الإدارة و 
ي التاري    خ 

 
تي     ١١٠من  كأول شخص ف  سنة من خارج أمريكا لفير

First Non US Chair Elect  and Fellows Council Member as the first in history from outside USA  

(  سنوات ٨ تي    )فير
   ٢٠٢٦/  ٧/  ٣١الى ٢٠١٨/ ٨/ ١

8 years (two terms) 
Aug1, 2018- July 31, 2026 

 

ي   AIChE مناصب إدارية متعددة بالمعهد الأمريكي للمهندسي   الكيميائيي      ي هذه المناصب:  كأول عرث 
 
 ف

 

تي     Directorعضو مجلس إدارة  • وكيميائيات لفير   Fuels and Petrochemicals Divisionقطاع الوقود و البيير

 Social Impact Operating Council SIOCعضو المجلس التنفيذي للتأثي  المجتمعي   •

 International Committeeعضو اللجنة الدولية  •

  GSIC  Global Societal Initiative Council المبادرات العالميةعضو مجلس  •

ي موتمرات المعهد العالمية  •
 
 رئيس جلسات علمية ف

ي منطقة الخليج •
 
  Regional Liaison ممثل المعهد ف

 

• First Arab Director in the  Fuels and Petrochemicals Division for two terms 

• Social Impact Operating Council SIOC member 

• International Committee member 

• GSIC  Global Societal Initiative Council member 

• Technical sessions chair and speaker 

• Regional Liaison  

 
سنة   ١٨  

 
 مستمر   -٢٠٠٥/  ٧/ ١

 
 

18 years continuous 
 

July 1, 2005- 
 till now 



 

 

كات و منظمات و جامعات محلية : ثانيا مجالس   إدارات سرر
 

i- National Board of director and other councils 

Saudi Kayan(a Sabic subsidiary) : 
)Publicly listed  in the main Saudi market) 

 

• Member, Board of Directors 

• Audit Committee member 

• Risk Committee member 

كة   كات سابك(كيان سرر  : السعودية )احدى سرر
  ) ي السوق الرئيسي

 
 )مساهمة مدرجة ف

 

 مجلس الإدارةعضو  •

 عضو لجنة المراجعة   •

 عضو لجنة المخاطر   •

٢٠٢٤/ ٣/ ٢١    
 لمدة ثلاث سنوات 

 
March 21, 2024 for 

three years 

Najran Cement Company: 
)Publicly listed  in the main Saudi market) 

 

• Member, Board of Directors 

• Chair, NRC committee  

كة اسمنت نجران:   سرر
( ) ي السوق الرئيسي

 
 مساهمة مدرجة ف

 

 عضو مجلس الإدارة •
شيحات و المكافئات  رئيس لجنة الير

٢٠٢٢/ ٨/ ٩   
 لمدة ثلاث سنوات 

 

August 9, 2022 for 
three years 

Naseej International trading company : 
)Publicly listed  in the main Saudi market) 

 

• Vice Chairman of board 

• Past Chair, Executive Committee 
Audit Committee member 

كة نسيج التجارية العالمية  :  سرر
  ) ي السوق الرئيسي

 
 )مساهمة مدرجة ف

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة •

 عضو لجنة المراجعة   •

   ٢٠٢١ رئيس اللجنة التنفيذية •

٢٠٢١/ ٧/ ١٦    
 لمدة ثلاث سنوات 

 
July 16, 2021 for 

three years 
 

Gulf General Cooperative Insurance Company: 
)Publicly listed  in main Saudi market) 

 

• Member, Board of Directors 

• Member, NRC committee  

• Member, Audit Committee 

 

 : ي
كة الخليجية العامة للتأمي   التعاوث   الشر

( ) ي السوق الرئيسي
 
 مساهمة مدرجة ف

 

 عضو مجلس الإدارة •

 عضو لجنة المراجعة •

شيحات و المكافئات   •  عضو لجنة الير

٢٠٢٢/ ٤/ ١٣   
 لمدة ثلاث سنوات  

 
April 13, 2022 for 

three years 

Arab Sea Information System: 
)Publicly listed  in main Saudi market) 

 

• Member, Board of Directors 

• Chair, Audit Committee 

 

كة بحر العرب لأنظمة المعلومات:   سرر
( ) ي السوق الرئيسي

 
 مساهمة مدرجة ف

 

 عضو مجلس الإدارة •

 لجنة المراجعةرئيس   •
 

٢٠٢٣/ ٩/ ١٧   
 لمدة ثلاث سنوات 

 

Sep 17, 2023 for 
three years 

King Abdulaziz university 
 

• Member, Financial Sustainably Committee 

• Member, External partnership committee 

• Member, College of Engineering Advisory board 

• Member, Chemical Engineering department 
Advisory Board both Jeddah main and Rabigh 
Branch  

 جامعة الملك عبد العزيز: 
 

عضو لجنة الاستدامة المالية و عضو لجنة   •
اكات الخارجية منذ سبتمي      ٢٠٢١الشر

عضو مجلس قسم  الهندسة الكيميائية  بجدة و   •
     ٢٠١٨/ ٧/ ١  -٢٠١٦/ ٧/ ١. رابغ

عضو مجلس كلية الهندسة بجامعه الملك عبد   •
 الان  -٢٠١٨/ ٧/ ١  العزيز

 الان  -٢٠١٦/ ٧/ ١
 

July 1, 2016   till 
now 

Saudi Building Code 2018 Development Committee 
member 

 
    ٢٠١٨  عضو لجنة تطوير كود البناء السعودي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٢٠١٨/ ٧/ ١ -٢٠١٦/ ٧/ ١ 
 

July 1, 2016 for two years 

 



 

5. Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other company, 

regardless of its legal form or the committees deriving from it 
  الشكل

   القانوني

 للشركة 

 

 

 عضويتها   في  المشترك  اللجنة  اسم

 طريقة التعيين
من قبل    ، معينبصفتھ مساهما           مرشح(

  نظام بموجب  التعيين  بحق مساهم يتمتع

 )مساهم  من مرشح الأساس،  الشركة

  صفة العضوية في

 الشركات   إدارات  مجالس

 تنفيذي، غير تنفيذي،(

 ينطبق  أو لا   )مستقل

 

 النشاط

 الرئيس

 

 الشركة   اسم

 

 

 

 

 م

The legal 

form of 

the 

company 

 

The name of the committee in which it 

is a member 

Appointment method (nominee as a 

shareholder, appointed by a 

shareholder who has the right of 

appointment under the company’s 

articles of association, nominated by a 

shareholder) 

Membership type in            

board of directors 

(executive, non- 

executive, 

independent) or not           

applicable 

 

 

Main 

activity 

 

 

Company name 

 
                                                                                    Nominee name: Dr Ahmed Sirag Khogeerاسم المرشح: د احمد سراج عبد الرحمن خوقبر  

مساهمة 

 مدرجة 

 مجلس الإدارةعضو  •

 عضو لجنة المراجعة •

 عضو لجنة المخاطر  •

 الاساسية المواد  مستقل مرشح بصفتھ مساهما  
كة   كيان السعودية  سرر

كات سابك(   )احدى سرر
 

1 

Publicly 
listed 

• Member, Board of Directors 

• Audit Committee member 

• Risk Committee  member 

Nominee as a 
shareholder 

Independent Materials  
Saudi Kayan  
(Sabic subsidiary) 

مساهمة 

 مدرجة 
 الإدارةعضو مجلس  •

شيحات و المكافئات •  رئيس لجنة الير
 المواد الاساسية  مستقل مرشح بصفتھ مساهما  

 
كة   اسمنت نجران سرر

2 
Publicly 

listed 
• Member, Board of Directors 

• Chair, NRC committee 

Nominee as a 
shareholder 

Independent Basic Materials 
Najran Cement  

Company 

مساهمة 

 مدرجة 

 نائب رئيس مجلس الإدارة •

 ٢٠٢١رئيس اللجنة التنفيذية  •

 عضو لجنة المراجعة •

 مستقل مرشح بصفتھ مساهما  
السلع الاستهلاكية  

السلع   – الكمالية 
 طويلة الاجل 

كة نسيج العالمية    سرر
 التجارية 

3 

Publicly 
listed 

• Vice Chairman of board 

•  Past Chair, Executive Committee 

•  Audit Committee member 

Nominee as a 
shareholder 

Independent 
Consumer 

goods 
Naseej International 

trading company 

مساهمة 

 مدرجة 

 عضو مجلس الإدارة •

 عضو لجنة المراجعة •

شيحات و المكافئات •  عضو لجنة الير

 التامي    مستقل مرشح بصفتھ مساهما  
كة الخليجية العامة   الشر

ي 
 للتامي   التعاوث 

4 

Publicly 
listed 

• Member, Board of Directors 

• Audit Committee 

• NRC committee 

Nominee as a 
shareholder 

Independent 
Financials-
Insurance 

Gulf General 
Cooperative 

Insurance Company 

مساهمة 

 مدرجة 

 الإدارةعضو مجلس  •

 لجنة المراجعةرئيس   •
 مستقل مرشح بصفتھ مساهما  

التطبيقات  
 وخدمات التقنية 

كة بحر العرب لأنظمة   سرر
 المعلومات 

5 
Publicly 

listed 

• Member, Board of Directors 

• Chair, Audit Committee 

Nominee as a 
shareholder 

Independent 
Software & 

Services 
Arab Sea information 

system 

منظمة  
 علمية عالمية 

  سابق  ائب رئيس مجلس الزملاء و رئيسن
وكيميائيات كأول شخص   قطاع الوقود و البير

ي التاري    خ من  
 
 سنة ١١٠غي  امريكي ف

 علمية هندسية  مستقل انتخاب 
مجلس الزملاء بالمعهد  
الأمريكي للمهندسي    

 الكيميائيي   

6 
International 

scientific 
society 

• Chair Elect, Fellows Council ( first 
non US in history for 110 years). 

• Chair, Fuels and petrochemicals 
division as the first one in history 
from outside USA for 110 years. 

 Personal  Independent 
International 

scientific 
society 

American Institute of 
Chemical Engineers 

AIChE 

جامعة 
 حكومية

 عضو لجنة الاستدامة المالية •

اكات الخارجية  •  عضو لجنة الشر
 7 جامعة الملك عبد العزيز  التعليم  مستقل ترشيح و اختيار 

University 
• Financial Sustainably committee 

• External partnership committee 
 Personal  Independent University 

King Abdulaziz 
university 



 ( 1)   رقم   نموذج 

     الذاتية   السيرة 
Resume  (1)  Form 

 

 

 للعضو   الشخصية   البيانات    

     

 مشعل ملهي عبدالله العريفي
 الرباعي  الاسم 

Meshal Mulhi Abdullah AlArifi 
Full Name 

12 -10 -1985  
 الميلاد   ريخ ا ت 

 سعودي 
 الجـنسـيـة

12 -10 -1985  
Date of Birth 

Saudi 
Nationality 

 للعضو  العلمية  المؤهلات   ۲.

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص المؤهل  على  الحصول   تاريخ  الجهة المانحة اسم  

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

 البكلوريوس  علم اجتماع 2008 جامعة الملك عبدالعزيز
1 

King Abdulaziz University 2008 Sociology Bachelor 

 الماجستير إدارة الأعمال والعمليات  2012 جلاسقو كالدونيا المملكة المتحدة 
۲ 

Glasgow Caledonian University 2012 
Operations and business 

management 

Master 

 شهادة مؤشرات الأداء  إدارة الأعمال والتخطيط  2024 معهد الإدارة العامة 
3 

    

 للعضو   العملية  الخبرات  

Experiences of the Member 

 الفترة  الخبرة مجالات  

Experience Period 

 2015-2012 رئيس قسم القبول و التسجيل ومنسق الدراسات العليا في الجامعة السعودية الإلكترونية 

 2020-2015 عضمو مجلس الإدارة ومدير قسم الجودة والتطوير في شركة أضواء لتأجير السيارات 

 

 عضو مجلس الإدارة وممثل الشركاء ومدير الشؤون الإدارية في شركة الجزيرة الماسية للمقاولات 
2020-2023 

ألآن -  2023 عضو مجلس إدارة في شركة آفاق الغذاء ) شركة مساهمة في سوق نمو (  

  

Head of the Registration Department, Saudi Electronic University 2012-2015 

Adwaa Car Rental Company, Member of the Board of Directors and 

responsible for managing development 

and quality of operations 

2015-2020 

Al Jazeera Platinum Company, Member of the Board of Directors and 

Director of Administrative Affairs 
2020-2023 

Horizon Food Co, Member of the Board of Directors 2023-Now  

  

 

 



 ( 1)   رقم   نموذج 

     الذاتية   السيرة 
Resume  (1)  Form 

 

 

   

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

الشكل      

القانوني 

 للشركة

 

 

 عضوية اللجان  

مرشح  )    التعيين   طريقة 

معين    ، آ̋ مساهم   بصفته 

يتمتع    مساهم   قبل   من 

 بموجب   التعيين  بحق

 ساس،ل ا  الشركات  نظام 

 ( مساهم   من   مرشح 

 صفة العضوية 

 )مستقل  ،تنفيذي غير  ،  نفيذيت  (

 

 

 الرئيس   النشاط 

 

 

 الشركة اسم  

 

 
 م

Legal form of 

the 

company 

The name of the 

Committee in 

which it is a 

Member 

Appointment method 

(a nominee as a 

shareholder, 

appointed by a 

shareholder who 

enjoys the right of 

appointment under 

the company’s 

articles of association, 

nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 

directors (executive, 

nonexecutive, 

independent) 

 

Main activity 

 

Company name 

شركة ذات مسؤولية 

 محدودة 
 لا يوجد 

 مرشح من مساهم 
المقاولات والإنشاء   تنفيذي 

 والتعمير 
 شركة الجزيرة الماسية للمقاولات 

1 

Limited 

Company 

 
nominated by a 

shareholder 
executive 

Construction, 

Contracting 
Al Jazeera 

Platinum 

Company 

شركة مساهمة  

 مدرجة 

 لم يحدد بعد
 مرشح من مساهم 

 شركة آفاق الغذاء  إنتاج الأغذية مستقل

2 
Saudi joint stock 

company 
 nominated by a 

shareholder 

Independent Food Industry Horizon Food Co 

       
3 

      

       
4 

      

       
5 

      

 



 

 ( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )

 . البيانات الشخصية للعضو المرشح1 

 الاسم الرباعي  إبراهيم بن فهد بن عبدالعزيز القاسم    

 الجنسية  سعودي  تاريخ الميلاد  1393/05/18م 

 . المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2 

 م   المؤهل  التخصص  تاريخ الحصول على المؤهل   اسم الجهة المانحة 

 بكالوريوس  اللغة العربية للمرحلة الابتدائية م1996 جامعة الملك سعود.السعودية
1 

09/02/2024 وزارة المالية . السعودية   مسار تدريب  المحاسبة المالية  
2 

16/01/2024 جمعية التطوع الصحية. السعودية  مسار تدريب  الصحة  
3 

20/01/2024 جامعة الملك خالد. السعودية  مسار تدريب  طور لغتك الإنجليزية  
4 

30/8/1996 المؤسسة العامة للتدريب التقني. السعودية  دبلوم التكييف والكهرباء 
5 

20/01/2024 جامعة الملك عبدالعزيز. السعودية  مسار تدريب  فكر بشكل إبداعي  
6 

16/01/2024 الاتصالات السعودية . السعودية  مسار تدريب  الأمن السيبراني  
7 

16/01/1993 هيئة الهلال الأحمر السعودي . السعودية   مسار تدريب  الإسعافات الأولية  
8 

22/12/2023 دروب. السعودية   مسار تدريب  التأمين على الممتلكات والمركبات  
9 

24/02/2024 دروب. السعودية   برنامج تدريب  السكرتارية التنفيذية 
10 

15/02/2024 الاتصالات السعودية. السعودية  مسار تدريب  الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء 
11 

22/12/2023 دروب. السعودية   مسار تدريب  التأمين على الممتلكات والمركبات  
12 

 . الخبرات العملية للعضو المرشح  3 

 الفترة  مجالات الخبرة  

 م2024 –م 1996 معلم متقدم-وزارة التعليم 

 2009إبريل  26 – 2004يوليو  19 عضو مجلس إدارة مؤسسة ثريا سدير للمقاولات 

للمقاولات  خالد القاسمعضو مجلس إدارة مؤسسة    2018يناير  18 – 2015فبراير  20 

 2004أكتوبر 20 -2004يناير  11 عضوية إشراف برنامج وزارة بلا أمية . وزارة التعليم 

 حتى الآن   2000منذ  التطوير العقاري  

 2003يناير  30 -2002مارس 15 مدير شركة مطاعم بوابة الشهامة للأغذية 

وكالة التعلم الإلكتروني. المراقبة والإشراف على الاختبارات. -جامعة الملك فيصل   2012 - 2024 

   

  
  
  



 . العضوية الحالية في مجال إدارات شركات مساهمة أخرى ) مدرجة أو غير مدرجة ( 4 

 عضوية اللجان   الشكل القانوني للشركة  

 طبيعة العضوية 

الشخصية،   بصفته )
عن شخصية   ممثل 

 اعتبارية( 

 صفة  

العضوية  
  تنفيذي، غير)

 تنفيذي، مستقل(  

 اسم الشركة   النشاط الرئيس  

 م  

 1 لاينطبق     

      2 

      3 

      4 

      5 

 



 

 

 ( السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 البيانات الشخصية للعضو المرشح .1

 شةیمحمد حمد آل قر الاسم الرباعي

 1974-05-23 تاریخ الميلاد سعودي الجـنسـيـــــــة

 المؤهلات العلمية للعضو .2

 اسم الجهة المانحة تاریخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

  والتكنولوجیا الأعمالجامعة   2011 مالأع إدارة ماجستیر 1

 عبدالعزیز الملك جامعة 1999 صناعیة  ھندسة بكالوریوس 2

3     

4     

5     

 الخبرات العملية للعضو .3

 مجالات الخبرة الفترة

 عضو مجلس إدارة

 2028إلى فبرایر  2024فبرایر 
 2024فبرایر  12ابتداء من  میوالتعل بیللتدر جیشركة الخلعضو مجلس إدارة في 

 والمكافئاتعضو لجنة الترشیحات 

 2028إلى فبرایر  2024فبرایر 
 2024فبرایر  12ابتداء من  میوالتعل بیللتدر جیشركة الخلعضو لجنة الترشیحات والمكافئات في 

نییذیالمدراء التنف ریكب  

 حتى الآن 2202ینایر 

 لتحلی - لمملكةا وىمست على رملیا 10 وزتتجا بقیمة لتأمینیةا ةظلمحفإدارة ا - نللتأمی نیةولتعاا كةرش

إدارة  ،لمالیةا ؤونلشا دارة،لإوا دةلقیاا ل،لأعماا ونم ،كةرلشا حباأر دةیاز تیجيرالاستا طیطلتخا ،نیةزالمیا

 طر لمخاإدارة ا ،لعامةا دارةلإا ،جیةرلخاوا خلیةدالا تلعلاقاا

 تمبیعا دةیاوز

 لمبیعات  ذيیالتنف سینائب الرئ

 الشركاتو ةیسیالرئت الحسابا

 2021 ریسمبد -2018  ربوكتأ

 دة یاز ت،لمبیعاا ولنم تیجيرالإستا طیطلتخا - رملیا 8 وزتتجا بقیمة ةظلمحفإدارة ا- نللتأمی نیةولتعاا كةرش

 دةلقیاا ت،لمبیعاا طیطتخو تیجیةراست،اكةرلشا لخود قیةولسا لحصةا على ةظلمحاف،ا كةرلشا حباأر

 ءلعملاا تعلاقاإدارة  ،یةدارلإا

 تلحساباا تمبیعا معا ریدم

 تكارلشوا ئیسیةرلا

 2018 ریسمبد -2015  رینای

 قیةولسا لحصةا دةیاز - رملیا 2 بقیمة بیةرلغا قةطبالمن لتأمینیةا ةظلمحفإدارة ا - نللتأمی نیةولتعاا كةرش

 تعلاقاإدارة  ،یةدارلإا دةلقیاا ت،لمبیعاا طیطتخو تیجیةراستا ،كةرلشا لخود تیجیةرالإستا تللحسابا

 ءلعملاا

 بللإكتتا لإقلیمیليا ریدلما

 2014 ریسمبد -2006  ربوكتأ

 رتسعی ،یةرلاستثماا ظلمحافو إدارة ا بلإكتتاا - طرلمخاا متقیی - نللتأمی نیةولتعاا كةرش 

 نلتأمیا ثائقأداء و على ةظلمحافا ب،لإكتتاا ریرلتقاا دادع،إكةرلشا حباأر تحقیق ل،لأعماا

 تمبیعا مةدخ ؤولمس

 2006 رسبتمب2000- ربوكتأ

 ءلعملاا مةدخو تلمبیعاا تعملیاإدارة  في یفيوظ درجت – نللتأمی نیةولتعاا كةرش

 

القانوني أو اللجان العضویة الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلها  .4

 المنبثقة منها:

   

 النشاط الرئیس اسم الشركة م

 صفة العضویة

)تنفیذي، غیر 

 تنفیذي، مستقل(

طبیعة العضویة 

)بصفته الشخصیة، 

ممثل عن شخصیة 

 اعتباریة(

 عضویة اللجان
الشكل القانوني 

 للشركة

1 
 بیدرللت لخلیجا كةرش

 ملتعلیوا

 تمادلخا

 لإستھلاكیةا
 لمستق وعض

 بصفتي شحرم

 ھممسا

لجنة 

المكافئات 

 والترشیحات

 كةرش

 مةھمسا

2       

3       



 1نموذج رقم  

 السيرة الذاتية     

Form (1) Resume 

 

   

 Abdulwahab Abukwaik  د. عبدالوهاب مصعب أبوكويك 

 
 

 البيانات الشخصية للعضو .1

 

 الاسم الرباعي وكويك عبدالوهاب مصعب عبدالوهاب أب د.     

     Abdulwahab Mossab Abdulwahab Abukwaik Full Name 

 الجنسية  سعودي    تاريخ الميلاد   1978 -12- 25  

  25-12-1978 Date of Birth  Saudi  Nationality 

 2. المؤهلات العلمية للعضو 

Academic Qualifications of the Member 

ص  التخص  تاريخ الحصول على المؤهل  اسم الجهة المانحة    المؤهل  
 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م 

 السعودية   - جامعة الملك عبد العزيز  
10-2001 

 بكالوريوس هندسة  ية هندسة ميكانيك 

1 King Abdulaziz university - KSA  Mechanical engineering Bachelor of Engineering 

ف  - جامعة الملك عبد العزيز   مرتبة شر  
10-2007 

 ماجستير هندسة  هندسة صناعية 

2 King Abdulaziz university - KSA Industrial engineering Master of Engineering 

درجة العميد   – جامعة إيرلندا الوطنية امتياز     
06-2019 

أدارة مشاري    ع   – هندسة صناعية    دكتوراة هندسة  

3 National University of Ireland G Industrial engineering PhD of Engineering 

الامارات -يورو ماتيك   
10-2003 

المشاري    ع المتقدمة   شهادة إدارة  إدارة المشاري    ع   

4 EURO MaTech - UAE Project Management Advanced Project Management 

اتيجوس  بريطانيا  –سير   
10-2006 

 برنامج عالمي تنفيذي  الابتكار والتطوير 

5 STRATIGOS International-UK Innovation / Prod Develop Executive Program 

كة دحلان للاستشارا الامارات  -ت شر  
09-2003 

 شهادة سلامة الغذاء  أنظمة سلامة المصانع والتشغيل 

6 Dahlan Consultation - UAE Operational Safety system Certificate in Food Safety 

كة أدفانس المحدودة   شر
02-2004 

 (HACCP) شهادة تحليل المخاطر  إدارة المخاطر 

7 Advance Food Safety Ltd - KSA Risk Management Certificate in Hazard analysis 

الامارات  -جايلسميد المحدودة    
10-2004 

كات  إدارة الجودة   شهادة إدارة تدقيق الجودة الداخلية للشر

8 Gablesmead Ltd - UAE Quality Management Certificate Internal IQS auditing 

Australian institute of mang. 
10-2011 

 شهادة تأهيل المدربير   التدريب 

9 Australia - KSA Training Certificate train the trainer 

السعودية  -برنامج صافولا   
06-2012 

 (TPM) شهادة الصيانة الإنتاجية الشاملة  إدارة الإنتاج 

10 Savola Group program - KSA Tot. Preventive Maintenance Certificate in TPM 

عدة دول –برنامج عالمي   
12-2009 

 شهادة برامج التمكيير  والتهيئة للمصانع  تهيئة وتأهيل المصانع 
11 International program  Plants enabling / qualification Certificate in Plants qualification 

ي  الامارات –هاوارد تيكنولوج    
12-2015 

 شهادة إدارة العقود فيدك  أنظمة إدارة العقود 
12 

Haward Technology - UAE Contract management FIDIC Certificate 

السعودية  -الأكاديمية المالية   
08-2022 

 شهادة تدريبية  دورة غسيل الأموال 
31  Financial Academy - KSA Money Laundry Training Certificate 

الإدارة المالية  –التخطيط الاستراتيجي  –سيجما سلاسل الامداد  6 -برنامج الوقاية الشاملة  -الصيانة الشاملة  –اعداد دراسات الجدوى  –أدارة التغيير   

Change Mang. - Preparation of Feasibility Studies - Total Maintenance System- 6 Sigma - Supply chain Mang -Business Strategic  

+حاصل على العديد من الدورات والشهادة التدريبية في  

سنة الماضية.. أبرزها  21مجالات متعددة خلال ال   
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.  الخبرات العملية للعضو 3  

Experiences of the Member 

 الفترة  مجالات الخبرة 

Experienc

e 

Perio

d     بروكتر اند جامبل  –الإدارة الهندسية  –برنامج العمل المتكامل 

 العمل من ضمن فريق على برنامح العمل المتكامل )أهم البرامج العالمية برفع جودة أنظمة المصانع( 

   M. Trainee: Integrated work system. Procter & Gamble 

2001 -2002 

 صافولا للأغذية: –مدير مشاريع  

مشاريع التوفير وتقنين التكاليف  –الأتمتة  –زيادة الكفاءة الإنتاجية  -إدارة وتنفيذ عدد من المشاريع        

  Project Manager: Cost saving / Automation / Lean Manufacturing. Afia International Company 

2002 -2003  

 صافولا للأغذية:  –مدير الصحة والسلامة  

 تطبيق نظام سلامة الغذاء -تأهيل وتدريب الافراد -تحسين وترقية أنظمة السلامة لجميع المصانع 

  Plant occupational health and Safety Manager. Afia International Company 

2003 -2004 

 صافولا للأغذية: –الأبحاث وتطوير المنتجات  –مدير مجموعة  

تحت  من المنتجات قيادة فريق للابتكار على ابتكار منتجات جديدة ضمن ورش عمل وأبحاث تسويقية ومالية في عدد من الدول.. نتج عنها العديد     

اشراف شركة عالمية متخصصة بالابتكار والتسويق      

   Research & Development Director. Savola Foods 

2004 -2006  

 ةیصافولا للأغذ -ة( یكیح، المواد البلاستیر عام مساعد.. مجموعة المصانع )مصنع التعبئة، الصفیمد 

 حقيق اهداف التوسع وزيادة الحصص السوقية للمجموعةقيادة فرق الإنتاج والصيانة للمصانع لت 

     Assistance General Manager, Factories Group (Filling, Tin Can, PET packaging) Afia Int. Co. 
2006 -2008 

 ة:یصافولا للأغذ -ة والخدمات یالادارة الھندس -ذي ی ر تنفیمد   

 تودعات ومباني التكرير والمباني الإدارية  تنفيذ مشاريع متنوعة للمصانع والمس   

 تخفيض التكاليف الصناعية المباشرة عن طريق الأتمتة وتقليل الهدر وتحسين تصاميم المنتجات    

  Engineering and Technical Services Director – Savola Foods 

2008 -2011  

 )مشروع مشترك صافولا والمراعي وشركات عالمية(  - شركة الصناعات الغذائية العالمية -ذي أول ی ر تنفیمد   

 دراسة وتنفيذ جميع مراحل المشروع مع الشركاء حنى مراحل التشغيل   

  Senior Director: full project, International Food Industry JV- Project (Savola, Almarai and PNP) 

 

2011 -2013 

 ة: یمجموعة صافولا للاغذ -ع یة والمشار یالادارة الھندس -ذي أول ی ر تنفیمد  
تطوير المرافق بمنطقة الميناء  –الاستثمار الأمثل لراس المال بزيادة القدرات التشغيلية –تبني التشغيل الذاتي كاملا  –أنشاء عدد من المصانع الحديثة      

  Senior Director: Engineering, Savola Foods (Plants expansions/Operational excellence/ Seaports development) 
 

2013 -2016  

 الجامعة الوطنية بأيرلندا -محاضر ومشرف أبحاث الماجستير    

  Research supervisor and Engineering collage lecturer – National University of Ireland 
2018 -2019 

 UBTوأستاذ مساعد بكلبة الھندسة   -ر قسم التطوير الاقتصادي وريادة الاعمال ل البحث العلمي ومديیوك 

عمل العديد من دراسات الجدوى  –تحسين تجربة ريادة الاعمال للطلبة  –زيادة الناتج البحثي        

  Vice Dean – Deanship of Scientific Research – Director of the Research & Economic Center – Eng. Faculty member-
UBT 

2019 -2022  

 UBT –ة الھندسة یوأستاذ مساعد بكل - (CBA)عميد كلية إدارة الأعمال  

ة التأمين وإدارة المخاطر المحاسب  -والماجستير )الماليةأقسام أكاديمية لمرحلتي البكالوريوس  10مهام ومسؤوليات الكلية اللأم بالجامعة لعدد  

 البرنامج العام( –الإدارة الرياضية -تحليل ونظم المعلومات الادارية  –الموارد البشرية  –التسويق  –إدارة التجزئة  –سلاسل الامداد    –

 Dean of CBA (Mother collage) University of Business & Technology – Member of executive committees- Faculty member 

2022 -2023 
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Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

الشكل القانوني  

 للشركة 

 

 
 عضويات اللجان  

طريقة التعيين )مرشح  

معين  اً،  بصفته مساهم 

منن قبل مساهم بحق  

التعيين بموجب نظام  

الشركات الأساس،  

 مرشح من مساهم( 

 صفة العضوية  

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل(  

  اسم الشركة  النشاط الرئيسي 

 

 م 

Legal form of 

the 

company 

The name of the 

Committee in 

which it is a 

Member 

Appointment method 

(a nominee as a 

shareholder, 

appointed by a 

shareholder who 

enjoys the right of 

appointment under 

the company’s 

articles of association, 

nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 

directors ( executive, 

nonexecutive, 

independent ) 

 
Main activity 

 
Company name 

 عضو مستقل  مساهما بصفته الشخصية التأمين الخليجية العامة للتامين
 عضو لجنة الاستثمار

 عضو لجنة إدارة المخاطر 
 شركة مساهمة عامة

 

1 

Gulf General 

Insurance company 
Insurance Appointed as shareholder 

Independent board 

member 

Investment member 

Risk Management 

member 

Public Listed Company 

       

2 
      

       

3       

       
4 

      

       
5 
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 للعضو  لشخصيةا البيانات  

     

حسين عبدالقادر حسين العبدالقادر     
 الرباعي   الاسم

  Hussain Abdulkader Hussain Alabdulkader 
Full Name 

 1978سبتمبر  8  
 تاريخ الميلاد

 سعودي                 
 الجـنسـيـة

1978سبتمبر  8    
Date of 

Birth 

                      Saudi  
Nationality 

 للعضو  لعلميةالمؤهلات ا    .2

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  ريخ الحصول على المؤهل ات جهه المانحة اسم ال 
 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

 ماجستير   إدارة عامة  2023 جامعة الملك سعود 
1 

King Saud University   Public Administration Master 

 بكالوريوس علم اجتماع 2005 جامعة الملك عبدالعزيز 
2 

King Abdulaziz University  Sociology  Bachelor  

2019 - 2011 معاهد ومراكز تدريبية محلية ودولية  دورات تدريبية  القيادة والتغيير والمالية  
3 

Inter. & National Training Cen.  Leadership, Changing and 

Finance 

 Training Courses 

 للعضو  لعملية ا الخبرات   

Experiences of the Member 

 الفترة  الخبرة  مجالات 

Experience Period 

 حتى الآن  – 2023 مركز التحكيم التجاري الخليجي عضو مجلس إدارة  

Board Member of GCC Commercial Arbitration Center  

 حتى الآن  – 2020   عضو مجلس إدارة جمعية الحوكمة التعاونية

Board Member of Governance of Association  

 2021 - 2023 ( UN( و )شبكة الميثاق العالمي ICC( و )غرفة التجارة الدولية GS1عضو مجلس إدارة كل من )مركز الترقيم السعودي 

Board Member of (Saudi GS1) & (ICC) & (Global Compact Network UN)  

 2021 – 2023 أمين عام اتحاد الغرف السعودية 

Secretary General at Federation of Saudi Chambers  

 2017 – 2021 مساعد الأمين العام باتحاد الغرف السعودية 

VP at Federation of Saudi Chambers  

 2011 – 2017 المدير الإقليمي للمنطقة الوسطى بشركة المجال جروب فور إس 

Regional Director For the Central Regional at Almajal G4S  

 2003 – 2011 مدير إدارة الموارد البشرية باتحاد الغرف السعودية 

HR Director at Federation of Saudi Chambers  
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شكلها القانوني أو اللجان  أخرى أيا  كانكة أي شر أو)رجةمدأو غير  جةمدر (أخرى همة في مجالس إدارات شركات مسا يةالحالية العضو    

 منها  لمنبثقةا

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

الشكل القانوني  

 للشركة 

 

 

عضوية  
 اللجان 

  طريقة التعيين ) مرشح
بصفته مساهماً، معين من  
قبل مساهم يتمتع بحق  
التعيين بموجب نظام  
الشركة الاساس ،مرشح من  
 مساهم( 

 يةالعضو  صفة

  ، تنفيذي   غير ،  تنفيذي   (

 )مستقل

 

 
 الرئيس   النشاط

 

 
 كة الشر  اسم

 

 

 م

The legal form of 

the 

company 

The name of 

the 
committee in 

which it is a 

Member 

Appointment method (a 

nominee as a 
shareholder, appointed 

by a shareholder who 

enjoys the right of 
appointment under the 

company’s articles of 

association, 
nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 
directors (executive, 

non-executive, 

independent) 

 
Main 

Activity 

 
Company name 

  الندائية  الرعاية النهارية  غير تنفيذي شريك مؤسس   ذات مسؤولية محدودة 

1 
Limited Liability  Founding Partner Independent  Day Care Nedaeiah 

       

2 
      

       

3       

 



 

 ة2تاذلا ة.-سلا )1( جذومن

 حشرلما وضعلل ةيصخشلا ت'ايبلا -1
 ملاع داوجلا د5ع دمحم نب 0/ز نب +ا( مصتعملا يع9رلا مسلاا

 1986/07/26 دلايلما خير? يدوعس ةيسنلجا

 حشرلما وضعلل ةيملعلا تلاهؤلما -2    

 ةنحالما ةهلجا مسا لهؤلما ىلع لوصلحا خير? صصختلا لهؤلما م

 زیزعلا دبع كلملا ةعماج 2007 رامثتساو لیومت – لامعأ ةرادإ  سویرولاكب 1
 ایناطیربب سكسا ةعماج 2011 يلام داصتقا ریتسجام 2
 ایناطیربب زلیو - روقناب ةعماج 2014 ةیملاسلإا ةیفرصملاو ةیلاملا ریتسجام 3
 ایناطیربب زلیو – روقناب ةعماج 2020 ةیفرصملاو ةیلاملا مولعلا هاروتكد 4
  ة9داصتقلاا ت1ش/ملا م*يقت  بس#نم 5

 نيدمتعملا AB@م*قملل ة9دوعسلا ةئيهلا 2021

 ةدا*قو  ةرادإ ة*م9داJلأا ةدا*قلا مولFد 6
 زیزعلا دبع كلملا ةعماج	2022

 رOراقت NAياعم مولFد 7
  ة*لودلا ةSساحملا

 ةSساحملا NAياعم
سواه رتاو سVارب ة*م9داJأ 2023  

 حشرلما وضعلل ةيلمعلا تابرلخا -3    

 ةبرلخا تلاامج ةترفلا

 )UBT( ایجولونكتلاو لامعلأا ةعماجب )CBA( لامعلأا ةرادإ ةیلك يف لیومتلا مسقب سیردت ةئیھ وضع 2013-2011
  يملاسلإا داصتقلاا دھعمب سیردت ةئیھ وضع نلاا ىتح 2013	-
 ایلعلا تاراشتسلال ءادلأا تادایع ةكرشب يلام راشتسم نلاا ىتح2020-

 ةعجارملا ةنجل سیئرو ةماعلا تاقلاعلاو ملاعلإل ةماھت ةكرش ةرادإ سلجم وضع	2023-2021
  <=لاسلإا داصتقلاا تاق1بطتو مولع مسق س#ئر نلاا ىتح2022-
EF ةCداصتقا تBش@م م1قم	نلاا ىتح2024-

 م1يقتلل ناج1ت بتكم <
 ناجللا وأ نيوناقلا اهلكش ناك lًأ ةكرش يأ وأ )ةجردم يرغ وأ ةجردم( ىرخأ ةهماسم تاكرش تارادإ سلمج في ةيلالحا ةيوضعلا -4
 :اهنم ةقثبنلما

 طاشنلا ةكرشلا مسا م
 سيئرلا

 ةيوضعلا ةفص
 يرغ ،يذيفنت(

 )لقتسم ،يذيفنت

 ينعم ،اًهماسم هتفصب حشرم( ينيعتلا ةقيرط
 بجوبم ينيعتلا قبح عتمتي مهاسم لبق نم
 )مهاسم نم حشرم ،ساسلأا ةكرشلا ماظن

 لكشلا ناجللا ةيوضع
 نيوناقلا
 ةكرشلل

1 

 جاتنإ ةCعارزلا كوبت
 ةCصخش ةفص يذCفنت LMغ ةKذغأ

 ةنجل وضع
 و ةعجارملا
 ةCهيجوتلا ةنجللا
 ةCجCتاLZسلال

 ةمهاسم
 ةجردم



 

 ةماهت ةك̂_ 2
 تاقلاعلاو نلاعلإل
 ةماعلا

 ملاعلإا
 ةنجل وضع ةCصخش ةفص لقتسم هCفLZلاو

  ةعجارملا
 ةمهاسم
 ةجردم

 ةCمنتلل اCسآ ق̂_ 3
 p0ارزلا رامثnسلااو

 جاتنإ
 ةمهاسم  ةCعارزلا كوبت نع لثمم يذCفنت LMغ ةKذغأ

 ةقلغم
 ةCلوؤسم تاذ  ةCصخش ةفص كلام رامثnسا نانع 4

 ةدودحم
 



 
 

 و .البيانات الشخصية للعض1

Personal Information of the Member            
   الاسم الرباعي  صالح صديق صالح فارسي  

Saleh Siddiq Saleh Farsi  Full Name 
 الجنسية  سعودي  تاريخ الميلاد  1401\09\09

10/07/1981 Date of Birth Saudi Nationality 
 المؤهلات العلمية للعضو .2

Academic Qualifications of the Member  
تاريخ الحصول على   اسم الجهة المانحة 

 المؤهل 
 م المؤهل  التخصص 

 
 Date of obtaining 

the 
qualifications 

Specialization Qualifiications 

    
Peter Borough 

International College 
Britain 

 1 ه  دكتورا الموارد البشرية  - الاعمال  إدارة 2014

    
    2 
    
    
    
    3 
    

 الخبرات العملية للعضو .3

Experiences of the Member  
 الفترة   مجالات الخبرة 

Experience period 
بقرار   -عضو مجلس إدارة المركز السعودي للاعتماد 

 مجلس الوزراء                     
 هـ(1448 -هـ 1445)

إدارة المركز السعودي  مجلس  -عضو لجنة المراجعة 
                       للاعتماد

 هـ( 1448-هـ 1445)

عضو مجلس إدارة جمعية المدينة المنورة الأهلية لتنمية  
 المجتمع                           

 م(2025 –م 2021)

  عضو لجنة الاستثمار بشركة الأدلاء 
عضو اللجنة الاستشارية لكلية علوم وهندسة الحاسب  

 الآلي بجامعة طيبة                 
 هـ( 1445 -هـ 1443)

عضو المجلس الاستشاري لكلية الهندسة بالجامعة 
 الإسلامية بالمدينة المنورة                 

 م( 2018منذ )

خياركم لتعليم  عضو مجلس إدارة ) مؤسس ( لجمعية 
            القرآن الكريم والسنة النبوية

 م( 2024منذ )

 م( 2017منذ ) عضو مجلس النظار لوقف تعظيم الوحيين بالمدينة المنورة                                      
عضو مجلس الإشراف على نظار اوقاف جمعية المدينة  

 المنورة الاهلية لتنمية المجتمع      
 م( 2024منذ )



 
عضو مجلس النظار لأوقاف جمعية المدينة المنورة الاهلية  

 لتنمية المجتمع                    
 م( 2024منذ )

 هـ( 1441منذ ) عضو جمعية المدينة المنورة الأهلية لتنمية المجتمع                                             
 هـ( 1440منذ ) عضو مجلس إدارة جمعية تعـزيـز القـيـم الاجتماعية                                             

عضو اللجنة الاستشارية المالية والاستثمار بجمعية وفادة 
 التطوعية لخدمة زائري المدينة المنورة 

 م( 2022منذ )

عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بالمدينة  
 المنورة                                 

 هـ( 1440 -هـ 1437)

عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بالمدينة  
 المنورة                                 

 هـ(1445 -هـ 1441)

الصناعية بالمدينة  الصناعة بالغرفة التجارية رئيس اللجنة
 المنورة                            

 هـ (1445 -هـ 1437)

 هـ (1445 -هـ 1441) ممثل غرفة المدينة المنورة في اتحاد الغرف السعودي                                          
عضو اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة بالغرفة التجارية  

 الصناعية بالمدينة المنورة           
 هـ(1445 -هـ 1441)

عضو المجلس الاستشاري لفرع الجمعية الوطنية  
 للمتقاعدين بالمدينة المنورة  

 م( 2017)

عضو مؤسس لجمعية الوداد الخيرية لرعاية الأيتام 
 بالمدينة المنورة  

 م( 2016)

رئيس لجنة المسئولية الاجتماعية بالغرفة التجارية 
 الصناعية بالمدينة المنورة 

 هـ( 1437عام )

عضو مجلس إدارة جمعية الرعاية الصحية الخيرة بالمدينة 
 المنورة 

 م( 2014)

  عضو اللجنة الوطنية الصناعية باتحاد الغرف السعودي. 
عضو مجلس الأعمال السعودي البوسني باتحاد الغرف 

 السعودي. 
 

عضو مجلس الأعمال السعودي التركي باتحاد الغرف  
 السعودي. 

 

الإيطالي باتحاد الغرف  عضو مجلس الأعمال السعودي 
 السعودي. 

 

عضو مجلس الأعمال السعودي التونسي باتحاد الغرف 
 السعودي. 

 

باتحاد الغرف  يعضو مجلس الأعمال السعودي الإندونيس
 السعودي. 

 

مرافق وزير التجارة والاستثمار لمجلس الأعمال السعودي 
 التركي وإبرام اتفاقيات تجارية صناعية مع تركيا 

 م( 2016)

رئيس هيئة أعضاء الشرف بنادي الأنصار بالمدينة  
 المنورة  

 م( 2016)

  
عضو لجنة المحتوى المحلي بالغرفة 

 بالمدينة المنورة  الصناعية التجارية
 م( 2016)

مدير جلسة لملتقى التمويل وريادة الأعمال )وفق رؤية 
 ( بغرفة المدينة2030المملكة 

 م( 2016)

عضو لجنة تنظيم سوق العمل بالغرفة  
 بالمدينة المنورة  الصناعية التجارية

 م( 2016)

 م( 2015) عضو مشارك ملتقى الحوار التشاوري لوزارة العمل 



 

 

 
 

الشكل القانوني  
 للشركة 

 
 

 عضوية اللجان  

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهما ,معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق  
التعيين بموجب  
نظام الشركات  

الأساس,  
مرشح من  

 مساهم( 

 صفة العضوية  
)تنفيذي ,غير تنفيذي  

 مستقل ( 

 م اسم الشركة   النشاط الرئيسي   

      
 1 مدارس المنورة   تعليمي   رئيس مجلس ادارة     لا غير مدرجة 
أبناء صديق بن صالح   تصنيع وبيع الملابس  رئيس مجلس إدارة    لا غير مدرجة 

 فارسي المحدودة 
2 

صديق بن صالح فارسي   قابضة  رئيس تنفيذي    لا غير مدرجة 
 القابضة 

3 

نائب رئيس اللجنة   غير مدرجة 
 التنفيذية  

جمعية المدينة المنورة   جمعية خيرية     
 الاهلية لتنمية المجتمع  

4 

عمال للمشاريع الصغيرة  دليل رواد الأمدير الحوار لملتقى 
 بالمدينة المنورة والمتوسطة 

 م( 2015)

عضو جمعية نبع الخبرة والعطاء للمتقاعدين بالمدينة 
 المنورة

 م( 2015)

 هـ( 1437) عضو مؤسس لجمعية مراكز الأحياء بالمدينة المنورة  
ورشة تعزيز المحتوى المحلي وتنمية  عضو مشارك

 القطاع الخاص بمنطقة المدينة المنورة 
 م( 2014)

عضو جمعية الرعاية الصحية الخيرية بالمدينة المنورة  
 منذ 

 م( 2014)

 م( 2014) عضو مؤسس جمعية التمور بالمدينة المنورة 
   مستشار صناعي لنماء المنورة. 
بالإمارات  –عضو مجلس إدارة شركة الطبق الحجازي 

 العربية المتحدة.
 

عضو وقف البركة الخيري لخدمة المجتمع بالمدينة  
 المنورة منذ 

 م( 2010)

لوقف البركة   العقاري الاستثمار والتطوير  قطاع رئيس
 الخيري بالمدينة المنورة منذ 

 م( 2011)

عضو لجنة شباب الاعمال بالغرفة 
 بالمدينة المنورة منذ  الصناعية التجارية

 م( 2010)

ضو لجنة الصناعة وتقنيات المعرفة بالغرفة التجارية ع
  الصناعية بالمدينة المنورة

 م( 2016 -م 2009)

 هـ( 1426)منذ  عضو جمعية الأطفال المعوقين 
 عضو مؤسس شركة بركة طيبة الطبية. 

 

 

 القانوني او اللجان المنبثقة منهاالعضوية الحالية في مجلس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة او غير مدرجة( او أي شرجة أخرى أيا كان شكلها 
Current membership board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

Company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 



Form (1) Resume 

 

 (1)  رقم  نموذج

 الذاتية   السيرة

 

 

 للعضو  الشخصية  البيانات   

     

 دالله البـقــشــي ـرعـب  ــضــخ  د ـأحم
 الاسم

 كامل

 

AHMED KHEDR ABD ALLĀH ALBAQSHI Full 

Name 

خ الميلادي 15/4/1412  ـة الجـنسـي سعودي  تاري

15/4/1412 Date of Birth Saudi Nationality 

 العلمية للعضو  المؤهلات      .۲

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل التخصص  تاريخ الحصول على المؤهل  المانحة اسم الجهة 

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

السعودية  -جامعة البترول والمعادن   
2016 

لم الإدارةــــع  بكالوريوس  
١ 

KFUPM – Saudi Arabia Management Bachelor 

كا ـي ـجـبل  – اثوليكيةـالك  جامعة لوفين  
2021 

 ــماجس اقتصاد )مالي(  تير ــ  
۲ 

KU Leuven - Belgium Economics Master’s 

 للعضو   العملية   الخبرات   

3. Experiences of the Member 

خبرة  مجالات   الفترة  ال

Experience Period 

أداء  ـب  هاط العمل وربطــط ـــوخ جيةـي ـترات ــسلإ ا تصميم المال،رفع رأس و الاندماج والاستحواذ: (عـضو مجلس إدارة) مدير عام مستقل

ــالشركة، تعظيم رأس المال والع أعمالالإشراف على  ، توظيف فريق الإدارة العليا، إعادة الهيكلة،وبمحددات قابلة للقياس  نظمةـالم د  ئاـ

والدولية، الاشراف على الامتثال وحوكمة المنظمة مع هيئة سوق المال والبنك المركزي السعـودي  المحليةعلى المبيعات والاستثمارات  الآن  – 2023   

 Independent director to executive mgmt. (strategy, M&A, performance, capital raise, hiring senior شركة الصقر للتأمين 

mgmt. team/supervising their compensation, supervising company’s local and global investments, 

maximizing returns on sales and investments, & reassurance of company compliance/adherence) 

وتبني مقترحاتهم والرد على استفساراتهمتصميم البرامج الانتخابية والإشراف على ترشيحات مجالس الإدارات وتمكين المساهمين   

saudishareholders.org  ــتي يـعـمل فـيها مـمثلي الج معية ع ـبـر الموقع   وإتاحة قناة  تواصل  لهم مع مجالس إدارة الـشـركات ال ــ

  

الآن  – 2024  

 ,Board of Directors candidature program design & board members remuneration and selection. Also جمعية المساهمين

the association aims to develop businesses by enabling  group & individual shareholders and introduce 

their proposals to top management and organization leadership team via: saudishareholders.org 

ــات تــطــويـر الأعـمـال  ــض ــعــوي ــبيــعـات والــبــيع بالـعمولة  –)ت ــخــطــيــط الـم ــديم دراســات وتـحـليل البيانات للمشاريع    – تـ تــق

الخاصة وبــنـاء خطة لإدارتها والإشراف  ةنم الخزيــإدارة أسـه - الخاصة وتقديم حلول بناءة مدعمة بأسس علمية وإحصائية حديثة

ــ)مؤش –دمات( ـخ ـات والـج ـت ـنـالإحصاء ومعادلات طلب وعرض الم  -)استشراف العرض والطلب  -( عليها   داف(ـــرات الأداء والأهـ
2016 - 2024 

العقارية   شركة روشن  

 Business Economics/Dev. )economic studies/compensation/sales planning & commissions/treasury شركة المراعي 

stock management) - )Demand & Supply Forecasts( - (Performance, KPIs, & Objective setting)   

ــدي ـــمـــــ ـــجـ ــات الـــتـ ــــعـــ ـــيـــ ــب ــــيـة مـ ـــج ــي ـــراتـ ــر اســــتـ ــولات وتــــــ ـــمـ ــــة والـعـ ــ ــزئ ــــبــ ــــم ــط ال ـــــطــيـ ـــات  ـــخ ـــع ـيــ

ــجــزئــة جــديدة  وتــقــدير ــوات جــمــلــة وت ــهــام في فـــتح قـــن ـــريق المبيعات في قنوات البيع التـــوإدارة فالتوقعات والإس قليدية ـ  2016 - 2016  

 أبوداوود 
Retail sales, Sales Management, Sales/Commission Planning, and Planograms Management  

ــــوق ودراسات جدوى المنتجات وا ـــات الس ــادية ودراس ــص ــتــشــارات المالية/الاقــت ــمالــية والاس ــوائم الــ لخدمات  مـراجــعــة الـق

ـــوع زبرايس واترهاوس كوبر  –مل المقارنات الاقتصادية والمالية المرجعية على نطاق محلي وعالمي بما في ذلك القوائم المالية ــــ  2014 -2015 

 بي دبليو سي 
Financial Statements Review, Evaluation, & Benchmarking. Economic/Market Research - PwC 



Form (1) Resume 

 

 (1)  رقم  نموذج

 الذاتية   السيرة

 

ـــــســـمــ ــــشـــــتــ ــويــر الأعــمـــار تــــ ــدم ــطـ ـــخ ــت ــمـــسـ ــربة الـ ــجـ ــات الـذكــيــة وت ــقـ ــي ــب جهات خاصة  –ـال وإدارة الـتــط   2023 - 2020 

 Smart applications outsourcing, management, and web customization - Private Businesses جهات خاصة 

ــ ــو عـ ــــ ــــضــ  ــــعـــــ ـــامــ ــــــ ــوديـ ــــعــ ــــصــــاد الس ــت ـــيـــة الاقـ ــــع  –ة ــل فـــي جـــمــــعــ ــك س  ــ ــــجـــامـــعـــة الـــمــل ــود ــ  2024 – 2022  

جمعية الاقتصاد  

 السعودية
Active Economic Member - Saudi Economic Association (SEA) - King Saud University 

ــاعــــــســـمــ ـــس ــــــــفإداري ـــد ـــ ـــي ق  ــمـــالــــم ال ـــ ــ ــــاد ــ ــص  ـــج  –ية والاقـــتـ ـــ ـــة البــعــامــ ـــرول والــــتــــ  ــمـــ ــ  ــعـ ادنـ  2012- 2014 

 جامعة البترول والمعادن 
Administrative assistant and grader in the Department of Finance and Economics – KFUPM 

4. Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 

ي  الشكل القانون

 للشركة 

 

 اللجان عضوية 

 

 طريقة التعيين 

 صفة العضوية 

فيذ  ( ري تن ذي،   ، غي   تنفي

 )مستقل 

 

ط   الرئيس   النشا

 

 الشركة  اسم

 

 

 م

Company Legal 

Form 

 

Committees 

Membership Appointment method 

Membership 

Type 

Main activity Company name 

الاستثمار، المكافآت   مساهمة عامة 

 والترشيحات 

قبل المساهمين مرشح من   شركة الصقر للتأمين التعاوني  التأمين  مستقل  
١ 

Publicly 

Traded 

Investment, NRC Elected by 

Shareholders 

Independent Insurance Alsagr cooperative 

insurance company 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 
 

 الذاتية  ( السيرة1نموذج رقم )
 البيانات الشخصية للمرشح  (أ

 سامر محمد إسحاق احمد الخواشكي الاسم الرباعي 

 16/12/1964 تاريخ الميلاد  سعودي  الجنسية

 المؤهلات العلمية للمرشح  ( ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة

1)  
 جامعة الملك فعد للبترول والمعادن  1987 ادارة صناعية   بكالوريوس 

2)  
 جامعة ستراثكلايد بالمملكة المتحدة 1991 التسويق الدولي  ماجستير 

3)  
 ارد بالولايات المتحدة  كلية هارف 2015 ادارة الاعمال   برنامج ادارة تنفيذية 

 الخبرات العملية للمرشح ( ج

 مجالات الخبرة الفترة 

2019-Current 
لشركة رؤية الوطنية للاستثمار القابضة، وهي شركة ذات مسئولية محدودة، أحدي شركات مجموعة بن    الرئيس التنفيذي

 لادن العالمية القابضة متخصصة في قطاع الاستثمار بالمملكة العربية السعودية 
 

2022 – 
Current  

 مجموعة بن لادن العالمية القابضةشركة  – الرئيس التنفيذي  
 

10/6/2023 –  
9/6/2026   

 متخصصة في ادارة العقارات في مكة عضو مجلس ادارة بشركة مكة للانشاء والتعمير  

2015-2020 
المدير التنفيذي وعضو مجلس الادارة شركة كوكاكولا السعودية متخصصة في قطاع المواد الغذائية والمشروبات والاستثمار  

 بالمملكة العربية السعودية  
 

2010-2019  
المدرسية،  عضو مجلس إدارة بشركة جرير للتسويق، وهي شركة مساهمة عامة، متخصصة في الأدوات المكتبية واللوازم 

 والوسائل التعليمية قطاع البيع بالتجزئة بالمملكة العربية السعودية 
 

2010-2018 
عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية بشركة تعبئة المياه الصحية المحدودة، وهي شركة ذات مسئولية محدودة،  

 العربية السعودية،متخصصة في قطاع المواد الغذائيةّ والمشروبات، بالمملكة 
 

 2017-2018 
الرئيس التنفيذي لشركة العليان السعودية القابضة، وهي شركة ذات مسئولية محدودة، متخصصة في الاستثمار التجاري و  

 لصناعي بالمملكة العربية السعودية
 

2016-2018 

مشروع مشترك بين شركة سبيماكو، وشركة  عضو مجلس إدارة بشركة العربية لتصنيع المنتجات الطبية "عنايه"، وهي 
أوفك، وشركة كك، متخصصة في تصنيع مجموعة واسعة من منتجات الرعاية الصحية ذات الاستخدام الواحد، قطاع  

 المستلزمات الطبية، بالمملكة العربية السعودية 
 

2015-2018 
مصرية، متخصصة في قطاع المواد الغذائيةّ  رئيس مجلس إدارة شركة حلويات الرشيدى الميزان، شركة مساهمة 

 والمشروبات، بجمهورية مصر العربية
 

2016-2018 
 عضو مجلس إدارة باكستر المحدودة، وهي شركة ذات مسئولية محدودة، متخصصة في قطاع صناعة الأدوية والرعاية الصحية 

 

2016-2018 

عضو مجلس إدارة بشركة جسور الإمداد للاستقدام العالمية، وهي شركة مساهمة مغلقة، متخصصة، متخصصة في 
استقدام العمالة للغير وتقديم الخدمات العمالية للمنازل والقطاع العام والخاص وتطوير استخدام الموارد البشرية الغير  

 سعودية، بالمملكة العربية السعودية
 

2015-2018 
الخليج للأغذية، وهي شركة ذات مسئولية محدودة، متخصصة في  عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذي بشركة اتحاد 

 قطاع المواد الغذائيةّ والمشروبات بالمملكة العربية السعودية 
 

2015-2018 
كلارك العربية المحدودة، وهي شركة ذات مسئولية محدودة، متخصصة في إنتاج   -عضو مجلس إدارة بشركة العليان كمبرلي 

لع الاستهلاكيةّ، بالمملكة العربية السعودية   المنتجات الورقية الصحية ومواد التجميل، قطاع السِّّ
 

2015-2018 
عضو مجلس إدارة شركة كولجيت بالموليف العربية المحدودة، وهي شركة ذات مسئولية محدودة، متخصصة في مجال إنتاج  

لع الاستهلاكيةّ بالمملكة العربية السعودية   مواد التجميل والعناية الشخصية لقطاع السِّّ
 



 
 

 

2015-2017 
رئيس قطاع المنتجات الاستهلاكية لشركة العليان المالية، وهي شركة ذات مسئولية محدودة، متخصصة في الخدمات 

 المالية والاستثمار التجاري والصناعي بالمملكة العربية السعودية 
 

2005-2015 
ذات مسئولية محدودة، متخصصة في الخدمات المالية والاستثمار  نائب الرئيس التنفيذي لشركة العليان المالية وهي شركة 

 التجاري والصناعي بالمملكة العربية السعودية 
 

2003-2006 
المدير العام بشركة العليان للخدمات الغذائية وفروعها بالمملكة العربية السعودية ودولة الإمارات العربية المتحدة، وهي  

 شركة ذات مسئولية محدودة، متخصصة في قطاع المواد الغذائية بالمملكة العربية السعودية 
 

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى  (د
 أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل(

طريقة التعيين )مرشح   
بصفته مساهماً ، معين  
من قبل مساهم يتمتع  
بحق التعيين بموجب  

نظام الشركة الأساس، 
 مرشح من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل القانوني  

 للشركة

1)  
 لازوردي  

إنتاج وتصنيع وتشكيل  
وصياغة المشغولات 
الذهبية والمجوهرات  

وأطقم والأحجار الكريمة 
 الذهب 

 مرشح من مساهم مستقل
عضو لجنة  

الترشيحات  
 والمكافات 

 مساهمة عامة 

تطوير القطاع    (2
 الصحي 

ادارة الشركات التابعة  
 للقابضة

 مسئولية محدودة    مرشح من مساهم   مستقل

ال سالم لتكييف    (3
 الهواء

 مساهمة مغلقة    مرشح من مساهم   مستقل تصنيع المكيفات

4)  
 عنان اسكان  

انشاء وتطوير وادارة  
المجمعات التجارية  

والسياحية والسكنية  
 والترفيهية  

 مسئولية محدودة     مرشح من مساهم   مستقل

5)  
 كوني اريكو 

تركيب وصيانة المصاعد  
 والسلالم المتحركة 

 مسئولية محدودة   مرشح من مساهم مستقل

مجموعة بن لادن    (6
 للمقاولات دبي 

 مسئولية محدودة   مرشح من مساهم   مستقل مقاولات 

مواد إعمار    (7
 القابضة

 مساهمة مغلقة   مرشح من مساهم   مستقل صناعة مواد البناء  

منتجات البلاستك    (8
 السعودية

انتاج انابيب البلاستك  
 والمنتجات ذات العلاقة  

 مسئولية محدودة   مرشح من مساهم مستقل

شركة مكة    (9
 للانشاء والتعمير 

 مساهمة عامة   مرشح من مساهم   مستقل ادارة الاملاك والعقارات  
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