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 تقرير مجلس الإدارةاولا : 

 

 توجهات وخطوط العمل للمرحلة الحالية:

 

من خلال رؤيتها إلى أن تكون من بين أفضل الشركات  وشركاتها التابعةش.م.ع.ع  يةوالتدريب ةتطمح الشركة العمانية للاستثمار التعليمي

 الاستثمارية في سلطنة عمان. عززت فرصها الاستثمارية من خلال ما يلي:

 

ن الإستشاري  .1 وع مركز الابتكار منذ تعيي  وع بلغت لمشر ي فأن عملية الإنجاز بالمشر
داخل حرم جامعة صحار وإسناد مناقصة البناء العام الماضن

ي ديسمبر %، ومن المزم38
ن
 م ليكون هذا المركز الأول من نوعه على مستوى مؤسسات التعليم العالي الخاصة بالسلطنة. 2026ع إفتتاحه ف

ن  .2 ي عدد الطلاب المسجلي 
ن
 ف
ً
 مستمرا

ً
ي  حققت الجامعة نموا

، حيث وصل إجمالي عدد الطلاب 2026-2025للعام الأكاديمي  للفصل الدراسي الثانن

ن إل أكبر من  ي  13,300طالب، مقارنة بـ  15400المسجلي 
ن
 . 2024/2025 العام الأكاديمي المنصرم طالب ف

ي تصنيف 19قفزت جامعة صحار  .3
ن
، لتحتل المرتبة  QS مركزًا ف ي ا لتصنيفات 81العرنر

ً
ي المنطقة العربية وفق

ن
ن الجامعات العربية ف كيو اس  بي 

ي تصنيفم 2026
ن
ي تصنيفها  QS وف

ن
درجت ضمن الفئة العالمي للجامعات، تحسنت الجامعة ف

ُ
ي  1000-951وأ

ن
على مستوى العالم. وف

ي المرتبة  63تصنيف تايمز للتعليم العالي للجامعات العربية، قفزت جامعة صحار 
ن
ي المنطقة  51مركزًا وأصبحت الآن ف

ن
ن الجامعات العربية ف بي 

ا لتصنيفات
ً
ي عمان والمرتبة م. كما حصلت جامعة صحار على ا2026التايمز للتعليم العالي  العربية وفق

ن
على  14لتصنيف الأعلى الاول ف

ي تصنيف 
ن
ي لمؤشر جودة الأبحاث ف والتايمز والذي يقاس بنسية الاستشهادات ال عدد الأوراق البحثية المنشورة من قبل  QSالمستوى العرنر

ي الجامعة. 
 باحثر

ي الجامعة للطلاب، تم ت .4
ن
ي الوصول إل التفوق بفضل الدعم والإرشاد الذي يقدمه أعضاء هيئة التدريس ف

ن
ن من الإنجازات ف حقيق سجل متمب 

ي العديد من الفعاليات والأنشطة، والفوز بالعديد من المسابقات الوطنية
ن
، والمشاركة الفعّالة للطلاب ف والدولية، على  ، والإقليميةالأكاديمي

ي 
ن
ن عدد " الكون’العالمية مسابقة السبيل المثال الحصول على المركز الأول ف ي هذه مؤسسات التعليم العالي كبب  من   من بي 

ن
العالمية المشاركة ف

ي أقيمت بالمملكة العربية السعودية
ي هذا التقرير. . التظاهرة العالمية والث 

ن
ة لا يمكن إختصارها ف عد وقائمة  إنجازات الطلبة كبب 

ُ
هذه الإنجازات ت

ل قادة
ّ
شك

ُ
ي خلق تجارب طلابية استثنائية ت

ن
 على جهودنا ف

ً
 .المستقبل لماءوع دليلا

اتيجية .5 اث والسياحة و هيئة  فازت الجامعة بثلاثة مشاريــــع بحثية اسب  وة الزراعية والسمكية وموارد المياه، ووزارة الب  بتمويل من وزارة البر

 ضمن برنامج  47 بحصول الجامعة على بالإضافة البحث العلمي والابتكار. 
ً
ا بحثيًا ممولً

ً
وع البحث العلمي هيئة تمويل الممنوح من المشر

 .. هذه إنجازات رائعة لباحثينا وطلابناوالابتكار 

ن  .6 ن من حملة شهادة الدكتوراه وكذلك ضمن مسار الباحثي  فازت جامعة صحارة ولأول مرة بالجائزة الوطنية للبحث العلمي ضمن مسار الباحثي 

 لمزيد 
ّ
 معنويا

ّ
ن بالجامعة. كذلك فاز أحد المشاريــــع الذين لا يحملون شهادة الدكتوراة، ويعتبر هذا التتويــــج دافعا من العطاء من قبل الباحثي 

كات ابتكارية ) ي المسابقة الوطنية لتحويل مشاريــــع التخرج ال شر
ن
كما تم الاتفاق مع هيئة البحث العلمي والابتكار على  .(Upgradeالطلابية ف

 ولمدة ثلاثة سنوات مم
ّ
ن من المشاريــــع الفائزة سنويا وعي   ا يدعم نشاط الاحتضان للمشاريــــع الابتكارية بجامعة صحار. تمويل احتضان مشر
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 النظرة المستقبلية

 

 : قاعة متعددة الأغراض بالجامعةإنشاء 

وذلك لإستضافة المؤتمرات الدولية والمحلية وعقد الأنشطة  ريال الف 800بمبلغ  قاعة متعددة الأغراضنشاء بإتفضل مجلس الإدارة بالموافقة 
ة كمرفق يخدم الجامعة والمجتمع.   ن   والفعاليات الطلابية والأكاديمية والمجتمعية وبذلك ستكون القاعة المتعددة الأغراض إضافة ممب 

ي السلطنة وخارج السلطنة: 
 
 توقيع عدد من مذكرات التفاهم والتعاون ف

ي ت واصلت الجامعة
ن
وقيع عدد من مذكرات التعاون والتفاهم مع عدد من الجامعات والمؤسسات من داخل وخارج السلطنة وذلك لتعزيز التعاون ف

ي مما سيعزز من مكانة الجامعة المحلية والدولية ورفع تصنيف  ،مجالات التعليم والتعلم  البحوث والتبادل الطلانر
والبحث العلمي والابتكار ونشر

 أتفاقية.    69وبذلك بلغ العدد الإجمالي اللإتفاقيات النشطة الموقعة حث  الأن  . 2040ق مع رؤية عمان الجامعة ليتواف

 : إستضافة عدد من المؤتمرات المحلية والدولية بجامعة صحار 
، وإستقبلت عدد من المؤتمرات المحلية والدولية، ونظمت عدد كبب  من اللقاءات والملتقيات بالحرم اعدد من  واصلت الجامعة بإستضافة لجامعي

. وكذلك ساهمت هذه المؤتمرات والملتقيات من تعزيز 
ً
 ودوليا

ً
، واقليميا

ً
ي ساهمت من رفع مكانة الجامعة محليا

ي مجالات  الزوار والث 
ن
التعاون ف

 . وخدمة المجتمع والتبادل الطلاب ،نشر الوالبحث العلمي والابتكار و  ،التعليم والتعلم

 

اع للجامعة: تقديم طلبات براءات إ  ختر

اع و 10قامت الجامعة بتقديم عدد  اع، إثنان منها عن طريق الوكالة الأمريكية لإبراءات الأخب  اءات إخب  طلبات عن طريق الدائرة  8طلبات لبر
ي قد تاخ

ن بهذه المؤسسات والث  من ذ المختصة بوزارة التجارة والصناعة وترويــــج الإستثمار بالسلطنة. هذه الطلبات قيد الإجراء من قبل المختصي 
ن لأخذ الموافقة.   سنة ونص إل سنتي 

 

وع   :الصحية العلومكلية إنشاء  مشر

ن خطة الجدوى الإقتصادية لإنشاء كلية علوم صحية بالجامعة، ومن المخطط له تقديم الطلب لكلا من وزارة الصحة و تعمل الجامعة على وزارة  تجهب 
ي شهر أبريل  التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
ن
طرح برامج أكاديمية تخدم القطاع م حيث أن من المؤمل أن تقوم كلية العلوم الصحية ب2026ف

 ، امج ذات العلاقة. الصحي ها من البر ي الصحة العامة وغب 
ن
 وخاصة ف
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 نظره عامهثانيا : 
 

 ()المجموعةالمركز المالي  تحليلات .１
 

 تغيير ريال Feb-26 28-Feb-25-28 القوائم المالية
التغيير 

٪ 

         أصول

         الأصول غتر المتداولة: 

 %2 484,287 30,108,247 30,592,534 الممتلكات والمعدات

 %13- (13,554) 108,232 94,678 أصول حق الاستخدام

كة زميلة ي شر
 
 (158,726) 158,726 - الاستثمار ف

-
100% 

 %1 312,007 30,375,205 30,687,212 إجمالي الأصول غتر المتداولة

     الأصول المتداولة: 

 %2- (564) 22,861 22,297 المخازن

 %9 683,462 7,575,669 8,259,131 الرسوم والمستحقات الأخرى

 %25 5,907,169 24,026,507 29,933,676 النقد والأرصدة البنكية

 %21 6,590,067 31,625,037 38,215,104 إجمالي الأصول المتداولة

 %11 6,902,074 62,000,242 68,902,316 إجمالي الأصول

     حقوق الملكية والمطلوبات

     حقوق الملكية: 

 %0 - 7,000,000 7,000,000 رأس المال

ي 
 
 %0 1,211 4,429,923 4,431,134 الاحتياطي القانون

 %0 - 6,406,623 6,406,623 احتياطي إعادة تقييم الممتلكات

 %50 4,884,918 9,739,088 14,624,006 الارباح

 %18 4,886,129 27,575,634 32,461,763 إجمالي حقوق الملكية

     المطلوبات غتر المتداولة: 

الجزء غتر المتداول من المنح المؤجلة المتعلق 
 %4- (472,331) 12,831,163 12,358,832 بالموجودات

يبية المؤجلة امات الض   %7- (93,382) 1,277,030 1,183,648 الالتر 

امات الإيجار  %24- (26,994) 113,531 86,537 الجزء غتر المتداول من التر 

 %2- (41,132) 1,893,818 1,852,686 مكافأة نهاية الخدمة للموظفير  

 (54,591) 54,591 - ودائع الطلاب
-

100% 

 %4- (688,430) 16,170,133 15,481,703 إجمالي المطلوبات غتر المتداولة

     المطلوبات المتداولة: 

 %0 - 472,332 472,332 المنح المؤجلة المتصلة بالموجودات

امات الإيجار  %0 - 11,855 11,855 الجزء الحالي من التر 

 %15 2,455,763 16,893,816 19,349,579 التجارة والذمم الدائنة الأخرى

يبة الدخل المستحقة الدفع  %28 248,612 876,472 1,125,084 ض 

 %15 2,704,375 18,254,475 20,958,850 إجمالي المطلوبات المتداولة

 %6 2,015,945 34,424,608 36,440,553 إجمالي المطلوبات

 %11 6,902,074 62,000,242 68,902,316 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

ي موجودات السهم
 
 %18 0.070 0.394 0.464 صاف
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 الأداءتحليل  .２
 () المجموعة 

 تغيير ريال Feb-26 28-Feb-25-28  قائمة  الدخل
التغيير 

٪ 

        الايرادات

 %16 2,119,845 12,953,848 15,073,693 الرسوم الداراسية والتدريب

 %0 1,804 426,114 427,918 إيرادات أخرى

 %16 2,121,649 13,379,962 15,501,611 اجمالي الايرادات

     المصاريف

ن   %11 (720,540) (6,401,899) (7,122,439) رواتب وتكاليف الموظفي 

 %2- 35,301 (1,721,540) (1,686,239) المصاريف الإدارية والتشغيلية الأخرى

 %5 (30,309) (553,900) (584,209) استهلاك الممتلكات والمعدات

 %0 (1) 236,166 236,165 الافراج عن المنح المؤجلة المتعلقة بالأصول

 %0 - (6,780) (6,780) إطفاء أصول حق الاستخدام

 %8 (715,549) (8,447,953) (9,163,502) احمالي المصاريف

 %29 1,406,100 4,932,009 6,338,109 رب  ح التشغيل

 %0 - (3,216) (3,216) تكلفة التمويل

 %29 118,425 404,756 523,181 إيرادات التمويل

 %100 218,088 - 218,088 ايرادات سنواتسابقة

يبة الدخل  %33 1,742,613 5,333,549 7,076,162 الرب  ح قبل ض 

يبة الدخل  %30 (248,613) (835,325) (1,083,938) ضن

 %33 1,494,000 4,498,224 5,992,224 إجمالي الدخل الشامل للسنة

 %33 0.021 0.064 0.086 الربحية للسهم الواحد

 
  ويرجع ذلك بشكل أساسي إلى ارتفاع تسجيل الطلاب الجدد خلال العام. ومن بين 16ارتفعت إيرادات المجموعة بنسبة ، ٪

 السابق.بالفنرة هذه الزيادة، يعزى بشكل أساسي إلى "كلية تعليم الآداب"، مقارنة 

  جديدة من الاكاديميين بسبب عدد الطلابالتعينات ال٪ ، بسبب 11ارتفعت الرواتب والتكاليف المتعلقة بالموظفين بنسبة. 

 

 تكاليف الإصلاحات  انخفاض٪ ويرجع ذلك بشكل رئيسي إلى 2المصروفات الإدارية والتشغيلية الأخرى بنسبة  انخفاض

 وارتفاع في المصاريف الاكاديمية والخدمات العامةوالصيانة للمبنى 

  

 

  التي يتم تمويلها بشكل  %29بنسبة  دائع الثابتة والودائع تحت الطلبدخل التمويل بالفوائد المستحقة القبض من الو ارتفاع

 رئيسي من إيصالات الطلاب. 
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 المالية تحليل النسب 3

 

 النسبة الحاليةأ( 
 

 المجموعة   

  28-Feb-26 28-Feb-25 

 31,625,037 38,215,104 الأصول المتداولة

 18,254,475 20,958,850 المطلوبات المتداولة

 %173 %182 النسبة الحالية
 

 

مثالية. في   1الى  1.80ة النسبة الحالية هي مؤشر لوضع السيولة ورأس المال العامل للشركة. بشكل عام ، تعتبر نسب

 الوقت الحالي .

 

 

 نسبة الربحيةب( 

 

 المجموعة   

  28-Feb-26 28-Feb-25 

 %37 %41 هامش الرب  ح التشغيلي 

ي  هامش الرب  ح
 
 %34 %39 الصاف

 

 

 ج( نسبة صافي الأصول 
 

 المجموعة   

  28-Feb-26 28-Feb-25 

ي موجودات السهم
 
  0.39           0.46          صاف

  0.086           الربحية الأساسية للسهم
          
0.064  

 

 

 

 محمد حبايب

 المراقب المالي

96200101 

Mhabayeb@oeti.om 
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First:  Directors Report 

 

The Orientations and lines of Action for the current stage: 

 

Oman Educational and Training Investment Company SAOG and its subseries aspires through its vision to 

be among the best investment companies in the Sultanate of Oman. It has enhanced its investment 

opportunities through the following: 

 

1. The Innovation Center Project within the Sohar University campus construction is 38% 

completion rate. The project is scheduled to be completed by Dec 2026. This Innovation 

Centre will be the first of its kind among private higher education institutions in the 

Sultanate. 

2. The University has achieved consistent growth in the number of students enrolled for the 

second semester of academic year 2025-2026, with the total number of enrolled students 

exceeding 15,400, up from 13,300 students in the last academic year 2024/2025.  

3. Sohar University jumped 19 points in the Arab QS ranking, placing it at 81 among Arab 

universities in the Arab region according to QS 2026 rankings. In the QS World University 

Rankings, the university advanced in its classification and was listed in the 951-1000 category 

globally. In the Times Higher Education ranking for Arab universities, Sohar University 

jumped 63 places and now ranked number 51 among Arab universities in the Arab region 

according to THE 2026 rankings. Sohar University also achieved the highest first ranking in 

Oman and 14th place at the Arab level for the research quality index in the QS and Times 

Higher Education rankings, which is measured by the number of citations to the number of 

research papers published by the university's researchers.  

4. Thanks to the support and guidance provided by the University's faculty members to 

students, there has been a distinguished record of achievements in attaining academic 

excellence, active student participation in numerous events and activities, and winning many 

national, regional and international competitions for example achieving 1st place in the 

competition “The Planet” among a large number of international higher education 

institutions participating in this global event held in the Kingdom of Saudi Arabia, the list of 

student achievements is extensive and cannot be summarized in this report. These 

achievements are evidence of our efforts in creating exceptional student experiences that 

shape the leaders and scientists of the future. 

5. The university won three strategic research projects funded by the Ministry of Agricultural, 

Fisheries, and Water Resources, the Ministry of Heritage and Tourism, and the Research and 

Innovation Authority. In addition, the university secured 47 funded research projects under 

the funding program granted by the Research and Innovation Authority. These are wonderful 

achievements for our researchers and students. 

6. Sohar University won, for the first time, the National Award for Scientific Research in the track 

for researchers holding a PhD as well as in the track for researchers who do not hold a PhD. 

This achievement is considered a moral incentive for further contributions by the university's 

researchers. Additionally, one of the student projects won in the national competition for 

transforming graduation projects into innovative companies (Upgrade). An agreement was 

also made with the Research and Innovation Authority to fund the incubation of two winning 

projects annually for three years, which supports the incubation activity for innovative 

projects at Sohar University. 
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Future Outlook 

 

1- Establishment of a Multi-Purpose Hall at Sohar University: 

The Board of Directors approved the establishment of a multi-purpose hall at an amount of 800 

thousand riyals to host international and local conferences and to hold student, academic, and 

community activities and events. Thus, the multi-purpose hall will be a distinctive addition as a 

facility serving the university and the community. 

2- Signing a Number of Memorandum of Understanding and Collaboration Agreements inside 

and outside the Sultanate 

Sohar University continued in signing a number of Memorandum of Understanding and 

Collaboration Agreements with several universities and institutions within and outside the 

Sultanate to enhance cooperation in the fields of education and learning, scientific research, 

innovation, publication of research, and student exchange. This will strengthen the university's 

local and international standing and raise its ranking to align with the Oman Vision 2040. Thus, the 

total number of active agreements signed so far has reached 69 agreements. 

3-  Hosting a Number of Local and International Conferences at Sohar University:  

Sohar University continued hosting local and international conferences and organized a large 

number of gatherings forums and has received many visitors on campus, which contributed to 

enhancing the university's standing locally, regionally, and internationally. These conferences and 

forums also helped strengthen cooperation in the fields of education and learning, scientific 

research, innovation and publication, student exchange, and community service. 

4- Submitting Patent Applications for the University: 

The university has submitted 10 patent applications, two of them through the United States 
Patent and Trademark Office and 8 applications through the relevant department of the 
Ministry of Commerce, Industry, and Investment Promotion in the Sultanate. These 
applications are under review by the specialists in these organizations, which may take from 
one and a half to two years to obtain approval. 
 

5- Establish a Faculty of Health Sciences at Sohar University: 

The University is working in preparing a pilot feasibility plan to establish a Faculty of Health 

Sciences. The application is planned to be submitted to both the Ministry of Health and the 

Ministry of Education in April 2026. It is expected that the Faculty of Health Sciences will offer 

academic programs that serve the health sector, particularly in public health and other related 

programs. The programs to be delivered are now under review by the committee.  
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Second: Overview 

 

1. Financial Statement Analyses 
 

 28-Feb-26 28-Feb-25 
Changing 

RO 
Changing 

% 

ASSETS         

Non-current assets:         

Property and equipment 30,592,534 30,108,247 484,287 2% 

Right-of-use assets 94,678 108,232 (13,554) -13% 

Investment in an associate - 158,726 (158,726) -100% 

Total non-current assets 30,687,212 30,375,205 312,007 1% 

Current assets:     

Inventories 22,297 22,861 (564) -2% 

Fee and other receivables 8,259,131 7,575,669 683,462 9% 

Cash and bank balances 29,933,676 24,026,507 5,907,169 25% 

Total current assets 38,215,104 31,625,037 6,590,067 21% 

Total assets 68,902,316 62,000,242 6,902,074 11% 

EQUITY AND LIABILITIES     

Equity:     

Share capital 7,000,000 7,000,000 - 0% 

Legal reserve 4,431,134 4,429,923 1,211 0% 

Property revaluation reserve 6,406,623 6,406,623 - 0% 

Retained earnings 14,624,006 9,739,088 4,884,918 50% 

Total equity 32,461,763 27,575,634 4,886,129 18% 

Non-current liabilities:     

Non-current portion of deferred grants related to assets 12,358,832 12,831,163 (472,331) -4% 

Deferred tax liabilities – net 1,183,648 1,277,030 (93,382) -7% 

Lease liabilities 86,537 113,531 (26,994) -24% 

Employees’ end of service benefits 1,852,686 1,893,818 (41,132) -2% 

Students’ deposits - 54,591 (54,591) -100% 

Total non-current liabilities 15,481,703 16,170,133 (688,430) -4% 

Current liabilities:     

Deferred grants related to assets 472,332 472,332 - 0% 

Current portion of lease liabilities 11,855 11,855 - 0% 

Trade and other payables 19,349,579 16,893,816 2,455,763 15% 

Income tax payable 1,125,084 876,472 248,612 28% 

Total current liabilities 20,958,850 18,254,475 2,704,375 15% 

Total liabilities 36,440,553 34,424,608 2,015,945 6% 

Total equity and liabilities 68,902,316 62,000,242 6,902,074 11% 

Net assets per share 0.464 0.394 0.070 18% 
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2. Performance analysis 

Group 

 

  28-Feb-26 28-Feb-25 
Changing 

RO 
Changing 

% 

Income        

Tuition and training fees 15,073,693 12,953,848 2,119,845 16% 

Other income 427,918 426,114 1,804 0% 

Total income 15,501,611 13,379,962 2,121,649 16% 

Expenses     

Salaries and staff related costs (7,122,439) (6,401,899) (720,540) 11% 

Administrative and other operating expenses (1,686,239) (1,721,540) 35,301 -2% 

Depreciation (584,209) (553,900) (30,309) 5% 

Release of deferred grants related to assets 236,165 236,166 (1) 0% 

Depreciation on right-of-use assets (6,780) (6,780) - 0% 

Total expenses (9,163,502) (8,447,953) (715,549) 8% 

Profit for the year from operations 6,338,109 4,932,009 1,406,100 29% 

Finance costs (3,216) (3,216) - 0% 

Finance income 523,181 404,756 118,425 29% 

EOS opening Balance Sept 2025 Revised 218,088 - 218,088 100% 

Profit for the year before tax  7,076,162 5,333,549 1,742,613 33% 

Income tax (1,083,938) (835,325) (248,613) 30% 

Profit for the year after tax  5,992,224 4,498,224 1,494,000 33% 

Earnings per share 0.086 0.064 0.021 33% 

 
 The group’s income has increased by 16%, primarily due to a rise in the registration of new students Out of this 

increase, RO 2.12 million is mainly attributable to the ‘Faculty of Arts Education’, as compared to the previous 

period. 

 Salaries and staff-related costs increased by 11%, due to the fact that significant count of new recruitment made 

during the period,  

 Administrative and other operating expenses decreased by 2% during the period mainly due to decrease in repairs 

and maintenance and Increased of utilities. 

 Finance income increased by 29% pertains to interest receivable from fixed and call deposits which are majorly 

funded from the student receipts.  
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3     Ratio analysis 

 

a)    Current ratio 

  Group Company 

 28-Feb-26 28-Feb-25 

Current assets 38,215,104 31,625,037 

Current liabilities 20,958,850 18,254,475 

Current ratio 182% 173% 

 
Current ratio is the indicator of the liquidity position and working capital of the Company. Generally, a ratio of 1.8:1 

is considered to be ideal. Presently current ratio of the Parent Company and group appears strong. 

 

 

b)    Profitability ratio 

 

     Group  

  28-Feb-26 28-Feb-25 

Operating profit margin 41% 37% 

Net profit margin 39% 34% 

 

 

c)     Net asset ratio  

 

     Group  

  28-Feb-26 28-Feb-25 

Net assets per share 0.46 0.39 

Basic earnings per share 0.086 0.064 

 

 

Mohammad Habayeb  

 

Group CFO 

 

Tel: 96290101 

mhabayeb@oeti.om 
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