
 

 

 

  نموذج التوكیل 

  

  ھــ ١٤٣٩خ تحریر التوكیل: ___/___/تاری

 م ٢٠١٧الموافق: ___/___/

أنا المساھم[ة]/ ____________________________________ [اسم الموكل الرباعي]، 
رقم ___________ [أو رقم الإقامة أو جواز سفر لغیر شخصیة الجنسیة، بموجب _________

مفوض بالتوقیع عن مدیر/رئیس  /_____________ ، بصفتي (الشخصیة /أوالسعودیین] صادرة من 
ومالك[ة] لأسھم عددھا  (أسمالشركة الموكلة ) ___________________________ مجلس إدارة شركة

(مساھمة سعودیة) المسجلة في السجل  كیمائیات المیثانول ______________ سھماً من أسھم شركة 
فإنني من النظام الاساسي للشركة  ٢٦، وإستناداً لنص المادة ٢٠٥٠٠٥٧٨٢٨مام برقم التجاري في مدینة الد

[اسم الوكیل الرباعي] لینوب عني في  ____________________________________ بھذا أوكل 
عودیة مدینة الدمام، المملكة العربیة السفي فندق النوفوتیل بحضور اجتماع الجمعیة العامة العادیة الذي سیعقد 

الموافق (حسب تقویم أم القرى ) ھـ ١٠/٠٤/١٤٣٩بتاریخ  الخمیس یوم  مساءً  ٦٫٣٠ في تمام الساعة
وقد وكلتھ بالتصویت نیابة عني على المواضیع المدرجة على جدول الأعمال وغیرھا من  م.٢٨/١٢/٢٠١٧

للتصویت علیھا، والتوقیع نیابة عني على كافة القرارات والمستندات  المواضیع التي قد تطرحھا الجمعیة العامة
   .المتعلقة بھذه الاجتماعات، ویعتبر ھذا التوكیل ساري المفعول لھذا الاجتماع أو أي اجتماع لاحق یؤجل إلیھ

    :اسم موقع التوكیل

یل :    صفة موقع التو
  
  
  

یل ( أو رقم الاقامه أو جواز  رقم السجل المدني لموقع التو
  السفر لغیر السعودیین ) 

اً ) : ان مالك الاسهم شخصاً معنو الإضافة للختم الرسمي إذا  ل (  ع المو   توق
  
  
  
  
  
 



 لائحة لجنة الترشیحات والمكافأت قبل التعدیل
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    ٦ملحق رقم 
لائحة الحوكمة لشركة كيمائيات الميثانول  اسم اللائحة

  اسم الملحق والمكافآتلائحة عمل لجنة  الترشيحات 
  

    معايير تشكيل لجنة الترشيحات والمكافأت
 تشكل لجنة الترشيحات والمكافأت  من أعضاء مجلس الإدارة فقط . -١

 يجب أن  لايقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء . -٢
ا ويتولى الأ -٣ مال الإدارية عتختار اللجنة من بين أعضائها رئيسا، كما تختار أمينا لها يعد محاضر اجتماعا

ا وفقاً لما نص عليه النظام الأساسي  للجنة. ويستحق العضو بدل حضور عن كل جلسة من جلسا
 للشركة. 

تجتمع اللجنة بناء على دعوة من رئيسها، ولا يكون اجتماع اللجنة صحيحا إلا بحضور نصف عدد  -٤
قي ماعات الأعضاء في حضور اجت الاعضاء على الأقل، ولا يجوز لعضو اللجنة ان ينيب عنه غيره من 

 اللجنة .
ا في محاضر يوقعها   -٥ غلبية آراء الاعضاء الحاضرين، وتثبت مداولات اللجنة وقرارا تصدر قرارات اللجنة 

 رئيس اللجنة وأمين اللجنة، وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعها كل منهما.
ع حضور اجتماعات اللجنة لأكثر من أرب يعتبر عضو اللجنة مستقيلا اذا تخلف دون عذر مقبول عن  -٦

 جلسات متتالية .
لمحافظة على أسرار الشركة. -٧   يلتزم عضو  اللجنة يما يلتزم به عضو مجلس الإدارة 
ريخ  بدأ  كل دورة  من دورات  مجلس الادارة  وتنتهي   -٨ تكون مدة العضوية هي  ثلاثة سنوات تبدأ من  

نتهاء الدورة القانونية  ا    .س الإدارة أيهما يحدث أولالمجلس الإدارة أو بناء على قرار من مجلمد
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 مهام  ومسئوليات لجنة الترشيحات والمكافأت :
لترشيح لعضوية المجلس وفقا للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح  .١ التوصية لمجلس الإدارة 

لشرف    والامانه.أي شخص سبق إدانته بجريمة مخلة 
المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات  .٢

  والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة.
 شأن التغييرات التي يمكن إجراءهامراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في  .٣
 دارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإ .٤
التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، ان وجد، وعدم وجود أي تعارض مصالح اذا كان  .٥

 العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.
ند وضع ع وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، ويراعي .٦

لأداء.   تلك السياسات استخدام معايير ترتبط 
  إعتماد السياسات واللوائح المتعلقة بمكافات وتعويضات منسوبي الشركة  . .٧
لمقترحات المتهتكون اللجنة مسئولة عن مراجعة قواعد السلوك الم .٨ لإضافة إلى إمداد مجلس الإدارة  علقة ني 

  تماشى مع المتطلبات النظامية .بتغيير تلك القواعد أو تعديلها لكي ت
 تقوم اللجنة بشكل منتظم  بفحص التقييم الذاتي لكبار التنفيذين وتقديم تقرير بشأنه الى مجلس الإدارة. .٩
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عد التعدیل حات  افأت والترش   لأئحة لجنة الم
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  والترشیحات لائحة لجنة المكافآت

  تمھید:

لائحة الترشیحات والمكافأت بقرار من الجمعیة العامة تفاصیل ومھام اللجنة وضوابط توضح 
عملھا ومسئولیاتھا ومكافأة أعضائھا، وفقاً نظام الشركات ولوائح ھیئة السوق المالیة ونظام الشركة 

  .الاساس

  أھداف اللائحة:

 لمكافآتاالتزاماً بالمتطلبات النظامیة وضماناً لتطبیق افضل معاییر الحوكمة، تم إعتماد لائحة لجنة 
والترشیحات لایضاح مھامھا ومسئولیاتھا، بالاضافى توضیح ضوابط وإجراءات عمل اللجنة 

  وقاعد إختیار اعضائھا ومدة عضویتھم ومكافآتھم. 

   والترشیحات تشكیل لجنة المكافآت

تشكَّل بقرار من مجلس  إدارة الشركة لجنة تسمى لجنة المكافآت والترشیحات ( من غیر  .١
 أعضاء مجلس  الإدارة التیفیذیین، على  أن یكون من بینھم عضو مستقل على  الأقل). 

  یجب ألایقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولایزید عن خمسة.  .٢

لائحة عمل لجنة  –اح من مجلس الإدارة بناءً على اقتر –تصدر الجمعیة العامة للشركة  .٣
المكافآت والترشیحات، على أن تشمل ھذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومھامھا، 

  وقواعد اختیار أعضائھا، ومدة عضویتھم، ومكافآتھم. 

  تختار اللجنة من أعضائھا رئیسا، على أن یكون من المستقلین.  .٤

  لایجوز أن یشغل رئیس المجلس منصب رئیس اللجنة، وتجوز مشاركتھ في عضویة اللجنة.  .٥

   .یجب أن یكون رئیس اللجنة من أعضاء المجلس، ویعین بقرار من مجلس الإدارة .٦

یمثل رئیس اللجنة اللجنة امام مجلس الإدارة او الجمعیات العامة، ولھ الصلاحیة في انابة غیره  .٧
  اللجنة.  من الأعضاء في تمثیل

على الشركة ان تشعر الھیئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضویتھم من تاریخ تعیینھم وأي  .٨
  تغییرات تطرأ على ذلك. 

  

  أمین سر اللجنة 

یكون أمین سر مجلس الإدارة أمیناً للجنة مالم یتفق أعضاء اللجنة على تعیین شخص أخر  .١
 . من خارجھا من داخل اللجنة أو
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یتولى أمین السر إدارة اجتماعات اللجنة، ویكون قناة لتواصل الأعضاء فیما بینھم وفي  .٢
تواصل اللجنة مع الإدارة التنفیذیة للشركة، دون الاخلال بما للإدارة التنفیذیة وأعضاء 

 اللجنة من مھام وصلاحیات. 
 یلتزم أمین سر اللجنة بتوثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر الجلسات.  .٣
المحافظة على كافة مستندات اللجنة بما في ذلك محاضر الاجتماعات والقرارات  .٤

 والمراسلات. 
 التأكد من الاجراءات النظامیة لعضویة اللجنة وتحدیث مایطرأ علیھا.  .٥
 مسئولیات تسند الیھ من قبل اللجنة أو من رئیسھا.  تنفیذ اي مھام أو .٦
  بدایة كل سنة میلادیة.  اقتراح التقویم السنوي لاجتماعات اللجنة عند .٧

  مدة عضویة اللجنة 

  .لا تزید مدة عضویة رئیس اللجنة وأعضائھا على مدة عضویة دورة مجلس الإدارة 
  یجوز إعادة انتخاب أعضاء اللجنة، كما یجوز للمجلس عزل كل أعضاء اللجنة أو اي

عضو منھم في اي وقت دون الاخلال بحق العضو في التعویض إذا وقع العزل لسبب غیر 
 مشروع أو في وقت غیر مناسب. 

  لعضویة اللجنة في حال شغور مركز أحد أعضاء ً یحق للمجلس تعیین من تراه مناسبا
  ة، على أن یتم ابلاغ الھیئة والجھات المختصة بقرار التعیین خلال المدة النظامیة. اللجن

  والترشیحات اختصاصات ومھام لجنة المكافآت

 تختص لجنة الترشیحات والمكافآت بما یلي: 
  اقتراح سیاسات ومعاییر واضحة للعضویة في مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة.   .١
ً للسیاسات والمعاییر التوصیة لمجلس الإدارة ب .٢ ترشیح أعضاء فیھ، وإعادة ترشیحھم وفقا

  المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشیح أي شخص سبقت إدانتھ بجریمة مخلة بالأمانة. 
إعداد وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة لعضویة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة  .٣

 التنفیذیة. 
 تحدید الوقت الذي یتعین على العضو تخصیصھ لأعمال مجلس الإدارة.   .٤
المراجعة السنویة للاحتیاجات اللازمة من المھارات أو الخبرات المناسبة لعضویة مجلس  .٥

 الإدارة ووظائف الإدارة التنفیذیة.  
لتي امراجعة ھیكل مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة وتقدیم التوصیات في شأن التغییرات  .٦

 یمكن إجراؤھا. 
التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلین، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا  .٧

  كان العضو یشغل عضویة مجلس إدارة شركة أخرى. 
وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین والأعضاء غیر التنفیذیین والأعضاء المستقلین  .٨

 وكبار التنفیذیین. 
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في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار وضع الإجراءات الخاصة  .٩
 التنفیذیین. 

تحدید جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتھا بما یتفق مع  .١٠
 مصلحة الشركة .  

 ، وتقییم مدى فاعلیتھا في تحقیق الاھداف المرجوة  المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت .١١
المكافآت الممنوحة وسیاسة المكافآت المعمول بھا، وبیان أي انحراف توضیح العلاقة بین  .١٢

 جوھري عن ھذه السیاسة. 
 المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت، وتقییم مدى فعالیتھا في تحقیق الأھداف المتوخاة منھا.  .١٣
التوصیة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ وكبار  .١٤

  التنفیذیین بالشركة وفقاً للسیاسة المعتمدة. 
التأكد من سریان التأمین على أعضاء مجلس الإدارة ضد أي قرارات خاطئة قد یترتب  .١٥

  علیھا تبعات قانونیة أو التزامات مالیة.

  

  :مھام ومسئولیات اللجنة

 :تقییم الأعضاء المرشحین لعضویة المجلس وذلك من خلال توافر عدد من المعاییر أھمھا .١
 النزاھة، المصداقیة، الخبرة والقدرة على القیادة، الاستقلالیة، وعدم تعارض المصالح. 

 التوصیة بمرشحین قادرین على تعزیز قدرة المجلس على إدارة شئون الشركة.  .٢
 وتاھیل المرشحین لعضویة مجلس الإدارة. مساعدة المجلس في إختیار  .٣
 اعداد المعاییر اللزمة لتقییم أداء الإدارة التنفیذیة.  .٤
 مراجعة برامج التطویر الاداري وخطط الاحلال الوظیفي للمدراء التنفیذیین.  .٥
  مراجعة تعویضات ورواتب الإدارة التنفیذیة بشكل سنوي واعتمادھا.  .٦

 والترشیحات والخمسون: اجتماعات لجنة المكافآت الرابعةالمادة 

تقوم اللجنة بإعداد خطة سنویة لاجتماعتھا، وتقوم بالتاكید على موعد كل اجتماع فى  .١
  الاجتماع الذى یسبقة.

تنعقد اجتماعات اللجنة عادة فى مبنى المركز الرئیسى لشركة كیمانول، ویسمح بعقدھا فى  .٢
  شركة ذلك. أى مكان آخر إذا اقتضت مصلحة  ال

  تجتمع اللجنة مرتین سنویاً على  الاقل، أو كلما أقتضت الحاجھ لذلك.  .٣
یبلغ النصاب الذى تنعقد بھ اجتماعات اللجنة ثلثى عدد أعضاء اللجنة على الأقل.  وفى حال  .٤

  تغیب رئیس اللجنة لأى سبب، فإنھ یمكنة إسناد مھامھ لعضو آخر من اللجنة.
غلبیة الأصوات.  وفى حال تساوى الأصوات، یتم الأخذ بالرأى یتم اتخاذ قرارات اللجنة بأ .٥

الذى یصوت لھ رئیس اللجنة.  ولا یحق لأى عضو الامتناع عن التصویت أو تعیین شخص 
  آخر للتصویت نیابة عنھ.
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یحق لأى عضو التحفظ على أى قرار تتخذه اللجنة.  وفى حال قرر أحد الأعضاء مغادرة  .٦
ھ، فإن المواضیع التى یبدى تحفظاً حولھا یجب أن تكون محصورة اجتماع اللجنة قبل انتھائ

بالمواضیع التى تم نقاشھا أثناء حضوره.  ویمكن أن یتضمن المحضر تحفظاتھ بعد 
الحصول على موافقتھ.  ویجب أن یتضمن المحضر أیضا المواضیع التى تم نقاشھا فى 

  غیابھ.
یجوز للجنة اتخاذ قراراتھا وتوصیاتھا بالتمریر عن طریق عرضھا على كافة الأعضاء  .٧

متفرقین على أن یكون القرار نافذ بموافقة جمیع الأعضاء، متى ما دعت الحاجة لذلك، 
  على أن یتم عرض تلك القرارات والتوصیات على اللجنة فى أول اجتماع تالى لھا.  

من خلال وسائل الاتصال الحدیثة سواء كان  بر الھاتف أویجوز للجنة عقد اجتماعاتھا ع .٨
  ذلك لكل أعضاء اللجنة أو بعضھم. 

 أعضاء اللجنة  مكافآت

) ثلاثة الاف ریال عن كل جلسة من ٣٠٠٠یحصل أعضاء اللجنة على بدل حضور قدره ( .١
 جلسات اللجنة. 

) الف ومائتي ریال عن كل  ١٢٠٠یحصل عضو اللجنة من خارج المنطقة الشرقیة على ( .٢
 ) الف وخمسمائة ریال بدل انتقال. ١٥٠٠یوم نظیر الاقامة و (

  یتم صرف بدلات الحضور والانتقال بعد نھایة كل اجتماع.  .٣

 

  
  
  



1 
 

  معايير عضوية مجلس الادارة قبل التعديل 

  

  معايير وسياسات وإجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة

 يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات ميلادية .  )أ
 إلا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عن عضوين ، أو ثلث أعضاء المجلس ، أيهما أكثر.   )ب
 ان تكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من الاعضاء غير التنفيذيين.   )ت
لشركة مثل منصب العضو المنتدب او الرئيس التنفيذي     )ث يحظر الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي 
 و المدير العام .ا
ستقالة العضو أو وفاته أو إذا أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقاً لأحكام الأنظمة    )ج نتهاء مدته أو  تنتهي عضوية المجلس 

والتعليمات السارية في المملكة ، وانه يجوز للجمعية العامة في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة او بعضهم ، ولو نص نظام 
 ة على خلاف ذلك.الشرك

ي من طرق انتهاء العضوية تخطر الشركة الهيئة والسوق فورا مع بيان الأسباب التي    )ح عند انتهاء عضوية أحد أعضاء مجلس الإدارة 
 دعت الى ذلك.

  يعين مجلس الإدارة سكرتيراً يختاره من بين أعضاءه أو من غيرهم ويحدد إختصاصاته ومكافأته .   )خ
 ضوية مجلس الإدارة توافر المعايير الأتية  يشترط في من يترشح لع

ريخ بداية دورة المجلس المرشح لعضويتها  ٢٥ان لايقل عمر المرشح عن -١   عاماً ميلادية مع 
  ان يكون من مواطني دول مجلس التعاون الخليجي  -٢
  أن يحمل مؤهل علمي مناسب -٣
لش-٤   رف ان لايكون سبق الحكم عليه في جناية أو جريمة مخلة 
  أن لايكون تعرض للإفلاس بصفة شخصية  -٥
فلاسها سواء داخل أو خارج المملكة العربية  %٣٥ان لايكون مساهماً بنسبة تزيد عن  -٦ في أي شركة صدر حكم قضائي 

  السعودية 
  أن يكون له خبره ملائمة في إدارة الشركات التجارية والصناعية الكبرى -٧
  إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة في آن واحدإلا يشغل العضو عضوية مجلس -٨

  
 



2 
 

  إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة
  يجب أن يكون طلب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة مستوفياً للشروط الآتية: 

لمرشح من حيث سيرته الذاتية وخبرته في مجال أعمال   -أ  الشركة.تقديم إخطاراً خطياً لإدارة الشركة يشمل تعريفاً 
ريخ عضويته في   -ب يتعين على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة بيان عدد و

 مجالس إدارات الشركات المساهمة واللجان التي تولى عضويتها.
لشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها.  -ت  بيان 
لشركات والمؤسسات التي يشترك في إدار   -ث عمال الشركة.بيان   ا أو ملكيتها وتمارس أعمالاً شبيهة 
ً من إدارة   -ج خطار الترشيح بيا إذا كان المرشح قد سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشركة، فيجب عليه أن يرفق 

 الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمناً المعلومات الآتية: 
 ت خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الإجتماعات التي حضرها العضو عدد إجتماعات مجلس الإدارة التي تم

 أصالة، ونسبة حضوره إلى مجموع الإجتماعات. 
  ا كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الإجتماعات التي عقد

 حضوره إلى مجموع الإجتماعات .سنوات الدورة، وعدد الإجتماعات التي حضرها، ونسبة 
 .ملخص النتائج المالية التي حقققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة  

  
لشركة   تعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد 

يجب أن يكتسب الأعضاء الجدد بعد تعيينهم بمجلس إدارة الشركة كافة المهارات والمعلومات  التي تمكنهم من مباشرة  -١
م  مج ما يلي:مسئوليا مج شامل معد خصيصاً عن الشركة، ويشمل هذا البر م، وذلك من خلال بر  والمهام المنوطة 

لشركة ومديري الأقسام المختلفة.  -أ  ترتيب الإجتماعات مع كبار التنفيذيين 
لشركة.  -ب رات ميدانية إلى مواقع العمل   إجراء ز
لجوانب المالية معلومات عن الشركة ونشاطها وأسواقها وتنظيمها   -ج الإداري ولوائحها الداخلية وأوضاعها المتعلقة 

 والقانونية.
دف الوقوف على أحدث  -إن لزم الأمر –يتعين على أعضاء مجلس الإدارة المشاركة في البرامج التدريبية المختلفة  -٢

م لتمكينهم من المشاركة الفعالة في أعمال المجلس.  المستجدات وتطوير مهارا
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  معايير عضوية مجلس الإدارة بعد التعديل

  

  

  

  

  

  

  

  

  



4 
 

  

  معاییر وإجراءات العضویة في مجلس الإدارة

  

   : شروط عضویة مجلس الإدارةالاولىالمادة 

یشترط بشكل عام أن یكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاءة المھنیة ممن تتوافر فیھم الخبرة والمعرفة 
  مھامھ بكفاءة واقتدار مع مراعاة توافر المعاییر الآتیة في المرشح:والمھارة، بما یمكنھ ممارسة 

 عاماً میلادیة مع تاریخ بدایة دورة المجلس المرشح لعضویتھا.  ٢٥یقل عمر المرشح عن  ألا .١
 أن یكون من مواطني دول مجلس التعاون الخلیجي. .٢
  .أن یحمل مؤھل علمي مناسب .٣
 أن یكون المرشح حسن السیرة والسمعة.  .٤
  .یكون سبق الحكم علیھ في جنایة أو جریمة مخلة بالشرف ألا .٥
  .یكون تعرض للإفلاس بصفة شخصیة ألا  .٦
ً بنسبة تزید عن  ألا  .٧ أو كان یشغل منصب تنفیذي في أي شركة صدر حكم  %٣٠یكون مساھما

 قضائي بإفلاسھا سواء داخل أو خارج المملكة العربیة السعودیة. 
  إدارة الشركات التجاریة والصناعیة الكبرى.   أن یكون لھ خبره ملائمة في .٨
ألا یشغل المرشح عضویة مجلس إدارة أكثر من اربع شركات مساھمة وقت بدایة دورة المجلس  .٩

 وقت التعیین.  ایھما اقرب.  المرشح لعضویتھا أو
 ألا یكون موظفاً حكومیاً عدا ما یتم تعیینھم من قبل قطاعات الدولة.    .١٠
ً مارس فیھ وضع الاستراتیجیات واتخاذ یفضل من یكون قد  .١١ ً قیادیا شغل أو لا یزال یشغل منصبا

 القرارات.
أن یتمتع المرشح بمھارات قیادیة تؤھلھ لمنح الصلاحیات بما یؤدي الى تحفیز الاداء وتطبیق  .١٢

 افضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة. 
 ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالیة والمستقبلیة.  الملیةأن یتمتع بالخبرات  .١٣
 یكون قادراً على قراءة البیانات والتقاریر المالیة وفھمھا.  .١٤
 یكون لدى المرشح مانع صحي یعوقھ عن ممارسة مھامھ واختصاصاتھ.  ألا .١٥

 : إجراءات الترشح لعضویة مجلس الإدارة الثانیةالمادة 

كتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسیلة یتم نشر إعلان الترشح في الموقع الإل .١
أخرى تحددھا الھیئة؛ موضحاً بھ معاییر العضویة والمستندات المطلوبة وكیفیة التقدم بھا بالإضافة 
لموعد بدایة الدورة الجدیدة لمجلس الإدارة، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبین في الترشح لعضویة 

 باب الترشح مفتوحاً مدة شھر على الأقل من تاریخ الإعلان. مجلس الإدارة، على أن یظل 
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تقوم لجنة المكافآت والترشیحات بمراجعة مستندات المرشحین لعضویة مجلس الإدارة والتأكد من  .٢
 . ١٨انطباق شروط العضویة الواردة في المادة 

رسالھا لھیئة تعتمد لجنة المكافآت والترشیحات اسماء المرشحین لعضویة مجلس الإدارة قبل إ .٣
 السوق المالیة. 

یتم الإعلان في الموقع الإلكتروني للسوق عن المرشحین لعضویة مجلس الإدارة عند نشر أو توجیھ  .٤
ً لخبرات المرشحین  الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة، على أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

تم توفیر نسخة من ھذه المعلومات ومؤھلاتھم ومھاراتھم ووظائفھم وعضویاتھم السابقة والحالیة، وی
  في مركز الشركة الرئیس وموقعھا الإلكتروني. 

  یجب أن یكون طلب الترشیح لعضویة مجلس إدارة الشركة مستوفیاً للشروط الآتیة: .٥

ً بالمرشح من حیث سیرتھ الذاتیة وخبرتھ   .أ ً لإدارة الشركة یشمل تعریفا تقدیم إخطاراً خطیا
 في مجال أعمال الشركة.

ن على المرشح الذي سبق لھ شغل عضویة مجلس إدارة إحدى الشركات المساھمة بیان یتعی  .ب
 عدد وتاریخ عضویتھ في مجالس إدارات الشركات المساھمة واللجان التي تولى عضویتھا.

 بیان بالشركات المساھمة التي لا یزال یتولى عضویتھا.  .ج

ملكیتھا وتمارس أعمالاً شبیھة بیان بالشركات والمؤسسات التي یشترك في إدارتھا أو   .د
 بأعمال الشركة.

إذا كان المرشح قد سبق لھ شغل عضویة مجلس إدارة الشركة، فیجب علیھ أن یرفق   .ه
بإخطار الترشیح بیاناً من إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فیھا عضویة المجلس متضمناً 

 المعلومات الآتیة: 

كل سنة من سنوات الدورة، وعدد عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال   .و
 الاجتماعات التي حضرھا العضو أصالة، ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات. 

اللجان الدائمة التي شارك فیھا العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتھا كل لجنة من تلك   .ز
اللجان خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرھا، ونسبة حضوره 

 لى مجموع الاجتماعات. إ

 ملخص النتائج المالیة التي حقققتھا الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة.  .ح

یتم استخدام التصویت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحیث لا یجوز استخدام حق التصویت للسھم . ٥
 أكثر من مرة واحدة. 

یقتصر التصویت في الجمعیة العامة على المرشحین لعضویة مجلس الإدارة الذین تم الإعلان عن . ٦
 معلوماتھم وفق الفقرة( ب ) من ھذه المادة. 

وفق الإجراءات  –یفُصح المرشح للمجلس وللجمعیة العامة عن أي من حالات تعارض المصالح . ٧
 ، وتشمل:–المقررة من الھیئة 
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أو غیر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب  وجود مصلحة مباشرة .١
 الشركة التي یرغب في الترشح لمجلس إدارتھا.

اشتراكھ في عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافستھا في أحد فروع النشاط  .٢
  الذي تزاولھ. 

 : انتھاء عضویة مجلس الإدارة  الثالثةالمادة 

باستقالة العضو أو وفاتھ أو إذا أصبح غیر صالح لعضویة تنتھي عضویة المجلس بانتھاء مدتھ أو  .١
 المجلس وفقاً لأحكام الأنظمة والتعلیمات الساریة في المملكة.

یجوز للجمعیة العامة في كل وقت عزل جمیع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضھم دون إخلال بحق  .٢
غیر مقبول أو في وقت غیر العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعویض إذا وقع العزل لسبب 

مناسب ولعضو المجلس أن یستقیل بشرط أن یكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسئولاً قِبَل 
 الشركة عما یترتب على الإستقالة  من أضرار.

إنھاء عضویة من یتغیب من أعضائھ  - بناءً على توصیة من مجلس الإدارة  -یجوز للجمعیة العامة  .٣
 ت متتالیة للمجلس دون عذر مشروع.  عن حضور ثلاثة اجتماعا
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ات   جدول المحتو
  

 ٢ ...................................................................................... المادة الاولي: تعرفات

ة: تمهید  ٣ ......................................................................................... المادة الثان

 ٣ ............................................................................ المادة الثالثة: الهدف من اللائحة

عة:  ضاتهمالمادة الرا افآت أعضاء مجلس الإدارة وأمین السر وتعو اسة م  ٣ .................................. س

افآت اسة  م ضاتهمار التنفیذیین  المادة الخامسة : س  ٥.Error! Bookmark not defined ........ وتعو

افآت:  السادسةمادة ال  ٦ ..................................................................... الإفصاح عن الم

عةالمادة   ٧ ............................................................................. المراجعة والنفاذ:  السا
  

فات   المادة الأولي: تعر

ارات الواردة أدناه المعاني ون للكلمات والع ات المعدلة،  مة الشر  مع مراعاة التعرفات الواردة في لائحة مصطلحات السوق ولائحة حو
غیر ذلك. اق النص  قض س ل منها ما لم   المبینة بجانب 

 ة مانول ) الشر ات المیثانول ( مائ ة   : شر
 ات المیثانول .: المجلس مائ ة   مجلس إدارة شر
 ة. الهیئة  : هیئة السوق المال
  ة.السوق ة السعود  : السوق المال
 ات المرسوم الملكي رقم (م/نظام الشر ات الصادر   هـ.١٤٣٧-١-٢٨) وتارخ ٣: نظام الشر
 ة الأساس ات المیثانول .نظام الشر مائ ة   : النظام الاساسي لشر
  مة اتلائحة حو موجب القرار رقم الشر ة  ات الصادرة عن هیئة السوق المال مة الشر بتارخ  ٢٠١٧-١٦-٨: لائحة حو

 .م١٣/٠٢/٢٠١٧هـ المواف ١٦/٠٥/١٤٣٨
  ة الأساس جمعية المساهمين: -الجمعية العامة ات ونظام الشر ام نظام الشر موجب أح ة  ل من مساهمي الشر ة تش  .جمع
 اسة اللائحة ة: لائحة س افآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفیذ  م
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 الأداء، والخطط التحفیزة قصیرة أو  :المكافآت طة  ة المرت افآت الدورة أو السنو مها، والم الغ والبدلات والأراح وما في ح الم
ة المعقولة  استثناء النفقات والمصارف الفعل  ، ة أخر ا عین لة الأجل، وأ مزا ة عن عضو مجلطو س الإدارة التي تتحملها الشر

ة عمله.  لغرض تأد
 س التنفیذ  :ار التنفیذیین الرئ ة وتنفیذها،  ة، واقتراح القرارات الاستراتیج ة الیوم ات الشر الأشخاص المنو بهم إدارة عمل

ه والمدیر المالي وأمین سر مجلس الإدارة .  ونوا
 ة لها.عضو مجلس ا:  العضو غیر التنفیذ شارك في الأعمال الیوم ة ولا  ون متفرغاً لإدارة الشر  لإدارة الذ لا 

 ه أ من عوارض : العضو المستقل زه وقراراته، ولا تنطب عل الاستقلال التام في مر عضو مجلس إدارة غیر تنفیذ یتمتع 
 .الاستقلال المنصوص علیها في المادة العشرن من هذه اللائحة

ة: تمهید     المادة الثان

  ات المیثانول مائ ة  افآت في شر اسة ومعاییر الم ة، وفقا لنظام الش -مانول  –تم إعداد لائحة س ة مساهمة سعود ات ، شر ر
ات. مة الشر ات لائحة حو ة الأساس ومتطل  ولوائحه ونظام الشر

 ط افآت لأعضاء مجلس  وإجراءات تحدد هذه اللائحة ضوا ار التنفیذیین.منح الم  الإدارة و
  ة من حاتلا یتم تعدیل هذه اللائحة إلا بناءً على توص افأت والترش ة ا لجنة الم عد موافقة الجمع سر التعدیل ألا  لعامة ولا 

مات الصادرة من الجهات المختصة غیر ذلك ة، ما لم تتضمن الأنظمة واللوائح والتعل  .للشر

 اللائحةالمادة الثالثة: الهدف من 

  افآت عة عند منح الم ة الشرو والمعاییر والإجراءات المت وضع معاییر وإجراءات واضحة ومحددة توضح لمساهمي الشر
ة. الشر ار التنفیذیین   لأعضاء مجلس الإدارة، أعضاء اللجان و

 ة. والإدارة واللجان الإدارة مجلس في أجل العمل من والخبرة والقدرة الكفاءة من قدر یتمتعون  استقطاب أفراد  التنفیذ

عة:  ضاتهم المادة الرا افآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وأمین السر وتعو اسة م   س

اسة على أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وذلك عن حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان  أمین السر و تنطب هذه الس
ات العامة وذلك على النحو التالي: دلات حضور اجتماعات الجمع   المنبثقة عنه و

مة ما -١ ق ة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة  افأة سنو ة م بخلاف المصارف ) رال سعود  ٢٠٠٬٠٠٠ئتي الف (تقدم الشر
حیث لا یتجاوز  مجموع ه العضو مبلغ خمسمائة الف ( الأخر  حصل عل ة. ٥٠٠٬٠٠ما  اً وذلك حسب النظام الأساس للشر   )  سنو
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ات العامة أو اللجان المنبثقة عنه حصل العضو على  -٢ ل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة أو الجمع افأة بدل حضور عن  م
ل مع عضو مجلس الإدارة  أو عضو اللجان المنبثقة عن المجلس ، وفي حال تم التواص ) رال سعود ٣٬٠٠٠مبلغ ثلاثة الأف (

افأة بدل حضور ثلاثة الاف ( ة)  فیتم دفع م ة الحدیثة (على سبیل المثال المحادثة الجماع ) ٣٬٠٠٠عن طر وسائل الاتصال المرئ
ل جلسة.     رال سعود عن 

مین خارج  -٣ ة بتأمین تذاكر السفر للأعضاء المق عقد بها اجتماعات مجلس الإدارة أو اجتماعات اللجان تقوم الشر المنطقة التي 
ة على الدرجة الأولى أو على درجة رجال الأعمال حسب  ة أو الخارج ة ( للرحلات الداخل ات العموم المنبثقة عن المجلس أو الجمع

رة من قبل عضو المجلس أو اللجان المنبثقة  ة، أما في حال تم شراء التذ ان مبلغالإم ضهم  ة  ١٬٥٠٠فیتم تعو رال عن الرحلات الداخل
ة، و  ٥٬٠٠٠و  اقي دول العالم. ٨٬٠٠٠رال عن الرحلات داخل مجلس التعاون الخلیجي والدول العر    رال عن الرحلات ل

ة -٤ عقد  توفر الشر مین خارج المنطقة التي  حد أقصى للأعضاء المق فنادق فئة الخمس نجوم لمدة لیلتین  ة  الإقامة في غرفة تنفیذ
ة سواء داخل المملكة أو خارجها،  وفي  ات العموم فیها اجتماعات مجلس الإدارة أو اجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس أو الجمع

ن من قبل ال ضه على النحو التالي: حال تم تأمین الس  عضو نفسه فیتم تعو

  حد أقصى لیلتین داخل  ١٢٠٠مبلغ بدل إقامة عن اللیلة الواحدة و ة أو ممرال   ة السعود حرلكالمملكة العر ن، أما ة ال
ة بتوفیر الاقامة وفقاً للشرو وا ة، تلتزم الشر اقي الدول الخارج ة للاجتماعات في حال انعقادها في  اسات الواردة لالنس س

  في تلك اللائحة.  
  . ل اجتماع صرف البدلات لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس فور انتهاء  ة    تقوم الشر
  افآت صرف الم ة  ة تقوم الشر وف النظام الاساس  –ان وجد  –المقررة لاعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان السنو

قة  ما لایتجاوز الحد الاقصى في الانظمة واللوائح المط ة وف ة. فورللشر ل سنة مال ة    نها
  افأة لأمین سر المجلس افأته وأختصاصاته (تصرف م حضره)  وفقاً لقرار مجلس الإدارة بتحدید م ل اجتماع  من  عن 

ة یتم احتساب ، و اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة عن المجلس في حال انعقاد أحد الاجتماعات خارج المنطقة الشرق
ضات  ة .المستحقة افة التعو ة لموظفي الشر ة الواردة في اللائحة الداخل ف    وفقاً لدرجتة الوظ

ة   -٥ ط النظام افة الضوا فاء  عد إست ل أسهم، وذلك  افآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان في ش هذا  المقررة فيیجوز منح م
ة عند تارخ الاستحقاق. مة السوق مة المدخلة للأسهم هي الق   الشأن، وفي هذه الحالة تكون الق
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ة العامة، أو مقابل أ  -٦ لة من قبل الجمع ته في لجنة المراجعة المش افأة مقابل عضو یجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على م
ة أو  ة أو فن ص مهني  –إدارة أو استشارة أعمال أو مناصب تنفیذ الإضاف -موجب ترخ ة، وذلك  لف بها في الشر ة  ة إضاف

لة من قبل مجلس الإدارة، وفقاً لنظام  إلى صفته عضواً في مجلس الإدارة وفي اللجان المش حصل علیها  ن أن  م افأة التي  الم
ة الأساس. ات ونظام الشر   الشر

ة على معلومات غیر إذا تبین للجنة المراجعة  - ٧ افآت التي صرفت لأ من أعضاء مجلس الإدارة مبن ة أن الم أو هیئة السوق المال
، ة العامة أو تضمینها تقرر مجلس الإدارة السنو حة أو مضللة تم عرضها على الجمع ة،   صح ه إعادتها للشر ح و  فیجب عل

ة مطالبته بردها.   للشر

ة انتهت إذا   - ٨ افآت عن الفترة التي تلي آخر اء مجلس الإدارة قبل انتهاء دورة المجلس أحد أعضعضو ستح العضو أ م ، فلا 
افآت التي صرفت له عن الفترة التي  اجتماع حضره ع الم ه إعادة جم جب عل ة و الغ اضاف ة م ، وفي حال حصول العضو على ا

 .تلي أخر إجتماع حضره

افآتالمادة الخامسة:   اسة  م ضاتهم س  :ار التنفیذیین وتعو

ة والمعتمدة من  ار التنفیذین على أدائهم السنو ولتقدیر جهودهم ومساهمتهم في تحقی أهداف الشر افأة  اسة إلى م تهدف هذه الس
ة والقطاعات والموظفین والمرجو منها تحقی عدة أهداف  مستو أداء الشر طة  ة مرت افأة أداء سنو مجلس الإدارة وذلك من خلال م

 منها: 

ة وأهدافها. انسجام -١ ة الشر  ها مع استراتیج

ة.  -٢ عة ودرجة المخاطر لد الشر  انسجامها مع حجم وطب

الغة فیها.  -٣ ة والمحافظة علىها وتحفیزها، مع عدم الم  استقطاب الكفاءات المهن

ة  -٤ ة السنو  التحفیز ورفع مستو أداء الموظفین لتحقی أهداف الشر

ة  -٥ ة السنو  الرط بین أداء الموظفین وأهداف الشر

أفضل الممارسات في سوق العمل.  -٦ ا مقارنة  ة الأجور والمزا ی  توفیر التنوع في تر

افآت -٧ ات المن ان یتم تحدید الم فة، والمهام والمسئول ة، والخبرات العملابناءً على مستو الوظ شاغلها، والمؤهلات العلم ة، طه 
 ارات ومستو الاداء. والمه

افآت -٨ ة والتي یتم تحدیدها بناءً على مؤهلات وخبرات المرشحین  تحدد م ار التنفیذیین الدورة وفقاً للعلاقة التعاقد ضات  وتعو
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افآت.   حات والم عد الحصول على موافقة لجنة الترش  لتلك المناصب، وذلك 

ل  -٩ ار التنفیذیین في ش افآت لك ة المقررة في هذا الشأن، وفي هذه یجوز منح م ط النظام افة الضوا فاء  عد إست أسهم، وذلك 
ة عند تارخ الاستحقاق. مة السوق مة المدخلة للأسهم هي الق   الحالة تكون الق

افآت بدراسة تقارر الأداء  -١٠ حات والم ة، تقوم لجنة الترش ار التنفیذیین السنو ضات  افأت وتعو م ما یتعل  ار ا ف ة لك لسنو
ة .   ة السنو مها وفقاً لنتائج الشر   التنفیذیین وتقی

ة السنو على عددة معاییر  -١١  وهي: عتمد أداء الشر

ة والأداء التشغیلي. -أ الإنتاج ة خلال العام المالي  مقارنة  ة الشر  رح

ة. -ب عات المستهدفة من قبل إدارة الشر ة المب  تحقی نس

ة.  -ج  ات النظام   تحقی أعلى معدلات الأمن الصناعي المستهدفة وفقأ للمتطل

ة أو من قبل مجلس الإدارة.  -١٢ ة على تحقی مهامها وفقاً للخطة الموضوعة لها من قبل إدارة الشر م الإدارات التنفیذ   عتمد تقی

ار التنفیذیین على أدائهم المهني خلال   -١٣ م الشخصي لك في والمهني مع أهدافعتمد التقی ة  العام المالي ومد تفاعلهم الوظ الشر
ة.  الاستراتیج

حة  -١٤ ة على معلومات غیر صح افآت التي صرفت لأ من أعضاء مجلس الإدارة مبن إذا تبین للجنة المراجعة أو الهیئة أن الم
ة العامة أو تضمینها تقرر مجلس الإدارة السن ة مطالأومضللة تم عرضها على الجمع ح للشر ة، و ه إعادتها للشر ، فیجب عل بته و

 بردها.

افأة والقطاعات المستحقة.   -١٥ حات لمجلس الإدارة تفاصیل حجم وعاء الم  ترفع لجنة الماكافأت والترش

ما تم   -١٦ افآت والرفع  صرف الم ة  ه الإدارة التنفیذ ال هذا الأمر بتوج عد إقرار ما یراه ح  . للمجلسقوم المجلس 

افآت   المادة السادسة: الإفصاح عن الم

ة  )١ ة والعین ا المال الغ والمزا ات تحدیدها والم افآت وآل الم اسات المتعلقة  فصح مجلس الإدارة في تقرره السنو عن تفاصیل الس
ة هو إدارة ة هو فن  هو استشارة. المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أ أعمال أو مناصب تنفیذ

افآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة  )٢ مة الم ة وتفصیل في تقرر مجلس الإدارة عن ق یتم الإفصاح بدقة وشفاف
عتها واسمها انت طب اً  ا، أ الغ أم منافع أم مزا اشرة، سواء أكانت م اشرة أو غیر م صورة م ة   . التنفیذ
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ا أسهماً  )٣ انت المزا ة عند تارخ الاستحقاقإذا  مة السوق مة المدخلة للأسهم هي الق ة، فتكون الق  .في الشر

  

 

  مراجعة والنفاذ: السابعةالمادة ال

افآت لجنة قبل من - الحاجة عند – دورة صفةوالاشراف  تخضع اللائحة للمراجعة )١ حات الم   .والترش

ملةتعد  )٢ مة  وجزءً لایتجزأ من هذه اللائحة م ة الأساسلائحة حو ة ونظام الشر   .الشر

ات السعود  )٣ شأنه نظام الشر طب  شأنه نص في هذه اللائحة  ة ولونظام هیئة السوق ولوائحه ل ما لم یرد   ونظاموائحه المال
ة ما یتعل الأساس والقرارات الصـادرة مـن الجهـات  الشر   .اللائحةالمختصة ف

اسة  قرارات إعتماد الس

ةجهة      خ            الاعتماد/التوص   التار
ة مجلس الادارة       ٠٤/١٢/٢٠١٧   توص

ة العامة للمساهمین     اعتماد الجمع
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