
 

 

إلى حضور اجتماع الجمعية العامة  والتغليف مساهميهاتدعو الشركة السعودية للطباعة 

 العادية )الاجتماع الاول(

يسر مجلس ادارة الشركة السعودية للطباعة والتغليف دعوة مساهميها الكرام لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية المقرر عقده 

-80-80بن سلمان بمدي ة الرياض فن تمام الساعة الثام ة وال صف مساء يوم الثلاثاء تاريخ  ةقاع-الشيراتون  لعالى فن ق د  بمشيئة الله

 .م1890-04-24هـ المواقق 9341

 :رابط موقع الاجتماع 

https://goo.gl/maps/WbWS2HAGvq42 

 

 وذلك لم اقشة جدول الأعمال التالن:   

 .م49/91/1892المالية الم تهية فن التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن الس ة -9

 .م49/91/1892التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة للس ة المالية الم تهية فن -1

 .م49/91/1892ة فن التصويت على القوائم المالية الموحدة للشركة للس ة المالية الم تهي-4

 م.1892ديسمبر  49التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن اعمالهم خلال الس ة المالية الم تهية فن -3

التصويت على لعيين مراجع الحسابات للشركة من بين المرشحين ب اءً على توصية لج ة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق -5

 .م وتحديد ألعابه1891م، والربع الأول من العام المالن 1890الثاني والثالث والرابع والس وي من العام المالن القوائم المالية للربع 

تتم بين الشركة والمجموعة السعودية للأبحاث والتسويق والتي يشترك فن عضوية مجلس إدارتها سالتصويت على الأعمال والعقود التي -6

وعضو مجلس  وعضو مجلس الإدارة الاستاذ/ ماجد بن عبد الرحمن العيس ى بن مرزو  ال اصر رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عادل

عباره  هنقادم، و والترخيص بها لعام وبعض الشركات التابعة لها، )الأطراف ذوي العلاقة(  الإدارة الدكتور/ تركي بن عمر صالح بقشان

 بأن إجمالن قيمة هذه عن 
ً
 .)مرقق((دون شروط تفضيلية) م1892( ريال خلال العام الماض ي 197296) بلغتالتعاملات عقود طباعة علما

الشركة والشركة السعودية للأبحاث والنشر )المملوكة للمجموعة السعودية للأبحاث  بينتتم سالتصويت على الأعمال والعقود التي -2

دل بن مرزو  ال اصر وعضو مجلس الإدارة الاستاذ/ والتي يشترك فن عضوية مجلس إدارتها رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عا والتسويق

املات التع وهذهوالترخيص بها لعام قادم،  (وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ تركي بن عمر صالح بقشان ماجد بن عبد الرحمن العيس ى

 بأن إجمالن قيمة هذه التعاملات 
ً
 .شروط تفضيلية( دون ) م1892المالن ( ريال خلال العام 3970947841)بلغت عبارة عن عقد طباعة علما

 )مرقق(

https://goo.gl/maps/WbWS2HAGvq42


 

 

الشركة والشركة السعودية للنشر المتخصص )المملوكة للمجموعة السعودية للأبحاث  بينتتم سالتصويت على الأعمال والعقود التي -0

ستاذ/ مجلس الإدارة الا والتي يشترك فن عضوية مجلس إدارتها رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عادل بن مرزو  ال اصر وعضو  والتسويق

ملات وهذه التعاوالترخيص بها لعام قادم، ( وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ تركي بن عمر صالح بقشان ماجد بن عبد الرحمن العيس ى

 بأن إجمالن قيمة هذه التعاملات
ً
 .()دون شروط تفضيلية م1892( ريال خلال العام المالن 573257305)بلغت عبارة عن عقد طباعة علما

 )مرقق(

بين الشركة والشركة الخليجية للإعلان والعلاقات العامة )المملوكة للمجموعة السعودية تتم سالتصويت على الأعمال والعقود التي -1

والتي يشترك فن عضوية مجلس إدارتها رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عادل بن مرزو  ال اصر وعضو مجلس الإدارة  للأبحاث والتسويق

 والترخيص بها لعام قادم، وهذه( وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ تركي بن عمر صالح بقشان ماجد بن عبد الرحمن العيس ىالاستاذ/ 

 بأن إجمالن قيمة هذه التعاملات 
ً
)دون شروط  م1892( ريال خلال العام المالن 4517193) بلغتالتعاملات عبارة عن عقد طباعة علما

 )مرقق( .تفضيلية(

الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة والشركة السعودية للتوزيع )المملوكة للمجموعة السعودية للأبحاث  التصويت على-98

والتي يشترك فن عضوية مجلس إدارتها رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عادل بن مرزو  ال اصر وعضو مجلس الإدارة الاستاذ/  والتسويق

املات التع والترخيص بها لعام قادم، وهذه( دارة الدكتور/ تركي بن عمر صالح بقشانوعضو مجلس الإ  ماجد بن عبد الرحمن العيس ى

 بأن إجمالن قيمة هذه التعاملات 
ً
 .)دون شروط تفضيلية(م 1892( ريال خلال العام المالن 97835)بلغت عبارة عن عقد طباعة علما

 )مرقق(

وشركة الإمارات للطباعة والنشر والتوزيع )المملوكة للمجموعة السعودية التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة -99

والتي يشترك فن عضوية مجلس إدارتها رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عادل بن مرزو  ال اصر وعضو مجلس الإدارة  للأبحاث والتسويق

هذه و  والترخيص بها لعام قادم،( ر صالح بقشانوعضو مجلس الإدارة الدكتور/ تركي بن عم الاستاذ/ ماجد بن عبد الرحمن العيس ى

 بأن إجمالن قيمة هذه التعاملات 
ً
)دون شروط م 1892( ريال خلال العام المالن 9857345) بلغتالتعاملات عبارة عن عقد طباعة علما

 )مرقق( .تفضيلية(

 )مرقق( .على لعديل سياسات ومعايير وإجراءات العضوية فن مجلس إدارة الشركة التصويت-91

م )لمدة ثلاث 1819-85-86م وحتى 1890-85-82التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة التي تبدأ بتاريخ -94

 .المتقدمين )مرقق السير الذاتية( س وات( من بين المرشحين

ا من تاريخ عمله والتي تبدأورة القادمة ومكاقآت أعضائها للد وضوابط عملهاالتصويت على لشكيل لج ة المراجعة وتحديد مهامها -93

 .)مرقق السير الذاتية( هم السادة:  علما بأن أعضاء اللج ة المرشحينم 1819-85-86تاريخ وتنتهي فنم 82-85-1890



 

 

 .الدكتور/ تركي بن عمر صالح بقشان )عضو مجلس إدارة مستقل(-9

 .العرقج )عضو من خارج المجلس( عبدالعزيز بن  الدكتور/ خالد-1

 .الأستاذ/ وحيد بن محمد نبابتة )عضو من خارج المجلس(-4

 .(عبدالرحمن )عضو من خارج المجلسعلن عبدالهادي  بنبشار / الأستاذ-3

 

ونوجه ع اية السادة المساهمين إلى أن لكل مساهم حق حضور الجمعية العامة وذلك للمساهمين المقيدين فن سجل مساهمي الشركة 

 .وائحوالللدى مركز إيداع الأورا  المالية )مركز الإيداع( بنهاية جلسة التداول التي لسبق اجتماع الجمعية العامة وبحسب الأنظمة 

شخصا آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة، أو من موظفي الشركة وذلك لتمثيله فن الاجتماع والتصويت على  وللمساهم أن يوكل ع ه

المواضيع المدرجة على جدول الأعمال، ويصد  التوكيل من الغرف التجارية الص اعية متى كان المساهم م تسبا لأحدها أو إذا كان 

ك المرخصة أو الأشخاص المرخص لهم فن المملكة شريطة أن يكون للموكل حساب المساهم شركة أو مؤسسة اعتبارية، أو إحدى الب و 

لدى الب ك أو الشخص المرخص له الذي يقوم بالتصديق، كتابة العدل أو الأشخاص المرخص لهم بأعمال التوثيق، على أن ترسل 

وعلى الوكيل إبراز أصل التوكيل   .ركة الموضح أدناهنسخه من التوكيل الى الشركة قبل انعقاد الجمعية بيومين على الأقل على ع وان الش

 .قبل انعقاد الجمعية، كما يجب على جميع المساهمين / الوكيل احضار الهوية الوط ية

 إذا حضره عدد من المساهمين يمثلون ربع رأس المال على الأقل أصالة أو وكالة، وفن حال لم 
ً
ويكون اجتماع الجمعية العامة صحيحا

ال صاب فن الاجتماع الأول سيتم عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ويكون يتوقر هذا 

 كان عدد الأسهم الممثلة قيه.
ً
 أيا

ً
 الاجتماع الثاني صحيحا

 من الساعة 
ً
 بأنه سيكون بإمكان المساهمين المسجلين فن خدمات تداولالي التصويت عن بعد على ب ود الجمعية ابتداءا

ً
لعاشرة اعلما

 
ً
 وحتى الساعة  م1890-83-18هـ المواقق 83/80/9341الجمعة يوم من صباحا

ً
من يوم انعقاد الجمعية، وسيكون  الرابعة عصرا

 لجميع المساهمين باستخدام الرابط التالن التسجيل والتصويت فن
ً
 ومجانا

ً
 www.tadawulaty.com.sa.خدمات تداولالي متاحا

قم ر وللاستفسار يرجى الاتصال مباشرة على الع وان التالن الشركة السعودية للطباعة والتغليف إدارة علاقات المساهمين على الهاتف 

 ( أو التواصل عبر البريد الالكتروني8991841812( خلال ساعات الدوام الرسمية للشركة أو الفاكس رقم )8991841811)

(mohammed.alanazi@sppc.com.sa)  (.99514) الرياض (50202)أو الع وان البريدي ص. ب 

 والله الموفق

 

  

http://www.tadawulaty.com.sa/


 

 

 نموذج التوكيل

 تاريخ تحرير التوكيل:

 الموافق:

 

المساهم/.........................أنا   

 الجنسية/.............................

بموجب هوية شخصية رقم).................................(  أو رقم الإقامة أو جواز السفر لغير السعوديين صادر من 

).................................(  دير/رئيس مجلس إدارة شركةبالتوقيع عن م مفوض)بصفتي )الشخصية( أو  ،).................................(

 من أسهم الشركة ).................................(   )مساهمة سعودية( المسجلة  ومالك]ة[ لأسهم عدد
ً
).................................(  سه ا

 ل ص المادة )  فن السجل التجاري فن ).................................( 
ً
 ظام الأساس ي ل( من ا12برقم ).................................(   واست ادا

ام فن تمشركة قإني بهذا أوكل ).................................(  لي وب عني فن حضور اجتماع الجمعية العامة العادية الذي سيعقد 

بن  ةقاع -فن ق د  الشيراتون  م1890-83-13هـ المواقق 9341-80-80يخ تار  الثلاثاءمساء يوم  الثام ة وال صفالساعة 

 التي المواضيع من الأعمال وغيرها جدول  على المدرجة المواضيع على عني نيابة بالتصويت وكلته وقدالرياض، سلمان بمدي ة 

والمست دات المتعلقة بهذه الاجتماعات، على كاقة القرارات  عني نيابة والتوقيع عليها، للتصويت العامة تطرحها الجمعية قد

  ويعتبر هذا التوكيل ساري المفعول لهذا الاجتماع أو أي اجتماع لاحق يؤجل إليه.

 أسم الموكل:

 

رقم السجل المدني لموقع التوكيل )أو رقم الإقامة أو جواز السفر 

 لغير السعوديين(:

 

 صفة موقع التوكيل:

(:توقيع الموكل )بالإضافة للختم 
ً
 معنويا

ً
الرسمي إذا كان مالك الأسهم شخصا  

 

 
 

 



 

 

 م7102لعام   تقرير لجنة المراجعة

 





 

 

 والشركات التابعة لها. سويقالسعودية للأبحاث والتالأعمال والعقود التي سوف تتم بين الشركة والمجموعة 

 









 
 

 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة

 السعودية للطباعة والتغليف



 
 

 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة

  :تمهيد

( 7892-96-0) ( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم77( من المادة )4إشارة إلى الفقرة )

إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة " م، والتي نصت على أن يقوم مجلس الإدارة بـ94/7/7892الموافق هـ 96/5/9340وتاريخ 

. "ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها-بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية في لائحة حوكمة الشركات-للعضوية في المجلس 

في الشركة السعودية للطباعة والتغليف.  ى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس إدارةتهدف إلحيث أن هذه السياسة 

 وذلك على النحو التالي:

 تكوين مجلس الإدارة:المادة الأولى: 

 ت.( سنوا4( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة للمساهمين لمدة ثلاث )1يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة ) .9

 أن تكون أغلبيته من الأعضاء غير التنفيذيين. .7

 يقل عدد أعضائه المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر.  ألا .4

يتم تعيين عدد كافٍ بالمجلس من الأعضاء ذوي الخبرة بمجال النشاط الرئيس ي للشركة، علاوة على خبراتهم العامة الأخرى من واقع  .3

 سيرتهم الذاتية.

 ان يلتزم العضو بتخصيص وقت كافٍ للقيام بمسؤولياته في الشركة. .5

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة:: الثانيةالمادة 

 ويجوز إعادة انتخابهم. ( سنوات4لمدة ثلاث )تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة  .9

 .أن يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد ز لا يجو  .7

 مع دائنيه. .4
ً
 يكون المرشح قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة، أو حكم بإفلاسه أو أجرى ترتيبات أو صلحا

ّ
و غير أ ألا

 لأي نظام أو تعليما
ً
 .ت سارية في المملكةصالح لعضوية المجلس وفقا

على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء الدورة الجديدة  .3

 او من تاريخ تعيينهم أيهما أقرب. واي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

 الإدارةير العضوية في مجلس : معايالثالثةالمادة 

نه
ّ
ن م يُشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمك

المكافآت والترشيحات ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، على أن تراعي الجمعية العامة عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة 

 بالشركة وتوافر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعّال، ويراعى أن يتوافر في العضو على وجه الخصوص ما يلي:

 أو أصبح غير ص .9
ً
 أو مفلسا

ً
لح األا يكون المرشح لعضوية المجلس قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة، وألا يكون معسرا

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة
ً
 .لعضوية المجلس وفقا

  .ألا يشغل عضو المجلس عضوية أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في آن واحد .7

 وليس ما يحقق مصالح المجموعة .4
ً
لتي ا أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموما

 .يمثلها أو التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة

 .ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس .3



 
 

 

يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في  .5

  .رة من الهيئة( من لائحة الحوكمة الصاد78المادة )

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في  :القدرة عل القيادة .6

 .مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية والقدرة على التواصل الفاعل والتفكير والتخطيط الاستراتيجي

وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة، ومستوى  :والمهارات، والخبرات المؤهلات، .2

التدريب، والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية والمعرفة بالإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاسبة، أو 

 عن الر 
ً
 .غبة في التعلم والتدريبالقانون، أو الحوكمة، فضلا

وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات  :القدرة على التوجيه .0

 على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط البعيد المدى والرؤية المستقبلية ا
ً
 .واضحةلالفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما :المعرفة المالية .1
ً
 .وذلك بأن يكون قادرا

  .وذلك بألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته :اللياقة الصحية .98

ا على ح الشركة والمساهمين وتقديمهأن يلتزم المرشح لعضوية المجلس بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصال .99

 مصلحته الشخصية، 

ويكون الصدق بأن تكون علاقة عضو المجلس بالشركة علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشركة عن أي معلومات مؤثرة  .9

 قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة، 

طوي على تعارض في المصالح مع التحقق من عدالة التعامل ومراعات الأحكام بينما يتحقق الولاء في تجنب التعاملات التي تن .7

 الخاصة بتعارض المصالح الواردة في لائحة الحوكمة، 

أما العناية والاهتمام فتكون بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية والنظام الأساس  .4

 .ت العلاقةللشركة والأنظمة الأخرى ذا

 لا يقل عمره عن خمس وعشرون ) .97
ً
 طبيعيا

ً
 لشخصية 75أن يكون المرشح شخصا

ً
 بصفته الشخصية أو ممثلا

ً
 سواء متقدما

ً
( عاما

 .اعتبارية

لمناسبة اينبغي مراعاة التنوع في التأهيل العلمي والخبرة العملية، ومنح الأولوية في الترشيح للاحتياجات المطلوبة من أصحاب المهارات  .94

 .لعضوية مجلس الإدارة

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يستقيل قبل نهاية مدته في مجلس الإدارة، في حال فقدانه لأهليته للعمل كعضو مجلس إدارة،  .93

أو عجزه عن ممارسة أعماله، أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو الجهد اللازمين لأداء مهماته في المجلس، أما في حال تعارض 

  .المصالح فيكون العضو بالخيار في الحصول على ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أو تقديم استقالته

 الشركة:إجراءات العضوية في مجلس إدارة  الرابعة:المادة 

 .يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة، وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس المال .9

تتولى لجنة المكافآت والترشيحات التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة  .7

 على الأقل وفي ضوء المتطلبات التي تقتضيها الأنظمة والقوانين (60)قبل انتهاء دورة المجلس بستين 
ً
  .يوما

كتروني للسوق المالية )تداول( وكذلك على الموقع الإلكتروني للشركة، وفى أي وسيلة أخرى يتم نشر إعلان الترشح على الموقع الإل .4

 لمدة شهر 
ً
تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الاشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الادارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحا

 .على الأقل من تاريخ الاعلان



 
 

 

 للمعايير الموضحة في هذه السياسةتقدم لجنة المكافآت والترشيحات  .3
ً
 .توصياتها لمجلس الإدارة بشأن الترشح لعضوية المجلس وفقا

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة الافصاح عن رغبته في الترشح وذلك بموجب إخطار يقدم لإدارة  .5

 للمدة والمواعيد المنصوص عليها حسب هذه السياسة و 
ً
الأنظمة واللوائح المعمول بها، ويجب أن يشمل هذا الإخطار الشركة وفقا

 بالمرشح باللغة العربية من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته، وخبراته العملية ، بجانب تزويد الشركة بكافة الوثائق الثبوتية 
ً
تعريفا

لاقة عضوية المجلس وأي وثائق أخرى ذات عمثل )بطاقة الهوية الوطنية، بطاقة العائلة، جواز السفر لغير السعوديين المترشحين ل

 .(تطلبها الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية

 :يجب على المرشح لعضوية المجلس أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح التي تشمل .6

 .التي يرغب في الترشح لمجلس إدارتهوجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة ا .أ

 .اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله .ب

على المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها هيئة السوق المالية والتي يمكن الحصول عليها من خلال  .2

 .الموقع الإلكتروني للهيئة

 بعدد وتواريخ مجالس إدارات  .0
ً
يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة أن يرفق بيانا

 .الشركات التي تولى عضويتها

 من إدارة الشركة عن آخر دورة  .1
ً
يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار الترشيح بيانا

 المعلومات التاليةتول
ً
 :ى فيها عضوية المجلس متضمنا

 .عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة .أ

 .عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات .ب

 اللجان خلال كل سنة من سنواتاللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك  .ت

 .الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات

 .يجب توضيح صفة العضوية عند الترشح، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقل .98

 بصفته الشخصي .99
ً
 .ة أم أنه ممثل عن شخصية اعتباريةيجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مترشحا

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لأنهاء المتطلبات النظامية وتزويد الجهات النظامية المختصة بكافة  .97

 .الوثائق المطلوبة

 .يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الادارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي .94

 للسياسات والمعايير والإجراءات المتقدم ذكرهايقتصر ال .93
ً
 تصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا

 : آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس:الخامسة المادة

بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين حسب النظام  الشركة السعودية للطباعة والتغليفيقوم مساهمو 

 للرئيس من بين أعضائه
ً
 له ونائبا

ً
 .والمعايير المضمنة في هذه السياسة، ثم يقوم المجلس باختيار رئيسا

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 : انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز: السادسةالمادة 

 (.وهي ثلاث سنوات من تاريخ انتخابه من قبل الجمعية العامة) بانتهاء مدتهتنتهي عضوية المجلس  .9

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل  .7
ً
تنتهي صلاحية العضو لها وفقا

جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم، وذلك دون الإخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل 

 م وإلا كانغير مناسب، ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب لسبب غير مقبول أو في وقت 
ً
سئولا

 قبل الشركة عما يترتب على الإعتزال من أضرار.

 في المركز الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر فيهم  .4
ً
 مؤقتا

ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الادراة كان للمجلس أن يعين عضوا

اية ويجب أن تبلغ بذلك وزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين وأن الخبرة والكف

 يعرض التعيين على الجمعية العامة في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 

عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات  إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه .3

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
ً
 أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوما

 :: أحكـــام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(المادة السابعة

 جراءات بقرار من الجمعية العامة للمساهمين، وتصبح نافذة من تاريخ اعتمادها.يعتمد هذه السياسات والمعايير والإ  .9

يتم تعديل هذه السياسات والمعايير والإجراءات بتوصية من لجنة الترشيحات والمكافأت، وموافقة مجلس الإدارة، واعتماد  .7

 الجمعية العامة.

 

 

 رئيس الجمعية أمين سر الجمعية

 

 

  



 
 

 

م )لمدة ثلاث سنوات( من بين 8780-70-70م وحتى 8702-70-70انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة التي تبدأ بتاريخ 

 السادة: وهمالتراكمي( المرشحين المتقدمين )مرفق السير الذاتية( )نظام التصويت 

 الأستاذ/عادل بن مرزوق الناصر-9

 الدكتور/ محمد امين بن داود قشقري -7

 الاستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالله الدعيلج-4

 الأستاذ/ فهد بن إبراهيم المفرج-3

 الاستاذ/ محمد بن زامل اللعبون -5

 الدكتور/ تركي بن عمر صالح بقشان-6

 الاستاذ/ صالح بن حسين آل دويس-2

 الاستاذ/ ماجد عبدالرحمن العيس ى-0

 الاستاذ / خالد محمد الحقيل-1

 الدكتور/ سليمان بن علي الحضيف-98

 الاستاذ/ محمد بن احمد بن محمد العمودي-99

 الاستاذ/ياسر عبدالعزيز القاض ي-97

 الاستاذ/ محمد بن فؤاد بن احمد قاسم-94

 الاستاذ/ محمد بن عبدالله المنيع-93

 الأستاذ/ محمد عقيل عطالله الشايع-95

 المهندس/ هشام بن حسين المالكي-96

 الأستاذ/ احمد بن محمد الدهلوي -92





































 
 

 

م )لمدة ثلاث سنوات(. والموافقة على 8780-70-70م وحتى 8702-70-70تشكيل لجنة المراجعة للدورة الجديدة التي تبدأ بتاريخ  

 تعيين المرشحين التالية أسمائهم )مرفق السير الذاتية(:

 ل(الدكتور/ تركي بن عمر صالح بقشان )عضو مجلس إدارة مستق-9

 الدكتور/ خالد عبدالعزيز العرفج )عضو من خارج المجلس(-7

 الأستاذ/ وحيد بن محمد نبابتة )عضو من خارج المجلس(-4

 بشار عبدالرحمن )عضو من خارج المجلس(-3

  

 

  



 
 

 

 

 

 

 الذاتية السيرة
 

 

 الشخصية للعضوالبيانات  .0

 بقشان صالح بن عمر بن تركي الرباعي الاسم

 ه81/84/9415 تاريخ الميلاد سعودي الجـنسـيـــــــة

 المؤهلات العلمية للعضو .8

 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 الملك عبد العزيزجامعة  0990 قسم المحاسبة, كلية الاقتصاد والإدارة البكالوريوس  9

 جامعة بوند, قولد كوست, اســـتراليا 0992 قسم المحاسبة, كلية الأعمال الماجستير 7

 8770 قسم المحاسبة, كلية الأعمال الدكتوراة 4
 جامعة بوند, قولد كوست, اســـتراليا

 

 الخبرات العملية للعضو .3

 مجالات الخبرة الفترة

 قولد كوست, اســـتراليامعيد, جامعة بوند,  0999 - 0992

 محاضر, جامعة بوند, قولد كوست, اســـتراليا 8777 - 0999

 جامعة الملك عبدالعزيز, جدة, المملكة العربية السعودية -أستاذ المحاسبة المساعد, كلية الاقتصاد والإدارة  حاليا - 8770

 

 

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن .4
ً
 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

    

 النشاط الرئيس اسم الشركة م
 صفة العضوية

 )تنفيذي، غير تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته الشخصية، 

 ممثل عن شخصية اعتبارية(
 عضوية اللجان

الشكل القانوني 

 للشركة

9 

رئيس لجنة المراجعة/  بصفته الشخصية مستقل الإعلام والتسويق للأبحاث السعودية المجموعة

عضو لجنة الترشيحات 

 والمكافأت

 مساهمة عامة

9

7 

 التجارية الخدمات الشركة السعودية للطباعة والتغليف

 والمهنية

 مساهمة لجنة المراجعةرئيس  بصفته الشخصية مستقل

 

  



 
 

 

 

 

 الذاتية السيرة
 

 البيانات الشخصية للعضو .0

 خالد بن عبدالعزيز بن عبد العزيز العرفج الاسم الرباعي

 م7/1/9128 تاريخ الميلاد سعودي الجـنسـيـــــــة

 المؤهلات العلمية للعضو .8

 اسم الجهة المانحة المؤهلتاريخ الحصول على  التخصص المؤهل م

 7/97/7881 بريطانيا - برادفورد جامعة المعلوماتية دكتوراه 9

 6/9/7887 سعود الملك جامعة ميكانيكية هندسة ماجستير 7

 7/2/9113 والمعادن للبترول فهد الملك جامعة نظم هندسة بكالوريس 4

 الخبرات العملية للعضو .3

 مجالات الخبرة الفترة

 : قطاع التشغيل والمدن الصناعية الذكية ومناطق التقنيةالخبرات-عام التشغيل  مدير-التقنيةهيئة المدن الصناعية ومناطق  4/7890 – 9/7892

 –مدن ذكية  :الخبرات –المدير التنفيذي لمجمع تقنية المعلومات والإتصالات  –الإستثمارات الرائدة  شركة-للتقاعدالمؤسسة العامة  97/7896 -0/7880

 مراكز بيانات –اتصالات وتقنية معلومات 

: مدير إدارة الإتصالات السلكية واللاسلكية الخبرات-مدير إدارة الإتصالات والشبكات  –برنامج الأمم المتحدة  –وزارة الخارجية  2/7880 – 98/7883

 وشبكات الإنترنت

  أعمال   رتطوي –الخبرات: تصنيع –الأعمال  تطويرمدير  –شركة الإلكترونيات المتقدمة  3/7883 – 5/7884

 الخبرات: أنظمة وتقنيات الإتصالات والمعلومات –مدير القطاع الأوسط  –شركة هيوز العربية  98/9113-98/7887

  مجلس ادارة شركة الإتصالات السعودية عضو 1/2016 – 5/2015

 ادارة البنك الأهلي التجاري  عضومجلس 4/2015 – 6/2012
 

 

 ك .4
ً
   منها:ان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة م
 صفة العضوية

 )تنفيذي، غير تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

 اعتبارية(

 عضوية اللجان
القانوني الشكل 

 للشركة

9 
الشركة السعودية للطباعة 

 والتغليف

 التجارية الخدمات

 والمهنية

مستقل/ من خارج 

 المجلس

بصفته 

 الشخصية
 لجنة المراجعة

 مساهمة

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 الذاتية السيرة
 

 

 البيانات الشخصية للعضو .0

 وحيد محمد محمود نبابته الرباعي الاسم

 9125/   5/  71 تاريخ الميلاد اردني الجـنسـيـــــــة

 المؤهلات العلمية للعضو .8

 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 الجامعة الاردنية 9112 محاسبة بكالوريوس 9

7 CPA CPA 2003 
California Board of 

Accountancy 

4     

 الخبرات العملية للعضو .3

 مجالات الخبرة الفترة

 المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق-مدير عام المراجعة الداخلية للآن-7897

 مجموعة محمد عبدالعزيز الراجحي وأولاده القابضة –المدير المالي  7881-7897

 المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق-المحاسبيةمدير تقييم الاستثمار والخدمات  7882-7881

 مجموعة أسترا-المراقب المالي 7885-7882

 ديلويت-مدير مراجعة 9112-7885

  

  
 

 

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن .4
ً
 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة م

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير تنفيذي، 

 مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن شخصية 

 اعتبارية(

 عضوية اللجان
الشكل القانوني 

 للشركة

 الشركة السعودية للطباعة والتغليف 9
طباعة 

 وتغليف

من خارج  /مستقل

 المجلس
 المراجعة بصفته الشخصية

 مساهمة 

  



 
 

 

 الذاتية السيرة
 البيانات الشخصية للعضو .0

 بشار علي عبدالهادي عبدالرحمن الاسم الرباعي

86/84/9125 تاريخ الميلاد سعودي الجـنسـيـــــــة  

 المؤهلات العلمية للعضو .8

 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 جامعة البحرين م1999 محاسبة بكالوريوس  9

مCPA 7896 عضو جمعية المحاسبين الأمريكية 7  AICPA 

4     

 الخبرات العملية للعضو .3

 مجالات الخبرة الفترة

الرئيس التنفيذي-محاسب قانوني إلى الآن-7892مايو   

عضو في لجنة المراجعة -شركة عقارات الخليج إلى الآن -7892يناير   

العضو المنتدب -شركة كفاءات للطاقة إلى الآن -7894يناير  

الرئيس التنفيذي -شركة المجال العربى القابضة 7896يناير-7893مايو  

الرئيس التنفيذي -مجموعة سمامة 7893فبراير -7894يناير 9  

نائب رئيس قسم الاستثمارات المصرفية في منطقة الشرق  -(BNP Paribasمجموعة بي إن بي باريبا ) 7897ديسمبر 0 - 7898ديسمبر9

 المملكة العربية السعودية -المصرفية الاستثمارية رئيس الأعمال  -الأوسط وشمال أفريقيا

الاستشارات المصرفية الاستثمارية مدير  –( العربية السعودية المحدودة HSBCشركة اتش اس بي س ي) 7898نوفمبر 98-7885يوليو  5

 العالمية

مدير -بنك الخليج الدولي  7885يوليو  4 -7887يناير  1  

 مراجع أول -( للمحاسبين القانونيينKPMGكي بي إم جي )شركة  7889نوفمبر 22 -7889يناير  27

مراجع حسابات مساعد –شركة آرثر أندرسن  7889يناير  75 - 9111سبتمبر  11  
 

 كان شكلها القانوني أو اللجان  .4
ً
 المنبثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس اسم الشركة م

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير تنفيذي، 

 مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 عضوية اللجان

الشكل 

القانوني 

 للشركة

 بصفته الشخصية مستقل مساهمة مقفلة شركة عقارات الخليج 9
عضو لجنة 

 المراجعة

التطوير 

 العقاري 

 


