
 

 المرفق بالقوائم المالية  نموذج تقرير مجلس الادارة السنوي

 من قواعد القيد ( 40)معد وفقا لاحكام المادة 

: 

 

 شركة اسيك للتعدين "اسكوم"  اســـم الشركـــة

 

  البيانات الاساسية : 

 غرض الشــركـة 

واعم للللل    يتمثلللللا نلللللل اصة لللللقي اعن الللللي ا عتدينللللل   للللل  اعن  للللل   اعت  يدنلللللي  

واسللللتنااوت  وعيقن تللللل  وبلللللل اعتدينللللل   لللل  اعن  للللل   اعت  يدنلللللي ا منللللل  اع سللللل  ا 

ن علللل ول چإوللللاام اعمللللل  اع -اصعنللللي واعن ويللللي و راسللللي اعتااللللي واعن  لللل   اعت  يدنللللي

واعقبللللل  اانل  خلللللا اعن  للللل   اعت  يدنلللللي واعمدللللل و  واعم للللل وا و د للللل   اعمدللللل و  

 - لللللل    وعيقن تلللللل  وع تن بلللللل اسللللللتناام اعن  لللللل   اعت  يدنللللللي واعم -واعم لللللل وا 

ع للللل نا  - راسلللللي اعمدللللل و  واعم للللل وا اعي  ملللللي وعينلللللن     ة عتللللل  وا عتللللل  و  للللل اعت 

وا ارة اعمدلللل و  واعم لللل وا وعيلللل ي  اعم  وةللللي اعادنللللي واصست لللل را  اعادنللللي نللللل   لللل   

عيللللل ي  ومنللللل  اعنللللل     اعادنلللللي اعمتللللللخي ام للللل   اعت للللل ي  واعللللللد      -اعت للللل ي 

:    ع للللللي اعن  لللللل   اعت  يدنللللللي واعم لللللل    وع  يختلللللل   اعمتلللللللخي ا عت لللللل ي  وبللللللل

عللللللدن  اوللللل ام و   ةللللل   و قللللل   نللللل ر  -و  وتللللل  و خقتللللل  وع للللل نخت  وع ب تتللللل 

  لللللل ا  ع لللللل نا اعمدلللللل و  واعم لللللل وا وع منلللللل  اصولللللل ام وعا نبتلللللل  واللللللن ةتت  

الللللن ةي واالللللسح   للللل ا  اع الللللا  -واالللللسوت  سللللل ام   ةلللللك   اتلللللي  و  ت ا لللللي

اعنلللللل     اعبتاوعنللللللي اعمللللللل ة ة ع مخنلللللل   اع اللللللا  -واعتدينلللللل  و للللللاا ت  وان تلللللل 

والللا االللل ر اعمنلللل   -والإست  للل ه وبللللل الللن ةي   لللل ا  اع اللللا واعم لللن   اعبتاوعنللللي

 -عيلللل ي  ومنلللل  اعنلللل     اعادنللللي اعمتلللللخي ام لللل   اعبتللللاو  -واصالللل ر  نللللا اع منيللللي

ا مللللل   الإسلللللتناا  واع   علللللي اعت  ريلللللي عخ لللللا ي اعمللللللايي واصودبنللللل  امللللل  ينللللل   

  ا ي.ا ااض اع

 

 المدة المحددة للشركة 
خمسة وعشرون عاما من تاريخ 
 قيد الشركة في بالسجل التجاري 

 2006/ 11/ 1 تاريخ القيد بالبورصة 

 عشرة جنيهات  القيمة الاسمية للسهم 1981لسنة 159رقم الشركة  الخاضع لهالقانون 

 500.000.000 اخر راس مال مصدر  750.000.000 اخر رأس مال مرخص به 

 اخر رأس مال مدفوع 
رقم وتاريخ القيد   500.000.000

 بالسجل التجارى
2870-29/4/1999 

 

  



 

 

 علاقات المستثمرين : 

 مدير عام الشئون المالية  – محمد احمد حسن خطاب  أستاذ/ اسم مسئول الاتصال 

 المعادي الجديدة 265شارع 26 عنوان المركز الرئيسى 

 250203373 م الفاكسارقا 25203374-25203372-25203371 ارقام التليفونات 

 ww.ascom.com.egw الموقع الالكترونى 

 ascom@ascom.com.eg البريد الالكترونى 

 

 مراقب الحسابات : 

 برايس وتر هاوس كوبرز مكتب   - وائل صقر  اسم مراقب الحسابات

 28/5/2023 تاريخ التعيين

  تاريخ قيده بالهيئة  381 رقم القيد بالهيئة 

 

 

 و نسبة ملكية اعضاء مجلس الادارة  :  ساهمين هيكل الم

 % من اسهم الشركة فأكثر  5حملة 
في تاريخ  عدد الاسهم 

 القوائم المالية 
 النسبة % 

Citadel Capital 29727683 54.05 % 

Financial Holdings International Ltd 7917154 14.39 % 

 % 68.44 37644837 الاجمالي

 

 

الادارة في اسهم  ملكية اعضاء مجلس  
 الشركة 

في تاريخ  عدد الاسهم 
 القوائم المالية 

 النسبة % 

- - - 

 - - اجمالي ملكية اعضاء مجلس الادارة 
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اسهم الخزينة لدي الشركة وفقا لتاريخ 
  الشراء 

 تاريخ الشراء 
 النسبة % 

 % 0.003 10/2021/ 4 سهم     2000

 % 0.032 10/2021/ 5 سهم     18000

 % 0.145 2021/ 10/10 سهم     80000

 % 0.09 14/3/2022 سهم    50000

 % 0.07 15/3/2022 سهم    41000

 % 0.54 16/3/2022 سهم 300000

 % 0.18 17/3/2022 سهم 100000

 % 0.98 20/3/2022 سهم    53957

 % 0.64 21/3/2022 سهم 355043

 % 0.18 22/3/2022 سهم 100000

 % 0.52 28/3/2022 سهم 289946

 % 0.18 29/3/2022 سهم 100000

 % 0.20 30/3/2022 سهم 110054

 % 1.016 31/3/2022 سهم      8927

 % 6.61 2023/ 8/ 2 سهم  3639406

 % 0.07 24/9/2023 سهم  41238

 % 9.62 سهم5289571 اجمالي اسهم الخزينة 

 

 مجلس الادارة :  

 اخر تشكيل لمجلس الادارة :

 جهة التمثيل  الوظيفة  الاسم
 الصفة  

غير  –) تنفيذي 
 مستقل (  –تنفيذي 

      خس ا ارة  مثس ع ا ي    خس الإ ارة  ر نس  اع ن ع ول/ ن ي  وبن    ي  وايس

 اعيخ ي علإست  را  اعم عني 

 عدانذي

      خس ا ارة  مثس ع ا ي        خس ا ارة    م  سمنا   م   ب  اعس  /اعلن 

 اعيخ ي علإست  را  اعم عني 

  نا عدانذي 

      خس ا ارة  مثس ع ا ي        خس ا ارة  اعلن / ب    ولن  اعن زة ار 

 اعيخ ي علإست  را  اعم عني 

  نا عدانذي 

      خس ا ارة  مثس ع ا ي        خس ا ارة    م    م   اعاصاعلن /  سم 

 اعيخ ي علإست  را  اعم عني 

 عدانذي  نا 

 دت ب  مثس        خس ا ارة        خس ا ارة  ا نا ا ن  ة ن  اعلن / 

 ع ا ي اعيخ ي علإست  را  اعم عني 

 عدانذي 

 دت ب  مثس        خس ا ارة        خس ا ارة  اعلن / ب      م   م   اوم 

 ع ا ي اعيخ ي علإست  را  اعم عني 

 عدانذي 

 دت ب  مثس        خس ا ارة    خس ا ارة      اعلن  /   م  اوم  ول   ق ب

 ع ا ي اعيخ ي علإست  را  اعم عني 

 عدانذي 

  نا عدانذي     ذوي اعنباة       خس ا ارة   دا   ا   بن    /  ت ر 

  نا عدانذي     ذوي اعنباة       خس ا ارة  س       ي ة ن   /اعلن 
 



 

   مجلس الادارة  :  اجتماعات

 ) عدد مرات إنعقاد اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام (  

 . اوتم     ست  2023  خس ا ارة اع ا ي  س            اوتم     -
 

   :   لجنة المراجعة  

 :  للجنة المراجعةاخر تشكيل 

 جهة التمثيل  الاسم

 ر نس اعخ دي   س       ي ة ن  اصست ذ/ 

  دي اعخ      سم   م    م   اعاصاصست ذ/ 

 دي     اعخ    دا   ا   بن   /  ت ر

 

 لها :   الموكلة والمهام اختصاصات اللجنة بيان

دراسةة هيكل الرقابة الداخلية ووعةت تقرير مكتوب عن رأيها وتوصةياتها شأ شةونن ومناقشةة جميت التعدييت بهيكل الرقابة لعةمان   (1

 شعاليتن بصورة مستمرة .

 الداخلية ومتابعة وعت الإجراءات التصحيحية لما جاء بها من ميحظات .دراسة تقارير المراجعة  (2

التوصةية لمجلس الإدارة بتعيين مراقب الحسةابات وعزلن وتحديد أتعابن. ويراعع عند التوصةية بالتعيين التحقن من اسةتقيلية ووعةت  (3

 العوابط التأ تعمن استمرار هذا الإستقيل .

 جت الخارجأ وابداء ميحظاتها علين .دراسة برنامج المراجعة مت المرا (4

 دراسة مشروع القوائم المالية المبدئية وذلك قبل عرعها علع مجلس الإدارة لأعتمادها وارسالها الع مراقب الحسابات لمراجعتها . (5

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وابداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة شأ شونها . (6

الدولية شأ مجال المحاسةةبة والمراجعة وطخطار مجلس الإدارة بما ترا اللجنة أنن يتسةةم بالأهمية بالنسةةبة  الإحاطة بكاشة التطورات (7

 للشركة .

دراسةةةةة تقرير المراجت الخارجأ علع القوائم المالية ومناقشةةةةتة شيما ورد بن من ميحظات وتحاظات ومتابعة ما تم شأ شةةةةون تلك  (8

 الميحظات والتحاظات .

 ت شأ وجهات النظر شيما بين مراقب الحسابات والشركة .حل جميت الخيشا (9

 طعداد تقرير دوري كل ثيثة أشهر عن نتائج أعمال اللجنة وعرعن علع مجلس طدارة الشركة . (10

  

  



 

 اعمال اللجنة خلال العام :  

 3 عدد مرات إنعقاد لجنة المراجعة

هل تم عرض تقارير اللجنة علي  
 ؟ مجلس ادارة الشركة  

 نعم 

هل تضمنت تقارير اللجنة  
ملاحظات جوهرية وجب  

 ؟ معالجتها 

- 

هل قام مجلس الادارة بمعالجة  
 ؟   الملاحظات الجوهرية

- 

 

   :   بيانات العاملين بالشركة  

متوسط عدد العاملين  
 بالشركة خلال السنة 

 فرد مؤقت  66  - فرد معين 258

متوسط دخل العامل خلال  
 السنة

 جنيها  9300مبلغ  

 

   :   نظام الاثابة و التحفيز للعاملين و المديرين بالشركة ) ان وجد (  

اجمالي الأسهم المتاحة وفقا نظام الاثابة و التحفيز للعاملين و  

 المديرين 

 لايوجد 

للعاملين و  اجمالي ما تم منحه من أسهم الاثابة و التحفيز 

 المديرين خلال العام 

 عدد المستفيدين من نظام الاثابة و التحفيز للعاملين و المديرين 

اجمالي ما تم منحه من أسهم الاثابة و التحفيز للعاملين و  

 المديرين منذ تطبيق النظام 

أو أكثر من إجمالى   %5أسماء وصفات كل من حصل على 

 رأسمال الشركة( وفقاً للنظام من  %1الأسهم المتاحة )أو 

 

  



 

   :   المخالفات و الاجراءات التي تتعلق بقانون سوق المال و قواعد القيد  

) عرض ما اتخذ من اجراءات ضد الشركة أو أعضاء مجلس إدارتها أو مديريها من قبل الهيئة أو البورصة والتى تتعلق بمخالفات  

تجنب تكرارها مستقبلا "  آليات  لقانون سوق المال ولائحته التنفيذية وقواعد القيد خلال العام مع بيان اسبابها و كيفية معالجتها و  

 ان وجدت "  ( .

 

اً عت    اع ا    اعت ا ي عخ ا ي ام  ي و  إ  ا    ا     عني عت  واعتل ا ورب  يت  استن ا ت  نل إ  ا  اعي ا   اعم عني اعم م ي ةظا

 . 2023سبتمبا  30و  2023ي ةن   30و  2023  رس  31عخ ا ي ع  اعت  ا نل   ان ة اعتن ي ا عي ا   اعم عني    اعاتاا  

 -   ار      ة   س ق ر س اعم    65اع ا ي نل   ان ة اعتن ي ا عي ا   اعم عني    عخك اعاتاا  ع  عقبنق اعم  ة  واد ماً  خا ع  ا  

 .واعتل عدص  خا إة  ي     ا اا ي   عني   رب   عا  ودن   خا  ا ي       ي   اعت  نا نل علخن  اعي ا   اعم عني وني ً عي ا   الإنل ح

 

  العلاقة ذات الأطراف  مع تمت  لتيا التعاملات  بتفاصيل بيان
 

العلاقة في مساهمي الشركة والشركات التي تمتلك فيها الشركة و/أو المساهمين بطريقة مباشرة أو غير مباشرة    ذوي تتمثل الأطراف  
المالية    السنةل  أسهم تخول لهم حق السيطرة أو ممارسة تأثير قوى على هذه الشركات، وفيما يلي ملخصاً لأهم المعاملات التي تمت خلا

 العلاقة: ذوي مع الأطراف  2023 ديسمبر 31المنتهية في 

 أسكوم لتصنيع الكربونات والكيماويات )شركة تابعة(

دولار أمريكي من شركة  مليون    6الآجل بمبلغ    طويلبتوقيع عقد تمويل للحصول على قرض    2019  يونيو  1قامت الشركة بتاريخ   -
 .الكربونات والكيماوياتأسكوم لتصنيع 

مليون جنية مصري من شركة    70بتوقيع عقد تمويل للحصول علي قرض طويل الأجل بمبلغ    2020نوفمبر    3قامت الشركة بتاريخ   -
 أسكوم لتصنيع الكربونات والكيماويات .

 الشركة.جنيه مصري تقريباً نيابة عن  مليون 7.5بسداد مصروفات بمبلغ  التابعة قامت الشركة -
 تقريبا جنيه مصري  مليون  98,6( بمبلغ واردنقدي ) بتحويلقامت الشركة  -

مليون جنيه مصري تقريبا قيمة الفوائد المدينة المستحقة    16,6بمبلغ    لشركة الكربوناتقامت الشركة بتحميل الرصيد الدائن المستحق  
 على القرض

 

 شركة جلاسروك للعزل )شركة تابعة(

 تقريباجنيه مصري  مليون  8.4( بمبلغ  صادرنقدي ) بتحويلقامت الشركة 
 
 



 
 شركة تابعة(نبتة للجيولوجيا والتعدين )شركة 

 مليون جنيه مصري تقريباً نيابة عن الشركة التابعة. 4.8قامت الشركة بسداد مصروفات بمبلغ  -
 جنية مصري تقريبا . ألف  655بمبلغ   صادرقامت الشركة بالحصول علي تحويل نقدي  -

 

 )أسيك( )تحت سيطرة مشتركة( -شركة العربية السويسرية للهندسة  

 التالية: تحرر عقد فيما بين الأطراف  2015سبتمبر  17بتاريخ  -
 الشركة العربية السويسرية للهندسة أسيك )طرف أول(.   - أ

 للتعدين أسكوم )طرف ثان(. شركة أسيك   -ب
 (.ثشركة أسكوم اثيوبيا للتعدين )طرف ثال -ت

 وتتمثل اهم بنود العقد المشار اليه في الآتي:

 يتم تحصيل المديونية المستحقة على عملاء الطرف الأول بدولة اثيوبيا عن طريق الطرف الثالث. .1
الطرف الثالث عن طريق شركة اسيك للتعدين )أسكوم( يتم سداد مستحقات الطرف الأول التي تم تحصيلها بمعرفة  .2

 الطرف الثاني. 
 لا يجوز اجراء مقاصة لأية حسابات جارية للمبالغ موضوع هذا العقد بين أطراف العقد. .3

 

 شركة اسكوم بريشيوس ميتالز للتعدين )شركة تابعة( 

 الشركة التابعة.جنيه مصري تقريباً نيابة عن ألف  450بمبلغ قامت الشركة بسداد مصروفات  -
 

 

    المالية )مساهم رئيسي(  للاستشاراتشركة القلعة  

 تقريباً. جنيه مصري  مليون  14.3( بمبلغ  صادرقامت الشركة بتحويل نقدي ) -

 عقود المعاوضة  

   ي و  

 البيئة  على والحفاظ المجتمع  تنمية  في العام خلال  الشركة ساهمةم

 ي و     -



………………………… .......................................................................... 

 

 

 س الإدارةــــل ــــجــــر مـــــري ــــقـــت

 2023 عام عــــــن نــشـــاط الـــشــركـــة خــــلال 

 

 - مقدمة: -1

 خن   ودنت ً    214.9ودن (  ي اا     خن ر  1.920 م    خن   ودنت ً )و   اص م   اعم  352.6اخغ و     م   اع ا ي  

 ودن  نل سدي اعمي رةي(.    خن ر 1.362نل سدي اعمي رةي ) ي اا و   اص م   اعم م  

 

 . 2023 /12  /31 السنة المالية المنتهية شأ  شأويتشرف مجلس الإدارة بتقديم تقريره عن نشاط الشركة 
 

 - الثابتة: الأصول-2

  مليون  28.2مقابل    2023خيل عام    مليون جنين  25.9بلغت استثمارات الشركة شأ الأصول الثابتة والمشروعات تحت التنايذ  

جنية للقوائم المالية    مليار   1.250مقابل    2023جنية للقوائم المالية المجمعة خيل عام    مليار  1.499ومبلغ    2022جنية شأ عام  

 . 2022المجمعة عام 

 - : الاستثمارات-4

 شأ العام الماعأ . جنينمليون  339.6مليون جنين مقابل 196.1قة مبلغ بلغت استثمارات الشركة شأ شركات تابعة وشقي

 - الأجور والعمالة:-5

 

   ويتااوح  ت سط  و ر اع   خن  و اعل  2023/    12/  31نل  نا   ؤ ك    66نا    ن     258اخغ إوم عل     اع   خن  ا ع ا ي  

 ن   ودنت ً  تاي ً.  خ4.6

 

 - تدريب العاملين: -6

 

عتب  اع ا ي سن سي ع ري  اع   خن  نل ومن  اعتنلل    ا ا اع مت ريي و ي  ً و  ر  ورا  ع ريبن  و ؤعماا   وعن  نل 

 ابتم    ا ع  ً نل بذا اع   .اع و  اع ااني واصودبني وعب ى اع ا ي 
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شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة  ESG  بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 35091 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر

وإرفاقھ ضمن تقریر مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة ESG تنفیذًا لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2023 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ

التنمیة المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى
المستثمرین تمكنھم من اتخاذ قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا

ترصدھا التقاریر المالیة التقلیدیة، خاصة في ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات
دمج ممارسات الاستدامة في أعمال الشركات، بما یحقق للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد

الاستدامة المختلفة، ومن ثم یعزز من موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق
مالیة بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر
الاستدامة ESG وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد
ھذا النموذج الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر

ESG. الاستدامة

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر
ضمن التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 وفي
حال وجود أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني

.sustainable.development@fra.gov.eg

https://fra.gov.eg/ESG/sustainable.development@fra.gov.eg
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ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : اسیك للتعدین "أسكوم "

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع مواد البناء

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: نادر محمد غزالي
الوظیفة: أخصائي أول علاقات مسثثمرین

nader.ghazaly@ascom.com.eg :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

تعمل الشركة بالسیاسات البیئیة والإجتماعیة للحفاظ على البیئة المحیطة وجمیع النواحي الاجتماعیة المتعلقة
ببیئة العمل.

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟
نعم

تتبع الشركة سیاسة بیئیة وإجتماعیة وطنیة وعالمیة للمحافظة على بیئة العمل الداخلیة والخارجیة ویتم
تطبیق ھذه السیاسات بمواقع الشركة المختلفة.

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا
الاقتصادي؟ نعم
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تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا الاقتصادي لتفادیھا ویظھر ذلك
في جمیع اللوائح المطبقة من قبل الشركة في مواقعھا المختلفة.

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

تتبنى الشركة سیاسة لتدویر المخلفات حیث تلتزم بالإتفاق مع متعھدین معتمدین من وزارة البیئة وجھاز
حمایة شئون البیئة للتخلص من مخلفات المواقع.

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس
الحراري؟ نعم

النشاط الأساسي للشركة ھو تقدیم المعاونة الفنیة والإستشارات الفنیة في مجال التعدین وتقوم الشركة ببعض
الممارسات داخل مقرات الشركة والتي من شأنھ تقلیل الإنبعاثات منھا خفض استھلاك الكھرباء عن طریق

خفض حمولة الإضاءة وإدخال تقنیة الإضاءة الموفرة (LED) وتوقیع عقود صیانة سنویة مع شركات
خارجیة لصیانة التكییفات بصفة دوریة ویتوافر لدى إدارة تكنولوجیا المعلومات استراتیجیة لترشید استخدام
الطاقة مثل استخدام الخوادم الافتراضیةبالإضافة لإستخدام نظم تعمل على تخفیض استخدام الأوراق وبالتالي

تخفیض استھلاك الأحبار والطابعات.

ISO ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة
14001)؟ نعم

ISO 14001 الشركة حاصلة على شھادة

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ لا

حیث أن النشاط الرئیسي للشركة تقدیم المعاونة الفنیة والأبحاث الجیولوجیة للشركات العاملة في مجال
التعدین.

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

استھلاك الطافة یقتصر على استھلاك الكھرباء بالمقر الإداري.وتم أحتساب استھلاك الطاقة من الكھرباء خلال
عام 2023 وبلغ 172589 كیلو واط.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

المصدر الرئیسي للطاقة لدى الشركة ھي الكھرباء وتم احتساب استھلاك الطاقة من الكھرباء خلال عام
.2023

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ لا
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إستھلاك الطاقة من الكھرباء تم احتسابھ خلال عام 2023 وبلغ 172589 كیلو واط وسیتم مقارنتھ بالأعوام
القادمة لحساب ما تم توفیره من الطاقة.

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

قامت الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة بالمقر الإداري للشركة خلال عام 2023 وبلغ 2017
متر مكعب.

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن
وجد)؟ لا

لا یوجد إعادة تدویر للمیاة المستخدمة .

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم
معالجتھا حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بصفة دوریة بإصدار قرارات إداریة بتشكیل لجان جرد مكونة من شقین مالي وفني لعمل حصر
شامل للمخلفات وتقدیم تقریر معتمد بذلك تمھیداً لبیعھا للمتعھدین.

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف
(عمالة مؤقتة أو دائمة)؟ نعم

یتم الإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات في استمارة 2 الموجھ الى ھیئة التأمینات الاجتماعیة بالإضافة
الى الإفصاح عن عدد الموظفین المعینین والمؤقتین بالتقریر السنوي للشركة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور
والإناث؟ نعم

یتم الإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات في استمارة 2 الموجھ الى ھیئة التأمینات الاجتماعیة

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ لا

سیتم الإفصاح عنھا مستقبلاً
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ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

یتم الإفصاح من خلال نموذج الإطار التنظیمي للشركة الموجھ للبورصة المصریة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط
الأجور للإناث؟ لا

لا یوجد أي تفرقة بین أجور الذكور وأجوز الإناث في الشركة ویتم الإفصاح عن متوسط الأجور كرقم اجمالي
بتقریر مجلس الإدارة السنوي.

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على
أساس سنوي؟ نعم

یتم الإفصاح من خلال استمارة 2 المقدمة لھیئة التأمینات الاجتماعیة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على
أساس سنوي؟ نعم

یتم الإفصاح من خلال استمارة 2 المقدمة لھیئة التأمینات الاجتماعیة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو
المستشارین على أساس سنوي؟ لا

حیث لا یتم الإستعانة بالمستشارین بصفة دوریة ویتم الإستعانة بھم من خلال فترات متفاوتة ولفترة محدودة.

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي
أساس عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

الشركة ملتزمة بسیاسة تجریم التحرش الجنسي وسیاسة عدم التمییز بموجب القوانین المصریة المعمول بھا
في ھذا الشأن ومن خلال اللوائح الداخلیة للشركة.

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة
والسلامة (مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة

العمل الدولي)؟ نعم

تتبع الشركة المواصفات الدولیة للسلام والصحة المھنیة OHSAS 18001 والتي تحولت عام 2018
لشھادة 45001.
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ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

لایوجد

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة
والسلامة المھنیة للموظفین؟ نعم

یتم تدریب العاملین بمواقع الشركة المختلفة بصفة دوریة من خلال إدارة السلامة والصحة المھنیة التابعة
للشرك

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

الشركة ملتزمة بتجریم عمالة الأطفال والعمالة الجبریة بما یتوافق مع قانون العمل المصري.

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

یتم عمل سجل رسمي لموردین وعملاء الشركة مستوفي جمیع المستندات القانونیة.

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة
العمل الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق

العمال؟ لا

تتبع الشركة قانون العمل المصري

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

یتم تطبیق متطلبات القانون المصري على جمیع موردین الشركة.

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي
یشغلھا الذكور والإناث؟ نعم

یتم الإفصاح من خلال تقریر مجلس الإدارة السنوي ونماذج الإفصاح الخاصة بالبورصة المصریة.
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ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور
والإناث؟ نعم

یتم الإفصاح من خلال تقریر الحوكمة وتقریر مجلس الإدارة السنوي.

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

یتم من خلال اللوائح الداخلیة للشركة والقوانین المصریة الخاصة بمكافحة الفساد والرشوة.

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code ofھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
ethics / Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك
المصري، ھل تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن

خصوصیة البیانات؟ لا

یتم إتباع القوانین المصریة المتعلقة بحمایة البیانات ونظام الإفصاح ODS الخاص بالبورصة المصریة.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر
أخري من تقاریر الاستدامة؟ لا

لا تقوم الشركة بإصدار أي تقاریر إستدامة

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم
المتحدة (SDGs)؟ نعم

تتبنى الشركة أھداف التنمیة المستدامة المتعلقة بالعمل اللائق ونمو الاقتصاد- المساواة بین الجنسین

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف
التنمیة المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم

تقوم الشركة بالإفصاح عن ھذه الأھداف من خلال تقریر الحوكمة وتقریر مجلس الإدارة.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ نعم
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وذلك من خلال الرعایة الصحیة والإجتماعیة للعاملین بالشركة والتبرع للمجتمع المدني والإفصاح عن تلك
التبرعات.

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم

تستثمر الشركة في إحدى الشركات التابعة التي تقوم بإنتاج الصوف الزجاجي الصدیق للبیئة والذي یعمل على
تقلیل استھلاك الطاقة وتخفیف من ظاھرة الإحتباس الحراري عن طریق التقلیل من انبعاثاث ثاني أكسید

الكربون.

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

من خلال التبرعات التي تقوم الشركة بالإفصاح عنھا سنویاً.

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن
الشركة من قبل طرف ثالث مستقل؟ لا

یتم فقط مراجعة تقریر الحوكمة الصادر عن الشركة من قبل طرف ثالث (مراقب الحسابات)
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 TCFD شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة
بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 35092 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر وإرفاقھ ضمن تقریر

مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 .

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن ممارسات الافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة TCFD تنفیذًا
لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

TCFD التقریر السنوي عن عام 2023 حول الافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة

وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

Task Force on Climate یعكس تقریر الإفصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة – توصیات الـ
Financial Disclosure TCFD قدرة الشركة على إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغیرات
المناخیة، وھو ما یولد لدي المستثمرین الثقة التي تمكنھم من اتخاذ القرارات الاستثماریة التي تأخذ في
الاعتبار مجموعة المخاطر المالیة والفرص المرتبطة بتغیر المناخ، وآلیات إدارة الشركة للمخاطر الانتقالیة
والمخاطر الملموسة لتأثیرات التغیرات المناخیة على الأداء المالي للشركة، بما یوفر مزیدًا من الشفافیة فیما

یتعلق بالمخاطر المرتبطة بالمناخ والفرص المتاحة للمستثمرین.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق
مالیة بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن المعاییر
وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا النموذج
الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات

.TCFD المناخیة – توصیات

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر
ضمن التقریر السنوي المُعد من قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 وفي
حال وجود أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني

.sustainable.development@fra.gov.eg

ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

https://fra.gov.eg/tcfd-2023/sustainable.development@fra.gov.eg
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برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : اسیك للتعدین "أسكوم "

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع مواد البناء

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: نادر محمد غزالي
الوظیفة: أخصائي أول علاقات مسثثمرین

nader.ghazaly@ascom.com.eg :البرید الالكتروني الخاص بھ

TCFD KPIs رابعاً: مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بفئة الحوكمة ( الحوكمة المتعلقة بالتغیر المناخ )

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یقوم مجلس الإدارة بمراقبة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ؟ نعم

یتم مراعاة التأكد من عدم وجود أثار سلبیة للمشاریع على المناخ عند دراسة مجلس الإدارة لأي فرص
استثماریة معروضة على الشركة.

ھل تقوم إدارة الشركة بأي دور في تقییم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ
وإدارتھا؟ نعم

یتم تقییم المخاطر وادارتھا من قبل الشركة ویتم ذلك في مواقع الشركة المختلفة حیث یتم التخلص الأمن من
المخلفات من خلال متعھدین معتمدین من وزارة البیئة وعمل الصیانة الدوریة لمعدات الشركة وتقلیل

استھلاك الكھرباء وترشید المیاه في مقرات الشركة.

2.      مؤشر الأداء الخاص بفئة الاستراتیجیة ( العملیات البیئیة والرقابة والحد من المخاطر )

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تحدد الشركة أي مخاطر أو فرص متعلقة بالمناخ على المدى القصیر والمتوسط
والطویل؟ لا
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ولكن تقوم الشركة بتضمین المخاطر المتعلقة بالمناخ في سیاستھا وحصلت الشركة على شھادة الأیزو
14001

ھل تقوم الشركة بتضمین الفرص والمخاطر المتعلقة بالمناخ في استراتیجیتھا
وتخطیطھا المالي؟

یتم مراعاة ذلك عند دراسة الفرص الإستثماریة التي یتم عرضھا على الشركة للمساھمة فیھا ویظھر ذلك في
الإستثمار في الصوف الزجاجي الصدیق للبیئة.

ھل تستثمر الشركة سنویاً في البنیة التحتیة المتعلقة بمقاومة تغییرات المناخ،
والقدرة على التكیف، وتطویر المنتجات؟ نعم

قامت الشركة بتنفیذ عدد من المدافن الصحیة بعدد من محافظات الجمھوریة وھي تعتبر من البنیة التحتیة
لمنظومة المخلفات .

3.      مؤشر الأداء الخاص بفئة إدارة المخاطر ( المخاطر المتعلقة بالتغیر المناخي )

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة نھج معین لتحدید المخاطر المتعلقة بالمناخ وتقییمھا؟ لا

سیتم وضع منھج وفقاً لطبیعة الشركة مستقبلاً

ھل تتبني الشركة نھج واضح لإدارة المخاطر المتعلقة بالمناخ؟ نعم

تحرص الشركة على وضع تدابیر لإدارة المخاطر المتعلقة بالمناخ ومنھا ترشید الطاقة واستھلاك المیاه
وإدارة المخلفات والصیانة الدوریة لأجھزة ومعدات الشركة.

ھل تدمج الشركة المخاطر المتعلقة بالمناخ ضمن استراتیجیتھا الشاملة لإدارة
المخاطر؟ نعم

تدمج الشركة المخاطر المتعلقة بالمناخ ضمن استراتیجیتھا وفي جمیع انشتطھا وتلزم جمیع المقاولین
المتعاملین مھا للإلتزام بھا من خلال إضافة ملحق للعقود خاص بالقواعد العامة التي یجب اتباعھا للمحافظة

على البیئة.

4.      مؤشر الأداء الخاص بفئة المقاییس والاھداف ( انبعاثات الكربون / الغازات الدفینة )

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تستخدم الشركة أي مقاییس لتقییم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ بما یتماشى
مع استراتیجیتھا وعملیة إدارة المخاطر؟ لا

لا تستخدم الشركة أي مقاییس لتقییم المخاطر في الفترة الحالیة.

ھل تفصح الشركة عن إجمالي انبعاثات ثاني أكسید الكربون، الشریحة 1 (إن وجد)
نعم

تم حساب اسنھلاك الكھرباء خلال عام 2023 وعلیھ حساب اجمالي انبعاثات ثاني أكسید الكربون والذي
بلغت 74.21 طن متري وسیتم ادراج الإفصاح ضمن تقریر مجلس الإدارة السنوي.
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