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�شـــركة الأ�ســـواق الحــــرة الأردنيـــــة

الم�ساهمة العامة المحدودة

تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي التا�سع والع�شرون

والبيانات المالية الموحدة وتقرير مدققي الح�سابات

لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون �أول 2025





�صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم





ولي العهد �سمو الأمير ح�سين بن عبدالله الثاني المعظم





مجل�س الإدارة

1-الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي  / �صندوق ا�ستثمار اموال ال�ضمان الاجتماعي

رئي�س مجل�س الإدارة - معالي ال�سيدة خلود محمد ها�شم ال�سقاف   اعتبارا من 2025/12/1

رئي�س مجل�س الإدارة - معالي ال�سيد ايمن  ريا�ض �سعيد المفلح       لغاية 2025/11/25

ع�ضو مجل�س الإدارة معالي ال�سيد ابراهيم عطا خليل العمو�ش     اعتبارا من 2025/12/1

ع�ضو مجل�س الإدارة - ال�سيد محمود عدنان محمود المعايطة

ع�ضو مجل�س الإدارة - ال�سيد مخيمر محمد مفلح ابو جامو�س

ع�ضو مجل�س الإدارة - ال�سيد قي�س م�سعد �سليمان الروا�شدة

2-البنك الا�ستثماري ويمثله

ع�ضو مجل�س الإدارة - مهند زهير �أحمد بوكه

 3- �شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة - �سعد فرحان �سعد �أبو جابر

 4- ال�شركة الأردنية للا�ستثمارات الم�شتركة ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة - مذيب �سميرمذيب حداد

ع�ضو مجل�س الإدارة 

والرئي�س التنفيذي

5- الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي

مدقق الح�سابات : �إرن�ست ويونغ - الاردن
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كلمة رئي�س مجل�س الادارة 

ح�ضرات ال�سادة �أع�ضاء الهيئة العامة المحترمين، ،، 
 

ي�سرّني، بالأ�صالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة الأ�سواق الحرة 

الحرة  الأ�سواق  ل�شركة  التابعة  ال�شركات  وكافة  الأولى  الأ�سواق  �شركة  مديري  وهيئة  الأردنية 

الاردنية، �أن �أرحب بكم في اجتماع الهيئة العامة العادي، وي�سعدني �أن �أ�ستعر�ض �أمامكم التقرير 

ال�سنوي التا�سع والع�شرين، والذي ي�سلط ال�ضوء على �أبرز الإنجازات المحققة، والخطة الم�ستقبلية 

لعام 2026، والبيانات المالية كما في 31 كانون الأول 2025.

وبالا�ستناد �إلى ما ورد في التقرير المعرو�ض بين �أيديكم، فقد بلغت مبيعات المجموعة لعام 2025 

حوالي )101٫357( مليون دينار، مقارنةً بحوالي )94٫571( مليون دينار لل�سنة المالية 2024، 

وبمعدل نمو يبلغ )7%( تقريبا، ويعود هذا التح�سن ب�شكل رئي�سي �إلى ارتفاع �أعداد الم�سافرين عبر 

المعابر البرية والبحرية.

وفي هذا ال�سياق، وا�صلت ال�شركة تحقيق �أرباحها الموحدة، حيث بلغت �أرباح عام 2025 حوالي 

)10٫421( مليون دينار بعد المخ�ص�صات و�ضريبة الدخل، وبم�ستوى قريب من �أرباح عام 2024 

لل�شركة والمحافظة  البالغة )10٫367( مليون دينار، وهو ما يعك�س متانة وا�ستقرار الأداء المالي 

على ربحية جيدة.

�أعمال ال�شركة المالية لعام 2025، يو�صي مجل�س الادارة الهيئة العامة بتوزيع  وبناءً على نتائج 

�أرباح نقدية على الم�ساهمين بن�سبة )٤٠%( من ر�أ�س مال ال�شركة والبالغ )22٫500٫000( دينار، 

عن عام 2025، من ر�صيد الأرباح المدورة.

ولا يفوتني في هذه المنا�سبة �إلا �أن �أتقدم بال�شكر والتقدير للحكومة والدوائر المعنية على دعمهم 
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من  ول�شركائنا  الحدودية،  المناطق  في  الأمنية  وللأجهزة  الأردني،  بالاقت�صاد  للنهو�ض  المتوا�صل 

الموردين والجهات المتعاقدة مع ال�شركة، ولعملائنا الكرام.

والعاملين  الموظفين  وكافة  لل�شركة  التنفيذية  الإدارة  �إلى  بال�شكر  جميعاً،  با�سمكم  �أتقدم،  كما 

فيها، تقديراً لجهودهم في �إنجاح �أعمال ال�شركة والو�صول �إلى هذه النتائج، �آملين �أن يكون هذا 

العام عاماً حافلًا بالخير وموا�صلة تطوير الأداء والنمو.

�أتقدم  جميعاً  وبا�سمكم  لح�ضوركم،  ال�شكر  بجزيل  و�أتقدم  بكم  الترحيب  �أجدد  الختام،  وفي 

ب�أ�سمى �آيات المحبة والولاء لقائد الم�سيرة، جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الح�سين، حفظه الله 

ورعاه، و�إلى �سمو ولي عهده الأمين، الأمير الح�سين بن عبد الله المعظم.

 

رئي�سة مجل�س الإدارة

خلود محمد ال�سقاف
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تقرير مجل�س الإدارة التا�سع والع�شرون

عن ال�سنة المنتهية في 2025/12/31

ح�ضرات ال�سادة �أع�ضاء الهيئة العامة المحترمين، ، ،

ن�شكر لكم ح�ضوركم وي�سرنا �أن نقدم لكم تقريرنا عن �أعمال المجموعة و�أهم ن�شاطاتها عن ال�سنة المنتهية في 

2025/12/31، والخطة الم�ستقبلية وح�سب متطلبات الإف�صاح لهيئة الأوراق المالية  نبين لكم ما يلي :- 

 �أولًا: و�صف �أن�شطة المجموعة الرئي�سية. •
�أ-  الن�شاط الرئي�سي للمجموعة.

�إن الن�شاط الرئي�سي للمجموعة يتمثل في بيع ال�سلع الاجنبية الم�ستوردة وال�سلع المحلية بالنقد 

الأجنبي والمحلي في الا�سواق الحرة التابعة للمجموعة.

ب- الأماكن الجغرافية للمجموعة كالتالي:-

عدد الموظفينالعنوانالفرعالرقم

257الدوار الرابع والخام�سالإدارة 1

85الق�سطل  الم�ستودعات الرئي�سية2

39العبدلي / بوليفارد�سوق البوليفارد3

39الحدود الأردنية ال�سورية�سوق جابر )قادمين-مغادرين(4

67ج�سر الملك ح�سين ا�سواق ج�سر الملك ح�سين )قادمين - مغادرين(5

41الحدود الأردنية ال�سعودية ا�سواق العمري )قادمين - مغادرين  - �شحن(6

34الحدود الأردنية ال�سعوديةا�سواق المدورة )قادمين - مغادرين(7

4الحدود الأردنية ال�سعودية�سوق الدرة )قادمين - مغادرين(8

31ج�سر ال�شيخ ح�سين�سوق وادي الأردن )قادمين - مغادرين(9

14الحدود الأردنية العراقية �سوق الكرامة 10

4ميناء العقبة �سوق �أطقم البواخر 11

5ميناء العقبة�سوق محطة الركاب 12

8المعبر الجنوبي ا�سواق وادي عربة)قادمين - مغادرين(13

22مدينة العقبة�سوق النافورة14

11تالابيه�سوق تالابيه العقبة15

9العقبةم�ستودع العقبة16

23عمان - العقبة�شركة الا�سواق الاولى17

693المجموع
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ج- يبلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة )٢٥٫٨١٨( مليون دينار.
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 ثانياً: ال�شركات التابعة للمجموعة. •
العالمية - ذات م��سؤولية  الأردنية  الأ�سواق الحرة  ال�شركة )100%( من مجموع الح�ص�ص في �شركة  �أ- تمتلك 

ت�أ�س�ست و�سجلت ك�شركة ذات م��سؤولية محدودة تحت رقم )16( بتاريخ الاول من ت�شرين  محدودة - وقد 

الثاني 1999 في �سجل المناطق الحرة و�إن غايات ال�شركة هي الاتجار في ال�سلع الا�ستهلاكية.

المطار، تم  المنطقة  الحرة  داخل  يقع  ومكانها الجغرافي  دينار  الم�سجل )30٫000(  ال�شركة  مال  ر�أ�س  يبلغ 

خلال �سنة 2009 اتخاذ قرار بت�صفية ال�شركة وذلك لانتهاء الغاية التي تم ت�أ�سي�سها من اجلها، وانتهت عملية 

الت�صفية بتاريخ  2024/12/18.

�شركة الأ�سواق الأولى وهي �شركة  ذات م��سؤولية محدودة - وقد ت�أ�س�ست و�سجلت ك�شركة ذات م��سؤولية  ب- 

محدودة تحت رقم )17579( بتاريخ الثالث ع�شر من ت�شرين الثاني 2008 في �سجل ال�شركات وتمتلك ال�شركة 

)100%( من ر�أ�س مالها و�إن غايات ال�شركة هي الا�ستثمارات العامة ووكالات تجارية  والا�ستيراد والت�صدير.

منطقه  داخل  يقع  الجغرافي  ومكانها  بالكامل  �سدد  دينار   )6٫000٫000( الم�سجل  ال�شركة  مال  ر�أ�س  يبلغ 

العقبة الاقت�صادية الخا�صة.

الاجمالية  الم�شروع  م�ساحة  ب�أن  علماً   2023 �سنة   في  الا�ستثماري  التجاري  المجمع  م�شروع  افتتاح  تم 

)21٫500م2( والم�ساحة المتاحة للت�أجير تبلغ )10٫500 م2 ( تقريباً.

ت�أ�س�ست و�سجلت ك�شركة ذات م��سؤولية  الثانية وهي �شركة ذات م��سؤولية محدودة - وقد  الا�سواق  �شركة  ج- 

محدودة تحت رقم )44625( بتاريخ الواحد والع�شرون من �شهر تموز من عام 2016 في �سجل ال�شركات وتمتلك 

والا�ستيراد  ووكالات تجارية  العامة  الا�ستثمارات  ال�شركة هي  غايات  وان  مالها  ر�أ�س  من  ال�شركة )%100( 

من   2018/10/24 بتاريخ  الموافقة  تمت  و  دينار   )50٫000( الم�سجل  ال�شركة  مال  را�س  يبلغ  و  والت�صدير 

مجل�س الادارة على زيادة را�س مال ال�شركة لي�صبح )250٫000(  دينار.

قرر مجل�س الإدارة )الهيئة العامة( ل�شركة الأ�سواق الثانيه في اجتماعه بتاريخ 2025/10/29 ت�صفية ال�شركة 

ت�صفية اختيارية ب�سبب عدم وجود اعمال لها وا�ستنفاذ غاياتها.

 ثالثاً:- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذه تعريفية عن كل واحد :-  •
�أ. �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

1-   معالي ال�سيدة خلود محمد ها�شم ال�سقاف / رئي�س مجل�س الادارة اعتبارا من 2025/12/1

تاريخ الع�ضوية:2024/12/11

تاريخ الميلاد : 1968

ال�شهادة العلمية:- 

- ماج�ستيراقت�صاد واح�صاء الجامعة الاردنية 1993.

- بكالوري�س اقت�صاد واح�صاء /محا�سبة الجامعة الاردنية 1988
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المنا�صب الحالية: -

 - ع�ضو مجل�س �إدارة، �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية لغاية 2025/11/30

- ع�ضو مجل�س ادارة البنك الأردني الكويتي 

- ع�ضو مجل�س ادارة الاتحاد العالمي للم�صرفيين العرب 

المنا�صب / الخبرات ال�سابقة:

)2024 - 2022( 				   -  وزير الا�ستثمار                                                 

)2022/10 - 2018/10( 		 - رئي�س �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي                   

)2018/10 - 2013/10( 		 - نائب الرئي�س التنفيذي/�إدارة مخاطر المجموعة، البنك العربي

)2013/10 - 2012/4( -  نائب الرئي�س التنفيذي/مدير منطقة الأردن وفل�سطين، البنك العربي	

)2012/4 - 2008/4( - نائب محافظ البنك المركزي الأردني                                                   	

)2008 - 2007( 		 - المدير التنفيذي لدائرة الرقابة على البنوك، البنك المركزي الأردني

)2007 - 2006( 				   - مدير مكتب المحافظ، البنك المركزي الأردني

)2006 - 2004( 				   - مدير مديرية الأبحاث/هيئة الت�أمين

)2004 - 1993( 			  - دائرة الرقابة على البنوك، البنك المركزي الأردني

)1993 - 1988( 		 - دائرة الت�سويق والمبيعات، �شركة مناجم الفو�سفات الأردنية

ع�ضويات مجل�س الادارة :

)2022/10 - 2020/3( 					    - ع�ضو مجل�س �إدارة، الملكية الأردنية

)2022 - 2018( 			  - ع�ضو مجل�س �إدارة، الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

)2022 - 2018( - نائب رئي�س مجل�س الا�ستثمار، �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي	

)2021-2018( 			  - رئي�س هيئة المديرين ملتقى الن�ساء العالمي -فرع الأردن

)2018/10 - 2012/7( 		 - نائب رئي�س هيئة المديرين، ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير التمويلي

)2018 - 2015( - نائب رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة كريف الأردن للمعلومات الائتمانية	

)2012 - 2008( 			  - نائب رئي�س مجل�س الإدارة، البنك المركزي الأردني

)2012 - 2008( 			  - ع�ضو مجل�س �إدارة، الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

)2012 - 2008( 		 - رئي�س مجل�س الإدارة، ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري

2-   معالي ال�سيد ايمن  ريا�ض المفلح  / رئي�س مجل�س الادارة لغاية 2025/11/25

تاريخ الع�ضوية : 2023/4/9  

تاريخ الميلاد : 1962

ال�شهادة العلمية  :- 

بكالوري�س ادارة عامة  - الجامعة الاردنية 

الخبرات العملية :-

)2022-2020( 					    - وزير �سابق للتنمية الاجتماعية

) 2024-2022/11( - نائب رئي�س مجل�س الامناء ورئي�سا للجنة التنفيذية للهيئة الخيرية الها�شمية	
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)2020-2012( 					    - امين عام الهيئة الخيرية الها�شمية

)2004( - مدير ال��شؤون المحلية والعلاقات البرلمانية في الديوان الملكي الها�شمي	

�شغل عدة منا�صب في وزارة الداخلية :

)2004-1985( 			  - م�ساعد مدير ادارة الاحوال المدنية والجوازات.

- محافظ بوزارة الداخلية.

3-   مهند زهير �أحمد بوكه / نائب رئي�س مجل�س الادارة.

تاريخ الع�ضوية :2013/7/22

تاريخ الميلاد : 1975

ال�شهادة العلمية  :-

بكالوريو�س في علوم الاقت�صاد / جامعة العلوم التطبيقية - الاردن  2000.

الخبرات العملية :-

)2012 لغاية تاريخه( - م�ساعد المدير العام – الخدمات الم�صرفية التجارية – البنك الا�ستثماري	

)2012-2011( 			  - مدير دائرة ال�شركات الكبرى - بنك HSBC / الاردن

)2011-2010( 		 - مدير دائرة ال�شركات التجارية - بنك HSBC / رام الله – فل�سطين

)2011-2009( 		 - مدير دائرة المدفوعات العالمية و ادارة النقد - بنك HSBC / الاردن

)2008-2007( - م�ساعد نائب رئي�س الاعمال التجارية - Washington Mutual Bank/كاليفورنيا	

)2007-2006( - م�ساعد نائب رئي�س الأعمال التجارية - Washovia Bank N.A / كاليفورنيا	

)2006-2005( - م�ساعد نائب رئي�س الأعمال التجارية - Wells Farog Bank / كاليفورنيا	

)2005-2003( - محلل �أول لل�شركات ال�صغرى و المتو�سطة - Wells Farog Bank / كاليفورنيا	

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة الا�سواق الحره الاردنية 

- نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة الت�سهيلات التجارية الاردنية 

4-   معالي ال�سيد ابراهيم عطا خليل العمو�ش /ع�ضو مجل�س ادارة اعتبارا من 2025/12/1

تاريخ الع�ضوية : 2025/12/1

تاريخ الميلاد : 1961

ال�شهادة العلمية :-

- دكتوراة في القانون التجاري جامعة �إدنبره/بريطانيا 1992

- ماج�ستير في القانون الخا�ص جامعة �إدنبره/بريطانيا 1989

- دبلوم الدرا�سات العليا الجامعة الاردنية 1986 بمرتبة ال�شرف الاولى

- بكالوري�س في الحقوق الجامعة الاردنية 1984 بمرتبة ال�شرف الاولى

 الخبرات العملية :-

- محامي مجاز وع�ضو نقابة المحامين الأردنيين منذ 1994.

- م�ست�شار قانوني للعديد من ال�شركات المحلية والأجنبية والم�ؤ�س�سات العامة حالياً و�سابقاً.
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- مترافع امام جميع المحاكم بكافة درجاتها.

- محكم في العديد من الق�ضايا التحكيمية.

- ع�ضو محكمة التحكيم الدولية الدائمة/لاهاي ل�ست �سنوات.

- مالك وم�ؤ�س�س مكتب العمو�ش للمحاماة والتحكيم الذي ي�ضم عدداً من المحامين من ذوي الخبرة والكفاءة 

   www.amoshlaw.com العالية. للاطلاع على الموقع لطفاً انظر

الخبرات الاكاديمية :-

- م�ساعد بحث وتدري�س، كلية الحقوق في الجامعة الأردنية 1984- 1988.

- �أ�ستاذ م�ساعد، كلية الحقوق في الجامعة الأردنية 2002-1992.

- م�ساعد عميد كلية الحقوق في الجامعة الأردنية 1995-1994.

- رئي�س ق�سم القانون الخا�ص، كلية الحقوق في الجامعة الأردنية 1997-1996.

المنا�صب الوزارية  :-

- وزير العمل 2010-2009

- وزيرالدولة ل��شؤون رئا�سة الوزراء وال��شؤون القانونية 2010

- وزير الدولة ل��شؤون رئا�سة الوزراء 2011-2010

- وزير العدل 2011.

رئا�سة وع�ضوية الهيئات والمجال�س  :-

- ع�ضو هيئة مكافحة الف�ساد 2007

- ع�ضو مجل�س الوحدة الا�ستثمارية / ال�ضمان الاجتماعي 2008

- ع�ضو مجل�س �إدارة البنك المركزي 2011

- رئي�س مجل�س ادارة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي /ب�صفته وزيرا للعمل 2010-2009

- رئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة التدريب المهني / ب�صفته وزيرا للعمل 2010-2009

- رئي�س اللجنة القانونية الوزارية / ب�صفته وزيرا للعدل 2011

- رئي�س مجل�س المعهد الق�ضائي الاردني / ب�صفته وزيرا للعدل 2011

- ع�ضو المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي/�سابقاً. 

٥-   الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي / ع�ضو مجل�س �إدارة والرئي�س التنفيذي.

تاريخ الع�ضوية : 1996/12

تاريخ الميلاد : 1956 

ال�شهادة العلمية:-

بكالوريو�س هند�سة �إلكترونية وكهربائية - جامعة كارديف بريطانيا �سنة 1981.                   

الخبرات العملية :-

.)MEADFA( ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية الأ�سواق الحرة لل�شرق الأو�سط و�أفريقيا -

- ع�ضو مجل�س كلية الأردن الجامعية التطبيقية للتعليم الفندقي وال�سياحي.
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 6-   �سعد فرحان �سعد �أبوجابر / ع�ضو مجل�س �إدارة.

تاريخ الع�ضوية :  2006/3/19

تاريخ الميلاد :  1959         

ال�شهادة العلمية  :-

�إدارة عامة ومالية / جامعة كاليفورنيا 1981 

الخبرات العملية:-

- رئي�س هيئة المديرين / �شريك في �شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده.

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة المحدودة.

- رئي�س هيئة المديرين /ال�شركة الاردنية للا�ستثمارات الم�شتركة.

7-   مذيب �سمير مذيب حداد / ع�ضو مجل�س �إدارة  

تاريخ الع�ضوية : 2018/11/1

تاريخ الميلاد : 1972

ال�شهادة العلمية  :-

- بكالوريو�س في ادارة الاعمال و الاقت�صاد من الولايات المتحدة الامريكية 1996

الخبرات العملية :-

- خبرة في ادارة الت�سويق و المبيعات لمدة تزيد عن 25 عام

- مدير الت�سويق و المبيعات في �شركة يو�سف مذيب حداد و �شركاه

- ع�ضو مجل�س ادارة في مجموعة �شركات مذيب حداد و اولاده

- ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة اعمار للتطوير و الا�ستثمار العقاري

8-   محمود عدنان محمود المعايطة /ع�ضو مجل�س ادارة 

تاريخ الع�ضوية : 2022/10/16

تاريخ الميلاد : 1966

ال�شهادة العلمية :-

بكالوري�س ادارة اعمال / جامعة جوبا  2001

دبلوم عالي ادارة اعمال / ال�شامل  2002

الخبرات العملية :-

- الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي من 1991/4/1- ولغاية تاريخه

- م�ساعد المدير العام للدرا�سات والمعلومات ومدير المركز الاعلامي  

- الجمعية العلمية الملكية / مكتب �سمو الامير الح�سن بن طلال �سنة 1990
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   9-مخيمر محمد ابو جامو�س /ع�ضو مجل�س ادارة 

تاريخ الع�ضوية : 2023/2/21

تاريخ الميلاد : 1972

ال�شهادة العلمية :-

- ماج�ستير اقت�صاد جامعة �آل البيت 1997

- بكالوري�س اقت�صاد الجامعة الاردنية 1993

الخبرات العملية :-

)2005-1999(                                   		 - رئي�س ق�سم البنوك                  

)2007-2005 ( 					    - م�ساعد المفت�ش العام

)2011-2008( 					    - مدير اداري / التقاعد

)2013-2011( 				   - مدير م�شروع عمان المركز

)2015-2014( 				   -ع�ضو لجنة ت�سوية الحقوق

  )2016/12-2015( 				   - مديرادارة  التقييم الاداء الم�ؤ�س�سي

) 2019 -2016/12( 				   - مديرادارة الرقابة الداخلية

)2020-2019( 			  -  نائب رئي�س لجنة الت�سوية الا�ستثنافية

)2021-2020( 				   - مديرادارة  فرع غرب عمان

)2022-2021( 				   - مديرادارة فرع عمان المركز 

)2023-2022( 					    - مدير ادارة التقاعد

)2023-لغاية تاريخه( 			  - م�ساعد المدير العام ل��شؤون المالية والادارية 

10- قي�س م�سعد �سليمان الروا�شدة /ع�ضو مجل�س ادارة 

تاريخ الع�ضوية : 2024/1/16

تاريخ الميلاد : 1970

ال�شهادة العلمية :-

- ماج�ستير مالية واقت�صاد جامعة jnvu الهند 1994.

- ماج�ستير ادارة ا�ستراتيجية جامعة م�ؤتة 2016.

 الخبرات العملية :-

الب�شرية  الموارد  لادارة  مديرا  واخرها  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  في  منا�صب  عدة  تقلد   -

)1995/7-لغاية تاريخه(

- نائب رئي�س هيئة المديرين ب�شركة راما للادخار                            	                 )2024/1-2021/4(

- ع�ضو هيئة مديرين ب�شركة الثقة للا�ستثمارات الاردنية                                      )2022/4-2021/2(

- ع�ضو هيئة مديرين ب�شركة تطوير ال�شمال                                    	                )2021-2017( 
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ب- �أ�سماء الإدارة العليا ونبذه تعريفيه عن كل واحد منهم :-

1-   الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي / الرئي�س التنفيذي /ع�ضو مجل�س �إدارة

تم ذكر النبذة التعريفية �ضمن �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

 2-    عبير محمد علي الحنيطي  / مدير ادارة ال��شؤون الادارية والموارد الب�شرية  

تاريخ التعيين :1997/12/11

تاريخ الميلاد : 1972

ال�شهادة العلمية:-

بكالوريو�س �إدارة �أعمال - جامعه عمان الأهلية  1996

الخبرات العملية :-  

- عملت في عدة وظائف في ال�شركة وكان اخرها مدير تنفيذي لادارة المبيعات والت�سويق

		      )2017/5/24- لغاية تاريخه(       		 -  ع�ضو هيئة مديري الا�سواق الثانية

3-    عادل �سعيد محمد فراج / مدير ادارة ال��شؤون المالية والمحا�سبة / �أمين �سر مجل�س الإدارة 

تاريخ التعيين :2002/8/17

تاريخ الميلاد :1965. 

ال�شهادة العلمية:- 

بكالوريو�س اقت�صاد ومحا�سبة - جامعة اليرموك  1988

الخبرات العملية :-

 )2002-2001( 					    �شركة وورث الأردن مدير مالي

)2001-1996( �شركة عرمو�ش للا�ستثمارات ال�سياحية )ماكدونالدز الأردن( رئي�س ح�سابات	

  )1996-1990( 			  مكتب عمان للتدقيق والا�ست�شارات المالية  مدقق ح�سابات

)1990-1988( 			  �شركة رم والخليج للتخلي�ص ونقل الب�ضائع   محا�سب

4-    رفيق زكي علي حمد / م�ست�شارال��شؤون الادارية والموارد الب�شرية  لغاية 2025/11/23

تاريخ التعيين :2019/5/23

تاريخ الميلاد : 1957

ال�شهادة العلمية  :-

بكالوريو�س علم نف�س - فرعي درا�سات �سكانية -الجامعة الأردنية 1980

الخبرات العملية:- 

- العمل في الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي اعتبارا من 1981/1/1 ولغاية 2017/12/19.

- �شارك في العديد من ال�شركات ممثلا للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي في مجال�س �إداراتها وفي 

اللجان المنبثقة عنها مثل :-

- �شركة التبغ وال�سجائر الأردنية.

- ال�صناعات الهند�سية العربية.
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- �شركة الا�سمنت الأبي�ض.

- �شركة الا�سواق الحرة الاردنية.

5-     �أن�س عبد المعطي محمد �صلاح / م�ست�شار

تاريخ التعيين : 1998/1/4

تاريخ الميلاد : 1972

ال�شهادة العلمية : 

-  بكالوريو�س علوم �صحية وبيئة - جامعة الجزيرة - ال�سودان

الخبرات العملية :

- عمل في عدة وظائف في �شركة  الأ�سواق الحرة الأردنية وكان اخرها / م�ست�شار بمكتب الرئي�س التنفيذي

	)1997 - 1995( 			  - م�شرف مبيعات - �شركة الرام للأدوية

)1995 - 1993( 				   - م�ساعد �صيدلي - �صيدلية الواحة

)١٩٩٣ - 199١( 				   - م�ساعد �صيدلي - �صيدلية راتب

6-    »محمد �سلطان« جميل علي ازمقنا / مدير وحدة العلاقات العامة والتن�سيق

تاريخ التعيين : 2013/11/4

تاريخ الميلاد : 1969

ال�شهادة العلمية :

- بكالوريو�س - ت�سويق /  جامعة عمان العربية

- دبلوم علوم ع�سكرية / كلية الملك ح�سين الجوية 

الخبرات العملية :

 )١٩٨٨ - ٢٠١٣( -  عمل في القوات الم�سلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 25 عام	

-  ع�ضو في مجل�س كليه اللغات الحديثه الجامعه الاردنيه                      )2024(

7-    اليا�س ايوب �شرارى زريقات  / مدير ادارة مركز المعلومات لغاية 2025/9/21.

تاريخ التعيين : 2020/7/20

تاريخ الميلاد : 1965

ال�شهادة العلمية :

- بكالوريو�س هند�سة الكترونية  ـــ جامعة بر�ستول / بريطانيا 1989 

الخبرات العملية :- 

) 2018 - 1989 ( - عمل في القوات الم�سلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 29 عام	
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 8-   اماني عدنان عبد الرحمن  �شناعة / مدير مديرية ال��شؤون المالية والمحا�سبة

تاريخ التعيين :2008/11/21

تاريخ الميلاد : ١٩٧٧

ال�شهادة العلمية :

- بكالوريو�س محا�سبة جامعة العلوم التطبيقية 1999

- ماج�ستير في المحا�سبة الاكاديمية العربية للعلوم المالية و الم�صرفية 2004

الخبرات العملية : 

- عملت في عدة وظائف في ال�شركة وكان اخرها م�ساعد مدير مالي.

- رئي�س ق�سم  محا�سبة و خدمات م�ستودع ادوية ال�شدو                   	 )2007 - 2008(

)2007 - 2001( - محا�سب رئي�سي في م�ست�شفى الخالدي الطبي                           	

)2001 - 1999( - محا�سب في م�ست�شفى ابن الهيثم الطبي                                   	

9-    هيفاء نياز دليوان المجالي / مدير ادارة وحدة ال��شؤون القانونية / ومدير وحدة الاتفاقية بالوكالة 

تاريخ التعيين : 2006/9/1

تاريخ الميلاد : 1972

ال�شهادة العلمية :

-  بكالوريو�س قانون / جامعة م�ؤته

الخبرات العملية :

 - عملت في عدة وظائف في ال�شركة وكان اخرها مدير المكتب القانوني

10-  جميل محمود عبدربه البدور / م�ست�شار لغاية 2025/2/4    

تاريخ التعيين :2011/2/1

تاريخ الميلاد : 1962

ال�شهادة العلمية :

-  بكالوريو�س حقوق / الجزائر  1986

-  بكالوريو�س علوم ع�سكرية وادارية / جامعة م�ؤتة 2002

الخبرات العملية :

-  عمل في القوات الم�سلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 24 عام )1986 - 2010(

-  عمل في عدة وظائف في ال�شركة وكان اخرها مدير مديرية ال��شؤون الادارية    
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11-   رولا �سلطان ماجد العدوان / مدير ادارة �سل�سلة التزويد

تاريخ التعيين :2011/6/13

تاريخ الميلاد : 1975

ال�شهادة العلمية :

-  بكالوريو�س علوم �سيا�سية 1997

الخبرات العملية : 

- عملت في عدة وظائف في ال�شركة وكان اخرها مدير مديرية الم�شتريات.

12-   عمر بدر اح�صيد البطاينه / م�ست�شار ل��شؤون المخزون 

تاريخ التعيين : 1998/5/5

تاريخ الميلاد : 1974

ال�شهادة العلمية :

-  دكتوراة في العلوم ال�سيا�سية / الفكر ال�سيا�سي / جامعة م�ؤتة 2021

-  ماج�ستير في العلوم ال�سيا�سية / الجامعة الأردنية 2008

-  بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية / �صحافة واعلام / جامعة اليرموك 1996

الخبرات العملية :

 -  عمل في عدة وظائف في �شركة  الأ�سواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير العمليات في �شركة الا�سواق الاولى 

13-  محمدخيرعبدالكريم الدبوبي / مدير وحدة التفتي�ش  

تاريخ التعيين :1997/1/17

تاريخ الميلاد : 1974

ال�شهادة العلمية :

-  بكالوريو�س ادارة عامة

الخبرات العملية : 

-  عمل في عدة وظائف في �شركة  الأ�سواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير ادارة الا�سواق والمبيعات.

14 -  وليد �أحمد عويد المحارمة / م�ست�شار 

تاريخ التعيين : 1998/5/5

تاريخ الميلاد : 1968

ال�شهادة العلمية :

-  بكالوريو�س اقت�صاد - جامعة اليرموك 1993

الخبرات العملية :

-  عمل في عدة وظائف في �شركة  الأ�سواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير مديرية الا�سواق والمبيعات 

والت�سويق.
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15-  رحاب عبد الكريم محمد م�صاروه  / مدير وحدة الرقابة الداخلية 

تاريخ التعيين : 2000/8/1 	

تاريخ الميلاد : 1976

ال�شهادة العلمية : - 

-  بكالوريو�س علوم مالية و م�صرفية جامعة العلوم التطبيقية 1999

الخبرات العملية :

- عملت في عدة وظائف في ال�شركة وكان اخرها رئي�س ق�سم ادارة النقد  

16-  محمد ماجد محمد ال�ضمور  / م�ست�شار متابعة ال��شؤون الرقابية  

تاريخ التعيين : 2007/4/15

تاريخ الميلاد : 1982 

ال�شهادة العلمية : 

- بكالوريو�س �إدارة اعمال ) تخ�ص�ص محا�سبة ( جامعة م�ؤتة 2005 

- ماج�ستير �إدارة �أعمال ) م�سار نظم المعلومات الإدارية ( جامعة البلقاء التطبيقية 2015/6/16

الخبرات العملية :-

-  عمل في عدة وظائف في �شركة  الأ�سواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير وحدة التدقيق

17-  بلال محمد �صالح الخ�صاونه / مدير مديرية ا�سواق ال�شمال 

تاريخ التعيين : 2000/10/21

تاريخ الميلاد : 1975 

ال�شهادة العلمية : 

- بكالوريو�س �إدارة اعمال -  جامعة جر�ش 2008 

الخبرات العملية :-

-  عمل في عدة وظائف في �شركة  الأ�سواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير ا�سواق ج�سر الملك ح�سين

18-  مجدي داوود عبدالكريم ال�شوابكة / مدير وحدة المخاطر /ت�سيير اعمال ادارة مركز المعلومات 

تاريخ التعيين :2018/2/18

تاريخ الميلاد : 1976

ال�شهادة العلمية :

-  بكالوريو�س ريا�ضيات وعلوم ع�سكرية / جامعة م�ؤتة - 1999 

 الخبرات العملية : 

- عمل في عدة وظائف في �شركة الا�سواق الحرة الاردنية وكان اخرها مدير مديرية مركز المعلومات
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) 2016 – 2015 (  ) JAC ( مدير تكنولوجيا المعلومات / ال�شركة الاردنية ل�صيانة الطائرات -

– �سلاح الجو الملكي وت�سل�سل في عدة منا�صب في مجال تكنولوجيا المعلومات  - عمل في القوات الم�سلحة 

كمبرمج و محلل  انظمة لمدة 18 عام من عام 1999 ولغاية 2016.

19-  ها�شم محمد ها�شم عريقات / مدير وحدة تطوير الاعمال  

تاريخ التعيين :2019/11/1

تاريخ الميلاد : 1975

ال�شهادة العلمية : -  

- ماج�ستيرفي  ادارة �سلا�سل التوريد  درجة امتياز/ جامعة كوفنتري /المملكة المتحدة - 2017

- بكالوريو�س ريا�ضيات وعلوم ع�سكرية / جامعة م�ؤتة/الجناح الع�سكري - 1997

- دبلوم في اللغة الفرن�سية كلغة اعمال /المركز الثقافي الفرن�سي -2009

- ع�ضو في المعهد القانوني لل�شراء والتوريد في المملكة المتحدة CIPS.ORG / 2018- لغاية تاريخه

الخبرات العملية :-

الادارية  ال��شؤون  مديرية  مدير  اخرها  وكان  الأردنية  الحرة  الأ�سواق  �شركة   في  وظائف  عدة  في  عمل   -

والموارد الب�شرية

-  مقدم تزويد فني)متقاعد ( من �سلاح الجو الملكي الأردني )1997 - 2015(. حيث تقلد عدة وظائف في 

مجال ادارة �سلا�سل التوريد من ادارة الم�شتريات، ادارة العقود, ادارة الم�ستودعات والتدريب.

٢٠-  ميرانا محمد خير ايوب ابده / م�ست�شار/ت�سيير اعمال ادارة الا�سواق والمبيعات من 2025/11/2   

تاريخ التعيين :2020/2/5

تاريخ الميلاد : 1974

ال�شهادة العلمية :  

-  بكالوريو�س ادارة اعمال / الجامعة الاردنية - 1995

الخبرات العملية :   

 - عملت في عدة وظائف في ال�شركة وكان اخرها مدير مديرية البوليفارد

21-  علاء ريا�ض محمد الخ�صاونة / م�ست�شار ��شؤون العمليات التجارية 

تاريخ التعيين : 2020/6/2

تاريخ الميلاد : 1980

ال�شهادة العلمية :

-  بكالوريو�س قانون / الجامعة الاردنية - 2002

الخبرات العملية :   

- عمل في عدة وظائف في ال�شركة وكان اخرها رئي�س ق�سم  وحدة العلاقات العامة والتن�سيق
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22-  غيث موفق محمد ار�شيدات /مدير وحدة التدقيق لغاية 2025/9/1/مدير مديرية التفتي�ش

 - تاريخ التعيين: ٢/٥/2012

- تاريخ الميلاد : 1982

ال�شهادة العلمية :

- بكالوريو�س علوم مالية وم�صرفية - جامعة البترا 2009

الخبرات العملية :

-  عمل في عدة وظائف في �شركة  الأ�سواق الحرة الأردنية وكان اخرها رئي�س ق�سم التفتي�ش

- �شركة ديبا دبي للديكور الداخلي/ م�ساعد مدير ح�سابات )2011 - 2012(

- م�ؤ�س�سة فرحات لل�صناعات البلا�ستيكية/ محا�سب رئي�سي  )2009 - 2011(

- م�ؤ�س�سة نمر للمقاولات/ م��سؤول اداري ومالي لم�شروع في الجامعة الأردنية  )2008 - 2009(

- م�ؤ�س�سة زكارنة لل�صناعات الخزفية/ م��سؤول مبيعات المعر�ض )2007 - 2008(

23- نان�سي محمد  المهتدي /مدير مديرية الم�ستودعات 

تاريخ التعيين : 2009/5/26

تاريخ الميلاد : 1982

ال�شهادة العلمية :

 -  بكالوريو�س ادارة مخاطر وت�أمين / الجامعة الها�شمية  - 2007

الخبرات العملية :

-  عملت في عدة وظائف في �شركة  الأ�سواق الحرة الأردنية وكان اخرها رئي�س ق�سم وحدة الاتفاقية

24- ح�سان طه محمود مبي�ضين/مدير مديرية الجنوب.

تاريخ التعيين : 2005/8/14

تاريخ الميلاد : 1978

ال�شهادة العلمية :

 -  بكالوري�س نظم معلومات ادارية / جامعة البلقاء التطبيقية 

   الخبرات العملية :

- عمل في عدة منا�صب في �شركة الا�سواق الحرة الاردنية وكان اخرها مدير مديرية الجنوب.

-  مندوب مبيعات في �شركة الك�سا�سبة للاجهزة الكهربائية والمفرو�شات )2005-1997(

25- خليل وفيق هي�شان العبداللات/مدير مديرية وحدة التفتي�ش لغاية 2025/8/2

تاريخ التعيين : 2005/6/4

تاريخ الميلاد : 1965

ال�شهادة العلمية :

 -  دبلوم ادارة اعمال
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الخبرات العملية :

-  عمل في عدة وظائف في ال�شركة وكان �آخرها رئي�س ق�سم ال��شؤون الاداريه. 

- الامن العام/ ادارة التحقيقات )1988-1986(.

- بنك abc  رئي�س ق�سم الت�سهيلات )1993-1991(.

- محطات تلفزيونيه عالميه )NHK( و)DW( وكيل اخباري )1996-1994(.

- �شركة ) AUDI VISION( للانتاج التلفزيوني / منتج منفذ )2000-1996(.

- منتج برامج تلفزيونيه )2004-2000(.

•    رابعاً: بيان ب�أ�سماء كبار مالكي الا�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة وعدد الا�سهم المملوكة لكل 
منهم وت�شكل هذه الن�سبة )5%( فاكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة كما في 2025/12/31:-

م
ق

ر
ل
ا

البيان
عدد الأ�سهم 

٢٠٢٥/12/31
الن�سبة

عدد الأ�سهم 

2024/12/31
الن�سبة

56.49%56.4912٫711٫006%12٫711٫006الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 1-

13.92%13.923٫133٫543%3٫133٫543ال�شركة الأردنية للا�ستثمارات الم�شتركة 2-

10.00%10.002٫250٫001%2٫250٫001البنك الا�ستثماري 3-

لايملك اي من اقارب اع�ضاء مجل�س الادارة لاي ا�سهم في ال�شركة.

 خام�ساً: بالن�سبة للو�ضع التناف�سي للمجموعة �ضمن قطاع ن�شاطها و�أ�سواقها الرئي�سية  •
وح�صتها من ال�سوق المحلي.

لا توجد مناف�سة ل�شركة الا�سواق الحرة الاردنية �ضمن �أ�سواقها الرئي�سية حيث ان ال�شركة حا�صلة على حق 

الانفراد في اقامة �أ�سواق حرة على المعابر البرية والموانئ البحرية الأردنية.

في  تجاري  م�شروع  بان�شاء  وقامت  محدودة  م��سؤولية  ذات  �شركة  هي  الاولى  الا�سواق  ل�شركة  بالن�سبة  اما 

منطقة العقبة  مجمع النافورة ولها مناف�سين �ضمن ا�سواقها الرئي�سية.

اما بالن�سبة ل�شركة الا�سواق الثانية وهي �شركة ذات م��سؤولية وتعمل في مجال التجارة العامة في عمان ولها 

مناف�سين �ضمن ا�سواقها الرئي�سية.

 �ساد�ساً: درجة الاعتماد على موردين محددين )عملاء رئي�سيين( حيث �أن م�شتريات  •
المجموعة تزيد عن )10%( و�أكثر من �إجمالي الم�شتريات للموردين كالتالي:-  

- �شركة الرا�شدين  ت�شكل ما ن�سبته )48%( من �إجمالي الم�شتريات.

- �شركة الزوراء ال�صناعية ت�شكل ما ن�سبته )12%( من اجمالي الم�شتريات.
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م�شتريات من جهات ذات علاقة 

قيمة الم�شتريات 

2025

ا�سم الم�ساهم  ا�سم العميل 

ل
�س

سل
ت�

ال

31٫483 فار�س ن�صري مذيب حداد  �شركة معامل الن�سر للتقطير 1

8٫673 خالد بول�ص يو�سف الزعمط �شركة بول�ص يو�سف الزعمط 2

4٫553 عمر بول�ص الزعمط �شركة معامل الزعمط للتقطير 3

167٫935 �سعد فرحان �سعد ابو جابر  �شركة الا�ستثمارات العامة 4

158٫609 �سعد فرحان �سعد ابو جابر /عمر فاروق �سعد ابو جابر  �شركة �سعد ابو جابر 5

455٫001 فار�س ن�صري مذيب حداد �شركة يو�سف مذيب حداد 6

10٫906 خالد بول�ص يو�سف الزعمط بول�ص يو�سف الزعمط و�شركاه 7

837٫160 الاجمالي العام 

�أما المبيعات فلا يوجد عميل محدد تزيد المبيعات له عن )%10(. 

 �سابعاً: الحماية الحكومية �أو الامتيازات التي تتمتع بها المجموعة  �أو �أي من منتجاتها  •
بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها.

- بتاريخ 2001/8/30 ح�صلت �شركة الأ�سواق الحرة الاردنية على حق الانفراد في �إقامة �أ�سواق حرة على المعابر 

البرية والموانئ البحرية لمدة ع�شر �سنوات مقابل دفع �أربعة ملايين دينار للخزينة العامة، وكما تم فر�ض ر�سم 

بالاعفاءات  تتمتع  ال�شركة  و�أ�صبحت  من 2001/9/1،  اعتباراً  ال�شركة  مبيعات  على   %8 بواقع  بدل خدمات 

المن�صو�ص عليها في قانون م�ؤ�س�سة المناطق الحرة. 

- تم تمديد اتفاقية �إن�شاء و�إدارة �أ�سواق حرة في المعابر البرية والموانئ البحرية الموقعة مع م�ؤ�س�سة المناطق الحرة  

بدفع  الالتزام  �شريطه  ولغاية 2021/8/30  تاريخ 2011/8/31  اعتبارا من  تبد�أ  �إ�ضافية  �سنوات  لمده ع�شر 

ما ن�سبته )9%( كبدل خدمات من �إجمالي المبيعات ال�شهرية لم�ؤ�س�سة المناطق الحرة عند �سريان فترة تمديد 

الاتفاقية و)8%( خلال فترة �سريان الاتفاقية قبل التمديد، ودفع مبلغ )4( مليون دينار.

الت�شغيلية   الكلف  مقدار  تحديد  على  الموافقة   2017/9/6 بتاريخ  المنعقدة  جل�سته  في  الوزراء  مجل�س  قرر   -

الم�ستحقة لموظفي دائرة الجمارك  العاملين في �شركة الا�سواق الحرة الاردنية الم�ساهمة العامة بن�سبة )%1.5( 

الرواتب  جميع  المبلغ  ي�شمل  ان  على  العامة،  الم�ساهمة  الاردنية  الحرة  الا�سواق  �شركة  مبيعات  اجمالي  من 

والاجور وبدل العمل الا�ضافي واي بدلات اخرى تترتب لدائرة الجمارك بموجب قانون الجمارك �أو اي ت�شريع 

اخر، وان يعمل به اعتبارا من  تاريخ 2017/1/1 واعفاء �شركة الا�سواق الحرة الم�ساهمة العامة من الكلف 

الت�شغيلية او اي اجور او رواتب او بدلات تترتب عليها ل�صالح دائرة الجمارك قبل تاريخ 2017/1/1.

�أو  �أي حماية حكومية  ان�شاء الا�سواق الحرة في الحدود البرية والبحرية, لا يوجد  با�ستثناء حق الانفراد في   -

�أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها با�ستثناء اتفاقية حق  امتيازات تتمتع بها المجموعة 

الانفراد الوارد ذكرها �أعلاه.
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- وافق مجل�س الوزارء بتاريخ 2021/8/4 على تمديد )اتفاقية ان�شاء وادارة �شركة الا�سواق الحرة في المعابر 

البرية والموانئ البحرية المبرمة مع �شركة الا�سواق الحرة الاردنية وم�ؤ�س�سة المناطق الحرة( حتى نهاية عام 

.2021

- بتاريخ 2021/12/29 قرر مجل�س الوزراء الموافقة على تمديد )اتفاقية ان�شاء وادارة �شركة الا�سواق الحرة في 

المعابر البرية والموانئ البحرية المبرمة مع �شركة الا�سواق الحرة الاردنية وم�ؤ�س�سة المناطق الحرة( لمدة اربعة 

�أ�شهر اعتبارا من تاريخ 2021/12/31.

- بتاريخ 2022/2/17 �صدر كتاب من دولة رئي�س الوزراء رقم )11439/1/11/112( موجّه الى معالي وزير 

المالية  اتفاقية الح�صرية لمدة ع�شر �سنوات وتكليف معالي وزير  المالية بالموافقة من حيث المبد�أ على تمديد 

بالتفاو�ض مع �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية حول الاتفاقية الجديدة.

الاقت�صادية  التنمية  لجنة  تو�صية  على  بناء   2020/7/26 بتاريخ  المنعقدة  جل�سته  في  الوزراء  مجل�س  قرر   -

ال�صادرة عن جل�ستها المنعقدة بتاريخ 2020/7/13 الموافقة على ما يلي: 

المراكز الحدودية »الجوية  المبيعة في الا�سواق الحرة في  الكحولية  و  الروحية  والم�شروبات  ال�سجائر  �إخ�ضاع   -1

المملكة الى �ضريبة مبيعات عامة وخا�صة  الا�سواق الحرة داخل  القادمين وفي  والبحرية« في قاعات  والبرية 

ور�سوم جمركية تعادل المفرو�ضة على ال�صنف نف�سه من هذه المنتجات لل�سوق المحلي، للانواع التي لها مثيل 

البيع المعتمد في الا�سواق الحرة  ال�سوق المحلي, وبن�سبة وتنا�سب ح�سب �سعر  او المبيعة في  من الانتاج المحلي 

للأ�صناف الأخرى التي لي�س لها مثيل محلي, على �أن يتم اعتماد قيمة �سعر بيع المنتج المحلي مطروحة منها 

قيمة �ضريبة المبيعات لغايات ا�ستيفاء الر�سوم الجمركية.

2- �إعفاء الكروز الأول من الدخان - الذي يتم �شرا�ؤه من الأ�سواق الحرة في المراكز و المعابر الحدودية »البرية 

والجوية والبحرية« للقادمين الى المملكة - بما ن�سبته )50%( من �ضريبة المبيعات »العامة والخا�صة« والر�سوم 

الجمركية المبينة �أعلاه.

3- المحافظة على حقوق الدبلوما�سين في ال�شراء من الأ�سواق الحرة مع و�ضع �آلية �إلكترونية لتتبعها.

4- وقف ال�سماح للأجانب بال�شراء من ال�سوق الحره الداخلية. 

- �صدر لاحقاً قراراً من رئا�سة الوزراء بتاريخ 2021/3/4 بناءً على تو�صية لجنة التنمية الاقت�صادية الموافقة 

على تخفي�ض الر�سوم الجمركية على كل )كروز دخان( المفرو�ضة لت�صبح )4( دنانير على الكروز مع الت�أكيد 

على الا�ستمرار في �إعفاء الكروز الاول من الدخان - الذي يتم �شرا�ؤه من الا�سواق الحره في المراكز والمعابر 

الحدودية البرية والبحرية للقادمين الى المملكة - مما ن�سبتة )50%( من �ضريبة المبيعات العامة والخا�صة 

والر�سوم الجمركية, و�أن يتم تح�صيل �ضريبة المبيعات العامة والخا�صة المفرو�ضة على المنتج المحلي وفقاً لقرار 

مجل�س الوزراء �أعلاه.

-  �صدر كتاب من دولة رئي�س الوزراء رقم )11439/1/11/112( بتاريخ 2022/2/17 موجّه الى معالي وزير 

اتفاقية الح�صرية لمدة ع�شر �سنوات وتكليف معالي وزير المالية  المالية بالموافقة من حيث المبد�أ على تمديد 

بالتفاو�ض مع �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية حول الاتفاقية الجديدة.
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- بتاريخ 2022/4/3 قرر مجل�س الوزراء في جل�سته المنعقدة بتاريخ 2022/4/17 الموافقة على )اتفاقية ان�شاء 

و�شركة  الها�شمية  الأردنية  المملكة  حكومة  بين  فيما  البحرية  والموانيء  البرية  المعابر  في  حرة  �أ�سواق  و�إدارة 

العامة(  الم�ساهمة  الأردنية  الحرة  الأ�سواق  و�شركة  التنموية  والمناطق  الحرة  للمناطق  الأردنية  المجموعة 

وتفوي�ض معالي وزير المالية ومعالي وزير الا�ستثمار بالتوقيع على الاتفاقية نيابه عن الحكومة الأردنية واعتبار 

احكام الاتفاقية نافذة من تاريخ  التوقيع عليها.

تم توقيع اتفاقية ان�شاء وادارة �أ�سواق حرة في المعابر البرية والموانئ البحرية فيما بين حكومة المملكة الاردنية  	

�شركة  وبين  جهة  من  التنموية  والمناطق  الحرة  للمناطق  الأردنية  المجموعة  و�شركة  المالية(  وزارة  و)يمثلها 

الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمه العامة وت�ضمنت الاتفاقية ما يلي:-

1- تكون مدة الاتفاقية لمدة ع�شر �سنوات من تاريخ التوقيع واعتبارا من 2022/5/1.

في  الا�ستثمارية  الم�شاريع  بها  تتمتع  التي  والامتيازات  والت�سهيلات  بالاعفاءات  الحرة  الأ�سواق  �شركة  تتمتع   -2

المناطق الحرة بموجب قانون الا�ستثمار والأنظمة والتعليمات ال�صادرة بموجبه كما قد يتم تعديلها من وقت 

لاخر وتتمتع �شركة الأ�سواق الحرة باية �إعفاءات او ت�سهيلات ت�صدر م�ستقبلا والمتعلقة بالا�ستثمار في الأ�سواق 

الحرة ح�سب الت�شريعات النافذة.

3- يعفى دخل ال�شركة المت�أتي من ن�شاط الأ�سواق الحرة من �ضريبة الدخل لمدة �ستة �سنوات ابتداء من تاريخ نفاذ 

الاتفاقية وتعتبر �سنه )2022( �سنة لمقا�صد هذه الفقرة.

4- يكون لل�شركة خلال مدة �سريان هذه الاتفاقية الحق الح�صري في ان�شاء وديمومة وت�شغيل و�إدارة الأ�سواق 

الحرة.

تقوم ال�شركة مقابل منح حق الح�صرية بدفع للحكومة / للخزينة العامة ويورد في ح�ساب الايراد العام ح�سب 

الأ�صول كل من المبالغ التالية: -

�أ- مبلغ وقدرة خم�س وع�شرون مليون دينار �أردني )25٫000.000( دينار يتم ت�سديده على دفعات �سنوية، تم 

بقيمة  الثانية  الدفعة  ت�سديد  وتم   ،2022/5/15 بتاريخ  دينار   )1٫125٫000( بقيمه  الأولى  الدفعة  ت�سديد 

)1٫125٫000( دينار بتاريخ 2023/2/2 ومبلغ )1٫500٫000( دينار بتاريخ 2024/5/22 وت�سديد باقي 

الدفعات التاليه لها خلال )30( يوما من بداية كل �سنه تعاقدية من مدة هذه الاتفاقية.

التي لا  الأ�سواق الحرة  المتحققه في  ال�شهرية  المبيعات  بن�سبه )13٫5%( من اجمالي  ب- بدل خدمات �شهرية 

المبلغ �شهريا  المنطقه الجمركية، وبحيث يدفع هذا  وال�ضرائب والجمارك المطبقه في  الر�سوم  لنف�س  تخ�ضع 

طيله مدة الاتفاقية.

ج- بدل خدمات جمركية �شهرية بن�سبة )1٫5%( من اجمالي المبيعات ال�شهرية المتحققة في الأ�سواق الحرة التي 

لا تخ�ضع لنف�س الر�سوم وال�ضرائب والجمارك المطبقة في المنطقة الجمركية ككلف ت�شغيلية، وبحيث يدفع هذا 

المبلغ �شهريا طيلة مدة الاتفاقية.

د- بدل �سنوي )20%( من �صافي �أرباح ال�شركة الت�شغيلية ال�سنويه للأ�سواق الحرة وذلك على �أ�سا�س �سنوي طيله 

مدة الاتفاقيه، ويبدا احت�سابه من ال�سنه الماليه )2022( وبحيث ي�شمل كامل �أرباح عام )2022( بغ�ض النظر 
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عن تاريخ نفاذ هذه الاتفاقية وت�سدد قيمة هذا البدل خلال ثلاثة ا�شهر من تاريخ انتهاء ال�سنه المالية. 

بناءا على قرار مجل�س الوزراء رقم  972 ل�سنة 2024 وال�صادر بكتاب الرئا�سة رقم )12�أ/37069/1/11(  	-

تاريخ 2024/11/19 والمت�ضمن الموافقة على تعديل البند 4 من قرار مجل�س الوزراء رقم 9943 ل�سنة 2020 

لي�صبح )4-مع مراعاة ما جاء في البند رقم 3 اعلاه، ي�سمح للاجنبي خلال فترة )14( يوما من تاريخ ختم 

الدخول على جواز ال�سفر من ال�شراء من ال�سوق الحرة الداخلي با�ستثناء »الدخان «(.

ارجو العلم بما يلي : 

ال�سماح ل�شركة الا�سواق الحرة الاردنية )ال�سوق الحرة الداخلي( بيع القادمين الاجانب للمملكة خلال فترة  	-1

14 يوم من تاريخ ختم الدخول على جواز ال�سفر الى المملكة وال�شراء من �صالة البيع )البوليفارد( وب�سقف 

النظر عن عدد  بغ�ض  �سيجار  و�صندوق  م�شروب كحولي  ولتر  مع�سل  كيلو  فيها )1(  دينار بما   350 اعلى 

ال�سيجار بداخله.

كافة المواد الموجودة بال�سوق الحرة الداخلي م�شمولة بال�شراء با�ستثناء الدخان بكافة ا�صنافه. 	-2

ي�ستفيد من ينطبق عليهم هذا القرار بال�شراء  وبحد اق�صى مرة واحدة خلال مدة 14 يوم. 	-3

لغاية الا�ستفادة من ال�شراء يق�ضي ح�ضور الم�ستفيد �شخ�صيا لل�سوق وابراز جواز �سفره ان لايقل عمره عن  	-4

18 �سنة.

يتم تر�صيد عملية البيع الكترونيا من خلال نظام الكتروني معد لهذه الغاية. 	-5

يطبق هذا القرار على الاجانب الغير مقيمين. 	-6

اثر  لها  التي  غيرها  �أو  الدولية  المنظمات  �أو  الحكومة  عن  ال�صادرة  القرارات   ثامناً:  •
مادي على عمل المجموعة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية.

لا	توجد اي قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل المجموعة �أو  -

منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية.

 وتلتزم المجموعة بمعايير الجودة الدولية حيث ح�صلت المجموعة على �شهادة الآيزو )9001( بتاريخ 2000/12/1.

الت�شغيلية   الكلف  الموافقة على تحديد مقدار  بتاريخ 2017/9/6   المنعقدة  الوزراء في جل�سته  قرر مجل�س  	-

بن�سبة  العامة  الم�ساهمة  الاردنية  الحرة   الا�سواق  �شركة  في  العاملين  الجمارك   دائرة  لموظفي  الم�ستحقة 

)1٫5%( من اجمالي مبيعات �شركة الا�سواق الحرة الاردنية الم�ساهمة العامة، على ان ي�شمل المبلغ جميع 

الرواتب والاجور وبدل العمل الا�ضافي واي بدلات اخرى تترتب لدائرة الجمارك بموجب قانون الجمارك 

الم�ساهمة  الحرة  الا�سواق  �شركة  واعفاء  تاريخ 2017/1/1  من   اعتبارا  به  يعمل  وان  اخر،  ت�شريع  اي  �أو 

العامة من الكلف الت�شغيلية او اي اجور او رواتب او بدلات تترتب عليها ل�صالح دائرة الجمارك قبل تاريخ 

.2017/1/1

�صدر كتاب من دولة رئي�س الوزراء رقم )11439/1/11/112( بتاريخ 2022/2/17 موجّه الى معالي وزير  	-

المالية بالموافقة من حيث المبد�أ على تمديد اتفاقية الح�صرية لمدة ع�شر �سنوات وتكليف معالي وزير المالية 
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بالتفاو�ض مع �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية حول الاتفاقية الجديدة.

بتاريخ 2022/4/3 قرر مجل�س الوزراء في جل�سته المنعقدة بتاريخ 2022/4/17 الموافقة على )اتفاقية ان�شاء  	-

و�إدارة �أ�سواق حرة في المعابر البرية والموانيء البحرية فيما بين حكومة المملكة الأردنية الها�شمية و�شركة 

العامة(  الم�ساهمه  الأردنية  الحرة  الأ�سواق  و�شركة  التنموية  والمناطق  الحرة  للمناطق  الأردنية  المجموعة 

الأردنية  الحكومة  عن  نيابه  الاتفاقية  على  بالتوقيع  الا�ستثمار  وزير  ومعالي  المالية  وزير  معالي  وتفوي�ض 

واعتبار احكام الاتفاقية نافذة من تاريخ  التوقيع عليها.

بناءا على قرار مجل�س الوزراء رقم  972 ل�سنة 2024 وال�صادر بكتاب الرئا�سة رقم )12�أ/37069/1/11(  	-

تاريخ 2024/11/19 والمت�ضمن الموافقة على تعديل البند 4 من قرار مجل�س الوزراء رقم 9943 ل�سنة 2020 

لي�صبح )4-مع مراعاة ما جاء في البند رقم 3 اعلاه, ي�سمح للاجنبي خلال فترة )14( يوما من تاريخ ختم 

الدخول على جواز ال�سفر من ال�شراء من ال�سوق الحرة الداخلي با�ستثناء »الدخان«(.

ارجو العلم بما يلي : 

ال�سماح ل�شركة الا�سواق الحرة الاردنية )ال�سوق الحرة الداخلي( بيع القادمين الاجانب للمملكة خلال فترة  	-7

14 يوم من تاريخ ختم الدخول على جواز ال�سفر الى المملكة وال�شراء من �صالة البيع )البوليفارد( وب�سقف 

النظر عن عدد  بغ�ض  �سيجار  و�صندوق  م�شروب كحولي  ولتر  مع�سل  كيلو  فيها )1(  دينار بما   350 اعلى 

ال�سيجار بداخله.

كافة المواد الموجودة بال�سوق الحرة الداخلي م�شمولة بال�شراء با�ستثناء الدخان بكافة ا�صنافه. 	-8

9-	 ي�ستفيد من ينطبق عليهم هذا القرار بال�شراء  وبحد اق�صى مرة واحدة خلال مدة 14 يوم.

لغاية الا�ستفادة من ال�شراء يق�ضي ح�ضور الم�ستفيد �شخ�صيا لل�سوق وابراز جواز �سفره ان لايقل عمره عن  	-10

18 �سنة.

يتم تر�صيد عملية البيع الكترونيا من خلال نظام الكتروني معد لهذه الغاية. 	-11

يطبق هذا القرار على الاجانب الغير مقيمين. 	-12

 تا�سعاً: •
�أ- عدد الموظفين وفئاتهم وم�ؤهلاتهم. 

بلغ عدد الموظفين في المجموعة )693( موظف وتوزيعهم ح�سب التح�صيل العلمي كما يلي:    

توجيهيدبلوم معهدبكالوريو�سماج�ستيردكتوراه
دون 

التوجيهي
المجموع

4423764085146693عدد الموظفين

100%21%12%6%54%6%1%الن�سبة
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ب- الدورات التدريبية وور�شات العمل والبرامج التي تم عقدها في ال�سنة المالية 2025:

عدد الم�شاركين 2025مو�ضوع الدورة / الور�شة 

20الاتجاهات الحديثة في ال�شحن والتخلي�ص الجمركي 1

6اعداد التقارير بوا�سطة الذكاء الا�صطناعي2

41الالتزام بالمعايير المهنية واخلاقيات العمل 3

37اتخاذ القرار والتفكير النقدي وحل الم�شكلات4

4ا�ستراتيجيات الموارد الب�شرية5

1ا�ستراتيجيات التدقيق الداخلي 6

5دورات في برنامج ا�ستدامة7

1التخطيط الا�ستراتيجي8

8الملتقى ال�سنوي العا�شر لتدقيق الداخلي9

10Al- powered digital marketing9

12مهارات التوا�صل الفعال في مجال الاعمال11

16التحديثات المالية والت�شريعات المتقدمة12

2ادارة وتقييم المخاطر13

2الملتقى ال�سنوي ل�سلا�سل الامداد والتوريد14

21ادارة ال��شؤون الادارية والموارد الب�شرية وفق مفاهيم التحول الم�ؤ�س�سي15

22الرقابة الرقمية والامن ال�سيبراني 16

5الادارة الا�ستراتيجية للقيادات الا�شرافية17

10التميز في ادارة البيع بالتجزئة وخدمة العملاء18

19

التدقيق الداخلي وادارة المخاطر في ظل التحول الرقمي والحوكمة 

الحديثة 
10

3القيادة الا�ستراتيجية للحوكمة20

2التحديثات المالية على �سيا�سات التدقيق الداخلي21

5التحليل المالي وادارة المخاطر المالية22

2القيادة الا�ستراتيجية ل�سل�سة التزويد23

4التكامل الم�ؤ�س�سي لادارة ال�سمعة والمخاطر24

7التميز القيادي وادارة الاداء الم�ؤ�س�سي المتقدم25
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1التخطيط الا�ستراتيجي للعلاقات العامة والاعلام والتن�سيق26

1الرقابة الداخلية في ع�صر التحول الرقمي 27

8التحول الرقمي الآمن28

2التخلي�ص الجمركي و�سلا�سل التزويد29

1دورة ال�سكرتاريا التنفيذية30

1القيادة الا�ستراتيجية31

32)sap( 34دورة البرنامج المحا�سبي

5م�ؤتمر الامن ال�سيبراني33

2م�ؤتمر ال�ضمان الاجتماعي34

60ور�شة م�ؤ�شرات الاداء الرئي�سية35

64التميز في التعامل مع المنتجات الفاخرة36

434 الاجمالي 

 عا�شرا : الانجازات التي حققتها المجموعة  خلال ال�سنة المالية  2025. •
نفذت ال�شركة خلال عام 2025 م�شروع �شامل بالتعاون مع جهة ا�ست�شارية متخ�ص�صة، �أ�سفر عن تحديث 

الو�صف الوظيفي لكافة وظائف ال�شركة  واعتماد م�ؤ�شرات قيا�س الأداء، �إلى جانب تفعيل خطط الإحلال 

والتعاقب الوظيفي و�أتمتة العمليات وتب�سيط الإجراءات، وتوحيد ال�سيا�سات والأنظمة مع ال�شركات التابعة.

 الحادي ع�شر : لايوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة  •
المالية  ولا تدخل �ضمن الن�شاط الرئي�سي للمجموعة.

ال�سنة 

المالية
�صافي الأرباح

الأرباح النقدية 

الموزعة

ن�سبة الأرباح 

الموزعة

�صافي حقوق

الم�ساهمين

�سعر �إغلاق 

ال�سهم

2021161.5544.500.000%2046.485.8857.80

20228.441.38413.500.000%6050.427.2698.74

20237.573.09211.250.000%5044.500.3618.26

202410.367.4748.325.000%3743.617.6856.88

202510.420.793٤٠%٩٫٠٠٠٫٠٠٠45.713.4286.50
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حقوق  و�صافي  الموزعة  والأرباح  المحققة  للارباح  الزمنية  ال�سل�سلة  ع�شر:   الثاني  •
الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية لآخر خم�س �سنوات  :-
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 الثالث ع�شر: تحليل المركز المالي للمجموعة :- •
الجدول التالي يبين بع�ض الم�ؤ�شرات المالية لل�سنوات 2025-2024

20252024الن�سبة

46.08%46.3%ح�صة ال�سهم من الربح / دينار

13.03%12.85%العائد على الا�ستثمار

23.77%22.8%العائد على حقوق الم�ساهمين                         

10.96%10.28%العائد على المبيعات

52.01%52.77%ن�سبة تكلفة المبيعات

92 يوم92 يومفترة التخزين

3.90 مرة3.92 مرةمعدل دوران المخزون

37%٤٠%الأرباح الموزعة �إلى ر�أ�س المال

 الرابع ع�شر: التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية للمجموعة لل�سنة 2026: •
و�سيتم تحقيق هدف تحقيق الأرباح و المبيعات من خلال العمل و التركيز على النقاط الرئي�سية التالية:-

1-	 تحقيق اجمالي مبيعات بما لايقل عن )112.208( مليون دينار.

المحافظة على ن�سبة كلفة المبيعات بما لايزيد عن )53%( من المبيعات. 	-2

3-	 العمل على تحقيق ايرادات ا�ضافية من خلال الح�صول على ب�ضائع مجانية او دعم من ال�شركات نتيجة 

لتحقيق الهدف بالا�ضافة الى تاجير خزائن عر�ض بما لايقل عن )500( الف دينار �ضمن خطة عمل 

محددة بالا�ضافة الى الايرادات الاخرى.

المحافظة على �ضبط الم�صاريف الادارية والعمومية بقدر الامكان. 	-4

الا�ستمرار في الح�صول على اف�ضل الا�سعار من الموردين واعادة النظر بالا�صناف المتوفرة في الا�سواق  	-5

وتوفير ا�صناف جديدة ذات الحركة ال�سريعة وتجنب الطلب من الا�صناف بطيئة الحركة.

�ضمان الح�صول على اف�ضل الا�صناف المتنوعة والفاخرة من الموردين وباقل الا�سعار، ودرا�سة جميع  	-6

الب�ضائع المباعة بعناية واعادة النظر في �سيا�سة ال�شراء لتقليل الكلف على ال�شركة.

ا�ستكمال مراحل وتحديث وتاثيث معظم الا�سواق و�سيتم الا�ستمرار بتحديث باقي الا�سواق من حيث  	-7

التحديث في المظهر العام والتو�سعة )ان امكن ذلك ( وتحديث الديكورات وطريقة عر�ض الب�ضائع وفتح 

ا�سواق جديدة.

زيادة التركيز على الا�صناف الاخرى غير الدخان والمع�سل لزيادة ن�سبة مبيعاتها. 	-8
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 الخام�س ع�شر: المخاطر التي تواجه ال�شركة: •
تواجه �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية مجموعة من المخاطر الا�ستراتيجية والت�شغيلية والمالية والتقنية 

الأهداف  وتحقيق  الأعمال  ا�ستمرارية  ل�ضمان  وذلك  ا�ستباقية،  و�إدارة  م�ستمرة  مراقبة  تتطلب  التي 

الا�ستراتيجية بكفاءة وفعالية. وقد عملت وحدة المخاطر بالتن�سيق مع الإدارات المعنية على ر�صد هذه 

المخاطر وتقييمها وو�ضع خطط الا�ستجابة المنا�سبة لها. ومن �أبرز هذه المخاطر ما يلي:

1- المخاطر الإدارية : تتمثل المخاطر الإدارية في احتمالية ت�أثر كفاءة الأداء الم�ؤ�س�سي نتيجة الاعتماد على 

يحد  قد  الذي  الأمر  الإدارية،  والعمليات  الإجراءات  ومتابعة  �إدارة  التقليدية في  �أو  اليدوية  الأ�ساليب 

من �سرعة الإنجاز ودقة المخرجات، خا�صة في ظل التطور المت�سارع في مجالات �أتمتة الأعمال والذكاء 

الإجراءات  حو�سبة  لمو�ضوع  خا�صة  �أهمية  المخاطر  وحدة  �أولت  وقد  الرقمي.  والتحول  الا�صطناعي 

والأن�شطة الم�ؤ�س�سية، حيث يجري العمل حاليا، بالتن�سيق مع الإدارة التنفيذية والإدارات المخت�صة، على 

الت�شغيلية ويرفع م�ستوى الحوكمة  تنفيذ م�شاريع التحول الرقمي و�أتمتة الإجراءات بما يعزز الكفاءة 

الم�ؤ�س�سية.

�أو  الفنية،  الأعطال  نتيجة  تن��شأ  قد  التي  التحديات  الت�شغيلية  المخاطر  ت�شمل  الت�شغيلية:   2- المخاطر 

الأخطاء الب�شرية، �أو انقطاع �سلا�سل التوريد، �أو تعطل الأنظمة الداعمة للعمليات، مما قد ي�ؤدي �إلى 

ت�أخير �أو تعطيل الأن�شطة الت�شغيلية وانعكا�س ذلك �سلبا على م�ستوى الخدمة والأداء المالي. وقد قامت 

وحدة المخاطر بقيا�س �أثر هذه المخاطر على ا�ستمرارية الأعمال، وتحديد م�ستويات ت�أثيرها المحتملة، 

وو�ضع خطط ا�ستجابة تهدف �إلى الحد من �آثارها و�ضمان ا�ستمرارية العمليات الت�شغيلية بكفاءة.

 3- المخاطر المالية: تتمثل المخاطر المالية في احتمالية ت�أثر الأداء المالي لل�شركة نتيجة المتغيرات الاقت�صادية 

والجيو�سيا�سية، �أو التعديلات الحكومية والت�شريعية، �أو �أي م�ستجدات قد تطر�أ على الاتفاقيات المبرمة 

مع الجهات ذات العلاقة، مما قد ي�ؤثر على الإيرادات و�صافي الأرباح المتوقعة. كما ت�شمل هذه المخاطر 

الانحرافات عن الموازنات التقديرية، وتقلبات �أ�سعار العملات، و�أ�سعار الفائدة، و�أ�سواق المال، وقد تم 

تحليل الأثر المالي المحتمل لهذه المتغيرات وفق منهجيات كمية معتمدة �ضمن م�صفوفة تقييم المخاطر، 

بهدف تعزيز الجاهزية واتخاذ القرارات المالية الر�شيدة.

 4- المخاطر التكنولوجية: نظرا لاعتماد �أن�شطة ال�شركة ب�شكل متزايد على الأنظمة التكنولوجية، ف�إن �أي 

خلل تقني �أو توقف في الأنظمة �أو فقدان للبيانات قد ي�ؤثر �سلبا على ا�ستمرارية الأعمال وكفاءة الت�شغيل. 

كما �أن عدم الا�ستغلال الأمثل للأنظمة المعتمدة قد يحد من تحقيق القيمة الم�ضافة المتوقعة من م�شاريع 

التحول الرقمي، الأمر الذي ي�ستدعي تطوير البنية التحتية التقنية، وتعزيز كفاءة الا�ستخدام، وتحديث 

الأنظمة بما يتواءم مع متطلبات العمل.
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 5- مخاطر الأمن ال�سيبراني: تعد مخاطر الأمن ال�سيبراني من �أبرز المخاطر النا�شئة في بيئة الأعمال 

الرقمية، وتتمثل في احتمالية تعر�ض �أنظمة ال�شركة �أو بياناتها لمحاولات اختراق �أو هجمات �إلكترونية، 

مثل:

هجمات الت�صيد الإلكتروني. 	-1

البرمجيات الخبيثة. 	-2

اختراق قواعد البيانات. 	-3

.)Ransomware / DDoS(  تعطيل الأنظمة 	-4

               وقد عملت ال�شركة على تطوير منظومة الأمن ال�سيبراني من خلال:

	�إعداد �أطر و�سيا�سات الأمن ال�سيبراني. -1

تنفيذ برامج التوعية والتدريب. 	-2

تقييم المخاطر ال�سيبرانية ب�شكل دوري. 	-3

تعزيز �أدوات الحماية والمراقبة. 	-4

تطبيق �أف�ضل الممار�سات والمعايير الدولية. 	-5

              وذلك بهدف حماية الأ�صول الرقمية و�ضمان �سرية المعلومات و�سلامتها وتوافرها.

�سمعة  ت�أثر  احتمالية  في  والاجتماعية  الإعلامية  المخاطر  تتمثل  والاجتماعية:  الإعلامية   6- المخاطر 

ال�شركة نتيجة تداول معلومات �أو �أخبار غير دقيقة عبر و�سائل الإعلام �أو من�صات التوا�صل الاجتماعي، 

مما قد ي�ؤدي �إلى ت�ضليل الر�أي العام �أو ت�شويه ال�صورة الم�ؤ�س�سية. وقد تم و�ضع �آليات وا�ضحة للتعامل مع 

الو�سائل الإعلامية ومن�صات التوا�صل الاجتماعي، من خلال تحديد ال�صلاحيات الر�سمية للت�صريح 

والن�شر، واعتماد �سيا�سات ات�صال م�ؤ�س�سي تهدف �إلى تعزيز ال�شفافية وحماية ال�سمعة الم�ؤ�س�سية.

بالت�شريعات  المرتبطة  تلك  والتنظيمية  القانونية  المخاطر  ت�شمل  والتنظيمية:  القانونية   7- المخاطر 

والأنظمة الناظمة لأعمال ال�شركة، بما في ذلك:

الق�ضايا الجمركية. 	-1

الق�ضايا العمالية. 	-2

3-	 الالتزامات التعاقدية.

توثيق ال�سجلات. 	-4

الامتثال للأنظمة والتعليمات الحكومية. 	-5

وتحر�ص ال�شركة على المتابعة القانونية الم�ستمرة، وتحديث العقود، وتعزيز �إجراءات التوثيق، 

بما يحد من التعر�ض لأي نزاعات �أو التزامات قانونية م�ستقبلية.
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 ال�ساد�س ع�شر: �أتعاب التدقيق.  •
- بلغت �أتعاب مدقق الح�سابات )�إرن�ست و يونغ( عن العام 2025  مبلغ )27٫589( دينار عن ال�شركة، ومبلغ 

)4٫505( دينار عن ال�شركة التابعة �شركة الا�سواق الاولى ومبلغ )1٫906( دينار عن  �شركة الا�سواق الثانية.

 ال�سابع ع�شر : -  •
�أ - عدد الا�سهم المملوكة من قبل رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة :-

�إ�سم الم�ساهم

ال�سنة 2024ال�سنة 2025

عدد الأ�سهم 

الممثلة في

مجل�س الإدارة

الن�سبة

المئوية

عدد الأ�سهم 

الممثلة في

مجل�س الإدارة

الن�سبة

المئوية

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ويمثلها:

1- معالي ال�سيدة  خلود محمد ها�شم ال�سقاف 

ابتداءا من 2025/12/1

2- معالي ال�سيد ايمن ريا�ض المفلح لغاية 

2025/11/25

3- معالي ال�سيد ابراهيم عطا العمو�ش اعتبارا 

من2025/12/1

4- ال�سيد محمود عدنان محمود المعايطة

5- ال�سيد مخيمرمحمد ابو جامو�س 

6- ال�سيد قي�س م�سعد �سليمان الروا�شدة

12.711.006

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــ

ــ

%56.49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــ

ـــ

12.711.006

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــ

ـــ

ـــ

%56.49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــ

ـــ

ـــ

ال�شركة الأردنية للا�ستثمارات الم�شتركة

- ويمثلها ال�سيد مذيب �سمير مذيب حداد  
3٫133٫543%13.923٫133٫543%13.92

البنك الأ�ستثماري ويمثله

- ال�سيد مهند زهير احمد بوكه
2٫250٫001%10٫002٫250٫001%10٫00

٠٫٠٢%٠٫٠٢5٫000%5٫000ال�سيد هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي 

�شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده ويمثلها

 - ال�سيد �سعد فرحان �أبو جابر 

79٫821%0٫3579٫821%0٫35

56٫029%0.2456٫029%0.24

81.02%81.0218.235.400%18.235.400الاجمالي

ب-الإدارة العليا: لا يملك اي ع�ضو من الادارة العليا التنفيذية �أو �أقاربهم �أية �أ�سهم في ال�شركة. 

 ج - عدد الأوراق المالية الم�صدرة من قبل ال�شركة والمملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطرة عليها من قبل 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة.
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ا�سم ع�ضو مجل�س 

الإدارة
المن�صب

ا�سم ال�شركة 

الم�سيطر عليها

ال�صفة 

القانونية

جن�سية 

ال�شركة

عدد الأ�سهم 

المملوكة

2025

عدد الأ�سهم 

المملوكة

٢٠٢٤

الم�ؤ�س�سة العامة 

لل�ضمان الاجتماعي 

رئي�س مجل�س 

الإدارة 

�شركة راما 

للا�ستثمار 

والادخار 

ذات 

م��سؤولية 

محدودة 

134٫553134٫553�أردنية 

-لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا و�أقاربهم و�أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

 الثامن ع�شر: المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة. •
و�أ�شخا�ص الإدارة العليا ذو ال�سلطة التنفيذية خلال ال�سنة المالية بما في ذلك جميع المبالغ التي ح�صل عليها 

كل منهم كاجور ورواتب واتعاب ومكاف�أت وغيرها.

�أ. المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة واع�ضاء هيئة مديرين الا�سواق التابعة:

م
ق

ر
ال

المن�صبالا�سم
تنقلات

••
مكاف�آت 

•
م�صاريف 

�سفر
الإجمالي

53٫53390٫8535٫355149.741ممثلي الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الأجتماعي :1-

-
معالي ال�سيدة خلود محمد ال�سقاف

اعتبارا من 2025/12/1
----رئي�س مجل�س الإدارة 

-
ال�سيد معالي ايمن ريا�ض المفلح

لغاية 2025/11/25
-4٫410--رئي�س مجل�س الإدارة

-
معالي ال�سيد ابراهيم عطا العمو�ش

اعتبارا من 2025/12/1
----ع�ضو

----ع�ضو ال�سيد محمود عدنان محمود المعايطة -

----ع�ضوال�سيد مخيمر محمد مفلح ابو جامو�س -

-945--ع�ضوال�سيد قي�س م�سعد �سليمان الروا�شدة -

كافة المبالغ الواردة اعلاه �سواء كانت بدل تنقلات او مكافاة تحول الى �صندوق ا�ستثمار اموال ال�ضمان الاجتماعي ولا يتم دفعها 

مبا�شرة للاع�ضاء.

-2

-

البنك الأ�ستثماري و يمثله :
10٫800١4٫8٠٠94526٫545نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سيد مهند زهير �أحمد بوكه

ال�سيد الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي •••3-

ع�ضو مجل�س والرئي�س 

التنفيذي

10.800١5٫1٠٠13.86039٫760

-4

-

�شركة �سعد �أبو جابر و �أولاده و يمثلها :
7.8007.2842.52017٫604ع�ضو

ال�سيد �سعد فرحان �أبو جابر 

-5

-

ال�شركة الأردنية للا�ستثمارات الم�شتركة ويمثلها:
7.800٧٫700945١6٫445ع�ضو

ال�سيد مذيب �سمير مذيب حداد 

٩٠٫٧٣٣١35٫73723.62525٠٫095الاجمالـــي 

خا�ص  ح�ساب  �إلى  تحول  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  للم�ؤ�س�سة  الممثلين  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  مكاف�آت  	  •

با�سم �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي ولا يتم دفعها مبا�شرة للاع�ضاء، بلغ مجموع المكاف�أة 

)90.853( دينار و هي عبارة عن ما يلي :- 
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بقيمة  الادارة  مجل�س  من  منبثقة  لجان  ومكافاة  دينار,   )25٫000( الادارة  مجل�س  اع�ضاء  مكاف�أة 

)12.600( دينار، و بدل مكاف�أة تفرغ رئي�س مجل�س الإدارة بمبلغ )24٫000( دينار ومكاف�أة بدل لجنة 

م�شاريع عن �شركة الا�سواق الاولى )23.253( دينار ومكاف�أة بدل م�شاريع الا�سواق الحرة الاردنية بقيمة 

)6.000( دينار.

خا�ص  ح�ساب  �إلى  تحول  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  للم�ؤ�س�سة  الممثلين  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  تنقلات      ••

التنقلات  بلغ مجموع  مبا�شرة للاع�ضاء  دفعها  يتم  ولا  الاجتماعي  ال�ضمان  �أموال  ا�ستثمار  با�سم �صندوق 

تنقلات  بدل  ع�ضو  لكل  �شهريا  دينار   )650( ديناروبقيمة   )39.000( مبلغ  كالتالي  دينار   )53.533(

�أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية و مبلغ )14.533(دينار وبقيمة )250( دينار �شهريا 

بدل تنقلات لأع�ضاء هيئة مديري �شركة الأ�سواق الأولى التابعة و عددهم اربع اع�ضاء.

دينار   )5٫000( بقيمة  ادارة  مجل�س  كع�ضو  مكاف�أة  التالي   من  تتكون  التنفيذي  الرئي�س  ال�سيد  مكاف�أة     •••

ومبلغ )4٫800( دينار مكاف�أة كع�ضو لجنة م�شاريع في �شركة الا�سواق الاولى ومبلغ )3٫300( دينار مكاف�أة 

لجان منبثقة عن مجل�س ادارة �شركة الا�سواق الحرة و)2٫000( دينار مكاف�أة لجنة م�شاريع الا�سواق الحرة 

الاردنية.

تت�شكل هيئة مديري �شركة الأ�سواق الأولى - التابعة من ال�سادة  1- معالي ال�سيدة خلود محمد ال�سقاف 

رئي�س هيئة المديرين اعتبارا من 12/17/ 2025  - معالي ال�سيد ايمن ريا�ض مفلح رئي�س هيئة المديرين 

لغاية 2025/11/25  2- ال�سيد الهيثم المجالي - نائب رئي�س هيئة المديرين  3- ال�سيد مهند زهير بوكة - 

ع�ضو  4- ال�سيد مخيمر ابوجامو�س- ع�ضو  5- ال�سيد محمود عدنان المعايطة-ع�ضو  6- ال�سيد قي�س م�سعد 

الروا�شدة -ع�ضو  7- معالي الدكتور ابراهيم عطا خليل العمو�ش اعتبارا من 2025/12/1-ع�ضو.



41

ب. المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا :-

م
ق

ر
ل
ا

الرواتب الوظيفة الا�ســــــــــــــم

امانة �سر 

مجل�س الادارة 

وبدل لجان

مكافات 

وحوافز

م�صاريف 

�سفر
الإجمالي

-1
الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي  

•••
294٫544-82٫384-212٫160الرئي�س التنفيذي

48٫995-41٫2983٫1004٫597مدير ادارة ال��شؤون الادارية و الموارد الب�شريةعبير محمد علي الحنيطي2-

54٫295-42٫4687٫0004٫826مدير ادارة ال��شؤون المالية والمحا�سبةعادل �سعيد محمد فراج3-

35٫821-31٫1881٫2003٫434مدير وحدة العلاقات العامة والتن�سيق»محمد �سلطان« جميل علي ازمقنا4-

-5
رفيق زكي علي حمد 

لغاية 2025/11/23
37٫607-27٫8521209٫635م�ست�شارال��شؤون الادارية والموارد الب�شرية

48٫645-42٫2411٫7574٫648م�ست�شاران�س عبد المعطي محمد �صلاح6-

-7
اليا�س ايوب �شراري زريقات

 لغاية 2025/9/21
25٫9161٫6074٫3471٫76433٫634مدير ادارة مركز المعلومات

32٫554-3٫197-29٫358م�ست�شاروليد احمد عويد المحارمه8-

32٫3833٫0003٫5642٫52041٫467مدير  ادارة �سل�سة التزويدرولا �سلطان ماجد العدوان9-

41٫778-36٫4721٫2004٫106م�ست�شارل��شؤون المخزونعمر بدر اح�صيد البطاينة10-

هيفاء نياز دليوان المجالي11-
مديرادارة وحدة ال��شؤون القانونية والاتفاقية 

بالوكالة
31٫7921٫2003٫381-36٫373

33٫9722٫4003٫8234٫35644٫551مدير وحدة التفتي�شمحمد خير عبدالكريم الدبوبي12-

32٫967-27٫2691٫9003٫798مدير مديرية ال��شؤون المالية والمحا�سبةاماني عدنان عبد الرحمن �شناعة13-

-14
جميل محمود عبدربه البدور

لغاية 2025/2/8

م�ست�شار متابعة ��شؤون مكاتب الادارة في 

الق�سطل
6٫64645716٫616-23٫719

29٫921-25٫1871٫9002٫834مدير وحدة تطوير الاعمالها�شم محمد ها�شم عريقات15-

35٫767-29٫7222٫7003٫344مدير وحدة الرقابة الداخليةرحاب عبدالكريم محمد م�صاروه16-

مجدي داوود عبدالكريم ال�شوابكه17-
مدير وحدة المخاطر/ ت�سيير اعمال ادارة 

مركز المعلومات
27٫3162٫4003٫107-32٫822

35٫394-3٫109-32٫285مدير  مديرية ال�شمالبلال محمد �صالح الخ�صاونة18-

27٫730-2٫503-25٫227م�ست�شار متابعة ال��شؤون الرقابيةمحمد ماجد محمد ال�ضمور19-

ميرانا محمد خير ايوب ابده 20-
م�ست�شار/ ت�سيير اعمال مدير ادارة الا�سواق 

والمبيعات
24٫9921٫3002٫782-29٫074

28٫507-24٫8331٫2002٫474م�ست�شار ��شؤون العمليات التجاريةعلاء ريا�ض محمد الخ�صاونة                                   21-

غيث موفق محمد ار�شيدات 22-
مدير وحدة التدقيق لغاية 2025/9/1 

مدير مديرية التفتي�ش
23٫0393٫2872٫592-28٫918

26٫3847002٫9641٫76431٫812مدير الم�ستودعاتنان�سي محمد المهتدي23-

2٫6501٫76430٫238-25٫824مدير مديرية الجنوبح�سان طه محمود المبي�ضين 24-

-25
خليل وفيق هي�شان العبداللات

لغاية 2025/8/2
45٫591-32٫517-13٫073مدير مديرية وحدة التفتي�ش

-26
طارق جميل ح�سن طه

لغاية 2024/8/4
١٫253--مدير مديرية الو�سط

                       

-
١٫253   

12٫1681٫163٫977 214.485    38٫427   898٫897الاجمـــــالي 

• تم �إيراد المبالغ �ضمن ك�شف مزايا ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة.
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 التا�سع ع�شر: التبرعات والمنح التي دفعتها المجموعة خلال ال�سنة المالية 2025. •
المبلغ البيـــــــــــــــــــــان ت�سل�سل

٥٠.000توزيع بطاقات من الم�ؤ�س�سة الا�ستهلاكية على الا�سر الفقيرة١

9.822م�ساعدة مالية للموظفين / حالات �إن�سانية2

1.000جمعية عون الربيع3

1.000المركز الريادي4

1.000الاتحاد الاردني5

1.000نادي ال�شعلة للمكفوفين6

1.000ابناء الها�شمية7

1.000جمعية لبيك يا وطن8

1.000جمعية �شباب مدينة الق�صر9

1.000حفل تكريم اوائل التوجيهي10

1.000جمعية ابناء الغور11

1.000نادي �سمو الامير علي بن ح�سين لل�صم12

750جمعية العون13

750جمعية �سيدات العامرية14

750جمعية طريق المحبة  15

750جمعية بوابة رحاب16

750جمعية جعفر الطيار17

666.800التبرع لوزارة المالية18

740.372الاجمــــالي 

 الع�شرون: العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات  •
التابعة او ال�شقيقة او الحليفة او رئي�س المجل�س او المدير العام او اي موظف في ال�شركة 

واقاربهم.

قامت �شركة الا�سواق الحرة الاردنية ب�إ�ستجار موقع في مول النافوره بم�ساحة )630( متر وبمبلغ 

)120.000( دينار �سنويا اعتبارا من ) 2023/8/15 (. 

رئي�س          �أو  �أوالحليفة  ال�شقيقة  ال�شركات  مع  المجموعة  عقدتها  ارتباطات  او  م�شاريع  او  عقود  اية  لايوجد 
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مجل�س الادارة �أواع�ضاء مجل�س الادارة او الرئي�س التنفيذي �أو �أي موظف في المجموعة �أو �أقاربهم، با�ستثناء    

ماتم ذكره في بند �ساد�سا )درجة الاعتماد على موردين محددين (.

 الواحد والع�شرون: م�ساهمة المجموعة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي. •
�أ- م�ساهمة المجموعة في خدمه المجتمع المحلي.

ال�شركة في خدمة المجتمع من خلال تخ�صي�ص عدد )6( بعثات ب�شكل �سنوي لأبناء موظفي  �ساهمت 

المجموعة المتفوقين وقد ا�ستفاد منها خلال عام 2025 �أبناء )22( موظف، وقد بلغت كلفة البعثات ل�سنة 

2025 ما قيمته )54.440( دينار.

ب- م�ساهمة المجموعة في حماية البيئة.

       تم ا�ستخدام حاويات لفرز النفايات ح�سب ال�صنف.   

- عقد مجل�س الإدارة )14( اجتماع في �سنة 2025.

  

تو�صيات مجل�س الإدارة

الم�صادقة على البيانات المالية لل�شركة عن العام 2025 وابراء ذمة مجل�س الادارة عن فترة العام المذكور. 	-1

توزيع ارباح على الم�ساهمين عن العام 2025 بن�سبة )٤٠%( من را�سمال ال�شركة البالغ )٢٢٫٥٠٠( مليون  	-2

دينار من ر�صيد الارباح المدوره وتخ�صي�ص مبلغ )٤٥( الف دينار مكافئة اع�ضاء مجل�س الادارة.
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مدى تطبيق دليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة

المدرجة في بور�صة عمان

تلتزم المجموعة  بكافة بنود القواعد الآمرة والعامة كما وقامت ال�شركة خلال عام 2025 بالالتزام بكافة 

بنود القواعد الإر�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان  با�ستثناء:-

المادة رقم )3( من اجتماعات الهيئة العامة وهي قاعدة �آمرة وقاعدة �إر�شادية والتي تن�ص على )يوجه  	-	

مجل�س الإدارة الدعوة �إلى كل م�ساهم لح�ضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الإلكتروني الخا�ص بالم�ساهم، 

قبل 21 يوماً من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، على �أن يتم �إعداد الترتيبات والإجراءات المنا�سبة لعقد 

الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان(، حيث يتم تطبيق المادة جزئي كونه لا يوجد بريد �إلكتروني 

لكل م�ساهم.

م�ستقل تنفيذيا�سم الع�ضو 

 لالا الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ويمثلها:

1- رئي�س مجل�س الادارة معالي  ال�سيدة خلود محمد ها�شم ال�سقاف     اعتبارا من 2025/12/1

2- رئي�س مجل�س الادارة معالي ال�سيد ايمن ريا�ض المفلح                       لغاية 2025/11/25 

3- معالي ال�سيد ابراهيم عطا العمو�ش  اعتبارامن 2025/12/1                                        ع�ضو

4- ال�سيد مخيمر محمد ابو جامو�س                                                                                     ع�ضو

5- ال�سيد محمود عدنان محمود المعايطة                                                                              ع�ضو

6-ال�سيد قي�س م�سعد �سليمان الروا�شدة                                                                                ع�ضو

ال�شركة الأردنية للا�ستثمارات الم�شتركة ويمثلها :-

لالا- ال�سيد مذيب �سمير حداد

البنك الا�ستثماري ويمثله :-

لالا - ال�سيد مهند زهير احمد بوكه 

لانعم ال�سيد هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي 

�شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده ويمثلها :-

لالا- ال�سيد �سعد فرحان �أبو جابر 
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المنا�صب التنفيذية  في ال�شركة

ل
�س

سل
�
لت

ا

الا�ســـــــــــــمالمن�صب التنفيذي

الهيثم عبد المجيد م�صلح المجاليالرئي�س التنفيذي 1

ميرانا محمد خير ايوب ابده/ت�سيير اعمالمدير ادارة الأ�سواق و المبيعات و الت�سويق2

عادل �سعيد محمد فراج مدير ادارة ال��شؤون المالية والمحا�سبة3

عبير محمد علي الحنيطيمديرادارة  ال��شؤون الادارية والموارد الب�شرية4

محمد خير عبدالكريم الدبوبيمدير وحدة التفتي�ش5

محمد �سلطان جميل ازمقنا مدير وحدة العلاقات العامة والتن�سيق 6

اماني عدنان عبد الرحمن �شناعه مدير مديرية ال��شؤون المالية والمحا�سبة7

هيفاء نياز دليوان المجالي مدير وحدة ال��شؤون  القانونية  8

عمر بدر اح�صيد البطاينه م�ست�شارل��شؤون المخزون9

مجدي داوود عبدالكريم ال�شوابكةمدير وحدة المخاطر  10

رولا �سلطان ماجد العدوانمدير ادارة �سل�سلة التزويد11

اليا�س ايوب �شرارى زريقات           لغاية 2025/9/21مدير ادارة مركز المعلومات   12

رحاب عبد الكريم محمد م�صاروةمدير وحدة الرقابة الداخلية  13

محمد ماجد محمد ال�ضمور م�ست�شار متابعة ال��شؤون الرقابية14

بلال محمد �صالح الخ�صاونهمدير مديرية ا�سواق ال�شمال15

ها�شم محمد ها�شم عريقاتمدير وحدة تطوير الاعمال 16

ان�س عبد المعطي محمد �صلاحم�ست�شار 17

علاء ريا�ض محمد الخ�صاونةم�ست�شار ��شؤون العمليات التجارية 18

وليد احمد عودي المحارمةم�ست�شار19

نان�سي محمد المهتدي مدير مديرية الم�ستودعات 20

ح�سان طه محمود مبي�ضينمدير مديرية الجنوب21

غيث موفق محمد ار�شيدات    اعتبارا من 2025/9/1مدير مديرية وحدة التفتي�ش22

جميل محمود عبد ربه البدور           لغاية 2025/2/4م�ست�شارمتابعة ال��شؤون الادارية في م�ستودع الق�سطل 23

رفيق زكي علي حمد                     لغاية 2025/11/23م�ست�شار ال��شؤون الادارية والموارد الب�شرية24

خليل وفيق هي�شان العبداللات          لغاية 2025/8/2مدير مديرية وحدة التفتي�ش 25

غيث موفق محمد ار�شيدات              لغاية 2025/9/1مدير وحدة التدقيق 26
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الع�ضوية في مجل�س الإدارة في �شركات م�ساهمه �أخرى 

ا�سم الع�ضو

الع�ضوية في ال�شركات الم�ساهمة 

العامة الأخرى

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ويمثلها:

1- رئي�س مجل�س الادارة معالي ال�سيدة خلود محمد ها�شم ال�سقاف

      اعتبارا من 2025/12/1

2- رئي�س مجل�س الادارة معالي ال�سيد ايمن ريا�ض المفلح

      لغاية 2025/11/25

3- معالي ال�سيد ابراهيم عطا خليل العمو�ش

      اعتبارا من 2025/12/1                                                   -ع�ضو

4- ال�سيد مخيمر محمد ابو جامو�س                                       -ع�ضو

5- ال�سيد محمود عدنان محمود المعايطة                                - ع�ضو

6- ال�سيد قي�س م�سعد �سليمان الروا�شدة                                 -ع�ضو

لا يوجد

ال�شركة الأردنية للا�ستثمارات الم�شتركة ويمثلها :-

�شركة اعمار للتطوير العقاري. ال�سيد مذيب �سمير مذيب حداد

البنك الا�ستثماري ويمثله :-
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الموارد 

للو�ساطة المالية.

الت�سهيلات التجارية الاردنية. ال�سيد مهند زهير احمد بوكه 

ال�شركة العامة للتعدين.ال�سيد الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي 

 �شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده ويمثلها :-

ال�شركة العامة للتعدين. ال�سيد �سعد فرحان �سعد �أبو جابر 

اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة

ينبثق عن مجل�س الإدارة اللجان الدائمة التالية:

1-لجنة التدقيق.

2-لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

3-لجنة الم�شتريات.

4-لجنة الم�شاريع و الأ�ستثمار.

5-لجنة الحوكمة.

6-لجنة �إدارة المخاطر.

وتتكون لجنة التدقيق من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي:-

1- ال�سيد مخيمر محمد ابو جامو�س  - رئي�س اللجنة.

2- ال�سيد مذيب �سمير حداد - ع�ضو.

3- ال�سيد محمود عدنان المعايطة - ع�ضو.
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تتولى اللجنة مهمة الإ�شراف والرقابة على �أعمال المحا�سبة والرقابة والتدقيق في ال�شركة بما في ذلك ما 

يلي:-

لل�شروط  ا�ستيفائه  من  والت�أكد  الخارجي  الح�سابات  مدقق  بتر�شيح  المتعلقة  الأمور  مناق�شة  	-1

الواردة في الت�شريعات النافذة، وعدم وجود ما ي�ؤثر على ا�ستقلاليته.

بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الح�سابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته  	-2

ومتابعة مدى ا�ستجابة �إدارة ال�شركة لها وتقديم التو�صيات ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.

و�إبداء  فيها  يرد  ما  وتقييم  الخارجي  الح�سابات  مدقق  مع  ال�شركة  مرا�سلات  مراجعة  	-3

الملاحظات والتو�صيات ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.

ومتطلبات الجهات  النافذة  الت�شريعات  �أحكام  بتطبيق  والتزامها  ال�شركة  تقيد  مدى  متابعة  	-4

الرقابية.

درا�سة التقارير الدورية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة وتقديم التو�صيات ب��شأنها مع التركيز  	-5

على ما يلي :-

	�أي تغيير في ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة. �أ (

مدقق  لمقترحات  نتيجة  �أو  التدقيق  عمليات  جراء  ال�شركة  ح�سابات  على  يطر�أ  تغيير  �أي  ب(	 

الح�سابات الخارجي.

كافة  للمدقق  توفر  ال�شركة  �أن  من  والت�أكد  الخارجي  الح�سابات  مدقق  عمل  خطة  درا�سة  	-6

الت�سهيلات ال�ضرورية للقيام بعمله.

درا�سة وتقييم �إجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي. 	-7

الإطلاع على تقييم المدقق الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي. 	-8

الإطلاع على تقارير التدقيق الداخلي ولا�سيما تلك المتعلقة ب�أي مخالفات تظهر نتيجة لعمل  	-9

المدقق الداخلي.

10- التو�صية لمجل�س الإدارة فيما يتعلق بالأمور المرتبطة ب�إجراءات الرقابة و التدقيق   

     الداخلي وعمل المدقق الداخلي.

�أو   ال�صفقات  بعقد  ال�شركة  قيام  ينجم عن  الم�صالح  ت�ضارب في  �أي  الت�أكد من عدم وجود   -11

�إبرام العقود �أو الدخول في الم�شروعات مع الأطراف ذوي العلاقة.

قبل  الإدارة  ب��شأنها لمجل�س  والتو�صية  ال�شركة  العلاقة مع  الأطراف ذوي  تعاملات  12- مراجعة 

�إبرامها.

13- �أي �أمور �أخرى يقررها مجل�س الإدارة.

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2025 )10( اجتماعات.
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وتتكون لجنة التر�شيحات والمكاف�أت من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي :-

1- ال�سيد مذيب �سمير حداد - رئي�س اللجنة.

2- معالي ال�سيدة خلود محمد ال�سقاف -ع�ضو لغاية 2025/12/1.

3- معالي الدكتور ابراهيم العمو�ش - ع�ضو اعتبارا من 2025/12/1.

4- ال�سيد قي�س م�سعد �سليمان الروا�شدة - ع�ضو.

- وتت�ضمن م�س�ؤوليات اللجنة ما يلي:-

1- الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر.

ومراجعتها  ال�شركة  في  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكاف�آت  بمنح  الخا�صة  ال�سيا�سة  �إعداد   -2

ب�شكل �سنوي.

3- تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين و�أ�س�س 

اختيارهم. 

4- �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب في ال�شركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها 

ب�شكل �سنوي.

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2025 )4( اجتماعات.

وتتكون لجنة الم�شتريات  من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي :-

1-  عطوفة ال�سيد الهيثم عبدالمجيد المجالي - رئي�س اللجنة .

2- ال�سيد مهند زهير بوكة - ع�ضو

3- ال�سيد قي�س م�سعد �سليمان الروا�شدة - ع�ضو

- تت�ضمن م�س�ؤولية اللجنة ما يلي : -

1-مراجعة طلبات ال�شراء الواردة من مديرية �سل�سلة التزويد والموافقة عليها.

2-الموافقة على اعتماد موردين جدد وح�سب حاجه ال�شركة.

3-الموافقة على اعتماد التو�صيات بعمليات ال�شراء.

-وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2025)18( اجتماع.

وتتكون لجنة الم�شاريع و الا�ستثمارمن ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي: -

1- معالي ال�سيدة خلود محمد ال�سقاف - رئي�س اللجنة  اعتبارا من 2025/12/1.

2- معالي ال�سيد ايمن ريا�ض المفلح - رئي�س اللجنة لغاية 2025/11/25.

3- ال�سيد مهند زهير بوكة - ع�ضو.

4- عطوفة ال�سيد الهيثم عبد المجيد المجالي - ع�ضو.

5- معالي الدكتور ابراهيم العمو�ش - ع�ضو.

6- ال�سيد مخيمر ابو جامو�س - ع�ضو.
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وتت�ضمن م�س�ؤوليات اللجنة ما يلي:-

درا�سة الم�شاريع التي تنوي ال�شركة تنفيذها في الأ�سواق والإدارة. 	-1

متابعه تنفيذ الم�شاريع ب�شكل دوري وزيارة الم�شاريع على ار�ض الواقع. 	-2

فتح عرو�ض عطاءات الم�شاريع والتن�سيب حولها لمجل�س الإدارة. 	-3

و�ضع �إ�ستراتيجية الإ�ستثمار وخطط التو�سع وعر�ضها على مجل�س الإدارة. 	-4

الموجودات من  زيادة  �سنوي بهدف  ب�شكل  ال�شركة  الر�أ�سمالية في  الإ�ستثمارات  	�إعتماد خطة  -5

الارا�ضي والعقارات وقيمة موجودات ال�شركة والتن�سيب بها الى مجل�س الإدارة.

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2025 )5( اجتماعات.

وتتكون لجنة الحوكمة من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي: -

1- معالي ال�سيدة خلود محمد ال�سقاف - رئي�س اللجنة  اعتبارا من 2025/12/1.

2- معالي ال�سيد ايمن ريا�ض المفلح - رئي�س اللجنة لغاية 2025/11/25.

3- ال�سيد مهند زهير بوكة - ع�ضو.

4- ال�سيد �سعد ابو جابر - ع�ضو.

5- ال�سيد قي�س الروا�شدة - ع�ضو.

6- معالي الدكتور ابراهيم العمو�ش - ع�ضو اعتبارا من 2025/12/1.

تت�ضمن م�س�ؤولية اللجنة ما يلي: -

1- اعداد تقرير الحوكمة و تقديمة لمجل�س الأدارة.

2- و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق احكام هذه التعليمات و مراجعتها و تقييم مدى تطبيقها 

ب�شكل �سنوي.

3- التاكد من التزام ال�شركة بالتعليمات.

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2025 )2( اجتماع .

وتتكون لجنة �إدارة المخاطر من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي: -

1- معالي الدكتور ابراهيم العمو�ش - رئي�س اللجنة اعتبارا من 2025/12/1

2- معالي ال�سيدة خلود محمد ال�سقاف - رئي�س اللجنة لغاية 2025/12/1

3- ال�سيد محمود عدنان محمود المعايطة - ع�ضو.

4- ال�سيد �سعد ابوجابر - ع�ضو 

تت�ضمن م�س�ؤولية اللجنة ما يلي: -

1- و�ضع �سيا�سة �إدارة المخاطر لدى ال�شركة و مراجعتها ب�شكل �سنوي.

2- متابعة و تقييم مختلف �أنواع المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة.

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2025 )2( اجتماع.  

�ضابط ارتباط الحوكمة 

- عادل �سعيد فراج

- هيفاء نياز المجالي
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الإقرارات

يقر مجل�س �إدارة المجموعة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية المجموعة خلال  	-1

ال�سنة المالية التالية. 

يقر مجل�س �إدارة المجموعة بم��سؤوليته عن �إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة 	-2

يقر رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي والمدير التنفيذي لادارة ال��شؤون المالية ب�صحة ودقة  	-3

واكتمال المعلومات والبيانات الورادة في التقرير ال�سنوي ال�سابع والع�شرون
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�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية

الم�ساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

القوائم المالية الموحدة

31 كانون الأول 2025
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جدول المحتويات

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل 

�صفحــــة

٥٨قائمة المركز المالي الموحدة

٥٩قائمة الدخل الموحدة

٦٠قائمة الدخل ال�شامل الموحدة

٦١قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

٦٢قائمة التدفقات النقدية الموحدة

�صفحــــة

٦٣-١٠١�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة                                   

�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية

الم�ساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

31 كانون الأول 2025
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�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

بالدينار الاردنيقائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2025 

20252024�إي�ضاحات

الموجودات

موجودات غير متداولة -

325.015.39322.947.028ممتلكات ومعدات

4802.8921.850.621م�شاريع تحت التنفيذ

511.235.95013.081.410موجودات غير ملمو�سة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

ال�شامل الآخر
8350400

7594.6351.378.668�إ�ستثمار في م�شروع م�شترك

93.574.1754.130.423موجودات حق الا�ستخدام 

41.223.39543.388.550

موجودات متداولة -

11302.337178.162ذمم مدينة

309.473.6487.954.734مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة

1213.836.17013.473.548مخزون

134.301.9954.319.438�أر�صدة مدينة �أخرى

1411.977.02610.257.801نقد في ال�صندوق و�أر�صدة وودائع لدى البنوك

39.891.17636.183.683

81.114.57179.572.233مجموع الموجودات

  

حقوق الملكية والمطلوبات 

حقوق الملكية حملة الا�سهم-

122.500.00022.500.000ر�أ�س المال المدفوع

157.500.0007.500.000احتياطي �إجباري

152.578.5822.578.582احتياطي اختياري

)5.300()5.350(8احتياطي القيمة العادلة

13.140.19611.044.403�أرباح مدورة

45.713.42843.617.685مجموع حقوق الملكية

المطلوبات -

مطلوبات غير متداولة 

16233.759260.079مخ�ص�ص التزامات اخرى

103.689.2993.940.935التزام عقود �إيجار - طويلة الأجل

613.022.56414.461.588التزام حق الح�صرية - طويل الأجل 

16.945.62218.662.602

مطلوبات متداولة 

10741.0521.014.209التزام عقود ايجار- ق�صيرة الأجل

62.500.0002.500.000التزام حق الح�صرية - ق�صير الأجل 

173.541.1172.054.654ذمم دائنة

1811.436.36811.465.711�أر�صدة دائنة �أخرى

25236.984257.372مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

35.401.14335.954.548مجموع المطلوبات

81.114.57179.572.233مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

 تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 37 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها
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�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

بالدينار الاردنيقائمة الدخـل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

20252024�إي�ضاحات

28101.357.12994.571.680المبيعات

)14.095.413()14.927.060(٢٧ينزل: بدل خدمات للخزينة العامة

86.430.06980.476.267�صافي المبيعات

)49.182.169()53.489.898(28ينزل: كلفة المبيعات

32.940.17131.294.098�إجمالي الربح

)6.118.116()6.236.497(21م�صاريف بيع وتوزيع

)8.456.413()8.703.655(22م�صاريف �إدارية

)1.550.192()1.683.844(3و5ا�ستهلاكات و�إطفاءات

)1.769.724()1.769.724(5�إطفاء حق الح�صرية 

)728.585()738.929(9�إ�ستهلاك حق ا�ستخدام موجودات عقود الإيجار

)87.877()123(12مخ�ص�ص ب�ضاعة تالفة وبطيئة الحركة

-)187.147(13مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

)386.476()346.681(10م�صروف فوائد التزام موجودات عقود الإيجار

)1.152.191()1.060.976(6م�صروف فوائد التزام حق الح�صرية

�صافي الربح الت�شغيلي قبل ال�ضريبة والإيرادات 

الأخرى وبدل الخزينة العامة
12.212.59511.044.524

البدل الم�ستحق للخزينة العامة من �صافي الأرباح 

الت�شغيلية للأ�سواق الحرة

29)2.764.014()2.489.794(

الربح الت�شغيلي قبل الإيرادات الأخرى و�إيرادات 

الفوائد وال�ضريبة
9.448.5818.554.730

397.826828.573�إيرادات فوائد

20828.267709.611الإيرادات من عقود الايجار - مول النافورة

191.107.6131.120.560�إيرادات �أخرى

)497.976()784.033(7ح�صة ال�شركة من خ�سائر �إ�ستثمار في م�شروع م�شترك، بال�صافي 

-)296.669(م�صاريف �أخرى، بال�صافي

10.701.58510.715.498الربح الت�شغيلي قبل ال�ضريبة

)348.024()280.792(25م�صروف �ضريبة الدخل

10.420.79310.367.474ربح ال�سنة 

فلـ�س/ دينـارفلـ�س/ دينـار

الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من ربح 

ال�سنة العائد الى م�ساهمي المجموعة
230/4630/461

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 37 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها
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�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

بالدينار الاردنيقائمة الدخـل ال�شامل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

20252024�إي�ضاح

10.420.79310.367.474ربح ال�سنة

ي�ضاف: 

بنود الدخل ال�شامل الأخرى التي لا يتم تحويلها 

�إلى الأرباح �أو الخ�سائر في الفترات اللاحقة

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال 

الدخل ال�شامل الآخر
)50()150(

10.420.74310.367.324مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 37 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها
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�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025
بالدينار الاردني

20252024�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية

10.701.58510.715.498الربح الت�شغيلي لل�سنة قبل ال�ضريبة

تعديـلات -

51.769.7241.769.724ا�ستهلاك حق الح�صرية

7784.033497.976ح�صة ال�شركة من خ�سائر �إ�ستثمار في م�شروع م�شترك، بال�صافي

9738.929728.585�إ�ستهلاك حق ا�ستخدام موجودات عقود الإيجار

31.683.8441.550.192و5ا�ستهلاكات و�إطفاءات

1212387.877مخ�ص�ص ب�ضاعة تالفة وبطيئة الحركة 

-12203تعوي�ضات موردين 

-13187.147م�صروف مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

)828.573()397.826(�إيرادات فوائد

10346.681386.476م�صروف فوائد التزامات عقود الإيجار

61.060.9761.152.191م�صروف فوائد التزام حق الح�صرية

)22.191()8.117(19�أرباح بيع ممتلكات ومعدات

)1.160(-19�أرباح �إلغاء الإعتراف بمطلوبات عقود الإيجار

18229.124823.843مخ�ص�ص حوافز موظفين

18156.844154.542مخ�ص�ص �صندوق الإدخار 

182.764.0142.489.794البدل الم�ستحق للخزينة العامة من �صافي الأرباح الت�شغيلية 

1814.927.06014.095.413م�صروف بدل خدمات للخزينة العامة

تغيرات ر�أ�س المال العامل -

)1.841.823()360.668(مخزون

)47.495()124.175(ذمم مدينة

)2.656.834()384.796(�أر�صدة مدينة �أخرى

1.486.463893.897ذمم دائنة	

1.984.719)151.135(�أر�صدة دائنة �أخرى

)10.589()26.320(16المدفوع من مخ�ص�ص التزامات �أخرى

)738.338()785.805(18المدفوع من مخ�ص�ص حوافز موظفين

)6.315()18.248(18المدفوع من مخ�ص�ص �صندوق الإدخار

)437.443()301.180(25�ضريبة الدخل المدفوعة

)1.688.860()2.489.794(18المدفوع من الم�ستحق للخزينة العامة من �صافي الأرباح الت�شغيلية للأ�سواق الحرة

)13.044.442()14.712.860(18المدفوع من بدل خدمات للخزينة العامة

17.075.82616.006.664�صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية

)718.443()557.679(3�شراء ممتلكات ومعدات 

)686.545()2.085.671(4ا�ضافات على م�شاريع تحت التنفيذ

22.72323.471المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات

3.000.0005.143.544ودائع لأجل

610.638954.131فوائد مقبو�ضة

)1.876.644(-7�إ�ستثمار في م�شروع م�شترك

990.0112.839.514�صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية

)11.250.000()8.325.000(24�أرباح موزعة على الم�ساهمين

)1.010.890()1.002.698(10الم�سدد من التزام عقود الايجار

)1.500.000()2.500.000(6الم�سدد من التزام حق الح�صرية

)7.954.734()1.518.914(30مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة

)21.715.624()13.346.612(�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

)2.869.446(4.719.225�صافي الزيادة )النق�ص( في النقد وما في حكمه

2.257.8015.127.247النقد وما في حكمه كما في بداية ال�سنة

316.977.0262.257.801النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 37 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها



63

�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

بالدينار الاردنياي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 31 كانون الأول 2025 

)1(  عــــــــــــام  

ت�أ�س�ست �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية ك�شركة م�ساهمة عامة محدودة بتاريخ 28 �أيلول 1996 بر�أ�سمال 

م�صرح به ومدفوع 5.000.000 دينار مق�سم �إلى 5.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد. 

هذا وقد قررت الهيئة العامة ب�إجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 17 �آذار 2011 زيادة ر�أ�سمال ال�شركة 

لي�صبح 7.500.000 دينار وذلك عن طريق ر�سملة جزء من الأرباح المدورة. بالإ�ضافة �إلى ذلك، قررت 

الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 21 كانون الأول 2017 زيادة ر�أ�س مال ال�شركة لي�صبح 

و7.500.000  المدورة  الأرباح  من  دينار   7.500.000 ر�سملة  طريق  عن  وذلك  دينار   22.500.000

دينار من الاحتياطي الإختياري، لي�صبح ر�أ�س المال ال�شركة الم�صرح به والمدفوع 22.500.000 دينار كما 

في 31 كانون الأول 2025 و2024 مق�سم �إلى 22.500.000 �سهم بقيمة ا�سمية تبلغ دينار لل�سهم الواحد.

�إن�شاء وت�أ�سي�س و�إقامة وت�شغيل وا�ستثمار الأ�سواق الحرة في المعابر الحدودية و�أي  من غايات المجموعة 

منطقة ت�سمح بها ال�سلطات الر�سمية. خلال عام 2021 انتهت اتفاقية حق الح�صرية مع المملكة الأردنية 

الها�شمية والممثلة بوزارة المالية في �إقامة الأ�سواق الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية الموقعة في 30 

�آب 2011 ولغاية 30 �آب 2021. خلال عام 2022 ح�صلت ال�شركة على تجديد لحق الح�صرية مع المملكة 

الأردنية الها�شمية والممثلة بوزارة المالية في �إقامة الأ�سواق الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية لمدة 

10 �سنوات اعتبارا من 1 �أيار 2022 على �أن تلتزم ال�شركة مقابل منح حق الح�صرية ب�أن تدفع للخزينة 

العامة كل من المبالغ التالية: 

مبلغ وقدره 25 مليون دينار �أردني حيث يتم ت�سديده على دفعات �سنوية كما ن�صت الاتفاقية.  	-
بدل خدمات �شهرية بن�سبة 13.5٪ وبدل خدمات جمركية �شهرية بن�سبة 1.5٪ من �إجمالي مبيعاتها  	-
ال�شهرية المتحققة في الأ�سواق الحرة التي لا تخ�ضع لنف�س الر�سوم وال�ضرائب والجمارك المطبقة في 

المنطقة الجمركية ككلف ت�شغيلية.

بدل �سنوي بن�سبة 20٪ من �صافي �أرباح ال�شركة الت�شغيلية ال�سنوية للأ�سواق الحرة وذلك على �أ�سا�س  	-
�سنوي ويبد�أ احت�سابه اعتباراً من ال�سنة المالية 2022 وبحيث ي�شمل كامل �أرباح 2022 وما بعدها الى 

نهاية عام 2031. ت�سدد قيمة هذا البدل خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية. 

الأ�سواق الحرة من �ضريبة  ن�شاطها في  المت�أتي من  الدخل  المجموعة من  �إعفاء  �إلى ذلك، تم  بالإ�ضافة 

الدخل لمدة �ست �سنوات ابتداءً من تاريخ نفاذ الاتفاقية، وتعتبر �سنة 2022 �أول �سنة �إعفاء.  

�شباط   26 بتاريخ  المنعقدة  جل�سته  المجموعة في  �إدارة  قبل مجل�س  من  الموحدة  المالية  القوائم  �إقرار  تم 

.2026

يتم توحيد القوائم المالية للمجموعة �ضمن القوائم المالية الموحدة للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 

حيث تمتلك الم�ؤ�س�سة ال�سيطرة على المجموعة.
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	�أ�س�س �إعداد القوائم المالية الموحدة    )1-2(

 IFRS( المحا�سبية  المعايير   - الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  تم 

.)IASB( ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية )Accounting Standards

�أعدت القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبد�أ الكلفة التاريخية، با�ستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�شامل الآخر والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�سية للمجموعة.

�أ�س�س توحيد القوائم المالية

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية ل�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة 

و�شركاتها التابعة التالية )وي�شار �إليهم معاً بالمجموعة( كما في 31 كانون الأول 2025.

ا�ســــــــــــم ال�شركــــــــــــة
ر�أ�س المال

دينار

ن�سبة 

الملكية
الموقــــــــــــع

العقبة100%6.000.000�شركة الأ�سواق الأولى ذات م��سؤولية محدودة

100%30.000�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية العالمية )تحت الت�صفية(
المنطقة الحرة / 

المطار

م��سؤولية  ذات  العامة  للتجارة  الثانية  الأ�سواق  �شركة 

محدودة )تحت الت�صفية(
عمان50.000%100

تتحقق ال�سيطرة عندما يكون للمجموعة حقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�شركة الم�ستثمر 

فيها ولديها القدرة على الت�أثير على هذه العوائد من خلال قدرتها على ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر 

فيها. وتتم ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها فقط عند تحقق ما يلي:

�سيطرة المجموعة على ال�شركة الم�ستثمر بها )الحقوق القائمة التي تمنح المجموعة القدرة على توجيه  	-

الن�شاطات ذات ال�صلة لل�شركة الم�ستثمر بها(.

تعر�ض المجموعة �أو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�شركة الم�ستثمر فيها. 	-

القدرة على ممار�سة ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها والت�أثير على عوائدها. 	-

الم�ستثمر فيها، تقوم  ال�شركة  �أو ما �شابهها في  الت�صويت  �أقل من اغلبية حقوق  عندما تمتلك المجموعة 

المجموعة ب�أخذ جميع الحقائق والظروف ذات العلاقة بعين الاعتبار لتحديد فيما �إذا كانت تمتلك �سيطرة 

على ال�شركة الم�ستثمر فيها ويت�ضمن ذلك: 

الترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق ت�صويت الآخرين في ال�شركة الم�ستثمر فيها. 	-

الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى. 	-

حقوق الت�صويت الحالية وحقوق الت�صويت المحتملة للمجموعة. 	-

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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تقوم المجموعة ب�إعادة تقييم فيما �إذا كانت ت�سيطر على ال�شركة الم�ستثمر فيها وفي حال وجود ظروف �أو 

حقائق تدل على التغير في �أحد �أو �أكثر من عن�صر من عنا�صر ال�سيطرة الثلاثة.

يتم توحيد القوائم المالية لل�شركة التابعة �إبتداءاً من تاريخ ممار�سة ال�سيطرة وحتى توقف هذه ال�سيطرة. 

يتم توحيد موجودات ومطلوبات وم�صاريف و�إيرادات ال�شركة التابعة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة من 

تاريخ �سيطرة المجموعة على ال�شركات التابعة وحتى تتوقف هذه ال�سيطرة.

في  الأ�سهم  حملة  حقوق  على  الأخرى  ال�شامل  الدخل  بنود  من  بند  وكل  والخ�سائر  الأرباح  تحميل  يتم 

ال�شركة الأم وحقوق غير الم�سيطرين، حتى لو �أدى ذلك �إلى عجز في ر�صيد حقوق غير الم�سيطرين. و�إذا 

اقت�ضت الحاجة، يتم تعديل القوائم المالية لل�شركات التابعة لتتما�شى �سيا�ساتها المحا�سبية مع ال�سيا�سات 

المحا�سبية للمجموعة. يتم ا�ستبعاد الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والم�صروفات والأرباح 

والخ�سائر المتعلقة بالمعاملات فيما بين المجموعة وال�شركات التابعة.

يتم ت�سجيل الأثر الناتج عن تغير ن�سبة الملكية في ال�شركة التابعة الذي لا ينجم عنه فقدان لل�سيطرة في 

حقوق الملكية. عند فقدان ال�سيطرة على ال�شركة التابعة، تقوم المجموعة بما يلي:

	�إلغاء الإعتراف بموجودات )بما فيها ال�شهرة( ومطلوبات ال�شركة التابعة -

	�إلغاء الإعتراف بحقوق غير الم�سيطرين -

	�إلغاء الإعتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية -

الإعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ الم�ستلمة 	-

الإعتراف بالقيمة العادلة للا�ستثمار المحتفظ به في ال�شركة التابعة 	-

الإعتراف بالأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن عملية فقدان ال�سيطرة 	-

	�إعادة ت�صنيف ح�صة ال�شركة التي تم ت�سجيلها �سابقاً في بنود الدخل ال�شامل الأخرى �إلى الأرباح  -

والخ�سائر

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية 	)2-2(

�إعداد  اتبعت في  التي  تلك  مع  متفقة  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  المتبعة في  المحا�سبية  ال�سيا�سات  �إن 

بتطبيق  قامت  المجموعة  �أن  با�ستثناء   ،2024 الأول  كانون   31 المنتهية في  لل�سنة  الموحدة  المالية  القوائم 

التعديلات التالية اعتباراً من �أول كانون الثاني 2025:

عدم قابلية العملة للتحويل - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 21

تو�ضح التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 21 »�آثار التغييرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية« 

�إذا كانت  �أو بعد 1 كانون الثاني 2025، كيفية تقييم المن��شأة فيما  للفترات المالية ال�سنوية التي تبد�أ في 

العملة قابلة للتحويل وكيفية تحديد �سعر ال�صرف الفوري عندما تكون القابلية للتحويل معدومة. تتطلب 

ا الإف�صاح عن المعلومات التي تمكن م�ستخدمي القوائم المالية من فهم كيفية ت�أثير، �أو  التعديلات �أي�ضً

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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والتدفقات  المالي  والمركز  المالي  الأداء  على  الأخرى  العملة  �إلى  للتحويل  العملة  قابلية  عدم  ت�أثير  توقع 

النقدية للمن��شأة.

لم يكن لهذه التعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية للمجموعة.

	�إ�ستخدام التقديرات )3-2(

القيام  المجموعة  �إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 

�إن  المحتملة.  الالتزامات  عن  والإف�صاح  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  على  ت�ؤثر  واجتهادات  بتقديرات 

هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر �أي�ضا على الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل خا�ص يتطلب 

من �إدارة المجموعة القيام ب�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها 

الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على 

فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع وظروف تلك المخ�ص�صات.

مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

و�ضمن  المب�سط  للأ�سلوب  وفقاً  المدينة  الذمم  على  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  مخ�ص�ص  مراجعة  يتم 

متطلبات  تكوينه بموجب  الواجب  المخ�ص�ص  لتقدير  المجموعة  �إدارة  قبل  من  معتمدة  وفر�ضيات  �أ�س�س 

المعايير الدولية لتقارير المالية.

العمر الانتاجي للموجودات الملمو�سة وغير الملمو�سة

�إحت�ساب  لغايات  الملمو�سة  وغير  الملمو�سة  للموجودات  الإنتاجي  العمر  بتقدير  المجموعة  �إدارة  تقوم 

الإ�ستهلاك والإطفاء مع الأخذ بعين الاعتبار الإ�ستخدام المتوقع للموجودات. تقوم الإدارة بمراجعة القيمة 

�أو  الأرباح  قائمة  �إلى  وجدت(  )�إن  التدني  خ�سارة  �أخذ  ويتم  �سنوي،  ب�شكل  الإنتاجية  والأعمار  المتبقية 

الخ�سائر الموحدة.

مخ�ص�ص ق�ضايا 

قبل  من  معدة  قانونية  درا�سة  على  اعتماداً  المجموعة  �ضد  المقامة  الق�ضايا  لقاء  مخ�ص�ص  تكوين  يتم 

ويعاد  الم�ستقبل،  المحتمـل حدوثها في  المخاطر  يتم تحديد  والتي بموجبها  المجموعة  وم�ست�شاري  محامي 

النظر في تلك الدرا�سات ب�شكـل دوري.

التقديرات الهامة المتعلقة بتحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تت�ضمن خيار تجديد العقد

الاعتبار  بعين  الاخذ  مع  للإلغاء،  قابلة  الغير  المدة  �أنها  على  الإيجار  عقد  مدة  بتحديد  المجموعة  تقوم 

الفترات الم�شمولة بخيار تمديد عقد الإيجار �إذا كان من الم�ؤكد �أن تتم ممار�سة هذا الخيار، �أو �أي فترات 

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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متعلقة بخيار �إنهاء عقد الإيجار، �إذا كان من الم�ؤكد �ألا تقوم المجموعة بممار�سة هذا الخيار.

تقوم  �إ�ضافية.  لفترات  الأ�صول  ا�ستئجار  في  الحق  المجموعة  لدى  يوجد  الإيجار  عقود  بع�ض  بموجب 

المجموعة ببع�ض التقديرات عند تقييم ما �إذا كان من الم�ؤكد ممار�سة خيار التجديد.

اقت�صاديا  حافزا  ت�شكل  التي  ال�صلة  ذات  العوامل  جميع  الاعتبار  بعين  ت�أخذ  المجموعة  �أن  يعني،  وهذا 

الإيجار في حال ح�صول حدث  مدة عقد  تقييم  ب�إعادة  المجموعة  تقوم  التجديد. لاحقا،  لممار�سة خيار 

هام �أو تغيير في الظروف الواقعة تحت �سيطرتها الامر الذي قد ي�ؤثر على قدرتها على ممار�سة )�أو عدم 

ممار�سة( خيار التجديد )على �سبيل المثال، تغيير في ا�ستراتيجية العمل(.

قامت المجموعة بت�ضمين فترة التجديد كجزء من مدة عقد الإيجار نظرًا لأهمية هذه الأ�صول في عملياتها 

الت�شغيلية. ان مدة العقد الغير قابلة للف�سخ لبع�ض هذه الأ�صول تعتبر ق�صيرة ن�سبيا وفي حال ف�سخ تلك 

العقود ف�أن العمليات الت�شغيلية �ستت�أثر ب�شكل �سلبي في حال عدم وجود بدائل لتلك الأ�صول.

المعلومات المتعلقة بال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية  	)4-2(

معلومات القطاعات

التي ت�شترك معا في تقديم منتجات او خدمات  قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات 

خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات �أعمال �أخرى والتي يتم قيا�سها وفقاً للتقارير 

التي تم ا�ستعمالها من قبل المدير التنفيذي و�صانع القرار الرئي�سي لدى المجموعة.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد 

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات اقت�صادية مختلفة.

ممتلكات ومعدات 

تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم ومخ�ص�ص الانخفا�ض. لا يتم �إ�ستهلاك 

الأرا�ضي ويتم ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على 

مدى العمر الانتاجي المتوقع لها، با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

٪10-2 المباني	

٪15 �أثاث ومفرو�شات 	

٪15 �سيارات 	

٪15 اجهزة وادوات مكتبية	

٪20 �أجهزة حا�سوب 	
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عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية يتم تخفي�ض 

قيمتها الى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل الموحدة.

الا�ستهلاك  وفترة  طريقة  �أن  من  للت�أكد  دوري  ب�شكل  الا�ستهلاك  وطريقة  الانتاجي  العمر  مراجعة  يتم 

تتنا�سب مع المنافع الاقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

تدني الموجودات غير المالية 

�إذا كان هناك دليل ب�أن الأ�صل قد انخف�ضت  �إعداد التقارير المالية بتقييم فيما  تقوم المجموعة بتاريخ 

قيمته. �إذا وجد �أي دليل على ذلك، �أو عندما يتطلب �إجراء اختبار �سنوي للانخفا�ض في القيمة، تقوم 

المجموعة بتقييم المبلغ الممكن تح�صيله للأ�صل. �إن مبلغ الأ�صل الممكن تح�صيله هو القيمة العادلة للأ�صل 

�أو وحدة توليد النقد ناق�صاُ تكاليف البيع وقيمته الم�ستخدمة �أيهما �أعلى ويتم تحديده للأ�صل الفردي، 

�إلا �إذا كان الأ�صل لا يولد تدفقات نقدية داخلية م�ستقلة �إلى حد كبير عن تلك الناتجة من الموجودات 

الممكن  المبلغ  النقد  توليد  �أو وحدة  للأ�صل  المدرج  المبلغ  يتجاوز  المجموعة. عندما  �أو موجودات  الأخرى 

العادلة  �أثناء تقييم القيمة  �إلى المبلغ الممكن تح�صيله.  تح�صيله، يعتبر الأ�صل منخف�ضاً ويتم تخفي�ضه 

الم�ستخدمة، يتم خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية للقيمة العادلة الحالية لها با�ستخدام �سعر خ�صم ما 

قبل ال�ضريبة والذي يعك�س تقييمات ال�سوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للأ�صل. 

�أثناء تحديد القيمة العادلة ناق�صاً تكاليف البيع، ت�ؤخذ المعاملات الحديثة في ال�سوق في الاعتبار �إذا كانت 

متوفرة. و�إذا لم يكن ممكناً تحديد مثل تلك المعاملات، يتم ا�ستخدام نموذج التقييم المنا�سب. يتم تثبيت 

�أو م�ؤ�شرات القيمة العادلة  �أ�سهم ال�شركات التابعة المتداولة  هذه الاحت�سابات بم�ضاعفات تقييم �أ�سعار 

المتوفرة الأخرى.

م�شاريع تحت التنفيذ

هذه  على  المبا�شرة  والأجور  والرواتب  البناء  مواد  كلفة  وتت�ضمن  بالكلفة،  التنفيذ  تحت  الم�شاريع  تظهر 

الم�شاريع �إ�ضافة الى الم�صاريف المبا�شرة الأخرى.

موجودات غير ملمو�سة 

تظهر الموجودات غير الملمو�سة ب�سعر الكلفة بعد تنزيل الاطفاء المتراكم ومخ�ص�ص الانخفا�ض وتتمثل 

الها�شمية  الأردنية  المملكة  حكومة  من  الممنوح  الحرة  بالأ�سواق  الامتياز  بحق  الملمو�سة  غير  الموجودات 

بالإ�ضافة الى برامج حا�سوب.

�سنة   10 الى  عام 2022  التي تم تمديدها خلال  الامتياز  مدة حق  على  الملمو�سة  الموجودات غير  تطف�أ 
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اعتبارا من 1 �آب 2022.

يتم �إطفاء الموجودات غير الملمو�سة الأخرى با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي 

المتوقع لها كما يلي:

٪20 			  برامج حا�سوب 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

يتم ت�سجيل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر عند ال�شراء بالقيمة 

القيمة  التغير في  العادلـة، ويظهر  بالقيمة  اليها م�صاريف الاقتناء ويعاد تقييمها لاحقاً  العادلة م�ضافاً 

العادلة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن 

فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها 

يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية 

ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�شرة الى الأرباح المدورة �أو الخ�سائر المتراكمة 

ولي�س من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر.

لا تخ�ضع هذه الموجودات لاختبار خ�سائر التدني هذا ويتم ت�سجيل الأرباح الموزعة في قائمة الدخل الموحدة.

مخزون

تظهر الب�ضاعة ب�سعر الكلفة �أو �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل وتحدد الكلفة با�ستخدام طريقة متو�سط 

الكلفة المرجح.

مقابلها مخ�ص�ص بما  ويعد  المجموعة  �أدارة  قبل  والتالفة من  بطيئة الحركة  للب�ضاعة  تقدير  يتم عمل 

يتنا�سب وعمر هذا المخزون من تاريخ ال�شراء.

ذمم مدينة

المتوقعة.  الائتمان  خ�سارة  مخ�ص�ص  منها  مخ�صوماً  الا�صلية  الفاتورة  بمبلغ  المدينة  الذمم  اثبات  يتم 

الدولي  المعيار  لمتطلبات  وفقاً  المتوقعة  الائتمان  خ�سارة  ح�ساب  في  المب�سط  الأ�سلوب  المجموعة  ت�ستخدم 

لإعداد التقارير المالية رقم )9(.

النقد وما في حكمه 

لغر�ض قائمة التدفقات النقدية، ف�إن النقد وما في حكمه ي�شمل النقد في ال�صندوق والأر�صدة لدى البنوك 

وودائع ق�صيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�ستحقاق ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل.
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�صندوق الإدخار

بموجب تعليمات �صندوق الإدخار ل�سنة 2025 ال�صادرة �سنداُ لقرار مجل�س الإدارة رقم )2024/17/53( 

�إعتباراً من تاريخ 1 كانون الثاني 2025، قرر مجل�س الإدارة  بتاريخ 29 ت�شرين الأول 2024 ويُعمل بها 

الموافقة على �إن�شاء �صندوق �إدخار �إجباري للموظفين وبن�سبة ا�شتراك 2.5% من الراتب ال�شهري للموظف 

الخا�ضع لل�ضمان وبن�سبة ا�شتراك 2.5% من ال�شركة.  

يتم وقف الإ�شتراك في حال التوقف عن العمل لأكثر من �شهر، مع �إمكانية الإ�ستمرار للموظفين المجازين 

الإ�شتراك  من  �سنوات  خم�س  بعد  المدّخرات  من   %50 ب�سحب  وي�سمح  الإقتطاع  دفع  مقابل  راتب  دون 

بموافقة الإدارة.

انتهاء  �أو  الا�ستقالة،  الوفاة،  العجز،  التقاعد،  لأ�سباب مثل  انتهاء الخدمة  الم�ستحقات كاملة عند  تُدفع 

العقد، با�ستثناء 10% من م�ستحقات ال�سنة الأخيرة التي ت�صرف بعد م�صادقة المجل�س، في حال الف�صل، 

يح�صل الموظف على م�ساهمته فقط وفي حال تم �إ�ستثمار �أموال ال�صندوق توزع ارباح وخ�سائر ال�صندوق 

ولا  العام،  ال�صندوق في  لكل منهم في  العاملة  بن�سبة معدل الحقوق  الم�شتركين  وتُقيد في ح�ساب  �سنويًا 

تُ�صرف الحقوق �إلا بعد ت�سوية الالتزامات. في حال ت�صفية ال�صندوق، تتم الإجراءات وفق القانون وبما 

يحفظ حقوق الم�شتركين.

القيمة العادلة 

ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات  مثل  المالية  الأدوات  بقيا�س  المجموعة  تقوم 

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�صول عليه عند بيع الموجودات �أو الذي �سيتم دفعه لنقل �إلتزام 

في معاملة منظمة بين الم�شاركين في ال�سوق بتاريخ القيا�س.

يتم قيا�س القيمة العادلة بناءً على فر�ضية �أن عملية بيع الموجودات �أو نقل الإلتزام تم من خلال الأ�سواق 

الرئي�سية للموجودات والمطلوبات.

في حال غياب ال�سوق الرئي�سي، يتم ا�ستخدام ال�سوق الأكثر ملائمة للموجودات �أو المطلوبات.

تحتاج المجموعة لامتلاك فر�ص الو�صول لل�سوق الرئي�سي �أو ال�سوق الأكثر ملائمة.

تقي�س المن��شأة القيمة العادلة للموجودات �أو الإلتزام با�ستخدام الإفترا�ضات التي �سي�ستخدمها الم�شاركون 

في ال�سوق عند ت�سعير الموجودات �أو الإلتزام على افترا�ض �أن الم�شاركين في ال�سوق �سيت�صرفون بما فيه 

م�صلحتهم الإقت�صادية.

توليد  ال�سوق على  الم�شاركون في  المالية بعين الاعتبار قدرة  للموجودات غير  العادلة  القيمة  ي�أخذ قيا�س 
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المنافع الإقت�صادية من خلال ا�ستخدام الموجودات ب�أف�ضل ا�ستخدام له �أو بيعه لم�شارك �آخر �سي�ستخدم 

الموجودات ب�أف�ضل ا�ستخدام له.

تقوم المجموعة با�ستخدام �أ�ساليب تقييم ملائمة وتتنا�سب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقيا�س 

القيمة العادلة وتو�ضيح ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�ستخدام المدخلات 

الممكن ملاحظتها ب�شكل غير مبا�شر.

تقوم المجموعة با�ستخدام الترتيب التالي لأ�ساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�ض القيمة العادلة 

للأدوات المالية:

في  عنها  الإف�صاح  تم  �أو  لقيا�سها  العادلة  القيمة  ا�ستخدام  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  جميع  �إن 

القوائم المالية الموحدة �أو تم �شطبها با�ستخدام الم�ستويات التالية للقيمة العادلة، وبناءً على �أدنى م�ستوى 

للمدخلات التي لديها ت�أثير مهم لقيا�س القيمة العادلة ككل:

الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�شابهة. الم�ستوى الأول:	

العادلة ويمكن  القيمة  ت�أثير مهم على  لها  المدخلات  تكون على  �أخرى حيث  تقنيات  الم�ستوى الثاني:	

ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

ولكنها  العادلة،  القيمة  على  مهم  ت�أثير  لها  مدخلات  ت�ستخدم  حيث  �أخرى  تقنيات  الم�ستوى الثالث:	

لي�ست مبنية على معلومات في ال�سوق يمكن ملاحظتها.

دائنون ومبالغ م�ستحقة الدفع

يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�ضائع والخدمات الم�ستلمة �سواء تمت �أو لم 

تتم المطالبة بها من قبل المورد.

مخ�ص�صات 

يتم الإعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على المجموعة التزام )قانوني او فعلي( ناتج عن حدث �سابق، 

وان ت�سديد الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

الايجارات 

�أو يحتوي على  �إيجار  العقد عقد  اذا كان  بها لتحديد  البدء  العقود المبرمة عند  بتقييم  تقوم المجموعة 

�إيجار. اي انه �إذا كان العقد ينقل الحق في التحكم في ا�ستخدام الأ�صل المحدد لفتره من الزمن مقابل 

المبالغ المدفوعة.

عقود  با�ستثناء  الإيجار،  عقود  بجميع  يتعلق  فيما  والقيا�س  للاعتراف  موحداً  نهجاً  المجموعة  وتطبق 
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الإيجار  بالتزامات  القيمة. ويعترف المجموعة  الأ�صول منخف�ضة  �إيجار  الأجل وعقود  الق�صيرة  الإيجار 

لدفعات الإيجار و�أ�صول حق الا�ستخدام التي تمثل الحق في ا�ستخدام الأ�صول الم�ست�أجرة.

موجودات حق الا�ستخدام

تقوم المجموعة بالاعتراف بموجودات حق الا�ستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )�أي، التاريخ الذي يكون 

الا�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة،  الا�ستخدام  حق  ب�أ�صل  الاعتراف  يتم  للا�ستخدام(.  قابل  فيه  الأ�صل 

المتراكم وخ�سائر التدني في القيمة، ويتم تعديل القيمة عند �إعادة تقييم التزامات الإيجار.

تت�ضمن تكلفة �أ�صل حق الا�ستخدام قيمة التزامات الإيجار المعترف بها، بالإ�ضافة الى التكاليف المبا�شرة 

الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار التي تمت في �أو قبل تاريخ بدء العقد، مطروحًا منها �أي حوافز م�ستلمة 

متعلقة بعقد الايجار. في حال لم تكن المجموعة متيقنة من الح�صول على ملكية الأ�صل الم�ؤجر في نهاية 

�أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى  مدة العقد، يتم ا�ستهلاك قيمة حق ا�ستخدام الا�صل المعترف به على 

�إلى اختبار  �أ�صول حق الا�ستخدام  العمر الإنتاجي للأ�صل او مدة الإيجار ايهما اقل. تخ�ضع موجودات 

التدني في القيمة.

التزامات عقود الإيجار 

تقوم المجموعة في تاريخ بدء عقد الإيجار، بالاعتراف بالتزامات عقد الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات 

تت�ضمن  )والتي  الثابتة  الدفعات  الإيجار  دفعات  تت�ضمن  العقد.  مدة  خلال  دفعها  يتعين  التي  الإيجار 

�إيجار ثابتة( مطروحًا منها حوافز الإيجار الم�ستحقة ودفعات  الدفعات التي في م�ضمونها تعتبر دفعات 

المتوقع  والمبالغ  العقد،  ل�شروط  وفقا  عليها  متفق  معدلات  �أو  م�ؤ�شرات  على  تعتمد  التي  المتغيرة  الإيجار 

ا القيمة الم�ستحقة عند ممار�سة  تح�صيلها بموجب �ضمانات القيمة المتبقية. تت�ضمن دفعات الإيجار �أي�ضً

خيار ال�شراء والذي من الم�ؤكد �أن تمار�سه المجموعة وقيمة غرامات �إنهاء عقد الإيجار، �إذا كانت المجموعة 

تنوي ان تمار�س خيار الإنهاء وفقا ل�شروط العقد.

وفقا  عليها  متفق  معدلات  �أو  م�ؤ�شرات  على  تعتمد  لا  التي  المتغيرة  الإيجار  بدفعات  الاعتراف  يتم  يتم 

ل�شروط العقد كم�صاريف في الفترة التي يقع فيها الحدث �أو ال�شرط الذي ي�ؤدي الى دفع تلك المبالغ.

عند احت�ساب القيمة الحالية لدفعات الإيجار، ت�ستخدم المجموعة لغايات خ�صم دفعات الايجار الم�ستقبلية 

للتحديد.  قابل  الإيجار غير  ال�ضمني في عقد  الفائدة  �سعر  كان  �إذا  الإيجار  بدء  الاقترا�ض عند  معدل 

لاحقا يتم زيادة التزامات الإيجار بقيمة الفائدة الم�ستحقة ويتم تخفي�ضها بقيمة دفعات الإيجار الفعلية. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم �إعادة قيا�س القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار �إذا كان هناك �أي تعديل �أو 

تغيير على مدة الإيجار �أو عند حدوث اي تغيير على الدفعات التي في م�ضمونها تعتبر دفعات �إيجار ثابتة 

�أو عند تغير التقييم المتعلق ب�شراء الأ�صل.
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�ضريبة الدخل

تح�سب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة وفقا لقوانين �ضريبة الدخل المعمول بها في المملكة 

الأردنية الها�شمية ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )12(.

�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة 

الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها.  يتم 

احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�ضريبية 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفي�ضها في حالة 

توقع عدم �إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئياً او كلياً.

الإيرادات

والذي  رقم 15  الدولي  المالية  التقارير  معيار  لنموذج الخم�س خطوات من  وفقاً  الإيرادات  ت�سجيل  يتم 

يت�ضمن تحديد العقد، تحديد الثمن، توزيع الثمن على التزام الأداء في العقد، والاعتراف بالإيراد عند 

ت�أدية التزام الأداء. حيث يتم الاعتراف بالإيرادات عند بيع الب�ضائع للزبائن و�إ�صدار الفاتورة للعميل 

والتي تتم عادة عند نقطة معينة من الزمن.

يتم اثبات �إيرادات الفوائد وفقاً لطريقة الفائدة الفعلية.

يتم  حيث  للعملاء  الت�أجير  خدمات  خلال  من  للمجموعة  المتحققة  الإيرادات  الإيجارات  �إيرادات  تمثل 

ت�سجيل الدفعات من الم�ست�أجرين ك�إيرادات غير متحققة ويتم الاعتراف بها عند بدء مدة الت�أجير وعلى 

عمر العقد.

التقا�ص

يتم اجراء التقا�ص بين الموجودات والمطلوبات واظهار المبلغ بال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عندما 

تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات 

وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت.

العملات الأجنبية 

يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء 

ال�صرف  ب�أ�سعار  الأجنبية  بالعملات  المالية  والمطلوبات  الموجودات  �أر�صدة  تحويل  يتم  كما  المعاملات، 

ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل الموحدة.

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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)4( م�شاريع تحت التنفيذ  

ت�شمل الم�شاريع تحت التنفيذ ب�شكل رئي�سي كلف الهند�سة، الم�شتريات، البناء، والكلف المبا�شرة الأخرى 

المرتبطة بتطوير وف�صل �أ�سواق المغادرين عن القادمين والبنية التحتية الداعمة لها. تتركز هذه الم�شاريع 

في المعابر الحدودية المختلفة، مثل �سوق جابر، �سوق المدورة، �سوق ال�شيخ ح�سين، و�سوق العمري، بالإ�ضافة 

في  تح�سينات  التنفيذ  يت�ضمن  كما  الأولى  الأ�سواق  �شركة  م�شروع  مثل  العقبة  في  تطويرية  م�شاريع  �إلى 

مرافق قائمة مثل العزل وال�صيانة، �إ�ضافة �إلى م�شاريع الطاقة ال�شم�سية لتوفير حلول م�ستدامة في مول 

النافورة. خلال عام 2025 تحملت المجموعة تكاليف �إ�ضافية لهذه الم�شاريع، وتم ت�سجيل هذا التكاليف 

�ضمن الم�شاريع تحت التنفيذ وتبلغ التكلفة المتوقعة للإنتهاء من الم�شاريع 3.971.530 دينار ومن المتوقع 

الإنتهاء من هذه الم�شاريع خلال عام 2026.

�إن تفا�صيل الحركة الحا�صلة على م�شاريع تحت التنفيذ هي كما يلي:

20252024

      -202.299م�شروع اعداد مبنى في م�ستودع الق�سطل لتخزين وار�شفة وثائق ال�شركة

      -137.486م�شروع تو�سعة ج�سر الملك ح�سين مغادرين 2020

      -121.354 م�شروع اعادة تاهيل وتو�سعة �سكن المدورة

 45.227 73.921 م�شروع تاهيل التكييف جابر قادمين

 70.422 70.422  م�شروع �صيانة م�ستودع الق�سطل 2022

      -57.263 م�شروع اعادة تاهيل �سوق الكرامه قادمين ومغادرين

 29.386 29.386 �صيانة مبنى الإدارة

 5.252 24.776 م�شروع معر�ض ال�سوق الحرة في مول النافورة

 1.112.512 22.573 م�شروع �شركة الأ�سواق الأولى )العقبة(

 4.652 16.653 م�شروع �أن�شاء �سوق المدورة 

 15.928 15.928 م�شروع عزل الأ�سواق

      -5.703 م�شروع �صيانة غرفة ال�سيجار - كافة الا�سواق

      -5.260 م�شروع ال�سوق الحرة ميناء ابوظبي

 4.595 4.595 م�شروع ان�شاء �سوق العمري مغادرين 2024

 3.561 3.561 م�شروع ف�صل �سوق ال�شيخ ح�سين قادمين ومغادرين

 29.250       -دفعات مقدمة ل�شراء ممتلكات ومعدات

 519.335       -م�شروع الطاقة ال�شم�سية

 10.501 11.712 �أخرى

802.8921.850.621

�إن الحركة الحا�صلة على الم�شاريع تحت التنفيذ خلال ال�سنة هي كما يلي:

20252024

1.850.6211.247.453الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

2.085.671686.545�إ�ضافات 

)1.480()3.104.150(المحول �إلى الممتلكات والمعدات )�إي�ضاح 3( *

)81.897()29.250(المحول من دفعات مقدمة الى الممتلكات والمعدات )�إي�ضاح 3(

802.8921.850.621الر�صيد كما في 13 كانون الأول 

* يمثل جزء من هذا المبلغ م�صاريف ذات �صلة بالق�ضية التي كانت قائمة بين المجموعة والمقاول الم��سؤول عن 
�إن�شاء المول، حيث تّمت ر�سملة مبلغ وقدره 2.521.049 دينار و�إ�ضافته �إلى قيمة المول، و�سيتم ا�ستهلاكه على 

مدى العمر الإنتاجي للم�شروع )�إي�ضاح 26(.

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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)5( موجودات غير ملمو�سة 

 خلال عام 2021 انتهت اتفاقية حق الح�صرية مع المملكة الأردنية الها�شمية والممثلة بوزارة المالية في 

�إقامة الأ�سواق الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية الموقعة في 30 �آب 2011 ولغاية 30 �آب 2021. 

خلال عام 2022 ح�صلت المجموعة على تجديد حق الح�صرية لمدة 10 �سنوات اعتبارا من 1 �أيار 2022 

على �أن تلتزم المجموعة بدفع مبلغ 25 مليون دينار والذي �سيتم ت�سديده على مدى عمر الاتفاقية. بناءً 

كموجودات غير  وت�سجيله  القيمة الحالية  �إلى  عليه  المتفق  اتفاقية الح�صرية  مبلغ  على ذلك تم خ�صم 

ملمو�سة، حيث يتم اطفا�ؤه على عمر الاتفاقية. ويتوجب على المجموعة �أن تلتزم بالدفع للخزينة العامة 

كل من المبالغ التالية:

-  بدل خدمات �شهرية بن�سبة 13.5٪ وبدل خدمات جمركية �شهرية بن�سبة 1.5٪ من �إجمالي مبيعاتها 

ال�شهرية المتحققة في الأ�سواق الحرة التي لا تخ�ضع لنف�س الر�سوم وال�ضرائب والجمارك المطبقة في 

المنطقة الجمركية ككلف ت�شغيلية.

-  بدل �سنوي بن�سبة 20٪ من �صافي �أرباح ال�شركة الت�شغيلية ال�سنوية للأ�سواق الحرة وذلك على �أ�سا�س 

�سنوي ويبد�أ احت�سابه اعتبارا من ال�سنة المالية 2022 وبحيث ي�شمل كامل �أرباح 2022 وما بعدها الى 

نهاية عام 2031. ت�سدد قيمة هذا البدل خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية.

فيما يلي الحركة على الموجودات غير الملمو�سة:

حق

الح�صرية

برامج

الحا�سوب
المجموع

٢٠٢٥

الكلفة:

17.697.274378.68118.075.955الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

17.697.274378.68118.075.955الر�صيد كما في 31 كانون الأول

الا�ستهلاك المتراكم:

4.719.265275.2804.994.545الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

1.845.460 75.736 1.769.724 �إطفاء ال�سنة

6.840.005 351.016 6.488.989 الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

11.235.950 27.665 11.208.285 �صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 

حق

الح�صرية

برامج

الحا�سوب
المجموع

2024

الكلفة:

17.697.274378.68118.075.955الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

17.697.274378.68118.075.955الر�صيد كما في 31 كانون الأول

الا�ستهلاك المتراكم:

2.949.541201.9633.151.504الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

1.769.72473.3171.843.041�إطفاء ال�سنة

4.719.265275.2804.994.545الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

12.978.009103.40113.081.410�صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 
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)6( التزام حق الح�صرية 

قامت المجموعة بخ�صم المبالغ التي �سيتم دفعها مقابل ح�صولها على حق الح�صرية في �إقامة الأ�سواق 

�إلى القيمة الحالية  �أيار 2022  الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية لمدة 10 �سنوات اعتبارا من 1 

با�ستخدام معدل خ�صم يبلغ 5.5٪ وت�سجيلها كالتزام في قائمة المركز المالي.

فيما يلي الحركة على التزام حق الح�صرية:

31 كانون الأول 

2025

31 كانون الأول 

2024

16.961.58817.309.397كما في 1 كانون الثاني 

1.060.9761.152.191م�صروف فوائد التزام حق الح�صرية

)1.500.000()2.500.000(الدفعات 

15.522.56416.961.588كما في 31 كانون الأول 

• �إن تفا�صيل التزام حق الح�صرية هي كما يلي:

المجموعطويل الأجلق�صير الأجل

312.500.00013.022.56415.522.564 كانون الأول 2025

312.500.00014.461.58816.961.588 كانون الأول 2024

)7( �إ�ستثمار في م�شروع م�شترك 

في تاريخ الثاني والع�شرين من ني�سان لعام 2024، تم الاتفاق على عقد ت�أ�سي�س بين كل من �شركة هاينمان 

افريقيا المحدودة الألمانية، و�شركة العربية للتموين والتجارة ال�سعودية “�أ�سترا”، و�شركة الأ�سواق الحرة 

الأردنية، بهدف �إن�شاء �شركة جي �أيه ات�ش العربية الدولية للأ�سواق الحرة ذات م��سؤولية محدودة. وذلك 

لإن�شاء �سوق حرة في مطار جدة الدولي، حيث يكون المركز الرئي�سي لل�شركة في مدينة الريا�ض ولل�شركة 

الحق في افتتاح فروع لها داخل وخارج المملكة متى اقت�ضت م�صلحة ال�شركة وذلك بموافقة ال�شركاء.

وفقاً ل�شروط الاتفاقية، �ستمتلك كل �شركة ح�صة قدرها 33%، ب�إ�ستثناء �شركة هاينمان التي �ستحوز على 

ح�صة تبلغ %34.

لدى �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية ت�أثير جوهري على الإ�ستثمار في الم�شروع الم�شترك حيث �أن لديها اثنين 

من �أ�صل �ستة �أع�ضاء في مجل�س �إدارة �شركة جي �أيه ات�ش العربية الدولية للأ�سواق الحرة ويتم �إ�صدار 

القرارات بالإجماع.

محا�سبياً  معالجته  و�سيتم  م�شترك  م�شروع  في  ك�إ�ستثمار  الا�ستثمار  هذا  ت�صنيف  تم  ذلك؛  على  بناءً 

با�ستخدام طريقة حقوق الملكية.
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�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ا�سم ال�شركة
عدد �أ�سهم ر�أ�س 

المال

عدد الأ�سهم/

الح�ص�ص 

المملوكة 

لل�شركة

ن�سبة

الم�ساهمة

٪

الن�شاط

بلد

 الت�أ�سي�س/

الموقع

قيمة الا�ستثمار

31 كانون الأول 

2025

31 كانون الأول 

2024

�شركة جي �أيه �إت�ش 

العربية الدولية 

للأ�سواق الحرة

3.000.000990.00033

بيع وتجارة 

الجملة 

والتجزئة

ال�سعودية/

جدة
594.6351.378.668

فيما يلي ملخ�ص الحركة على الا�ستثمار في الم�شروع الم�شترك خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025:

31 كانون الأول 

2024

31 كانون الأول 

2025

1.876.644 1.378.668 كما في 1 كانون الثاني / 22 ني�سان 2024 

)497.976( )955.765(  ح�صة ال�شركة من خ�سائر الإ�ستثمار في الم�شروع الم�شترك•

-           171.732  تعديلات

1.378.668 594.635 الر�صيد كما في 31 كانون الأول

•  فيما يلي الحركة على الا�ستثمار في الم�شروع الم�شترك:

2025
�شركة جي �أيه �إت�ش العربية 

الدولية للأ�سواق الحرة

الإ�ستثمار في م�شروع م�شترك

33.716.802الموجودات المتداولة

16.432.981الموجودات غير المتداولة

)19.765.719(المطلوبات المتداولة

)247.255(المطلوبات غير المتداولة

30.136.809حقوق الملكية

)28.360.308(يطرح: الدفعات المقدمة على ح�ساب زيادة ر�أ�س المال 

25.423ي�ضاف: فرق احت�ساب عملة 

1.801.924�صافي حقوق الملكية 

33%ن�سبة ملكية ال�شركة ٪

594.635�صافي قيمة الا�ستثمار

نتائج الأعمال

55.977.703الإيرادات 

)46.714.289(كلفة المبيعات

)11.979.531(الم�صاريف الإدارية

)180.140(م�صاريف �أخرى، بال�صافي

)2.896.257(خ�سارة ال�سنة

)955.765(ح�صة ال�شركة من خ�سارة ال�سنة 
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)8( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

20252024

350400ال�شركة الأردنية لل�صحافة والن�شر/ الد�ستور 

�إن الحركة الحا�صلة على �إحتياطي القيمة العادلة خلال ال�سنة هي كما يلي:

20252024

)5.150()5.300(الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر 
)50()150(

)5.300()5.350(الر�صيد كما في 31 كانون الأول

)9( موجودات حق الا�ستخدام

�إن الحركة الحا�صلة على موجودات حق الا�ستخدام خلال ال�سنة هي كما يلي:

20252024

4.130.4234.462.248الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

182.681403.877ا�ضافات

)728.585()738.929(الإ�ستهلاك لل�سنة

)7.117(        -�إلغاء الاعتراف بمطلوبات عقود الإيجار

3.574.1754.130.423الر�صيد كما في 31 كانون الأول

)10( التزام عقود ايجار

20252024

4.955.1445.206.699الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

182.681403.877ا�ضافات

346.681386.476الفائدة خلال ال�سنة

)1.010.890()1.002.698(المدفوع خلال ال�سنة

)22.741()51.457(المحول الى �أر�صدة دائنة اخرى

)8.277(        -�إلغاء الاعتراف بمطلوبات عقود الإيجار

4.430.3514.955.144الر�صيد كما في 31 كانون الأول
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�إن تحليل �إ�ستحقاق التزامات عقود الإيجار هي كما يلي:

20252024

741.0521.014.209�سنة �أو �أقل )ق�صير الاجل(

3.689.2993.940.935�أكثر من �سنة  )طويل الاجل(

4.430.3514.955.144

)11( ذمم مدينة 

20252024

561.335437.160ذمم تجارية 

)258.998()258.998(ينزل: مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة •

302.337178.162

• �إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة خلال ال�سنة هي كما 
يلي:

20252024

258.998258.998الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

        -        -مخ�ص�ص ال�سنة

258.998258.998الر�صيد كما في 31 كانون الأول

فيما يلي جدول �أعمار الذمم المدينة بعد تنزيل مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة كما في 31 كانون 

الأول:

 90- 1

يــوم

180-91

يــوم
المجموعاكثر من 180 يوم

2025292.1904.6805.467302.337

2024143.06624.68910.407178.162
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)12( مخزون 

20252024

14.039.01213.676.064ب�ضاعة 

)202.516()202.842(مخ�ص�ص ب�ضاعة تالفة وبطيئة الحركة •

13.836.17013.473.548

• �إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص ب�ضاعة تالفة وبطيئة الحركة خلال ال�سنة هي كما يلي:

20252024

202.516234.648الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

        -203تعوي�ض ب�ضائع من موردين

12387.877مخ�ص�ص ال�سنة 

)120.009(        -ب�ضاعة م�شطوبة

202.842202.516الر�صيد كما في 31 كانون الأول

)13( �أر�صدة مدينة �أخرى  

20252024

532.875 2.438.435ت�أمينات كفالات 

820.5742.404.227دفعات مقدمة للموردين

442.151599.558�إيرادات �إيجار م�ستحقة القب�ض 

321.021235.126ذمم للإيجارات

320.623241.816م�صاريف مدفوعة مقدماً

107.18774.427�شيكات بر�سم التح�صيل - �إيجارات

53.95858.877ذمم موظفين

42.35914.437�أمانات غرامات جمركية

41.57230.972ت�أمينات م�ستردة 

25.66125.380�أمانات �ضريبة الدخل

4.435217.247�إيرادات فوائد م�ستحقة القب�ض 

3.87623.304�سلف موظفين

2.2802.280تعوي�ضات موردين عن ب�ضاعة تالفة

289234ذمم موظفين - برنامج ا�ستدامة 

19.15413.111�أخرى 

)154.433()341.580(ينزل: مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة •

4.301.9954.319.438
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الأخرى )دفعات  المدينة  الأر�صدة  ائتمانية متوقعة على  �إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص خ�سائر   •
مقدمة للموردين( خلال ال�سنة هي كما يلي:

20252024

154.433154.433الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

        -187.147مخ�ص�ص ال�سنة

341.580154.433الر�صيد كما في 31 كانون الأول

)14( نقد في ال�صندوق و�أر�صدة وودائع لدى البنوك 

20252024

33.42819.536نقد في ال�صندوق 

ح�سابات جارية لدى البنوك و�شيكات بر�سم التح�صيل ت�ستحق 

خلال ثلاثة �أ�شهر
6.943.5982.238.265

5.000.0008.000.000�أر�صدة لدى البنوك - ودائع لأجل • 

11.977.02610.257.801

• ت�ستحق الودائع خلال فترة ثلاثة �أ�شهر وحتى �سنة وتتراوح معدل الفوائد من 5.3٪ �إلى 6.85٪ كما في 

31 كانون الأول 2025 )31 كانون الأول 2024: 6.75٪ �إلى ٪6.85(.

)15( الإحتياطيات 

احتياطي اجباري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من �صافي الأرباح ال�سنوية قبل �ضريبة الدخل بن�سبة 

10٪ خلال ال�سنوات ال�سابقة ح�سب متطلبات قانون ال�شركات الأردني ويمكن لل�شركة �إيقاف هذا التحويل 

ال�سنوي �إذا بلغ ر�صيد الاحتياطي الإجباري 25% من ر�أ�س مال ال�شركة، �إلا انه يجوز بموافقة الهيئة العامة 

لل�شركة الا�ستمرار في اقتطاع هذه الن�سبة ال�سنوية �إلى ان يبلغ هذا الاحتياطي ما يعادل مقدار ر�أ�س مال 

ال�شركة. �إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

احتياطي اختياري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من �صافي الأرباح ال�سنوية قبل �ضريبة الدخل بن�سبة لا 

تزيد عن 20٪ خلال ال�سنوات ال�سابقة، وي�ستخدم الاحتياطي الاختياري في الاغرا�ض التي يقررها مجل�س 

الهيئة  قررت  وقد  الم�ساهمين.  ك�أرباح على  منه  �أي جزء  �أو  بالكامل  توزيعه  العامة  للهيئة  ويحق  الادارة 

العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 21 كانون الاول 2017 زيادة ر�أ�س مال ال�شركة لي�صبح 

و7.500.000  المدورة  الأرباح  من  دينار   7.500.000 ر�سملة  طريق  عن  وذلك  دينار   22.500.000

دينار من الاحتياطي الاختياري.
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)16( مخ�ص�ص التزامات �أخرى  

يمثل هذا البند مخ�ص�ص مواجهة �أي خ�سائر �أو مطالبات �أو ق�ضايا على ال�شركة وال�شركات التابعة لها.

�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص التزامات �أخرى خلال ال�سنة هي كما يلي:

20252024

260.079270.668الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

)10.589()26.320(المدفوع خلال ال�سنة 

233.759260.079الر�صيد كما في 31 كانون الأول

)17( ذمم دائنة 

20252024

2.396.5961.973.439موردين محليين 

1.144.52181.215موردين خارجيين

3.541.1172.054.654

)18(   �أر�صدة دائنة �أخرى

20252024

-3.067.000�شيكات �آجلة الدفع )�إي�ضاح 26( 

2.764.0142.489.794البدل الم�ستحق للخزينة العامة من �صافي الأرباح الت�شغيلية للأ�سواق الحرة*

3.477.0633.262.863بدل خدمات للخزينة**

608.8272.075.786م�صاريف م�ستحقة  

387.023338.045�إيرادات م�ؤجلة

364.895921.576مخ�ص�ص حوافز م�ستحقة الدفع***

228.311120.306�أمانات �صندوق التكافل الاجتماعي

209.8681.681.851امانات ر�سوم جمركية

64.09563.780�ضريبة مبيعات م�ستحقة الدفع

60.60960.609م�صاريف م�ستحقة الدفع - دفعات الايجار

48.354302.769�أمانات �صندوق الإدخار****

45.00045.000مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الادارة 

29.50754.823�أمانات طوابع واردات

26.33317.311ذمم موظفين

6.020770�أمانات دخول عطاءات

49.44930.428�أخرى 

11.436.36811.465.711
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الت�شغيلية  الأرباح  �صافي  من  العامة  للخزينة  الم�ستحق   ٪20 بن�سبة  ال�سنوي  البدل  البند  هذا  يمثل  	•

للأ�سواق الحرة الأردنية )من دون �شركاتها التابعة(.

	�إن الحركة الحا�صلة على بدل الم�ستحق للخزينة العامة من �صافي الأرباح خلال ال�سنة هي كما يلي: •

20252024

2.489.7941.688.860الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

2.764.0142.489.794مخ�ص�ص ال�سنة )�إي�ضاح 29( 

)1.688.860()2.489.794(المدفوع خلال ال�سنة 

2.764.0142.489.794الر�صيد كما في 31 كانون الأول

يُعتبر هذا البند مخ�ص�ص بدفع بدل خدمات �شهرية بن�سبة 13.5٪ وبدل خدمات جمركية �شهرية  	 ••

بن�سبة 1.5٪ من �إجمالي مبيعاتها ال�شهرية المتحققة في الأ�سواق الحرة الأردنية التي لا تخ�ضع لنف�س 

الر�سوم وال�ضرائب والجمارك المطبقة في المنطقة الجمركية ككلف ت�شغيلية.

	�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص بدل خدمات �شهرية خلال ال�سنة هي كما يلي: ••

20252024

 2.211.892 3.262.863الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

 14.095.413 14.927.060مخ�ص�ص ال�سنة )�إي�ضاح 27 (

)13.044.442()14.712.860(المدفوع خلال ال�سنة 

 3.262.863 3.477.063الر�صيد كما في 31 كانون الأول

للموظفين كجزء من برنامج الحوافز  الدفع  الم�ستحقة  المالية  للحوافز  البند مخ�ص�ص  يُعتبر هذا   •••

ال�سنوي. يُخ�ص�ص هذا المبلغ بناءً على معايير الأداء المحددة م�سبقًا ونتائج العمل المحققة في ال�سنة 

المالية.

�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص حوافز م�ستحقة الدفع خلال ال�سنة هي كما يلي: 	•••

20252024

921.576836.071الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

229.124823.843ح�صة ال�شركة )�إي�ضاح 22( 

)738.338()785.805(المدفوع خلال ال�سنة 

364.895921.576الر�صيد كما في 31 كانون الأول
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يمثل هذا البند مخ�ص�ص �أمانات �صندوق الإدخار للموظفين، حيث يتم اقتطاع 2.5% من راتب  	••••

من   %2.5 ن�سبة  ال�شركة  تتحمل  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  الإدخار.  �صندوق  ل�صالح  �شهريًا  الموظف 

الراتب ل�صالح نف�س ال�صندوق، ويتم ت�سديد هذه المبالغ عند ا�ستقالة الموظفين.

	�إن الحركة الحا�صلة على امانات �صندوق الإدخار خلال ال�سنة هي كما يلي: ••••

20252024

-302.769الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

156.844154.542ح�صة ال�شركة )�إي�ضاح 22( 

156.844154.542ح�صة الموظف 

)6.315()18.248(المدفوع خلال ال�سنة 

-)549.855(تحويل الى ح�ساب �صندوق الادخار* 

48.354302.769الر�صيد كما في 31 كانون الأول

قامت ال�شركة بتحويل مبلغ 549.855 دينار �إلى ح�ساب بنكي منف�صل وذلك لتكوين �صندوق ادخار  	•

منف�صل. هذا ولم يتم ا�ستكمال الإجراءات القانونية حتى تاريخ هذه القوائم المالية الموحدة.

)19( �إيرادات �أخرى 

20252024

273.042409.402�إيرادات تعوي�ض مواد

301.673321.542ت�أجير خزائن 

208.282143.674�إيرادات تجارية 

173.59387.665�إيرادات تحقيق الهدف 

88.24082.964�إيرادات بدل خدمات للم�ست�أجرين من مول النافورة 

8.11722.191�أرباح بيع ممتلكات ومعدات  

1.160-                  �أرباح �إلغاء عقود الإيجار )�إي�ضاح 9 و10( 

54.66651.962�أخرى

1.107.6131.120.560
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)20( الإيرادات من عقود الايجار - مول النافورة   

قامت ال�شركة بتاريخ 1 كانون الثاني 2023 بر�سملة م�شروع مول النافورة الواقع في مدينة العقبة. وبتاريخ 

15 �آب 2023 تم افتتاح مول النافورة ب�شكل ر�سمي. قامت ال�شركة بتوقيع 60 عقداً مع م�ست�أجرين مختلفين 

وت�ضمنت هذه العقود فترات �سماح و�شروط مختلفة. بلغت ن�سبة الا�شغال 91% من م�ساحة المول كما في 

31 كانون الأول 2025.

20252024

828.267709.611الإيرادات من عقود الايجار - مول النافورة

)21( م�صاريف بيع وتوزيع  

20252024

3.921.5153.858.035رواتب و�أجور ومنافع �أخرى 

507.350519.221الم�ساهمة في ال�ضمان الاجتماعي 

339.270315.958كهرباء وماء وخدمات 

436.922376.555دعاية و�إعلان 

418.295316.192ت�أمين �صحي

153.119272.616�سفر وتنقلات و�إقامة

123.771130.417�صيانة 

101.60799.797بدل �سكن 

59.75272.012�أمن وحماية

49.59652.885ات�صالات وربط الا�سواق

52.55152.521�أجور نقل نقد

34.00122.270�ضيافة

28.93318.662ملاب�س

7322.555م�صاريف كمبيوتر

9.0838.420�أخرى

6.236.4976.118.116
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)22( م�صاريف �إدارية  

20252024

3.922.1863.872.663رواتب و�أجور ومنافع �أخرى 

229.124823.843م�صروف مخ�ص�ص حوافز موظفين )�إي�ضاح 18( 

545.244478.740�سفر وتنقلات و�إقامة 

411.761370.260الم�ساهمة في ال�ضمان الاجتماعي 

296.537356.774ت�أمين �صحي 

384.015270.135تدريب

223.415234.059كهرباء ومياه وخدمات

219.470229.860بدل تنقلات ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة  

237.466212.316اعلانات علاقات عامة

97.776170.322م�صروف بدل تكريم موظفين

204.053163.199ال�صيانة 

156.844154.542م�صروف مخ�ص�ص �صندوق �إدخار )�إي�ضاح 18(

110.948106.281�أمن وحماية 

740.372100.000تبرعات 

115.18497.183م�صاريف بنكية 

98.10796.615طوابع واردات

75.45484.204بريد وهاتف و�إنترنت 

104.05481.150�أتعاب مهنية 

67.90360.801رخ�ص برامج

68.97160.776�ضيافة 

63.90656.001ت�أمين 

50.350        -م�صاريف �أتعاب تحكيم

30.02236.982قرطا�سية ومطبوعات 

30.71334.148م�صروف عطاء مطار جدة

60.00031.970م�صاريف م�شاريع ودرا�سات  

27.25330.226ر�سوم حكومية ورخ�ص

11.26225.794م�صاريف كمبيوتر

5.3429.766م�صاريف �إجتماع الهيئة العامة 

9.678        -م�صاريف افتتاح المول 

17.8229.163م�صاريف �سيارات ومحروقات

6.8987.533مكاف�آت م�شاريع

7.2006.300بدل تنقلات �أمانة ال�سر

3.0553.245ر�سوم مطابقة الايداعات

131.298121.534�أخرى 

8.703.6558.456.413
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)23( ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة العائد لم�ساهمين المجموعة  

20252024

10.420.٧٩٣10.367.474الربح لل�سنة )دينار(

22.500.00022.500.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم )�سهم(

      0/461      0/463الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة

)24( �أرباح موزعة على الم�ساهمين

ني�سان 2025 على توزيع مبلغ  بتاريخ 16  العادي المنعقد  للم�ساهمين في اجتماعها  العامة  الهيئة  وافقت 

8.325.000 دينار ك�أرباح نقدية على الم�ساهمين بن�سبة 37٪ من ر�أ�س المال المدفوع عن �سنة 2024 على 

�أن يتم اقتطاع المبلغ من الأرباح المدورة.

مبلغ  توزيع  على   2024 �آذار   28 بتاريخ  المنعقد  العادي  اجتماعها  في  للم�ساهمين  العامة  الهيئة  وافقت 

11.250.000 دينار ك�أرباح نقدية على الم�ساهمين بن�سبة 50٪ من ر�أ�س المال المدفوع عن �سنة 2023 على 

�أن يتم اقتطاع المبلغ من الأرباح المدورة.

)25(  �ضريبة الدخل 

�إيرادات الفوائد والايرادات الأخرى لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول  تم احت�ساب �ضريبة الدخل على 

بالإ�ضافة  لت�صبح 20٪ �ضريبة دخل  الثاني 2019  ابتداءً من 1 كانون  ال�ضريبة  ن�سب  تعديل  2025. تم 

الى 1٪ م�ساهمة وطنية، �أي ما مجموعه 21٪ وفقاً لقانون �ضريبة الدخل الأردني رقم )34( ل�سنة 2014 

وتعديلاته.

اعفاء  تجديد  تم  فقد   2017 ني�سان   10 بتاريخ  المنعقد  اجتماعهم  في  الوزراء  مجل�س  لقرار  ا�ستناداً 

المجموعة من ال�ضريبة العامة على المبيعات و�ضريبة الدخل على ال�سلع والخدمات التي يتم بيعها �ضمن 

الن�شاط الرئي�سي لل�شركة حيث يتم احت�ساب �ضريبة دخل على �إيرادات الفوائد والإيرادات الأخرى فقط. 

اتفاقية  تاريخ تجديد  ن�شاطها لمدة �ست �سنوات من  الدخل على  تم تجديد اعفاء المجموعة من �ضريبة 

الح�صرية الموقعة في 1 �أيار 2022 وتعتبر �سنة 2022 �سنة �أول �سنة �إعفاء.

قامت دائرة �ضريبة الدخل بت�سوية وقبول �ضريبة الدخل عن الأعوام ٢٠٠٤ �إلى ٢٠٠٧ وعن الأعوام ٢٠٠٩ 

�إلى ٢٠١٩.
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تم تقدير �ضرائب على المجموعة بقيمة 269.689 دينار عن العام 2008 حيث قامت دائرة �ضريبة الدخل 

والمبيعات ب�إخ�ضاع فوائد و�إيراداتها الأخرى ل�ضريبة الدخل. هذا وتم الاعترا�ض على �ضريبة الدخل وتم 

رف�ض الاعترا�ض من دائرة �ضريبة الدخل وعليه قامت المجموعة برفع دعوى �ضد الدائرة لدى محكمة 

بداية �ضريبة الدخل حيث قررت المحكمة الغاء القرار ومنع المطالبة، وقد �أقدمت دائرة �ضريبة الدخل 

على ا�ستئناف الحكم وقد �صدر قرار من قبل محكمة الا�ستئناف ال�ضريبية بتحويل الق�ضية �إلى محكمة 

التمييز. قامت محكمة التمييز خلال عام 2021 برّد الدعوة الى محكمة البداية لإعادة النظر فيها. تم 

البت في هذه الق�ضية بنهاية عام 2022 حيث ترتب على ال�شركة دفع مبلغ 145.277 دينار وتم ت�سديده 

بالكامل خلال �شهر كانون الثاني 2024.

قامت المجموعة بتقديم الاقرار ال�ضريبي لل�سنوات حتى عام 2024 �ضمن المهلة القانونية، هذا ولم تقم 

دائرة �ضريبة الدخل بتدقيق الإقرار ال�ضريبي لهذه ال�سنوات حتى تاريخ القوائم المالية الموحدة.

قامت المجموعة بالت�سجيل في �ضريبة المبيعات ب�أثر رجعي اعتبارا من 1 كانون الثاني 2014 وهي ملتزمة 

بتقديم الإقرارات �ضمن المدد القانونية واقراراتها ال�ضريبية مدققة لغاية 30 حزيران 2019. 

تم ا�ستبعاد ح�صة ال�شركة من خ�سائر الإ�ستثمار في م�شروع جدة الم�شترك من الإيرادات الأخرى ب�صفتها 

ا�ستثمارات خارجية حيث �أن الدخل من الإ�ستثمارات الخارجية يخ�ضع ل�ضريبة دخل 10% في حالة الربح، 

ويعالج بطريقة مختلفة ومنف�صلة عن باقي الدخول الخا�ضعة في حالة الخ�سارة حيث يتم تقا�ص خ�سائر 

الإ�ستثمارات الخارجية من الأرباح المتحققة منه فقط )الفقرة ج من المادة 3 من القانون(.

�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل خلال ال�سنة هي كما يلي:

20252024

257.372346.791الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

280.792348.024م�صروف �ضريبة الدخل لل�سنة*

)437.443()301.180(�ضريبة الدخل المدفوعة

236.984257.372الر�صيد كما في 31 كانون الأول

21%21%ن�سبة �ضريبة الدخل القانونية

3.2%2.6%ن�سبة م�صروف �ضريبة الدخل الفعلية

تم احت�ساب �ضريبة الدخل على �إيرادات الفوائد والإيرادات الأخرى والبالغ مجموعها ١٫٤٦٩٫٣٥٩  	*
دينار لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025 )لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2024: 1.895.999 

دينار(.
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)26( الق�ضايا المقامة على المجموعة  

المجموعة  �إدارة  وبر�أي  هذا  دينار،   5.145 بمبلغ  المجموعة  �ضد  مقامة  عمالية  ق�ضايا  هنالك  �أ.	

هذه  جراء  المتوقعة  الالتزامات  لقاء  كافية  الم�أخوذة  المخ�ص�صات  ف�إن  القانوني  والم�ست�شار 

الق�ضايا.

عن  دينار   2.834.137 بقيمة  المقاولين  �أحد  على  المجموعة  من  مقامة  ق�ضية  هنالك  كان  ب.	

مخالفات المقاول للعقد والغرامات الم�ستحقة بالإ�ضافة �إلى مطالبة بالتعوي�ض عن العطل وال�ضرر 

بقيمة 200 �ألف دينار. كما وقام الخ�صم برفع �إدعاء للمطالبة بقيمة 4.516.268 دينار مفادُه 

ا�ستحقاق المقاول لهذا المبلغ عن �أوامر تغييرية و�أعمال منفذة منها. بتاريخ 17 تموز 2025 �أقرت 

هيئة التحكيم بالحكم ل�صالح المقاول بما يخ�ص دفعة الإنجاز ور�سوم الا�ستطالة وفوائد الت�أخير 

الت�سليم.  في  المقاول  ت�أخير  عن  بالتعوي�ض  ال�شركة  ل�صالح  الحكم  وبالمقابل  الدفعات  هذه  عن 

تم  المتراكمة.  الفوائد  �إليها  م�ضافا  دينار   2.889.441 مبلغ  �صافي  دفع  المجموعة  على  ترتب 

التو�صل �إلى مخال�صة نهائية مع المقاول لدفع المبلغ الم�ستحق على دفعتين عن طريق �شيكات �آجلة 

حيث تكون الدفعة الأولى ب�شهر كانون الثاني بمبلغ قيمته 1.500.000 دينار، والدفعة الثانية 

بنهاية �شهر حزيران بقيمة 1.567.000 دينار.

)27( بدل خدمات للخزينة العامة 

بعد تجديد اتفاقية الح�صرية واعتبارا من 1 �أيار 2022 �أ�صبح على ال�شركة �أن تلتزم بدفع بدل خدمات 

�شهرية بن�سبة 13.5٪ وبدل خدمات جمركية �شهرية بن�سبة 1.5٪ من �إجمالي مبيعاتها ال�شهرية المتحققة 

المنطقة  في  المطبقة  والجمارك  وال�ضرائب  الر�سوم  لنف�س  تخ�ضع  لا  التي  الأردنية  الحرة  الأ�سواق  في 

الجمركية ككلف ت�شغيلية بعدما كانت ال�شركة تدفع بدل خدمات �شهرية بن�سبة ٪10.5.
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فيما يلي تفا�صيل بدل خدمات الخزينة العامة الظاهرة في قائمة الدخل الموحدة: 

المجموع

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025 -

74.021.748مبيعات مغادرين

22.173.426مبيعات القادمين غير الخا�ضعة لنف�س الر�سوم والجمارك

3.318.560مبيعات البوليفارد )دبلوما�سي و�سياح(

443.421مبيعات �سوق مول النافورة

345.231مبيعات القادمين الخا�ضعة لنف�س الر�سوم والجمارك

890.354مبيعات البوليفارد �أردني الخا�ضعة لنف�س الر�سوم والجمارك

164.389مبيعات �سوق اطقم البواخر

101.357.129مبيعات الأ�سواق الحرة الأردنية )من دون �شركاتها التابعة(

)443.421(ينزل: مبيعات �سوق مول النافورة

)345.231(ينزل: مبيعات القادمين الخا�ضعة لنف�س الر�سوم والجمارك*

)890.354(ينزل: مبيعات البوليفارد �أردني الخا�ضعة لنف�س الر�سوم والجمارك*

)164.389(ينزل: مبيعات �سوق �أطقم البواخر*

99.513.734المبيعات الخا�ضعة لبدل خدمات الخزينة العامة

15%ن�سبة بدل خدمات الخزينة العامة

14.927.060بدل خدمات الخزينة العامة

المجموع

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2024 -

81.359.824مبيعات مغادرين

3.390.802مبيعات البوليفارد

9.218.797مبيعات القادمين

602.257مبيعات بوابة العقبة - مول النافورة 

94.571.680مبيعات الأ�سواق الحرة الأردنية )من دون �شركاتها التابعة(

)602.257(ينزل: مبيعات بوابة العقبة - مول النافورة 

93.969.423المبيعات الخا�ضعة لبدل خدمات الخزينة العامة

15%ن�سبة بدل خدمات الخزينة العامة

14.095.413بدل خدمات الخزينة العامة

)28( معلومات قطاعات الأعمال

يلخ�ص الجدول التالي تفا�صيل المبيعات:

20252024

93.498.78187.633.485مبيعات التبغ*

4.332.9913.942.385مبيعات الم�شروبات الكحولية*

3.525.3572.995.810�أخرى

101.357.12994.571.680

�صدر خلال العام 2021 قرار من مجل�س الوزراء ب�إخ�ضاع مبيعات التبغ والم�شروبات الكحولية التي يتم بيعها  	*
للقادمين في �أ�سواق ال�شركة على المعابر الحدودية �إلى ال�ضريبة العامة والخا�صة و�إلى الر�سوم الجمركية.
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)29( ح�صة الخزينة العامة من �صافي الأرباح الت�شغيلية للأ�سواق الحرة

بعد تجديد الاتفاقية واعتبارا من 1 �أيار 2022 تلتزم �شركة الأ�سواق الحرة بدفع بدل �سنوي بن�سبة ٪20 

من �صافي �أرباح ال�شركة الت�شغيلية )من دون �شركاتها التابعة( كالتالي:

20252024

12.212.59511.044.524�صافي الربح الت�شغيلي قبل ال�ضريبة والإيرادات الأخرى وبدل الخزينة العامة 

1.607.4731.404.448ي�ضاف: خ�سائر �شركة الأ�سواق الأولى والأ�سواق الثانية

 13.820.06812.448.972

20٪20٪ن�سبة البدل الم�ستحق للخزينة العامة من �صافي الأرباح الت�شغيلية للأ�سواق الحرة

2.764.0142.489.794

)30( معاملات مع جهات ذات علاقة 

يتم  والم�ساهمين،  الإدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  للمجموعة  العليا  التنفيذية  الإدارة  علاقة  ذات  جهات  تمثل 

اعتماد �سيا�سة الأ�سعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل �إدارة المجموعة.

فيما يلي ملخ�ص الأر�صدة مع جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي الموحدة كما يلي 31 

كانون الأول 2025:

20252024طبيعة العلاقة

مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة:

9.473.6487.954.734تمويلية�شركة جي �أيه �إت�ش العربية الدولية للأ�سواق الحرة*

�أر�صدة لدى البنوك:

5.139.9081.133.949م�ساهمح�سابات جارية - البنك الا�ستثماري

2.000.0004.000.000م�ساهمودائع - البنك الا�ستثماري

219.826187.541م�ساهمونذمم دائنة

بنود خارج قائمة المركز المالي:

1.308.715284.215م�ساهمكفالات بنكية - البنك الإ�ستثماري

يمثل هذا البند دفعات مقدمة من قبل �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية لزيادة ر�أ�س مال �شركة جي  	*
�أيه �إت�ش العربية الدولية للأ�سواق الحرة ال�سعودية بقيمة 9.473.648 دينار، هذا وقد تم ت�سجيلها 

في �شركة جي �أيه �إت�ش العربية الدولية للأ�سواق الحرة ال�سعودية في ح�ساب جاري ال�شريك في قائمة 

حقوق الملكية لغايات رفع ر�أ�س المال في الفترات اللاحقة.
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المعاملات مع الجهات ذات العلاقة التي تت�ضمنها قائمة الدخل الموحدة هي كما يلي:

20252024

363.345363.595�إيراد فوائد - البنك الا�ستثماري )م�ساهم(

838.9811.114.735م�شتريات )م�ساهمين(

1.151.8801.243.161رواتب ومكاف�آت - الإدارة التنفيذية العليا للمجموعة 

226.471229.860رواتب ومكاف�آت وتنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

)٣١( النقد وما في حكمه 

يت�ضمن النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية الموحدة ما يلي:

20252024

نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك و�شيكات بر�سم التح�صيل 

11.977.02610.257.801والتي ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر �أو اقل )�إي�ضاح 14(

)8.000.000()5.000.000(ينزل: ودائع ت�ستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر و�أقل من �سنة

6.977.0262.257.801

)٣٢( التزامات محتملة 

على المجموعة بتاريخ القوائم المالية الموحدة التزامات من المحتمل �أن تطر�أ تتمثل في:

كفالات بنكية بمبلغ 22.904.164 دينار كما في 31 كانون الأول 2025 )31 كانون الأول 2024:  	-

الأول  كانون   31 في  كما  دينار   2.438.435 النقدية  ت�أميناتها  بلغت  حيث  دينار(   6.810.197

2025 )31 كانون الأول 2024: 532.875 دينار(.

)33( القيمة العادلة للأدوات المالية 

و�أر�صدة  المالية من نقد  المالية، تتكون الموجودات  المالية والمطلوبات  المالية في الموجودات  تتمثل الأدوات 

وودائع لدى البنوك وذمم مدينة بالإ�ضافة �إلى بع�ض الأر�صدة المدينة الأخرى، في حين تتكون المطلوبات 

المالية من ذمم دائنة والتزامات عقود الإيجار وذمم جهات ذات علاقة وحق الح�صرية وبع�ض الأر�صدة 

الدائنة الأخرى.
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العادلة  القيمة  وعر�ض  تحديد  في  وذلك  التقييم  وبدائل  لأ�ساليب  التالي  الترتيب  المجموعة  ت�ستخدم 

للأدوات المالية:

الم�ستوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات.

الم�ستوى الثاني: تقنيات �أخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة يمكن 

ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من معلومات ال�سوق.

الم�ستوى الثالث: تقنيات �أخرى حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة، ولكنها لي�ست 

مبنية على معلومات من ال�سوق يمكن ملاحظتها.

الجدول التالي يبين تحليل الأدوات المالية الم�سجلة بالقيمة العادلة وح�سب الترتيب الهرمي المذكور �أعلاه:

المجموعالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول

- 2025

موجودات مالية 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�شامل الاخر

-350-350

2024

موجودات مالية 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�شامل الاخر

-400-400

)34( �إدارة المخاطر

مخاطر �أ�سعار الفائدة

النقدية  �أو التدفقات  العادلة  التقلبات في القيمة  التي تنتج عن  �أ�سعار الفائدة هي المخاطر  �إن مخاطر 

الم�ستقبلية للأدوات المالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار الفائدة.

�إن المجموعة معر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع 

لدى البنوك.

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الفائدة كما في 

31 كانون الأول، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.
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تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على ربح المجموعة 

ل�سنة واحدة، ويتم احت�سابها على الموجودات التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول.

- 2025

العملـــة
الزيادة ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على 

ربح ال�سنة

دينـــار)نقطة(

5019.891دينار �أردني

العملـــة
النق�ص ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على

ربح ال�سنة

دينـــار)نقطة(

)19.891(50دينار �أردني

- 2024

العملـــة
الزيادة ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على 

ربح ال�سنة

دينـــار)نقطة(

5041.428دينار �أردني

العملـــة
النق�ص ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على

ربح ال�سنة

دينـــار)نقطة(

)41.428(50دينار �أردني

مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء 

بالتزاماتهم تجاه ال�شركة.

وترى المجموعة ب�أنها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث �أن معظم مبيعات ال�شركة هي 

مبيعات نقدية.
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تحتفظ المجموعة بالأر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة.

مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند ا�ستحقاقها.

تقوم المجموعة ب�إدارة ال�سيولة بحيث ت�ضمن توفر �سيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عند ا�ستحقاقها.

الفترة  �أ�سا�س  على  الأول  كانون   31 في  كما  مخ�صومة(  )غير  المالية  المطلوبات  �أدناه  الجدول  يلخ�ص 

المتبقية لا�ستحقاق التعاقدي:

�أقل من 3 

�شهور

 من 3 الى

12 �شهر
المجموع�أكثر من �سنة

-2025

3.541.117--3.541.117ذمم دائنة

10.811.970-10.811.970-�أر�صدة دائنة �أخرى

1.398.9686.623.0458.022.013-التزامات عقود الايجار

16.250.00017.206.949-956.949التزام حق الح�صرية

4.498.06612.210.93822.873.04539.582.049

-2024

2.054.654--2.054.654ذمم دائنة

9.329.316-9.329.316-�أر�صدة دائنة �أخرى

1.466.2709.370.22110.836.491-التزامات عقود الايجار

18.750.00019.909.345-1.159.345التزام حق الح�صرية

3.213.99910.795.58628.120.22142.129.806

مخاطر العملات

مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية الم�ستقبلية للأدوات المالية 

وذلك ب�سبب التغيرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية.

الدينار مربوط  �سعر �صرف  �إن  الأمريكي.  والدولار  الأردني  بالدينار  المجموعة هي  تعاملات  �إن معظم 

ب�سعر ثابت مع الدولار الأمريكي )1/41 دولار لكل دينار( وبالتالي ف�إن �أثر مخاطر العملات غير جوهري 

على القوائم المالية الموحدة.
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)٣٥(  �إدارة ر�أ�س المـال 

ر�أ�سمال  ن�سب  على  المحافظة  من  بالت�أكد  المجموعة  ر�أ�سمال  ب�إدارة  يتعلق  فيما  الرئي�سي  الهدف  يتمثل 

ملائمة ب�شكل يدعم ن�شاط المجموعة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم المجموعة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال و�إجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات ظروف العمل. 

المال  ر�أ�س  المتعلقة بهيكلة  وال�سيا�سات والإجراءات  الأهداف  ب�أية تعديلات على  هذا ولم تقم المجموعة 

خلال ال�سنة الحالية وال�سنة ال�سابقة.

�إن البنود المت�ضمنة في هيكلة ر�أ�س المال تتمثل في ر�أ�س المال المدفوع والاحتياطي الاجباري والإحتياطي 

الإختياري والأرباح المدورة والبالغ مجموعها 45.718.778 دينار كما في 31 كانون الأول 2025 مقابل 

43.622.985 دينار كما في 31 كانون الأول 2024.

ال�صادرة  والتعديلات  الجديدة  والتف�سيرات  الدولية  المالية  التقارير  معايير   )36(

وغير النافذة بعد 

�إن المعايير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والتعديلات ال�صادرة وغير النافذة حتى تاريخ القوائم 

المالية الموحدة مبيّنة �أدناه، و�ستقوم المجموعة بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

 9 الدولي رقم  المالية  التقارير  المالية - تعديلات على معيار  تعديلات على ت�صنيف وقيا�س الادوات 

ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 7

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في ايار 2024 تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 

ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 7، تعديلات على ت�صنيف وقيا�س الأدوات المالية )التعديلات(. ت�شمل 

التعديلات ما يلي:

تم  )�إذا  محا�سبية  �سيا�سة  خيار  وتقديم  الت�سوية«  »تاريخ  في  �إلغا�ؤه  يتم  المالي  الالتزام  �أن  تو�ضيح  	·

ا�ستيفاء �شروط محددة( لإلغاء الاعتراف بالالتزامات المالية التي تم ت�سويتها با�ستخدام نظام الدفع 

الإلكتروني قبل تاريخ الت�سوية.

التي تحتوي على  المالية  التعاقدية للأ�صول  النقدية  التدفقات  �إ�ضافية حول كيفية تقييم  �إر�شادات  	·

ميزات بيئية واجتماعية وحوكمة ال�شركات وميزات م�شابهة.

تو�ضيحات حول ما ي�شكل »ميزات غير قابلة للرجوع« وما هي خ�صائ�ص الأدوات المرتبطة تعاقديًا. 	·

لأدوات حقوق  �إ�ضافية  �إف�صاح  ومتطلبات  المحتملة  الميزات  المالية ذات  للأدوات  �إف�صاحات  تقديم  	·

الملكية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر.
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ت�سري التعديلات على الفترات المالية التي تبد�أ في او بعد 1 كانون الثاني 2026. يُ�سمح بالتطبيق المبكر، 

مع خيار التطبيق المبكر للتعديلات المتعلقة بت�صنيف الموجودات المالية والإف�صاحات ذات ال�صلة فقط. 

من غير المتوقع �أن يكون للتعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية للمجموعة.

العقود التي ت�شير �إلى الكهرباء المعتمدة على الطبيعة - تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي 

رقم 9 ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 7

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في كانون الأول 2024 تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي 

رقم 9 ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 7 - العقود التي ت�شير �إلى الكهرباء المعتمدة على الطبيعة. تطبق 

هذه التعديلات فقط على العقود التي ت�شير �إلى الكهرباء المعتمدة على الطبيعة، ت�شمل التعديلات ما يلي:

تو�ضيح تطبيق متطلبات »الا�ستخدام الخا�ص« على العقود الم�شمولة بالنطاق 	-
تعديل متطلبات تحديد البند المحوط في علاقة التحوط للتدفقات النقدية بالن�سبة للعقود  	-

الم�شمولة بالنطاق

�إ�ضافة متطلبات �إف�صاح جديدة لتمكين الم�ستثمرين من فهم ت�أثير هذه العقود على الأداء  	-
المالي والتدفقات النقدية المجموعة.

ت�سري التعديلات على الفترات المالية التي تبد�أ في او بعد 1 كانون الثاني 2026. يُ�سمح بالتطبيق المبكر مع 

�شرط الإف�صاح عنه. يجب تطبيق التعديلات المتعلقة با�ستثناء الا�ستخدام الخا�ص ب�أثر رجعي، في حين 

يجب تطبيق تعديلات محا�سبة التحوط ب�أثر م�ستقبلي على علاقات التحوط الجديدة التي يتم تحديدها 

المتعلقة بمعيار  �إلى ذلك، يجب تطبيق تعديلات الإف�صاح  التطبيق الأولي. بالإ�ضافة  تاريخ  اعتبارًا من 

التقارير المالية الدولي رقم 7 مع تعديلات معيار التقارير المالية الدولي رقم 9. و�إذا لم تقم المن��شأة ب�إعادة 

عر�ض معلومات المقارنة، فلا يمكنها تقديم �إف�صاحات المقارنة.

من غير المتوقع �أن يكون للتعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية للمجموعة.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 18 - العر�ض والإف�صاح في القوائم المالية

الذي   ،18 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار   2024 ني�سان  في  الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  �أ�صدر 

رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  يقدم  المالية«.  البيانات  »عر�ض   1 رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  يحل 

18 متطلبات جديدة للعر�ض داخل قائمة الدخل، بما في ذلك المجاميع الاجمالية والفرعية. علاوة على 

خم�س  من  واحدة  �إلى  الدخل  قائمة  داخل  والم�صروفات  الإيرادات  جميع  بت�صنيف  المن��شأة  تُلزم  ذلك، 

ت�صنيفات: الت�شغيلية، الا�ستثمارية، التمويلية، �ضرائب الدخل، والعمليات المتوقفة، حيث �إن الت�صنيفات 

الثلاث الأولى جديدة.
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للإيرادات  الفرعية  والمجاميع  الإدارة،  قبل  من  المحددة  الأداء  مقايي�س  عن  الإف�صاح  يتطلب  كما 

»الأدوار« المحددة  بناءً على  المالية  المعلومات  والم�صروفات، ويت�ضمن متطلبات جديدة لتجميع وتف�صيل 

للقوائم المالية الرئي�سية والإي�ضاحات.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، تم �إجراء تعديلات على نطاق �ضيق على معيار المحا�سبة الدولي رقم 7 قائمة التدفقات 

الطريقة غير  العمليات تحت  النقدية من  التدفقات  لتحديد  البداية  نقطة  تغيير  ت�شمل  والتي  النقدية، 

المبا�شرة، من »الربح �أو الخ�سارة« �إلى »الربح �أو الخ�سارة الت�شغيلي« و�إلغاء حرية الاختيار حول ت�صنيف 

التدفقات النقدية من الأرباح والفوائد. تبعاً لذلك، هناك تعديلات على العديد من المعايير الأخرى.

ي�سري معيار التقارير المالية الدولي رقم 18 والتعديلات على المعايير الأخرى على فترات التقارير المالية 

التي تبد�أ في او بعد 1 كانون الثاني 2027. ي�سمح بالتطبيق المبكر مع �شرط الإف�صاح عنه. يتم تطبيق 

المعيار ب�أثر رجعي.

الى  بالإ�ضافة  المطلوبة  المجاميع الجديدة  بع�ض  مع  الدخل  قائمة  اظهار  �إعادة  الى  المعيار  �سي�ؤدي هذا 

الإف�صاح عن مقايي�س الأداء المحددة من قبل الإدارة.

تعمل المجموعة حاليا على تحديد جميع الت�أثيرات الناتجة عن التعديلات على القوائم المالية الرئي�سية 

والإي�ضاحات حولها.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 19 - ال�شركات التابعة بدون م�س�ؤولية عامة: الاف�صاحات

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في ايار 2024 معيار التقارير المالية الدولي رقم 19، الذي ي�سمح 

متطلبات  تطبيق  في  الا�ستمرار  مع  المخف�ضة  الإف�صاح  متطلبات  تطبيق  باختيار  الم�ؤهلة  للم�ؤ�س�سات 

الاعتراف والقيا�س والعر�ض في معايير المحا�سبة الدولية الأخرى. لكي تكون م�ؤهلة، يجب �أن تكون المن��شأة 

في نهاية الفترة المالية �شركة تابعة كما هو معرف في معيار التقارير المالية الدولي رقم 10، ولا يمكن �أن 

تكون لديها م��سؤولية عامة ويجب �أن يكون لديها �شركة �أم )نهائية �أو و�سيطة( تقوم ب�إعداد قوائم مالية 

موحدة، متاحة للا�ستخدام العام، والتي تتوافق مع معايير المحا�سبة الدولية.

ي�سري معيار التقارير المالية الدولي رقم 19 على فترات التقارير المالية التي تبد�أ في او بعد 1 كانون الثاني 

2027، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

�أ�سهم المجموعة متاحة للتداول العام، ف�إنها غير م�ؤهلة لاختيار تطبيق معيار التقارير المالية  نظرًا لأن 

الدولي رقم 19.

الترجمة �إلى عملة عر�ض ذات ت�ضخم مفرط - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 21

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في ت�شرين الثاني 2025 تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 
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21 بعنوان الترجمة �إلى عملة عر�ض خا�ضعة للت�ضخم المفرط. تتطلب هذه التعديلات الترجمة من عملة 

وظيفية غير خا�ضعة للت�ضخم المفرط �إلى عملة عر�ض خا�ضعة للت�ضخم المفرط با�ستخدام �سعر الإغلاق.

�إذا كانت العملة الوظيفية للمن��شأة هي عملة اقت�صاد غير خا�ضع للت�ضخم المفرط، ولكن عملة العر�ض 

الخا�صة بها هي عملة اقت�صاد خا�ضع للت�ضخم المفرط، يتم ترجمة نتائجها ومركزها المالي �إلى عملة 

العر�ض من خلال ترجمة جميع المبالغ )الأ�صول، الالتزامات، بنود حقوق الملكية، والايرادات والم�صاريف( 

وجميع �أرقام المقارنة با�ستخدام �سعر الإغلاق كما في تاريخ �أحدث قائمة مركز المالي.

�أما المن��شأة التي تكون عملتها الوظيفية وعملة العر�ض هي عملة اقت�صاد خا�ضع للت�ضخم المفرط، فتقوم 

خا�ضع  غير  اقت�صاد  عملة  هي  الوظيفية  عملتها  تكون  والتي  الأجنبية،  للعمليات  المقارنة  �أرقام  بتعديل 

وفقًا  الأجنبية،  للعملية  المقارنة  الأرقام  على  العام  الأ�سعار  م�ؤ�شر  تطبيق  خلال  من  المفرط،  للت�ضخم 

للفقرة 34 من معيار المحا�سبة الدولي رقم 29.

ا �إف�صاحات �إ�ضافية معينة. تتطلب التعديلات �أي�ضً

ت�سري التعديلات على الفترات المالية ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الأول 2027، يُ�سمح بالتطبيق 

المبكر مع �شرط الإف�صاح عنه.

)37( ارقام المقارنة

قامت المجموعة ب�إعادة ت�صنيف بع�ض �أرقام المقارنة للعام 2024 لتتوافق مع �أرقام ال�سنة المنتهية في 31 

كانون الأول 2025، علماَ ب�أن �إعادة الت�صنيف لم يكن له �أي �أثر على �أرباح �أو حقوق المجموعة لعام 2024.

بالدينار الاردني 31 كانون �أول



¿hô°û©dGh ™°SÉàdG …ƒæ°ùdG ôjô≤àdG

2025


