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 مجلس الادارةأعضاء 
 
 
 

   مجلس الادارةرئيس                  محمد عقل سليم عويس  /السيد .1

 مجلس الادارة  نائب رئيس                     بسام احمد ابراهيم لحلوحدكتور/ ال .2

 عضو مجلس                      لؤي صبحي ناجي حمراندكتور/ ال .3

 12/2025/ 10اعتبارا من /  عضو مجلس        احمد جمال احمد الخطيب /السيد .4

 2025/ 10/12اعتبارا من  /   عضو مجلس      عبدالله يزيد فؤاد الماضي / المهندس .5

      

 

 

 
 

 مدققو الحسابات 
 

 العرب المهنون
 

 ( 606)جازة رقمابراهيم حمودة إالمحاسب القانوني 
 

 المستشار القانوني 
 

 
 مكتب المحامون العرب / محامون ومستشارون 

 
 بدوي البيطار  -الاستاذ المحامي 
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 )ناقل(  شركة المقايضة للنقل والاستثمار

 المساهمة العامة 
 

 

 كلمة رئيس مجلس الاداره 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 حضرات الساده المساهمين الكرام
 

ئو فو مجلس الاداره ,ن ييانفو ن  ارب   م  فو اتمال  اةيبة  اةالم  نا  اعا  ملااصالة  ن  فسياو ن فبل   ن   

  2025 ب  ايديم  اةمقنين اةينوي ةلشنك  ن  نلم 

ةمقدي  خدملت اةنقلا اةبني  ال يلبو ابمبلتلت الأساوا     2005تأساياش كانك  اةاقليلا  ةلنقلا نالاسام)الر (فلالا  نلم  

اةاحلب  نالإالباب . ناد تامنش اةشانك  من  تأسابيايل م  اةموسا  فو ننالةيل ةممدم ممملا اتلنلت اةنقلا اةبني داخلا 

 ممنو  م  اةقلطنات ناةاقتورات اةاممصص .نخلرج اةاالم  الأردفب  اةيلكاب  م  خلال نستول 

، المش اةشااانك   مشاااابلا سااابلرا  اةال  ن لنلد   بمل  تله م  نصاااوةيل نبن لعااالف  ندد م  2025نخلال نلم  

ل نلد ندائيل اةمشاااابلو. بب   اةانكبلت اةحدي)  نلنلد  تشاااابلا ندد م  اةانكبلت اةامواس ، الأمن اة ي افامس ليجل ل

ملبو  دينالر فو اةاالم اةياااال  ، كاال   4.031رفا  م   ملايب  دينالر مقال  5% ةمبلغ 24.1ارتسااش لينادات اةنقالا  نياااابا   

 نةا دينلر. 72نةا دينلر مقلرف  م   790ارتس  لتالةو اةن ح ةبصلا لةد 

نةا دينلر خلال نلم    775كال المش اةشانك   مموي  ممصاصالت ةميالئن ائمالفب  نتياويلت الالئب  ن ناملت  قبا   

 ، م  اتملذ الإتناهات اةقلفوفب  اةلا م  ةمحصبليل.2025

ناد سااال اش لنلد   بمل  الإدار  ناسااامقتلا اةمسلهات اةاممصاااصااا  نتتبب  الأفوا  الإداري  ناةالةب  اةحدي)  فو 

 .2026توسب  الند  اةاالاه نتاليل اسمقنار الإينادات، الأمن اة ي يدن  فاو ننالل اةشنك  خلال نلم 

نةا    580ننلد اةن   م  اةمحديلت اةمو ناتيميل الإدار  اةجديد ،  ال فو ذةك تياااديد تياااويلت ن ناملت تجلن ت  

دينلر، فقد تامنش اةشااانك  م  اةحسلل نلد سااابوةميل اةنقدي  نملاهتيل اةالةب  ،  ال يال  الانمالد نلد اةماويلا اة اتو 

 فو دن  فشلطيل اةمشابلو.

ل، بب    2026نتيااد كانك  (فلالا  خلال نلم   ل نلالبابل لةد توساب  مشالركميل فو نتلهات اةنقلا اةاممصاصا  محلبل

 المش  محدي  تله م  نستوةيل  ال يال  ادرتيل اةمنلفيب  نيحق  اةناو ناةن حب .

نر   اةمحديلت الاامصاالدي  اةمو يشاايد ل اتل  اةنقلا، م  ارتسل  نسااالر اةاحننالت نجبلت نتور اةنقلا، اساامتلنش  

 اةشنك  اةاحلفو  نلد اسمدام  ننالةيل ناةياو لاامنلص فنص تديد  داخلا اةاالم  نخلرتيل.

لةد تحقب  فملئج نفلاالا تال  م  مملف  كاانك  (فلالا  ندنر ل فو دن  الاامصاالد اةوطنو    2026نفمتل  خلال نلم  

ناةايال ا  فو ميابن  اةمناب  فو للا ابلد  صالب  اةجلاة  اةالك نبد ل اة)لفو ا   اةحياب  اةااو  بسوو ل نرنله 

 رئبس مجلس الادار                                             

 محمد عقل سليم عويس                                                                                                        
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 أنشطة الشركة الرئيسية   -أ -1

 
المادة )      بأحكام  )171عملاَ  الشركات    1997( لسنة  22( من قانون الشركات رقم  لتعليمات افصاح  وتنفيذاً 

ستثمار المساهمة دارة شركة المقايضة للنقل والإإمجلس  يقدم    2004المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق لسنة  

عمال الشركة ونشاطاتها وانجازاتها خلال السنة المالية المنتهية كما  أ متضمناً خلاصة    العشرونو  الخامس  العامة تقريره

ووضعها المالي التي تظهرها البيانات المالية والحسابات الختامية المتمثلة في الميزانية العامة وبيان    31/12/2025في  

 .2025، وفيما يلي عرض موجز لنشاطات الشركة خلال العام اهمين وبيان التدفقات النقديهالدخل وبيان حقوق المس

تأسست شركة المقايضة للنقل والاستثمار كشركة مساهمة عامة من غاياتها الاستثمار في كافة القطاعات المالية والصناعية  

والتجارية والزراعية والعقارية والسياحية والخدمات، وقد تركز النشاط الرئيسي للشركة في تقديم كافة خدمات النقل حيث  

( حاليا  الشركة  )150تمتلك  قاطر  رأس  المثقلات303(  ونقل  الحاويات  ونقل  عامة  بضائع  نقل  منها  مقطورة،  ونقل   ( 

ونقل    ونقل الغاز المسال  اسطة الناقلاتبوونقل الزيوت النباتية بواسطة الصهاريج ونقل النفط ونقل السيارات    المواشي

 . المشتقات النفطية

    

 - أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: -ب

تقع مكاتب الشركة )الادارة الرئيسية( وكراج الصيانة ومبيت الشاحنات في منطقة الجيزة على طريق العقبة الرئيسي على  

كيلومتر من جسر مطار الملكة علياء الدولي بالاضافة الى موقع صيانة في منطقة الراشدية/العقبة وقد بلغ عدد    4بعد  

 موظف.( 144)موظفي الشركة 

 ولا يوجد اية فروع داخلية او خارجية للشركة.  -

               

 الشركات التابعة للشركة  -أ -2
 . (غير عاملة)وهي شركة   شركة بلاد الشام للنقل البري والخدمات اللوجستيه 
   شركة محدودة المسؤولية          

 . ( غيرعاملة)في سوريا وليس لها اية فروع اخرى وهي   شركة نقل وخدمات لوجستية طبيعة عملها  -ب
 ( غير عاملة) النقل البري داخل سوريا -ج
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 أسماء أعضاء مجلس الادارة  - أ     -3

 اةببااااااااااال   الإسااااا  

 محاد نقلا سلب  نويساةيبد /  اس  اةالو 

 الادار  مجلس رئبس  اةانص 

 28/02/2025 تلريخ اةالويو

 . 1960نلم  تلريخ اةابلاد

 . 1985كبابله  - ملةوريس نلوم  اةشيلدات اةالابو نسن  اةممنج

 اةمبنات اةاالبّو

 نةالي  تلريم .  1991مدين نلم اةشنك  اةان ب  ةصنلن  اةاببدات نالأدني  اةببتني  من  نلم 

 رئبس  بة  اةاديني  فو كنك  دةمل ةلاسم)الرات اةالةب .

 اةياودي  .  –رئبس  بة  اةاديني  فو كنك  اةدةمل اةياودي  ةلصنلنلت اةمبالني  

 ار د من  تأسبييل نةالي  تلريمو  –نلو فو ادار  تااب  ميم)اني مدين  اةحي  اةصنلنب  

 نلو سل   فو مجلس ادار   نف  صنلن  ار د / ةاد  دنرات. 

 نلو سل   فو مجلس ادار   نف  صنلن  الارد  / ةاد  دنرات. 

 نلو  بة  مديني  فو اةشنك  اةان ب  اةيوري  ةصنلن  اةاببدات اةلرانب 
 

 

 اةببااااااااااال   الإسااااا  

  يلم اباد ا نا ب  ةحلوح  /  اةدكمور اس  اةالو 

 مجلس لدارهفلئ  رئبس  اةانص 

 28/02/2025 تلريخ اةالويو

 1956نلم  تلريخ اةابلاد

 1996 ملةوريس  ندس  مبملفبك  نلم  اةشيلدات اةالابو نسن  اةممنج

 اةمبنات اةاالبّو

 رئبس مجلس لدار  اةشنك  اةان ب  ةلاسم)الرات اةا ائب  سل قل. 

 نلو  بة  مديني  فو كنك  دةمل ةلاسم)الرات اةالةب .

 سنوات ةدى اةشنك  اةان ب  ةصنلن  الأدني .  7خبن  فو اةميوي  اةدنائو ةاد  

 صلب  صبدةب  فو ار د. ننلمل،  26صبدةو مالرس ةاد  
 

 

 

 اةبباااااااااااااال   الاسااااااا  

 ةؤي صبحو فلتو بانا   /اةدكمور  اس  اةالو 

 نلو مجلس ادار    اةانص 

 28/02/2025 تلريخ اةالوي 

 1983نلم  تلريخ اةابلاد

 2005 ملةوريس نلوم ملةب  ن مصنفب  تلما  اةبنموك  اةشيلدات اةالاب  نسن  اةممنج

 2008ملتيمبن الاسم)الر ن اةماويلا   اةجلما  اةيلكاب  

 2017اةدكموراه اةاصلرف الاسلامب 

 اةمبنات اةاالب 

 

 اةادين اةالم ةشنك  دةمل ةلاسم)الرات اةالةب   

 نلو مجلس ادار  كنك  اةصنلنلت اةمبالنيو  

 رئبس مجلس ادار  كنك  اةصلةحب  

 نلو  بة  مديني  كنك  دةمل ةلاسم)الرات اةالةب   
 

 

 

 اةبباااااااااااااال   الاسااااااا  

 نبدل يليد فؤاد اةالعو  /اةايندس  اس  اةالو 

 نلو مجلس ادار    اةانص 

 10/12/2025 تلريخ اةالوي 

 1995نلم  تلريخ اةابلاد

  ملوريوس  ندس  صنلنب  اةشيلدات اةالاب  نسن  اةممنج

 مدين اي  اةاشلري  فو مؤسي  ملعو ةلاسننكلت ن اةديمور اةمبنات اةاالب 
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 اةببااااااااااال   الإسااااا  

 اباد تالل اباد اةمتب  /اةيبد  اس  اةالو 

 نلو مجلس ادار    اةانص  

 10/12/2025 تلريخ اةالويو

 1974نلم  تلريخ اةابلاد 

 اةشيلدات اةالابو نسن  اةممنج 

 1974جلفوي  نلم  

   2001 ملةوريوس محلسب  تلما  اةنبلب  

 Institute For Internal Controlsم    CICAبلصلا نلد كيلد  

 اةمبنات اةاالبّو 

 2014- 6- 30نةالي   2008اةادا  اةداخلو ةشنك  اةان ب  ةصنلن  اةاببدات نالأدني  اةببتني  م  نلم 

 2014اةادين اةالةو نالإداري ةشنك  اةان ب  ةصنلن  اةاببدات نالأدني  اةببتني  من  نلم 

 ميلند اةادين اةالم ةلشؤن  اةالةب  نالإداري  ةشنك  اةان ب  ةصنلن  اةاببدات نالأدني  اةببتني  

 نلو  بة  مديني  ةشنك  دةمل ةلاسم)الرات اةالةب 

 نلو مجلس لدار  فو كنك  مجا  اةللبلا اةصنلنو ما)لا ن  كنك  دةمل ةلاسم)الرات اةالةب  سل قل
 

 

 ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:  ورُتب اشخاص الادارة العليا أسماء  -ب        

 

 اةبباااااااااااااال   الاسااااااا  

 اةدكمور ةؤي صبحو فلتو بانا   الاس  

 مدين نلم اةقلئ   أنالل  اةانص  

 01/08/2025 تلريخ اةمابب 

 1983نلم  تلريخ اةابلاد 

 2005 ملةوريس نلوم ملةب  ن مصنفب  تلما  اةبنموك  اةشيلدات اةالاب  نسن  اةممنج 

 2008ملتيمبن الاسم)الر ن اةماويلا   اةجلما  اةيلكاب  

 2017اةدكموراه اةاصلرف الاسلامب 

 اةمبنات اةاالب  

 

 مدين نلم ةشنك  دةمل ةلاسم)الرات اةالةب  

 اةادين اةالةو ةشنك  دةمل ةلاسم)الرات اةالةب   
 

 

 اةببااااااااااال   الإسااااا  

 فليل اباد مسلح اةصقن اةيبد /  الاس  

 الم  ميلند اةادين اة اةانص  

   03/09/2025 اةمابب تلريخ 

 1964نلم  تلريخ اةابلاد 

 1984 ملةوريوس محلسب   اةشيلدات اةالابو نسن  اةممنج 

 اةمبنات اةاالبوّ 

 كنك  اةجين اة  بو ةلشح  ناةمدملت اةلوتيمب   –  مدين تنسب ي 

 كنك  توردا  لكيبنس ةلوكللات اةبحني  ناةمدملت اةلوتيمب   –مدين نلم 

 كنك  توردا  اكيبنس ةلمملبص ناةنقلا   –مدين فن  

 اةشنك  اةالةاب  ةلأسوا  اةحن   –مدين ملةو ناداري 

 كنك  اةنقلا اةبني   –مدين اةنال   ناةمداب  اةداخلو /  نرئبس اي  بيل لت اةيوااب  

 اةانااب  الأردفب                                            

 
 

 

 

 اةبباااااااااااااال   الاسااااااا 

 اباد نبداةقلدر   ندفل  نبد اةمني  اةيبد /  الاس  

 رئبس اي  اةحيل لت  اةانص 

 2017/ 18/6 تلريخ اةمابب  

 2/3/1981 تلريخ اةابلاد

 2006 ملةوريوس محلسب  نلم  اةشيلدات اةالاب  نسن  اةممنج 

 اةمبنات اةاالب 

 

 2006 –  2003محلس  فو اةشنك  اةاوبد  ةلمدملت اةلوتيمب  م   -

 2011 –  2006مشنف بيل لت فو اةشنك  اةاوبد  ةلمدملت اةلوتيمب  م   -

   2017/ 06/ 17  –2011محلس  رئبيو فو كنك  اةاقليل  ةلنقلا نالاسم)الر م   -



 

10 | P a g e 

 

 

 

 % فأكثر( 5أسماء كبار مالكي الاسهم وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة )المساهمين الذين يملكون  -4

 اسم المساهم  الرقم 
عدد الاسهم كما في  

31/12/2024 
 النسبة 

عدد الاسهم كما في  

31/12/2025 
 النسبة 

 %   17.8104 سهم  1246734 %   17.7648 سهم  2471980 كنك  دةمل ةلاسم)الرات اةالةب  1

 %  8.0357 سهم  562505 %  6.1776 سهم  859616 امب  يوسا امب  ا و نناوا  2

 %  7.3655 سهم  515587 %  7.3655 سهم  1024915 نلدل نتل ل نلو ا و طويلو  3
 

 .مليون دينار/سهم 7والمدفوع  مليون دينار/سهم  7بلغ  2025خلال العام  المصرح به علماً بأن رأس مال الشركة
 

 

 الوضع التنافسي للشركة  -5
 

بمتابعة تنفيذ كافة العطاءات العاملة على اكمل وجه    2025خلال عام  شركة المقايضه للنقل والاستثمار )ناقل(  قامت   -أ

الاقتصادية المؤثرة على قطاع النقل  البري وبالرغم من جميع العقبات  قطاع النقل  بالرغم من المنافسة الشديدة في  

.  اسعار المحروقات وتأثيره على اجور النقل والكلف التشغيليةمن محددات الشحن البحري بسبب الحرب والبري  

انجاز كافة التزاماتها دون الحاجة الى الاقتراض  وتحافظ ناقل على استدامة الشركة متمثلة في المحافظة على اصولها و

ضمن منافسة كبيرة  السوق المحلي من البنوك. وما زالت ناقل من افضل الشركات العاملة في قطاع النقل البري في 

 . من عدة شركات اخرى

  قطاع النقل )ناقل( بتقديم جميع خدمات النقل البري من خلال أنماط النقل البري المتعددة التي تمتلكها لخدمة  تمتاز   - ب

بتحديث جزء من اسطولها    2025قامت ناقل في اواخر عام    .ضمن المنافسة الكبيرة جدا في قطاع النقل البري  البري 

 البري وذلك للدخول في عطاءات النقل المتخصصة. 

، نقل زيوت  ، نقل المشتقات النفطيةنقل مواد تموينيه ،  نقل حاويات)من  داخل المملكة    2025تركز النقل خلال عام   -ج

تقوم  و  .ابر ناقلات السيارات  من خلال  السيارات  نقل  و, تقوم الشركة بنقل البضائع  وكما  ,    (نباتيه ، نقل فوسفات

 نفط الخام من دولة العراق الشقيق لداخل الاردن عند توفره. النقل الشركة ب 

 تقوم الشركة بالنقل البري للدول العربية المجاورة في حال توفره.   -د

بالمواعيد،    والأسعار والالتزام  يعتمد عليه حسب الأفضلية من حيث النوعيةمتخصص  محلي    مورديتم التعامل مع    - أ  -6
 % فما فوق من اجمالي المشتريات للشركة حسب التالي:  10ويشكلون ما نسبته 

 المشتريات نسبةالتعامل من اجمالي   اسم العميل  الرقم 

 %36 الشركة الاردنية الحديثه لخدمات الزيوت والمحروقات 1

 GO 23%المجموعة الزطنية للطاقة  2

 %13 شركة تسويق المنتجات البترولية 3
 

والايرادات   % فأكثر من اجمالي المبيعات 10ء رئيسيين محلين يشكلون نسبة لاتتعامل الشركة مع عدة عم -ب 
 نوضحهم حسب التالي: 

 نسبةالتعامل من اجمالي المبيعات أو الايرادات  اسم العميل  الرقم 

 %23   والتموينوزارة الصناعة والتجارة  1
 

   اوغيرها. القوانين والانظمة  من منتجاتها بموجبأي  او   متيازات تتمتع بها الشركةإلا يوجد اي حماية حكومية او -7
 لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.   - 

 

يعمل على تحديد انماط النقل    2019/ 15/8بتاريخ  صدر قرار عن وزارة النقل/هيئة تنظيم النقل البري    -أ -8

البري لجميع العاملين في النقل البري مما يحدد عمل الرأس القاطر وارتباطه بمقطورة من نوع نقل معين مما يقلل  

انخفاض ايرادات النقل وهذا  مادي على    والذي له تأثيرمن فعالية الاستفادة من تنوع انماط النقل الموجودة في الشركة  

القرار أدى الى عدم حاجة الشركة الى عدد كبير من المقطورات التي تمتلكها الشركة لعدم الاستفادة منها نتيجة هذا  

 .القرار
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 لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.  -ب  
 
 الهيكل التنظيمي للشركة  -أ -9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الشركة وفئات مؤهلاتهم  عدد موظفي   - ب  
 عدد موظفي الشركة الأم المؤهل العملي 

  1     دكـتـــوراه 
 ــ ماجـستيــر  ـــــــــ

 ــ دبلوم عالي   ـــــــــ

 4 بكالوريوس 

 24 دبلوم

 115 ثانوية عامة وأقل 

 144 إجمالي عدد الموظفين
 

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة     -جـ  
 عدد الموظفين اســم الـدورة  الرقــم 

 Excel   3 المتقدمة دورة استخدام الجداول الحسابيّه   1

 2  على الكمبيوترالمحاسبية  ادخال البياناتدورة  2

 1 دورة ادخال بيانات المستودعات واستخدام انطمة المستودعات 3

 في مقر الشركة. الدورات اعلاه  حيث تم اعطاء        

تأثير    من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة ولهاتعرضت لها الشركة او  لا يوجد مخاطر    - 10

ضد    عليها، والجدير بالملاحظة ان اسطول الشركة من الشاحنات القـاطــرات والمقطورات مغطاة ببوالص تأمين  مادي

 . الغير
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 2025الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية  11

 من حيث الايرادات :  -أ

 . 2025خلال عام  دينار 5005886بلغت ايرادات اجمالي  حققت الشركة  -1

دينار   790870% مما انعكس إيجابا على الربح التشغيلي الذي بلغ  24بنسبة    2025ارتفع النشاط التشغيلي للشركة خلال عام   -2

 2024دينار للعام   72007مقارنة ب 

 من حيث تطوير اسطول النقل:  - ب

تشغيل عدد  واستمرت ب   2022+ 2019+2018  ت سطول جديد من شاحنات مرسيدس موديلاوتشغيل أبإدخال  قامت الشركة  

عدد من الرؤوس القاطرة وذلك بتركيب ماتورات  الشركة بتشغيل    قامت. كما  2024متخصصة لنقل الغاز موديل  ال  المقطورات

كما وتقوم الشركة بإجراء كافة اعمال الصيانة الدورية لاسطولها من خلال مشاغل    .لهذه الشاحناتوإجراء الصيانة اللازمة  

قامت الشركة بتحديث عدد من المقطورات بزيادة عدد المحاور و  .استمرارية عمل الشركةحفاظ على استدامة والشركة وذلك لل

 وذلك لزيادة الحمولة المحورية والتي تزيد اجور النقل للرحلة. 

 من حيث التطور التقني والفني:  -ج
، والتقنيات المستخدمة بهدف تطوير النقل البري ان امكن البريخر التطورات في مجال وسائل النقل أمتابعة الشركة )ناقل( بتقوم 

تأهيل خبرات وكفاءات من أجل تسهيل ومواكبة متطلبات لالتدريب    وتوفيرالمختلفة    ة الشركةنظمألتطوير  هذا بالاضافة لسعيها  
 . ء الشركة لتقديم أفضل الخدمات في مجال النقل البريواحتياجات عملا

لوزارة الصناعة والتجارة  عطاء نقل  تم التركيز على المحافظة على عطاءات النقل القائمة لدى الشركة مثل    2025خلال عام   -د
ومصفاة   الخارجيحصة الشركة في عطاء وزارة الصناعة والتجارة والتموين للنقل  ، و2025الاردنية للنقل الداخلي للعام  

خصوصا  والعام  الإقتصادي  الوضع  والعطاءات الرئيسية الاخرى ضمن صعوبات  والقوات المسلحة الأردنية  البترول الاردنية  
 . البري شركات النقللى ع

 . 2025يوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية  12

اثبات مصروف تسويات قضائية وغرامات بقيمة   - أ للتأمين و شركة  دينار تمثل تسوية قضية    432113تم  الخليج 

و غرامات المدير العام السابق ناصر محمد عبد القادر خنفر خلال الفتره من    لاشتراكاتة الضمان الاجتماعي  بمطال

 2025-8-1الى  2005/ 1/1

 2025 دينار لذمم وشيكات مرتجعة قبل عام 342400تم اخذ مخصصات خسائر ائتمانية متوقعة   -ب

 دينار 1304000وتم اثبات خسائر مدورة  2023الى  2021تم التدقيق الضريبي للشركة عن الأعوام  - ج
 
 

المساهمين واسعار الاوراق    السلسلة الزمنية للأرباح او الخسائر المحققة والارباح الموزعة وصـافـي حـقـوق  -  13
 لمـدة خمس سنوات.   وذلك المالية المصدرة من قبل الشركة

 البيــان 
 عام 

2021 
 عام 

2022 
 عام 

2023 
 عام 

2024 
 عام 

2025 

 249207 (199929) (740439) (627846)  (776788) الارباح و)الخسائر( المحققة بالدينار 

 لايوتد  لايوتد  لايوتد  لايوتد  لايوتد  الأرباح الموزعة

 7261861 7030708 7230637 7971075 8598921 صافي حقوق المساهمين 

 0.90 0.29 0.22 0.14 0.23 سعر الورقة المالية
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 عمالها خلال السنة المالية:  أتحليل المركز المالي للشركة ونتائج  -      14
 

 2025 2024 مقدار التغيير نسبة التغيير البيان

 4040357 3751338 289019 %7.70   الموجودات المتداولة

 4494091 4361995 132096 %3.03 الموجودات الثابتة 

14.07% مجمع الاستهلاكات    9174452-  12396470 10651941 

 0 0 0 %0.00 استثمارات 

 8534448 8113333 407081 %5.19 مجموع الموجودات 

 7261861 7030704 231157 %3.29 حقوق المساهمين

3.29% القيمة الدفترية للسهم   0.033 1.004 1.037 
 عائد السهم الواحد 

  
%224.14 -  0.065 0.029 -  

0.036 

 5005886 4031467 974419 %24.17 اجمالي الايرادات 

 4215016 3959460 255556 %5.45 تكلفة الايرادات 

 400957 368881 32076 %8.70 المصاريف الاداريه والعمومية 
 

 

خطة العمل التي اقرها مجلس الادارة    استناداً الى    2026التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لعام    -     15

 وضمن المحاور الآتية:  هافإن الشركة تتطلع لتحقيـق اهــداف 

لبحث عن فرص وأنماط نقل جديدة تتناسب مع المرحلة القادمة والتطلعات المستقبلية في مجال النقل البري في داخل وخارج ا  -أ    

وعدد    2019وخصوصا بعد ادخال عدد من الرؤوس القاطرة موديل    نقل بري متخصصنماط  لأالبلاد لإستقطاب عطاءات نقل جديدة  

 . 2024من المقطورات المتخصصة لنقل الغاز موديل 

 2026الخطه المستقبلية للشركة لعام  -ب   

استبداله بإسطول بموديلات حديثه ليتناسب مع  الاسطول القديم وبيع جزء من  تطوير الاسطول العامل في الشركة من خلال   -

 . شروط عطاءات النقل المتخصص الجديدة

   .وتفعيلها ضمن انماط النقل المختلفةمقطورات القاطرات والتحديث اسطول الاستمرار ب -

 . يجابيا على ربحية الشركةإالمصاريف والتكلفة التشغيلية بما ينعكس تخفيض الاستمرار في العمل على  -

  قامت الشركة بوضع الخطط المناسبةوضع الخطط لزيادة الإيرادات ومنح الشركة المرونه الكافيّه للتعامل مع تقلبات السوق فقد   -

 . طويلة الاجلوعطاءات النقل المتخصصة العطاءات والمناقصات الحكوميّه في دخول لل

 التركيز على تحصيل الذمم المدينة بكل الوسائل القانونية مع الحفاظ على عملاء الشركة. -

  العمل على تطبيق القوانين والانظمة وبما يتناسب مع متطلبات تعليمات الحوكمة والقوانين الصادرة. -

 عمال الشركة أتوقعات مجلس الادارة لنتائج  -ج

ــركة خلال عام   والعمل على القائمة النقل المحافظة على عطاءات  من خلال تحقيق أرباح    الى  2026 يتطلع مجلس الادارة في الش

الذمم المدينة ومتابعة القضــايا القائمة لصــالح  متابعة تحصــيل   .العمل على تخفيض المصــاريفالدخول في عطاءات نقل جديدة مع 

الأمر الذي يساعدها تمتلك الخبرة والسمعة الطيبة في مجال النقل البري،   الشركة  كما ان    شركة.عام للالشركة مما يحسن الوضع ال

 ساهمين وتلبية متطلبات العملاء.تحقيق الربح للمللى مكانتها في طليعة شركات النقل على تحقيق النجاح والمحافظه ع
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(  6960)   2025، وقد كانت اتعابهم السنوية لعـــام  لتدقيق الحسابات    المهنيون العرب  الســادة/مدقـقــو حسـابـات الشـركــة هـم    -16
 ضريبة المبيعات.شاملة لدينار 

 - أ(  عدد الاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أعضاء مجلس الادارة: 17
 

 الجنسية  المنصب  اسم العضو  الرقم 

المسيطر   ملكية واسماء الشركاتعدد الاسهم و عدد الاسهم المملوكة 
 عليها من قبل اي منهم 

31/12 /2024 31/12 /2025 31/12 /2024 31/12 /2025 

 محمد عقل سليم عويسالسيد  1
 الإدارة رئيس مجلس 

 من تاريخ
28/02/2025 

 أردنية 
 سهم 103355 سهم 175455

 لا يوجد  لا يوجد 

 بسام احمد ابراهيم لحلوحالدكتور  2

 
نائب رئيس مجلس  
الإدارة من تاريخ  

28/02/2025 

 
 اردنية 

 سهم 50409 سهم 20000

 
 

 لا يوجد 

 
 

 لا يوجد 

 لؤي صبحي ناجي حمرانالدكتور  3
 عضو مجلس إدارة 

 من تاريخ
28/02/2025 

 اردنية 
 سهم 25180 سهم 10000

 
 

 لا يوجد 

 
 

 لا يوجد 

 اباد تالل اباد اةمتب اةيبد  4
 عضو مجلس إدارة 

من تاريخ 
10/12/2025 

 أردنية 
 

 أردنية 
 سهم 70176 سهم 139500

 
 

 لا يوجد 

 
 

 لا يوجد 

 عبدالله يزيد فؤاد الماضي المهندس 5
 عضو مجلس إدارة 

من تاريخ 
10/12/2025 

 أردنية 
 سهم 10000 ---- 

 
 

 لا يوجد 

 
 

 لا يوجد 

 --- 
   ناصر محمد عبدالقادر خنفر

 29/4/2021م  تلريخ 

 
 عضو مجلس إدارة 

تمت اقالته  
باجتماع هيئة  

  غيرالعادي بتاريخ

10/12/2025 

 أردنية 

 سهم 31711 سهم 63037

شركه الاتحاد   -
لخدمات الاطعام  
  والخدمات المسانده

 سهم172720
شركة الخطط   -

الخضراء  
 للاستشارات البيئية 

 سهم172851

شركه الاتحاد   -
لخدمات الاطعام  
  والخدمات المسانده

 سهمر  86887
شركة الخطط الخضراء   -

 للاستشارات البيئية 
 سهمر  86953

 --- 

كنك  اةمتط اةملناه ةلإسمشلرات 

 اةببةب   

 16/06/2022م  تلريخ 

اياد صبري اسماعيل  ويمثلها / السيد 
 03/07/2022 الصعيدي من

 

 عضو مجلس إدارة 

تمت اقالته  
باجتماع هيئة  

  غيرالعادي بتاريخ

10/12/2025 

 أردنية 

 سهم 172851
 
 
 
 سهم 153180

 
 
 سهمر  86953
 
 
 
 سهم 57057

 
 
 

 لا يوجد 

 
 

 لا يوجد 

 

 

 
 
 
 
 .ذوي السلطه التنفيذية عدد الاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل الادارة العليا-ب

 

 الجنسية المنصب  الاسم  الرقم 
 المسيطر عليها من قبل اي منهم  ملكية واسماء الشركاتعدد الاسهم و عدد الاسهم المملوكة 

31/12 /2024 31/12 /2025  31/12 /2024 31/12 /2025 

1 
لؤي صبحي ناجي  الدكتور / 

 حمران
 لايوجد  لايوجد  سهم 25180 سهم 10000 أردنية  عام المدير قائم باعمال ال

 حمد مفلح الصقر أ فايز السيد /  2
 المدير العام  مساعد

 
 

 أردنية 
 لايوجد  لايوجد  لايوجد 

3 
عدنان عبدالكريم  السيد / 

 احمدعبدالقادر 
 اردنية  ر.ق.حسابات 

 لايوجد  لايوجد 
 لايوجد 

 

 ولاد لأوا  ة عدد الاوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الادارة و أقارب أشخاص الادارة العليا التنفيذية )الزوج -ج 
 ( القصر فقط

 الجنسية  الصلـة  الاســـم  الرقم 
 عدد الاسهم المملوكة 

31/12 /2024 31/12 /2025 

 تمام مصطفى محمد اسماعيل  3
عضو مجلس الإدارة السيد بسام احمد  زوجة 

 إبراهيم لحلوح 
 سهم  20122 سهم  40000 أردنية 

 

 لا يوجد أي شركات مسيطر عليها من قبل اقارب اعضاء مجلس الادارة.  -د

 قارب أشخاص الادارة العليا ذوي السلطه التنفيذية.أد أي شركات مسيطر عليها من قبل جلا يو -هـ
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            كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة:المزايا والمكافآت التي يتمتع بها   أ(   18

 المنصب  الاســـم الرقم 
الرواتب  
 السنوية 

وجلسات   نقلات تبدل 
 الادارة   لمجلس اللجان  

المكافآت  
 السنوية 

نفقات السفر  
 السنوية 

اجمالي المزايا  
 السنوية 

 ــ رئيس مجلس الادارة  محمد عقل سليم عويس السيد /  1  ــ 200 ـــــ  ــ ـــــ  200 ـــــ

 الادارة   مجلسنائب رئيس  بسام احمد إبراهيم لحلوح الدكتور /  2
 

 ــ  ــ 200 ـــــ  ــ ـــــ  200      ـــــ

 ــ عضو مجلس  لؤي صبحي ناجي حمرانالدكتور /  3  ــ 200 ـــــ  ــ ـــــ  200 ـــــ

 احمد جمال احمد الخطيب السيد /  4
   عضو مجلس

 2025-12-10من تاريخ 
 ــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ـــــ

 عبدالله يزيد فؤاد الماضيالمهندس /  5
 

   عضو مجلس
 2025-12-10من تاريخ 

 ــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ـــــ

 ثائر صمصام فهمي النمر  السيد /  6
السابق    رئيس مجلس الادارة

 2025-2-27لغاية 
 ــ 720   ــ ـــــ  720 ـــــ

 ناصر محمد عبدالقادر خنفر السيد /  7
 نائب رئيس مجلس الادارة 

 2025-12-10لغاية
 ــ    ــ ـــــ   ـــــ

 ــ 720  2025-2-27لغايةعضو مجلس   خالد امين صبري الخواجا السيد /  8  ــ ـــــ  720 ـــــ

 اياد صبري اسماعيل الصعيديالسيد /  9
 لغاية عضو مجلس ادارة  

 10-12-2025 
 ــ 720   ــ ـــــ  920 ـــــ

 

 لم يحصل أي من أعضاء مجلس الادارة على أية مزايا عينية.  -ب

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الادارة العليا التنفيذية:   -ج
 :2025عام   المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الادارة العليا التنفيذية 

 

   :2025التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية    -19
 2025لا يوجد اي تبرعات او منح خلال عام           

         

لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة    -20
 . 2025خلال عام  المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم  مجلس أوالأو رئيس مجلس الادارة أو أعضاء 

 "لا ينطبق هذا البند على الشركة"              

 اهمة للشركة في حماية البيئة.          سم أ( لا يوجد -21
 

حرصت  ب(         حيث  المحلي  المجتمع  خدمة  في  الشركة  الجلاله  مساهمة  صاحب  رؤى حضرة  ترجمة  على  الشركه 

الثاني بن الحسين الى واقع ملموس وذلك عن طريق دعم المجتمع المحلي والعمل على تلبية احتياجاته   اللهالهاشميه الملك عبد

الشركه   قدمت  الرؤيه  هذه  من  وانطلاقا  المحلي  المعيشي  بالمستوى  يرتقي  الذي  تبرعات  بالشكل  من  المساهمات  بعض 

 .للعائلات المستورة في المنطقة بالاضافة الى تشغيل عدد من ابناء المنطقة وحسب احتياجات الشركة

 

 

 المنصب  الاســـم  الرقم 
الرواتب  
 السنوية 

 بدل سكن 
بدل تنقلات   سنوي

 سنوية

مكافآت  
ومستحقات 

 سنوية

نفقات السفر 
 السنوية

 مزايا 
 أخرى

اجمالي المزايا  
 السنوية 

 لؤي صبحي ناجي حمران الدكتور/  1

  
القائم باعمال المدير  

 العام 
 ــ 5000  ــ 1500 ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ـــــ

 
6500 

 فايز احمد مفلح الصقر السيد /  2
 

 ــ 19875 المدير العام  مساعد   ــ ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ـــــ
 

19875 

 عدنان عبدالكريم احمد عبدالقادر السيد /  3
 

 ــ 10764 رئيس الحسابات   ــ ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ـــــ
 

10764 

4 
ناصر محمد عبدالقادر السيد / 

 خنفر

 مدير عام 
تاريخ الاستقالة  

5/08/2025 

 ــ 45500  ــ ـــــ  ــ ـــــ  ــ ـــــ  سيارة  ـــــ

 

45500 

5 
اكرم عبدالكريم احمد الدكتور /  
 عبدالقادر

  /نائب المدير العام
مدير شؤون  
 المساهمين
 والكمبيوتر

امين سر مجلس  
 الادارة 

  تاريخ الاستقالة 
20/09/2025 

 ــ 18729  ــ ـــــ  ــ 19970 ـــــ  سيارة ـــــ

 
38699 
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 الحوكمة  قريرت
 

،  وحسب تعليمات  22/5/2017( بتاريخ  146/2017اشارة الى قرار مجلس مفوضي هيئة الاوراق المالية رقم )

 اةحوكا :    فوعح فبال يلو تقنين17(  راالمادة  2017 لسنة  المدرجة المساهمة الشركات  حوكمة 
 

 .  2017الشركة بالإجراءات الواردة في تعليمات حوكمة الشركات المساهمة العامة المدرجة لعام تلتزم   .أ

تم وضع استراتيجيات عمل خطيه لتطبيق جميع المواد الخاصة بقواعد الحوكمة الرشيدة وبموجب القوانين  ي -

 . 2025والتعليمات الخاصة بها ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها خلال العام 
 

تعليمات   - في  جاء  ما  بتطبيق  الادارة  مجلس  ويلتزم  الحوكمة  تعليمات  حسب  الادارة  مجلس  انتخاب  يتم 

 الحوكمة، ويعقد مجلس الادارة ستة اجتماعات على الاقل سنويا. 
 

قامت الشركة بتشكيل اللجان المختلفة والمنبثقة عن مجلس الادارة وتقوم هذه اللجان )لجنة التدقيق، لجنة   -

الترشيحات والمكافآت، لجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر( بمهامها وحسب الصلاحيات الممنوحة لها  

 بموجب تعليمات الحوكمة.  
 

تلتزم الشركة بما جاء في تعليمات الحوكمة حيث تقوم الشركة بإعداد القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية   -

وتقدمها بكل شفافية لمدقق الحسابات الخارجي لتدقيقها حسب المعايير الدولية. تطبق الشركة أنظمة الرقابة  

ردني والمعايير المحاسبية. بالاضافة لذلك فان  الداخلية بما لا يتعارض مع قانون الشركات وقانون العمل الا

بكل   بالافصاح  تقوم  الشركة  ان  حيث  الافصاح  وتعليمات  المالية  الاوراق  هيئة  بتعليمات  ملتزمة  الشركة 

 شفافية عن الأمور المتعلقة بها حول الامور الجوهرية وبما يكفل مبدأ استمرارية الشركة وديمومتها.  
 

والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما اذا كان العضو تنفيذي او   الحاليين الإدارة مجلس أعضاء أسماء .أ
 .غيرتنفيذي ومستقل او غيرمستقل 

 
 الحاليين الإدارة مجلس أعضاء أسماء

 والمستقيلين 

  تاريخ العضوية في المجلس 

 تنفيذي /غير تنفيذي 
 

 مستقل/ غيرمستقل 
حالة  

 العضوية

 2025/ 28/02 اةيبد محاد نقلا سلب  نويس.1

 

 عضوحالي  تقل مس تنفيذي غير 

 عضوحالي  تقل مس تنفيذي غير  2025/ 28/02 اةدكمور  يلم اباد ا نا ب  ةحلوح .2

 اةدكمور ةؤي صبحو فلتو بانا . 3
 عضوحالي  تقل مس تنفيذي  2025/ 28/02

 2025/ 10/12 اةيبد اباد تالل اباد اةمتب .4

 

 عضوحالي  مستقل  غيرتنفيذي 

 عضوحالي  مستقل  غيرتنفيذي  2025/ 10/12 اةايندس نبدل يليد فؤاد اةالعو .5
 
 

 

   ناصر محمد عبدالقادر خنفر

 29/4/2021م  تلريخ 

 
 29/04/2021من تاريخ  عضو مجلس إدارة

 2025/ 10/12 تمت اقالته باجتماع هيئة غيرالعادي بتاريخ

 كنك  اةمتط اةملناه ةلإسمشلرات اةببةب   

 16/06/2022م  تلريخ 

اياد صبري اسماعيل الصعيدي ويمثلها / السيد 
 03/07/2022 من

 

 29/04/2021من تاريخ  عضو مجلس إدارة
 2025/ 10/12 تمت اقالته باجتماع هيئة غيرالعادي بتاريخ

 

 .في مجلس إدارة الشركة أعضاء إعتباريين لا يوجد  .ج
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 .يشغلونها الذين الأشخاص وأسماء الشركة في التنفيذية المناصب  .د
 الدكتور /  لؤي صبحي ناجي حمران المدير العام  القائم بأعمال 

 السيد / فايز احمد مفلح الصقر  مساعد المدير العام 

 
 
 
 
 
 

 

 رئيس الحسابات 
 

 عبدالكريم احمدعبدالقادر  عدنان
 
 

 . عضويات مجالس الادارة التي يشغلها عضو مجلس الادارة في الشركات المساهمة العامة ان وجدت جميع. هـ

 اةيبد / محاد نقلا سلب  نويس .1

نلو فو ادار  تااب  ميم)اني مدين   •

ار د من  تأسبييل  –اةحي  اةصنلنب  

 نةالي  تلريمو 

نلو سل   فو مجلس ادار   نف    •

 صنلن  ار د / ةاد  دنرات. 

نلو سل   فو مجلس ادار   نف    •

 صنلن  الارد  / ةاد  دنرات. 

اةان ب   • اةشنك   فو  مديني   نلو  بة  

 اةيوري  ةصنلن  اةاببدات اةلرانب  

رئبس  بة  اةاديني  فو كنك  دةمل   •

 ةلاسم)الرات اةالةب . 

اةدةمل  • كنك   فو  اةاديني   رئبس  بة  

 اةياودي   –اةياودي  ةلصنلنلت اةمبالني  

رئبس مجلس لدار  اةشنك  اةان ب   •  يلم اباد ا نا ب  ةحلوح اةدكمور /   .2

 ةلاسم)الرات اةا ائب  سل قل. 

نلو  بة  مديني  فو كنك  دةمل  •

 ةلاسم)الرات اةالةب .

 

نلو مجلس ادار  كنك  اةصنلنلت  • ةؤي صبحو فلتو بانا  اةدكمور /  .3

 اةمبالنيو  

 رئبس مجلس ادار  كنك  اةصلةحب   •

دةمل  • كنك   مديني   نلو  بة  

 ةلاسم)الرات اةالةب 

اةادين اةالم ةشنك  دةمل ةلاسم)الرات  •

 اةالةب   

 

 لا يوتد  • اةايندس / نبدل يليد فؤاد اةالعو  .4

دةمل  • اةيبد / اباد تالل اباد اةمتب  .5 ةشنك   مديني   نلو  بة  

 ةلاسم)الرات اةالةب 

نلو مجلس لدار  فو كنك  مجا   •

اةللبلا اةصنلنو ما)لا ن  كنك  دةمل 

 ةلاسم)الرات اةالةب  سل قل

 
 

 الشركة  في الحوكمة ارتباط اسم ضابط  .ك
 الدكتور لؤي صبحي ناجي حمران ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة هو 
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 .اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة أسماء   .ز
 تم تشكيل اللجان التالية والمنبثقة عن مجلس الادارة وهي: 

 لجنة التدقيق   -1
 لجنة الترشيحات والمكافات -2
 لجنة الحوكمة -3
 المخاطر  لجنة إدارة  -4

 اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالامور المالية والمحاسبية.  .ح
 الخبرات  المؤهلات  صفة العضو المنصب اسم عضو لجنة التدقيق

 رئيس لجنة التدقيق  اةايندس / نبدل يليد فؤاد اةالعو 

 
تنسب ي،  بن 

 ميمقلا

  ملوريوس  ندس  صنلنب  

 

مدين ايااا  اةاشااالري  فو مؤسااايااا  ملعاااو 

 ةلاسننكلت ن اةديمور

 بنتنسب ي،  نلو ةجن  اةمداب   اةدكمور/  يلم اباد ا نا ب  ةحلوح 

 ميمقلا

   ملةوريس  ندس  مبملفبك

 1996نلم 

رئبس مجلس لدار  اةشنك  اةان ب  ةلاسم)الرات  

 اةا ائب  سل قل.

نلاو  بة  مديني  فو كانك  دةمل ةلاسام)الرات  

 اةالةب .

ساانوات ةدى   7خبن  فو اةميااوي  اةدنائو ةاد   

 اةشنك  اةان ب  ةصنلن  الأدني .

نالمال،  صاااالبا    26صاااابادةو ماالرس ةااد   

 صبدةب  فو ار د.

 بنتنسب ي،  نلو ةجن  اةمداب   اةيبد / اباد تالل اباد اةمتب  

 ميمقلا

 1974جلفوي  نلم  

 ملةوريوس محلسب  تلما   

   2001اةنبلب  

  CICAبلصلا نلد كيلد  

 Institute Forم  

Internal Controls 

اةادا  اةداخلو ةشنك  اةان ب  ةصنلن  اةاببدات  

-6-30نةالي     2008نالأدني  اةببتني  م  نلم  

2014 

اةادين اةالةو نالإداري ةشنك  اةان ب  ةصنلن  

 2014اةاببدات نالأدني  اةببتني  من  نلم 

نالإداري   اةالةب   ةلشؤن   اةالم  اةادين  ميلند 

نالأدني    اةاببدات  ةصنلن   اةان ب   ةشنك  

 اةببتني  

ةلاسم)الرات   دةمل  ةشنك   مديني   نلو  بة  

 اةالةب 

نلو مجلس لدار  فو كنك  مجا  اةللبلا 

اةصنلنو ما)لا ن  كنك  دةمل ةلاسم)الرات 

 اةالةب  سل قل

 
   .المخاطر وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافات، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة رئيس اسم   .ط

 لجنة الترشيحات والمكافآت:     -

 رئيس اللجنة   السيد / احمد جمال احمد الخطيب  -

 نلوا فو اةلجن    اةدكمور/  يلم اباد ا نا ب  ةحلوح  -

 نلوا فو اةلجن    اةدكمور / ةؤي صبحو فلتو بانا   -

             :   لجنة الحوكمه -

 رئيس اللجنة   الدكتور/ بسام احمد ابراهيم لحلوح  -

 نلوا فو اةلجن   اةدكمور / ةؤي صبحو فلتو بانا  -

 نلوا فو اةلجن    اةيبد / اباد تالل اباد اةمتب   -

 :                لجنة إدارة المخاطر -

 رئيس اللجنة  السيد/ محمد عقل سليم عويس          -

 نلوا فو اةلجن    ةيبد / اباد تالل اباد اةمتب  ا -

 نلوا فو اةلجن   اةايندس / نبدل يليد فؤاد اةالعو -
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