
بنك الجزيرة يعلن عن فتح باب الترشح لعضوية

مجلس الإدارة للدورة القادمة
يــر بنــك الجزيــرة أن يعلــن عــن فتــح بــاب الترشــح لعضويــة مجلــس إدارة البنــك لــدورة المجلــس القادمــة ومدتهــا ثــاث ســنوات 

ميلاديــه والتــي تبــدأ بتاريــخ 2019/01/01م وتنتهــي في 2021/12/31 م
ــة مجلــس إدارة البنــك للــدورة الجديــدة ممــن تتوافــر فيهــم شروط  فعــى الســادة المســاهمين الراغبــن في الترشــح لعضوي
العضويــة نظامــاً وفقــاً للــروط والضوابــط والمتطلبــات التــي اشــتملت عليهــا النصــوص النظاميــة وخاصــة نظــام الــركات 
العضويــة في  الســعودي والخاصــة بمتطلبــات  العــربي  النقــد  عــن مؤسســة  الصــادرة  البنــوك والتوجيهــات  ونظــام مراقبــة 
مجالــس إدارات البنــوك الســعودية ولائحــة المبــادئ الرئيســة للحوكمــة، ولائحــة حوكمــة الــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
الماليــة، ومــا اشــتملت عليــه سياســات ومعايــر وإجــراءات العضويــة في  مجلــس الادارة بالبنــك )المرفقــة عــى رابــط التقديــم 
بالموقــع الإلكــروني للبنــك( ترشــيح أنفســهم لعضويــة مجلــس إدارة البنــك للــدورة الجديــدة. علــاً بأنــه ســوف يتــم أســتقبال 
طلبــات الترشــح ابتــداءً مــن تاريــخ 1439/11/19هـــ، الموافــق 2018/08/01م، وحتــى تاريــخ الانتهــاء 1439/12/29هـــ، الموافــق 
2018/09/09م، وعليــه فأنــه ســيتم لاحقــاً الإعــان عــن موعــد اجتــاع الجمعيــة الــذي ســيتضمن بنــد انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة 
للــدورة الجديــدة، وذلــك بعــد الإنتهــاء مــن الموافقــات والإجــراءات النظاميــة اللازمــة مــن الجهــات الإشرافيــة. ولاســتيفاء طلــب 

ــة: ــات التالي ــال للمتطلب الترشــح، يجــب الامتث
1-    تقديم اخطاراً خطياً موقعاً من المرشح يعلن فيه صراحة عن رغبته بالترشح لعضوية المجلس. 

2-    إكــال تعبئــة نمــوذج طلــب الترشــح والتأكــد مــن توقيعــه وتأريخــه مــن المرشــح، ويمكــن الحصــول عــى نســخة نمــوذج طلــب 
www.baj.com.sa/sr  الترشــح لانتخابــات مجلــس الإدارة عــى الموقــع الإلكــروني للبنــك

3-    تقديــم ســرة ذاتيــة تحتــوي عــى تعريــف مفصــل بالمرشــح بمــا في ذلــك مؤهلاتــه وخبرتــه في مجــال الأعــال المصرفيــة 
وأنشــطة البنــوك إن وجــدت. 

4-    تقديــم بيــان بالــركات او المؤسســات التــي يشــرك المرشــح في إدارتهــا أو ملكيتهــا أو عضويــة مجلــس إدارتهــا حاليــاً أو 
ســابقا، أو التــي تمــارس نشــاط تجــاري مماثــل لنشــاط البنــك، وكذلــك بيــان بعضويــة مجالــس إدارات الــركات المســاهمة 

واللجــان التابعــة، عــى أن يوُضــح فيــه مــا يــي: 
‌أ. تاريخ تعيين المرشح في تلك المجالس أو اللجان، وتاريخ انتهاء عضويته، 

‌ب. عدد إجتماعات مجلس الإدارة واللجان التي عقدت خلال كل سنة من دورة المجلس التي كان المرشح عضواً فيها،
جـ. العدد الفعلي للاجتماعات التي حضرها المرشح أصالة في تلك الدورة، ونسبة حضوره للاجتماعات،

د. تقديــم بيــان بأســاء الــركات أو المؤسســات التــي يشــرك في إدارتهــا أو ملكيتهــا بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر 
وتمــارس أعــال شــبيهة أو تنافســية لأعــال البنــك.

5-     توضيــح أي علاقــة قرابــة أوغيرهــا تربطــه بــأي مــن كبــار مــاك أســهم البنــك أو كبــار التنفيذيــن أو كبــار موظفــي الــركات 
التابعــة للبنــك، أو بأحــد مراجعيــه الخارجيــن كــا هــو موضــح في تعريفــات الأطــراف ذوو العلاقــة وصلــة القرابــة في لائحــة 

حوكمــة الــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة.
6-     تقديم بيان بالعقود والصفقات القائمة مع البنك إن وجدت وأي مصالح له فيها سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.

7-    إرفــاق صــورة واضحــة للهويــة الوطنيــة وســجل العائلــة ووســائل الاتصــال الخاصــة بالمرشــح. )الهواتــف الثابتــة والجــوال( 
الإلكــروني. والبريــد  الوطنــي،  والعنــوان 

8-     تعبئــة وتوقيــع نمــوذج الملاءمــة الصــادر عــن مؤسســة النقــد العــربي الســعودي وإرفاقهــا مــع طلــب الترشــح ويمكــن الحصــول عــى 
 http://www.sama.gov.sa/ar-sa/BankingControl/Pages/Forms.aspx النمــوذج مــن خلال موقع المؤسســة الالكــروني

9-     تعبئــة وتوقيــع نمــوذج الســرة الذاتيــة للمرشــح )رقــم 3( الصــادر عــن هيئــة الســوق الماليــة وإرفاقــه مــع طلــب الترشــح، ويمكــن الحصــول 
 https://cma.org.sa/RulesRegulations/FormsSite/Pages/default.aspx   عــى النمــوذج مــن خلال موقــع الهيئــة الالكــروني

١٠-   أي مستندات إضافية أخرى قد تطُلب من قبل الجهات الإشرافية، أو من البنك. 
١١-   كــا يتعــن عــى المرشــح الــذي ســبق لــه شــغل عضويــة مجلــس إدارة البنــك تقديــم بيــان مــن إدارة البنــك عــن آخــر دورة   

ــاً المعلومــات التاليــة: ــة المجلــس متضمن تــولى فيهــا عضوي
         · عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها العضو،  ونسبة حضوره.

· بيان اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة، ونسبة حضوره لتلك الاجتماعات.
· ملخص للنتائج المالية التي حققها البنك خلال كل سنة من سنوات الدورة.

ترســل جميــع  النــاذج إلكترونيــاً عــى البريــد الإلكــروني إلى  sr@baj.com.sa  ، بالإضافــة إلى أصــل النــاذج بالبريــد المســجل 
الرســمي بعــد الإجابــة عــى جميــع الأســئلة الــواردة في كافــة النــاذج الرســمية والتوقيــع عــى كل صفحاتهــا. )يرجــى ملاحظــة: 

لــن تقبــل أي نمــاذج إن لم يتــم إســتلام النســخ الأصليــة الموقعــة بالبريــد الرســمي حســب النظــام( .
ترسل جميع طلبات الترشح بالبريد المسجل على العنوان التالي:

عناية سكرتير لجنة الترشيحات والمكافآت

بنك الجزيرة، الإدارة العامة، صندوق بريد 6277، طريق الملك، حي النهضة، جدة، رمز البريد 21442
وللاستفسار يمكنكم التواصل عبر الهاتف خلال ساعات العمل الرسمية )٨ صباحاً إلى ٥ عصراً( أو عن طريق البريد الإلكتروني أدناه:

جدة، هاتف رقم: ٨٨٩١  ٦٠٩ )١٢( 966+
sr@baj.com.sa بريد إلكتروني



سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة بنك الجزيرة
أولاً: مقدمة:

تــم إعــداد سياســات ومعايــر وإجــراءات العضويــة في مجلــس إدارة بنــك الجزيــرة بهــدف التوافــق مــع متطلبــات الفقــرة )3( مــن المــادة الثانيــة والعــرون مــن 
لائحــة حوكمــة الشركـــات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــــم )٢٠١٧-١٦-٨( وتاريــخ 1438/05/16هـــ الموافــق 2017/02/13م، والتــي 
نصــت عــى أن يقــوم مجلــس الإدارة بإعــداد سياســات ومعايــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة في المجلس-بمــا لا يتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة في 

لائحــة حوكمــة الــركات ووضعهــا موضــع التنفيذي-بعــد إقــرار الجمعيــة العامــة لهــا:

ثانياً: سياسة العضوية في مجلس إدارة البنك:
1. يتولى إدارة البنك مجلس إدارة مكون من )9( تسعة أعضاء - حسب النظام الأساسي للبنك.

2. يتــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين لمــدة ثــاث ســنوات، ويجــوز إعــادة تعيــن مــن انتهــت عضويتــه مــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة.

3. يجب أن تكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين، ويجب أن يكون رئيس المجلس ونائبه من غير التنفيذيين.
4. يجب ألا يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن عضوين أو ثلث عدد أعضاء المجلس أيهما أكثر.

5. ألا يشغل عضو المجلس عضوية أكثر من خمس شركات مساهمة في آن واحد.
6. ألا يشــغل عضويــة في شركــة يكــون نشــاطها منافــس للبنــك وفي حــال وجــود أي أعــال منافســة، يجــب الإفصــاح عنهــا وأخــذ موافقــة الجمعيــة العامــة. 

ويحظــر أن يكــون عضــو في بنــك آخــر.
7. أن يمثــل عضــو مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين، وأن يلتــزم بمــا يحقــق مصلحــة البنــك عمومــاً، وليــس مــا يحقــق مصالــح المجموعــة التــي يمثلهــا او التــي 

صوتــت عــى تعيينــه في مجلــس الإدارة.
ــه وأي منصــب آخــر تنفيــذي في البنــك )مثــل منصــب العضــو المنتــدب، الرئيــس  8. يحظــر عــى رئيــس المجلــس أو نائــب رئيــس المجلــس الجمــع بــن منصب

التنفيــذي، أو المديــر العــام، أو أي منصــب تنفيــذي آخــر في البنــك(.
9. عــى العضــو إبــاغ المجلــس دون تأخــر عــن أي عمليــة تضــارب محتمــل في المصالــح وعــدم التصويــت عــى أي قــرار قــد يؤثــر بــأي شــكل مــن الأشــكال عــى 

مصالــح البنــك ومودعيــه ومســاهميه.
10. عــى البنــك إخطــار مؤسســة النقــد العــربي الســعودي وهيئــة الســوق الماليــة بأســاء أعضــاء مجلــس الإدارة وصفــات عضويتهــم خــال )5( أيــام عمــل مــن 
تاريــخ بــدء دورة مجلــس الإدارة أو مــن تاريــخ تعيينهم-أيهــا أقــرب-وأي تغيــرات تطــرأ عــى عضويتهــم خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث التغيــرات.

11. تنتهــي عضويــة عضــو مجلــس الإدارة بانتهــاء مــدة العضويــة، الاســتقالة، وجــود مانــع صحــي، الوفــاة، إذا ثبــت ارتــكاب عمــل مخــل بالأمانــة والأخــاق أو 
الإدانــة بالتزويــر، إذا ثبــت الإخــال بالواجبــات بطريقــة تــر بمصلحــة البنــك، إذا انتهــت العضويــة وفقــاً لأي نظــام أو تعليــات ســارية في المملكــة العربيــة 

الســعودية.
12. عنــد انتهــاء عضويــة أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة بــأي طريقــة مــن طــرق انتهــاء العضويــة، يلتــزم البنــك بإخطــار مؤسســة النقــد العــربي الســعودي وهيئــة 

الســوق الماليــة فــوراً، مــع بيــان الأســباب التــي دعــت إلى ذلــك.
13. عنــد شــغور مركــز أحــد الأعضــاء، للمجلــس أن يعــن عضــواً مؤقتــاً في المركــز الشــاغر، عــى أن يعــرض هــذا التعيــن عــى الجمعيــة العامــة في أول اجتــاع 

لهــا، ويكمــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه بعــد الحصــول عــى الموافقــات التنظيميــة.
14. إذا نقــص عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة عــن خمســة أعضــاء )النصــاب الــازم لصحــة اجتماعــات مجلــس الإدارة( وجــب دعــوة الجمعيــة العامــة في أقــرب وقــت 

لتعيــن العــدد الــازم مــن الأعضــاء.

ثالثاً: معايير وشروط العضوية في مجلس إدارة البنك:
1. ألا يكــون المرشــح لعضويــة المجلــس قــد ســبق إدانتــه بجريمــة مخلــة بالــرف والأمانــة، وألا يكــون قــد أصبــح غــر صالــح لعضويــة المجلــس وفقــاً لأي نظــام 

أو تعليــات ســارية في المملكــة.
2. أن تتوافــر فيــه المؤهــات العلميــة، والمهــارات المهنيــة، والشــخصية المناســبة، ومســتوى التدريــب والخــرات العمليــة ذات الصلــة بأنشــطة البنــك الحاليــة 

والمســتقبلية والمعرفــة بــالإدارة، أو الاقتصــاد، أو المحاســبة، أو القانــون، أو الحوكمــة، فضــاً عــن الرغبــة في التعلــم والتدريــب.
3. يتمتــع بمهــارات قياديــة تؤهلــه لمنــح الصلاحيــات بمــا يــؤدي إلى تحفيــز الأداء وتطبيــق أفضــل الممارســات في مجــال الإدارة الفعالــة والتقيــد بالقيــم 

والأخــاق المهنيــة والقــدرة عــى التواصــل الفاعــل والتفكــر والتخطيــط الاســراتيجي.
4. تتوافــر فيــه القــدرات الفنيــة، والقياديــة، والإداريــة، والسرعــة في اتخــاذ القــرار، واســتيعاب المتطلبــات الفنيــة المتعلقــة بســر العمــل، وأن يكــون قــادراً عــى 

التوجيــه الاســراتيجي والتخطيــط البعيــد المــدى والرؤيــة المســتقبلية الواضحة.
5. أن يخصص العضو الوقت الكافي للقيام بمهامه، والاطلاع بمسئولياته، بما في ذلك التحضير لاجتماعات المجلس واللجان والحرص على حضورها.

6. يجــب أن يتمتــع العضــو المســتقل بالاســتقلال التــام في مركــزه وقراراتــه، ولا تنطبــق عليــه أي مــن عــوارض الاســتقلال المنصــوص عليهــا في المــادة )20( 
مــن لائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة.

رابعاً: إجراءات العضوية في مجلس إدارة البنك:
1. يتــم نــر إعــان فتــح بــاب الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة خــال ثلاثــة أشــهر عــى الأقــل، قبــل انتهــاء دورة المجلــس وفــق الأنظمــة والضوابــط التنظيميــة 

ذات العلاقــة.
2. يتــم نــر إعــان الترشــيح عــى الموقــع الإلكــروني للســوق الماليــة )تــداول( وكذلــك عــى الموقــع الإلكــروني للبنــك، وفي أي وســيلة أخــرى تحددهــا 
الهيئــة، وذلــك لدعــوة الأشــخاص الراغبــن في الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة، عــى أن يظــل بــاب الترشــيح مفتوحــاً لمــدة شــهر واحــد عــى الأقــل مــن 

تاريــخ الإعــان.
ــات المســتلمة  ــة بفحــص ودراســة الطلب ــة الاســتلام تقــوم اللجن ــات الترشــيح، وبعــد الانتهــاء مــن عملي ــة الترشــيحات والمكافــآت باســتلام طلب 3. تقــوم لجن

وتقــدم توصياتهــا إلى مجلــس الإدارة وفــق المعايــر والــروط المحــددة للعضويــة.
4. يقــوم المجلــس بدراســة توصيــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت عــى طلبــات الترشــيح الــواردة. ويتــم عــى إثــر ذلــك إرســال ملــف طلبــات المرشــحين 
وتوصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت إلى مؤسســة النقــد العــربي الســعودي لدراســة طلبــات المرشــحين وتزويــد البنــك بالموافقــة الكتابيــة عــى أســاء 

المرشــحين. 
5. يتــم إرســال نســخة مــن طلبــات المرشــحين إضافــة إلى صــورة مــن موافقــة مؤسســة النقــد إلى وزارة التجــارة والاســتثمار ويتــم تزويــد هيئــة الســوق الماليــة 

بنمــوذج الهيئــة رقــم )3( الخــاص بالمرشــحين إضافــة إلى الســرة الذاتيــة لاســتكمال الموافقــات التنظيميــة المطلوبــة. 
6. بعــد اســتكمال عمليــة إدخــال وقبــول بيانــات نمــوذج هيئــة الســوق الماليــة رقــم )3( الخــاص بالمرشــحين، يتــم تقديــم طلــب عقــد الجمعيــة والتاريــخ المطلــوب 

لعقدهــا، وبعــد الموافقــة يتــم إرســال جــدول الأعــال إلى هيئــة الســوق الماليــة للموافقــة عليــه تمهيــداً لعقــد اجتــاع الجمعيــة في الموعــد المعتمــد.
ــة  ــة للمرشــحين، خــال 15 يومــاً عــى الأقــل قبــل موعــد عقــد الجمعي ــات الســرة الذاتي 7. يجــب أن يكــون متاحــاً للمســاهمين الاطــاع عــى نســخة مــن بيان
وذلــك بمكتــب ســكرتير لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بــالإدارة العامــة للبنــك بمدينــة جــدة. كــا ســيتم توفــر نســخ كافيــة منهــا عــى طاولــة تســجيل بيانــات 

المســاهمين لأخــذ نســخة منهــا للاطــاع، قبــل بــدء أعــال اجتــاع الجمعيــة.
8. ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت أسماء المرشحين لعضوية مجلس الإدارة بعد الحصول على الموافقات الرسمية إلى الجمعية العامة لغرض انتخابهم.

9. تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتبليــغ الأعضــاء المنتخبــن، وتزويدهــم رســمياً باختصاصاتهــم وواجباتهــم وحجــم مكافآتهــم وبكافــة اللوائــح الداخليــة 
المعمــول بهــا في البنــك.

10. تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتأكــد بــأن يحصــل أعضــاء المجلــس الجــدد عــى البرامــج التعريفيــة اللازمــة عــن عمــل البنــك وبخاصــة الجوانــب الماليــة 
والقانونيــة والإداريــة.


